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B. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TH1BUNlIL

8.1. Lista de aprobados.

T€rrninada la. calificación de los aspirantes en todos los ejer­
cicios, el Tribunal publicará relacIón de aprobados por orden
de puntuación, no p}1diendo rebasar estos el número de plazas
convocadas.

8-2. Propuestas de aprobados.

El Tribunal elevará la relf/ción de apmbad(;s al Rect.on,do
de la Universidad de Salamanca. para que é51-e elabore pro­
puesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementa.ria de aprobados

Juntamente con la relncion de aprobados rem!tlra, a Jos
f'HluSJvCJs efectos del articulo 11, 2, de la ReglamentacJOtl Cene"
mi para J.ngreso en la Administración Pública, el aclé1 de la últi­
ma sesión en la que hahrán de figurar por orden de puntuaCión
rodos los opositores que habiendo sUi'Brado todas las pruebas
excediesen del número de plazas convocadas,

9. PRESENTACIÓN: VE DQCr.JMENHlS

9.L Documen.tos.

Los aspirantes aprobados presentarán {'n el Organi"l11o (un
vocnnte los documentos siguientes;

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente,

b) Certificación del Registro Central de Penudos y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que lnhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en
que termine el plazo señalado en el párrafo primero de ia
norma 9.2

c) Certificado médico acredItativo de no padecer enfel'me
dad contagiosa ni defecto fí·sico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas ProvincIales de Sanidad.

d} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de la. fecha en que finalizó, . que no pcdrá ser
posterior a la terminación del plazo señalado en el primel­
párrafo de la norma 9.2

el Los aspirantes aprobados c0mpnmdidus en la Ley de 17 de
julio de 1947, deberán presentar los docl1mentos acreditativos
de las condiciones que les intereSe justíficar.

9.2 Plazo de presentación.

El plazo de presentación seró de ;10 días hábi:t's a partir
de la publiéación de la lista de p.probados.

En defecto de los documentos concretos, acredHativo5 rle
reunir las eondickme-;: exIgidas eh la canvor:atoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admísibJe en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieren la condíción de funcionarios publicas esta­
rán exentos de iustificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya ~emostrados para obtener su anteriol' nombramien­
to, d~biendo presentar certificación de! Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condición y cuantas circUrlS
tancías consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer7.a
maYal", no presentaran su documentadón, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas sus actuacionf's sin perjuicio de la
res!1onsabílidad en que hubiera podido inCUl"rirse por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4."; en e:~te caso, la
autoridad correspondiente formulara. propuesta de homhramien·
to según orden de puntuación H favor decpJírnos a consC'cupn­
cia de la referida anulación tuvieran cahida E'n el numero dE'
p!azüs convocadas.

10.1. Nombromiento definitIVo.

Por el Rectorad!} de la Univer"idud de Su ¡amanea se nom­
brara funcionarios de carrera a los oposite res qua figurando
en la propuesta: de aprobados df'! Tribunal hvyan ':l:rrnDlifh
todos los requisitos Dicho nombn.miento será !11=r0hado por
Orden ministerial, se¡;>:ún determina el articulo 65 del Estutul.ü
de Personal al servicio de los Organismos Autónomos y se
publ~cará pn él "Boletin Oficwl del Estado~.

11. Tofo.·l,\ DE ¡oosr:sró:,;
11.1. Plazo,

En el. plazo de un mes, a cont&r de la notificación del
nombramlCnto, deberán los aspirantes tomar posesión de sus
cargos Y cumplir los requi.,itos del artículo 15 del Estatuto de
Personal al servicio del Organismo Autónomo,

11.2. Ampliación,

La Administmción podrá conceder, a. petición do los inte­
resados, una prórruga del' plazo establecido, qu~ no podrá. txye·
der do la mitad del mismo, si las circunstancIas lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NOUMA FINAL

Recurso de cnrácter general contra la oposicíon.

La convocatoria y su;; bases y cuantos actos administra.ti­
vos se deriven tie é~la y de la actuaciÓn del Tribunal, podran
s,.~rimpugnados por los interesados en los casos. y. en l~ forma
est¡;¡bleddos en la Ley de ProcedImiento AdmmIstratlvo,

S,~JilllJD.nCa 4 de nlflrJO de 1971.-El Rector Magnífico,

ANEXO 1

1 El E"1';.tdo.--Evolución histórica d8 su concepto.-Estado
y sociedad

2. Elementos constitutivos d?IEstado.-La población, el te­
rrilQrio,/ el poder -l.os fines_del Estado.

3. Los poderes del Estado.-EI legislativo: el iudicial y el
ejecuUvo.-Diferencias entre 1?oderes y funclOne~ del E~tt~do.

4. La reorescpta(:ión POlitlC8, la representanón organ,cH
La opinión públIca y los grupos de presión.

5. El E~tado españoL-Sus principios políticos. Lus Leyes
Fundamentales. Su significado y cal'ácter.

6. PrIncipios, derechos y deberea. reconocidos en el Fuero de
los EspaflOles PrinCipales déclarac10nes del Fuero del Trabajo_

7. La Orgf1nízación del Estado español. La Jef¡;üura de!
Est.ado.-La sucesión a la JofAtura del Estado. El Consejo del
Reino. •

3. La función kgislativ8.. Las Cortes Españolas. El Rofe­
réndum. El Co¡v-,eio Nacional. El Recurso de COGtrafIH'·m.

9. La Organización Judicial Española,-Sus principales ca­
racterísticas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi­
dente v ios Ministros. El Consejo de MinistJ'os y las Comisiones
De.]cgudas

11, La Administmnón PúbHca, Concepto Y clases. Las fun­
dunes administrativas.

12. ÚTganDs Centrales de la Administración púb.lica. La di·
visión Ministerial española. Idea general de las funCIOnes de los
Departamentos Ministeriales.

13. La división territorial para la presentación de los servi­
cios estatales Organos periféricos áe la Administración Publica.
Los Gobernadores Civiles, Otros Orgm,os periféricos.

14 Le. Administración local La Provincia La Diputación
PrDvincial. l.as Comisiones Provlndf.tles do Servicios Tér:nicos.

1.5. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida·
des Local~s MeoOl"'S, Agrupaciones Municíp8.les forzosaó¡ y Man­
COP1i.lllidanes voluntanas

16. La Administración Institucional; Figuras f]11'; comprende
Los Orpo:Hni:smcs AutónomOS.Sel'vicios Administ.rat.ivos sin pBr­
;,onalidad y Emprc.13.~::: Nac~ona!e$,

J7.La Admirbtrucié:n Consultiva: Cv.raderistlcas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Oh'Os Organos Con
!-iu}tiyos.

13. Proc:dimicnto Adn'inistrat5\'o: Concepto y clases Idea
general de la injeiación, du-arrol!o y terminación del proce­
dimic'nto administrativo. Los recur:.~os adininistrativos. Idea pe­
nen,l del recune contencioso-13.dmieístrat.ivo.

19. Los funcionarios núblico3: Concepto. Estructura de la
runCión Pública Esnañola. Derechos y deberes. La Dirección
(~cneml de la Función Pública y la Comisión Superior de Per­
sonal.

20. La rCS¡)O'1sablidad de la Administración. La. responsaÍJi·
Edad civil, pena; y AdministratJwl do los fUllcionarios públicos.
R0gimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Aetivld8d económica de la Administracifin. Los Planes
dé' De,s~,rr(lllo y Jos Presupuestos Generales del Estado.

n.Las rlO!aciones ínternaciomIlE:s. Participación actllnl de
EsPtir'ia en Orp;fl.I1bmos Internacionalci.

2~3. La Administracién Educativ,,'.--Organizadón actu<ll del
r'/1Jnistf'rio de Educación y Ciencia Las Direcciones Gcnero.les
y la Socretaría General ·Técnica. Organos periil~rjcos y con­
sultivos,

24 La" Universidades N,¡.turaleza y fines. Los Estatuto,:; de
185 C"niverslc!E;d€5. Organización U;cEF:lémic:a: Departamentos, Ins­
titutos, Colegios Facultades v Escuelas Universitarias. Organos
de Gobif~nlO- dejas. Unlvet'sidades. El Profesorado: Sus dases.
El Ré,2:imen de los alumnos.

RESOLUCJON de -la Universidad de Santírrgo de
Cor>lIPsti"la -por la que se convocan pruebas res­
tringidns P(Uü cub¡'ir ww plaza vacante en la plan­
tilla de dicho Organismo.

VOl.cante 1JlM plaza de Adminlstrv'ivos en la plantilla de
la Ulllvers¡cad de Santiago de Compostela del Ministerio de
r,du- c'tClOn y CienCIa, y de conformidad con lo previsto en
la Lf2~ sübre RégImen Juridico de las Entidades Estatales Au·
tónomas de 26 de dklembre de 1958, y una vez cumplidos
los trámites que señala la disposición transitoria primera y



B. O. ílel E.-Ni'ím. 91 16 aoril 1974 7773

previa aprobación por lE'. Presidencia del Gobierno; según de·
teemína el articulo 6.''. 2, d}. del Estatuto de Personal al
Servicio de- los Organismos Autónomos. aprobado por Decre­
to 2043/1971. de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas,

Se convoca una plaza de Administrativo dolada en las plan­
!'iHas presupuestarías de la Universidad de Santiago de Com­
postela.

1.2_ Selecclón de aspirantes.

La selección de 105 aspirantes se regulara por lo previsto
en la disposición transitoria primera del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administración Publica
y las normas de esta Resoludón.

1.3. lncdmpatibtudad.

La persona que obtenga la pl<l.7.aa que se refiere- la prl;!sente
convocatoria estará sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971, por el
que se aprueba el Estatuto de personal al Servicio de los
Organismos .Autónomos, y no podrá sirtlUltanear el desempl)ño
de la plaza que, en su caso, obtenga con. cualquier otra de
la Administración centralízada o autónoma del Estado.

1.4. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se l'caJiz/il.nl mediante oposición
restringida, que constará de los sigujentesejercicJos:

al Primer ejercicio: Consistn.'a en cont.estar por escrito a
un cuestionario de respuestas alternat.ivas, a traves del cual
el Tribunal pueda valorar la cultura general básica del can­
dídalo.

bl Segundo ejeródo~ Todos los aspirantes aprobados en
el ojercicio anterior realízaráneste ejercicio, consis-tente en
resumir un texto ,sobre cuestiones de interés en el mundo c(.n~

temporaneo y resolver dos problemas de cálculo. basados en
el programa que figura como anexo a la presente ccnvoc.ltü'-ia.

El resumen se presentai<a mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveerá t:ara estee;erdcio de máquina
de escribir. La. duración máxima de esle ejercicio sera de
tres lloras.

e} Tercer ejercicio: Todos ·105 aspirantes aprobados reall~

¿arán este ejercicio, que consistirá en exponer oralmente. du­
rante un plazo máximo de '/einte minutos, dos temas de las
matelias de ",Organización del Estado y -de la AdmitlÍstración
Publica.. y «Nocion.es de Derecho administrativo.. , extraídos a
la suerte del programa que figura como anexo a la presente
He.soluci6n.

Ejercicio de méritos~ Los aspirantes que hub:emn aprobado
lo~ tres ejercicios. anteriores podran realizar, con carácter vo­
lunta.rio. un cuarto ejercicio,d,e mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de una () más lenguas vivas extranjeras, me~

diante prueba escrita sin diccionario.
Los opositores indicarán en su solicitud si desean presentarse

a las pruebas de mérito.

2. RE<;'UI3lTOS DE LOS A8PJnA~nLS

Para ser admitido a la práctica· de In,; prucba-s selectivas,
sen! necesario reunir los siguiEntes requisitos;

al Ser español.
bl Tener cumplidos diedochü años en el dia que nnalic~

el plazo de presentación de solicitudes.
cl Estar en posesión de! título de Bachiller Superior o cqui,

v:dente o en condiciones de Obtenerlo en la fecha ~n· que termina
el plazo de presentación de inst.ancias.

ell No padecer enfermedad o defecto físico que impida él
desempeño de las correspondientes funCiones.

e) No haber sido separado mediante expedierte -disciplinario
del servicio del Estado o de· la Administra~:ión lnstHucíoflal
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pú;dicas.

n Para los aspirantes femeninos, qUe deberún haber cum­
plido o estar e;;entos del Servicio Sócial de la Mujer, bastará
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
dj¿·t; húbiles seJ1alados para la presel1tación de los do(;umen:os.

gJ Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli·
tos dolosos.

hJ Podrán tomar parte en estas pruebas selectivas todos
los Administ.rativos que, estando -en la actilll.lidad nombrados
interinos en dícha escala, figurasen sin interrupción prestando
servicios en la Universidad de Santiago de Compostela el 4 de
septit~mbre de 1ged y clasificados por la Presidencia del Gobíerno
conforme a lo señalado en· la disposición transitoria primera
del Decreto 2Q43/1971, de 23 de julio.

3. SOLICItUDES

3.1. Forma.

Las solicitudes deberán adaptarse al modelo nonnaliz&do
que establece la Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
mayo de 19í'3 ( ...Boletín Oficial del Estado,. del 5 de junio).

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
berán. en su solícitud, hacer constar lo siguiente:

al Manifestar tIlle reúnen los requisitos exigidos por la con­
vocatoria. indicando en' la solicitud el número de su documento
nacional de identidad

bJ Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na~

donal y demás Leyes Fundamentales del· Reino.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al Excelentísimo y Magnífico
Set10r Rector de la Universidad de Santiago de Compostela,
debidamente cumplimentada, en el impreso normalizado qua
se indica en el pun~o 3.1.

3.3 Plazo de presentaczón.

El plazo de presentación será el de treinta días, contados
'a partir del siguiente al de lapublicadón de esta convocatoria
en el "Boletín Ofidal del Estado".

3.'1. Lugar ele presentación.

La presentación de solicitudes se han! en el Registro General
dc la Universidad de Santiago de Compostela o en los lugares
que determina el artículo &> de la Ley de Procedimiento Ad­
millÍstrativo.

3_5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para. tomar parte en las pruebas
Sl~jeciívas serán de 300 pesetas.

.'3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hará efectivo en la Ha­
bilitación de la Universidad de Santiago de Compostela, o bien
por giro postal o tplegráfico. haciéndose con8tar, en este caso,
en la solicitud, el número y fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las Solicitudes.

De acuerdo con el artic~lo. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativd, se requerirá. al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre~

ceptivos, npHcibiendo que si no 10 hiciese se archivaría sU
instancia sin más tramites.

4, AOMISJÓN OE ASPIIUX'fES

4.1. Lista provisional.

1':'Hl1scuI'rido el plazo de presentación de instancias, el Rec­
torado de la Univer""id~d de·Santiago.de Compostela aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hará
pública en el ~Boletin Oficial de Estado", figurando, junto
al nombre y apellidos de los interesados, el número de sU
documento nacional de idenUdad.

4.2. Errore~ en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub~

saow'::;e en cualquier monwnto, de oficio o a petición del in­
teresLldo.

'Ld. Reclamaciones contra la li.c;ta provisional.

Contra la lista provfsionalpodran los interesados interponer.
('n el plaz.O: de quince días. a partir del siguiente a su publicación
en el «Boletín Oficial del EstadoQ,la reclamación prevista en
el aetículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

,1.4. Li.'da definitiva.

La5 reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso·
lu';ión quc se pubiícaráen el ,...Boletfn Ondal del Estado,. por
la que se apcueba la listadefinitíva, figurando, jun~o al nombre
y apellidos de los interesa,dos, el numero de su dDCwllento
nacional de identidad.

4,5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra ~a resolución. definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el. excelentísimo señor Ministro
de Educación y Ciencia.

.5. DESIGNAUÓN. COMPOSIC¡ÓJ<: y ACT!HctÓN DEL TRIIoll':-lAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador. s13ra designado por el Rectorado de
la Universidad de Santiago de. Compostela y se publicará en
el ...Boletín Oficial' del Estado"'.
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5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
lo presidirá, y por cuatro Vocales, uno de los cuales. será
representante de la Dirección General de la Función Pública,
otro en representación de la Dirección General de Personal
del Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta de est.e
Centro directivo, el Gerente de JEt Universidad y un funcionario
de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exij a ti tulación
superior con destino en la Universidad, que actuará. de Se~
cretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares,

5.3, Abstención.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias pre­
vistas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los mÍ0mbros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. Constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia,
como mínimo. de tres dt~ sus miel1¡bros, Ajtulares o suplentes,
indistintamente.

6. CoMIENZO y DESARROlLO DE LAS PRUEBAS SELEC11V"'S

6,1. Programa.

El programa qUe ha de rf'gir el sistema selectivo de la
oposición restringida se publica juntamente con esta .convoca·
taría.

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo romprendído
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cua!qu!(!l' momento a los as
piran tes para que acredíten su identidad.

6.4, Orden de actuación.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará me­
dianto sorteo público que ':8 anunciará en el "Boletín Oficial
del Estado».

6.5. Llauwmfentos.

El llamamiento de los aspirantns scrálinico, salvo -casos
de fuerza mayor, debidamente justifi-::ados y apreciados libre·
mente por el Tribunal.

6.6, Fecha,. hora y lugar del comíenzo de kM pruebas.

El Tribuna!, una vez constituído, acordará la fc,-:':ha, hor-d.
y lugar en que comenzarán las pruebas selectiyus, y se publi­
cará en el "Boletín Oficial del Egtado~ al mi'!OOS con quinc:e
dfas de antelación.

6,7. Anuncios sucesivo8.

No será obligatoria la publicadón de los sucesivOR anuncios
de celebración de los restantes ejercidos en el "Bo!etin Oficial
del Estados, No obstante, estos anuncios sobarán públicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6,8. Exclusión dp los aspirante!; en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección l1é­
gase a conocimiento del Tribunal qUG alguno de Jos aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex·
c1uirá do la misma, previa audíencia del pro'oio intere'ndo,
p~\sán~osc, e~ su caso. a la iurisdicción ordinllria, si su apre"
Ciase moxactltud en la declaradón que formuló.

7. CALlFlCACIÓN DE LOS E'.JU,t.:¡C105

7,1. Sistema de calificGlJión de los ejercicios.

Los ~ejercicios se calificarán de la siguieJ¡ te 1'onna;

El primar ejercicio se calificará de cero a diez puntos;
pura s('r aprobado se necesitará obtener, ccmo mínimo, cinco
punJos.

El segundo ejercicio se calificará de cero a diez puntos
por cada una de sus pruebas; para ser aprobado se necesitará

obtener. como mínimo, diez puntos, sin haber tenido cero en
ninguna de ellas.

El tercer ejercido se calificará de cero a diez puntos, siendo
imprescindjble para aprobar obteQer cinco puntos.

El ejercicio de mérito se calificará de cero a tres puntos
por cada idioma.

La calificación de carla ejercicio se realizará independiente­
mente, haciéndose pública por el Tribunal la puntuación ob­
tenida por ·los aspirantes aprobados.

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del dpsarrollo de la oposición restringida, el TribunaL
por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que surjan
en aplicación d~~ lfts rwrmas establecidas en esta Resolución
V lo q U8 debo hacerse en los casos no previstos.

3. LISTA Di: APRORADOq y prOPUESIA DEL TRIIlUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tl'Íbunal pu­
blicani relación de aprobados por orden de puntuación, no pu­
diendo ;'ebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados al Redorado
de la Universidad de Santiago de Compostela pB"ta que este
elabore la propuesta de nornbmmíento.

8,3, Propuesta complemellfariá de aprobado.<;.

JUlltamente con la relación de aprobados remitirá. a los
exclusivos efectos del artículo ll.2 de la Reglamentación General
para el inp-esc en la Adrnini3tradón Pública. el acta de la
ultima sesión, en la que habrán de figurar, por orden de pun­
tuación. todos los opositores quú, habiendo superflcto todas las
pruebas, exct.>díes.en del número de plq.,zas convocadas.

9 PHESENTt\OÓN DE DOCFMENTQS

9.1. Documentos

Los a5pirantes aprobados presentarán en la Univen¡idad de
Santiago de Compo"t~la los documentos siguientes:

al Certificado de nacimiento Eo'xpedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada dol originnl pum su compulsa) del título exigido
o justificante de haber abonado 1m. t.<erechos para su expedición.

el Cc¡'tjf¡cado rl,~l Rezistro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inha~i)iten

para el ejercicio de ,m{"iopcs 'Publicas, Este certificado Cei;.erá
esLar expedido dpr~!ro de les tres meses anteriores al día en
que termine el pla?~ seüalado en el párrafo primero de la
norma 9.2.

d) Certificado rnúdicu t,creditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa. ni defecto físico que imnosibilHe para el servicio.
Esto cfftificado deberá ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

el En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social Q de estar exentas del mismo,
con mención de la fecha en que finaH7ó, que no podrá ser
P0st(:ríor a la terminación dol pInzo señalado en el primer
párrafo do la norma 9.2,

f) lO'.; aspjmntes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberán presentar los documentos acredi­
tativos dt, las condidones que [es intereso justificar.

El plazo do pre,<'cntación secá de tnO'inta días u p!1rtir de
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de Jos documentos acreditativo!? de reun ir las
condiciones exigidas en 1ft convocatoria, se podrán acreditar
por cualquier medio de prueba adrnisiblEi en derecho.

9.3. Excepciones.

Los Que tuvieran la condidón de funcionarios públir:os esta­
rán exentos de iustificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo presentar certifi-cadón del Ministerio y Orga­
nismo de que dependan. acreditando su condición y cuantas
circunstancías conston en su hoja de servicios.

9.4 Fu:Ua de presentación de documentos.

Qtlienos dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentación, no podrán
ser nombrados, quedando anuladas toda.s sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancía referida en el artículo 4.", En
este caso, 11-\ autorldad correspondiente formulará .propuesta
de r~:i"'lb~,~njpntosegún orden de puntuación, afuvor de quienes
a Cü~l"'~'( w nda de la referida anulación tuvieran cabida en
el nÚ!1lC'I\, dp plazas convocadas,
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10. ·NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Santiago de Com­
postela se nombrarán funcionarios de carrera a los opositores
que, figurando en la propuesta de aprobados por el Tribunal,
haYi~l1 cumplido los requisitos.

IJicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial,
según determina el, artículo 6."-5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autónomos, y se publicará en el
·Boletín Oncial del Estado•.

11. TOMA DE PoSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a conta.r de la notificación del
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en 01 apartado d
del artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del' Estado.

11,2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere·
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
do la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
CDn ello no se perjudican dereGhos de terteros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra' la oposici6n.

La convocatoria y sus bases_y cuantos actos admínistrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tríbunal podrán ser
imp~lgnados por los interesados en los casos yen la forma
establecidos en la Ley de Procedímíento Administrativo.

Santiago de Compostela. 19 de enero de J974.~El Redor,
Jo,~e Rumón Massaguer FernAndez.

ANEXO 1

1. El Estado,-Evoluc:ión histórica de su c:oncepio.-Eslado
y sodedad.

2. Elementos constitutivos del Estado,-La población, el te­
reitorio y el poder.-Los fines del Estado.

. 3. Los poderes del Estado.-El legislativo, el judi,::ial y el
ejecutivo.-'DiferencIas entre poderes y .funciones del, Estado:

4, La representación política, la ·representación orgánica,­
Lu opinión pública y los grupos de presión.

5. El Estado Espanol.-5us principios políticos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y carácter~

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los Espaflo¡ss. Principales declaraciones del Fuero del Tra-
bajo. . ~

7. La organización del Estado Español. La Jefatura del
Estado, La sucesión ti la Jefatura del Estado. El CQnsújo del
Reino.

8, La función legislativa. Las Cortes Españolas. El Rcferén~
dum. El Consejo NacionaL El recurso de contrafuero.

9, La orgcmlzución judicial española. Sus principales carac­
terist.í':as.

10. El Gobierno_ El Presidente del Gobierno. El Vic-epresi·
den te y Joc:; Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Dckgadas.

11. La Admidístración Pública. COncepto y clases, Las fun­
clones aOmincitnltivu8.

J2. Orgunos centrales de la Admin.lstración Pública, La dI­
\,','olon ministerial española. Idea general de las funcion~s de
los Departamentos mínísteríales.

13. La divisíón territorial para la prestación de los servidos
estatales. Organos periféricos de la Adminístradón Publíca.
Los GobDmadores civiles Otros órganos periféricos.

14. La AdminJ..,tr'adón locaL La Provincia. La Diputación
Provincial. Las Comisiones Provinciales de- Servídos Técnicos.

15. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Llls Enti­
dades locales maneres, Agrupaciones municípales fO:rLOsaSY
Mancomunídades voluntarias.

1ft La Administración I~stituCÍonal, Figuras que comprendo.
Los Organísmos autónomos. Serviciosadmínistrativus sin per·
sonalidad y Empresas nacionales.

17. La Administración Consultiva: Características y clases.
El Consejo del Estado. El Consejo Nadonal. Otros órganos
consultivos. .

lB. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
genf'ral de la inicia::ión, desarrolla y terminación del proce~

dimienta administrativo. Los recursos administrativos. Idea ge~
neral del recurso contencloso·administratívo.

19. Los funcionarios públicos: 'Concepto~ ,Estructura de la
Función Fública española" Derechos y deberes. La Dirección
General de la. Fundón Pública y la Comisión Superior de Per­
sonal.

20. La responsabilidad de la Administraeión. La responsa~

bHidad cívil, penal y administrativa de losfuncionuríos publícos.
Régimen disciplinario, Tlibunal de Honor.

2L Actividad económiCa de la Administración. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales' del Estado.

22. Las relaciones Internacionales. Participación actual de
España en Organismos: internacionales

23. La Admínistración Educativa, Organización actual del
Ministerio de Educad6u' y, Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaría' General Técnica. Organos periféricos y con­
sultivos.

24. Las Universidades: Naturaleza y fines. Los Estatutos
do las Universídades. Úrganiza:.:ión académica: Departamentos,
Institutos, Colegíos, Facultades y Escuelas Universitarias. Or­
ganús de gobierno de 'las Universidades. El profesorado: Sus
clases, El régimen de los alumnos.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Delegación General del lnsa~
tuto Nacional de Previsión por la que se amplía
et ,Tribunal Provinctal qUe ha de informar en la
resolución del concurso libre de méritos para la
provisión de p-Ia_zas de Facultativos de la Ciudad
Sanitaria .JoséAntonia Primo de Rivera" de la Se·
guridaa Social de Zaragoza.

Por la presente resolución y de acuerdo con el Estatuto Ju­
rídico del Personal Médico de ,la Seguridad' Social y demás dis­
posiciones legales se amplía para la especialidad que se cíta
el Tribunal Provincial" d,8signado por resolución de esta Delega·
ción General de4 de fehrero f«Boletin OHcíal del Estado» de
28 d-efebnno de 1974) . que ha de actuar en la resolución del
concurso libre de méritos que Sé convocó el 5 de diciembre de
1972 ("Boletín Oficial del Estado,. de 27 de, diciembre), para la
pl'Ovis!ón de- plazas de Facultativos de la Ciudad Sanitaria ~Jo·sé AntonIo Primo de Rivera"'; de la Seguridad Social de Za·
ragoza.

L Vocales representantes, titulares y suplentes de los Je~

fes de Departamento y Servicio de la CiudBd Sanitaria ..José
AntonlQ Pnmo de RlVera~ de la Segundad Social de Zaragoza,

Anatomía pqtológica

Tituhlr: Don Gregorio Gatcía Julíán.
Suplente: Don Felipe Borderas Naranjo.

2. Vocales representalites, titulares y suplentes del Colegio
OfiCíalde Médicos de Zaragoza, de la especialidad que a con·
tinuación se cita.

Anatomía patológica

Titular: Don Ramón Martínez Pérez.
Suplente: Don José MiUán Guitarte.

El resto de los componentes del Tribunal queda sin modifi­
cación respecto a como ,fué publicado en la rE'sol.u~ión de esta
De!eRacíón General de 4 de, febrero ("Bolet1n OfiCIal del Esta­
do"de 28 de febrero de 19'14J.

Madrid. 25 de marzo de 1974.~El Delegado general, J. Mar·
tinez E~Lrada.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Tribunal calificador de las, opo­
sic ones para cubrir plaza de Aparejador del Minis,
terio de Agricú1turcpor la que se hace público
ei nombre del aspirante aprobado.

Fínalizada 'la oposicíón con-v~Cada por Orden del Ministerio
de Agricultura. ne '28 de junio de1973,publicada en el «Boletín
OfiCial del, Estflrlc" de fe<:ha 20 de, julio de 1973, el Tribunal
calificador' hace público el nombre del aspirante aprobado para
la plaza convocada. de Apart:jador del Minísterio de Agricultura.
y que t-Js et slguíente:

DI_'n Antoni0 MartiDez Iglesias. documento nacional de iden­
tidad numen:; .'50.260.237,' qUe ha obtenido la calificación medié!
final de 6,63 puntos.

De conformIdad con lo, establecido en la norma 8.1 de la
convocatona cltada, el aspllan~e splccuonado debera presentar
en la Sunsecretana de esre- M1Ulster:!.o, SeCCIÓn de Personal.
dentro de los treinta. días siguientes a la publicación de esta
Resolución, los documentos que a co¡itjnuación se expresan:

1. Certificación del at..ta de nacimiento expedida por el Re­
gistro Civi!correspondjente.


