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3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquía........
La Ley y el Reglamento.~Los Decretos y Ordenes ministeria~

les.-Instrucciones o Círculares.-Otras fuentés del Derecho Ad­
ministrativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo.--ldea general
de la iniciación, ordenación, instrucción y terminación del Pro­
cedimiento Administrativo.

5. El acto adrninistrativo.-Su concepto-Clases y eJemen­
tos.-Motivaci6n y notificación de los actos administrativos.­
El silencio administrativo

, 6. Ejecutoriedad y suspensión del acto adrninistrativo.-In­
validez del acto administrativO.-Nulidad y anuJabiJidad.-Revi­
sión de oficio.

7. Los contratos administratívos.-Concepto y clases.-Es·
tudio de sus elementos,"-Su cumplimiento.--La revisión de pre­
cios, resolución, rescisión y denuncia de los contratos.

8. El servicio público.-Forrn!isde gestión do los servicios
públicos.~Examen especial de la gestión directa,

9. La gestión indirecta.-Sus modalidades._La concesión: Su
régimen juridico.-Empresas· públicas y Empresas mixtas.

la: La expropiación forzosa; Concepto, n.aturaleza y funda­
mento.-Elementos.-Procedimiento general de expropiación fór­
zo~a.~Garantfas jurisdjccionales.~La requisa.-La ocupación
temporaL-La transferencia coactiva de.bie"3es fungihles.

11. Los recursos administrativos.-Concepto y clases.-Re­
cursos de aJzada.-Idem- de reposición, revisión y súplica.­
Las reclamaciones económico-administrativas

12. La jurisdicción contencioso-administratlva.-Su organiZ,a­
cíón en Esp;tña.-Las partes.-'-Actos impugnables.-Idea gene­
ral del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administración.--lcleR general
del régimen vigente.

14. La Función Pública: Su importancia en los estados mo·
dernos.-Evolución histórica en Espaiia;-Ley de 7 de febrero
de 1964: -Sus características.

15. Los funcionarios públicos.-Conceptó y clases de funcio­
narios.-Personal contratado y labotaL-Los funcionarios de Cfi­
rrera.-Los Cuerpos interministeriales.-Los funcionarios de
Empleo: Interinos y eventuales

16. La selección de los funcionarios publicos.-Requisitos pa­
ra el ingreso en la Funci6n Pública ........Procedinüentos de selec­
ción. La Formación.-La Escuela Nacional de Administración
Püblica.-El Perfeccionamiento.-Su importancia.

17. La adquisición y pérdida de la condición de funcionario.
Situllr:lones de los funcionarios ......:...Extinción de la relación fU:n~
eionarial.

18. Derechos y deberes de los fundonarios.-Derechos eco­
nómicos del funcionario.-El sueldo, trienios y pagas extmordi­
narias. Retribuciones complOmel'ltarias.-Las JUttLu.S de Retri­
budones y Tasas: Su organización y. funciones.

19. Régimen discip!1nario de la FUQ,CÍón Publica.-Faltas y
sanciones.-Procedimiento sanCionador_

20. La Seguridad Social de la Función pública.-Los De~

rechos Pasvios.-La Ayuda FamiUar,-.;Mutualismo funcionarial.
Otras pr·estaciones de asistencia social.

21. Organos de gestión de la Func:ión Pública.-Organos su­
periores. Su competencia -La Comisión Superior de PersonaL
La Dirección General de la Función Públíca.-La· Dirección
General de Personal del MinisteriO de Educación y Ciencia.

RESOLUCION de la. UnivfJrsidad de Salamanca por
la que se convocan pruebas selectivas restringidas
para cubrir dieciocho plazas de Auxiliares vacantes
en las plantillas de dicho Organismo.

Vacantes dieciocho plazas de Auxilíares en la plantilla de la
Universidad de Salamanca, del Ministerio de Educación y Cien­
cia, de confonnidad con lo previsto en la Ley sobre Régimen
Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 de di­
ciembre de 1958, y una vez cump1i(!os los tr.ámites que señala
la disposición transitoria primera. y previa aprol;[lci6n por la.
Presidencia del Gobierno,S€<:"ún dNcrminael flrtknlo 6'<' 2, d)
del Estatuto dE' Personal Ed Servicia de Q;ganismos Autónomos.
aprobado por Decreto 2043/1971 de 23 de t'Ulio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NOR"'f.~S GENERALES

1.1 Numero de plo,zas

Se convocan dieciocho plazas de Auxilia.res. tlotadas en las
plantillas presupuestarias de la. Universidad de Salamanca,

1.2. Los emolum<:ntos a percibir serim los que se fijen do
acuerdo con el Decreto 157/1973 de 1 de febrero, que regula
el régimen económico del personal de 10$ Organismos Autóno­
mos y demás disposiciones comp!ementarins.

1.3. La selección d.e los aspirantes sc regulara por lo pre­
visto en la disposición tra.nsitoria primera del Estatuto dc Per­
sonal al servicio de los On~anismos Autónomos. lo dispJ..wr,to
en el Reglamento General para ingreso en la Administrat;ión
Publica y las normas de esta Resolución,

1.4. lncompatibiltdad.

LJ.!.s personas que obtengan las plazas a. que se refiere la
presente convocatoria, estarán sometidQ$ al régimen de incom­
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 204:V
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Pers,onal .al servicio
de los O¡-gnnismor Autónomos, y no podran SImultanear
el desempcIlo de la plaza que, (>n su (::aso, obtengan. con cual­
quier otra de la Administración centralizada o Autónoma dol
Eslado.

1.5. Sistema electivo.

La selección de los· aspirantes se realizará mediante sistema
rk\ oposición restringida, que constal'á de los siguientes ejer··
cicios:

aJ Ejercicios obUgetorios:

Los ejercicios obligatorios seran dos:

El primero consistirá en copiar a. máquina durante quince
minutos el texto que a tal efecto facilite el Tribunal. Para la
rcaiizatión dt- esta prueba cada opositor se proveerá de la
correspondiente múnuina de esCribir.

El segundo ejercicio consistirá en contestar por escrito a un
ctr':':-t.Íonnrio de pre,·;:untas y respuestas alternativas preparado
al efecto por el Tribunal. relacionado con el temario de Or.ga­
niz:lCión Administrativa que figura cotnoAnexo r de esta Reso­
lución. Este ejercicio tendrá una hora de duración.

b) EjerciCIO de mérito:

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios aptel·io·
res podrán acreditar,. a efe(toF de mejora de puntuaCIón, el
conocimiento de tnqlllgrafía, Este eiercido consistirá en la es­
critura taqui8:-ráfica y. tradu('ci(>u a máquina de un texto que
a tu.l efecto propondrá el Tribunal. El dictado. tendrá una dura­
ción de cinco minutos, a una velocidad de 60 a 80 palabras por
minuto. La traducción se efectuará necesariamente a máquipa
en el plazo máximo de una hora Los opositores entreg8.ran.
iuntamente con la traducdón.las cuartillas taquigráficas, ano-
tándose por el Tribunal la hora de entreg~,.. ..

Igualmente se podrán acredItar como. mento el cono.el.mIento
escrito ti oral de una o más lengua.s VIvas. Este ejerCICIO con­
sistirá en una prueba escrita y en su caso en una pru~ba oral.
Para la pn1eba escrita se pennitira. el uso del diccionarIO.

Los aspirantes indícarán «n sU solicitud a qué prueba de
mérito desean presentarse.

2. R".':;'lllSlTOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de las pruebas selectivas.
será necesario reunir los siguientes n~quisitos;

al Ser español.
bJ Tener cumplidos 18 años de edad. en el dia en que fina­

lice el plazo de presentación de solicitudes.
e) No padBcer enferme:ded o defecto físico que impida el

desempeño de las corresponcjcntes funciones.
d} No haber sido separado mediante expediente discipli­

nario del servicio del Estado o dJj ia Administntción Institucio­
nal o' Locai, ni haHarse inhabilitado para el eiercido de funcio-
nes ptlblicas. . _

el Paia los aspirant1~s femenln~s, .qtle deberan haber cum­
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bast~rá

que <,e hflya cumplIdo cuan-:!o finalice el plazo de los 30 dlas
háh\!es 5eii:alado~· para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de Do­
litas dolosos.

g). Podrán tomar parte en estas pruebas selectivas t!?dos
los -Auxiliares quP estando en la actualidad nombrados inter.lI~os
en dicha escala. figurasen sin interrupción prestando servICIOS
en la Universidad -de Salamanca el 4 de septiembre de 1969,
y clasiticados por la Presidencia del Gobierno conforme a lo
t;E'ñalfldo !'ln la dl',l¡)osición transitoria primera del Decreto 2043/
19'i1, de 23 de julio.

3 SOUClTUDts

3.1. Forma.

Los -qUe deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán en Sll solicitud hacer constar lo siguiente:

al Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el número de su
documento nacional de identidad.

101 Comprometerse, en ca.so de. obtener plaza. 8: ~urar
acatam-;rntoa los PrlncipiosFundamentales del MOVImIento
Nacionill y demás Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Organa a quien se dirige.

Las ,:nlicitndos serátl presentadas por duplicado y se !iirig}ran
al EXcelentf"jmo y Magnifico señor Rector de la UmversH-Jad
de Salamanca. dehidamente cumplimentadas ~n el impreso. nor­
malizado que a tal fin se facilitará por la CItada UniverSIdad.
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3.3. Plazo de presen.tación.

El plazo de presentación será eldetreint.a días. cont.ados a
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el .. Boletín Oficial del Estadolt.

::1.4. Lugar de presentactóh.

La pres¡~n tación de solicit udes se hará en el Registro Ge­
neral dB la Universidad de Salamanca o en los lugares quo
dü[crmma el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrat.ivo.

~15. DerBcilos de examen.

los derechos de examen para tomar paJ te "en las prueba"
sei(,ct.ivas tierán de 250 pesetas

3.6. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se luirá efectivo en la HabiU­
tación de ia Universidad de SaJamanca'o bien por giro postal o
tulBgráfico, hadendo constar en este caso en la solicitud, el
numero y fecha de ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminjstratívo, sé requeriré al interesado que en el plazo de
diez días subsane la falta o acompaiíe los documetltos prec~pti­
ves, a.pereíbiendo quo sí no lo hlciese Se archivaría su instancia
sin más trámites.

4. A~llS[ÓN DL~SJ'IHL\r-;lTS

1.1 Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el R{)c­
torado de la Universidad de Salamanca aprobtlrá la lista pro·
visional de admitidos y oxcluidos. la cual se hará pública en el
~B(lletin Ondal del Estado;' .y figllrnn'tnjuntoal nombre y ape­
llidos do los interesados el númGro de su documento nacional
de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errore8 de hecho que pwLeran advertirse. podrán sub·
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lísta .provIsional, pcdnlri. los interesados interponer
ello el plazo de qUince dlas, a partir del siguiente a su publica·
ClOn en el "BoletínOfíciaI del E::t<.do.. , la reclamación prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el ...Boletín Ot.icial del Estado~, por
la que se aprueba Ja lista. definitiva, en la que constará junto
al nombre y apelUdos de los interesados el número de su docu­
mento nacional de identidad.

4.5, Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el excelentisüno sanar Ministro
del Departamento, en el plazo de quince días, contados a partír
de la publicación en el «Boletín OHcial del Estado» de ta Ilsta
definitiva de admitidos.

;¡. DESIGNACIÓN, -COMPOSIOóN ,. ACTUACiÓN [l!':L TRIBUS,\[

;5 j. Tribunal calificador.

El Tribunal ca.lificador será designado por el Redorado de
la Uníversidad de Salamélnca y se· publlcará en el ..BQletín
Oficial del Estado"

3.2, Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compüesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue que lo
j}n.'>,id iní, y por cURtrlj vocales, uno di! los cuales será repre­
scnLante di;! la Dirección General de la FU,nción Púbiica otro
en representación de la Dirección General de Personal d¿l Mi­
ni~:~:erio de Educación y Ciencia, a propuesta de este Centro
Dip:'ctjvo. el Gerente de la Universidad y un funcionario do
Canera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija titulaCión su·
pcrior, con destino en la Universidad, que actuará do Sncre·
1.ario

Sf~ nombrurán tantos mír:mbros suplen tés como titülan:s

5.:l. Abstención.

Los- miembros del Tribunal deberán abstener:;e de intervc­
nir, notificando a la Autoridad cuando concurra.n circunstanciEcs
previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Admi­
tllstrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran \3.8 cirCUnstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Prooodimiiinto Administrativo antes citado.

s.s< Constituci6n del Tribunal.

El Tribunal no podrá const.ituirse ní actuar sín la asistencía,
como minjmo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
ind istintamente.

6, COMIENZ.Q y DESARROLLO DE LAS !'HUE1MS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposición restringida se publica juntamente con esta convoca.­
toria<

6.2. Comíenzo ejercicios.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la. Convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. identificación opositores.

El Tribunal podrá requedr en cualquier momento a los as­
pÍI'antes para que acrediten su identidad.

6A. Orden de actuación.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora
y lugar en que se celebrará el "lorteo público que determinará
el orden- de actuación de los opositores, lo que se anunciará
en e! ..Boletín Oficial del. Estado.. ;

6.5, Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos de
fuerza m¡;iyor debidamente. justificados y apreciados libremente
por el TribunaL

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas,

El Tribunal. una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas· selectivas y se publicará
en el "Boletín Oficial del Estado",ál menoS con quince días de
antelación

Asimismo. el Tribunal P9drá decidir la celebración en un
solo acto de los dos ejercicios de la fase de oposición,

6.7. AnuncLos sucesivos.

No seráobJigatoria la pUblicación de los sucesivos anuncios
de celebra.ción delosr()stantes ejerCicios en el ..Boletín Oficial
del Estado... NO obsta.nte estos anuncios se haránpúblícos por
el Tribunal en t05 loc~les donde se hayan celebrado las pruebas,

6.8. Kliclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle~

gase a conocimiento del Tribunal·. que alguno de los aspirantes
, c-<:.rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma, prevía audiencia del propio interesado, pasán­
dose en su caso, a la .juriSdicción ordinaria si se, apreciase
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejerCicios se calificarAn de la siguiente manera:

El primer. ej ercido se calificará. de cero a diez puntos. Para
ser aprobado será indispensableóbtene-r un mínimo de 5 puntos.
En todo caso, ·para la .califica.<llón· de este ejercicio se tendrá
muy -en cuenta' ·además deja velocid~ddesa.rronada, la Hm·
pieza y exactitud de la escritura de 10 copiado, así como la
presentación estética. El segundo ejercicio será calificado de
cero a -10 puntos siendo indispen-sable para aprobar, obtener
corno mínimo 5 puntos. Los ejercicios de mérito se calificarán de
la siguiente man-era:

TaquigraLa: La calificación de este ejercicio será de cero
a tres puntos teniéndose en cüenta el tiempo empleado para la
realízaciónd·eJ mismo

Idiomas:Se asignaradecerQ a tres puntos para cada idioma.
Calificación final. La calificación final vendrá determinada

por la suma de todas las,caHficaciones parciales de aquellos
aspjrantesque no hayan resultado eliminados en los dos pri­
meros ejercidos. En el caso .de. igualdad. de puntuaciones, de
dos o más aspinl.ntes< el Tribunal,atendiend.o al conjunto de los
ejercicios v a su" meritas respectivos, establecerá el orden que
estime oportuno.

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición I'0stdngida, el Tribunal,
por mayoría de votos, resolverá todas las dudas que sUllan
en aplicación de las normas establecidas en esta. Resolución y
lo que deba haterse en lostasosno previstos.
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B. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TH1BUNlIL

8.1. Lista de aprobados.

T€rrninada la. calificación de los aspirantes en todos los ejer­
cicios, el Tribunal publicará relacIón de aprobados por orden
de puntuación, no p}1diendo rebasar estos el número de plazas
convocadas.

8-2. Propuestas de aprobados.

El Tribunal elevará la relf/ción de apmbad(;s al Rect.on,do
de la Universidad de Salamanca. para que é51-e elabore pro­
puesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementa.ria de aprobados

Juntamente con la relncion de aprobados rem!tlra, a Jos
f'HluSJvCJs efectos del articulo 11, 2, de la ReglamentacJOtl Cene"
mi para J.ngreso en la Administración Pública, el aclé1 de la últi­
ma sesión en la que hahrán de figurar por orden de puntuaCión
rodos los opositores que habiendo sUi'Brado todas las pruebas
excediesen del número de plazas convocadas,

9. PRESENTACIÓN: VE DQCr.JMENHlS

9.L Documen.tos.

Los aspirantes aprobados presentarán {'n el Organi"l11o (un
vocnnte los documentos siguientes;

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente,

b) Certificación del Registro Central de Penudos y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que lnhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en
que termine el plazo señalado en el párrafo primero de ia
norma 9.2

c) Certificado médico acredItativo de no padecer enfel'me
dad contagiosa ni defecto fí·sico que imposibilite para el servi­
cio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas ProvincIales de Sanidad.

d} En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de la. fecha en que finalizó, . que no pcdrá ser
posterior a la terminación del plazo señalado en el primel­
párrafo de la norma 9.2

el Los aspirantes aprobados c0mpnmdidus en la Ley de 17 de
julio de 1947, deberán presentar los docl1mentos acreditativos
de las condiciones que les intereSe justíficar.

9.2 Plazo de presentación.

El plazo de presentación seró de ;10 días hábi:t's a partir
de la publiéación de la lista de p.probados.

En defecto de los documentos concretos, acredHativo5 rle
reunir las eondickme-;: exIgidas eh la canvor:atoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admísibJe en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieren la condíción de funcionarios publicas esta­
rán exentos de iustificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya ~emostrados para obtener su anteriol' nombramien­
to, d~biendo presentar certificación de! Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condición y cuantas circUrlS
tancías consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer7.a
maYal", no presentaran su documentadón, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas sus actuacionf's sin perjuicio de la
res!1onsabílidad en que hubiera podido inCUl"rirse por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4."; en e:~te caso, la
autoridad correspondiente formulara. propuesta de homhramien·
to según orden de puntuación H favor decpJírnos a consC'cupn­
cia de la referida anulación tuvieran cahida E'n el numero dE'
p!azüs convocadas.

10.1. Nombromiento definitIVo.

Por el Rectorad!} de la Univer"idud de Su ¡amanea se nom­
brara funcionarios de carrera a los oposite res qua figurando
en la propuesta: de aprobados df'! Tribunal hvyan ':l:rrnDlifh
todos los requisitos Dicho nombn.miento será !11=r0hado por
Orden ministerial, se¡;>:ún determina el articulo 65 del Estutul.ü
de Personal al servicio de los Organismos Autónomos y se
publ~cará pn él "Boletin Oficwl del Estado~.

11. Tofo.·l,\ DE ¡oosr:sró:,;
11.1. Plazo,

En el. plazo de un mes, a cont&r de la notificación del
nombramlCnto, deberán los aspirantes tomar posesión de sus
cargos Y cumplir los requi.,itos del artículo 15 del Estatuto de
Personal al servicio del Organismo Autónomo,

11.2. Ampliación,

La Administmción podrá conceder, a. petición do los inte­
resados, una prórruga del' plazo establecido, qu~ no podrá. txye·
der do la mitad del mismo, si las circunstancIas lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NOUMA FINAL

Recurso de cnrácter general contra la oposicíon.

La convocatoria y su;; bases y cuantos actos administra.ti­
vos se deriven tie é~la y de la actuaciÓn del Tribunal, podran
s,.~rimpugnados por los interesados en los casos. y. en l~ forma
est¡;¡bleddos en la Ley de ProcedImiento AdmmIstratlvo,

S,~JilllJD.nCa 4 de nlflrJO de 1971.-El Rector Magnífico,

ANEXO 1

1 El E"1';.tdo.--Evolución histórica d8 su concepto.-Estado
y sociedad

2. Elementos constitutivos d?IEstado.-La población, el te­
rrilQrio,/ el poder -l.os fines_del Estado.

3. Los poderes del Estado.-EI legislativo: el iudicial y el
ejecuUvo.-Diferencias entre 1?oderes y funclOne~ del E~tt~do.

4. La reorescpta(:ión POlitlC8, la representanón organ,cH
La opinión públIca y los grupos de presión.

5. El E~tado españoL-Sus principios políticos. Lus Leyes
Fundamentales. Su significado y cal'ácter.

6. PrIncipios, derechos y deberea. reconocidos en el Fuero de
los EspaflOles PrinCipales déclarac10nes del Fuero del Trabajo_

7. La Orgf1nízación del Estado español. La Jef¡;üura de!
Est.ado.-La sucesión a la JofAtura del Estado. El Consejo del
Reino. •

3. La función kgislativ8.. Las Cortes Españolas. El Rofe­
réndum. El Co¡v-,eio Nacional. El Recurso de COGtrafIH'·m.

9. La Organización Judicial Española,-Sus principales ca­
racterísticas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi­
dente v ios Ministros. El Consejo de MinistJ'os y las Comisiones
De.]cgudas

11, La Administmnón PúbHca, Concepto Y clases. Las fun­
dunes administrativas.

12. ÚTganDs Centrales de la Administración púb.lica. La di·
visión Ministerial española. Idea general de las funCIOnes de los
Departamentos Ministeriales.

13. La división territorial para la presentación de los servi­
cios estatales Organos periféricos áe la Administración Publica.
Los Gobernadores Civiles, Otros Orgm,os periféricos.

14 Le. Administración local La Provincia La Diputación
PrDvincial. l.as Comisiones Provlndf.tles do Servicios Tér:nicos.

1.5. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida·
des Local~s MeoOl"'S, Agrupaciones Municíp8.les forzosaó¡ y Man­
COP1i.lllidanes voluntanas

16. La Administración Institucional; Figuras f]11'; comprende
Los Orpo:Hni:smcs AutónomOS.Sel'vicios Administ.rat.ivos sin pBr­
;,onalidad y Emprc.13.~::: Nac~ona!e$,

J7.La Admirbtrucié:n Consultiva: Cv.raderistlcas y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Oh'Os Organos Con
!-iu}tiyos.

13. Proc:dimicnto Adn'inistrat5\'o: Concepto y clases Idea
general de la injeiación, du-arrol!o y terminación del proce­
dimic'nto administrativo. Los recur:.~os adininistrativos. Idea pe­
nen,l del recune contencioso-13.dmieístrat.ivo.

19. Los funcionarios núblico3: Concepto. Estructura de la
runCión Pública Esnañola. Derechos y deberes. La Dirección
(~cneml de la Función Pública y la Comisión Superior de Per­
sonal.

20. La rCS¡)O'1sablidad de la Administración. La. responsaÍJi·
Edad civil, pena; y AdministratJwl do los fUllcionarios públicos.
R0gimen disciplinario. Tribunal de honor.

21. Aetivld8d económica de la Administracifin. Los Planes
dé' De,s~,rr(lllo y Jos Presupuestos Generales del Estado.

n.Las rlO!aciones ínternaciomIlE:s. Participación actllnl de
EsPtir'ia en Orp;fl.I1bmos Internacionalci.

2~3. La Administracién Educativ,,'.--Organizadón actu<ll del
r'/1Jnistf'rio de Educación y Ciencia Las Direcciones Gcnero.les
y la Socretaría General ·Técnica. Organos periil~rjcos y con­
sultivos,

24 La" Universidades N,¡.turaleza y fines. Los Estatuto,:; de
185 C"niverslc!E;d€5. Organización U;cEF:lémic:a: Departamentos, Ins­
titutos, Colegios Facultades v Escuelas Universitarias. Organos
de Gobif~nlO- dejas. Unlvet'sidades. El Profesorado: Sus dases.
El Ré,2:imen de los alumnos.

RESOLUCJON de -la Universidad de Santírrgo de
Cor>lIPsti"la -por la que se convocan pruebas res­
tringidns P(Uü cub¡'ir ww plaza vacante en la plan­
tilla de dicho Organismo.

VOl.cante 1JlM plaza de Adminlstrv'ivos en la plantilla de
la Ulllvers¡cad de Santiago de Compostela del Ministerio de
r,du- c'tClOn y CienCIa, y de conformidad con lo previsto en
la Lf2~ sübre RégImen Juridico de las Entidades Estatales Au·
tónomas de 26 de dklembre de 1958, y una vez cumplidos
los trámites que señala la disposición transitoria primera y


