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en que debe exigirse e infracciones en esta materia.—El archive
de documentos ¥ su importancia policial.

#5, Delilog contra la vida y la integridad corporal —Especial
consideracivn de Ias lesiones.—La investigacidn criminal en las
delitos de sangre: examen del cadaver y su identificacion;
estudio e las manchas de sangre v de otros rastros de inte-
ris policial en estos delitos.—Froblemas que plantea el lsvan-
taiento del cadaver.

2§, La proteccion de la moral puhlica v de las bucnas ces-
turmbires: actuacion policial en esta materiag.—Regulacién ad-
ministrativa de los establecimientqs de bebidas, salas de {les-
tas, hospederias. piscinas y «tampingss.—Delitos tontra la hones-
tidad y especinlidades para su persecucién.-ILa investigacidn
criminal en estos delitos.—FEl homosexudalismo ¥ Ia prostitu-
cién: sus ¢ausas socinldgicas ¥ psicolégicas ¥y st considerscion
policial.—Funciones de! Patronato de Proteccidn a la Mujer.

27. Dsiilos conira la libertad vy seguridad ¥ especial consi-
deracién de los secuestros de personas y schantajess.—la inves-
tigacitén policis]l en estps delitos—La proteccidn juridica do
ja familia y delitos que la atacan.—FEi poder de correccidn
paterna y la Policia —Funciones de los Trihunales Tutelares
de Menores.

21, Delitos contra la seguridad del trafico—Les delitoa de
robo y hurto, con especial conzideracién del robo y hurto de
use da vehiculos de motor.—La investigacién policial en Jos
citados delitos: huellag de crestas. papilares y de pisadas en
el lugar doi hecho, stisles do viclencia en. las cosas ¥ valor
identificativo de los utiles,

29. Las defraudaciones en ef Coadige pena!.—Especml con-
sideracidn de! delite ds cheque en descubierte.~Los estafado-
res ¥y su «modus pperandiz ¥ la investigacidn criminal en los

delitos de estala.—Repulacién ndministrativa de las casas de

préstamos vy establecimientos de compraventa.—Delitos do usura
v de casas de préstamos, ¥y de encubrimiento con Animo de
Jucro ¥ recepiacion.

30, Estudio sumario do Ia lLey de Peligresidad y Rehahilt-
tacidn Social.—Los delincuentes profesionales ¥ st considers-
cién desde el punto de vista de Ia Secielogia ¥ Psicologia Cri-
minal: su tratamiento poHeial.~Las faltas en el Codigoe penal:
critorios diferenciales entre estas infracciones, 'las constitutivas
de delite ¥ las faltas administrativas.—La delincuencia juve-
1if, 508 causas y su consideracién polic.al .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESGLUCIHON de la Uriversidad de Falamanca par
ta que se convocah pruehos restringldas para cubir
ung plaza de Administirative vacante en la pluntilla
de dicho Organiamo,

Vacante ura plaza de Administrative en la plantiila de Ia
Univerzsidad de salamanca, v do conformidad con loEprevi_sho
en lu Ley sobre Hegimon Juridico de las Entidades Estatsles
Autonomas de 26 de diciembre de 1938, -y una vez cumplidos
Jug tramites gue sefala e dispesicioh Wansiloria primera, y
previa apwh zian por la Presidencia del Geblorno, segion de-
terniina el arifcvlo 6.5, 2, di, del Estaluto de Pegoonal a) sar-
vigio de los Organismos Autonomos aprobado por Uocreto 20437
1971, de 33 de julio, se resuelve cubrirla de acuerde con las
siguientes
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Bases de convocatoria
1. NOARMAS GENEHALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Administrative dotada en l1a plan-
iilla presupueslaria de ia Universidad de Salamanca. Los omo-
lumentos A percibir serdn los que ss fijen de acusrdo con &l
Decreto 157/1872, de 1 de febrero, gue regula el régimeit eco-
ntmico del persengl de los Organismos autonomos y demas
disposiciones complementarias.

1.2, Seleccidn de los aspirdntes.

La seleccion de lus aspirantes se rogularé por lo previsto
en la disposicifin transiteria primera del Estatuto de Pursonal
al scrvicio de los Organismos Autdnomos, lo dispuesto en el
Reglumento General para ingreso en la &dmm:strackm Publica
y los normas de esta Resolucion.

1.3, Incompatibilidad.

Las personag que obtengan las plazas s que so refiere la
preseante convocatoria, estaran somelidas wl régimen de incom-
patibilidades qua defermina el articulo 53 dcl Decreto 2043/
1871, por el gue sa aprueba el Estatuto de Persunsat al servicio
e luq Organismos Auténomes, v noe podran shnuitancar el
desempenio de 1a plaza gque, en su caso. obtengan con cualguiera
vira da la Administracidn centralizada ¢ auténoma del Esfado,

1.4, Sistema selectiva.

La seleccidn de los aspirantes se realizarn mediantg oposi-
clin restringida gue constara de los siguientes ejercicios:

-
a) Primer ejercicio: -Este ejsrcicio consistird en contestar
por escrito g up cusstionario de respuestas glternativas, a tra-
vés del coal el iribunal pueda valorar la cultura genersl ba-
sica de] candid:ito,
bl Segundg ejerciclo: Todos los aspirantes aprobados en sl
ejorcicio anterior raalizaran este ejercicio, consistente en rosu-
mir un texto schre cuestipnes de interés en el mundo contem-
pranes y resolver dos problemas de calculo, basados en pre-
- grena que figura como ancxo a la presentos convocatoria.
El resumen se presentard mecanografisdo a dos espacios.
Cudr asgirante se proveeré para este ejercicio de maquins da
escribir. La duracion maxzima de oste ejercicio sera dae ires
horas. L
¢} Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobades resli-
zaran este ejercicio, gue consistird en exponer cralmenta, du-
rants un plazo mAaxime de veinte minutos, dos temas de las
materias de «Organizacidén del Estade v de I Admizistraciin
Pablica- v <Nociones de Derccho Administrativos, extraldos, &
la suerte, del programa que figura como anexo & la presente
BResolucicn.

Ejercicio de méritos: .

Los aspirantes que hubieran aprobade losg tres afercicics
anteriores podran realizar, con caracter voluntario, un c¢uarto
gjercicio, de mérito, consistehie en acreditar el conocimisnto
de una ¢ mas lenguas Vivas extranjeras, mediante prueba
escrita sin diccionario.

Los opgsitores indicarin en su solicitud si desean presentar-
so n, lgs pruchas de mérito.

2. BEQuISITOS PE 1L0B ASPIIANTES

Para ser admitide a la practica de las pruwbas seloctivas
SCTA necesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser espoial.

) bl Tener cumplidos diecioche afies de edad en e} dia que
finalice &1 plaza de presentacién de solicitudes.

) Esthr en posasion del titule ¢e Bachiller Superior o agui-
valente, 0 en condiciones ds. obtenerlo on la fecha en que ter-
mina el plazo de presentacion de instancias.

d} No padecer enfermadad o defecto fisice que impida &l
desempefio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado, medianto expadients discipli-
nario, del serviclo del Estado, de la Administracion Institucio-
nat- o Local, ni hallarsa inhabilitado para ol ejsrcicio de fun-
clonss pablicas.

I Para los aspirantes fomeninos, gue deberdn haber cum-
plide o estar axgntes del Servicio Social de la Mujer, bastars
gue so hava cuemplide cuando finalive el plazo de los ireinia
dins hibilea sefiulados para la presentacién de documentos,

g} Carecer de antecedentes pensles por la comision de deli-
tos doloszos. .

h} Podran tomar parts en las pruebas seleclivos todos los
Administratives gue estando en ls uctualidad nombrados interi-
nos en dichn escala, figurasen sin interrupcion prestando ser-
vicios en la Universidad de Salamancg el 4 de septiembre

- de 1680, ¥ clasiticade por Ia Presidencig del Gobierno conlurma
& lo senaludo en la disposicidn transitoria” primera del Degre-
o 204371971, dio 23 do julio,

3 Soucrrunzs
31, Forma.

Los que deseen tomar parle en las pruchas selectivas debe-
ran, en su selicitud. hacer constar lo siguiente:

a} Manifostaz que rednéen todos los requzmtos exteldos por
in convocdtory, indicandd en la solicitud ¢l namers do sa do-
“tumonto nacional de idontidad.

k) Comprometerse, d¢n caso de obiencr plaza, a jurar aca-
iymienta & los Principics Fundamentales de! Movimiento Na-
cional v d¢mis Leyes Fundamentsles del Reino,

3.2. Organo a quien ge dirige.

las solicitudes se preésentarin par duplicado y se dirigirdn
sl oxcelontisimo v magnifico sefior Beclur de la Universidad
de Salamancs, debidamsnts cumplimentadas en e imprese nor-'
mulizade que 2 tal fin se lacilitard por la citada Universidad.

3.3. FPluzu de presentocidn.

El pluzo de preseéntacign sers de treinte dias, contados a
partir del siguiente &l de ls publicacién ds osla convocatoria
en el =Boletin Oficiat del Estados.

2.4, Lugar de presenigcion.

La presentacidn de =olicltudes se hari en el Fegistro Ce-
nerel de la Univérsidad de Salemance o en los lugares que
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admij-
nistrativo.

3.5. Dercchos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
has seloctivas seran de 3200 pesetas.

3.8, Procedimiento de e}'ec.‘.uar el importe,

F{ importe de dithos derechos se hari efectivo en 'la Ha-
bhilitacian de la Universidad de Salamanca, o bien por gira
pastal o telegrafice, hacisndose consiar en esie caso en la

¢ salicitud, e} rumerc ¥ fecha de ingreso..
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3.7. Defectos en los solicitudes. -

Deg acuerdo con el articule 71 de la Ley de Procedimivnio
Administrativo, se reguerird al interesado para gue en el Diaro
di diez dias subssone la falia o acompalis los documentos pre-
coptivos, apercibiéndole que si no Io hiciese se archivaris su
instancia sin mas iramite. :

4. ApaitToN DE ASPTRANTES

4.1, Lista provisionel

Transcurride el plazc de presentacion de instancias, el Beo-
torado de la Universidad de Salanianca aprobara 1a lista pro-
visicnal de zdmitidos v exicluidos, In cual se hara puhlis
el «Boletin Oficinl del Estados, v figurarad junio af nombre y
apelliidos de los interesados el numere de su documento nacio-
nal de identidad :

4.2. Errores en las soliciiudes.

Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran subsa:
nerse an cealquicr momenie, de oficlp o a petickhn del inte-
resado.

4.3, Reclamaciones contra lo lista provisione!.

Contra la lista provisiensl podran logs interesados intorconse,
en ol plazo de quince dias & partir del sizuiente a su publicocidn
en el «Boletin Oficial del Estado+, la reclamacion previtia en
el articule 121 de lz lLey de Precedimiente Administraiivo.

4.4, Liste definitive

ias reclamacicnes seran accpladas o rechazadas en la Re-
salucion. gue se publicard en el «Holetin Oficial del Fulados,
por la gue se mprueba la lista definitiva, en la gue [igurara
iunto al nomhbre v apcllidos de loz interesados el numerg de su
decumeento nocional de identidad

4.5, Recursos contra o liste definitiva.

Contra In Resolucian definitiva podran los inforesados ntor-
poner recurse de alzada ante el ekcelontisine seftor hinistra
do ¥ducacion y Cienciz, en el plazo de guince dias contades
& partir de lg fecha de publichcién de la Rosolucidn eno el
«Holetin Oficial del Eslados.

5. Dasinacion, cOMPRSICION Y ACTUACION DEL TRIDUNAL
5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal cslificador sera designade por el Rectorado de
la Universidad de Salamanca y se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estadow, ‘

5.2, Composigion del Tribunal,

El Tribunal ealificador estars compuesto por ¢f Rector de
la Universidad, o autoridad scadémica ed guien dolegup, que
io presidira, v por cuatro vocs.es, una de los cualés seid re-
presentante de la Direceion Genersl de la Funcion Poblics,
otro en representacion de la Direecitn Gencral de Persona
del Ministerlo de Fducacitn y Clncis. g propuesta de este
Cenire Directivo, gl Gerente de la Universidad v un funcianaric
de carvera de Cuerpus pars cuvo ingreso se exija titulacion su-
perior con desiing en la Universidad, que actuvara de Secretario.

Se nombrardn tanics miembros suplentes como titulares.

53, Abstencidn,

Los miembros del Tribunal deberin abstencrse de intervenir,
netificands a la autoridad cuando concurran circunisncias pre-
:isi{_ts en el articuio 20 de la Ley de Procedimiento Adniipis-
rativa, )

5.4. Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
Bal cuando concurran las circunstancias previsias en el articu-
Io 20 de la Ley dé Prcedimienta Administrative antes citada.

5.5 Constiturion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
comoe minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. :

6. CoMIENZG ¥ DESAREOILO DE LAS PRUERAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

. El programa gue ha de regir el sistema selectivo de la opao-
sicidn restringida s¢ publica juntamente con esta tonvocatoria.

8.2, Comienzo de los ejercicios.

No podra _sxce_‘.der de ocho meses el tiemno comprendido
enlre la publicacién de s convocatoria y el comicnzo de los
ejercicios, .

8.3, Identilicaeidn de lor opasifores,

. El Tribunal podra reguerir en cuslguier memento a los as
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacicn.

El Tribunal, una vez m'nstifuido. acerdard la fecha, hora v
lugar en que se celebrard el sortco pibico Que determiners
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o} crden de actuacién de los opositores, lo gue s¢ anunciara en
el <Boletin Oficial del Estados, - -

&5 Liamamientes.

El llemamivnto de lus uspirantes terd anice, sslvo CA505
de fuerza mayoer debiduniente justificades y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

8.6 Fecha, hora v lugar det comienzo da las pruebas.

El TFribunal, vna vez constituide, acordars Is fecha, hora ¥
lugar en gue comenzaran las prokbas selectivas, ¥ so publicara
en el «Boletin Olicial dei Estados. al menes, con guincg diag
de antelacion.

B.7. SAnuncios sucesivos.

Mo serd obligatoria o publicacion de los sucesivos anuncios
de celcbracion de los restantes ejercicios en el «Baleiin Oficial
del Estado-. No obslante, estos anuncios se baran pablicos por
¢} Tribunal en los laca:es donde s& hayan celebrade las prucbas.

6.9. Fxclusion de los aspirantss en lo fase de seleccidn.

Si en cualguier momenta det procedimiento de seleccidm He-
zese u coneocimiento del Tribunal gue slguno de los aspirantes
carece de los reguisitos oxirnidas en la convocatoria se le exciul-
ra de g musing, previe pudicncia del propio interesado, pasan-
dose epn sy rcasn a la prisdiceién erdinaria si ose apreciase
inexactitud en la declarscidn gue formuld.

7. CrtiFlnatnd DE L0S LSERCICIOS
1.1, Sistemq de eali'feacion de los ejarciciss.
Los ejercicios se calificarin de la- siguients forma:

Ei primer eferciclo se calificarad de cere & 10 puntng para
=07 eprobado se necesbiara obtener como minimo § punios,

El scgundo ejercicio ge calificari dé cero m 10 punics por
eada una de las proebas; parg sor aprobads se necesitury
obtener coma minima 10 puntos sin haber obtenide cere en
ninguna de ellas.

El tercerc cjercicio se calificara de ceéro a 10 puntos, siepdo
imprescindibla para aprcbar obtener 5 puntos. -

El sjercicio de mérito se calificard - de cerc & 3 punios por
cada jdiomsa. -

La calificacién de ¢ada gjercicio se realizara independlen-
temante, haciéndose pliblica par el Tribunal la punutacién ob-
tenida por los aspiranies aprobadoes.

7.2. dctuacion del Tribunal.

Dentro del desarrolle de i& opcsicion restringida, el Tri-
Bunal, por mayoria de wvotos, rescivera todas las dudas. que
surian ¢n aplicacidn. de las noomas establecidas en esta Reso-
tugitn v 1o gue deba hacerse @a los casoes oo previstos.

8. L1sTa D3 APHOBADOS Y PRIVUISTA DEL TRIDUNAL

8.3. Liste de aprobades.

Termivada la califiescion de foy avpirantes en todos los ejer-
cicivs, ¢l Tribunal publicari celecion do aprobados por crden
de puntuncidn, no pediendo revasar €siozs el nGmeros de plazas
convocadasg, ' . '

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevars la relacidén de sprobados & la autoridad
competnrnte para gue ésta elabore propuesta do noembramisnto.

8.3 Fropuesta compiemeniaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remiiticd. a  los
victusives efectos del articulo 132 de ia Reclamentacion Ge-
neral para ingresge en la Administracién FPablica, el acta de

Jla Ultima sesidn en la gqua habrdn de figurar, por corden de

putituacidn. iodos los opositores gue, habiendo superade todas
fas pruchas, excediesen del nimero de plazas convocadas,

4 PrEseNTacidN DE DIUUMENIOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobhadoes presentaran en el Organe ¢onvocan-
te los documentos siguisntes:

a) Certificacién de nacimiente expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. -

by Certilicacién dal Registro Central de Penados y HRebel-
des. que justifizue no haber side comdenada a penas que inhabi-
ltan para el ejercicio de funcinnes publicas. Ests certificado
debera estar exnedido dentro de Ios tres meses anteriores al
dia en gue termine e} plazo sefialado por el parrvafe primere de
la narms 8.2, ’ T

¢l Titulo de Bahciller Superier o equivalente, o certificado
de haher abonade les derochos para la expedicién del mismo
en ol momonte de finolizar el plaze de presentacidan de ins-
fancias

¥ Certificade médico ncreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite pars el ser-
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vicio. Esle certificado debard ser expedide por alguna de las
Jofaturas Provinciales de Sanidad.

e} En el caso de opositoras, el certificado defiritive de
haher cumplide el Sorvicio Sccial o estar gxentas del rsismo,
con mencién de la fecha en Que [inulizd, que no podra sér
posterigr a la terminacion del plazo sefuludo on cl pr';mer pa-
rretfo de ia norme 8.2,

fi Los aspirantes aprobades comprendidos en la Ley de
17 de julic de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiciones gue Jes interese justificar.

9.2, Pluzo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de treinte dias hiabiles a par-
tir de la publicacicn de la lista deaprobados.

En defecto de los documentos conceetos acreditarivos de
revnir las condiciones exigidaz en la convocaltoria, se podran
acreditar por cualgqulier medie de prueba mdmisible en deracho,

9.3, Excgprionesg.

Los gue tuvieran la condicion de funcignarios publicos estaran’

exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostradas para chtener su antecvior nombramiento,
debienda presentar certificacidn del Ministeric u Organitmo de
qQue dependan acraditande su condicion ¥ cuantas circunstan-
clas consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentrp del. plaze indicado, ¥ salve los casos de
fuerza mayor, ng preseniaran su documentacion, no pedran ser
nembrados, guadando anuladas sues actuaciones sin periuicio da
ta responsabilidad en que hubiera pedido incurrirse por false-
dad en lg instancie referida. en el apartade 4.* En este caso,
e eutoridad correspondiente formulard propuesta de mmbm-
misnto, segun orden de puntuacién, a favor de guisnes a consa-
cuencia de la referida anulacidn tuvieran cabida cn el nomern
de plazas convof:adas.

’

0. No:\iamwnmos
10,1, Nombramiento definitivo,

Por ¢} Hectorado de la Universidad de Salemanca se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores gue, figurande
cn la propuests de aprobades del Tribunal, hayan cumplide
los reguisitos,

Dichs nombramiento seré aprobado por Orden ministerial,
segan defermina ¢l articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de las Organismos Aaténomios, ¥y se publicard en el =Do-
tetin OMicial del Estades.

1. Toms pE rosesidw
11.1. Plazo.

En al plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiente, deberan los aspisinices tOMAr posesién de sus car-
gos v cumpliy con los renquisitos del -articuls 15 del! Estatuto
de Personal ai servicio de los QOrzenizmos Autdnomas.

11.2, Ampligeion.

La Administracién podria conceder, # peticién ds los intore-
sados, una prérroge de plazo estabilacide, que no podri axceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconseian y
con elio no se petjudican derechos ierceros.

12, MNoisma FiNAL
Recurso de cardcter general contre la cposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podirdan ser
impugnades por tos interesados en (o8 casos ¥ en la forma es-
tablecidos "en la Ley de Procedimiente  Administrativo,

Salamanca, ¢ de merzo de 1874 —El Rector Magnifica.

ANEXO I

Caleufo
- L Divisibiiidad~Nomeros. primos.—Descomposicién  facto-
rial. Maximo comun divisor ¥ minimo comin muklipla.

2, Proporcionalidad.—Relaciones entre magnitudes. —Razo-
nes directas e inversas.—HRazones compuestas-—Froporciones:
Términos v propiedadss.

3. Regla de tres simple. —Aphcacmnes —Regla de tres cem-
puesta —Aplicaciones.—Método de reduccidn & ls unidad.

4. Repsartos proposcienales. —El reparta directa e inverss-
mﬂ_‘?ie proporcional g ciertas cantidades. —Lu regla de com-
pallin

5. Tantos por cientas, per mil v por une —Aplicaciones prdc-
ticas.—Deoterminacién da porcentaies, buses v tipos.

6. Regla da interds —Clases de interés.—El interss.—K in- -
terés simple: Problemas en relacidn con la variable ticmpo.

Determinacidén de interesss, capitalos y tipes.—El interés com-
puesto: Métodos de aplic&czén

7. Capitalizaclones: Aplicacionss préacticas.-—Amortizaciones:
Concepts, clases ¥ aplicaciones practicas-—Resslucion de los
problemas de amortizacionss.

8, Descuentos —Descuanto cemercml y descuento roal —Re
solucion de los: probtema.s de descuenle. —Descuenlos unicos y
descucnivg eu sorie.—Descuentos y facturss.

ANEXO H
zacion del Estade v de la Administracion Publica
1. Ei Estado.—Concepto, '}.usufn,acum fines del Estado—
Los ejemenius constitutivos del Esiado. -—Espccul rei‘crenua ES

ius ronceptos de Nugion ¥ sobernia,
2. La constitucidn como orden tundamental del Estado, con-

Orgarni

‘cepto ¥ clasificaciones. thés importanics.—La nocién de Ley

Fundamental y su nuaturaleze juridica.

3. Formas de Estade y formas de Gobierno.—Divisién de
poderes y divisidn de funciones —Unudad de poder y coordina-
cion de funciones,—Las relacicones entre los diversos poderes,

4, El régimen palitico espafiol actial.—Confizuracién histd-
rica de las Instituciones basicas de! Estaedo espafiol,

5. las Leyes Fundamentales —Fspevial referencia & la Ley
Organica del Estado—Fl rocurso de contrafuero.

6. Perechos v deberes de loa espaficles.—Lleyes de desarro
lie de Ios mismos:” Especial refersncia a las Loyes de Libertnd
Beligiosa. Asociaciones, Prensa e Imprenta vy Secrotos Oficiales.

7.0 1la Jefatura del Estado: Funcienes y . poderes.—La suce-
sién B la Jefdtura del Estado.—El Conscjo del Reino.—El Con-
sejo de Regencia.

8. Las Cortes Espaitolas, -—Composxcten vy funcionamiento.—
La Ley de Referéndum. )

8. E} Movimiento Nacional.—El Conseio Macional dal Movi-
mientd.—-La Organizadidn Sindiral Fepafola.

10. La Organizacion judicial espaﬁols;'—-EI Tribunal Su-
premo.

13, Orgamsmub mlcmamunalcs en gue particips Espana: La
Creanizacion de las Maciones Unidas,

12, La Administracion Publica: Concepio y éambitec.—Admi-
nistracidén Central, Local e Inztitucional.—Distincion entre Go-
bierno y Administracién.

13. La Administracién Céntral; - Qrgangs superiores da la
Administracién Central en Espaie.-La Joefaturas del Estado.
Consejo de Ministros ~Comisionies Delegadas.—Presidenta del
Gobisrno. -—Vicepres:demes dal Gobicrne.

14. la Organizacion ministerial espafiola,—Los Ministros, los
Subsecremr‘cs los Directores Generales.—Los Secretarios "Ge-
nerales Téc_nica's —Ilas  Unicades Administrativas. Subdireccio-
nes, Servicies, Secciares ¥ Negociados,

is. Organos periféricos d¢ la Administracion Central —Go-
bernadores civiles, Gobernadores (f:anera.les Subgohernadores y
Delegadus. de Gobierns. —El Alcalde come Delegado del Gobier-
no.—Detegados periféricos de los Departamentos ministeriales,
Las Comislones Provincisles de Servicios' Técnicos

18, Organos de programacion 'y coordinacidn econdmica -—

" El Consejo de Econpmia Nacional.—La (icina de Coordinacion

y Progremeeién Ecendémica.-—La Comisasria del Plan de Des-
atrollo Econbdmico ¥ Social.

17. Organos consultives da iz Admlmstracién Central.—Es-
pecial referencia e Consejo de Estado.—Organos de control
tinanciers: El Tribunal de Cuéntas—La Intervencién General
da la Administracion de? Estado.

18. La Adminisiracion Local:
tarica.—J.a Diputacion Provincial:
Regimenes especiales. .

1. Ef Municipio: Evolucidn . histérica.—El Ayuntamiento.--
El Alcaide.—Las Mancomunidades voluntarias .y las Agrupa-
ciones forzosas de Municipios.—Las Entidades locales menores.
Hegimenes dspociales,

20. La Administracién Instlitucional: Conceplo y clases de
Entidades Estatales Autéhomas.—Creacion y extincién.—Ideas
generales sobre grganizacion y funcionamiento de loz Organis-
mas suronemes

21, la Admlmst:‘acmn Educatwa-—Orgamzaricn actual del
Ministerio de Educacidn y Ciencia.—Las Direcciones Genernles
¥ la Secretaria Genersl- Técmca

22, Organoes periféricos del Ministerio de Educacion y Cien-
cia —Iag Delopaciones Provincidles, sg reguiacidn y competen-
cias.~La Administracion Institucional ¥ los Orgenos consul-
tlvos., .

23. Las Universidades: Su Nafuraleza jurfdica.—Los Estatu-
tos de lus Universidades.—{0Organizacién académica: Departa-
mentes, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universi-
tarias.

4. QCrganos de gablerno de las Universidades.—El Rector,
loa Vicerrectores.—Los Decanos BDirectores. —E1 Gerente—
Organos cofegiados de goblerno: ¥l Patronato Universitario.

—La provincia: Eveolucion his-
Organizucion ¥ cuinpetencia;

ANEXO I
Nociones. de Deérecho Adminisirativo

1. la idea de Derecho.—La funcién social del Derecho.—
Dervacho ebjetive: Deracho Publice y Devecho FPrivado.—Dere-
chos especizles.

2. Eil Dearecho Admmwtratwo COrigen v eveolucién histéiica.
Conespto y contenido, - .
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3. Las fuentes del Derecho Administrative: Su jerarquin.—
La Ley y e! Heglamento —Los Decretos v Ordenes ministeria-
tes. —Instrucciones o Circulares —Otras fueniss del Darscho Ad-
ministrativo.

4. La Ley de Procedimiente Administrativo.—ldea general
de la iniciacidn, crdenacidn, instruccidn y termvinscion del Pro-
cedjmiento Administrativa,

5. Ei acto administrativo.—3u convepio —Clases y slemen-
tos —Motivacidén v notificgeidn de los sctos administratives.—
Et silencic sdministrativa :

#. Ejecutoriedad y suspension del acto administrative—In-
vaiidez del acto administravo.—Nulidad v anulabitidad. - Revi-
sidn de oficio.

7. Los contratos administrativos —Concepto v clases, —Es-
“tedio de sus slsmentos —Su cumplimiento.--La revisidn de pre-
clos. resolucién, rescisién v denuncia de los contratos.

8. El servicio plidico—Formas de gestidn do los servicios
publicos.—Examen especial de la gestiGn directa,

9. La gestisn indirecta —Sus modzalidades —Ta concesidn: Su
régimen juridico.—Empresas pitblicas y Empreses mixtas.

107 La expropiacidén forzesa; Concepto, nalurajeza y funda-
menta.—Elementos.—Procedimiento general de exproniacién for-
zosa —Carantias jurisdiccionales —La reguisa —Ta ocupacion
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administratives —Concepto v clases —Re-
cursos de alzada —Idem de reposicidn, revision y suplica.—
Las reclamaciones econéimico administrativas

12. La jurisdiccidn contenciose-administraliva,—Su orzaniza-
cidn en Espata.—Las partes.—Acfos impugnables —Idesn gene-
ral del procedimiento.

13, Lz responsahilidad de la Administracion.~-ldea general
del régimen vigente. .

4. La Funcion Publica: Su importuncia en los estados mo-
dernos.—-Evolucidn histdrica on Espafis.—Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas,

i5. Los funrionarips pablicos, —Concepté v clases de funcio-
narios.—Personal contratade y laboral—Los funcionartios de ca-
rreva.—log Cuerpos  interministeriales,—Los funcionarics de
Empleo: Interinos y eventuales

18. La seleccién de los Funcionarios pablicos —Requisftos pa-
ra et ingreso en ls Funcidn Pablica —Procedimientos de selec-
cion. La Formacién.—La Escuela MNacienal de Administracidn
Pirblica-—E! Perfeccionamiente.—Su importancia

.17 La adquisicién v pérdida de la cendicidn de funcionario.
Situnriones de los funcionarios —Extincion de la relacién fun-
cicnarial,

18, Dereches y deberes de los funcionarivs —Derechos eco-
nomicos del funcionario. - El sueldo, tricnios v pazas extraondi-
narias. Retribmiciones complomentarias.—las Junlas de BRelri-
buciones y Tasas: Su organiracion v funcicnes.

i9. Régimen disciplinario de la Fuageion Publica.—Faltag y
sanciones —Procedimiento sancionador.

26, La Seguridad Social de Ila Funcién Poblica.—Los De-
rechos Pasvios.—La Avuda Familine —Muluulismo functonarial,
Olras prestaciones de asistencia social,

21, Organos de gestian de la Funcién Pahlica.—Organos su-
periores. Su competencin —La Comisidn Superior de Personal,
La Direccidn Generai de Ia ¥uncidn DPhblica.—La Direccien
General de Porsonal del Ministeria de Educacids y Ciencia,

RESQLUCION de 1o Universidad de Salumanca por
la gue we convoran pruehos seiectivas rastringidns
para cubrir diecigcho plozas de Auxilinres voecantes
en los piontilles de dicko Organisma.

7930

Vacanies dieciocho plazas de Auxifisres on la plantilla de 1a
Lfmvermdad do Sulamanca, del Ministerio de Educacidn y Cien-
¢ia, de conformidud con la previsio en la Ley sobre Razimen
Juridico de las Entidades Estaiales Autdnomas de 26 de di-
cwm_bre (_ie_ 1858, ¥ una ver cumulifdos los trimites que sefiain
la disposicién transiforia primera v previa aprcbacion por la
Prasidencia del Gobierno, serun determing el articnlo 6° 2 di
det Fatatuio de Personal nl Servicie de Orzarizmns Autdnomos,
aprobado por Decreto 204371871 de 23 de julic, te resucive
cubrivlas de acuerdo con las siguientes

Bases dc canvocateria

1. Nomuss GFNERALES
11 Numero de plozas

Se canvecan dieciochio plazas de Auxiliares, dntadas en lns
plantillas presupuestarias de la Universidsd de Salamanca.

1.2, Los emolumentos s percibir serdn los que se fijen de
acuerdo con el Decreto 157/1873 de 1 de febrero, que regula
el régimen econdmico del personal de los Organismeos Autdno-
moes v demds disposiciones complementarizs,

.13 La scleccidn de los aspirantes se reculari por lo pree.
visto en la disposicién transitoris nrimera del Estatufo de Per-
sonal al servicio de los Oraanismos Autdnenics, lo dispucato
en el Reglamento General para ingreso en is Administracidn
Publica ¥ las normas de esta Resolucidn.

16 abril 1974

14, lacompotibilidad. : ) .

125 personas gue obtengan lazs plazas A gue se refisre la
prescnte convocatoria, estaran somelidas sl régimen de incom-
patibilidades cqus dstermina el articule 53 del Decrern 2043/
1871, por el gus st uprueba el Estatute del Personal al servicio
de los Oegomsmos  Autdnomes, ¥y noe podrén simultanear
¢l desempeiie de la plaza que, en su caso, ¢bhlengan, con cual-
quicr gira de lg Administracion centralizads o Autdnoma del
Esiaao. : : -

1.5 Sisfema electivo,

La seleccidn de log aspirantes se realizargd mediante sistema
doe eposicidon resivingidsa, que constara de los sigulentes ejer-
cicios: oo :

u! FEiercicios obligatorios:
Lus efercivios obligatorios scran des;

Fl primero consistivd en coplar  maguina durgnte guinee
minutes el texto que a tal efecto facilite el Tribungl. Pare la
reqtiizacien de esta prueba ceda opositor se provecra de la
corrozdondicnte manruine de escribir,

Fl serpundo ejercivio consistirda en contestar por csorito a un
curarionario de presun{es v orespuestas miternativas preparado
al cfecly por el Tribunal, relacionado con €] temario de Orgua-
pizncicn Adminisirativa gue figura como Anexo | de esta Heso-
Iucion, Este ejercicvic tendréd una hore do duracidn.

by Ejercicio de mérito:

195 aspivantos gue havan apeohado los dos efercicios anterio-
res podran acredilar, a efectos de mejora de puntuucidn, o]
conorimiento de tpguizrufia, Este efercicio coasisiird en la oo
critura fanuicrdfica vy traduccion a2 maguina de un {oxie gue
a tul efecio propondri el Tribunal, Bl dictado tendrd una durs-
cion deé cinco minutes, & una velocidad de 60 a 80 palabras por
minutg. La traduccidn se efectuara nacesariamente & maguios
en ¢ plazo maxima de una hora Loz uopcsitores entregavan,
juntamente con la traduccion, las cuarilllas taguigraficas, ano-
tindose por el Tribumal la hora de enirega.

Tzunimente se podrian acraeditar come méarite e conocimienta
E3Crito u oral de una o mas lenguss vivas, Este ejercicio con-

sistiviy an una prusha escrita ¥ en 81 caso en una prasba oral,

Para la proeeba escrita se permitiva el uso del diecienario.
tog gspirentes indicardan en su solicitud a qué proebs de
mérito deosean  preseniorse.

2, RugUlsitos DE LOS ASPTRANTFS

Pars sar edmitido a la practies de Ias pruebas sclectives,
sera neocesario reunir los siguientes reguisttos:

a}  Sor cspafol.

bl Tener cumplides 12 ades de edad en el dia en gue fina-
lice el pluzo de presentacion de soligitades,

¢} Mo padecer enfermeded o defecto fisico que impida el
disempefo de las corrpspendientes funciones,

d} No¢ kaber side separsdo mediante expedicnte disciphi-
nario, dol servicio del Estado o de Iz Adminiafracinin Institucio-

nal o Lecsl, ni hallarse inbabiliiado para e giercicio de funcio-

nes piblicas,

) Para los aspiranies femeninos, que deberdn haber cum-
plide o estar exenios del Servicio Social de la Mujar, bastard
fue se have cumplido cvapdo finalice el plazo de los 30 dias
nabileas seralados para la presentacion de documentos.

f1  Carccer de antecedentes penales poer la Comisién de De-
lites dolosas,

gl Padran tomatr parte en estas prueshas selectivas todos
los Auxiliares nque estando en la actualidsd nombrades interines
en dicha escala. figurasen sin intarrupcion prestando sevviclos
on la Universidad de Salamanca el 4 de sceptiembre de 169,
v clasificados por la Prasidencia del Gabiorno conforme a lo
sefiglado pn la diFnosicion transitoria primera dei Decrete 2040/
1571, de 23 de julig
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31 Formo.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitugd hacer constar lo siguienta:

a) Manifestar que rednen todos los reguisitos exigidos por
la comvocatoriy, Indicando on la solicitud ¢! nimere de su
dorumente nacional de identidad.

Y Comprumeterse en caso de ¢obtener plaza, s jurar
acatamicnto -a los Principios Funhdamentales del Movimisnio
Nacionul v demas Leves Fundamentsies del Reino.

8.2, Organo a guien s¢ dirige.

Lay ndicitvdes seran presentadas por duplicado v se divigivan
al Excviepti~imo v Magnifico scfior Rector de la Univarcidad
de Salamanca, debhidaments cumplimentadas en el impreso nor-
malizade que a el fin se facilitard por la citeda Unlversidad,




