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¢} Psicotéenica: Grupos primere, soonda, leniera, cuarto
v guinte, & las dieciecho horas el 27 de mayo, on la Institu-
cién Sindical ~Virgen de lu Pelomas {(callz Francos Bodriguez,
nGmere 114). Grupos sexio, séplimo, wciavy, noveno ¥ décimo,
a lag diegiocho horas del 28 de mayg, on el mismo fugur gue
los primeros grupos. )

d) Idiomas: Todos log grupos, a 1as dleciccho horms del
30 de maye, en la Instituciém Sindical -Virgen de la Pulomas
{calle Francos Hodriguez, nGmera 114),

e} FEjercicios practice v tedrice de Ciencias Fxactas v Fl-
stca: Todos Jos grupes, a las dieciocho horas de los dias 31 do
mayo ¥ 3, 4. 5, 6 ¥ 7 de junio, en la Institucion Sindfcal «Virgen
de 1 Palome- (calie Frances Rodriguez, ntimero (i4).

Madrid, 5 de abril de 1874—FEl Dicctior de Enschanza Ma-
vul, Manue! Pérez-Pardo y Peda,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESGQLUCION de lg Direccinn Geneval de Seguridad
por la qgue se convoca COHICHFSE-ODOS[C 0L DIFG Ol
brir plazas en lo Escala de Mando del Cuerpo (e-
neral de Policia.
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Da conformidad con lo esiablecide on la ley 421070, de 2
tde diciembre, ¥ en aplicaciin de la Orden del Minisieria de
la. Gobernacién de 22 de abril de 1571, medilicada por Ia de
28 de marzo de 1874, 5& CONVoCa concutEa-cposicisn para la
provisién de 50 plazes ¢n Ja Escala de Mande del Cuisse Ge-
neral de Pelicia, con arregle a lus siguientes

Beres de Lo cnnvocalorio

1. Las pruebas selectivas constaran e dos {asts su0C-

zivas:

1.* Concurse-cpogicién, gue comprendera des ciercicios, an-
kos eliminaforios,

2.5 Cursos de capacitacion para el wando #n s Escuela Ge-
neral de Policia.

2. Pars pouder parbioipar on of coplilfsg-uposicién sord ne-
A TIO:

a) Ser funcienario de ta Fscaln Fiecutiva det Cuerpgoe General
da Policia.

B! Haber prostado servicios efeckivos on of mismo durants
puinee wios, ¢omoe minimo,

3. Quienes daseen tomar parte en el concurse opasicidn di-
vigiran la correspondienis solicitud al excelewtizimg sefior Di-
rector genecral de Seguridad (Inspeccidn Geneval de Personal
¥ Servicios), con arreglo al modelo de instancis que se inserta
en el anexe I, dentro del plaze de treinta dias habiles, con-
tados a partir del sigulents al da la publicacion de la presenis
convocatoria en el «Haletin Oficial dol Estados.

4. Al dorso de la instuncis se indertura una declaracion jura-
da de mérilos, en la que se harad constar con precision los gue
aduzcs ol solicitante, sin que puedan alegarse otros distinto:
4 los expresados en el baremo inserts en el nnexe a la Orden
del Ministerio de la Gobernacidn de 22 de abril de 1871, cun-
signandolos por el misme ordem gue en &1 se relacionan y ha-
ciéndose responsables los aspirantes de la veracidad de los
ategados, de modo gue su falsedad pueds llovar anejs la exelu-
sidn del concurso-oposicifn.,

A la instancia se acompafaran los documentas justificativos
de los meritos alegados por el sclicitante gue no obren en su
expediente de la Inspeccidn General de Pevsonal y Servicios de
la Direccidn General de Teguridad,

5. Les solicitantes que estdn en Ia situacion de rervicio
activo presentaran sus instancias en la dependencia donde
presten sus servicios cuyos Jefes inmedintos las cursaran
acompuafande un informe reservado, en el que baran constar
con precision todos y cada uno de leos extiremos que a continua-
cion s relacionan: Tiempo gue o furcionario Heva dastinado
en la dependencia; conducta moral, pihlica ¥ profesional que ha
chservade durante el misimo; servicins que ha desompenade v

cualidades que ha acreditado en su realizacion: ©i se Ie con- .

sicfern, capaz pars ejercer un puesio de munde v juicio, on ge-
neral, que le meteee gl aspirante. atendiendo a sus conticiones
de vocacion, entusiasmo, preparacidn y aptitud demostrados
ror ! mismeo,

Las insigncises y Tos informen sevAn cursades a la Fnspec-
cién Gencral de Perscnal v Servicies por conducio del Comi-
sarle gencral, Jefe superior de Polivia, Delegado especial o
fefe del Servicio Central correspondiente, quicnes informaran,
@ su vez, del conceplo que les merece el sclicitante,

Cunndo ¢ fiemps gus lleve ¢} agpirante en ia dependencia
de su desling sea inferior & un afio, la Inspeccidn Genera!l de
Personal v Servicios recabses tembién ¢l informe prévenido
en £} apartade primero de la presente base, de los Jefes de las
dependencias donds haya prestade serviclos con anterioridad
duranie un pericdo de tiempo superior & un aflo.

%, Los solicitanics gue no estén en la situacién de servicie
aciivo presentarsn sus inslancias directamente en el Registro
General de la Direccidn Genera! de Sepuridad o eh la forma
gue estohiece el articnio 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trative, recahandose por la Inspeccign General de Personal y
Servicios los informes y antecedentes que se consideren ne-
CESRTIOS,

7. 5 alguna de las instancias adslecicse de algin defecto,
se reguerira al interesade para que, en el plazo de dicz dias,
suhsang la falta o acompafie los documentos preceptives, con
apercibimients de que si asi no lo hiciera se archivarg su
Inslancla =it mas {ramitas,

8. Hucibidas en la Inspeccion General de Personal y Servi-
cius las instzncinsg ¥ los informes, pasaran, junto con los ex-
traclos de anfecedenies gue ohran en los expedienics persona-
Ies de los aspirantes, a la Junta de Seguvidad.

La Junlg de Segurided, a la vista de los informes, aniece-
deates vy mdritos mlegados, valorandolos en ln forma gue estd-
blece ¢] baremo a que se réflere la base cuatro, emitirg infor-
me sebre cada unoe de los solicitantss acerca de si procede o
no s atlmisién al cencursg-opesicién, con indicacion de la
puntuacion gque reungn con arraglo al expresade barcmo,

Para valorar los méritos & que se refiere el apartads 2.1, le-
tras &), 1) ¥ i} del expresado beremo, se tendrd en menta la
clasifcacian de plantillas inserta cn el anexs 1E do la pra-
=nie Hiozolucion. :

No pedrd ser admitido al concurso-aposicidn el aspirante gue
hayn sido sancienado por la crenicién de falta muy grave gue
i gue ansencia ingquivo.a de moratidad con gran despresti-
L0 corpnrativo.

8 A ia visia de los informes emitidos por la Junta de Se-
sarded, el Director general de Soguridad resolverda lo proce-
donie, disponiondo lg publicacian de ia lista provisional de
admitidos, con indicacion de Ia puntuacidn que rédna cada
una do elos, en el «Beletin Oficial del Estados ¥ en la «Orden
Generals de la Direcciton.

Los saliciientes gue no figuren incluidos en iz citads lista
podran interpouer ante el Director general de Seguridad ia
reclamacist prevista en el articulo 121 de ia Ley de Procedi-
misnto Administrative, en el plazo de gquince diagz habiles, a
partir del siguniente al de su publicacion.

Resuyeltas ostas reclamaciones, s¢ publicara la Hsta definitiva
do admitidos en la citada «Orden Generuls, Los gque se con-
sideren perjudicades. por su omisidn peodran inierponer, en e
piazo de disz dias hdliles, a partir de dicha publicacidn, su re.
clamaciom, debidameorte fundamentada, ante el Director gene-
ral ds Sepuridad, gueien, oida la Junta de Seguridad, resolvera
discreclonchinente, bivn aceptando g reclumacidén o bicn des-
iimandela por las causas gue determina el articulo 176 dol
Paglumento Organice de la Policia Gubernativa, de 25 de no-
vimnbre de 1930, para €l sscense en iurne de antigledad, o
en uso de sus atribuciones, ) .

Luos errores de hechic gue pudicran advertirse podran subsa-
narie en cuatquinr mpmanto, de oficio u a peticidn del inte-
resado,

io. PubYcada la lista definitiva. el Direcior general de Se-
guridad designara el Tribunal medco, integrade por Facultati-
ves al servicle de la Direccion, ante el gue los aspiranics
adinitidos debergn pasar reconocimiente pars determinar si
regnen la capacidad fisica necesaria pare el ascenss a la
Escala de Mando.

Bl Tribunal médico elevara su dictamen al Divector general
de Seguridad, quien resolvera jo procedente,

1. El Tribunal calificador de la fase de oposicidn serd
designada por el Director general de Scguridad, haciéndose
publica su composicién en lu citada «Orden Generals.

Dicko Tribunal estard constituido por gl Subdirector general
de Seguridud, como Presidente: cuatre Voczles v un Secreta-
rio, El Presidente podrd ser sustituido por el Vocel de mayor
categoria ¥ antigiedad, y para sustituir a les Vocales v a] Se-
cretario sc designaran otros tantos suplentes,

Tiantg les Vocales como los suplentes de los mismos habran
de reunir alguna de las condiciones siguientes.

1% Fjercer en la Direcridn General de Seguridad cargo
para #1 gue havan sido nombrados por Orden ministerial, o
sor Jefes titulsrezs de algune de las Servicios Contrales de
anusila,

27 Fertenecer a 1 cutegoria de Comisario principal o de
neimera clase del Cverpe Genoral de Policia, en servicio activo
vy con probada competencia en las malerias del programa.

Como Secretario, sin voz ni vote, actuara on Comisarico de
primeva claza en sarvicio activo,

Loz miembroa dal Tribunal debevin abstenerse de intorve-
nir, ¥ los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstanciag previstas en el articule 20 de la Ley de Proce-
dimients Administrativo. ‘
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12. Fl Tribunal no podra coustituirse ni actusr sin la asis-
tenciy de seis miembros, titulares o suplentes, de mode indis.
tinto.

Dentro de la fase de oposiciéa, el Tribunal, por mayoria de
votos, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién
do gstas normas, asi come lo que deba hactrse en los casos
na previstos,

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fucha, hora
v lugar ©n qgua se celebrard el sortec publice para determinar
ol orden de actuacién de los mspirantes en la fase de oposi-
cidén, Dicho acuerde se publicara sn la citade «Orden Generals.

D=l mismo mode se anunciara con qguince dizs de antelacion,
al mengs, el dia, ‘hora y lugar en que se celebrard el primer
ejercicio de la fase de oposicidon, gue ne pedri tener lugar
antes de transcurridos tres meses desde la pubdicacion de la
presenla CONvocatoris.

14, Lus aspivantes seran convocados para cada ejercicin
mediante llamamionto tinico, salvo en los casos de fuerza ma-
vor, dehidamente justificados v lbremente apreciados por el
Tribunal, siendo eliminados los que no se presentasen u esta
scgunda vuelta, cualgquiera que fuese lg causd,

15. E! primer efercicio consistira en desarrollar, por escri.
to, durante un peritde méaxima de cuatro horas, un trabajo
sobre dos casos practicos exiraidos al azar de enire ios veinge
redactados previamente por el Tribunal, gquo hasta entences
ies mantendra en secreto, ¥ que versaran sobre un supuasto de
delitn {cemin o espociall y cotro de Derecho policial (orden
mibiics, réuniones ¥ asociaciones, sspectacules y establecimien-
165, pasaporte€s y extranjerias, armas y explosives, premsa e
imprentg, etc), de los gque se hard un estudic.lcgal y del pre-
codimienlo pertinente con las consideracignes de carvacter ju-
ridico o social que estime adecuadas en relacidn con fa actea-
cion de la Palicia v su reglamentacién,

15. El scgundo ejercicio consistira en la exposicién oral vy
pibilea, durante un perfode MmAxime de cuarenta minutas, de
un ieraa extraido al azar de los que integran el programa in
sarto en €l avexo Il do la presante Resolucién. :

Los aspirantes dispondran de un periodo de guiace minutes
para preparar este gjsrcicio.

17. Tanto para ¢l primere como pars el segunde ejorvicio,
15 aspirantes serin calificadeos por cada une de les miembros
dol Tribunal de core a guince puntos, siends necesario pira
wprobar una nota minima de cinco, que se delerminudl divi

‘dienda el total de los obtenidos por el numers de micmbroi
del Tribunal asisiontes a la sesidn.

48, E! Tribunal ira cxponiendo al piblice la lista de leos
sprebades - en el primer ejercicic o ilgualmente Is lisia de
los aprobades en el segundo ejercicio, publicando, al terminar
In eposicicn, la lista definitiva de aprobados. sumadas las ca-
Hificacicnes obtenidas er ls oposicién con la del baremo, no
puéiiendo exceder esta lista gel nimero de las plazas convo-
cadas, :

15. Publicadu la relacidn de aspirantss aprobados, el Tribu-
nat elevard ai Dircctor gt aral de Sepuridad propuests de
ingreso cda Ilos mismos en la Escuelas General de Policia para
‘efectuar el cursc de capacitacién pars el rhande.

20. Los asnirantes gque suparen el curse de capacitacién para
o} mande serkn premocionados a Comisarios de segunds clase,
con ocasién de vacantes e inmediatamente después de los del
turno de antigiiedad que les preceda, loa gue les corresponds
cuhrir las preducidas durente el ato 1814, escalafondndoseles
con arregle a la calificacién cobterlda en la Escuela General
de Frlicia, a ecuyo efects se sumarin las puniuaciones alcgn-
zadas por cada unec de elivs en el concurso-oposicion y en el
exprosado cursa.

21, Si ¢! numero de aprobades en ¢] concurse-oposicidon ¥
en el posterior curse <de capaciacion para el mande fuese In-
farior al da plazas convocadas, las vacantes no cubiertas serin
acumuladas al turno de antigicedad.

22. A parfir del 1 de enero de 1675, de¢ cada tres vocantss
que se produzcan en la Escala de Mande se adjudicerin las
dog primaras g los funcionarips procedentes del turnc de an-
tirtedad. guienes conservAran el puesto de orden que poseve-
ran, y ia tercera. & los del turne de concursc-opesicidm, que
seran relactonades segun la calificacién sobtenida sn la Escuels
General de Policia, & cuyo efacta $¢ sumaran las pontuaciones
alcanzadas por cada uno de-ellés en el concursp-oposicién ¥
zn el expresadeo curso,

-En el supussio de gue en el concurso-cposicién no se hubie-
sén cubierta todas las plazas convocadas, una vez ediudicada
in iolalidad de las vacartes correspondientes a los funcionarios
aprobadoz en el citede tutno en la proparcién indicads en el
parrafa anterior, las restanfes se asignaran a los funcionarics
procedentes det turno de antimiedad, conmservande el puesto de
rrden que poseyeran, S

Magdrid, 2 de abril de 1974 —E1 Director general, Francisco
Durfiug Gavilan,

ANEXO I

Excmoe, Sro:

El fyncichario <ot Cuena Genosl de Pobicin yue suscribe. clivos dutos pursenales se especifican a con-

linvacion:
Anellidos. oo e e T P T
MNOMDBES: i e e e e g e re e
Niainerg de Begistre de Porsenal: e
CRLEZOTIR: i it e et sertir s aee e cverranean
DESHHIO: e e e s

SCLICITA ser admitide sl concurso-sposicién vara le Useala de Mando del Cusrpe Gereral de Policfa convocado por Rese-
tucién de la Dircccién General de Svguridad da v ... («Boletin Oficial del Estados
namearo ... ay del Lde e .. die 1974), por reunjy las condiciones espacificadas en 18
misma, a cuyo efecto alegza los méritns que al derso se relacicnan.

Dorsy del ancag 1
DECLARACION JURADA DE MERTECE QURE FSUMLULA LL FUNCIONARIO QUE SUSCHIBE
1. Necempensas profesionugles
2. bervicies profesionales especificos )

Meritos cultursles
Méritos adniinistratives
Condecoraciones no profesionales

oo

EXCMO. SR, DIRECTOR GENERAL DBE SEGURIDAD —INSPECCION

Tugar, fetha v fimnad

GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.
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ANFEXOD i1

Clasificacion de planiillas del Cuerpo Goneral de Policia a lers
efectos prevenidos en el apartado teveero o la base otho

PRIMERA 47750 1A

Fodas las plantillas de las corleler do proviocm v las de
Carwggena, Ceuta, Gion, Isen, devez de la Frontora, Melilla
v Vigo.

SEGUNDA CATEOURIA

Las plantillas de Aleoy, -Algsciras, Avilis. Baracaldo, Elfjua,
Fiche, Flda. El Ferrol del Caudillo, Thiza, La Junguera, La Lmea
de la Conecepeitn, Linares. Manresa, Mataco, Marida, Mieres,
Muotril, Ponferrada, Port-Bou, Pueric de Santa Marvia. Puerto-
Nung, Puigcerda, Reus. Sabadell, Sagunto, Ssu Fernondo. S:cn_n
tiago de Compostela, Seo de Urgel, Talavera de la Reina, Tz
riasa, Torrelaveza, Torlusa, Tudela ¥ Toy.

Trropas s rEGHEa
Las plartidlus no comprendidas. en los apaviades anteriores.
ANEXO 1L}
Programa para el seguado ejercivio

1. Macimitnte v organizacien del actual Esiado espanot—
Examen sumario de la Ley Orgarica del Estudo, de ia Loy vo
Sucesitn v de Ia Ley Censtituiivae de las Certes —Privilegics
procesales de los Conscjeros del Reino, Procuraderes en Cortcs
v Consejeros Nacignales del Movimiento---Delitas contra el Jefe
del Fstado sn Sucesor, Altes Organismos de la Nacidn, fouma
de Gobierne v Leyes Fundamentales. —Operativa Policial en la
proieccion de las supremas jerarqufas del Estada.

2. Lleos dereches hamanos ¥y su profeccién legei —-Fxaman
sumario de Ia Ley de Principios Fundamentales del Movinien-
to v det Fuero de los Espatieles —Hégimen legal de los deveches
de reunién y asociacicn.—Dalitos cametides con ocasidn del
sjercicio de estos derechos.—Las asociaciones subversivas ¥y se-
paratistas v su cousiderucion policial.

3. Los dereches a la libertad persenal ¥ & la inviclabitidad
dal domicilin-—Detenciones guhernatives y Judiciales.—Trata.
mientoe de los detenidas v presos - Entrada v regicstro en lugar
cerrado.—Delitos cometidos por los funcicnurios puklices econ-
tra &l ejercicig de lox citadnos derrchos.-—Operufiva policial en
los casos de detenciones peligreses ¥ regisiras domiciliartios —
El deracho civil 8 1o liborlad relipiosa v su pratoccign penal.

4. Reglamentaciones de trabujo v convenios colectivos —-El
contraio de irabajo v los Hmites & la lihertad de contralacion.
Patitns contra la Hbsrtad ¥ la segurided an ef trahsio —Los ac-
ridenfng de trabaje v su proveceidn nenal
tipacion criminal ¥ de asistencia de la Pelicia en o accidantas
de trobaio ¥ eatdstrafos —Necionos sabre primesos auxilios a
los accidentados.—1a cooperacidm polic’al en la Inspeceidon del
Trahaio.

5. Examen sumaric de 1z Orzganizacion Sindical v ode la
Jurisdiecidn Laboral.—Yns canflictes colectivos de trabajo ¥ su
regolacidn.—Delitos de rebelion y sedicidon v especial conside-
racién de las huelgas desde el punto de vista penal.—Proble-
matica de la subversion pelitico-social,. con especial referencia
a lus campoes laboral, campesine, eclesial e intelectual —Las
movimientos revoluciomarios v su reflein en Espafia.

8. La Administracién Central del Estade, sus drpunns ¥y com-
petencia de cada uno do ellos. El Ministro de la Gobernacion
como Jofe da Ios Cuerpes v Servicios de Policin ds la Narcién.—
Orpanizacion del Ministerio de la Gobernacian.--Las formas
grresivas contra determinadas Autoridades v funcionarine:  de-
litos de atentado, resislencia, desobediencin y desacate.—Ope-
rative policial en la prevencion de atentados.

T. El ordem pablico v Autpridades encargadas de su con-
servacion.—Facultades gubernatives ordinarias —Fl estadn de
extepeidn ¥ ol da guerra.—Los desordenes pablices e ol Co
digo penal —-Los Juzgados y el Tribunal de Orden Fublico: con-
peioncia y procedimients.—La scontestacion. universitaria, sus
cnusas y su consideraclén policial.

8. La Direccitn General de Seguridad: su argsnisncién vy
funclones, —Atriburiones del Birecior y del Subdirector gene-
ral.—Organos euperiores da gestion e jnspeccion.—Servicios
Centrales —Organes colegiados. —Jefaturas Superiores de Poli-
cin v elegacionss Especiales; su demarcacidn territorial.—Ser-
vicius provinciales ¥ Jocales v su dependencia de las Auniori-
dades gubernativas y judiciales—Tecnicds de formacion ¥
perfercionamienito de los funcicnaries del Cucrpo General de
Policiu —Las transmisiones y el armumento en la Policia.

8. Régimen juridico de la libertad de expresién v comuni-
caciin —-Especial vonsideracian de lus disposiciones relativas al
pie de Imprents y depdsito de ejemplares.—Respensabilidad v
sanciones en materia de prenss ¢ imprenia.—Dclikgs de im-
pronia ¥ propagandas ilegales.—El nrocedimicnlo v la fnvesti-
gacién policial en los delitos cometidos por medic de la impren-
ta.-FEI Iibelo ¥ su considerscidn penal

1. Examen sumaric del Reglamento de Armas y FExplosi-
vos ¥ especinl conzideracién de los preceplos de mavor interés
policial.—Delitos de tenencia v depdsite de armas o mtraicie-
nes ¥ de tenencia de explosivos—Jurisdiccién competente en

-Fureciones de inves |

lox citados delitos. —Ilntervencion  policial en la provenvion v
persecucian de los delitos cometiduos por medlo de explosivos.—
Ideatiticacion de las armas, pravectiles ¥ explosivos.

11, Delitos "contre In spguridsd exterior del Estado.— Valor
policii]l de la Informacion: su orgadizacién, fueutes y irata-
miento.—Pasgpories espafioles: concepto. clases ¥ reguisitos
para st expedicion. —Probiemas gue plantes el control de pasia-
nortes en loz puestos (ronterizos y sus posibles solurionos.—
la cnigracion e infraccignes en esta materin,

1. Régivien juridice de la. entrpda, permanencia v salida
de tos extranjeros en Fepafig — ¥l luristho v su considoracién
policial ~-La delincuencic internacional ¥ A0 persecucion.— La
Oreanizacion  Internacional de Policia Criminsl. —Fj procedi-
mienio pura la extradicién v o expuisitn de indeseables.

13. Delitos de faleificacion de moneda v de documentos —
Diferencias entre Ia talsodad documental y la estafa v su po-
sitle concurrencia.—fa Investigacian policial en la falsificac on
fde docvirentos: idenlificacion da fa eseritura wmanuscrits y de
la mecanografca. -—Delitas de usurpacion de funciones v calidad
v de use indebido de nombres, trajes, insignias v condccora-
clonres, )
- 14, Jurisdiceién penal: ordinaria v especisies -~Cumpetencia
de cada uno do sus drganes.- Bl porsanab judicial y el Minis-
terlo Fiseal —Aborades ¥ Procuraderes: ecemienzo de sy inler
veacion en la fase sumarial—La Policia judicial: personds que
la integran v su denendencla orzénica ¥ funcienal —E! Cuerpo
fieneral de Policfa como Policin {udicial  extensién e impar-
fancia de su cometido en este camon,

15. Formas de inicincidn del procesa penal: de oficio, bor

‘arnmmgia yopor guerella.—Persoans oblizadas a denuaciar ¥

iotma de Hevorse a cabo la dongncia. Tl atestado policial y
s valor procesgl —Intoreeneidn de ' Policia e los deiites
perscguibles woinetancia de parte —Delitos de acusacisn y de-
nuneis {olrag v e gsimuiavion de delitn--Las Arpacias Driva-
fdns Ade Investisscion y sy intervencitn en jos drlitos publicos
¥ privadoes, . . ’

8. Principins funsdamentsles gue inspitan el supmarie.-- Fs-
pecinl eensidavacicn el seorsta sumerial en relncién con la
Folicia,—La inspeccitn otulur en el Iugar del delita.  finns,
Tlay hases ctertilices § operuciones que fa inlegien.- -Inter
venciin de les efecios e isstrumentos del deliio.

17. La 1den!ificacién dét dolincuente en in Lev de Fujuicia-
miento Criminsl —Procediinizntos de identifiencian crimingh la
desevipeién personal, la antropomatria, el retrato «robots, £l re-
conecimionto en Tueda ¥y la fotomrafip—La dactiloscopia v su
itmpertancia en la ideanfificacion criminal. —Sistemas dactilos-
cipicos, con especial oferercia al sistema espaite] —Tipos de

“tarvietas ductilares, casos €n que sa obilenen y su clasificacion,

18, El juicio oral: privcipios que e informan —La confo.
sidn ¥ ia proeba testifical desde el punio de vista procesal.—
La eblizacién de testifiear v €] secielo prolesional —F1 inte-
rrozatorio policizl ¥ su térmica.-Ia pruebs pericial: su valer
procesal. mode de realizarta v npornciohes que lg interran —
Intervencidn de los funcmwnarios de Policia come festigos ¥
poritns —La gentencia v su ciecucion.

13, RBegulacién administrative de las drogas y estunefncien-
tes —La foxicomania, sus causas ¥y la investigacion policial en
ez meteria, —El alcohnlismn: - problemas mdidico-lrgsles vy &u
consideracidn pensl.—Delitos centra la salud publice —Juogns
iknitos: delites. faltes e infracciones sdurinigtratives en cuia
materia. —Los espectaculos poblicos: clases v rogelagion,

20, Régimen general de la foncidon publica: clases, adgui-
sicidn v nérdida de la condicion de funcionario; situaciones
administrativas, derechos, debares e incompatitiidades.—Disuo-
siciones especinles relativas a las Cuerpos General do Policda,
Espacial Administrative y Anxiliar de Oficinas de la Direccidn
General de Seguridad. —Organizacion v funciones de los Cuer-
pos de Policla Armada ¢ Guardie Civil y sus relaciones con
&l Cuerpn Ganeral de Policia. .

21, Responsahilidad de Ja Administracidn y de sus Aatori-
dades y. funcionarins: ¢i¥il, penal v administrativa. —Especial
referencia & la responsabilidad paliimionial de la Adminisira-
citan . -~Régimen v precedimiento discimlinario de los funcicnarios
civiles del Fstado, oot especial referencia del Cuerpe Geneval
de Policin.—Delitos de prevaricacion sdministrativa, infidelidad
e la custedia de documentos y violacion de secretos.

22, El principio de jerarguia administrativa,—El mando v
la obediencia £a la Peolicia Gubernativa.—Dwelitos de desohadien-
cia, deneggcitm de guxilin, anticipacion, prolongacién v aban-
dono de funciones, abusos conira Ia honestidad, cohecho ¥
msfversacion de caudales piiblicos,—Fspeciatidades del procs-
dimiento criminal contra los miembrog de la Policia Cuber-
fisfiva, —Hl delita de sadicién en los funcionarics pnblicos.

23, La actuacidn administrativa: normas generales —FEl scto
administrative: concepto y clases.—Moiivacion ¢ notificncion da
los actos adminisiratives—El procedimiente administrativo:
concepln, clases ¥ principios generales.—Procedimientos esnecia-
les relacionados con la Policte Gubérnativa.—Herursos de al-
zada, reposicién ¥ revisidn.— Esquomna sobre ¢l recurse con-
tencinsn-administrativo.

24, la personalidad vy su nacimiento.—Crganfzacion del Re-
fgistre Civil —Prohlemética de Ia identificacidn civil.—E1 Docu-
men‘c Nacional de Identided; organizacion, clases, validez, per-
sunas pbligadas 4 obienerlo, requisitos para su obtencidn, ectos
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en que debe exigirse e infracciones en esta materia.—El archive
de documentos ¥ su importancia policial.

#5, Delilog contra la vida y la integridad corporal —Especial
consideracivn de Ias lesiones.—La investigacidn criminal en las
delitos de sangre: examen del cadaver y su identificacion;
estudio e las manchas de sangre v de otros rastros de inte-
ris policial en estos delitos.—Froblemas que plantea el lsvan-
taiento del cadaver.

2§, La proteccion de la moral puhlica v de las bucnas ces-
turmbires: actuacion policial en esta materiag.—Regulacién ad-
ministrativa de los establecimientqs de bebidas, salas de {les-
tas, hospederias. piscinas y «tampingss.—Delitos tontra la hones-
tidad y especinlidades para su persecucién.-ILa investigacidn
criminal en estos delitos.—FEl homosexudalismo ¥ Ia prostitu-
cién: sus ¢ausas socinldgicas ¥ psicolégicas ¥y st considerscion
policial.—Funciones de! Patronato de Proteccidn a la Mujer.

27. Dsiilos conira la libertad vy seguridad ¥ especial consi-
deracién de los secuestros de personas y schantajess.—la inves-
tigacitén policis]l en estps delitos—La proteccidn juridica do
ja familia y delitos que la atacan.—FEi poder de correccidn
paterna y la Policia —Funciones de los Trihunales Tutelares
de Menores.

21, Delitos contra la seguridad del trafico—Les delitoa de
robo y hurto, con especial conzideracién del robo y hurto de
use da vehiculos de motor.—La investigacién policial en Jos
citados delitos: huellag de crestas. papilares y de pisadas en
el lugar doi hecho, stisles do viclencia en. las cosas ¥ valor
identificativo de los utiles,

29. Las defraudaciones en ef Coadige pena!.—Especml con-
sideracidn de! delite ds cheque en descubierte.~Los estafado-
res ¥y su «modus pperandiz ¥ la investigacidn criminal en los

delitos de estala.—Repulacién ndministrativa de las casas de

préstamos vy establecimientos de compraventa.—Delitos do usura
v de casas de préstamos, ¥y de encubrimiento con Animo de
Jucro ¥ recepiacion.

30, Estudio sumario do Ia lLey de Peligresidad y Rehahilt-
tacidn Social.—Los delincuentes profesionales ¥ st considers-
cién desde el punto de vista de Ia Secielogia ¥ Psicologia Cri-
minal: su tratamiento poHeial.~Las faltas en el Codigoe penal:
critorios diferenciales entre estas infracciones, 'las constitutivas
de delite ¥ las faltas administrativas.—La delincuencia juve-
1if, 508 causas y su consideracién polic.al .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESGLUCIHON de la Uriversidad de Falamanca par
ta que se convocah pruehos restringldas para cubir
ung plaza de Administirative vacante en la pluntilla
de dicho Organiamo,

Vacante ura plaza de Administrative en la plantiila de Ia
Univerzsidad de salamanca, v do conformidad con loEprevi_sho
en lu Ley sobre Hegimon Juridico de las Entidades Estatsles
Autonomas de 26 de diciembre de 1938, -y una vez cumplidos
Jug tramites gue sefala e dispesicioh Wansiloria primera, y
previa apwh zian por la Presidencia del Geblorno, segion de-
terniina el arifcvlo 6.5, 2, di, del Estaluto de Pegoonal a) sar-
vigio de los Organismos Autonomos aprobado por Uocreto 20437
1971, de 33 de julio, se resuelve cubrirla de acuerde con las
siguientes
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Bases de convocatoria
1. NOARMAS GENEHALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Administrative dotada en l1a plan-
iilla presupueslaria de ia Universidad de Salamanca. Los omo-
lumentos A percibir serdn los que ss fijen de acusrdo con &l
Decreto 157/1872, de 1 de febrero, gue regula el régimeit eco-
ntmico del persengl de los Organismos autonomos y demas
disposiciones complementarias.

1.2, Seleccidn de los aspirdntes.

La seleccion de lus aspirantes se rogularé por lo previsto
en la disposicifin transiteria primera del Estatuto de Pursonal
al scrvicio de los Organismos Autdnomos, lo dispuesto en el
Reglumento General para ingreso en la &dmm:strackm Publica
y los normas de esta Resolucion.

1.3, Incompatibilidad.

Las personag que obtengan las plazas s que so refiere la
preseante convocatoria, estaran somelidas wl régimen de incom-
patibilidades qua defermina el articulo 53 dcl Decreto 2043/
1871, por el gue sa aprueba el Estatuto de Persunsat al servicio
e luq Organismos Auténomes, v noe podran shnuitancar el
desempenio de 1a plaza gque, en su caso. obtengan con cualguiera
vira da la Administracidn centralizada ¢ auténoma del Esfado,

1.4, Sistema selectiva.

La seleccidn de los aspirantes se realizarn mediantg oposi-
clin restringida gue constara de los siguientes ejercicios:

-
a) Primer ejercicio: -Este ejsrcicio consistird en contestar
por escrito g up cusstionario de respuestas glternativas, a tra-
vés del coal el iribunal pueda valorar la cultura genersl ba-
sica de] candid:ito,
bl Segundg ejerciclo: Todos los aspirantes aprobados en sl
ejorcicio anterior raalizaran este ejercicio, consistente en rosu-
mir un texto schre cuestipnes de interés en el mundo contem-
pranes y resolver dos problemas de calculo, basados en pre-
- grena que figura como ancxo a la presentos convocatoria.
El resumen se presentard mecanografisdo a dos espacios.
Cudr asgirante se proveeré para este ejercicio de maquins da
escribir. La duracion maxzima de oste ejercicio sera dae ires
horas. L
¢} Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobades resli-
zaran este ejercicio, gue consistird en exponer cralmenta, du-
rants un plazo mAaxime de veinte minutos, dos temas de las
materias de «Organizacidén del Estade v de I Admizistraciin
Pablica- v <Nociones de Derccho Administrativos, extraldos, &
la suerte, del programa que figura como anexo & la presente
BResolucicn.

Ejercicio de méritos: .

Los aspirantes que hubieran aprobade losg tres afercicics
anteriores podran realizar, con caracter voluntario, un c¢uarto
gjercicio, de mérito, consistehie en acreditar el conocimisnto
de una ¢ mas lenguas Vivas extranjeras, mediante prueba
escrita sin diccionario.

Los opgsitores indicarin en su solicitud si desean presentar-
so n, lgs pruchas de mérito.

2. BEQuISITOS PE 1L0B ASPIIANTES

Para ser admitide a la practica de las pruwbas seloctivas
SCTA necesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser espoial.

) bl Tener cumplidos diecioche afies de edad en e} dia que
finalice &1 plaza de presentacién de solicitudes.

) Esthr en posasion del titule ¢e Bachiller Superior o agui-
valente, 0 en condiciones ds. obtenerlo on la fecha en que ter-
mina el plazo de presentacion de instancias.

d} No padecer enfermadad o defecto fisice que impida &l
desempefio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado, medianto expadients discipli-
nario, del serviclo del Estado, de la Administracion Institucio-
nat- o Local, ni hallarsa inhabilitado para ol ejsrcicio de fun-
clonss pablicas.

I Para los aspirantes fomeninos, gue deberdn haber cum-
plide o estar axgntes del Servicio Social de la Mujer, bastars
gue so hava cuemplide cuando finalive el plazo de los ireinia
dins hibilea sefiulados para la presentacién de documentos,

g} Carecer de antecedentes pensles por la comision de deli-
tos doloszos. .

h} Podran tomar parts en las pruebas seleclivos todos los
Administratives gue estando en ls uctualidad nombrados interi-
nos en dichn escala, figurasen sin interrupcion prestando ser-
vicios en la Universidad de Salamancg el 4 de septiembre

- de 1680, ¥ clasiticade por Ia Presidencig del Gobierno conlurma
& lo senaludo en la disposicidn transitoria” primera del Degre-
o 204371971, dio 23 do julio,

3 Soucrrunzs
31, Forma.

Los que deseen tomar parle en las pruchas selectivas debe-
ran, en su selicitud. hacer constar lo siguiente:

a} Manifostaz que rednéen todos los requzmtos exteldos por
in convocdtory, indicandd en la solicitud ¢l namers do sa do-
“tumonto nacional de idontidad.

k) Comprometerse, d¢n caso de obiencr plaza, a jurar aca-
iymienta & los Principics Fundamentales de! Movimiento Na-
cional v d¢mis Leyes Fundamentsles del Reino,

3.2. Organo a quien ge dirige.

las solicitudes se preésentarin par duplicado y se dirigirdn
sl oxcelontisimo v magnifico sefior Beclur de la Universidad
de Salamancs, debidamsnts cumplimentadas en e imprese nor-'
mulizade que 2 tal fin se lacilitard por la citada Universidad.

3.3. FPluzu de presentocidn.

El pluzo de preseéntacign sers de treinte dias, contados a
partir del siguiente &l de ls publicacién ds osla convocatoria
en el =Boletin Oficiat del Estados.

2.4, Lugar de presenigcion.

La presentacidn de =olicltudes se hari en el Fegistro Ce-
nerel de la Univérsidad de Salemance o en los lugares que
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admij-
nistrativo.

3.5. Dercchos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
has seloctivas seran de 3200 pesetas.

3.8, Procedimiento de e}'ec.‘.uar el importe,

F{ importe de dithos derechos se hari efectivo en 'la Ha-
bhilitacian de la Universidad de Salamanca, o bien por gira
pastal o telegrafice, hacisndose consiar en esie caso en la

¢ salicitud, e} rumerc ¥ fecha de ingreso..



