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E} torcer ejercicio se calificara de cers a diez puntds, siende
imprescindible para aprobar obtencr cince puntos.

El ejercicio de mérito se calificari de c¢ero a- trés puntos
por cads jdicma. )

fa calificacion de cada ecjercicio’ se realizard independien-
tarmente, haciéndose pablica por ¢l Tribunal la puntuacidn obte-
nida por los aspirantes aprobados. ’

7.2, Actuacitn del Tribum!.j
Dentro del desarrello de la oposicioa restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resoiverd todas lus dudas gue surjan en
aplicacion de las normas establocidas €n esta Resolucien ¥ lo
gue debs hacerse en los casos no previstes.
.8. LisTA DE APROBADOS Y PROPUFESTA DRr TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los sjef-

cicios, &1 Tribunzl publicara relacion de aprobados por orden
de puntuscidn, no pudiendo rebasar éstes e] nimeroe de plazes
convocadas, .

8.2. Propuesia de oprobados.

E! Tribunal elevara la relacion de aprobades a la autord-
dad competénte pary gue &sta elabers propuesta de nombra-
mientg, o

2.3, Pro,ﬁ'uexta complemenia rfa de gprobadas.

Juntamente con la relacidn de .aprobades remitira, g los
exciusivos efectos del articula 11.2 de ta Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en ia Administracién Publica, el acta de la
uitima sesién, en 1a que habran de flgurar por orden de puntiua-
cldm todos los opositores que, hablende superado todas ias prue-
bas, excediesen del numero de plazes convocadas.

4. PRESENTACIIN DE DOCIMMEN1OS

4

g9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presemtman en o] Orgzans ronvo
cante los documentos siguientes:

s} Cartificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente, :

b Certificacidn del Registro Central de Penados y Rebeldes
gue justifique no haber side condenado a pena que inhabiliten
pera el gjercicio de funciones pitblicas. Este gertificade deberd
estar expedide dentro de los tres meses anteriores ad din en que
termine el plaze sefiaiado ¢n el parrafo primero de ia norma 9.2

¢} Titulo d¢ Bdchilier Superior o equivelénte, o certificado
da heber abonado los derechos para e oxpedicidn del mismo
en el momento de linalizar el plrzo de presentacién de instan-

cies. -

d} Certificade médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que .imposibilite para el servicio.
Este certificado deberd ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad, ) .

8) En 8] raso de opositoras, ol certificedo definitive de
haber camplido el Servicia Social o de estar oxcnlas de? mizsmo,
con mencién de la fechs en gque finalizé gue no podrd ser
posterior & la terminacién del plazo . sefialadc en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2, )

) Los mspiranies aprobados comprendidos sn la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentss acregitativos
de las condiciones que les interese justificar. )

9.2, Plezo de prasentacicn.

. E} plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacidn de Ta lsta de aprobedes,

En defecte da . los documentos conerefos amereditativeos de
reunir lgs cendiciones exigidas en la convocatoria, se podrin
acreditar por cualquier medfs de prueba admisihle en derecho.

8.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicitn de funcionarios pablicos estarin
oxentes da fustificar documentaimenta las condiciones v poguisi-
tos ya demostradeos para obtemer su anhterier nombramiento,
debiondo presentar certificacién del Ministerie n Organismn que
dependa, acreditendo su condicién ¥ cunentas cireunstsncias
congten en su hoja de servicios. :

8.4. Falla de presentacion de dorumentos.

Quienes dentro del plazo indicado, v salve los casos de fuerza
mayer, oo presentaren su dogumentacion, no podran &0r nom-
birados, gquedands anuladas sus actuacionss sin perjuicio de la
respamsabilidad en gue hublera podide. lncurrirse por falsedad
en la‘ instancia refcrida en el apartade 4% En esta case, la
autoridad correspondisnte farmulara propuesta de nombramien-
fo, scptn orden de puntuacion, 8 faver de guienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabide en ¢! nimere
de plazas convacadas. .
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10, NOMEESMIENTOS

1.1, Noetbramienio definiliva,

Por el Hectorade de la Universidad Auténoma de Madrid se
nombraran funciensrios de carrery a los opositores gue, figu-
rando en ia propuesia de aprubados del Tribunal, hayan cum-
plide los requisitos.

Dicho nombramiento serd aprobade por Orden mipisterial.
segin detormina el articulo 6.5 del Estatute de Fersoual 8l
servicio de ios Organismos Autdnomos, ¥ s publicarn en el
~Botetin Qficial det Estados .

11, Toms oo, eSESTNE
11.1. Plazo.

En ¢l plaze de un mes g contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspiranfes tomar posesion de sus cargos
v cumplir con los requisitus del artitule 15 del Estatuto de

Personag! al servicis dv les Organismoa Auténomos,
11.2. Ampliaciin, .

La Administracion podra conceder a peticidn de los interesa-
dos una provroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si lag circunstancias lo aconsejan y con
elle no se perjudican derechos & terceras.’

12, INoRMA FINAL
Rerurso de cardcter general conira la oposicidn,

La convocatoria y sus bases y cuantos actes administrativos
se deriven de ésta v de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en ios casos vy en la forma
ecstablecidos =n la Ley de Procedimisnte Administrative.

Madrid, 1l de marzo de 1974 —-ILI Rector. Graliniano Nicto
CGollo.

ANEXO T

Calowdo

1. Divisibilidad. —Nameros primos—Descompasicién  facto-
rial., Maximo comin divisor v minime comuan maitiplo.

2. Proporcionalidad —Relaciones entre magnitudes. —Razo-
nes diroctas e inversar.—Hazoiies compuestas.—Proporciones:
Términns y propiedades, '

3, Regla de tres simpie—Apticaciones. —Hegla de tres tom-
pucsin. —Aplicationns. —Métade de reduccidn e 1a unidad.

4 Repartos propercionales—FEl reparto directa e Inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de nompaiiia.

5 Tantos por clento, por mil ¥ por uno.—Aplicaciones prac-
ticas.- Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de intarés —Clases de interds.—El interés simple:
Prohlemas de relacion con la variable tlempo.—Determinacicn
de intereses, capitales y tipos.— Fl interés compuesto: Métudos
de aplicacion. .

7. Capitalizaciones: Aplicaciones pricticas. —Ameortizaciones:
Concepto, clases y aplicacioncs practicus.—Resolucion de 1os
problemas de amortizaciones,

8. Descuentos —Descuento comercial y descuento real —Re-
solucion de los problemas de dessuentn.—Descuentos Unicos y
descuentos en serie —Descuantos y facturas,

ANEXO U _
Organizacion del Estedo v de la Administracion Publica

1. Fl Eslado-—Concepto, justificacidn y fines del Estado.
Los elementos constitutives del Fstado.-Especial referencia a
los concoplos de Nacidn v Soberania.

2. La Conslitucién come orden fundamenta] del Estado: Con-
cepto v clasiflcudidn mas imporlantes.—ia pocidn da Ley Fuuda-
mental ¥ so naturaleza jurtdica.

3. Formas de Estado y forma de Gobierno.—Divisidén de po-
dercy y division de funciones.—Unidad de poder y coordinncion
de funciones —las relaciones entre log diversos podercs.

4. El régimen pol{tico espanot actual —Cenfignracidn histo-
rica de las Instituciones basicas del Estado espatiol.

5. Las Leyes Fundantentales.—FEspecial referencia a 1z Ley
Organica del Estado.—E] recurso de conirafuero,

8. Dercchos y deberes de los sspaficles.—Leyes de desarro-
1Io e los mismaos: Especial reterencla a las Leyes de liberfad
religivss, Asociacionss, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiules.

7. la Jefaiura deol Fstads: Funciones v poderes.—La suco-
sién de la Jofatura del Estado—E! Consejn del Reine.—El Con-
seio de Begencia,

8. Las Corles Fspaiolas.—Compesicién v funcionamiento.—
La Ley de Referéndum. . .

@ El Movimiento Naclonnl.—El conseje Nacional del Movi-
mientp —la Organizacidon Sindical Espadola.

17 Ea Organizacidn judicial espafiols.—El Tribunal Supre-
g,



