
7478 11 afiril 1974 B. O. (lel E.-Núm. 87

7608

Elviro Pernil María del Carmen (D. N. L 3.752~767L
Expósito Revuelta, María Concepción {D. N. 1. 1.. 514.07-0.
Fernández BaIlón Manuel Ramón (D,_ N. 1.32.546.94.'1).
Frutas Gil. Ange~ de (D. N.!. L324~052).
García Ares, Antonio (D. N. 1.1.272.681).
Garcia Montón, María Luisa -{D~ N, L -2.16L503),
Gutiérrez Marlinez-Conde, Josefa (D.N~I. 150.4:88).
Yáñez Pérez, Isabel (D. N. L 2.149.204L
Manso de Zúñiga Pérez Carme~(D.' N. 1. 173185).
MartfnMaldonado, Maria de ,las Nieves (D. R 1. 33.8521.
Martínez Leal JUana (D. N;I.474~B401.

Martínezde lá Peña; María del Pilar (D.N. 1. 59.MH.
Martfnez Sainera. Dolores [D.N.l 1.151.212).
Montañés Reguera, José ManuelfD. N. 1. 585.908),
Moreno Pino, Juan (D, N. l. 1.730.673).
Novena García, Josefina {D. N: L 565.621J.
Ortega Hertadón Félix (D. N; 1. 1.680.276J.
Paúl Garda, María Teresa (D., N. 1, 150.275).
Peinador Argüelles.María del Carmen (D. N. I. 55.291).
Pérez Avila,' Gloria (D. N. L 2.270.000),
Ramos. González.. Gabino . (D.. N.. L 1:tOO7.599).
Ruiz García, Alicia (D. N. }.1.333.941L
Serrano Urbano, E. Leonor (O., N.L842.2B4).
Sola Martinez. Pedro (D. N. l. 26,~.583L

Vázquez VáUluez Mercedes . (D. N. L' 33,577.038).
Vila Cid, Encarnación (D. N. 1. 1.214 052)

ITALIANO

Martínez Gracia, Matilde rD. N. 1. 131.768>'

Ruso

Alonso Cecilia, Carmen (D. N. L 537.354L
Sánchez Puig, Maria {D. N. l. 211.2971.

PORTUGüÉS

Alonso Enciso, Joaquín (D. N. 1. 497.506L

ALEMÁN•
García Arcones, Josefa (D. N .. 1. lSO.30BJ.
Otanel Bertoloty, Maria -deL Ca.rmen{D. N. t 613.3711.

ESPAÑOL

Ahedo Martín, Pilar (D. N. 1, 1.564.674),
Rodríguez López. Josefa (D.- N. L 35.842.319J.

Excluidos

Por no reunir las condiciones exigidas en la base 2.~, apar­
tado b), de la convocatoria.

INGLÉS

Fuentes Pérez, Julio:

Berdugo Sasportas, Lilc'iano(D. N. 1. 51.040.:?27L

Se concede- un plazo de quincedíashábiJes. contados n par­
tir del siguiente a: de la publicacíón de la presente relación en
el «Boletín Oficial d131 Estado,. ,para reclamaciones! sincarác­
ter de recurso, previsto en el articulo 121 de 'laLey de Proce~
dimiento Admip,istrativo.

Lo que comunico aV.S.
Dios guarde a V. S.muchos años.
Madrid, 14 de marzo de 1974. -El Director general, Antonio

de Juan. .

Sr. Subdirector general de Personal.

RESOLUCION de laVnivetsidad Autónoma de Ma­
drid por la que se col'tv9Canoruebas selectivas Dara
cubrir cuatro plazas. de. Administrativos. de la cita­
da Untversidftd (Turno restringido) vacp.ntes en la.
plantilla de dicho Organismo;

Vacantes cuatro, plazas .deAdministrativos en la plantilla
de la Universidad Autónoma de Madrid deL Ministerio de Edu­
cación y Ciencia, de conformida,d ~on lo ;previsto en la Ley
sobre Régimen Jurídico da las Entidades Estatales Autónomas
de 28 de dioiembre de 1958 y una vezcumplítnentados los
trámites. qUe señala- la •. disposici6n transitoria'primera y previa
aprobacIón por la Presidencia del Gobierno; Según determina
el articulo 6'<', 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los
Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23
de Julio, se resuelve cubrirlas' de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

L Nom.l.~s GENERALES

1.1, Número de plazas.

Se convocan cuatro plnzas de Administrativos dotadas ell las
plantillas presupuestarias de la Universidad Autónoma de 1.-1a­
dríd.

1.2. Selección de los aspirantes.

Ll. selección de los asp1rantes se regulará por lo previsto en
la disposición transitoria primera del Estatuto de Personal al
servicio de los Orgamsmos Autónomos, lo dIspuesto en el .t:te.
glamento General para ingreso en la Administración públIca
y las normas de esta Resolución.

1,3. Incompatibilidad

Las pen:onas que obtengan las plazas. a que se refiere la
presente cOllvocatoria, estarán sometidas al régimen de incom·
patlbilidades qUe detenninael artículo 53. del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal _al servicio de
los Organismos Autónomos, y no podrim simultanear el desem­
peño de la plaza que, en su caso; obtengan con cualquier otra
de la Administntción Celltmlizadu o Autónoma del Estado.

lA. Sistema selectivo:

La selección de los nspirantes se realizará mediante oposición
restringida qUE; constará de los siguientes ejercicios:

a) Primer efercicio.-·-Este ejercicio consistirá en contestar
por escrito a un cuestionario de respuestas alternativas, a tr~~

vés del cual el Tribunal pueda valorar- la cultura general báSI­
ca del candidato.

b) Segundo ejercido.-Todos los aspirantes' aprobados én el
ejercicio anterior realizarán esteejercicío, consistente en resu·
mir Un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem­
poráneo y resolver dos problema.s de cálculo; basa<!os en. el
programa -que figura como anexo a la presente convocato!,1U.

El re~men se presentará mecanografiado a _dos espaCIOS.
Cada' asfftrante se proveerá para este ejercicio de máquina de
escribir. La duración máxima de este ejercicio será de tres
hor¡;¡s< .

e) Tercer ejercicio.-Toqos los aspirantes aprobados realiza~
rán este ejercicio que consistirá en exponer oralmente, durante
un plazo máximo de veinte minutos, dos temas de las mat~.
rias de ..OrganizaCión del Estado y de la Administración Pu~

bUen» y .NoCiones de Derecho AdmiIiistrativo". extratdos a
la suerte del programa que figura como anexo a la presente
Resolución.

Ejercicio de Méritos:

Los aspJrant-es que hubiera.n aprobado los tres ejercicios
anteriores podrán realizar con caracter voluntario un cuarta
ejercicio, de mérito. consistente en acreditar el conocimiento .de
una o más lenguas vivas extranjeras, mediante prueba escnta
sin diccionario,

Los opositores indicarán en su ~oHcitud si desoan presontarse
a 18,3 pruebas de mérito.

2. REQUISlTOS DE LOS 'SPIRANTES

PRra ser admitido ala práctíca de las pruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes reqq.isitos:

al Ser español.
bJ Tener cumplidos dieciocho años de edad en el día que

finalice el plazo de presentación de solicitudes. .
c) Estar en posesión del título dé Bachiller Superior o eqU1~

valente, o en -eondicionesde obtenerlo en la fecha en que tenni·
na el plazo de presentación de insta.n-eias.

d} .No padecer enfermedad o defectó físico que impida el
des'Jmpeño de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente discip1ina~

rio, del servicio del Estado, de la Administración Institucional
o Local, ni haJlarseinhabllitado para· el ejercicio de las funcio~
nes públicas. .

f} Para los aspiranté femeninos, que deberán haber cumpli­
do o estar exentos de Servicio Social de la Mujer, bastará
que se haya cUfI1pHdo cuando finalice el plazo de los treinta
días hábiles señalados pare la presentación de documentos.

g) CareceI de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

hl Podrán tomar parte en estas. pruebas selectivas todos
los Administrativos que. estando en la actualidad nombrados
interinos en dicha escala, Í1gurasen sin interrupción prestando
servidos en la Universidad Autónom¡lde Madrid al -4 de sep­
tiembre de 1989 y clasificado. por la Presidencia del Gobierno
conforme á lo s&ñalado en la disposición transitoria primera
del Decreto 2043/1971, de 23 de julio.
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3. SOLrClTUD-ES

3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

al Manifestar que reúnen todos los requisItos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicituq. el número de su docu~

mento nacional de identidad.
bJ Comprométerse, en caso de obtener. plaza, a jUl'aracata­

mient.o a los Principios Fundamentales del Movimiento NaCional
y demá~:; Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. OrganO a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo y. magnífico
señor Hector de la Universidad Autónoma de Madrid, debjda~
mente cumplímentadas en el impreso normalizado que a t~l

fin se facilitará por la citada Universidad;

3.,1, Plazo de presentación.

El plazo de presentación sera el de treinta diascontados a
partir del síguienteal de la publicación de esta convocatoria
en el «Boletín Ofielal del Estado..

3.4. Lugar de presentación,

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General
de la UnIversidad Autónoma de Madrid o en los lugares que
determina el artículo 66 de la Ley deProcedüniento Adminis­
trativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para. tomar parte, en las pruebas
selectivas serán de 300 pesetas.

3,6. Procedimiento de efectuar el ingreso del importe.

El importe de dichos derechos se hará: efectivo' en la Ha'bi­
litación de la Universidad Autónoma de Madrid () bien por giro
posta! o telegráfico, haciéndose constar en este caso en la soli­
citud el numero y fecha. de ingreso;

3,7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado pfl,ra que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentosprecep­
tivas apercibiendo que si no lo hiciesesearchivarias~instancia
sin mas trámites.

4. ADMISIÓN DE .~S!'lRANTli'.S

4,1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de, presentación de instancia, eIRecto~

rada de la Universidad AULonoma de Madrid aprobara la lista.
provisional de admitidos y excluídos,laeual se hará pública
en el «Boletín Oficial del EstadO,., debiendo figurar junto al
nomhre y apdiidos de los interesados su correspondiente número
de documento nacional de identldad.

-4,2 Errores en las solicitudes.•

Los elTares de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier moment.Q, de oficio o a. petiCión del intere~

sada.

4<1. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer
E'':1 el plazo de quince días, a partir del sig:IJ-iente de $U pubHca­
don en el «Boletín Oficial del Estado.; ]a re,clamación prevista
en el artículo 121 de la Ley de ProcedilllÍonto AdministratlVo.

44 Lista. definitiva.

Las reclamaciones ~eran aceptadas o recllazadas en la. Reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial delEstado~. por
la que se aprueba la lista definitiva, debiendo figurar junto
al nombre y apellidos de los .. interesados su l;orréspondiente
número de documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la listo: definitivq..

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro
de Educación y Ciencia.

,'jo DESIGNACIÓN, COMPOSICIÓN y ACTUACIÓN: DEL TRlBVNAL

5,1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de la
Universidad Autónoma de Madrid y se :publicará ,en' el ~Bol8-'
tin Oficial del Estado_..

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal calificador estªrá compuesto por el Rector de la
Universidad, o autOlidad académica en quien delegue, que 10
presidirá y, por cuatro vocales: unQ de los cuales será represen~

tllute . de .. la Dirección General de la Función Pública.. otro en
representación de la DirecciónG3neral de Personal del Minis·
terio de Ed1.1CaclÓn y Ciencia, a propuesta de este Centro Oirec.­
tivo,el Gerente de la Universidad y un fUncionario de carrera
de Cuerpos para' cuyo ingreso se exija titulación superior con
destino en la Universidad, que actuará de' Secretario.

Se nombrarán tantos miembros suplentes c~mo titualres.

5.3, Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias pre·
vi$tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis~

tratlvo.

5.4. Recusación,

Los aspirantes podrán recusar a los miembros de Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 2~

de la Ley de Procedimiento Administrativ-oantes citado.

5,5, Constitución del Tribunal.

El Tribullalno podrá constituirse ni actuar sin la asistencia,
como mínimo, de tres de sus miembros, tituiares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo­
sición re-tTíngida se publica' juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los ejercicios,

No podrá exceder de ocho meses al tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificación. opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento El. los aspi~

rantes pa.raque acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación.

El Tribuhal, una vez constituido acordará la fecha, hora
y lugar en que se celebrará el sorteo público que determine el
orden de actuación de los opositores. lo que se comunicará en
el ..Boletín Oficia] del Estado-,

6.5: Llamamientos,

El llamamiento de los aspirantes será único, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el TribunaL

6.6. Fecha. hora y lugar del comienzo de kls pruebas.

El Tribunal una vez constituído acordará la. fecha, hora '7
lugar en que éomen:iarán las pruebas selectivas y se pubUcará
en el 9>BQletín Oficial del Estado", al menos, con quince dias
de antelación.

6<7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
dé celebración de los restantes ejercicios en el eBoletin Ofi­
Cial del Estado... No obstante, estos anuncios se harán públicos
por el Triuunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas,

•
6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 11e­
<Yaga.a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
Carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluí­
rá:de lamiSina, previa audiencia del propio interesado. pasán­
dose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se aprecias-e
fnex~titudenla declaración que formuló.

7. CAlIFICACIÓN DE LOS ~;Jr:ECIClCS

7<1, Sistema ele caWí<:ación dé los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de la siguiente forma:

El .primer ejercicio se calificará de cero a d!e~ pu~tos.
pan¡ s~r aprobado se necesitará obtener, como nnmmo cmco
puntQs, . .

El segundo ejercicio se calificará de cero a d¡ez puntos por
cada una . de sus pruebas; para ser aprobado se. necesitará
obtener. como. minimo, diez puntos sin haber obtemdo cero en
riingUtia de ellas.
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El tercer ejercicio se calificará de cero a diez puntos, siendo
imprescindible para aprobar obtener cinco puntos.

El ejerCicio de mérito se calificará de cero a tres puntos
por cada idioma.

La calificación de cada ejercicio se realizará independien­
temente. haciéndose pública por el Tribunal la puntuación obte­
nida por los aspirantes aprobados.

7.2. Actuación del Tribunal-

Dentro del desarrollo dEl la opoSición restringida, el Tribunal,
por mayoría de vo.tos, resolverá todas las; dudas ques:I:lrjan en
aplicación de las normas establecidas en ésta ResoluCIón y lo
que deba hacerse en los casos nopr~vistos.

•8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE!, TRHÚJN~L

8.1. Lista deaprobado8.

Terminada la calificación de los. aspirantes en todos los ejer w

cicios, el Tribunal publicará ,relación de aprobados por orden
de punt:uación, no pudiendo rebasar 'éstos 'el número de plazas
convocadas.

8_2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autori­
dad competente para que ésta elabore propuesta de nombra­
miento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciÓn de ¡¡probados, remitirá, a los
exclusivos efectos del artículo lL2de ta Reglamentación Gene­
ral para ingreso en la Administración Pública; el acta de la
última sesión, en la que haQtAnde flgurarpor orden de puntua·
ción todos los opositores que, habiendos~peTad:otodas las prue­
bas, excediesen del númerodeplaUfs 'convocadas.

9. PRESENncróN' DE POCUME.:-<TOS

9.1. Documentos

Los aspirantes aprobados presentaran en el Otgflno convo­
cante los documentos siguientes:

al Certificación de' nacimiento, expedida por el Registro Cí w

vil correspondiente.
bl Certificación del RegisLroCentral. de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado· El. pena que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas.. Este .certificado deberá
estar expedido dentro de los tres mesesant.~ri()resal día en que
termine el plazo señalado en el párrafo primero de Ía norma 9.2.

el Título lie Bdchiller Superiora ,equivalente".· o certificado
de haber ·abonado los derechos·.para lEl, .. 8xpedición del mismo
en el momento ·de finalizar el plazo de presentación de. instan­
cIas.

dl Certificado médico acreditativÓ· de .no pooecer enferme-­
dad contagiosa ni defecto físioo que imposibilite. para el servicio.
Este certificado· deberá ser expedido por alguna de las Jefa~

turas Provinciales de Sanidad..
e) En el caso. de opositoras, el certificado definitivo de

haber cumplido el Servicio Social ode estar eXentas del mismo.
con mención de la. fecha en. que finalizó .que. no podrá ser
posterior a la termina.ción del plazo :seí'íaladoen el primer pá~

rrafo. de la norma 9.2~

flLos aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberán presentar los documentos acre{1itativos
de las condicion~sque les interesé justificar. .

9,2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisibl~ en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tu.vieran la condición de funcionarios pitblicos e-starán
exentos de Justificar documentalmente las condiciones y rcquisi.
tos .ya demostrados para obtenetsu:anteríor nombramiento,
debIendo presentar certificación del Minísterio ti Organismo que
dependa, acredita,ndo su condición y cuantas' circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos dé fuerza.
mayor, no presentaren su documentación, 'nopodran ser nom­
brados: q";le:dando anuladas sus actuacioi1es sin perjuicio de la
responsabIlIdad en que hubiera podido incutrirse por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4."En esta, caso, la
autoridad correspondiente-formulará p-rópuesta de. nombramien~
to, se~ún orden de puntuación, & favor de quienes a conse­
cuenCIa de la referida anulación tuvieran cabi-daen el número
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientodet"initil'o.

Por el Rectorado de la Universidad Autónoma de Madrid se
nombrarán funcionarías de carrera a ·los opositores que, figu­
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum­
plido los requisitos.

Dicho nombramiento s&rú aprobado por. Orden ministerial,
según determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Autónomos, y se publicarán en el
.,-Boletín Oficial del Estado».

¡ 1 TOMA DE. POSESIÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nomo
bcamíento deberan los aspirantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir con los requísitos del artículo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismoa Autónomos,

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los interel>a­
dos una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo si las circunsta.ncias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derecho-s a terceros.

12. NORM.-\ FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
¡.,e deriven de esta y de la !tctuación del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de marzo de 1974.-·El Rector. Gratiniano Nieto
Gallo.

ANEXO

Cálculo

- 1. Divisibitidad:-Números primos.-Descomposición facto~

1'ia1. Maximo común divisor y mínimo común múltiplo.
2. Proporcionalidad-Relaciones entre magnitudes.-Razo­

nes directas e iriversar.-Razonescompuestas.-Proporcíones:
Ténninos y propít:'dades. . '

3. Regla de tres simple.-Aplicaciones.-Regla de tres com­
puesta.-Aplícaciones.-Método de reducción g. la unidad.

4 Repartos proporcionales.-EI reparto directa e inversa­
mente proporcional a cier~as cantidades.-La regla de compañía.

S;· Tantos por ciento,por mil y por uno.-Aplicaciones prác­
ticas.-Determinación de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés.-Clases de interés.-El interés simple:
Problemas de relación con la variable tiempo.-Deterininación
de intereses, capitales y tipos.-El interés compuesto: Métodos
de aplicación.

7. Capitalizaciones: Aplicadon-es práCticas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicacíones práctiCas.-Resolución de los
problemas de amortizaciones.

B. DescuentQs.-Descuento comer-cialy descuento reaL-Re~
solución de los problemas de des~€'nto.-Descuentosúnicos y
descuentos en serie.-Descuentos y facturas.

ANEXO 11

Orgnnizauon del E.~iaclo y de la Administra.ción Pública

1. El Estado.-Concepto, justificación y fines del Estado.
Los elementos comititutivosdel Estado.-Especial referencia a
los conceptos de Nación y Soberanía.

2. La Constitución como orden fundamental del Estado: Con·
cepto y cIa.síficaéión más importantes.-La noción de Ley Funda­
mental y su naturaleza jutfdka.

3. Formas de Estado y forma de Gobierno.-División de po­
deres y división de funciones.-Unidad de poder y coordinación
de funcíones.-Lasrelaciones entre los diversos poderes.

4. El régimen politico español actual.-Configuración histó­
rica de las instituciones' básicas del Estado espaftoL

_ 5. Las Leyes Fundamentales.-Especial referenCia a la ley
Orgá,nica del Estado.-EI recurso de cobtrafuero.

6. Derechos y deberús· de los españoies.-'-Leyes de desarro­
llo de los mismos: Especial referencia a las Leyes de libertad
religiosa, Asociaciones, Prel1s,a e Imprenta. y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura del Estado: Funciones y poderes.-La suce­
sión de la Jefatura del EstadO.-El Consejo del Reino.-EI Con­
sej o de Regencia.

8. Las Cortes Españolas.-Com¡;:¡osición y funcionamiento.­
La Ley de Referéndlim.

9. El Movimiento Nacionn1.-EI consejo Nacional del Movi­
miento.-La Organización Sindicl:\.l Española.

10-. La Organización judicial española.__El Tribunal Supre~

roo.
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Bases deconvocatol'ia

'lacantes 13 plazas de Auxiliares en la p.lantilla de la Uni­
versidad Autónoma de Madrid del Ministerio de Educación y
Ciencia, de conformidad con lo previsto anla Ley sobre' Régi­
men Jurídico de las Entidades Estatales Autónomas de 26 rle di~

dembre de 1958, y una vez cumplidos los trámites que señala la
disposición transitoria primera, y previa aprobación por la Pre­
sidencia del Gobielmo. segúnd'etermina el articulo 6.". 2, d), del
Estatüto de .Personal al ServiCio de los Organismos Autónomos,
8p¡'obado por Dec;reto 2043/1971. de 23 de julio, se resuelve cu·
brirlasde acuerdo con la~ siguientes

1. Nmn{AS GKKH,ALFS

1.1. Número de pl.azaf~,

Se convQcan 13 plazas de Auxiliares dotadas en las planti"
Has presupuestarías de la Universidad Autónoma de Madrid.

1.2. ' La selección de los aspirantes se regulará, por 10 prevls­
to en la <,lisposición transitoria primera del Estatuto de Personal
~lgerViciode los Orgi.mistnos Autónomos, lo dispuesto en el Re·
glamento General para ingreso en la Administración Pública y
las normas de esta· Resolución .•

1.3. Incompatibilidad.

Las petscinas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente Convocatoria estarán sometidas al régimen de incompa·
tibilidadesque determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971
}10'': el que se aprueba el Estatuto da Personal al Servicio de
los Org~nisrn.os Autónomos, y no podrán simultanear el desem·
pellO de la plaza qUe. en su caso. obtengan Con cualquier otra
de la AdmúlÍsttacjón centralizada o autónoma del Estado,

15. Los funcionarios. públlcos.-ü,mcepto y clases de funcio~
narios.-Personal contratado y laboraL-Los funcionarios de: ca·
rrera.-Los. Cuerpos interministeriales. - Los funcionarIos de
empleo; Interinos y eventuales.

16. La selección de los funcionarios púbUcos.-RequIsUos pa­
.rael ingreso en la función pública._Procedimientos de seleC4
dón.-La·. fOrmación. La Escuela .Nacional de Administración
puhlica:-Elperfeccionamiento.-Su importancia. ~

17. La adquisición y pérdida de la condicIón de funcionario,
Situaciones de 105 funcionari.os.-Extim:i(¡n de la relación funcio­
nariaL

18. Derechos y deberes de los íuncionarios.-Derechos ecow
n6mjcos del fuodonario.-El sueldo,. trienfosy pagas extraorw
diI\9Tias. Retribuciones coplernentarias.-Las Juntas de Retribu­
ciones. y .. do. Tasas: Su organización. y funciones.

19. .Régi:men disciplinario de la función públíca.-Faltas y
sanciones.-Procedimiento sancionador.

2/), La Seguridad Social de la función pública.-Los dere­
chos pasivos.-La. Ayuda Farniliar.-Mutualismo funcionarial,­
Otras prestaciones de asistencia social.

21. Organos de gestión de la función pública.-Qrganos SU~
per'wres.--'-Sucompetencia.-Lii Comisión Superior de Personal.
La Dirección General de la Función Pública.-La Dirección Ge­
neral de Perso.l.1aI del Ministerio de· Educación y Ciencia.

RESOLUC10N de la Universidad A.utónoma de Ma­
dl'id pOI laque se convocan pruebas selectivas para
cubrir 13 plazas dw Auxiliares de la citada Uníver­
sidad (turno restringido) vacant-es en la plantilla
de dicho Organismo,
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1.4. Sistem.a electivo,

La selección de los aspirantes se rcalizahí media.nte el sis­
tema de oposición restringida, que constará de los sIguientes
ej'ercicios:

aJ Ejercicios obligntoríos:

Losejerciclos obligatorios serún dos:

El primero consistirá en copiar a maquina dlJrante quince
minutOs el texto que a tal efecto facilite 01 TribunaL Para la.
realizacü'.n de esta. prueba cada opositor se proveerá de la co­
rt~spondiente máqUIna de escribir.

El segundo ejercicio consistirá en contestar por escrito a un
cuestionario de preguntas· y respuestas. alternativas preparado
al efectopo.r el Tribunal. n'ladonacto con el temario de Orga­
nI~ación Administrativa que figura como anexo 1 de esta reso"
lución. Este· ejercicio tendrá una hora de duración.

bJ Ejercicios de mérito:

Los aspirantes que hayan aprobado los dos ejercicios anterio­
res podrán acreditar, a efectos de mejor~ de puntuacíón, el
conócimiento de taquígmfia. Este ejerdcio consistirá en la es­
crHura laqulgrái'ica y Ü"aducción a máquina de un texto que a
tal efecto ,prQPondráel Tribunal. El dictado tendrá una duración
de cinco minutos, .a una velocidad de 60 a 80 palabras por mi4
nuto,La traducción Se efectuará necesariamente a máquina en

ANEXO I\I

11 Organismos internacionales en que participa Espaiia~ La
Oi'ganización de las Naciones Unidas<

12. _La Administración Pública: Concepto. y ámbito."'7"'Admi·
nistración Central, Local e Institucional.-Distinción entre Go­
bierno y Administración.

13: La Administración Central: Organos superiores _de la
AdnHnistración Central en Españ.a.~L$ Jefatura del Estado.­
Consejo de Mlnistros.-Comisiones Delegadas,--:"Presidente del
Gobierno.-·Vicepresidente delGobierno~

14. La Organización minlsterial española,-:-Los Mif.Ústros•. los
Subsecretarios, los Directores generales.-Los Secretarios gene..;
rajes. técnicos.-:-Las Unidades Administrativas~ Subdirecciones.
Senicios, Secciones y Negociados.

15. Organos periféricos de la Administración CentraL-:G-~
bernudores civiles, Gobernadores gener,."les,Subgobernádores y
Delegados del Gobierno.-EI Alcalde como Delegado del 00­
bierno.-Delegados periféricos de los Departamentoa mihisterla­
les.-Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

16. Organos.de programación y.coordinacíón··económ,ica.-'-El
Consejo d~ Economia. Nacional.-LaQficina de . Goordinaci6n
y Programación económica.-La. Comisaría del· Plan de Desa..
rrollo Económico y SociaL

17. Organos consultivos de. laAdmiriistraciónCentraL~Es"
pecial referencia al Consejo de Estado.-Organos .da control
financiero: El Tribunal de Ctientas.~La Intervención General
de la Administración del Estado.

18... La Administración. Local.:""'La prbvillciahEvolución his­
tórica.-La Diputación ProVincial:· Organización y competencia,
regimenes especiales.

19: El Municipio: Evolución histórica.-EI.Ayuntamii!nto....­
El Al.calde.-Las mancomunidades vohmtarias y,las agrupaCio­
nes forzosas de los Municipios.---Las Entidades locales. menores.
Regimenes especiales.

20. 'La Administración InstitUCional: Concepto'y. clases de
Entidades estatales HUtónomas.-Creaci6n yextinción.--:-Ideas
generales sobre organización y funcionamiento de los Organis;.
mos autónomos.

21. La Administración educativa.---Organizadón actual del
Ministerio de Educación y Cíi:mcia.-LasDireccionesGenerales
y la Subsecretaria General Técnica. .

22.. Organos periféricos dél Ministerio de Educación. y Ciel1­
cia.~Las Delegaciones Provinciales, su· regulación y <;ompeten"
cias.-La- Administración Institucional ylos·Organosconsultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza-jurídica.:-"'"Los Estatu,
tos de las Universidades.-Organizacióu· académica: Departa;.
mentas, institutos Colegios. Facultadésy Escuelas Universjta"
rias. ... .

24~ Organos de Gobierno de las Universidades~-,eEl··Rector,
los V icerrectoreS.-El Secretario general.-Los DecallúS- y Direc~
tares-El Gerente.-Organos colegiados de Gobierno: El· Patro­
nato Universitario.

Nociones de Derechos Administrativo

1. La idea de Derecho.-La función social del Deretho.-De­
recho objetivo; Derecho Püblico y Derecho Ptivado......:Derechos
especiales.

2. El Derecho Administrativo; OrIgen}" evoJucjónhisLórica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Su jerarquía.­
La Ley y el Reglamento.-I.os. Decreto,s y Ordenes. ministeria­
les.-Instrucciones o Citculares.-Otras fuentes de Derecho Ad~
ministrativo.

4. La Ley de 'Procedimiento AdmIriistrativo.:"-Id€la gúnetal
de la inicia.ción, ord.~mación, instrucción y termInaciÓn d~l pro-
cedimiento Administrativo. . ..

5. El acto administrativo.-:"Su concepto.-CJases "'Ielamen.
tos.-MotivCl_cióny notificación de los actosadministrativos.-:....El
silencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspensión del actoadmillistrativo.~Inva­
lidez del acto administrativo.-NulidadY anulabil,idad.......'-Revisión
da oficio.

7. Los contratos administrativos.-:-Conceptosy. clases~-Es­
ttdío de sus elementos.-Su cumplímienta.......c.La revisión de pre+
cios. Resolución. rescisión y denuncia dalas coritratos.

8. El servicio público.-Formas de gestiónde·los servicios
públicos.-Examen especial dala gestión directa.

9. La· gestión· indirecta.-Sus modalIdades.-:-Laconcesión: Su
régimen ¡urídico.--'-Empresas públicas yEmpresasnüxlas,

10. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y .funda­
mento.--Elementos.--'-Procedimiento g>enerál .. deexpropiaCión for­
7.0sa. -,eGanmtías íurjsdiccionales.~Larequisa._ta •. ocupación
temporaL-La transferen'tia coa.ctiva de pienes fungibleS.

11. Los recursos administrativos.--,-Concepto yclases,-Re­
cursos de alzada.-Idom de. l'eexposición, revisión y súplka.--'­
La::. reclam¡wiones económicocadministrativas,

12. La jurisdicción contencíoso-adminístrativa..-:.su organiza­
ción en Espaí"la.-Las partes.-Actos impugnables.--Idea general
del procedimiento.

J::J, La responsabilidad de la Admini.stración.--Jdeageneral
del régimen vigente

14. La función pública., Su importanc1a 611 los Estadós mO­
dernos.-Evolución histórica de- España.~Ley de 7 dtlfebrero
de 19t34: Sus caraeteristicas.


