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Elvire Pernil, Maria del Carmen (D, N, I 2752767,
Exposite Revuelta, Marfg Coneepeion (D, N, L 151474
Fernandez Ballon Manuel! Ramdn (B N, 1 325468047
Frutos Gil. Angei de (D, N. 1. 1.324052),

Garcia Ares, Antopio (D. N. L 1.272.681).

Guarcia Montén, Mariag Buisa (D, N T 2 615050
Gutiérrez Martinez-Conde, Josefs {D. N. | 150.488}.
Yanez Parez, Isebel (D, M. [, 2.145.204).

Maese deo Zuhilga Pérez, Carmen (D, N, I, 173.185).
Martin Maidonade, Maria do lés Nisves (D, N. 1. 33.852hH
Martinez Leal, Juuna 1D, N. I. 474820). )
Martinez de la Pefla, Marfa del Pilar (B, N [ 50341},
Martinez Sainero. Dolores (D, N, 1 vistn,
Montanés Reguers, José Manuel (D, N. I 585.008).
Moreno Plac, Jusn (D, N. I. 1.730.673},

Novella Garcia, Josefina (D, N L. 583.624),

Ortege Herraddn Falix (D, N. I 1.680.276).

Pail Garcls, Marig Teresa (D, M. I 1530.275).

Peinador Argiieiles. Marig del Carmen (D, N, I 55280,
Pérez Avila, CGloria (D. N. I. 2.270.080F.

Ramos Gonzalez Gabine (D, N. L 13.007.528).

Ruiz Carcfa, Alicie (D, N, I 1.333.9¢1}.

Serranc Urbane, E, Leonor (B N. 1. B812.284),

Sola Martinez, Pedro (D N, 1, 28.383.581.

Vaznuez VAzquez Mercedes (D, N I, 33577.038).

Vila Cid, Ercarnacién (D. N, 1. 1.215.082).

Traprsane
Martinez Gracia, Mathide (D N. L 131.788.
Ruso

Alonso Cecilis, Car:ﬁen (D, N 'I. 537.354),
Sanchez Puig, Maria (D, N. [, 211.297}.

- PoaTuGUts.
Alonso Enc.isp, Joaquin . N. I 457508} .

®
Garcia Arcones, Josefa (0, N. 1. 150.308).
Otonel Bertolety, Masia del Carmen (D. N, T 815271

Espalor

Ahedo Martin, Pilar (D. N. I, 1.564.874).
Rodriguez Lépez. Josefa (D, N. I, 35.842.319.

Excluidos

Por no reunir {as cendiciones exigidas en la base 2% apar-
tado b} de la convoceioria.

InciEs
Fuentes Pérez, Julio.
Framcis
Berdugo Sasporias, Luc‘iar_m {D. N. I 5L.040.227}.

. Se concede un plazo de quince dfas habiles, contados a par-
tir del siguiente a. de la publicacion de la presente refacidn en

ol «Boletin Oficial del Estado-, pars reclamaciones, sin cardc- |

ter de recurse, previste en sl articule 121 de 1a Ley de Proce-
dimiento Administrativae. :

Lo que comunico a V. 5,
Dios guarde m V. S. muchos anos. .
e I;fa.drid. 14 de marzo de 197¢.—E} Director general, Antonio
QAL LT

Sr. Subdirector general de Perschal.

BRESQLUCION de la Universidad Auténoma de Ma-
gdrid por la gque se comvocan oruebas selectivas ppra
cubrir cuaire plazas dé Administrativos. de Iz cila-
da Universidad (Turno restringido)} vacanies en la
plantilla de dicho Orgonismo, -
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Vacantes cusiro plazes de Administratives en la planiills
de I Universidad Auténoma de Madrid del Ministerio de Edu-
cacién_y Clenria, de conformidad con -lo previsto en la Ley
sobre Régimen Juridico d9 las Entidades Estatales Auténomas
de 28 do diciembre de 1858 ‘una vez -cumbplimentados los
tramites gque seflala la disposiclén transitoria primera ¥ previa

aprobacidn gor Ja Presidenciz del Cobierno; semin determina -

el artiemlo 6.°, 2, d), del Estatuto de Peracnal al servicio de los
Organismos Auténames, aprobado por Decrato 2043/1971, de 23
do fulio, se resuelve cubrirlay d¢ acuerde con las siguientes

Bazes de convocaloria
1. MORMAH CEVERALES
11, Numers de plazoag.

Se canvocan custro plazes de Administrativos dotadaes en lus
plantilas presupuestarias de [a Universidad Auifmoma de bia-
drid.

1.2 Seleccion de [os aspiranics.

La selcecién de los asplrantes se regulard por lo previsto en
in dispusicion transitoria primera del Estatuto de Persopal sl
servicio de los Organismos Autdnomeos, lo dispuesic en eof Re-
glamento General parn ingrese en lo Administracién Publica
y las normas de esia Resolucion.

1.4 Incompalibilidad

Las personas que obivngun las plazas, 8 que se refiere ia
presente convorcatoria, estaran semetidas al régimen de incom-
patrhilidades gue determing el articulo 53 del Decreto 204371871,
por ol que se aprusha el Estatuie de Personal .al servicio de
los Orgapismos Auténomos, v 1o podran simultanear el descm-
peiio de la plaza gue, en su casn, oblengan con cualquisr olra
de la Administrecion Centralizada o Auténoma del Estado.

1.4, Sisternu selectiva

La scleccidn de los aspirantes se realizara mediante eposicion
restringida gue canstara de fos siguiéntes ejercicios:

a2) Primer #iercicio—Este ejercicio consistird en contestar
por escTito a un cuestionario de respuestas aiternativas, a fra-
vis del coal el Tribunal pueda valorar la culture general bési-
ca det candidato.

by Sepundo sjercicie. —Todos los aspirantes aprobades £n el
eiercicio anpterior realizaran este ejercicio, consistents en resu-
mir un texto Sobre cueslticnes de interés on el munde contem-
poranec v resolver dos problemus de calculo, basados en el
programa que figura como anexc a la preseate comvooatoria.

Fl rejumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada asMrante se proveerd para este sjercicio de maguina de
eseribir, Lu duracién maxima de @ste ejercicio sera de trus

-horas,

¢) Tercer ejercicie.—Todos 1oz aspirantes aprobados realiza-
ran este ejercicio que consistira en exponer oralmenie, durante
un plazo mAximeo de veinte minutos, dos temas da izs mate-
riag de «{rganizacion del Estado v de la Administracién Pi-
blica» y =Nociones de Derecho Administrativos, extraldos &
la suerte del programsa que figura como anexo a ia presents
Hesolucion. :

Eiercicio de Méritos:

Los aspirantes que hubieran aprobado los tres ejercicios
anicriores podran realivar con caracter voeluntario un cuarto
ejercicio, de mérito. consisiente en acreditar el conosimients e
una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba escriia
zin dircienario,

Los cpositores indicardn en su solicitud si desean proscntarse
& las pruebat de piérito,

2. REGUISIT0: DE LOS \SPIRANTES

Para ger widmilldo n 13 praciica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir ios sigitientes requisitos:

Al Sor espanal.

b} Tener cumplides diccioche afoes de edad en el dig que
{inalice &} plaro de presentacidn de solicitudes.

¢} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior ¢ caui-
vilente, o en condiclones de ohtenerls en la fecha en gue termi-
na @] plaro de preseniacién de instantias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el
desompedio de las rorrespondicntos funciones,

¢} Mo haber side separado, mediante expediente disciplina-
rio. del servicio del Estado, de la Administracién Institucional
¢ Local, ni hallarse inhabilitado para sl ejercicic de las funcio-
nes piblicas. '

f} Para los aspirante femeninos, que deberdn haber cumpli-
do o estar exentos de Servicio Social de la Mujer, bastara
que se haya cumpirde cusndo finalice el plaze da log {reinia
dias habiles sefialados para la presentaciin de dacomentos,

g} Carecer de antecedentss penales por la comisién de deli-
for dolonns.

hl Podran tomar paric en estas pruehbas selectivas tados
ing Administratives que, estande en la actualidad nombrados
interinng en dicha escala, figurasen sin inferrupcién presiando
servicios en ia Universidad Auténome de Madrid al 4 de sep-

tlembre de 1988 v clasificado por la Presidencia del Gobicrno

conforme a lo sufglado en la disposicidn iransitoria primers
del Decreto 204371971, de 23 de julin.
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3. SoLiciivnss
3.1, Furma.

Loz gue deseen tomar parts en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud hacer constar lo sigujente:

a) Manifestar qus rounen todos los reguisitos exigidos por
la convocatoris, indicendo en la SDl](‘.ltLId el numero de su docu-
mente nacienal de identidad.

B Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata-
mienta a los Principios Fundamentaies del Movimiente Nacional
vy demas Leyes Fundamentales det Reino.

3.2, OUrgano 4 guien se dirige,

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
seitor Bector de la Universidad Auttpnoma de Madrid, debida-
mente cumplimentadas en o} inpreso normalizado que a tal
fin se faciitara por la citada Universidad.:

2.3, Plazo de preseniacicn.

El piszo ds prescnta.{:idn sarh el de treinla dias contados a
pertir del siguients al de ia pubhcaclan de eqta convocatoria
en €l -Bojetin Oficial de] Fstados..

3.4. Lugar de presenfociin.

La preseutacion de solicitudes se hard ‘'en el Bcgnstro Geneml
de la Universidad Autonoma de Madrid o en los lggares que
determina el articule 68 de i Ley de Procedumento Adminis-
trativa.

2.5, Dergchns de examen,

Los derechos de examen para tofmar parte en las prusbas
selectivas stran de 300 pesetaf. )

3.6. Procedimiento de efeciuar el ingrese del importe.

Ei importe de dichos derechos se hard efectivo en ia Habi-
litacion de la Univarsidad Autonoma de Madrid o bien por gire
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso ep la soli-
citud el numero ¥ fecha de ingresc.

4.7. Defectog an las solicitudes.

De acuerdo con el articule 71 de ls lLey de Procediriento
Administrative, se requerira al interesado para gus en el plazo
de diez dias subsana la falta o acompsahe los documentos precep-

tivos apercibiendo que si no lo ‘hiciese ge archivarie su instancia
sin mas tramites,

G, AuMISION UE ASFIRANTES

4.1. Lista provisionsl,

Transcurrido el plazo de presentacién de. instancia, e Hecto- .
Maedrid aprobara la lista:

rago de ia Universidad Auidnoma de
provisional de admitides v excluidos, la cual s hard pubiica
en el «Boletin Oficial def FEstadas, dah:endo figurar junto al
nomhre y apoliidos de los interesados su gorrespondiente nimere
do documento nacional da identidad. - .

4% Errnresen las solicitudes.

1oy errores de hecho gue pudieran adveriirse podran sub-

sanaerse en cualguler momenio, de oficio ¢ s pelicion del intere-

sado.
4.4 Reclumaciones conirg fo lista previzionnl.

Contra ia lista provisional podran los mtmesadns interponer

en o} plazo Jde guince dias, & partir del siguiente de su publicu- |

cien en el =Boletin Oficial del Estades, la reclamacion prevista
en ol articulo 121 de la Loy de Pr ocedimionto Admlmstmtwn

44  Lista definitiva.

Las reclamaciongs seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publitari en o «Boletin Oficial del Estados, por
s gue se aprueba la 'lista definitiva,. debiendo figurar juntn
al nombre vy apellidos de los, interesados su - correspondiento
nimers de ducumento nacional du identidad,

5. Hecursos contra la listx definitiva.
Contra ja resclucién definitiva podran Jos interesados inter-

poner recurse de alzada ante. el excelentisimo sefior Ministro
de kEducacidn y Ciencia.

5. DESIGNACION, coMPosicids ¥ acrUatilw ngr TRiavwaL
5 1. Tribunal calificader.
El Iribunal calificador sera designado por el Rﬁctorado de la

Universidad Autonoma de Madrid y se publlcam en ol =Bole-
tin (Micial del Estadage,

5.2. Composicisn dei Tribunai.

El Tribunal calificador esterd campuestc por &l Rector de la
‘Universidar, o autorided académica en gulen defegue, gua lo
presidira y por cuatro veesles: uno de los cuales serd represen-
tante de la Direccidn General de ls Funvidén Puablica, otro en
representacion de la Direccidn General de Personal del Minis-
terio de Educacien v Cisncia, A propuests de sste Centro BDirec-
tivo, el Gerente de la Universidad y un funcienaric de carrera
do Cucrpos para cuye ingrese se exija Litulacidn superior con
diesting en 1& Universidad, gue actusrd de Secrelario.

Se nomhraran tantos miembros suplentes como tilualres,

5.4, Abstencion.

Los mitmmbras del Tribunal deberdn abslonersze de intervenir,
notificande a la autorided cusndo convurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de s Lev de PFrocedimisnte Adminis-
Eretivo.,

5.4. Recusacién

Los aspivantes podran recusar a los miembros de Iribunal
cuando concurran las circunstancins previstas en ol articulo 29
dc la Ley de Procedimiento Administrative antes citada,

5.5. Consittucisn del Tribunal,
~ El Tribunal ne podri constituirse ni actear =in la asisteacia,
come minime, da tres de sus mirmbeos, ttwlares o suplentes,
indistintrmaente. .

B. 'CQMIE.-\'Z(I ¥ DEEABRROMLLO PE LAS PEUERAY SERECTIVAS

8.1, Programa.

" El programa gue ha de regir ¢l sislema seluctivo de la opo-
sicion retringida se publice juniumente con esia convocaloria.

6.2, Comienzo de log ejareicios.

N¢ podrd exceder de ocho meses al lempo comprendidoe
entre ln publicacién de la convocateria y el comienze de Jos
ejercicios.

8.3, Idewniificocion oposifores,

El Tribuna! podréd requerir ‘en cualquiel momenle & los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4, Orden de getuacion.

El Tribufial, una vez consitituido acordara la fecha, hora
v lugar en gue se celebrard el sorteo publico gue determine el
orden de actuscion de los opositores, io qus 5e comunicura en
¢l <Boletin Oficial del Estado-.

8.5, Liamamientos.

El Hamumiento de los aspivantes sevA inico, salve casos de
funrza mayvor debidamente justificados ¥ apm:mdos librements

‘por e} Tnbuna}

6.6, Facha, hora v fugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituide scordard la fechs, hora ¥y
lugar en que comenzaran las pruchas selectivas y se publicara
an el «Boletin Oficial del Estadn- at roenos, com quince diasg
da antelagion.

8.7, Anunclos sticesivas.

No sera obligatoria ia putlicacion de- los sucesives anuncios
do colebrucien de los restantes ejercicics en ef «Holatin OFi-
cial det Estado-, No ehstants, estos anuncios se haran piblicos
por el Tribunal en los locales donde sp havan celebrado las

pruebas. -

6.8 Exciusion de los aspirantes en lo fose de seleccion.

Bi en cualquicr momento dul precedimiento de seleceldn ile-
guse . & conocumienty del lnbund.l gue elguno de log aspirantes
crrrco da los requisitos exigidos on la convecaloria, se e exclui-
ra.de la misma, pravia awdiencia del propio mtsresadc pasén-
duse, en su caso. a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud on la declaracién que formula.

7. CALircacidy BE LOS EFERLIVIGH
7.1, Sistemae de caliticacion de [os eferpicios.
Los E]'ércicios sa calificarin de la si'ﬂuiante forma:
Eil primer ejercicio se calificara do cero g diez puntos;

para ser aprobade so necesitdra oblerer, tomo minimo cince
puntogs.

El segundo ejercicio se calificard de cero a_diez puntos por
cada una da sus pruebas; para ser aprobado se necesitard
‘obioner, como minimo, diez puntod sin haber ebtenide cero en

nihguna de ellas,
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E} torcer ejercicio se calificara de cers a diez puntds, siende
imprescindible para aprobar obtencr cince puntos.

El ejercicio de mérito se calificari de c¢ero a- trés puntos
por cads jdicma. )

fa calificacion de cada ecjercicio’ se realizard independien-
tarmente, haciéndose pablica por ¢l Tribunal la puntuacidn obte-
nida por los aspirantes aprobados. ’

7.2, Actuacitn del Tribum!.j
Dentro del desarrello de la oposicioa restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resoiverd todas lus dudas gue surjan en
aplicacion de las normas establocidas €n esta Resolucien ¥ lo
gue debs hacerse en los casos no previstes.
.8. LisTA DE APROBADOS Y PROPUFESTA DRr TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes en todos los sjef-

cicios, &1 Tribunzl publicara relacion de aprobados por orden
de puntuscidn, no pudiendo rebasar éstes e] nimeroe de plazes
convocadas, .

8.2. Propuesia de oprobados.

E! Tribunal elevara la relacion de aprobades a la autord-
dad competénte pary gue &sta elabers propuesta de nombra-
mientg, o

2.3, Pro,ﬁ'uexta complemenia rfa de gprobadas.

Juntamente con la relacidn de .aprobades remitira, g los
exciusivos efectos del articula 11.2 de ta Reglamentacion Gene-
ral para ingreso en ia Administracién Publica, el acta de la
uitima sesién, en 1a que habran de flgurar por orden de puntiua-
cldm todos los opositores que, hablende superado todas ias prue-
bas, excediesen del numero de plazes convocadas.

4. PRESENTACIIN DE DOCIMMEN1OS

4

g9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presemtman en o] Orgzans ronvo
cante los documentos siguientes:

s} Cartificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente, :

b Certificacidn del Registro Central de Penados y Rebeldes
gue justifique no haber side condenado a pena que inhabiliten
pera el gjercicio de funciones pitblicas. Este gertificade deberd
estar expedide dentro de los tres meses anteriores ad din en que
termine el plaze sefiaiado ¢n el parrafo primero de ia norma 9.2

¢} Titulo d¢ Bdchilier Superior o equivelénte, o certificado
da heber abonado los derechos para e oxpedicidn del mismo
en el momento de linalizar el plrzo de presentacién de instan-

cies. -

d} Certificade médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que .imposibilite para el servicio.
Este certificado deberd ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad, ) .

8) En 8] raso de opositoras, ol certificedo definitive de
haber camplido el Servicia Social o de estar oxcnlas de? mizsmo,
con mencién de la fechs en gque finalizé gue no podrd ser
posterior & la terminacién del plazo . sefialadc en el primer pa-
rrafo de la norma 9.2, )

) Los mspiranies aprobados comprendidos sn la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentss acregitativos
de las condiciones que les interese justificar. )

9.2, Plezo de prasentacicn.

. E} plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacidn de Ta lsta de aprobedes,

En defecte da . los documentos conerefos amereditativeos de
reunir lgs cendiciones exigidas en la convocatoria, se podrin
acreditar por cualquier medfs de prueba admisihle en derecho.

8.3, Excepciones.

Los que tuvieran la condicitn de funcionarios pablicos estarin
oxentes da fustificar documentaimenta las condiciones v poguisi-
tos ya demostradeos para obtemer su anhterier nombramiento,
debiondo presentar certificacién del Ministerie n Organismn que
dependa, acreditendo su condicién ¥ cunentas cireunstsncias
congten en su hoja de servicios. :

8.4. Falla de presentacion de dorumentos.

Quienes dentro del plazo indicado, v salve los casos de fuerza
mayer, oo presentaren su dogumentacion, no podran &0r nom-
birados, gquedands anuladas sus actuacionss sin perjuicio de la
respamsabilidad en gue hublera podide. lncurrirse por falsedad
en la‘ instancia refcrida en el apartade 4% En esta case, la
autoridad correspondisnte farmulara propuesta de nombramien-
fo, scptn orden de puntuacion, 8 faver de guienes a conse-
cuencia de la referida anulacién tuvieran cabide en ¢! nimere
de plazas convacadas. .
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10, NOMEESMIENTOS

1.1, Noetbramienio definiliva,

Por el Hectorade de la Universidad Auténoma de Madrid se
nombraran funciensrios de carrery a los opositores gue, figu-
rando en ia propuesia de aprubados del Tribunal, hayan cum-
plide los requisitos.

Dicho nombramiento serd aprobade por Orden mipisterial.
segin detormina el articulo 6.5 del Estatute de Fersoual 8l
servicio de ios Organismos Autdnomos, ¥ s publicarn en el
~Botetin Qficial det Estados .

11, Toms oo, eSESTNE
11.1. Plazo.

En ¢l plaze de un mes g contar de la notificacion del nom-
bramiento deberan los aspiranfes tomar posesion de sus cargos
v cumplir con los requisitus del artitule 15 del Estatuto de

Personag! al servicis dv les Organismoa Auténomos,
11.2. Ampliaciin, .

La Administracion podra conceder a peticidn de los interesa-
dos una provroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si lag circunstancias lo aconsejan y con
elle no se perjudican derechos & terceras.’

12, INoRMA FINAL
Rerurso de cardcter general conira la oposicidn,

La convocatoria y sus bases y cuantos actes administrativos
se deriven de ésta v de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en ios casos vy en la forma
ecstablecidos =n la Ley de Procedimisnte Administrative.

Madrid, 1l de marzo de 1974 —-ILI Rector. Graliniano Nicto
CGollo.

ANEXO T

Calowdo

1. Divisibilidad. —Nameros primos—Descompasicién  facto-
rial., Maximo comin divisor v minime comuan maitiplo.

2. Proporcionalidad —Relaciones entre magnitudes. —Razo-
nes diroctas e inversar.—Hazoiies compuestas.—Proporciones:
Términns y propiedades, '

3, Regla de tres simpie—Apticaciones. —Hegla de tres tom-
pucsin. —Aplicationns. —Métade de reduccidn e 1a unidad.

4 Repartos propercionales—FEl reparto directa e Inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de nompaiiia.

5 Tantos por clento, por mil ¥ por uno.—Aplicaciones prac-
ticas.- Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de intarés —Clases de interds.—El interés simple:
Prohlemas de relacion con la variable tlempo.—Determinacicn
de intereses, capitales y tipos.— Fl interés compuesto: Métudos
de aplicacion. .

7. Capitalizaciones: Aplicaciones pricticas. —Ameortizaciones:
Concepto, clases y aplicacioncs practicus.—Resolucion de 1os
problemas de amortizaciones,

8. Descuentos —Descuento comercial y descuento real —Re-
solucion de los problemas de dessuentn.—Descuentos Unicos y
descuentos en serie —Descuantos y facturas,

ANEXO U _
Organizacion del Estedo v de la Administracion Publica

1. Fl Eslado-—Concepto, justificacidn y fines del Estado.
Los elementos constitutives del Fstado.-Especial referencia a
los concoplos de Nacidn v Soberania.

2. La Conslitucién come orden fundamenta] del Estado: Con-
cepto v clasiflcudidn mas imporlantes.—ia pocidn da Ley Fuuda-
mental ¥ so naturaleza jurtdica.

3. Formas de Estado y forma de Gobierno.—Divisidén de po-
dercy y division de funciones.—Unidad de poder y coordinncion
de funciones —las relaciones entre log diversos podercs.

4. El régimen pol{tico espanot actual —Cenfignracidn histo-
rica de las Instituciones basicas del Estado espatiol.

5. Las Leyes Fundantentales.—FEspecial referencia a 1z Ley
Organica del Estado.—E] recurso de conirafuero,

8. Dercchos y deberes de los sspaficles.—Leyes de desarro-
1Io e los mismaos: Especial reterencla a las Leyes de liberfad
religivss, Asociacionss, Prensa e Imprenta y Secretos Oficiules.

7. la Jefaiura deol Fstads: Funciones v poderes.—La suco-
sién de la Jofatura del Estado—E! Consejn del Reine.—El Con-
seio de Begencia,

8. Las Corles Fspaiolas.—Compesicién v funcionamiento.—
La Ley de Referéndum. . .

@ El Movimiento Naclonnl.—El conseje Nacional del Movi-
mientp —la Organizacidon Sindical Espadola.

17 Ea Organizacidn judicial espafiols.—El Tribunal Supre-
g,
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11, Organismos internacioneles en que purticipa Espana: La
Organizacion de tas Neciones Unides. L

12. La Administracién Publica: Concepto y Ambito. —Admi-
ristracion Central, Local e Institucicnal—Distincién entre Go-
bivrno y Administracioa, . : i :

13. La Administracién Ceniral: Organos superiores de la
Administracion Central en Espafia.—la Jefatura det Estado.—
Conssjo de Ministros.—Comisionss Delegadas —Prezidente de!
Gobierno.—Vicepresidente del Gobisrho. ) ’ i

14, La Organizecién ministerial espafiols.—Los Ministros, los
Subsecretarios, Jos DMréctores generales.—Los Secretarios gene-
rates, iévnicos.—Lag Unidades Administrativas: Subdirscciunes,
Secvicios, Seccignes y Negociadas, - ' . )

15. Organos periféricos de la Administracién Central.—-Ge-
hornudores civiles, Gobernadorss generales, Subgobernaderes y
Delegedos del Gobierno.—El Alcalde como Delegado dél Go-
bierno.—Delegados periféricos de tos Depdriamoentod iministeria-
les.—Las Comisiones Provinciales de Servictos Técnicos,

16. Organeos da programacion y coordinacion econdmica.—E}
Consejo de Economia Nacionel—La Oficina de Coordinacion
y Progremacién sconomica.—La Comisaria del Plan ds Desa-
rrotlo Econdmico ¥ Social. - S

17. Organcs consultives de !a Administracién Central.—Es-
pecinl roferencia ai Consejo de Estado.—Organcs de eapirel
financiern: El Tribunal de Cuentas.--La Intervencién General
de la Administracién del Estado. '

18. La Administracidén focal —La provincial: Evolucién his-
torica. —La Diputacion Provincial: Organizacidon vy ‘competencia,
resihmenes espociales, ) . ) :

1. El Municipio: Evolucidon historica.—E] Ayunlamiento.—
El Aicalde.—Les mancomunidades voluntarias v.las agrupaclo-
nes forzosas de los Municipios.—Las Entidades locales menares.
Begimenes especiales. . . ) -

2. La Administracidn . Institucional: Conceplo ¥ clases da

Entidades estatales auténomas.—Creacion v extincién.—Ideas

generales sobre organizacion y funcicnamiente de los Organis-

mes auisnomos. )

2l, La Administracion educativa.—QOrganizacién actaal del
Ministerie de Edueacién y Ciencia.—Lag Direcciones {Generales
y la Subsecretaria General Técnica - L .

22, Organos periféricos dél Ministerio de Educacién v Cien-
cia.—Las Delegacionss Provinciaies, su regulacidn y tompeten-
cias. -~ La Administracidén Institucionel y los Organes consultivos.

23, Las Universidades: Su paturaieza juridica.—Los Estatu.
tog de las Universidades -Organizaciéyn acadamica:  Departa-
mentos, institutos Colegios, Facultades y Fscuelas Universita-
rias. : : -

21. Organos de Gabierno de las Universidades.--El Rector,

los Vicerreciores.—El Secretaric genersl.—Los Decances v Direc--

toras —Fl Gerente.—Organes colegiados de Gohisrnp: Eb Patro-
nato Universitario.

ANEXQO N _
Nocianes de Derechos Administrative

1. La idea de Derecho.—La funcidn social del Derecho —De-
recho obijetive: Derecho Pablico ¥ Derecho Privado —Derechos
especiales. ) B i )

2. El Darecho Admipistrativa: Origen .y evohucién histérica.
Cantepto y contenido. . o . )

8. Las fuentes del Derecho Administrative:. Su ferarquia.—
Ia Ley y el Beglamento.—Los Decretos y Ordenes ministeria-
lvs —Instrucciones ¢ Cireulares~Otras fuentes de Derecho Ad-
ministrative. o . ’

4. La Ley de Procedimiento Administrative —Idea general
de la iniriacitm, erdenscidn, instruccion y terminacion de} pro-
cedimiento Administrative. ' B

5. Ei acto administrative.—Su concepto.—Ciases y eslemnen-
tos.—Motivacién v netificacion de les actos administratives —Ei
silencio adminisfrative, o -

8. Ejecotoriedad y suspensidn del acto administrative.—lInva.
lidez de} acte admlnistrativo —Nulidad ¥ anulabilidad —Revision
de oficio. : i

7. Los contratos administrativos.—Conceptos v clases. —FEs-
tudio de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revision de pre-
cios. Resolucidn, reseision y denuncia de los contratas. :

B. Ei servicie publico.—Formas de gestion de los servicios
publicos.—Examen egpecial de la gestién directs,

%, La gestidn indirecta.—Sus modalidadoes. —La contesign: Su
régimen furidico —Empresas poblicas ¥ Empresas mixtas,

10. la exproplacidn forzosa: Concepio, natufaleza y funda-
mentd.--Elemenios —Procedimiento general de axpropiadion for-
zosa —Carantias jurisdiccionales—Le  requisa.—Ia ocupacion
tempoeral. —La transferendia coactiva de bienss fungibles.

i1, los recursos administratives.—Concepte y cluses.—BRe-
curing de alzada.—Idem de reexposicidn, revision ¥y suplica.—
f£as reclamascicnes econtmico-administrativas,

12, La jurisdiccidn contencicsg-adininfstrativa.—Su orgamiza-
cian en Kspuha.~Las purtes —Actos impugnables.--Idea general
del pracedimiento. ’ e

1. La responsabilidad de la Administracidn.—Jdea general
del régimen vigente

14" La funcidn pablica: Su irportancis en los Estados Iﬁo-_

dernos. —Evolucidn histérica de Fspaba-—Ley de 7 de febrerc
de 1964: Sus caracteristicas,
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13, Los funcionaries p&bhcos\—c‘mce?to y cilases de funcio-
narigs,—Personal coniratado y laborsl. —Los funcionarios deg ou-
rrera.--Log Cuoerpos interministeriales, — Los funcionarios do
amplec: Intarinos y eventuales.

16, Lu seleccion de los funcionarios publicos.—Requisitos pa-

.ra el ingreso en la funcién pablica.—Procedimientos de seivc-

cion.—-La formacion, la Escuela Nagional de Administracion
Puhlica, —E! perfeccionamienio.—Su importancia, -

17. La edguisivion v peérdida de la condicién de funciopario,
Si a_x:mi;-iones de los funcienarios.—Extincion de la relaclén funcio-
narigl.

18, Derechos v deberes de los funcionaries-—Derechos eco-
admices del funcienario.—El sueldo, trieplos y pagas extraor-
dinarias. Betfibuciones coplementarias.—Las Junfas de Retribu-
ciones y de Tasas: 5Su organizacioc y funciones,

18. Régimen discipimnanoc de la funcion publica.—Faltas v
sancienes —Procedimiento sancionador,

20, La Seguridad Socizl de la funcion pablica.—Los dere-
chos paslves.—Lla Ayuda Famiiiar.—Muotualismo funcionarial,.—
Otras prestacionss de asistencia social. )

21, Organos de gestidn de la funcién pablica, —Organcs su-
periores ~Su competencis. —Lla Comision Supérior de Personal.
La Direccién Genera! de la Funcion Pahlica.—La Dirsccitn Ge-
neral de Personal del Ministeris de Educacidn y Ciencis.

RESOLUCION de lg Universidad Auwtvornoma de Mo-
drid po# lu qua 32 convoran pruebas selectivas parg
cubrir 13 plazas de Auxiliores de la citada Univer-
sidad fiurna restringido} vacantes en la planfilla
de ditho Organizino, .

Yacanies 13 plazas de Auxiliares en ls plantilla de la Uni-

- versidad Autonhoma do Madrid del Ministeric de Educacitm y

Ciendia, de conformidad con lo previsto en la Ley sebre Régi-
men Juridice de las Entidades Estatules Autdromas de 2€ de di-
ciembre de 1958, ¥ una voz cumplidos los {ramites que senala la

“disposicién transitoria primers, y provia aprobacise per la Pre-

sidencia del Gobisrno, segun datermina el artionio 8.4, 2. 4!, detf

. Estatiite da Personal al Servicic de los Oppanismus Autdnomos.
aprobade por Decreto 20431971, de 23 de julio, 3¢ resuelve cu-

brirfas de scucrdo can lag siguicntes
Bases de convocatoria

"1, NoRMas GENERALFS
1.1, Numzre de plozas,
Se convecan 13 pluzas de Auxiliares doladas en Ias planti-

ilas presupuestarias de la Universidad Autdnoma de Madrid.
1.2, La seleccidn de los aspirantes so regulard por lo previs-

- to enla disposicién transiteria primera del Estatuto de Personal

al servicio de los Organismos Autastomes, lo dispuesto en el Be-
giamente Gencral para ingreso en iz Administracién Pablica ¥

- las pormas de esty Resoiucitn.

1.3 Incompatibilidad,

Las perscnas gue oblengan las plazas a gqua se veficte la
presente convocaioria estaran sometidas al régimoen de incompa-
tibilidades que detormina el ariiculo 33 del Decretc 204371871

| rer el gue se aprueba e Estatuto de Parsonul al Sorvicie do

los Orgzanismos Autonomoes, vy 0o podrin simullaossr gl desem-

" peie de la pluza que, co su caso, obiengan con cualguier ofra

de la Administracién contralizada o auvitnoma del Estado.

1.4, Sistema electivo.

La seleccion de Ing wspirantes se realizard oediante F_:l gis-
tama doe oposicien rvestringida, quae comnstara de Ing siguientes
glercicios:

a)  LCiarcicios ablizatorioy:

Lus ejerciclas obligatoritos seran des:

El primere consistira en coplar & maquina duranie guince
minutas el texto gue u tal efecte facilite o} Tribunal. Para la
roglizacicn de €sta prucba cada opositor se provesra de la co-

rrzgpondiente mriguwing de escrihir. _
El scguindo ejercicio consisiiria en contestar por oscrife a un

tuestionario de preguntas y orespucstas asliernativas preparado

al efecto por el Tribuasd relaciomago con el temaric de Orga-
ni=acién Administrativa que figura comn anexe _I de esta reso-
lucidn. Estg erercicie tendra uia hora de duracion.

b} Ejercicios de mérito:

Los mepirantes gque hayan aprobado los dos giercicios antorio-

res podran acreditsr, a efectos de mejora de puniuacion, o

comgcimiento de laguigrafia. Estg ejercicio consistira en lz es-
critgra tdauizraiies v oiraduceibin g maguina de an lexle gue 8
Lul efvcto propendra el Tribunal, El dictado tendrd yna duracién
de cinco minutus, o una velocidad de 60 a 80 palabras por mi-

"ngta. La traduccién se efoctusra necesariarmente a méguing an



