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en gl aspectoa artistico por albergar una de las mAas interesantes
voloceiones particulares de ambito universal. El XVII Dague
de Albs reunid en el Palacio o gque psrduraba del inmenso
tesarc da las obras de aris do 183 casas.de Berwich, ‘Alba e Hijar
cont lo gue lusgo Ilegd a su poder come herederc de su tia,
ja Emperatriz Eugenia, fallecida es esta noble mansion. - El

conjunto resultanie ¢s realmente espléndide. Las mas diversas

y salicnies escuslas estén megnificamente representadas em las
roleccicnes ducales,
Troya, fechade en mil queirocientos ochents ¥ cince —la pieza
mmas antigua de la coleccibn—, hasts. los reiralos familiares. pin-
tades por Federico y Raimundo da Madrezo, lgnacio Zuloags,
Alverez de Sciomayor, Mariano- Benllfure, Vazqm;z Dinz, Sar-
. gent ¥ Angustus John, los fondos del Palacic de Liria comsti-

tiyen wn verdadero musen, con: ghras de Ticiano, BRubens, Ve-

lazquez, El (Greco, Ribara, Zurbaran, Murille, Fra Angélico,

Peruging, Veronés, Bassanc, Andreg del Sartp, El Guetcine, -

Guido Reni, Rembrandf. David Teniors, Reynolds ‘sin ofvidar

a don Francisco de GoYa, qus pibtd oz ‘dos mugnifictos Tetrates

ques prestden la ssla llameda de. lda Duguesa de Alba.

Y junic & eolin, las cbras clasicas de escultura los tapices,
los grandes muebles: ¥y lag porcelanss.

Este conjunto da valeres historices, arqmtectanicos ¥ artis-
ticos justifica plenaments. qus el Palacio de Liria, gnclavado en
&l centro de Madrid, se incluya en el cataloga de monumentos
naclonales, para qundar mmrpoado asi legalmente ‘al’ patrimoma
cultural de Espafia.

En s virtud, & propuesta del Ministre de Educaciﬁn 5' Clebr-
cis vy previa deliberacidn del Gonsejo-de Ministros en su reuijon
del d:a uno de marzo de mil novecientos setentd y cuatro,

DTSPONGO'

Articulo primero.—Se . declara -manumento- histérico-artistico
de caricter naciona! el Palacip: de Liria, de Madrid, con la

coleccibn de obras de arta de la casa ducal de Alba gue en

#] mismo se conserva,

Articulo segundo.—La tute!a da este mmmmenm gue gueda 1

ham la proteccidn del Estado, sera ejercida, a través de i Di.

cocidon General de Bellas Artes per. el Ministerio de Educacion
y Ciencia, al cual se faculia pare dicter cuantas disposiciones
sean necesariss para el mejor desarrcllo y efecucidn de] pre—
sente Dacreto.

Asi lo dispongo por sl presente Decreto.'-dadu en Madrid '

& catorce de marzo de mil novecientos setenta y- cuafro.
FRANCISCO. FRANCO

El Ministro de Educacion, .Ciamciu,
CRUZ MARTINEZ ESTERUELAS

MINISTERIO 'DE thBAJO

ORDEN da 26 deg m-nrza de 1974 pos la. que se con
cede la Medaila ol Mérito en el Trabajo en su ca-
tegoria de Platg, con Remas de fleble, a don Tosé
Luis Gémeaz Tello .

7562

Iimo. 5r.: En atencion a los méritos y mrcumt,aunas que con-
curren en don José Luis Gomez Tolla,

Este Ministerio he tenido a bien concedarla 1a Modalin al Mé--

ritc en el Trabajo en su categoria de.Plata, con Hamas de Hoble,
Lo que digoa V, L para s connc:mxento ¥ efeclo::
Digs guiarde & V. L
Madrid, 29-de marzo de 1874. '

DE LA FUENTE
flmo. Sr. Subsecretario del Departamento. ' .

7563

cede la Medolla al Mérito en el Trabajo en su ca-
tegc;r:a de Plata o don Ramdh Moqueda Caazremn
¥ oiros. -

Hme. Sr.: En atencién-a los mérltos ¥ circunstanciag que con-

curren en don Ramgn Magueda Castrejon, den- Manuel Ortiz |

Ferrer y don Rafael Escudero Gutiérrez.

Este Ministerio ha tenido a hien concederies la Meda!iu al
Mérito en el Trabajo en su categoria ds Plata. .

Lo que'dige & V. I para su cohocimienlo y efectos.

Dios guarde a V. 1. :

Madrid, 26 de marzo de 1074, '

DB LA FUENTE
lime. Sr. Subsecretaric del Departamenlo;

Desda el tapiz flamenco de la seris de-

7565

ley 1271973, de 30 de noviembre,

Sindical,

OBDEN de 28 de marze de 1974 por Ia que se con-

‘desde su entrada en vigér, 1 de enero de 1974,

QRDEN de 28 de marze de 1974 por la que se con-
cede la Medalle ol Mdrito en el Tmbajo en su ca-
tegoria. de Plate o don Juan Erwe Garriz v a don
Antonio Ibcmez Luis.

7564

limo. Sr.: En stenclén a los méritos v circunstanclas gue con-
curren #n‘don Juen Brice Garriz v en don Antonio Ibanez Lufs,
Este Ministerio ba- tepnldo a bien concederles e Medalla al

_Mcrlto en sl Trabajo en 5u categoria de Plata.

Lo que digo a V. 1. para 51 covac:mlento ¥ ei‘ectos
Dios guarde a V. |-

Madrid, 26 de murio de 1974,
o DE LA FUENTE

Hme. Sr: Subsccretario del Departamento. -

ORDEN de 30 de marze de 1974 por la que se con-
cede o Medalla ol Mérito en el Trabajo en su ca-
tegoria de PL:xta o don Aifcmse Botelho. .

limo Sr.: En atencion a }os mentos ¥ circunstancias que con-
curren €n don Alfonso Botelhg,

Este Ministeério ha teénide s bien -coucederle la Medalla a
Merito en el Trahajo en su categoria de Plata.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dies guarde a V. I. .

Madrid, 30 da marze deo 1674,

: ) DE LA FIJENTE

llmao. Sr. Subsecratario del Depat‘LaﬂmenEo. )

RESOQIUCION de ln Direcciton Generel de Trabajo

7566 por o gue se aprueba el Convenio Colective Sin-
dical interprovingial de la Empresa <Galletas Ar-
tiach, 5. A, de 'B:llbao. )

itmo. 5r.: Viste ¢l Convenio Colt.cuvo Sindical Interprovin-

cial de In Empresa «Gulletas Artiach, 5. A+, de Bilbao, y

Resuliando gue is Secretaria General de Ia’ Organizacldn Sin-
dical, con escrito de Il de los corrientes, remitid, pars su
homnlogacmn el mencionddo Convenio de Empresa que fué
suserito, previas las megociaciones oporiumas, el dis 24 de
enoro de 1974 por la Comisioh Deliberadora designeda al efec-
to, a.co_mpa.nandose al mismo resumeh estadistico comparative
de las variaciones salariales establecidas en el Convenic e in-
forme favorable para. s aprobecigon dé la Presidencia del Sin-
dicato Nacional de Alimentacion; .

Considerande que esta Dlre::cwn General es competente

- para resolver scbre lo acordads por las partes en el Convenio

Colective Sindical, en ordep A su hombolagacion, asi como, en
sy casp, disponer s inscripeién -sn al _Registro de iz misma

"y gublicacién, a tenor del articulo 14 de la Ley 18/1873, de 19 de

diciembre, ¥ 12 de lda Orden de 21 de enero Gltimo;

Ccmslderando que ajustandose ¢l presenis Comanm Calectivo
o los preceptos reguladeres -contenidos fundamentalmente en
la Ley y Orden gue Ja. desarroila, anferiormente citadas, que
no se¢ ghservan en él violacién a norma alguna de derecho ne-
cesario ¥ s¢ ajusta & 1o dispussto respecto s incrémentos sala-
riales y repercusién em precios en el articulo 12 del Decreto-
sobre medidas coyunturales
de politica economica,. procede su homologecidn.

Vistus las dlsposmwnes ¥ demdas de ge:leral aplicacidn,

Esta Direccidn General dcuerds:

Primero.—Homologar ¢l Convenio Co!eéti'vo Sindical Inter-
provincial de la Empresa «Galletas Artidch; 5. A, de Bilbao,

Segundo.— Acordar su inscripcién en el Reégistro de esta Di-
reccién General v su. pubhcaczén e el «Boletin Oficial deil
Estadas.

Tercero. —Que se comumque esta Resolue;on ala Orgamzacmn
para su notificaciép a la Comisidén Deliberadora, a
la gqus se’ harda saber’ que, con arreglo al articulp 14,2 de la
Ley 1871973, de 19 de dlciémbre, no procede recurse contra

- la misma ¢o vig administrativa.

‘Lo -qua-dige & V. 1. para su m'nommrentu v efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 21 de marge de 1974 —E] Director gmera}
Martines I—mp@rudm

Batas]

Ilmr} Sr. Sacretario gemraE de I'i Orgamm(‘mn Smd;cul

CONVENIO COLECTIVO, A‘CDRDADO "POR LA COMISlON

~GALLETAS ARTIACH,
DE BILB A'O

DELIBERADORA DE . LA EMPRESA
SOCIEDAD ANONIMA-R,

) . DLsmsmoNﬁs ‘GENERALES

Articulo 1. Lag disposiciones de’. este Cenvenio regulun,
las reluciones

entre <Galletas Artiach, 5. A.s, ¥ ol personal cuyas categorias
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se ven afectadas por e mismo, ¥ que son las que figuran
en la fabla salarial gue mencicna el articule & del presents
Convanio.

Art. 2.° Siguen en vigor todas las clausulas dei Reglamento
de Reégimen Interior de la Empress, de Y2 de marzs de 1963,
exceple las que han side anuladaes ¢ modificades por acuer-
dos en ol sono del Jurande de Empresa, por disposiciones lepules
y aguellas a las que se hace alusion expresa en este Convenio.

Art. 3° Las disposiciones del presents Copvenio afectan
a todas los centros de trabaje de la Empresa, es decir, & la
casa central de Bilbao y a todas las delegaciones comerciales
situadas en distintas provincias.

Art. 4° La duracién de este Convenio serid do dos ahos,
contandg a partiv del 1 de epere de 1974, vy s¢ considcrard
prorrogado por igual perfode de fiempo si ne es denunciado
con tres meses de antelacién a su vencimisnte por cualguiera
de las partes,

Art. 5.° Les condiciones pactadas en ¢l presente Convenig,
cslimadas en su conjunte, se establecen come minimas, por
to gue los pactos o situaciones mas venlajosas. subsistirdn para
anuellos trabajadores gue venifan disfruliandolas, Las mejoras
vslablecidas ew &1 presente Convenio gue iengan  caracter
reonomico serdn absorbidas por los aumentas de retribucién o
mejoras econdmicas de cualguier indole que puedan establecer
futuras disposiciones legales durante la  vigencia de este
acuerdo, en cémputo anugrl, coalesguiera gue fueran los con-
ceplos o gue respendan, exceplo los gue laxstivamenie conside-
ren dichas disposiciones legaics como no mbsorbibles,

Art. 87 Para el aho 1974 s¢ establece la fabla de salarios
gqua figura en el apéndice numero 1, aneio ul presenty Conve-
nio, incrementada en ! tunto por clento equivelente al del
aumento del costo de iz vida seogin datos nacionales del Insti
tuto Nacional de Estadistica. La mencionada tabla corres-
ponde a los salarfos que se estaban pagando el 31 de di-
ciembre de 1874 .

Art, 7% Los salarios que resulfen para 1974, despuds de
rfecivado el calculo gue se indica en =i articulo antericr, con-
tinvaran en vigor pare 1913, pers incrementiados en un por-
ceniaje tgual al aumento de costo nactdnal de Ia vida, mas un
2 por 100, de acusrdoe con los datos del Institute Nacional de
Estadistica. . '

Art. 8 A los efacios de anlipiiedad, se aplicaran a los suel-
des base (primers columnsa de la tebla de salarios) los {anios por

ciento que establecs !z Reglamentaciéon Nacional de Galletas. |

El numers de quinguenics seria ilimitado. )

Art. 9. Durante los &ffos 1974 ¥ 175, el plus de 5 por 100
a yue se reflere la Orden de! Ministerio de Trabajo del 4 de
septiembre de 1970 farticule 48), que maodiflea detecminados
extremos de la Reglamentacidén Nacional de s Industria de
Fahricacién deo Gelietas, del 22 de mnoviembre de 1947, se apii-
card parg todo e] personal afectade por et Conmvenio, tomande
como base los salarios minimos que fije la Adwministracién
dol Estadu para dichos afios 1874 y 1875, raspeclivemente, con
e incremento, en los cases gue proceds, de fos aumenios por
antigliedad sobre dichas bases,

Art. 18 Quedu modifieade o1 apurtade al del articulas g2
del Reglamenio de Régimen  inferior de Ju Empresa, en I
siguiente ferma: S

al Pramio mensual de medio dia de haber a aguellas per-
sopes gue durante el mes no hayan tenido ninguna falta de
puitfualidad ni asistencis, & no ser gque el motiva de estas
faltas sea slguna -de las causas indicadas en el articulo 58 de
dicho Reglamento. Tampoco se considerara fuita dc asisiencia
para el cohro de este premio la baja por enfermedad con dura-
cién fuperior a diez dias. justificads oficizimente. Esta falta de
asistencia por baja oficlal se considerar: una sola vez al afio,
de lai forma que, si se répitlesen las bajas, a partir de la
segunda, inclusive, si se consideraris perdido sl derecho al
percibo del prémio. Para cémputo de la anuslided se interpreta
gue 5@ inicie en 1 de agosie de cada afio hasta 31 del mes
de julio del afio siguiente.

Art. 13, Todas las obreras salteras gue perténazcan al Ser-
vicio de Limpieze tendrin derecho a la dote matrimonial, como
el reslg del personal femenino, '

Art. 12, Le compensacidn por no - existencia de coonomata
sord de 2.615 pesctas anuvales para los cabezas de familia, y de
1.500 pesetas, también anuales, para 21 resto del personal. Coma
excepcion a la establecide ez el articulp 2.° de este Convenio,
esta compensacion la percibira sclamente el personal de los
centros de trabujo de esta Empresa cuvo ndmoro exceda de
quinientos trabajadores, Para el afo 1975, estas cantidades se
incrementaran en un porcentafe igual al dei sumento del costp
de Ia vida, mas un 2 por i00. ) C

Art. 13. E! personal obrero vy subsalterne lendrd derocho
a disfrutar dicclocho dfas laborables de vucaciones anualss
durante }a vigencia del Counvenio.

Art, 14. Se esiablece, para el personal obrero ¥y subalierne,
la jornada de cuarents y seis horas somanales, irabajando de
lunes a viernes ccho horas diarias y seis los sabados. Ei perso-
nal que trabaje a turnos durante ocho horas continuadas, de -

nes a visrnes, tendrd derecho al descanso de media hora retri-
buido, pero ne tendrd derecho a ests descanso de media hora
log sabudos, purque cacda turno tendrd solnmente scis horus
dre duracion.

" Art 15, Todos los conceptos retribuidos, excepto la mejora
voluntarin que se estableco en el arliculo 8° ‘del presente
Convenio, serin calculados sobre los salurios que ¢l articu-
le 8.° determina, :

CAry 18, Queda moedificndo &) apartado 4.7 del ariiculo 32 del
Reglumento te Régimen Interigr dé la Empresa, en la si-
guivnte ferms:

«4.° Muerte de padres y padres politicos, hijos, abuelps,
nictes, hermanos y hermanos politicos.s

Art. 17. Se concede un dia de permiso retribuide al perse-
nal en los casps de matrimonio de hijos o hermancs; de esta
permiso solamenie podra hacer use cads persena, come méaxime,
dos veces par wio, ¥ siempre presentando el oportuno justifi-
canie de lg parrcquia o e} Juzgado. Ests permise retribuido
sera solamente de un dia, cualquiera gue sea e! lugar on
donde se celebre el matrimonio.

Art. 138, La Empresa <Galietas Artiach, S. A=, en cumpli-
mients del namero 2 del artfcule 12 dal Decreio-ley 1271973,
det 35 de noviembre, manifiezta que la repercusién en precios de
los incrementos selarizles pactados en el presente Convenio no
sera superior al § per 100 de los precios de venta actuales.

Art. 19, A los efectos de interpratacién del presente Con-
venio, so.atondran ambas partes a lo dispupesic en la Ley 187
1973, de 19 de diviembre, de Conhvenios Colectivos Sindicales de
Trabuajo {«Beletin Oficial de? Esiado» de 3 de snerp de 19741

Tabla de salurios vigente al 31 de diviembre de 1373

Salario

Plus da
britn wrtividad Total
Fécnicos

Avudanie Técnico .....oovnnn 10.450 2.662,— 13.112,—
Maestin fahricacion 318 86,90 . £05 99
Encargade general ... 2%h 92 4G A 40
Frneargado Seccidén Produccidén. 231 BT, B0 338,40
Encargade Seccion Envasado 210 475 214 75

Encargado genersl Seccién En-
VATAGH oo e 211 4G, — 53—

Administratives
Jefe e 7585 2 827, — 10,682, -
Jefe de Seceldn v 8.600 2.332— 8942, —
Oficial primera oo 6.120 1.832,— B.052,—
Oficial segunda .oirecrirnn §.120 884,33 7.104,33
AUKITEBY  vieviiieerrevaviaicesarsreanins 5.580 4137 k1A ]
Subclternos
AlMACENETO8 wovevern v 5.580 /31,43 6.231,43
Portero, Ordenanza, Guards, .

Sereno, Cobraddr ..ot £.580 482, — £.072,—
CTelefonista oo 5.580 405,33 5.985,43
Dependienta ... 2.580 1152, — 6.732 —
CapBIRZ v eeminiiiriis s ramanarnan £.380 1842, | 7722,

- Fabricacion Frofes. Produccién
Ciclal de primera .................. el ) 21,46 221,46
Oficial de segunda . . 200 14,31 214,31
Arvudante ..o 195 7,15 202,15

Oficios vurios
Oficial da primera ... 206 48,40 246,40
Oficial de segundsf ... 184 48,14 232,10
Oficist da tercera ..o 188 28,50 214,50
Peon especialista o.ooovviiinnin, 188 - 14,20 200,20
Chéfer primera ... e taareeare 200 24,40 224,40
Chofer segunda oo 200 14,31 214,21
Repartider ........... 200 14,31 21431
Fmhbalkdor 186 14.m 200,21
Lavacachaes ... 186 1,— 187 ,—
Frvesado v términado

Oficial de primera ... 200 3,58 203,58
Oficial de segunds ..o 200 —_— 208, —
Avudante s 185 — 195, —
Limmpieza 186 —_ 180,
188 7,15 183,15
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