B, 0. del E—Num. 38

10 abril 1974

7369

gutados y page de prima, de conformidad con el acuerdo .del

Consejo de Ministros s que se reflere el numere primerd de osta

Orden, se tendran en cuenta las slguientes normas:

a! A cada especie de ceréal, cualquiera que sea su variedad
v lipo, se le aplicara pars determinar ¢l capital asegurado ¥
vaiorar los sinlesiros los precics mcdlos signientes:

Ptas’ Kz
Trigo 7,70
Cehada 8,15
Avens 5.85
Centeno ... e b 810

b} La parte de prima a carge del 5. E N. P. A. sers del
166 por 100 pars el primer estrato de cosecha de cade agricul-
tor, gue cemprende hasta 150.000 pesetas de capital asegura-

do; del 30 por 100, para e segunde esirale. que comprende .

In parte de cosecha cuve capilsl exceds de !o previsio en. el
ingise anterior ¥y no pase de 700.000 pescias, ¥ dsl 20 por 100,
narg ¢l tercer estratc, qua incluye la parte que’ exceda de
las 700.000 pesetas. Para la deterniinacion de los mencionados

estratos se agruparan todas las explotaciones de loa t:ereales.

asegurados pértenecientes & un mismo agricultor.

¢l El agricultor gue se acojs al presente segurc valuntario
asuniirg la obligacion de asegurar daptiro del misme gl 20 pof
t0d del scguode estrate v el 30 por. 100 del torcers. La parie
de primus corfespondients a estas fruccionus debera ser salis-
fecha por el agrvicultor cn los termlnos que se sefalen en las
condiciones partieulares.

d} [l agricultor podra contratar ia cobertutra del 50 por 100
restante de los estrates segunde y tercero, acogiéndese a las
condicioties y tarifas previsias para ests Segurc Nacional, sien-
do a su cargo et page de-la prima correspondiente s dicha
porcentaie v siempre gus tal decisidn se manifieste en ol mis-
mo aclo en gue suscriba ls declaracidn del Seguro. )

el Si algun sgricultor no hiciese use de la facultad que
o concede el apartade anterior ¥, por consiguisnis, guedass
sin inclair

mente en &l porcentaje que represéntc ¢l capital asepurado en
relacién con el valor total de la cosecha.

Dicz. El cnadro de distribucidn del coaseguro se nolificerd
al Consorcio de Compensacién de Seguros, quign. compenzard
el posible exceso de slmestmhddd en la forma prev:sl:a en la
legislacién vigente.

Once. Se autoriza a la Direccidn General de Politica Finan-
ciera para aprobar las tarifas de primas aplmab]es, asi como

para que, previo informe ‘del 5.E. N, P, A., pueds dictar las

insirucciones de procedimiento gue sean precisas para el fun-
cionamiento del sisteina establocido, |

Boce. La presente Orden entrard en vigor ol mismo dia
de su publicacion. en el «Boletin Oficial del Estados. :

Lo gue comunico & V. I pala &u cunocu‘menta v demas
efccting, _
Diios guarde 2 V. I. muchos ales, .

Madrid, 5 de abril de 1974

BARRERA DE IBIMO

Yo, Sr. Dirvector general de Politica Financiers.

MINISTERIO
DE LA-GOBERNﬁCHMﬂ
7508

convocan eleécionas parciales para- la’ designacion
de Procuradores en Cortes representantes de las
Diputacienes Provinciales de

Provincial Interinsular de.Santa Cruz dé Tenerife,

del Municipio de. Mehua y de los Municipios.de lny
Provincias de Alava, Balenres, Barcelona, La Co- |

rufle, Guipicog y- Va!k;dolid

Vacantes las represcntac:ones en. Cortes de Jas Dlputacmnes
provinciales de Badajoz, Murcia, Orense, Teruel y Zaragoza, de

en este Seguro parte del valor de sus coscchas,
tada una de sus parcelas ¢ fincas queodaria aseguradu sola- |

DECRETO e57/1974, de 4 de abril, por el que sa

Bailajoz, Murcia,
Orense, Terusl y Zaragoza, de Wi Mancomunidad

la Mancomunidad Provincial Interinsular de Santa Cruz de Te-
nerife, del Municipic de Melilla y de i6s Municipics de ias pro-
vincias de Alava, Baleares, Barcelona, -La Corufdla, Guipuzcon
¥ Vailladolid, de conrorm:dad con lo prevenido en la disposictdn
finaj primera del Decreto niumerc. mil cuatrocientos ochenta y

- cinco/mil novecientos sesenta y siets, de quince de junis, pro-

cede convocar €lecciones parciales pars dasignar Procuradores

| en Cortas representantes de las :;itadas Corporaciones iocales,

- En su virtud, B propuests del Ministro de la Gobernacién y
previg deliberacion del Consejo de Minisiros en su rsunién dal

dia veintinueve de marza de mil novecienins setenta ¥y cuatro,

DISPONGO;

Articule primero.—Uno. Se convocan elecciones parciales pa-
ra designar Procuradores en Cortes representantes de las Dipu-

taciones Provincisles de Badajoz, Murcia, Orense, Teruel y Za-

ragiza, de la Mancomunidad Provincial Interinsular des Santa

. Cruz de Tenerife, del Municipio. da M#lilla ¥ de log Municipics

de .las provinrias de Alava, Baleares, Barcslons, La Corunia, Gui-

| pizcoa ¥ Valladolid.

Dos, Eslas elecciones. se desgrroliardn conforme a las nor
mas del Decreto mil cuatrocientos ochents y cinco/mil novecien-

Tlos sesenta ¥ sicte, de quince de jumio, y dieposiciones com-
_plementarias.

Articuio segundo.—Las elecciones parciales a que hace refe-
rencia e! articulo anterior tendran lugar el dia doce de mayo

-prom‘mu

Articulo tercern—El mandate de los Procuradares en Cortes

‘elegidos en virtud de asta convocator!a -concluira con la actual

legislatura.

Articule cuarto—Se autoriza al Ministra de la Gabarnacidn

para. dictar las disposicionies que astime necésarias y conducen-

tes a la aplicactén do esta Decreto,

Asl 1o dispongo por el presente Decneto dado en Madrid a
cugtro g abril de mil novecientos setenta y cuatro,

FRANCISCO FRANCO

E1 Ministro de la Gobernacion,

JOSE GCARCIA  HERNANDEZ

MINISTERIO DE TRABAIQO

RESQOLUCGION de lg Direceion General de Trakajo
por g que se aprudhe el Converio Colectivo Sin-
dical, do dmbito interpravincial, para la industric
quimico-farmacéutica v sus froboladores.

7539

{Huslrisima senor:

Viste €1 Conwenio Celective Sindical, de ambita inferpro-
vineial, para la industria guimicc-farmaceutica y sus trabaja-

©dores; ¥y

Resultando gne la Secretaria ‘G_enera.l de la Organizacion
Sindical, econ escrite de fecha 25 de fehirerc del afio en curso,

‘Temitié a esta Direccion. General el Cemvenio Colective Sindi-

cal; de- ambilo interprovincial, purs lu -industria guimice-far-
macéulica y sus trabajadores, que fud suscrito, previas las ne-

1 sociaciones oportunas, el dia 17 de cnero de 187, por la Co-

migidn Deliberadora designada ai efecto. Acompaiéndoss al

- misme resumen estadistice comperativo de las variaciones sae

larisles estaizlocidas en el Convenio ¢ informe favoruble del ge-
fior Presidente del Sindicato Nacional do Indugtrias Quimicas
en e gug hace constar que los incrementos sala.nales serém
absorbidoes ‘por las Empresas; =

Resultando que de cenformidad con Io chspuastg en el apar-
tado 37 del articulo 12 dal Decreto-ley 1271073, de 3¢ de noviem.
bre, el Convenio, previo informe de fa Subcomisién de Salarios,

“fud elovado al Consejo de Ministros, ol que, en su regnion del
dig 15 de marzo de 1973, dlé su conformidad el miismo;
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Considerando gue esta Direccidn General es competente
para resolver schre 1o acordada por las partes, en orden a
su apruvbacién o a ja declaracion de Ineficacia totsl o parcial
de su texto, con arregle & lo dispuestio en- el srilcuie 12 de la
Ley de 24 de abril de 1958, en relacién con ‘lus griiculos 19 al 22
de su Reglamento de 22 de julio de 19568:

Considerande gue hebi¢ndoge cumplide en la redaccion ¥y
tramitacitn del Convenio los preceptos legales y reglaments-

rios aplicables, no dandose ninguna de.irs causss de ineficacia-

que establece o] articulo 20 dsl Reg]ameato de 22 de julio de
1958, v figurando en su texto qué. su puesig on practice no
imp}wa alza de precigs, v dado gue obtuveo la conformidad del
Consejo de Ministros en su reunion del dis 13 d¢ marzo de 1974,
procede su sprobacion.

Vistos los preceptos legales cxtados v demds de general apli-
cacién,

Esta Direccidn General resuelve:

Primerp.—Aprobar el Convenin Colactive Sindical, de amhbi-
te interprovincisl, para la indusirig guimice-farmecéulica y sus
Irabaiadores,

Segundo.—Qlue 88 comunigus esta Reso}ucxon.a ia Organiza-
cién Sindicel pgra su notificacién a las partes, & las que hara
saber gue, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23 del
Reglamente de Convenios Colectivos de 22 de julio de 1958,
modificade por la Orden de 18 dec noviembre de 1962, no procs

de recursc conira la misma en vig admlmstmﬂva por tratarse

de Resolucién aprobatoria,
Tarcero—Disponer su pubhcacwn en el ~Boleiln Oficlal del
Estados,

Lo que comunico &8 V, 1. para su conocimients” y efectes.

Dios guarde a V., I

Madrid, 28 de marza de- 19?4 El Direcior general,
Martinez Emperador :

Rafacl

Ilme. Sr. Secretaric general d(.!.k.i O'rganiz.m':ién Sindical.

CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL D‘E. AMBITO INTERPRO-
VINCIAL, PARA LA XNDUSTRIA QUIMICO FA‘RMACEU TICA

1. Disrosicronrs cnwmau:s

Articule 1. Ambito.—EL presente Ccmvenia tiene caracter in-

terprovincial y afecta a todas las provinciaé espeiolus, excepto

Madrid y Barcelona, abarcard a todas las indusirisus del ramo,

excluidas aqueilas gue tuvieran scep:.a&o @ en tramitarion un

Convenio Colectivo, Comprende ‘también a todas los Centros
de trabajo dependientss de una mlama Empresa

Afectars igualments a. todoa los pmductoms de agugllas Em-
presas de cerdcter o actividades mixtas o miliiples regidas ac-
tualmenie por principlo de unidad de Empresa por. lu Regila-
mentacidn de Industrias Quimicas, en las cua!es la fabricacibn
de prodfictos quimlco—farnmcéutxcos o de ve?ermarla constiiu-
¥er st principal actividad.

Art. 2. Vigencia~—El Convenia enirera on vigor a partir
del 1 de enero.de 1974 a todogpios efectos, cualquicra que fuese
lz fecha de su aprobacién y publiceciin en el .«Bolétin Oficiat
del Estadoe-, para todos los trabajadores vinculados a las Em-
presag el dlB que el Convenic entra en vigor. Los efectos eco-
némicos de este Convenio sélo tendran efectos . .para los traba-
jadores en activo a la fecha de &1 pubhc&c:én en el «Boletin
Oficial del Estado»

Art, 3.° Duracién.-La duracién del presentn Cenvenlo se
establece por el plaze de un afov, prorroga.b}e potr perfodm ds
un efio en virtud de tdcits reconduccidn.

Art. 4° Rescigion del Conveaio.—Et pres:entc Corivenio po-’

dr4 ser rescindido mediante presviso efectuado con tros meses
de anielacién a la focha de su vencimients natural o de algu-
nas de sus prérrogas, y dicha denuntia deberd efectuarsa me-
diante comunicacién  escrita dirigida al Directer general de
Trabajo a través del Smdlcato Nacional de Industrias Quimicas,
contandose ol plazo de la misma desds la fechn de entrada en
este ultime Orgaaisma, -

No obstante lo dispuesto sn sl articu]o a°, gi durante la vi-
gencia del presente Convenia se decretass pcu lag autoridades
competentes normas que permitan’ unid  mejora sustarcial en

ta situacién econdmica de las Empresas, 81 Convenio sara re-

vitado a los seis meses do la fecha en que talns dmpmmcneq
ortren en vigor,

ATt 5° Anulacién del Convemo —Ei Convcma quedam aute-

suicamente anulade on ef caso - de que por disposicionss lega-

lea de cualguier indole o range posteriores g su otorgamicnic
s¢ modifiquen todas o algunas de Jas estipulaciones contenidas
en ¢l nizmo, .

Sitn embargo, las modificacionss que vinlesen impuestas por
cnalquier causa y afectaran exclusivaments a incremento de
las retribucienes acordadas o de las bases de cotizacidn o cuo-
tas. por Mutualisme, Seguridad Social gue han de satisfucer las
Empresas, no. seran causs de anulacidm tode vez gue esic pre-
visto en e presente Convenio Ja absgreidm y compensadion de
log referidos incrementog ¥ en tanto en cuanto pueda levarse
a efeclo lu absorcién o compensacidn en la forma pactada, re-
guizito que, de no coucurrtir, si provecarg la anulacidn del
Convenio.

Art. 8.7 Vinculacion a Ia fofalidad.—En el supuesto de qua
por la Dircccion General de Trabajo, en el gjercicio de las fa-
cuitades que je son propias, no aprobara algvno de los pacios
dol Convenio, desvirtudndolos fundamentalmente a julcia de
cualquiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia pmt,
tica, debiendo considerarse su.coatenido.

Art, 7° Cﬂmpensamdn de me;oms.—Las mejoras . econdmi-
vas del presenie Convenie, en sus articulos 17y 18 y anexo 1%
estimadas anualmente, serin compensabies con las mejoras ©
retribuciones econdmicas gue en su estimucién anual v sobre
los minbnos reglamentarios vigentes en la aclualidad setisfa-
cen las Fmpresag, cuslquiera que ser el motivo, 1 denomina-
cion v Ia forma de dichas mejeras o retribuciones, incluso

‘primas, comisiones y pagas extraordindrias, aunque sus md-

dulos adeopten la epariencis de premios de tanitos por cientos
generales, calculudos en. funcion del volumen de Ja produce
vion v facturacitn, y coineida ¢ nn fu cdmputo con ias fechas
regulaves sefnindas para el devenzo e sus respectivos sala-
rins o sueldes v aunque la iwplaniacién de tales mejoras o
retribuciones obedezca a Cotvivenio perticular, npacto de c¢ual-
quier clase, contrate individuzl, uzoc ¥ costumbres u ofras
causEas, ' Co

© La compensacién regir:d igualmantz para el persanal de
plantilla cuyos ingreses estén preferontemente constifuddos par
comisiones sobrp ventas, '

Queda compznsado el plus de transporte.

Art. 8% Absoreidn de mejoras futuras, — Las mejorag eco-
nomicas obteridaes en e presente Convenio seran absorbidas o
compensadas hasta donde alcance, con los mumentos de cund-
quier orden o que bajo cualquier denominacién acuerden en
el futurc las autoridades competentes o se concierte un nusvo
Convenle Colective, din perjuicie de las presfaciones econémi-
cas e la retreactividad pacladas: ] -

Art. 9% Scguridad Social ¥ Mutuelisimoe Laboral—Fo cuan-
o a esta Thateria so e5taTsE a'lo d,zpuesm en la normativa ge-
nerst corrospondiente,

[ PEcIMeN BE [RABAIG

Avt. 10, Cofegorias profesionales—Dado el nivel de profe-
sionalidad alcanzade por los trabajaderes de la industria gui-
mico-farmuacéutica se hace precisg zjuster lag categorias pro-
fesicnales,

Peones —Son. los cperarics. mayoeres de dieciochs anos, en-
cargudas de efecular. fnbores para Guya reslizacion se reguiera

" predominnntamente ol esfuerzo fisico.

Prefnsionales de aficio de 1a industria quimico-farmacdutica —
Comprende esta categoria a los obreres que, despoés da cuatro
shos de aprendizaje ¢ de una adecuade formecion, cuande el
productor no se ¢ncuentre ligudo por contrato de aprendizaje,
realizan trubaics de la industria quimico-farmacéutica ¢ auxi-
far v accesorias de ik migsma,

Entre ellos se hallan comprendidos los sigulentes:

a} Preparadores de mozclas y responsables de la dosifica-
cion de pesos cn zonas normales v eslérites,

I (¥icialea grupeadores y comprimidores,

¢) Qficiales de filtros, prensa, vacie y centrifugacion

d) Oficiales de esterilizacion v autoclaves,

-l Oficiales Nenadores de ln}ectabies etiguetadorss Y em-
paquetadores,

Se entanderdn comprendidos dehiro del grupe de profesio-
nales de oficic aquellos gque, posevendo. unc de las oficics de-
tallados anteriormente;, sa eacuentran sl frente .de méguinas
autajnaticas o de similar gomplejidad, con plena respotsabili-
dad de! maneio, manienimiento ¥ puesia & puntio, realizando
dicho cometidn con mas perfeccitn gue la oxiglda a los Ayu-
dantes {Especialistas); manteniéndase Ias tres categerias de Off
ciales de primera, segunde vy tercera. No g considerard in-
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cluidn el personal que remlice trabwjcs complemendiaries en di-
chas n&guinas. Los oficios complomentarics guedaran encun-

drados segun s sctusl Reglameniacion de Trabajo migntras -

ne rennan los requisitod antes sehalados. )
En ijgualdad de irabajo y rendimiente, ne existirg diseri-

mjnacion por razén da sexe a efectos de clasificacitn. v salarios,
zegun lu dispuesto en la Ley sobra Igualdad de Derechos de la |

Mujar.

La onumeracion que saiecede no Ilt.ne caractf.,r axhanstive,;

vs decir, que cubrig uhgdir a Ia misma afguna ofra. No ohstan-
le, wmbas parted convienen de modo expresc en Gue, sitl merma

de las respectivas categorfas profesitmates, ningusn trabajador |

podra negarse & realizar cua]qmera de” Ias funczones antes 8-
presadas,

Porsonal técnico.—Subsisten, conforme estdn en el act:xal
Convenio, lay enlegorias de Director, Subdirector, Tecwico Jote,
Técnico v Maestro de Enseﬁanza Pl]r"\aﬂ.{.
maodifican las siguientes:

Graduados Sociales.—Son los tccnico:. qua -en posedion det -

titulo oficiul, realizan en una Empresa funciones de crganiza-
cion, conirol ¥y asesgrammients ea orden a la admision, clasifi-
cacitin, acoplamisntg, 1nstmcc16n ¥ - retribucidn. del personal
horaries de trabajo y regimenes en el mismd, descansa, segu-

ridad,. economatad y comedores, ¥, en ‘general, sobre aplicacion

de la legislacion social, sirviendo asi bien & la eficacia de las

obras y actividedes oncaminadss s t‘ortalecer Ias relaciones de .

convivoacis de cuantos participan en fi Empress y de aguellas
otras desiinadas a mejorar las. condiciones de vida dal traba-
jador y su familia.

Avudantes técnicos.—Dado gue la calificacién se hace por

la funcion laboral, ¥ no por iw trayectoria formativa, ne serd

necgsarie titulo téenice secundario alguno para la calificacién

de ests categoria. Unicamente se atel!dera gara elia a su fun-
cion luiroral,

Quedan incluides en ella tcdos los gue realiran trakajos de

analisis clinicos, guimices bacteriolégicos, tarmacologicos, etcé-

ters, v los que estén a las- ordenes directas de un técnico ti-

tulado,
Fl resto de las categerias y grupas prefesionales’ continua-
ran coma en la actualidad.

Art 11, Antigiieded.—La -antigiiédad. alcanzada on 33 de

diciemire de 1973 quedard congelada. Fn 1 de -enero de 1874
¥ #fos sucesives se aplicaran, en concepto de antigiedad, por-

czntaies del 2 por 100, gue -acu_mul_ados sucesivamente se cal-
cularan dobre log totales mensuales que fijen en cada memenio
¥ para cada categoria profesional los Convenies Colectivos

vigentes en tales fechas, siempre que el trabajador permanez- |

ca en la misma categoria profesional.

Cuando ocurra un camibio de categoria profésignal se con-
gelara 1o cantidad alcanzade haste aguelia fecha, ¥ & partir
tie 1 do enero del proximo afo el Wabajador comenzara & de-
vengar nuevamente el porcentaje gnual y acumulado schre el
salarlo de la nuéva catégoria, en la forma dispuesta eo ol pé-

rrafo anterior, hasta gue ss produzea un nueve -cambio de ca- )

logoria gue operara ea la mizma forma.
{a cantidad a percibir por el concepic de antigiedad no

excedera det 50 por 106 de la retribucién total mensual -qua |

fife el Convenio vigente-en cada mompnto para cada caiegoria
profesional.

A los efectos de medificacion de cmegmia pmfeswnai séle
sa consideraran las sstablecidas por lg Oldenanza Laborai vi-
gants v Caonvenio Celectiva.

No se devengarén nuevos aumenios por antiguedad a par-
tir de los sesenta ¥ cinco afos, Queda exprésamerite .conve-
pide que el lismpo de permEnencia en las situscionss de Phiche,
Aprendiz, Aspirante o Bot,ones 8 compuiar.l a el‘ecms de deven.
gos por antigiedad.

Art, 12, Jornado —»La }crnadd nmmdl de
cuarcnta ¥ ouairo horas :-.n,md,naae'a

ierahaj o ss} ra de

Las Empresas gue por rezon de 5 - orgamzarlqn de tra- |

bajo lu necesilen podran exigir de sus trebajadorés la presta-

rién de cuarenta y ocho horas semanales, retribuyendose cudtro.

de ellas como extrasrdinarias.

Se recomienda a las Empresas que la distribucia'n de la.}

jornuda sernanual ses de tal forma que quede libve i larde [ &
- bisndo.

del sabade,

Se respetarén en tode caso ma'cundicianes'mas. bensticiosas. |

Art. 13, Vacoelones —A partir del dp enera da 1974 laq Va-
cacioned sersn las siguientes:

turates consecutives de va.cacwnes

10 -abril 1974 '

| santo;
_se consideraran comu dias irabajados.

y 58 m_tmducen Q.

- gunstancias de edad resehades v la Empresa la acepte;

contrato con la Empreda,

E! résto del personal disfruiara de veintian dias hasta que
tenga cinco afos de antigiedad; cuando tenga estes cince afios
de antigiedad disfrutara de veinticince dias y a pariir del
sbxto afo de antigusedad, inclusive, dis{rutard de un dia mas
per efic de antigiedad con un magime de treinta dias.

- Art. 14. Se consideraran flestas sln recuperacién todas las
inciufdes ecomo fiestas en el calendario Iaboral y el Sabadoe
perg a los efectos de computo de homs 9xtraordmanus

Igusimente se considerars fissta no recupsrable 'la mafiana
dal Jueves Sanfo, o, en agueilas ciudades sn que por costum-
bra sea festividad el Lumes de Pascua de Resurreccién, ia
tavide de osie diu, con 1A misma considsracidén antericrmante

indicada & los efecteg de horus extraordinarins.

-Art. 15, Ascensos.—Los ascensos del personal se regulardn
segan aptited demostrada, a juicic de ia Empresa, salve lo
dispuésto en la vigents. Reglamentacién ‘Nacional de Trabsijo,
dando preferencia en iguaidad da copdiciones al mas antlguo
en-la-Empresa. Ko todo c¢asq serd preceptive el informs previo
del Jurado de Empresa o Bnlaces Sindicales de)] grupo corres-
poudiente cuandn aquel no exista:  informe éste gque on ningun
case sera vinculahte pars Ia deferminaméﬁ fite 'ueda adoptar
la Empresa .

Art. 18 Horas thracrdmrms -—hn el case de necesidades
perantorin. de las Emnpresas, en atencion de puevas fabricacio-

_nes, ingramento transitorio de las attuales o riesgos de spide-

mius: ¥ analogas, podri exigirse del personal su tolaboracion
en orden al trabajo de hores exiraordinarias hasta el limite
maximo de veints horas mensuvales pod productor no menor da
dleucela anos.

1l RETRIBUCIONES SALARIALES
"Art. 17, Salarins base—Los salérios minimos seran los es-
tablecrdos cn la tabla salariel anexa,
Art, 18 Comp!ementos sglariafes:

al 8e percibira el 18 de Julio ¥y Navidad una gra.tlflcaciun
equivalenie a ireinta dias de los salarios figurados en la tabla
salarigl anexa mas Iz antigliedad.

b También con &l mismo caricter se abonars por las Em-

- presas, en el ines de octubre, una gratificacién extraordinaria’

de treinta dias de salario de Convenio mag antigiledad.

1V. PREvISIGN SOCIAL -

Art. t8. Jubildcion —Se establecs una pension de jubilacion

[ complementuria de la asignads por la Mutualidad laboral a
 cargo c‘(cluqtvn de las Empresas, hasts alcanzar el 100 por 100

dé sug perceprionies ‘salariales resles sobre g1 medlo de las ob-

- tenidas durante los doce (xlt;mos mbsr's deducidas el plus fa-
: rmhar & incentivas,

Da dicho complermenlo serd ademss deducide el imporle

: dai subsidio de vejez & partir del momente de su percepcion

por e productor jubilade, as{ como cualguier otro incromento
que ia autoridad competenta decreiase eh su ponsion, de Mu-
tuahdad o de haberes pasivos.

Este complemento sera abohado:

al Cuando la Empresa propenga v el nroductor acepte la

i jubilacidn al cumplir los segenta ¥ cinco aftes e vargn o sesenta
- Ia mixer.

b Cuandoe Ia petlcién la i‘ormule c,] prcductcr en ias cir-
si dicha.

peticidn no fuera accplada por Ta Emprssa el jubilado tendra

-’-derechx:n .a este complemente al serie coneedida la jubilacién,
1 siemprs. que hayan transcusride des ands desde\ la- ptatwl.én
.y hayan sido trabajados.

Ei producior perderd el derecha a esle LomDTPI]‘.FntO i

3 rehue'ira el ofrecimienio de ]uhﬂmmn nue le fuere formalado
poE Is Empre. 4t

CArv:, 2 Comp‘fementos en caso de enfermedad —En caso de

" anfermedad y accidenie de trabaio, & partit del sépthne diz de
_baja, sth esceder del limite de larze enfermedad de la Mutua-

lidad Laboral, las; [mprésss completarin los ingresos del pro-

. ductor hasis el 6 por 100 del salurio resl que vindese perci-

Ef conirol médico de ostu prosiacitn corresponde en
todo caso o la Empresa,

CAYE. 2. Dare v subsidia de mairimonio.—Para el 'p'ers-onal

'.femenma y pura el sapuesto de gue con ccasion de su ma-
| trimonio ejerciie el derecho de opcion esiablecido en e De-
El persenal técrico titulade. di‘\fﬁ]tg\!‘d. de uemia dias na- .

creto de 1 do febroro . de 1982, on el sentido do rescindir su
gueds establecidé que el abeonp ew
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concepto do dole alcanzard el valor de taritas mensualidades
come afos de servicio lleve en la Empresa, hasta un maxime
de nueve mensualidades reales, E! personal masculine v fe-
menine que, con un mirimo de dos afos de aniigdedud en la
Empresa, permanezca en activo con scaslén de su mairimonio
percibird un subdidio, por una sclas ver, de 3.000 pesetas.

Art. 22, Subsidio de natalidad —Se estabjoce un subsidio 4o
3.000 pesetas con ocasién del nacimiento de cada -hijo.

Art. 23. Auxilic de defunctfm —EI guxilip de Sefuncion svridt
el importe de treints disvs de salar 1o 6 sueldo real, con un mi-
nimo de 10,000 posetas. .

Art. 4. Normas de compensacién—Las Emprecas que ten-
zan implaniadas Cajas de -Aslstencia, Hermandades o Previ-
si6n, o Instituciones andlogas, o tuvieran concertado con Enlida-
des de Seguridad complementos pers cases de enfermeodad, ju-
bilacidn, auxilio de defurcién- o invalidez, premios de matri-
monio ¥ cuelesquiera devengos de earactsr . spcial, padiin
compensarlo ¢on las obligaciones de la misma naluraleza gue
s¢ deriven del presente Convenic Celectwo

Vv, stmszcrouzs YARTAS

Art. 25, Hendimiento normal.—Sa considerys como rendimiein-
te normel el gue corresponde al fndice de actividad normal,
enttndiendo por tal activl‘dad Iz que desarrella un productor
ds aptiiudes medias conocedor de su Lrabmo y conscienle de
su responsabflidad,

Art. 28. Inasistencias rerribuidas,-«La's Lmpresas se obligan
de modo expreso a conceder ioda clase de facilidades & aguellos
de sus empleados ¥y obreros que sean eiegldos ‘parg desempeniar
funciones sindicales ¢ péblices.

Los empleados u sbreros que Se enmcuentren en algunas de
las situaciones a gue se reflere el parrafo anterior vendran
ohbligados e justificar ante sus respectivas Empresas, si éstas
lo dolicitaren, las causus de. su inagisiencia ¢ wtraso en el
trabajo.

Durante sus ausencxas las" empieadas ¥ obrems % gue se re-
fiere el presenie arttculo percibirén. fntegramente los emolo-
mentos de todo orden que les hubiesen correspendido de haber
estado presentes en la FEmpresa y agistido, por tanto, & su fra-
bajo. Estas perceptiones estaran condicionadas, en todo cuso.
& la mstiﬂcacién & gue se alude en el parrafo anterior.

Art. 27. Excedencias . voluntarigs, — Las. Emprésas estarsn
cbligadas a conceder excedencius ul personal gue, con una an-
tigliedad minima de cinco afos al servicio de la misma Ja so-
liciten con un mes de antelacién & [a facha de baja. sin que
en eing(n csso exceda él mdmero de- ias excedencigs a cunce-
der de la tercera parte del personal .de la categoria de que se
trate. Esta Hmitacién no supons sl que Iss Empresas no pue-
dan conceder excedéncias en numerc mayor,

1.s excedencia no pedra ser inferior & trag mescs af superior
& un afio, ¥ serd preceptive el aviso de reingreso con un mes
de antelacidn a la fecha de expiracién. El Incumplimiente de
este requisito. supondra la renuncix sl reingreso.

La excedencin se. entenderd siempre concedidd sin derscho a
percibir sueldo ni reiribucien alguna. No potdra nunca utiifzar-
Se para prastar servicic en. oira Empresa del misme Ramo, v,
si esto se comprebase, se procederi a dar la baja definitiva.
No podré solicitarse una nueva excedencia hasta transcurridos
cinco afos, s contar del final de la fltima concadida. Al termi-
ner el perfodo de excedencia, el productor tendra derecho a
la readmisién y ocupara, con caracier preferente, alguna plaza
idéntice a la categoria que tenfa cuende le fué.concedida. o
bisn ocuparad une inferior, en espers de vacanie, con la misina
retribucién con gue salicra.

Art. 28, Prevanciones de accidentes 3 cnfermedadea — En
materia de seguridad e higiens, las Empresas afdctadas por el
presente Convenio, y que se halien encnadradas en la Or guni-
zacién de fes Sarucms Médicos de Empresa, eatremaran jus
medidas de prevencitn reglamentarias, ¥ muy especialments
velaran por el exacto reconocimiento imicial dol trabujudor en
el momento de su ingreso y de Ias revisiones méd.cas unusles,
conforme & lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios Meé-
dicos de Empresa.

Las Empresas qus, por o} volumen de su p!d'ﬂilﬁa no fuvie-
srn Servicio Médico de Empmsa ni obligacién, gor ahora, de
impiantarlo, podran agruparse, g los efecios antes citados. o
bien concértar con una Entidad asistencial aseguradora pri-

vada, @ con un Facultativo particular de notoria. competoneis
en la materia, el reconccimients y las revisiones pnnodwas an
cuestién,

Art. 9. Prendas de frabafo--5e esfard a lo dispuesto en
ol articnlo 71 de la vigente Reglamentacion, heciéndelo exten-
sive a todo e personul o & lu gue cady Empresa estableeca en
sy Heghunento de Régimen interior, de ser ésis més beneficioseo.

Art, 30, Cumisicn Mixla.—Para la interpretacion, arbitra-
ie, concilircion ¥y vigilancia de su complimento, se crea la
Comigién Mixta del Convenio. Las {unciones y actividades de
asta Comisién no obstaculizardn en ningio ¢aso el libre eicr—
cicio de las jurisdicciones sdministrativas y contenciosas pro
vistas en el Heplomento de la Ley do Convenios Celectivos, en
{a forme vy con el wicance regulados en . dicho texto lepal,

Esta Comision se compondria de Presidente, Secretario y
nchy Vocoules, cualro do ellos representantes de la Unidn Na-
cional de Emuvresarios v cusiro de Ja de Trabajadores y Técni-
cos, designados por la Comisign Deliberante del Convenio, de
entre sus mlembros respectivos. El Presidente y Secretario se-
rap nombrados por el Presidente del Sindicalo Nacional de In-
dustrins Quimicas,

Ambas parles convienen en dar conocimiento a esta Comi-
sion Mista de cuantas dudas, discrepancias y confliciog pudie-
van producirse como eonsccuencia de la interpretacién y aphi-
cacién del Convenie, para que la Comision Mixia emiln dictamen
o acte en Iz forma rezlumentariaments previsia, previa o si-
muitancamente =] planfeamiento de tales casos ante las juris-
dicciones contenciosa v administrativa

Las resoluciones ge la Comisién Mixta seran remitidas  los
Sinditatos Provincialss de Industrias Quimicas de las provincias
a guienes sfecta el Convenlo.

Art. 31, Plus de rcw:c;dfn. peligrosidud y pcno.s;dad---g:a‘
pluses de toxicidad, peligvesidad v penosidud se {iian en 13 pe
sefas dintias. para €l personsal con derecho & los mismos.

V1. Cravatiis FsPEcral OF RLPEACUSION EX  PRECIDS

Ambus partes declaran expresamente gue las condiciuncs
econdicas pactadas ne repercutiran wn les precios, per lo gue
no ha fogar a lg framilacién czpecial a gue se refieren los ar-
ficutos 7 ¥y 8 dol Reglaments de 22 de julio de 1358,

TABLA SALARIAL

e et G Pecolns Pesatas
Laterersa s mensusies amealcs
Teenicos tituiodos
THPBCIOr L s , 23384 A50.,460
Subdirecior 19.520 282 800
Técnico Jefe . . 16.087 241.305
Tecnico o e 13.888 208470
Perite .o eaonl i v e amaee 11.828 137.433
Arvudante Técnico ... .. 1,056 L50.640
Manctrn Enzefanza Prlmana 8.458 125870
'-Prafticantc . §.458 126 .87¢
Graduado Socml 90458 126 870
Faonicas no tituledos

Contranacstrs ... £.464 141,980
Encargado 8.532 133,060
Cupatay ... R . 8281 124.215
Auxiliar de la ,omrorw v 7.216 108 240
Macsiro de Enschanza thmentdl 6.151 n2 345

Tdenivos de crguanizacion de rrabaje
Jufe de Organizacidn de L' 10 833 159.493
Jefe de QOrganizacién de 200 . ..., 9. 6414 144 545
Técnicos de Organizacion de 1.0 ... 8.216 130.740
Tocuices de Oreanizscion de 2% 7.528 117.420
Auxiliar de Organizacion ... 7.039 105.585

Administrotivos

Jebe Admipistitalive de 1Y Lol 13721 205.815
Jefeg Administratiive de 20 Lo IR 187 685
Olicial de 1.7 oo crsnrrcns 8.518 147.2%0
Oficial de 2.5 e, araerinas 4022 133 gRO
Auxiliar ..o [FOTPOTRR 8.859 02,885
Aspirante d(, 14 & I8 ATIOS uurrresvseereers 2.543 38.145
Aspirante de 1§ a 18 afiog T 3.607 54.105
Aspivanfe de 18 a 20 2005 oo 3.975% B3.625
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Categorias Pasatas Pesotas
mensuales anusaiss
Tecnicos de oficing
Froyectista ... 1% 067 181,605
Pelineante  .vecreraoromee e, 10.468 157.038
- Calcufador ... e et ey 8.836 - 140.040
Auxiliar Tdonico do oficinag ... B.g2% 108830
Personal de propaganda
Jefe de propaganda 13,485 | 202,075
Inspector de prepaganda 13012 185,180
Delegado de propaganda . 11,647 174,205
Agante de prepaganda .o 16 837 162,405
Subuliernos

LASEETG oo coeeeees v ; 7.Gog 106.485
SARIRTIG e cvvasern e 6151 d2.265
Almncenerg . et riei ey .04 110.510
Capataz de PEORES viisiromiimenins - 7 .384 110.810
Conserie ... S, 7.157 107.355
Bascitro v rernereaeeeaaeas [ 8.507 97.605
Cuarda jurado oo 8.507 87.805
Cunrda ordinnrio 6.21G 83.150
DTUIRMIEB  veiier revarare e b 8.131 72,285
Porraro 2.21¢ 23,150

Hotlones
14 = 1§ whos 2,643 38,940
Do 15 & 18 #hos 4.024 80G.360
D 12 s 20 aflias oo e 5075 &lH2s

Chreros

Diario

Oficial de L e 23 113,570
QHicial de 2. e 235 1G53 525
Oficial de 3% ... .. 224 102 430
Avudante de L‘Spaualma iR 96,1910
Peonr Avudante de fabricacion .. 214 97370
PAON i e 206 $3.730
Aprendiz (Ic' primer BIIO i ag 38 400
Aprendiv Lo segundo ARO e [1e 1% 140
Aprondiz de tercer afo ... Tl 85,700
Aprendir g evarto Ao pyr ] FH.400

Pinches
Br oyl oa 16 anos . 4 454580
e th a 14 anos 120 31604

Glivios complementarics

Frcargada de taller 0 L 2O @5.730
Oficiaia de 1. ... 187 830643
Oxciala de 2% . e 187 83.085
Aprendiza de primer atge .. 1L 50,506
Aprondisn de segundoe ado ... e 133 B1.425
klujep de lmpieza fjornadal L t87 83.085

MINISTERIO DEL AIRE

DECRETO 058/1874. da 25 oo marza, por el que s¢
da nueve redaccion ol grncuio primero del Decre-
fo 289671872, de 18 de agosio, gue cred ¢! Archivo
Ceneral e Historizco del Afre.

7810

Creado el Archivo General o Hisidrico del Airs por Decreto
numero dos mil {roscientos noventa ¥ seis/mil novecisntos se-

terita y dos, do diecioche ds agosto, razones de orden iécnico

aconbe]an reducir el tiempo de antigiiedad de los expedientes
y documentos que dehe clasificar y custodiar de treinta a
veinte afies, plazo de tiemmpeo gue, por dira parte, goincida ton
gl nue determing para los Avrchives Generales el Reglamento
provisional pars ¢l roégimen y serviclo de los Archivos Mili-
tares, en su avticulo veintiséis,

16 abril 1974

Ea su virtud, con I8 aprobacién des ia Presidencia dal Go.
bietneo; a prepussia del Ministro del Aire ¥ previe deliberacién
del Consvjo dJde blinistrosz en sy reunion del dia gquioca de
mutzo de mil acsvecienios setents ¥ Cuslro,

DISPONGO:

Arficulu onice.—El articule primers del Decrsto dos mil
trosciontos novenia y seis/mil noveciantos setenia. y dos, de
dieciocha de egosto, quedara radactado de la siguiente forma:

sArticulo primerc.-——Bajo la dependencia de Iz Subsecretasria
del Alre se cres el Archive General e Histérice del Aire, en
el que se clasiticatan y custediardn todos los expedientes y do-

| ciunentos oon mas de veinte eios de aolipgbedad que, por su

vaior historice, meteecan cor conservados.s

Agf la dispongo per el presente Decreto, dade sn Madrid
a veintocho de oaren de mib novecienloy selenta y cuatire,

FRANCISCO FRANCO

Eb Alimstro ded Aden,
MARIANG CUADAA MEDINA

7511 DECRET() 85671974, de 28 de murso, sobreg investi
gacinn & informe de los accidentes de avigoeidn
ciwil,

E} wvalor inapeeriable de ias vidas humanas y el cuentioso
de s seronaves y de los dafios diversos gue de accidentss
de las mismas pueden seguirse, bacen necesaria e inapiazabie
e publicacion de une disposicidn que inciuye los estudios féc-
nicos précicos para la determinacion de sus causas, establezca
las preveuncionegs conducentes a evitarlos y adopie las medidas
pertinentes para el caso de gue dichos accidentes se produzcan.

A tal objeto, como también para e! auxillo de lss meronaves
en poligro, se promulgd el Decroto de doce de marzo de mil no-
vecientos cuarenteg y ocho gque, desde entonces, regula le in-
vestigacion de accidentes y el auxiliv de las aesronaves civi-
fes espafiolas o mititares v civiles extranjerss.

Con posterioridad al mencionsde Decreto se han publicade
en el ambilo interoacional las -Normas ¥ mélodos recomenda-
sos pars encuestus de accidentes de aviacitn-, ¥ en sl macio- .
nal. la Ley de Navegacion Aérea y ia Penal ¥ Procesal de la
Navegacidn Aérea, asl como el Decreto dos mil trescienios
ochienta ¥ cualro/mi] novecientos sesenta y tres, de siets de
septicmbre, que cred la Subsecretaria de Aviacion Civil, ¥
altimamente e Decreic tres mil guinientos sesenta y dos/mil
novecientos setents y dos, de veintitrés de diciembre, por el
que se meodifica la esiruciura orgédnica de la misma. Tales dis-
posiciones responden sl evidente progreso de la navegacién
acrea civil ¥ aconsejan la actualfzacién de la normativa sobrs
tnvesligacién e infarmes técnices de ws accidentes e incidentes
de g avinc'on civil, de suerte gue sc beneficien de la doctrins
y practica internacionales, asi como de las posibilidades inhe-
renfes a lasw presentes cafructuras de la Subsecretaria de Avia-
ci6n Civil, sir mermna, en su caso, de ia competencia de la ju-
rizxdiccidon penal, perc con clara separacién de las actuaciones
judiciales ¥ con respecto, exclusivamente, a las aeronsaves pri-
vadas y de Estado no militares

Se qdicta el presente Decretn, por tanto, a tenor de las pre-
misas antedichas, cop la finalidad de arbitrar ¢l preocedimisnto
ras adecuado para la determinacidn, en ¢l orden puramente
téenico, de las causas de los referides sccidentes e incidentes,
cenforme & la distincién de los evontus sdéreos consagrada in-
tornacipnalmente para formular, en telacidén con ellos, las ra-
comrendaciones postuladas pars la seguridad de la navegacién
aétrea civil. Da ahi que las prescripciones de este Decreic se
circunscriban, por un lado, como ¢ h: dicho, a las acronaves
privadas ¥ de Estade no militares, necionsles o extranjerss,
¥y por o} glro, a las prevenclonss y diligencins necesarias o ¢oll-
venientes parf asegurar el buen $xit. de la investigaeldn, sin
refefirse a tripulantes, pasajeros o terceros afectados, ni a ia
serondave méas Gle en cuanto sea conducente al logro de la ex-
presada finalidad de cardcter no judicial

Semejante turca, con la pariicipscidn perlingnte de lgs Es-
tados pariiculares {egitimaments inieresados en su case, aparie
de 18 cbilzuda ceopuracion de las sutoridades nacionelas y de
sus agenler, s& encomishda a una Comisitn de Accidentes de
Aviacién Civil, érgano colegiada de especialistas integrado por
personns idéneas gue desarroliaridn su labor en dependencia de
la Subsecretavia de Aviacidon Civil, para asegurar la unidad,
continuidad y eficacie de log comotidos de investigacidn & in-



