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MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de marzo de 1674 por In que se es-
tablecen modificaciones en lg Ordenanza de Tra-
bajo en el Comercio, -de 24 de julio de 1971, para
tos esteblecimiantos de alimentgeion en regzmen
de culoservicio,

7379

Hustrisimos sefores:

Vista la peticién formulada por la representacién de em-
presarios y trabejadores de las Agrupaciones de Supermerca-
dos ¥y Autoservicios del Sindicatp MNacional de Alimentacién y
Productos Coloniales, sobre asimilacién, en la Ordensnza de
Trabaio en el Comercio, de 24 de julio de 1871 de categorias
profesionales correspondicntes a los establecimientos de ali-
mentacidn en régimen de autoservicie,

Este Ministerio, & propuesta de la Direccidn General de
Trabajo ¥ en uso de las facultades conferidas en la Ley de ¢
de octubre de 1042, ha fenido a bisn disponsr:

Primero.—Aprobar, con. efectos desde el siguiente dia al de
la publicacidn de este Orden, lus modificaciones de Iz Ordenan-
zu de Trabuju en el Comercio, gprobada por Orden .de.24 do
julio de 1971, relativas & los establec;mwnwb de alimeniacion
en régimen de auteservicio,

Segundo.—Autorizar a'la Dm‘ccu‘m General de Trabajo para
dicter cuantas disposicionss fueran precisas para interpretar
y aplicar las modificaciones gue se aprueban por esta Orden.

Tercero.—Disponer la publicucién en sl +Beletin Oficial del
Estados de esta Ordén y de las modifcaciones qus por ella se
aprusban. -

Lo gue comunico a VV. Il para =u conocimienic y efactos.
Pics guarde & VV. IL
Madrid, 29 de marzo de 1874

DE L.A FUENTE -

llmaes. Sraes, Suhsecretario y Direcrar ganeral de Trabajo,

MODIFICACION DE 1A ORDENANIZA BE TRABAJO TN ELL
COMERCIO, DE 24 DE JULIO DE 1971

La Ordenanza del Trabajo en el Comercio, de 24 de julic
de 1971, queds modificeds cn los siguienies idrmiros:

Primero.—En el articulo 18, apartade gi- Jefe de Sucursal
s¢ afiadird el parrafo simiiente: Se .incluira en esta catogo-
ria al Encargado de Establecimienlo, en los comorcios de ali-
mentacién, en regimen de awtoservicio, con. mas de  seis
empleados,

Sagundo.—FEn ¢l articulo 18 s2 anadirg el !.Lprkrtudo siguiente;
t} Envasador-Reponedor-Marcador.—Es el que realiza las fun-
gones propias da envasado de los distintos articulos alimenti
cies y auxilia al Encargade en la colocacién de artfcuios en
ins anaqueles o estanterias, su repesicidn ¥ marcado, infor-
mando al Encargado de cualuuter anormalidag obqervaciu o
cuanto & la vigilgnoian del mismo.

Tercere.—Fxn el articulo 37, grupe tercero - Persanal adivinis-
trative, se afiadird lo siguiente: En los establecimienios mer
cantiles ds alimentacién, en régimen de autoservicio, el Auxi-
Har de Cajia con menos dp diecioche afes, pere con une de pro-
fesionaelidad, quedars asimilads, & efectos relribulives, al Auxi-
liar de Caja de dietiecho g vemte efias. Con mas de dieciocho
afing o dos de profosionulided, se asimilars, a ins mismos efectos
anteriores, al Auxilisr de Caja @e veintidds a wveintivinco whos,
_ E! resto con mas de tres afos de profeqmnahriad al de vein-
ticince afios, también a efectes retributivos.

Caarto.—En el mismo articulo 97, en su grupo cuartc - Perso-
nal de Servicios ¥ actividades auxilinres, donde dHee. <Empa-
guetadorar, dehera decir: -Empaq"etadam Enm&udur Rr,pone
dor, Malf:’adere

RESGLUCION de In Direccicn General de Trabajo
por Ia gus s¢ aprucha el Converio Culective Sin-
dicel de las Agrupaciones Provincinles de Helados
de Buleares. Borcelona, Madrid y Valencia,
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HNustrisime sefiar:

Visto el Convenie Colective Sindicsl de Trah'uo de las
Agrupaciones Provinciales de Hslados do Balm ures, Barcelons,
Muadrid y Valencia;

Ctacitamonto

Hesultando -qus la Secretaria General de la Organizacion
Sindical, con fecha a de los corrienies, remitié, para su homglo-
gacidn, a esta Direccién (Genperal ¢l mencionade Convenic Co-
lectivo ¥ que ha sido suscrito o} dia 8 de f8bruere de 1874, previas
lay pepociaciones oportunas, por la Comisian Deliberants daesig-
nada al efecto; vino scompanado del astudis salarial compa-
rative de la repercusién economica de las mejoras pactades e
informe sindical razonado swbserito por el Presidente del Sin-
dicate Nacional de Alimentacion;

Considerande que esta Diveccidn General es compelente
para diciar la presents Resolucidén sobre lo scordude por las
partes en el Convenin Colectivo Sindical en orden a su homoio-
gacién, asi como,. en su caso, disponer su inscripcitén en et
Registre corrcipondienie y su publicacién, todo elle conforme
a In dispuestg cn et articulo 14 de ja Ley 18/1973, de 18 de diclem-
bre, de Convenios Celectives Sindicales de Trabaje, y articu-
lo $2 de la Orden de 21 de enero de 1874 pare su desarrciio;

Considerando gue ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo m los preceptos gue le son de aplicacion, contenidos fun-
damenfalmanie en la Ley reguladera de esta materin ¥y Orden
gque la desarrolia, vy nb obssrvandose en & vielacién a nopma
alguna de derecho necesario, asi come sajustarse, en rela-
cidn con incremoentos  sailariales, = lo dispuesto en el articu-
lo 12 det ];)émretodey 12731973, de 30 de noviembre, sobre medidas

- coyutvurales dé politica ccondmica, ¥ dado que la repercusion

en precios se miustaté o lo. precepiuade on el articulo 2% de
dicha Deereto ley 1271973, de 30 de noviembre, proceds su ho-
molapacion.

Vistas Ias disposiciones legales y deméas de gencral apli-
cacion,

Esia Direccien Genersl acuerda:

Primere —Homologar ¢ Convenin Colective Sindical de Tra-
baio de las Agrupaciones Provinciales de Helados de Balea-
res, Barvcelona, Madrid v Valencia,

Segundoe —Que se inscriba diche Convenic en «f Hogistro de
gsta Direccidn Genersl.

Tereere —Comurntcar esta Resglucion g la Organizacién Sin.
dical, para su notificacién a ia Comisian Deliberadora, a la que
s¢ harg saber de acuerdo con €l articulo 12,2 de la Ley 1871974,
de 1o do ditiembre, que, por tratarsa de Resolucién aprobaioria,
po cabe recurse contra la misma en via administrutliva,

Le gue dige a V., 1.

Dios guarde a V. 1,

Aadrid, 21 -de marze de 1971.—E! Director goenerul,
Martinee Emperador.

para su conocimiente v efectos.

Hafngl

mae Sr. Secratario generad dz la Organizecien Sindicael.

CONVINIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL DE

LAS AGRUPACIONES PROVINCIALES DE HFLADOS DE BA-

1LEABRES, BARCELONA. MADRID Y VALENCIA
CAFITUL G PRIMERO
Disrogtoinses CENERALES
Artitulo 1.» Ambiio territorinl—E} presente Convenio serd

de aplicacion a Ins fabricas de elaboracion de helados de las
provincias de Baleares, Barcelona, Mudrid y Valencia.

Art. 27 Ambito personal —Denire do lg expresada denomi-

fitorial, el Convonico aitanzavda & la totalidad de los

leabajadoras y empleados que prestan servicio en las actividades

oie quedan delerminadas, asi coma los gue puedan ingresar
durante 1a vigencia del presenie Convenio.

Art, 1° Ambita temporal.—Este Convenie tendrd vigencia
husta ¢f 21 de diciembre de 1875 v se considerard prorrogada
do afio en afg de no mediar aviso en conira de
cualquiera de lus paries contratantes, ©on trés meses de anticl-
patifin & s exiincidn, de conformidad con lo gispuesto cn
1oy articulos 11 ¥ 18 da la Loy de Convenios Colectives Sindica-
les de Trabajo. A efectos econémicos, se fija la fechs de 1 de
enera de 1§74, '

Las trabajadores que a }a publicacidn del presente Convenio
hubisren causadn baja en sus Empresas fio tendrin derecho a
los efectos glle retroactivamente se fijan en el parrafo anterior,

Art, 4.7 Comisidn Paritarig —En cumplimiente de lo dis-
puesto on el articulo 1§ de la vigente Ley de Convenins Colec-
tivns Sindicales de Trabajo, so establece, para vigilaticia ¥y
cumyplimients de las cuestiones que deriven de la aplicacin del
Convenio, una Comisidn Parilaria, que, bajo iz presidencia del
titular det Sindicate Nactansal, estara formada por dos represen-
tantes empresarios y des trabsjadores,
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Se desipnan pucs constifuir esta Comdsidn g los sedoress

Don Dominszo Hospilal Burix,

bPon Juan Fraoncisce Herpandez Koares,
Don Luis Fernandoz Carrete.

Don Antonio Cruz Garcia,

A lax reusiones de esla Comision podrean asistir los
econdinicvos ¥ =0¢iaies que las partes Teclamen.

ANASOres

Art, 3¢ Reglomentacidn de Trabojo aplieable —El personul
afectado por este Convenio continuara. encuadrado coma hasts
ahtra en las normas ospeciales que regulan ins rolacionss la-
borales en lds Empresas do Helados y Horchatas [Orden de
4 de noviembre de 1948), asi come la Reglamentaucion Nacionul
tde Trabuio en las Industrias de Turrtn y Mazapan, Obradores
de Cenfiteria, Pasteleria y Masas Frias (Orden de 21 de mayo
de %48}, de aplicacidn subsidiarie en lo ne previsin er las
expresadas normas.

Parg, cualgilier metevia o concepte no

inclusdg, en este

Convenin, =8 estara a JMas normativas .generales de dichas dis-
posiciones. ] : ’
Art, 8° Absorcion y compoensacicén. —las cendiciones esta-

hlecidas en ¢l presente Convenio seran shsurbibles y compenpsa:
bies con las que rileh en las Empresas afectagdas, de acusrde

con fo dispucsio en el Decreto de 23 de marzo oe 993, Nao
ohstante log trabajadoeres gue disfrulen candiciones tnas. be-
neficiosas se les respetardn a titulo personal,
CAPIIULO |
REGULACION Tannsn
Art, 77 Perivde de pruebg --Se considera pmvmn'aa} ta

admisidn del personul durante un pariodo de prueba, variabie
segiin lg indole de la labor gue a cada trabajador ze le dostine,
_Sin que pusds exceder el sefialudo en la sigdicnte. escala:

Téenicos titulades. Seis meses,
Tegnicos ne fitulados y Administrativos
Besto del personal: Un mes.

Tres moses

Art. g Hemunergceioqes —Las rermuneracioncs de tos trabu
iadores consistivan en un ijornal o sulario basé y un com
plemento de actividad del Convenio, gLhie se especificara por
categorias profesionales en el anexe Unice gue, comao tabls salu-
rial, se une 8 este texto. El coemplemiento de Actividad de
Caonvenio se percibirda Unicamente en dias irabajados cfectiva-
mente, en el periodo de vecariones ¥ en fiestas rocuperables
cuando sean recuperadas, sin gue tenga repercusion en ningung
dé Jos conceptos salarviales, con la unics sufvedad -de las he
ras extraordinarizs, segin consta en #l @articulo  correspon-
dienty, ' .

Art. 87 Antigiedad. —El prouio de antiglndad consivlira on
hisnics dcl 4 por 100 sobre el sueldo. o jorual base que pars
cada culogoria se fizury en ¢l anexa. El maxima. porcentaje. de
antigliedad a percibir por este concepto sera del 56 por 100 del
suelde o jernal. A estos efectos, se computaran todos los afos
de servicio en la Fmpresa, segdn d;s}mne el articulo 34 de la
Reglamaentacion suhsidiucia.

Art. 0. Gratificacienes  extroordinarics. -Se mantieun la
cuantia de ins gratificaciones de 18 de Julio v Nagidad, en el
equivalente a trointa diss de sajario o suclde para cada una de
ellas. A cstoy efectos, se entiende por salario el base, fijado en
¢l anexa, mas Ins aumenius par antigdedad, rt‘spe.tandr:se astmis-
g lus condicicnes mbs beneficiosas gque pudieran existir,

Art, 1), Plus de trabajo noctierne o penosn.—Los trobajadores
L Prestiin servicie noctumo o penpso percibirdn una veirilya-
vion eguivalente al 36 por ‘100 del zalavio base lijado en el
HNEKG, mAas anti igteMad. A estos ‘efectos, se entiende por krabalao.
nogiurng =] realizado eotre Tas veintiuza v seis horas, quedan-
do neluralmente excepluado el servicio de vigilancia: Por free-
bajo penoso, el regulade en e! mrtic ulu ‘10 de las nornins sub
sidiarias., . ; |

Ari. 12, Gratificaciones por vegaeiones. —El  pirsonal fije
percibira una gratificacién consistentd =n. una mensunhidad - del
sueldo o salurio base, mas In- antigiedad, que se abomra al
cemenzar ¢l disfrule do sus vacaciones anuales, Se vo-pm. aran
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[ tanto por

[ por medio det

‘ala. No obstanie,

| sobre el walor

- Navidad,

asimismo las condiciones mas heneficioskRy gque pudieran existic

Art. 13 Treabafedores enfermoy o acvidentados.—Sin perjui-
cio de tus dervchos gue los trabajudores afectados por esta
Convenio pucduan obtener duranie su incapacidud temporal,
lo, voatingencia de enfermudad como de aocidents
e trabajo, lus Emprasas ebonaras las diferencias gue exislan
entre las indemnizaciones que perciban y el totsl de sus sala-
ries, entendionde por tal salarie base, antiguedud y cormple-
mento- de Acgtividad de Convenin. Esia diferencia se percibirs
exciusivamente con caracter obligaicrio por los trebajadores
fiios durante ciipcuenia y dos semangs, el caso de enfermedad,
¥ mientras dure su capacidad temporal, en caso de accidente,
tertiendo exprosamenie el caraclsr de mejora veluniaria de la
Seguridad Socjuil

Para ol parsonal du c.ampm;a. v gventual, sl reconocimienio
de este derecho guedu a libre voluniud de la Empresa.

Tas Empresas llencn la fucultad de comprobar la veracidad
de las enfermedades o accidentes alegacdos, debiendo efsctuario
Médico de Empresa o, en su defecte, cualguisr
facultative librewente designado por ella.

GQueda entendido que ol dereche al cobro del complemento
de bhaja por enfermedsad o accidente no laboral se exiingue al
cumplirse las cincuenta y dos semanas de la primera bala, aun-
gue en el trunscurso de eské tiempe haye habide periodos de
se considerara primera baja, volviéndose a
iniciar el cémputo de las cincpenta vy dos semanas, cuando la

‘baja se produzea después de haber estade en activo ininterrum-

pidamenta {rece o M3 REMANES.
El preductor que estande de haju por anfermedad o acci-

1 dente de trabajo-realice cualquicr irabajo o actividad perderd
" dafinitivamente y para siempra el derecho al complemento a

que so refidre el presente articulo, sin perjuicic de la sancién
gue proceda, debisnde ademas reintespar la totalidad de lo
cobradé por complemente desde el primer dig de la baja.

nl gua lovande mas de

Art. 14. Servi

‘dos afos &l serviclo de la Empresa se incorpore obligatoria o
Cwvgluniariamenis

al Servicie Mililar censervara duranta ests
parinda el derechio a percibic las grauficaciones extraordinarias
de 18 de Julio y Navidad, siampre que np preste servicio en
afrd Empresa dwanies este lapse de tiempo.

Voegeiunes.—EL personal sujeto al presents Ceonve-

Art, 14

: mio disfrutara en conceplo de vacaciones veinliin digs natu-
. i""iBS

‘incrementandp este ‘perledo eb oun dia mds por aflo a
partit del cuarto de trabajo, hasta un miximg de {reinta dias

Cnatarales. Se respetaran las condictones méas  venlajosas exis-
Centes.
Art. 16, Heneficins - La participacien de buneficios se calvu-

“lard & razon del 8 por 100 sobre jos sugldos o saluries base
" odtabledidos en el anexo, mis antigiedad.

Art. 17, Horas exvraordinarios - E) precio de todas las hores
extraordinarias se culdufurd aplicunde o} 56 por 100 de recarga
del salaric-hors iadividual, computandoss a
estos efeclos el salario base, la anligiedad, ol Complementip da
Actividad de Convenio y lms gratificuciones de 18 do Julin
con cxclusion de cugalgueier oiro cencepto.

Despide por parta del trebajudor —El trabajader

Arf, 18,

que’ prefenda despedirze de su -empresa deberd avisarle con la
antelacion suficiente pava no causar irastorngs ca la marcha

de la industris. A estos efectos se sehala ‘el preavise de un

meg para los téunicos y administratives v de quince dias para

el resta del persenal. El trabajador que incumpls esta obliga-

- cidh perdera o derecho al percibe de las paries proporcionales

de las gratificaciones de 18 de Julin y Navidad, beneficios y
»dtﬂuon que purllicran corresporlerle, con log dias que incwm-

. pla, eata gbligacion prepercionabments ul pericdo de presviso.

que por o maotive anterigrmente indicado

pasaran ‘a incrementar el fonde de Accidn
£

Las cantidades
pudioras 1etenoese .
Social,

Art.- 19 Aecion Social —Para fines sotia'eg o recrestivoes las
Fmpresas afvciaaus por este Comvenia que tengan un Grupo
de Fmpresa de Educacidn y Descanso abopdrdn una ctuola anual
de 100 pesetas por cada trabajador fijo a su servicip al referida
eru‘po Esla cucta sera abesorhida en case de fijarse reglamen-
ta[mmente afitrh qnaluga para las mismos fines,

Art. 20, Prendas de trabajo.—Con independencia de tas pren-
das que se determinan en la Ordenanzs Laboral de aplicacion,
{as Empresas aferadas por ests Gonsvendo se oblizan & su-
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minisirar al personal de cimaras ug Jersey.de lapd, uz <ha-

quetén aisiante de frie y botas de goma, ¥ & los conductores de -

vehiculas de réparto ¥ sus ayudanies un chiaguetdn de invier-
ngo, dog cemisas ¥ dos pantalones. Las plendas guedaran siem-
pra de propiedad de la Empresa

Art. 21. La falta injustificada de asistencis sl irabuio, in-
dependientemente de & sancidn gue proceda y de la pérdida
de todas iss retribuciones (salario, antigiiedad vy Complementop
Actividad da Conveaio), comportard:

) Lo privacién del Complemento de Actividad de Convenio
por wn tigmpe izual a la susencia del trebaje, ¥

b Descuento de s cuoir de Empresa 8 la Seguridad Social
del dia o dias de inasistencia al trabaje,- .

Art. 22, El Plus de Actividad de la Reglamentacion de Tra-
baje guede absorbido en el Comp]emento de Actividad de Con-
venii.

CAPITULO 1N
ix SPOSICIONES TIMALES

Primora.—Le represcntacion socigl se comprometle a mejorar
ia produccién en cantided y calidad, respondienda de esta for-
ma al criterio que ha inspirado lus negociaciones del Tonvenin,
basadas en & maximo espirity de comprension y bucnas rela-
ciones humanas.

Scgunda.—A pariir del primer lunes dei mes de encro de 19?.;
“Ia tabla de salurics del presenie Convenie quedard sutomatica-
mente incrementads en el misme porcentaje que el aumeum

cxperimentads por el cosia de la vida en ‘sl afo 1074, segin

promedio nacicnal facilitado por el Instliuto Nacional de Esta-
distica, afladiéndole dos unidades mdés (a via de ejemiplo indi-
camos que si el aumento def cosie de la vida faece en 1974 de
un 13 per 100, para aplicar la revalorizacion deisrininada en
esta dispesicidn se aplicard en un 14 por 3900 _

Tercera.—Los productores gue se jubilen en fecha que no ox-
ceda de tros meses &l cumplimiento dé i eded de sescIig ¥
cinco afios percibirdn une gratificacion de 15.900 pesetas si 50
antigiedad en iz Empresaz ba aleanzade guince afios y de 25 060
pesetas si la antigitedad cobrepasa los veinte afos.

Irs Empresas gue tengan establecidas mejoras voluniarias
de Ia Seguridad Social en forms de complementos de pension
ds jubilacidn estarén eximidse de. abobar s gml:l‘;cax_mn par
jubilacidn.

Cuarte.—~En el suplesto de irabujar en el dia de desvanss .

zemanel o festivo, sin compensdcion de otro libre,. ias horas
trabasjadas ce consldersvan v ebonardn cdmic extraordinarias.
El personal de reparloc percibira mtegras !as comndsiones gue
devenguen. .

Quinta,—El personal gue deba . preseulatea Pyl BXAMEnss en
un centro docents oficial en ruzon con estudios v carreras de

caracter profssional gozera, previe permise de la Emprex.a del.
tiempo necesario pare efectuario. Esie Ppotroise scra r(,tribmdo_

& razén del saluric bese mas antigGedad.

Sexta.—Clasificacion prafe siorigl de Autovendedor.-—-Es el de
Oficlal primerg, cuye trabajc consiste en recorrer lp zona a de-
marcacion asignada conduciende un vehiculo provisto dz gone-
ros, visitanda a los clienies ¥ ofreciéndocles lus. mercancias, sit-
viendo las gque solicitan, extendisndoles el albarén o cumpro
bante de In venfa y cobrc de log génergs entregados, Hyuidandao
la recavdacidn al reprasar a la Empresa, asi come Ia conserve-
¢ién del vehiculo 2 su cergo en debidas condiciants de nmntani-
miento, limpieza, etcéters, : '

CLAUSULA ESPECIFICA SOBRI INCREM¥FNTO IBE NALARIO
Y REPENCUSION EN PRECTOS

En cumplimivnts de To dICpueata an el Dearcto-loy 1271972, de
W de noviembre, Ja representacton sacial ¥ eConnitd hace
constar expresamento:

B8) Que las mejoras econdimicas acordadas pars el afo 1674
no superan ol Mmite establecido on el apaxtado unG dei artion -
Lo 12 de] mencionade Decretg,

b Que tas condiciones paciadas incidirdn en los procies do
las mercancies con une repercusidn no superior al § por 100,

obhservindose con ello lo dlspucaw en el apertado-dos det citado
articulo 12, .

CONVENIQ COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE HELADOS
ANEXD GUE SE CITa
Afa 1874

Comple-
Salarin wento plus
Cutegoria base Actividad
—_ Convenio
Menzual —_
kiensun!
e ————— e e e
ADMINISTRATIVOS
| Jelv de Brimera oo e -7.508 7.802 RO
Jefe de segunds .. 7.500 6 140,80
‘Oficigl de primera 8.120 5.181 50
Oficinl de segunda ... ... 6.120 4.182,20-
Awniliny de mas de 24 afos .., 5.580 1,739, 10
CAuxiliar de meanos de 24 ados . 5.580 824,30
Aspiranie de 14 a 18 afo:z ... 2.213 1.282.00
Aspirante de 16 -a 18 afios . 3.505 #G2.10
Aspirante de 18 a 20 anios 5.580 311.80
Viajanie ..o 8.120 5 180,20
CCerredor de plaza -l $.120 5 180,30
TEescos
Teonics 1ifuiude e 10,673 BB 10
defe de fabricacién Lo 622G 73305 060
Encarpado genaral oo e TR0 4 064,37
Diario 13rin
Encargado de sedgidln ..o 250 235,30
Auyitiar de T(.bcratoiio 09 0470
) Snamnnw&, . )
Jefe de ohimacén .o 156 m,eo'
Lobradse de plaza | 108 93,80
Telafonista 166 5B 40
Vigilante ... . 188 56,40
Horterg u Omemmza ......................... 148 5,40
Mujer de Hmpivia ... . 126 227
Bofones de 14 a 18 afos ... ... 5 3,60
Botcnes de 16 a 18 afos . ... . 11Y 17.53
Bofones e 18 2 20 afos ... . .. B 12,27
Qunsnos
Oficing A;r'{;pius
Cficlsl de pripera 2(¥3 145 30
Ofivia! de segunds . 200 112,08
Jurabistu (categurin tnicg) - juit's] I ERE:
Fopnnero foategoria unical .. Hif 112,08
DMicios auxiligres
Oficiad de primerg . 200 1453.38
Oficiel do segunda. . pEv] T2os
Giicint de tercara ..o 143 B13,70
Peunes especiutizados
Decorader .0 I 145 48,50
Impaquetador v bzm 1dm e 143 d43,40
Peones o e e e 136 44,10

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION de errures de o QOrden de ! de
staro de 1974 por o gue ae estahlcesn fas nuevas
tarifag aldctricas.
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Advrriidos errores en el tcexto de la cilada Orden, publicada
en el <Baletin Oficial del Estado: namero 63, de fecha 14 de
marzs . de 1974, paginay 5268 ¥ 5267, se transcriben g continuva-
cidrr las oporiunas rectificaciones:,



