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Articulo únko.......:.i,os artículos 7.° Si: 8;° .de la Orden miriiste..
ria] de 22 de abril de 1971 quedarán redactados :en la forma
siguiente;

"Articulo 7.° Una vez terminada. la calificacióh del ~egUn"
do ejercicio, el Tribunal. publicara. por orden de puntuación .·la
relación de aprobados, sin que éstos puedan rebasar el nÍlme~

ro. de plazas convocadas, y elevará al Director'gcneral de
Seguridad la correspondiente propuesta de .ingteso 'de .lós m¡s~

mos en la Escuela General de Policía para efectuar etcurso
de capacitación para el mando, .

Si el número de aprobados en elconcurso-oposipion y en el
posterior curso de capacitación para el mando fuese iüf'2Tior al
de plau\s convocadas, las 'lacantes no cubiertas serán, acumu­
ladas al turno de antigüedad...

7346 RE80LUCION de la Administración Institucional
de la Sanidad Na-ciona-l (Patronato Nacional de
Asistencia Psiquiátrica) por laque Se convocan
pruebas selectivas restr,:ngidas para cubrir seis
plaz,as de FUJ1,::ionatios Administrativ08 l.'actm-tes
en la planf¡Ua de dicho Patronato.,

Vacan Les seis plazas de funcionarios Administrativos en la
plantilla de la Administración Institucional de la Sanidad Na­
cional (Patronato Nacional de Asistencia, Psiquiátrica) del MJ
nisterío de· la Gobernación. dé conformidad con 10 previsto en
la .Ley sobre Régimen Jíridico de las Entidades Etatales Autó­
nomas de ,26 de dIciembL de 1958 y una vez cumplidos 105
trámites que señala la disposición transitoria primera y el ar­
ticulo 6.°,2, del Estatuto del Personal al Servicio de los Organis·
mos Autónomos, aprobado por Decreto 204.111971, de 23 de
julio, .y previa aprobación de la Pre~idencia del Gobierno, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguir-!lles

Bnses de C()n\iOcatoria

Para ser admitidos a la práctica de las 'pruebas selectiva­
será necesario reunir los sigtüentes requisitos:

al Ser -españolo
bJ Tener cumplidos lQS dieciocho años en el día en qur

finalice el plazo de presentación de solicitudes,
el .Estar en poses4ón del título de Bachillerato Superior ,

equivalente,
d) No .padecer enfermedad o defecto físÍCoque impida e

dese.mpeiio de las correspondientes funciones.
-eJ No haber sido separado, mediante -expediente disciplina

rio; del servicio del Estado. en cu~tlquiera de sus esferas, d,
la Administnlción institucional o Local, ni h:,dlarse inhabJlitad,
para clejercidci de funciones publicas.

fJ Los aspIrantes femeninos, 'haber realizado e,l Servicio Se­
cial antes de finalizar el plazo de 108 treinta diasseñalado
para la presentación de documento?

gJ Haber sido clasiHcadopor la Pre~jdencia, de~ Gohlern
dentro' de los grupos b) o d) de la dísposición transítoria pr i

mera del Estatuto delPersorial al Servício de los Organi::;m¡
Autónomos. habiendo prestado servIcios· inínterrumpidos en ('
PANAP por un periodo supenqr a dos años al 4 de septiembr
d-e 1971. y continuar prestándolos hasta la celebración de la
pruebas selectivas.

h) Carecer de antecedentes penulc3 por In comisión de del
tos· d('1050s.

1.1. Se convocan sei!t plazas de Funcionarios Administrati­
vos doladas en las plantillas presupuestarias de dicho Patrona­
to y distribuidas de la siguiente forma,

Dos vacantes de Jefe· de Negociado en los Servicios Cen-
tra1cs:

Dos vac.a.ntes dé Jefe. de Oficina en los Servicios Centrales
Dos vacantes de Jefe de Oficina en lOE Servicios Provinciales.

1.2. La, selección de los aspirantes se rf}gulará por lo p~-

visto en la. disposición transitoria primera del Estatuto del Per·
sonal al Servicio de los Organismos Autónomos, loestá-blecido
por la disposición final segunda, 4. a : del Decreto-ley 13/1972.
da 29 de diciembre. lo dispuesto en el Re-giamento General para
ingreso en la Administración Pública y las normas de esta
resólución.

1.3.. La selección de Los aspirantes se realizanl mediante
el sistema de concurso-oposición restringido, que constará- de
las siguientes pruebas

1.3.1. La fase de la oposición constará de Jos ejercicios

a) Ejercicio teórico.~Consistirá en la contestación escrita,
durante una hora. a un terna sacado a suerte entre lasque
componén el programa publicado como anexo a esta convo-
catoria. .

hJ EjerCieiopráctico,-El Tribunal propondrá un supuesto
práctico sobre materiaj3 propias de las plazas convocadas. que
los aspirantes deb~rán resolver en un tiempo máximo de Unfl

hota.
Estos dos e¡ercicio5 serán eliminatorios.

1.3.2. El concurso de mérit-os se valorau" cO-:"lfornw al J>a-..
remo que se indica en la presente convOi.;atoría.

ORDEN de 28 de marzo de 1974 por la q¡,ese mo­
difican los articulos 7.° y 8.° de ldOrden, de 22 de
abril de 1971, que regula el concurso~opositiónpara
el ascenso a la Escala de Mando del Cuerpo Gene­
ral de Policía.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION
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Excmo. Sr.: La experiencia adquirida en la aplicación de
la Ley 24/1970. de 2 de diciembre. que modificó el sistema de
ascenso a la. Escala de Mando del Cuerpo. Gen,eral de Policia,
ha puesto de manifiesto algunos problemasqueesconveniel'ite
resolver, singularmente el relativo alsupue!3to.no-previsto en
la Orden de este Ministerio de 22 de abril de 19-71, por la que
se reguló el concurso-oposicióh establecídoen la citada ley,:de
que el numero de funcionarios aprobados -en el irtIsmo y en
el posterior curso de capacitación para 'él mando Sea inferior
a.l número de plazas convocadas", con" el consiguiente ,perjuicio
para el servicio. que no •permite dejar sin cubrir las CO~S:..

pondientes vacantes ,de Comisarios de"segunda dase 'hasta. 'que
se celebre el, siguiente c0tlcurso-opqsición, ,por cuyo, motivo
tales vacantes deben ser acumuladas y cubiertas en turno de
antigüedad,

Por otra parte, el artículo 8.° de la cHada Or:don establece
que los funcionariQs procedentes del turno deconcurso·-oposi­
dón que superen el, curso de capacitaciórt,paraeiman.do ,serán
promovidos a Comisarios de segundacllise:con ocasión de va­
cante e inmediatamente después de losdal turno deamigü,edad
que les preceda, escalafonándoseles segun, la calificación' ohte­
nida en la Escuela General de Policía.

Una aplicación mas equitativa de lacxpreSac!a. Ley sería la
de ir promoviendo a la Escala de Mando dos funcionarios del
turno de antigüedad, a continuación uno proc~dente del tUrriO
de concurso-oposición y así sucesivame:nte,así comoterter en
cuenta para el escalafonamiento He los funcIcnario$ proceden­
tes de este último turno tanto los méritos valorados eula
fase de concurso como las calificaciones obtenIdas en la opo~

sición y en el curso de capacitación para el maíldo.
En su virtud, en uso de las facultades que le Confiere el ar­

tículo 2.(> de la Ley 24/1970, de 9 de diciembre, '!{ a propuosta
do esa Dirección General, este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

«Articulo 8." Los funcionarios que superen el corso. de .ca,
pacitación para el mando serán -promovidos a COmisarios de
segunda clase con oCHsionde vacante.

A partir de 1 de enero deH175, decadá tres vacantes que se
prodU7:can en la Escala de Mando se adjudicarán. las dos pri­
meras a los funcionarios procedentes del turno de antigüedad,
quienes C'únservaránel puesto de orden qüe poseyeran; y la
tercera a los del turno concurso-oposición, qua·· se,rúü relacio­
nados según la calificación obtenida en la Escuela Gen~talde

Policia. a cuyo -efecto se sumaranlaspuntuaciotles alcfl.:nzadas
por cada uno, de ellos en el concutso-oposkióny en el exprec
sado curso.

En el supuesto de que en· el concurso-oposicióI1 no se. hubie­
sen cubierto todas las plazas convoca-das. uIla, vaz adjudicada
la totalidad de las vacantes correspondientes a los funcionarios
aprobados en el citado turno en la· proporCió,n in-dicadapnel
párrafo anterior, las restantes se. asignarán a los funcionarios
procedentes del turno de antigüedad conservando clpuC'sto de
orden que poseyeran.~

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. E. muchos años.
Madrid, 28 de marzo de 1974.

GARCIA HERNANDEZ

Excnlo. Sr. Director general de Seguridl!d,

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectI\-'1)
deberán rellenar debidamente el modelO de solicitud normal1za
do aprobado por Qrden de 30 de mayo d-e 1973, de la ProS!
denciadelGobierno. e inserto en el ..Boletin Oficial del E.s
tado", del día 5 de junio de 1913. cuidando de que sean debida
mentecumplímentadas todas: las partes y datos que afecteI
a cada solicitante. Las solicitudes 5e presentarán por duplicado
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No habrá que unir fotografía.· ni reHerrar los tre·s ('spaCios en
donde Be hace constar ..reservado para codificaci6n~. ni en la
vuelta de la solicitud a partir de donde dice .reservado para
la Administración,..

3.2. Las solicitudes se dirigirán al ilustrisimo señor- Direc­
tor general de Sanidad. calle Bravo MurllJo, número 4, Madrid-3.

3.3. El plazo de presentación sérá el de treinta días: contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta convoc-atoda
en el ..Boletín Oficial del Estado».

::lA. La presentación de solicitudes se hará en el ReglsLro
Generul del PANAP o en los lugares que~"determina ~J artícu­
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en las pnl(!­
has selectivas serán de 400 pesetas.

3.6. El importe de dichosd6reehos se efectuará en la Habi­
litación del PANAP o bien por giro postal o telegráfico. hacien­
dose constar en este caso en la soliéilud el número y fecha
de ingreso. .

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo. se requerira al interesrtdú para que en el
plazo de diez díaS' subsane la falta o acompai'íe l-os documentos
preceptivos, apercibiendo· que si no Jo hiciese se archi','m-ia su
instancia sin más trámites.

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancius, el
Director general de Sanidad, Director de dicho Organismo, nvo
hará la lista provisional. 'de admitidos y excluidos, la cual se
hará pública en el .. BoleHn Oficial del Estado~, hadendo cons­
tar el nombre, dos apellidos y el número del documento na.cio~

nal de identidad de los aspirantes.
4.2. Los errores de pecho que pudieran advertirse podrán

sClbsanarse en cualquier momento. de oficio o a petici6n del
interesado.

4.3. Contra la lista provislonal podrán los interesados inter­
poner en el plazo de quince días, a partir del &iguiente a Su
publicación en el .. Boletín Oficial del Estado». la reclamación
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi~
nistrativo.

4.4. Las reclamaciones serán ucüptadasu rechazadas en ta
resolución que se publicará en el "Boletin Oficial del Estado:>
por la que se aprueba· la lista definitiva, fígurando al menos
el nombre, dos apellidos y el número del doqumento nacional
de identidad de los aspirantes.

4.5. Contra la resolución definitiva podrán los aspirantes
interponer recurso de alzada ante el Minibtro de la Gobernación
en el plazo de quince días.

5. DESIGN.~CJÓN, COMPOSIClÓl" y AC'fUACIÓ~ DEL TRIBUN"bL

5. L El Tribunal calificador será· designado por el Director
general de Sanidad, Director de dicho Organismo, y se publicará
en el ..BoletfnOficial del Estado...

5.2_ El Tribunal calificador estará. compuedo de la siguiente
forma:

Presidente: El Vicesecretario general del PANAP o fundona
rio téCnico del Organismo en quien delegue.

Yocales: Dos funcionarios técnicos del Organismo, un fundo·
nano representante de la Función Pública y un funcionario
administrativo del Organismo, que actuará de Secretario.

Se nombrarán además tantos vocales suplentes como titu­
lares,

5.3. Los miembros dúl Tribunal deberán abs}enerse de in­
tervenir. notificando a la autoridad cuando' conclirran circuns­
tancias previstas en el artículo 20' de la Ley de' Procedimiento
Administrativo.

5.4. Los aspirantes podrán reCllsar a los mif'!llprosde! Tri~
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el a.r­
tículo 20 de la Ley de, Procedimiento Administrativo antes ci·
tado.

5.5. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asü.·
tencia como mínimo de tres de sus miembros, titulares o su·
plentes indistintamente

6. COMIENZO y DESAllHOl LO D-¡;. LAS PRUEBAS SELECTIVAS

eu. El programa que ha de regir eJ sistema selectivo del
concurso-oposición restringido se publica juntamente con esta
convocatoria.

6.2. No podrá excedel' dfO ocho meses al liempocomprendído
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. El Tribunal podrá requedr en cualqui.el' momento a los
opo.'iitores para que acrediten su identidad.

6-4. El orden de actuación de ]09 opositores se efectuará
mediante sorteo público, que se publicará en el .. Boletin Oficial
ti:l. Eshtdo". ~lvo quo todos los aspirante~ tealíc('il cada ejar­
neJO en la mIsma sesión.

6.$. El llamamiento· d~ los aspirantes Será único.
6.8. El Tribunal una. vez· constituido acordara la fecha hora

y lugar dp;l sorteo, como asimismo la de comienzo de las' prue­
bas selectIvas; Jo que se publicará. en el ~Bo}etjn Oficial del
Estado...

6.7. No seTá obligatoria la publicáción de los sucesivos anun­
cios decetebración de los restantes ejercicios en el .. BoleUn
Oficial del Estado~. No obstllnte, estos .anuncios deberán hacerse
públicos por el Tribunal en los loca!es donde se hayan celebra·
do la" pruebas,

6.8. Si en cualquier momento tlel procedimiento de selec­
ción llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspjr<oiotes carece de Jos requü;üos exigidos en la convocatoria.
se le 2xcluirá de la misma,. previa audiencia· del propio inte~

resada, pasandose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se
aprednse inexactitud en la declaración que formuló,

i. C...UF1CliClÓN DE LOS LTERCIClOS

71. Lo~ ejercicios SE' c:alificarÚfl de la siguiBnte formu:

7.1.1. Fase do la opo,,;Jción.-EI Trib.unal calificara c:udn uno
do los ejercicios de cero a d1ez -puntos, siendo preciso obtener
como minimo la mitaddú los puntos que constituya la máxima.
calificación en r{~lación con el número de miembros del Tribu~

nal actuantes, quedando en otro caso eliminado el aspirante.
7.1.2. Fase del concursO.-Los méritos del concurso se valo·

raran con arreglo al siguiente baremo:

al Servicios efectivos prestados en el PANAP en plazas
análogas a las vacantes: 0,50 puntos por año.

b) Servlcios efectivos prestadoseD. el PANAP en plazas
distintas a las Vacantes: 0,25 puntos por año.

d Servicios efectivos· prestados en otros Organismos de la
Administradón del Estado, provincía o Municipio: 0,10 puntos
por ai'io.

d) POl' cada titulo equiv~lente al de Bachiller Superío¡' di
ferente al exigido en la convocatoria: Un punto.

e} Por cada titulo de Enseñanza SupeIior Universitaria:
1,3 pun tos. ...

f) Estudios y publicaciones dirf'Ctainente relacionadas con
01 PANAP o con las plazas a que se aspira, y certificados de
idiomas: hasta cinco puntos.

g} Menciones honorificfls, premios, condecoraciones, etcéte­
ra: hasta dos punlos.

7.2. Dentro del desarrollo del concurso-oposición restringido,
el Tribunal, por mayoría de votos, resolverá todas les dudas
que surjan en aplicación de las normas establecidas en esta.
resoludón y. lo que deba hacerse en los casos no previstos,
tenie-ndo el Presidente la facultad de voto de calidad

B. LISTA DE APBOEADOs l' PHOPVESTA DEL TRIBUN.U

8.1 Terminada la calificación de los aspirantes en todos los
ejercicios. el Tribunal publicará relación de aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número de plazas
convocadas; deddiEmdo la muyor antigüedad en igualdad de
puntos.

8,2. El Tribunal elovará la relación de aprobados a la autori­
dad competente, para que esta elabore propuesta de nombra­
miento.

8.3, Juntamente- con la relación de aprobados remitirá, a·los
exclu::livos efectos del articulQ 11,2, de la Reglamentación Ge­
neral para el ingreso en la Administración Pública, el acta
de lo última sesión, -en la que habrán de :"igurar por orden de
pl.lntutl.ción todos los opositores que, hE' biendo superado todas las
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

9, Pn:r;:SENTl,C¡Ó.,-, DE DOCUMENTOS

9.1 Los w;pirantes api"l.lbados pH:'SE>nÜtran en el OrgtHW \"on­
vocunte los documentos siguiente.':-,:

a) Certificación de nacimiento .,;xpedída por el Registro Ci·
vil correspondiente.

bJ Copia auU'nUficada o fotocopiada (que deberá r.H'esentar­
se acompañada del original para su compulsa) del título exigido
O justificantes de haber abonadQ los derechos para su tJxpe­
dición,

el Certificación 'del Registro Central de Penados y Rebeldes
quejustifíque no haber sido condBnado· a penas que inhabiliten
para el ejercido de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de Jos tres meses anteriores al dia en
que termine el pJazo señalado ün el párrafo primero de la
norma B.

d} Cf'rUficado médico aeredHativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defeeto fisico que imposibilite para el servi·
cio. Este certificado deberá ser 8;..pedtdo por alguna. do las
Jefaturás Provínciale" di? Sanidad.

e) Es el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mendón de la :fecha en que finalizó, que no podrá ser pos­
terior a la terminaCÍón del plazo señalado en el primer párrafo
de la norma 8.

9.2. El plazo de presentación sera de treinta días a partír de
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, so podrán
ac.TBditar por cualquier mediado prueba admisible en derecho.

9.3. Los que tuvieran la .condición de funcionarios -públicos
(,'s1<min f'"X('ntos de ju,ªtificar dO(;1]l11entalmente las condicione9
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y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acredítandosu condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servJcios.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran su documentación, no podrán
ser nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sinperiui~

do de la responsabilidad en que hubieran .podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el' apartado 4.". En este
caso, la autoridad correspondiente forrraüará prOpUcf,ta de nom­
bramiento segun orden de puntuación a favor de quienes a
consecuE'ncia de la referida anulación tuvIBrancabída en el
número de plazas convocadas.

10. NOMIHl.AMlt::~nos

HU. Los nombramientos de funcionarios de carrera a favor
de los interesados se aprobarán mediante Orden 'ministerial
publicada en el ..Boletín Oficial del E$tado~t

11. TOMA DE POSEStÓN

11.1. En el plazo de un mes 8'contar de lano'lificación del
nombramiento. debenin los E.lspirantes tomar posesión de sus
cargos, y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto
del' Personal al Servicio de losOrgánlsrnos Autónomos.

11.2. La Administra~ión podrá conceder, a petición de los
interesudos, una prórroga del plazo establecído,que no podrá
exceder de la mitad del mismo. si las circunstancias lo acon­
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Los aspirantes que obtengan plazaS a qUe se refiere la
presente convocatoria estarán sometidos al régimen de incom­
patibilidad qU€ determina el artículo 53 y concon'lantesdel De­
creto 2043/1971, por el que .se aprueba .. el Estatuto d~I.Persotlal

al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrá.p sirnul,
tanear el desempeño de la pla~ que obtengan ni. cualquier atta
de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

12.2. La convocatoria Y. :.IlS bases y cuantosaetosadminis~

trativos se deriven de ésta yde la actuación del Tribunal, po­
dran ser impugnuCioS por los interesados en los casos y -en la
forma establecidas en la Ley de Procedimiento Administratívo.

Madrid, 24 de enero de 1974.-·El Director general de Sani­
dud, Director del Organismo, Federico Bravo Marute.

PROGRAMA PARA LAS OPOSICJONl-:S DE FUNCIONAR-JOS
ADMINISTRATIVOS

1. El Estadp Español: Sus principios políticos. Las Leyes
Fundamentales. Su signífLado y caraeter.

2. Principales derechos ydeberes~reconocídosen el Fuero
de los Españoles. PrIncipales declaraciones del Fuero del Tra­
bajo.

3. Organización del Estado Español. La Jefatura delEs~

tado. La sucesión a la Jefalura del Estado. El Consejo del
Reino.

4. La función legislativa. L&s Cortes Españolas. El Refe­
réndum. El Consejo NacionaL El. Recurso de Contrafuero.

5. La. Ol'ganización Judicial Espa.ñola. Sus priQ,eipales ca­
racterísticas.

6. El Gobierno. El Presideate del. Gobierno. El Vicepresi­
dente y les Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas.

7. La Administración Pública: Concepto y clases; Las fun­
ciones Administrativas.

8. Orge.nús Centrales de la Administración Pública. 'LEI. di­
visión ministerial espanola. Idea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

~. La división territorial para la prestadón de los servi·
cías estatales. Orgános periféricos de 'la Admiuisttaci6n Pública.
Los Gélbernadores civiles. Ctrosbrganos periféricos.

10. La AdminIstración Local. La Provinci~. La DíputaciQu
Provin;::iaL Las Comisiones Provincialés de', Servicios Técnicos.

ll. El Municipio. El Ayuntamiento. El AJcald-e;' Las Enti~

dudes Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosaS y
mancomunidades voluntarias

12. La Administración Institucional: Figurns "fue comprende.
Los Organismos autónomos. Serv1ciosadministrativos sin per4 \
sonalidad y Empresas nacionales.

13. La AdmínistraciónConsultiva:Característiclis y clases.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros Organos
consultivos.

H. Procedimiento administrativo: Concepto y,clases~ Idea
general de la iniciación. desarrollo y terminación del procedi­
miento administrativo. Los recursos adminístrativos. Idea gene­
ral del procedimiento contencioso-administrativo.

15. Los. funcionarios publicas: Concepto. Estl't1ctura de la
Función Publica. española. Derechos y deberes. La Dirección
General de la Fun:;ión Pública y la Comisión Superior de Per·
sonaL
. 16. L~ responsabilidad de la Administración. La responsabi.
h~a~ c.lvll,. penal y administrativa de los fundonarios. Régimen
dlsClplmano. Tribunal de honor.

17. Actividades econ6micas de la Administración. Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

18. La Sanidad Nacional. Organización Central y Periférica.
El Consejo Nacional de Sanidad. Luchas Sanitarias.

19. Decreto-ley 1311972, de 29 de diciombre. por el que se
modifica la Administradón Institucional de la Dirección General
de Sanidad.. La Administración Institucional de la Sanidad Na­
cional. Organismos en ella integrados. Disposiciones principales.

20. Servicios encol~cr,dados al Patronato Nacional de Asis­
tencia Psiquiátrica. Clases de personal. Régimen económico.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 1 de marzo de 1974 por la que se
anuncia a concurso-oposición, para su provisión en
propiedad y en turno libre. la plaza de Profesor
agregado de ..Derecho, PoUtico.. en la Facultad de
Derecho de la Universidad ,de Valladolid (Facultad
de Derecho de Sall SebastiánJ.

Ilmo. Sr.: Vacante la plaza de P¡;ofesoragregado de ..Dere4

cho PolíticÓ,. en la Facultad de Derecho de San Sebastián de la
Universidad de Valladolid,

Este MinisterlO, previo informe de la Comisión Superior de
Personal. ha resuelto anunciar'la mencionada plaza para su pro~

visión a concurso-oposiCión. en turno libre.
Los aspirantes para· ser admitidos al mismo deberán reunir

los requisitos que se exigen en la& normas aprobadas por la
Comisión Superior de Personal, que se publican eh el anexo ad­
junto a la presente Orden, y el concurso-oposición se regirá por
los preceptos legales que en las mismas se seiía.lan••

El Profesor agregado nombrado. que' tenga los demás requi~

sltos exigidos en la Orden de convocatoria correspondiente. po­
drá concurrir a los ~oncürsos de acceso que se anuncien para
la.' provisión de las cátedras de igual denominación o equipara­
das. según lodi~puesto en el ,arhcul04."', 4, del Decreto 1242/
1967, de 1 de junio.

Lo digo ,a V. I. para su conocimiento y efectos.
DiDs guarde a V. 1. muchos ai1os<
Madrid. 1 de marzo de 1974.

MART[NEZ ESTERUELAS

lImo. Sr Directo\' general de Universidades e Investigación.

NORMAS

En cumplinüento de lo dispuesto por Orden de esta fecha.
por la que se convoca, previo informe favorable de la Comisión
Superior de Personal, para su provisión a concurso-oposición,
en turno libre, para el .ingreso en el Cuerpo de Profesores
Agregados de Universidad, la plaza de Profesor agregado de
...Derecho PoIídcoM en la Facultad de Derecho de San Sebastián
de la Universidad de VaHad'Olid,

Esta Dirección General hace públic8.S la':> normas por las que
se habrá de regir el.menCionado concurso-oposición, y que son
las siguientes:

L Normas generales

1.~ El concurso-oposición se regirá por lo establecido en la
pre~ente Orden decon\'ocatoria, Ley 8311965, de 17 de julio, so·
bre estrllctura de las Facultades Universitarias y su Profeso­
rado; Regiumento General para ingreso en la· Administración
Publica. aprobado por Decreto 141111968, de 27 de junio; Ley
45/1968, de 27 de julio, y Orden ministerial de 30 de mayo
de 1966. sobre constitución de los Tribunales en los concursos­
oposiciones a plazas de Profesores agregados, y Decreto de la
Presirlenciadel Gobierno 3157'1964, de 7 de febrero. por el que
se aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

lI. Requisitos

2.- Para ser admitido al concurso-oposición se requieren la.::;
condiciones siguientes:

Al Ser español.
Bl Haber cumplido veintiuri años de edad.
el No haber sido separado. mediante expediente disdplina~

rio. del servicio del Estado, de la Administración Institucional
ode la Administración LoCal, ni hallarse inhabilitado para el
servido de funcionf¡s públicas.

nI Haber aprobado los eJercicios y cumplido todos los re·
quisitos necesarios' para la obtención del titulo de Doctor en Fa­
cultad o en Escuela Técnica de GradoSuoeriór.

E) No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fío
sko o psiquico que inhahilite para el servicio.


