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1. NORMAS GENERAlES

Bases de convoCatoria

~lINISTERIO

DE INFüRMACIüN y TURISMO

llmos. Sres.: Vacant.e¡; tres plazas en la plantilla del Orga­
nismo autónomo Editora Nacional, del Minis.terio de lüforma­
ción y Turismo, de conformidad con lo previsto eh la-Ley sobre
Régimen Juridico de las Entidades Estatales Autó~omas, dE)
26 de dictembre de 1958, y una vez cumplidos los tramites, que
señala la disposición transitoria primera y previa aprobadón
por la Presidencia del Gobiemo, 'según, determina el articu­
lo 6.°, 2, d) del Estatuto del Personal al Servicio de los Orga
nislhos Autóncmos, aprobado por Decreto 2043/1971. de 23 de
julio, se resuelve cubrirlas de uCtietdo cón las siguientes

3_ SOLICITUDES

1,0 2043/i971, por 01 que se apnreba el Estatuto de Persona!
al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrán si­
multanear el desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan,
con cualquier útrli de la Administración centralizada o autó­
noma del Eslado.

1..1. La selección de los aspirantes se reaHzará medir:nt.e
el sbtema de, concurso-oposición restringido, que constar~

de las siguientes fases o pruebas,

1 Un ejercicio oscrito.
2. Concurso de mérito"" conformE' a Jo que se indica dO I¡­

presente convocatoria

2. CONDICIONES PE LOS ASPH\ANTES

Para ser admitidos en el concurso-oposición serA necesario
reunir los siguientes requL,>itos~

al Ser 8sparíoL
bl Tener cumplidos los dieciocho ailos en el día en que

finalice el plazo deI1r6serttaci6n de solicitudes.
el Estar en posesión del título de Ba.chiller Superior o simi­

lar, o ser experto f'n materia deedidón, distribución, venta de
publicaciones y publicidad.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeüo de ias correspondientes funciones.

el No haber Rido separado, mediante expediente discipU
narío, del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de
la Administración InstituCional o LQcal, ní hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas

f) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro del grupo m, de la disposición transitoria primera deí
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos,
habiendo ]JrL'stado servicios irlil'll:t,numpidos en el Organismu
Editora Naciollal por un período superior a dos años, al 4 de
septiembre de 1971. y continuar prestándolos hasta la cele­
bráción de lus prllebas selectivas.

g} Caree",r de antecedente" pennles por la comisiÓn de
delitos dolosos.

3.1. los Cjue deseen tomar pm:te en las pruebas selcctiv¡:¡s
deb€rán ['O su solicitud hacer constar lo siguienlc:

al Que n,tinen todos los requisitos exigidos pOI la convo­
catoria, Indicando en la. solicitud el número de su documen
to nacional de ldenUdad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza., a jurar acata·
miento a los PríncipiosFundamemales del Movimiento Nacio­
nal y dCllltl<; Leyes FundamentalCE~ elel Reino,

3.2, Las [~olicitudes se dirigirún al 8eñor Diredor de Edito
ya Nacional, en instancia ajustada al modelo de soUeltue
normalízado aprobado por Orden de 30 de niayo de 197a ("Boletír
Oficial del Estado~ núniero134, de 5 de julio).

3.3, El plazo, de presentación, será el -de treinta días, con
tados a partit del siguiente al de lA publicación de esta con
vocatoria en el ",Boletín Oficial del Estado".

3.'1. La presentaciórr dé solicituctes se hará en el Registre
de Editora Nacional, Palacio Natiorial de Congresos y Exposicio
1WS, avenida del Generalísimo, '29; o en los lugares que detel
mina el aHiculo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo

3.5. Los derechos de examen para tomar parte en la'
prueba~'i selectivas serán de 500 pesetas, que se ingresarán en lB
Admilllstración del Organismo, retirándose el recibo correspon
diente, o bien por giro ,postal o telegráfico, haciéndose cons
tar, en este caso. en la solicitud el número y fecha del ingreso.

3.6. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de' Procedi
miento Adm¡nist.rativo.serequerirá al interesado para que, er
el plazo de diez dias, subsane la falta o acompañe los docu
mentos precephvos, apercibiéndole que si no lo hiciese se s.r
chivaría su instancia sin más trámites.

3.7. Tmnscurrido el plazo de pres:míación de instancia!'
el Director aprobará la lista provisional de admitidos, la cual
se hura pública en el "Boletín Oficial del Estado». En esta listr.
habran de apfH"ccer, al menos. el nombre y apellido de lo!'
candidatos v el número de su documento nacional de iden
tídad. ~

3.8. Los errore:;: de hecho que pudieran advertirse podrár
subsanarso en cualquier momento de oficio o a petición del
interesado,

3.9. Con!ra la list~ pro\"isional podrán los interesados in­
terponer. en el plazo de quince días, a partir del siguiente a SI;

pubHcaciónenel ...Boletín Oficial del Estado". la reclamación
prevista en el artículo 121 de la' Ley de 'Procedimiento Admi
nistrativo

3.10. La.,; reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en lo
Resolución qUlJ se publicara en el .. Boletín Oficial del Estado
por la que se aprueba- la lista definitiva. En el caso de que nI
se haya presentado reclamación alguna. la lista provisiona
adquirká el carácter definitivo_ Si fuera necesarío publicar
la 'lista definitiv<l, en ella figurarán los nombres y apelHdos d!
los candidatos y el número del documento nacional de iden
tidad.

311. Contra la resolución definitiva podrán los interesado,~

interponer recurso de alzada ante el Ministro de Informaciól

ORDEN deIS de enero de 1974: por la que $B con
vocan pruebas selectivas restríngído$ para cu.brír
tres plazas vacantes en la pÚIntítla del Organismo
nulónomo Editora Na.cional.

1.1. Se convocan tres plazas, con la siguiente distribución:
Dos Jefatura:. de Negociado y una Gétencia de Librería, dotadas
en la plantilla presupue:st~ria del Organismo autónomo.

1.2. La selección de 105 aspirantes se regulará por 10 pre­
visto en la disposición transitoria primera' del Estatutb de
Personal al Servicio de loa Organismos Aulónomos, lo ,dis,
puesto en el Reglamento gelleral para ingreso en la Adminis­
tración Pública y las normas de esta Orden.

1.3. Las personas que obtengan las plazas a que se reEere
~a prese:r:tt:-. convecatoria estarún sometidas al régimen de
tncompattbllJdades que determina el artícuio 53 del Decre~

IX. Tom-a der:msesión

25. El aspirante o aspirantes propuestos por el Tribunal,
una voz expedido el nombramiento, en el que figurarán el
número del RegIstro de Personal yla fecha d~ nacimiento. debe~

rán tomar pObGsión de su destino, dentro del plazo de un mes, a
contar desde la notificación del nombramiento, salvo el supuesto
de que sea aplicable lo dispue¡:,to efl el artículo 51 de"Ia Ley de
Procedimientü Administrativo.

En el caso de toma de posesión, ,se prestara juramento dé
acatamiento a lOS Principios Fundamentales del t-.1ovímienlo
Nacional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

X. Normas finales

Los documentos citados en los n(lmeros 3.° y 4," deber¿m es­
tar expedidos dentro de los tres'meses anterio1'es a la fecha en
que termine el plazo de presentación.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la presente convocatoria, se
podran acreditar por cualquier mécHo de prueba admisible en
derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados yquedarnn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la respónsabilidad en que hubleraI1 podido inc'urrir por false­
dad en la instancia. a que se refiere la norma 3." de esta CQl1VO~

catoría. En este caso, el Tribunal formulará propuesta adicionaL
efectuando nueva votación, conforme al procedimiento .señalado
en la norma 22 de esta convocatoria, entre los aspirantes que hu­
bieran aprobado los ej-ercicios de la oposiCión.

Los aspirantes propuestos que tengan la condición de funcio­
narios públicos e,starán exentas de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener, su
anterior nombrámiento, debiendo presentar certificación del Mí~

nisteria u Organismo de que dependa, acreditando su Cúndición y
cuantas circunstancias consten en su hoia de servidos.

26. La con\'ocatoria y sus ba:,;cs, y cuantos actos administra·
Uvas se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán
ser impugnados por los int.eresados, en los casos yen la for'ma
establecidos en la Ley de ProcedimwntoAdministratíVo.

27. Si se produjeran en lo sucesivo cambios oficiales en los
planes de estudio de las respectivas Facultades o en la estruc­
tura organica de la enseñanza en especiaL de los Departa+
méntos universitarios, los Profesores designados podrán ser ads~

critos por €:1 Ministerio de Educación y Cíencia, mediante orden
motJvada, al desempeño dela disciplina que haya venido a susti­
tl.ür o a desarrollar la que tenían dentro de la UniversidRd.

Ma'drid, 4 de marzo de 1974.~El Director genaráJ de Univer·
sidades e lnvebtigación, Felipe Lucena Conde.

6982



6720 2 atiril 1974 B. O. del K-Núm. 79

y Turismo. El plazo de int6rpo::;:ición será de quince djH3, n
contar desde la publicación en el ·Boietín Ofiual d;;i EstCldo'
de dicha resolución definitiva.

'LL El Tribunal calificador será designado por 01 Sub:'H:!CrCla­
rjo del Departamento, y se publicará en el ~.Boletín Oficial del
Estado»,

4.2. El Tribunal c({.Uficacior e;:¡tani compue"to por:

Presidente: El Director de Etiliora Nadanal, n perbOlHl 0n
quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de Cflfrera del Or,ganismo autó­
nomo Editora Nacional, un representante de la -Dirección Ge­
neral de la Función Pública; acluarft como Secl'etario el Voo:¡]
de menor edad. Se nombrarán tantos suplentes como miembros
titulares del Tribunal.

4.3. Los miembros del Tribuna! deberan abstenerse d~ in·
tervenir. y los aspirantes podrán racusarlos' cuando concurran
las circunstancias previstas en el artículo 20 de la- Ley de Pro·
cedimiento Administrativo

4.4. El Tribunal no pod~á tonstituir,ge ni -actuar hin la asis­
tencia, como mínimo, de tres de sus mj(jmbros titul,HCS o su
plente'i, indistintamente.

5.1. El programa que ha de regir el sistema ;-¡eJediyo dt:l
conctlrso-oposición restringido se publica juntamente <-,on e:'>tA.
convocatoria.

5.2. No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la Gonvocátoria y el wmienzo de
los ejercicios.

5.3. El llamamiento a los aspirantes será único.
5.4. El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha.

hora y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas; y se pu­
blicará en el _Boletín Oficial del Estado», al menos, con quince
días de antelación.

5.5. El orden de actuación de Jos aspirantes se efectuarú
mediante sorteo púhlico. que se 8nuncian\ en {'[ -,Boletin Onch~1
del Estado".

6. FASES DE ONJ.':;¡(;JÚ~

6.1. El ejm'ciclo oposición consistirá en el desarrollo por es·
crito, durante un periodo máximo de t.res horas. de tres temas
elegidos por el Tribunal en el momento de la celebración
del ejerclcio, uno de cada una de las partes del programa
que se publica a continuación.

6.2. La calificación de los ejercicios se reahzará por el
Tribunal, que podrá otorgar de cero a diez puntos por cada
uno de los temas desarrollados, siendo necesaria la obtención
de un total de quince p-unfos para la superación dA la
prueba..

6.3. Los méritos del concurso'll'posiciún se vnim·tlrún COr]
arreglo al siguiente baremo:

1.1, Estar en posesión del grado de 'Licendudo por Ut1d ['tl
cultad universitaria o Escuda Técnica Supel:"ior, dos
puntos.

1.2. Por diplomas, cursos de espec:i<llizacüm idiol1l~1s, pn'
lUios, etc., hasta dos punto~.

1.:3, Por cada aüo de serv[cios prestados aj Organismo. O_50
puntos.

1.4. Por cada año de servicios presta-dus a otros Centros de
actividades similareí:i, 0,25 plintos.

f1.4. Dentro del desarrollo del concurso-oposición rns!'i"i.ngi·
do. el Tribunal, por mayoría de votos, resolverá lodas las
dudas que surjan en aplicacióll de las normas eslablecidns en
('sta. Orden, y lo que deba hacer~e en los casos no previstos.

7. LISTA DE APROBADOS Y P1HlH.!.Ef'TA DEL THlIIC:--:,n

7.1: J:e~minada 1!l calificación do los aspirantes ell todos
los eJerCICIOS,. el Tnbunal publicara la relación de aprobados
por orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el númRro
de plazas convocadas~

, 7.2. El Tribunal elevará la. relación de aprobados a la auto.
rIdad. competente, para que ésta elabore propue;,;ta de nome
bl'amlento.

. :.3.. Juntamente con l~ relación de aprobados rfmÜ!.irá, a los
exclUSIVOS. efectos del artIculo 11,2 de la Reglamentación gene­
ral para mgreso en la Administración Pública el acta de la
úItin:~ sesión, en la qu.e habrán de figurm', por' orden de pUn~
tuaclOn, todos .los oposItores que, habiendo superado todas tas
pruebas. excedIe~en del número de plazas convocada:>:

,.7}. Los op<:s1t.ore~ propuest<:s deberán aportar, en 1"1 plv,Lo
!l1dXJnlO de treInta dlas, a partIr de lapublíca.ción de la lista
do aPTob,actos en el .. Boletín Oficial del Estado", los documentos
acredltatJvos de las condiciones de capacidad y requbiJos exigi­
dos en la convocatoria.
. , E~ defecto ~e. los do~u!TI-enios concretos, acredHati\cos do
~,€um~ las condlCWll?S eXIgldns en la convocat.oria, se podrán
<~credttar por cualqUIer medio de prueba admisible ~n derecho.

7.5, L08 que tuvieran la condil:ion de fllncionaljo~ públicos
e:-;Jan'¡,n exentos de justificar documl1l1t.almente las condiciones
y n:qubitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento. deuhmdo presentar certHkacíón del Mini8terio u Orga­
nismo de que dependan, acrec!Hando f;U condjción y nnmtas cir­
cunstancias consten en su hoja de servicios.

7.6. Quienes dentro dol plazo indicado, y salvo tO!; casos de
fuerZa. mayor, no presentaren su documenta.ción no podrán ser
nombnlóos, quedando anuladHs sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
fahedad en la instancia referida en el apartkloo a.O En este
caso, 11'1 autoridad correspondiente formuhni propu('sta de
nombramiento. según orden de puntuación, a favor de quienps.
a consecllE'ncia de la referid<:l Ilntdaclón. tuviernn cabida en el
número d~ p!f\zas convocadas

B Nm.HH':\~_lIE!':Tn:,;

fU. Por la Dirección de Ldi lora Nacional se extenderán
los COl'n-~spondientes nombnunientos de funcional'ios de carre­
ra. a favor de los intere&ados, los cuales habrán de ser apro­
bados medillJlte Orden ministerial. según. determina el ar­
tículo 6.5 del Estatuto de Personul al Servicio de los Org.mísmos
Aulónomob, y cuyos nombramientos se publicarán pn el ..Bo­
¡('jin Obeinl del Estado~.

9. Tml.1 DE FÜbESIÓX

91. En (!] plazo de un mes, a contar de la notiJlcacióll del
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión _de sus
cargos y cumplir con los roquisítús del artículo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio dé los Organismos Autónomos.

9-.2. La Administración podrá conceder, a petición de los
interesados. l.ma prórroga del plazo establecido, que no podrá
cv:cd(,r de la mitad del mbmo, si las oircunstancias lo aconse­
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de Í1sta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
estableddos en la Ley de Procedimiento AdminIstrativo,

Lo que comunico a VV. n. pata ~;u conocimiento y efectos.
Dios gt.arde a VV. 11. lli-uchos años.
Madrid, 15 de enero' de 1974_---P. D., el Sllbseu,~iBrio, Oreja

Ag\lÍ1Tf'. .

¡hnoe;. Sj'(,!~. Subsecretf1rio ele 1~1r(illllacion y Turi'oLHJ y Director
p,~'ncLIl df' Cultura Poptib:'

PHOGRAMA

O!'(:\~d/\([Ó" .(lEI. [,:>f;II)O y ni: LA Am,Jll-<lSTR1CJÚ" P(;¡:L!CA
"'OP!, ~'¡Ol..1

I Lns Leyes fundamentales del Rdnú.-AwC¡,Jisis del Fuel'O
de io;s f:~;pHlioles.-Fuero del Trflbajo y Ley de Pdncipio;; Fun­
damen tales del Movinüento NucionaL

2. Lo Ley Orgánica del Estado..:......Análisis de su contenido.
::¡ La Jefatura dd Estado, Sus funciones y podeles.-La su·

cesión en la Jefatura del Estado,-·Cons-ejo del Reino y Consejo de
Regencia. '

4. L:ts Cortes Espmlolas: Antecedente:') históricos, composi­
ción. organización yfunciol1amiento.

5. Organización del Movimiento Nacional.-EI Consejo Na­
clonal--Estado y Movimiento.

6. Lu organización judicial eSlxll'iola.~-El Tribunal Supremo.
Jtu'i"dicciones especiales.

7. La Organjzaci6nSindical.--Lo.'> Sindicatos Nacionales.­
La representación sindicaL

B. La Administración Cenll'ul del Estado: Organos supe­
rlores.-EI Jefe del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente
del. Gobierno. Las Comisiones De:Jogadas del Gobierno,~Divi­

sión ministerial española.
9. Organos periféricos de la Administración Central. Los

GobE'l'l1arlores civiles.~obernéldores generales.-Subgobernado·
res y Delegados del Gobierno.--Las Comisiones Provinciales de
Servidos Técnicos.

10, La Adm1nistración InstitucionaL-Concepto y clasifica·
ción de los entes públicos no i.::rritotiales: Creación y extinción.
Prjncipios generales sobre su ot'ganización y funcionamiento.

11. la Administración Local, Su concepto y evoludón en Es~

paña. Entidades que comprende.-~Relacíones ent.re la Admi­
nÍsh'ación Central y Local.

12. Los funcíonarios publicas: Concepto y dases---Organos
de la Función Pública en España.-.Deberes y derechos de los
funcionarios; Situaciones e incompatibilidades.

13. Hégimen disciplinario de la fundón púbIicft.-La Fun­
cjón Pública de la Administración InstItucional en España:
Su ¡:,roblemática.

14. PrincIpios generales .Sobre la organización y funciona­
miento de los Organismos autónomos de la Administración del
Estado .. -Es!atuto de Personal de Organismos Autónomos.
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lIL EJ .Come:rcial

1. Organización de . ventas: DeptfrtameIlto ·d~ .. v~utas',:;'Qué
comprende unaoFganizaciónde ventas~_Lp:Sventasysusprc-vi­
siones.-Promoción de -ventf1s>-;,.,.Pres-i6nymercá(jos~~Estructurfl
de los progrp.mas de ventaa,....·:Vígilanda ·delos·. mismos.~Vetit.as,'
por concurso .' . . ..~'., ', : , . ..','.',

2•. Técni(:Rs ae venta .......lnvestigación de'mercados' ymoti:va~
Ciones.-Fases, de la· investigaci(m .~DiferentesaWicac.:ion'es:'de. la'·;
inves:t1gaci6n.~InvesUgacióll. descriptiva y .• diEj.glióstica.

3. .ordenación .. del comercio.'. interior, .del ,'li.bro;"":;Relaciones.
editor-Hb:reros,-Formacíón' profesionaL::-LB:s :Escuela$d.é·Libré~
riac......CongresosNacíonales .de. Editores .ylJpreros.,-Ferias'<Q.él
Libro y Exposiciones. .' :.,'..< ',', <.' ,.. .-'

4. -Red distribuidora~'-Agilidad,.eJ1 la. d,istribución.~Puntos
de venta;-Zonas regionales y locÍlJes.'-,---Potencill-comercJM por:
zonas. ' . •

s.. I>istribudón de líbros~."....De public~iones perióqicas.~is;'

=~ de. venta,-5ervieios; .nove~ad,es.:Y, ~~pósitos::-Le.~entadi.
6. Distl"ibución:Personas y Etltid~esllfect;as al& ,misma.::­

Intermediarios.-:-::Selección y. fonnación.o-:-::Pre'st,liciones:Colllisi~l';
nes y de~cuentos;

.7.. Organizacióncorilerclal .extedlJr.,-':Mer.éadose):traI:h~rús.,
'Pn\cticas de exportaci.óu;-Zonas .geográficas de ·expq.rtadóndel;.. "

JI. ORGANiZACIÓN PROPI!,Y CIENCIA D-ELAADMINIST-RAclÓN

1. El Ministerio de Información Y ,!,uristn0.-.,-Orgat;lizaclón,..;;;.
Ideas sobre' Su funcianaIniento~--organisma8' dfi,!j)endientes.

2. La Editora Nacional:, Antecedente$~~Cteaci611~~u:lJ.l$':
tifícaci6n. "- Naturalezajurídica.~Organi~ación;-.,-Legisláción'

'afecta.. " ' " " .," ,.< ,'.-"-".', o":, .<>
3; Organos directivos."",-Atribuciones-yfuncioIJ:es;~Secretll~

ría Genera1.-La Sección' cie Edicipnes.--:Lá SécciónC::omerCÍal.:­
Lá Sección, Económicó-AdministraUva;-ElNegociado de Publica:
ciones .Periódicas.--'EI Negociado de ,Régimen _In~eriQr'''7"ELCQn:''
sejoEditoriaL

4. "El, problemaeditoriáJ en 'Espafia;-Editotialespúblicas-"~

;ft~~~~E?i1~~1~~~oasN~:n:::o3:1sL~bt:k~~~~i)~ela(;i~mes.,.~~1tr~f
5. ,Larefcrma administrativa.-Su&manitestaciones,~,n'Espa~

ña.~La prooucUviqad'en la,.Admini¡tra:c;ipn.,-,-lfl,. racionalización
ysimpliflcaci6n de los métodos· detrabtijo.~ficinasdeO;rga~
nizaci6n 'yM~todos~-:-:La mecanización'y-laautomación'-Qfici~
nas de Informaclón.-Iniciativa-s y',reclflD1aclon~l:L'. " :';,:',

a.El··factorhumano en la Ad,mlni$.traci6n.__Relaciom~s:hti~
=as y. púb1i~asen' la·. Ad.ministraci6n.__SU .aPli~ac::ón',;p~ác-

7. Princ:ipios deorgani~aciórl deoficinas..~éCreta,l"ia(':-Ar"
chivos.....,...DocumentacióIl.......lnformes~-:-:-Junta~. __ConseJos~

•111. MATERIAS ESPEciALES

.. 1. Conceptos' y defhliciones'previas:-lmpresos, pübUcacio~-

nes. unitarias y PU.blicacton.esperiódicas.:c:-Libros, 'fotf.etos"fi¡;fa...s,
sueltas.,.-Pía de. imprenta...,...:.consultavoluntaJ:'ia;-Depósito PfEt-<
vio a la difusión;....,.,Depósito legalde obras impresas.-+.lm,pre50:s
clandestínos .......El ISBN._Ley, de Pretisae rmprenta.-:-::Disposic~o:
nes ,complemeritarja~.-Ley deProtepción<al Libro EspañoL--¡.

2. Tipos de .l1broS....,..c¡astficación J)Qrma~rias;~Diversin~
ción lingüística.......Epoca· de impresión>:fJ~s,?-Tiradas;,-'-'C{)ÍT1~
probación de .tiradas.. . '.' . .' ". . . :. . .

3, .. Relaciones "autor~editoT.-:EL:contratf?deedidción ytra:.
duccíón: Principales 'puntos a tener. ,encuenta,,--Ley y"Regla.-:
mento 'de Propiedád IntelectuaL-El Regi~1ro de laPropiedaci'
IntelectuaL-El "copyrigth,. ' ." . ',' " ......• o';" ...• :'

4, Eloriginal:~PreparaciQn dela'copia.~-Qrrecció-n.de'esc
tilo.-:--Pruebas, corrección: .Signos '.' convencionales de, corrección
tipogrMi¡;a.' .... .' ...' . . . . .... .... .' ....:,.,-"

5, Atquitectura ·del libro o de ,un conjunto tipogriLfiCo.-;--Ca~,
librado de texto~-Elección def tipo.-=-:¡¡;lección,del formato· de.
página y justiftfadón.-NúmerQde<páginas.-Marcado:-eon~
fección ,comp1el,a:La maqueta. . .•.... .: ..... .......• ..... • ....:.<"

6. .Composición .. tipográfica.--..Medidas .."típográficáS;~I.?tstin­
tas 'categorias detipos.,.-Aspe¡::tosdel()s tipos: in(jependief1tes
del esti1o-:~Compostción manual.""7:Composiciónmecánica.,"-SiSc
temas mod,rnos de composic~ón. . .. : .

7.Printipalesprocedin:üentos de Ílnpr~si6n~,-Impresi6n,,'en
relieve,' tipogiafía.'--Impresi6ri .en hueco.,:lluec:ograbadtY.-Impre­
si6n plah~. offset;-EI. fotograbado.-:.-proceglril.iEmtos especiales;
Serigrafia; , .' .., ":. .. .. .. .. ... ~

8; . Tipos, usual~s de ilustración ·de··publicaciones: ·Gr~icos.
dibujos. fotografías; mapa--"'-Condiciones d~ Jos, originales para
su,.reproducción.-Reproducción,eil,Unea•. blanc,o ,Y negro ,y;co~

IOT.:--Fotomec:ánica .. '-....... .':'.
9. ,Papel r.-ntasde tnlprenta.__Ehcuaderruú::ión.~Encuader~

nación rústlca~t-¡pos de e-ncuadernaci6n.,.-~atlirlalesde eneua;.
dernación -< > . '.. ..• ,-

10;, Precios y' presupuestosqe impresi6rh' Interpretaci6hy ­
análisisc-C6móele~r impresor.~ostes:Partidasquelo,com~
ponen,.:.....costos presupuestaríosycost~ hüri;órtcos.'-'Pr:ecios'de
venta:· .Elemedtos a tener en cuenta; , ,'

•

•
•

• litA) .. .Edicione:i

libro ~español.~:Espeét8Ireferencia'azonas hispanoparllmtes,­
Estímutosj a .la,expt:Jrtaci6n·.Y politica de'ctesgravación.

8c .. Publicidad;~Reg1as .básicas~:c:-,Medios l'ublicitarios~':Ii.,-Pren~
sa:'7"l\adlp.."....TV;:":";"Puplicidad: é:derior.-Publicidad di:cecta y
qtros'mepiospublicitartos.,.. ....'

9.< Reladon e;Gtrela organiZaciqnd.e ventas y la publicidad.
Reda.cciónde .textos,publicitariQS,-:.-sE!lee<;:ión demedies y: sopOt­
;i~~;.stl'ibv~il!ndelE.\,.PUbUddaclen.,losdiStint~mediospubli~

10.,Presu-puestospublicitatios: PreSupuesto'óptimo panf u'n
productonuev(), ,en eLmercatto.'--Estimación de 1$S ventas.-Pre~

supuesto 6ptill1o para .un.prodúcto ya introduc:ido-.-:-DistriÍ:mción
de- ·lospresupues~o8~,-Distribuci6n entre·el objetivo })ubHcitario
yel comerciaL~esti9nes'básicas· Elli una. calnp~ña .publici~ria.

lIle 'e} . Admi-nistrodt6n

L •... ContabHidád:Coricep~o., fines, .importancia;~Terrninolo­
g.ia·c.antllble:....;,Clasificaciones,.qu6admite .la:· contabUidady. la
teneduría de.libros','"7SIstem9.$Y métpdos de contabilidad.-Prin­
c~pios fundurn6:ntalesde la partida .doblf).-Libro~ de ,cotlta-blli-
dachClasific;aciones., ...•. ,"

2. Libro Diario.-:.Red8.Gdón,:yasientDs en ei .D1ariQ.--IJ.bro
MaYor.~Traslarlos de, Asientos·.. del, Di,ario al.Mayor.-:-:Libro .de
Inventarlos y Balan-ces.·,-Jnventario:arruEtJcontable. y extracon·
tablec-Lihr()s Auxiliares :más· importantes.

3..·• Cuent~:', Cla$ificadóngeneral.--euanta,de .depósito.­
~u~ntas ,d~ reserv&.-;:-Cuenta .. dé;·· caja:.__Cuentas de, efectos._
Cuenta,de mercadería. y .. pt:'opfedades.~:uenta:s de, clientes 'y
proveedo:res.', ' .. . . -

4•... Cuenta.d~, . gastos .$en~ral13s.....;,Cuent$,de explotación.­
cuegta deperdldasy,gananclas.."..-Geueralidades sobre amorti­
zación de los elementos del activo.-Cuentas de orden y transi~
tonas. .

5~ ..... Balan~de· ..:cOIP-propaciórt.:,BeJance,desaldos,'-"-Ealance
general:·EstúdIo de I~ .. operaciones:.quecomprende.'-'-Asientos
de c;ierre:y rel:1-.pertUra. ...-, .• • >

6'. •Banca .o.ticJaJ .........Banco de E~paña~';':";Legisladón sobre· or~
denación .banc~I'ia--Banca ,pri,vaqa.,..,..Itégimen 'legal.·
, ·7•. Organización ·administratlva:Materias· contables.--Regisc
t-ros: ........Ficha$,-,-Cla-sifica.dores;,.-Las. máquInas de··· calcUlar:·. C18­
sifit;ación.,.-Máqtlin!lS . cOlita.bles.--Máquinas .especlales.-Drde-
ri¡:¡.dotes.. , , .........•.... : ,<.', ....•.... , ..

8; .... ContabilIdad del EstadO':· Definición,· -objeto· eI:rnportancül.
FunCIones. que comprt:'lndey· Organismos ,que la ejec~tan.-Pre-­
supueitodel'Estadoy:de los Organismos autónornos.-Expedien-
t~sde crédito, extraordinario,y suplemeIito8~decrédito; ,.

9;Tecnicismosd~ contabilidad. públlc.adel Estado: Obliga.~
c~ones yder~ch~%presupuesto corrIente yderesultas,..,..,Obliga~
Clones',de eJerCICIOS cerrados;..,..,Document08 ·de la gestión pU·
lJlica,Y' de·.tesorería.---operacicmes.·c,clntables.

lo,PresupuestodeI.ngresosY<;;~stosde' Editora Naciortal.":­
E:,structura. de losmistl)os.~s;e,rvicios'comprendidos en '. el Presu,,:
p101estod~Gasto¡;.~DocumentoSquése •acompañaD al proyecto
de-presupues~::~Análisisde: las parlidas del Presupuestotie

,Gastos· contas'cuE;l,ntascom~rctaJes"'deUna editoriaL

ADMINI8TRACION LOGAL.

R~SOLUCION de.'la··Mancomunid'ad'de MUbicipios
de la Costa:delSot Occidental (Málaga): por la que
se hac\iJ públicakJ. compqsición de los TrLbuna le8
caUficadorett .de·los .concursos )' .c-oncur8o~opO$ición
paracubrirenpropJedad dQ8 plazas de Arquitectos.
d()s plazas dB. A¡x¡rejadorss' y dOB,pIa:{aS·. de. DeU­
neantes-.de "l4,OfJcina Téc:nicactee$ta Mancomunic
dad. •

Conv()cados ··concurSos"y ·.•·concurso'cQPo:5ición "para •cubrir en
propiedad dospla~sdeArquitectos, ,dos plazas ,de' Aparejadores
y"dosplazasde Delineantesdela'Oficina TéCnica de estaMah~

c()munidaq. se', hacapúbl.ica la'coI1stitución de los .Tribunales
calificadores de 'los concursos, y ,concurso-oposición dela.si-
gule~te forroa,: ~ .

. _Tribünal: de :los co~ursos::pa111<;arquitecto8 yaparejadorss

Presidente'.·.·. :Do.o. 'FrlUlcisco.·· Cantos Ga1tardo, . Pr~sidente··. jle
esta MaD:cOlnunidad.Suplente: Don Clemente DíazRuiz; Vice­
presidente de esta Corporación.

Vocales:;..,

D-on toni4s ·I..loret .García,iSÜp1ente: I>on Joséjgnacio Laffitté
Alaminos,; representantes de la> Escuela Técnica Superior de
II1genieros IndustriaJes. ..... ,.. .... ".. ' 'J

Don·.Antonio ·,Almadall.a" Espeja.Suplente:.Don 'ClementeR(J­
qriguez .. Grajales,:' representa-nws'del .Colegio Oficial de Arqui-
tectos. -o' --


