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Editorial Libro o materint digartice impreso

Yascu Americana, S, A,

BHBHO v | L8 Aventurs de las Matemabioas (Gude

Dhdactical ...

CORRECCION de errores de lo Orden de 14 de di-
ciembre de I9F3 por la gque se apruchg la trons-
fermacidn v clasificacion en Colegios no esfotalas
de Educacion General Bdsico de los Centros da-
cehtes que 3e crian, ’

6234

Adverlidos errores en el texto remitido para su publicacien
de lu mencionada Ordsn, inserta en sl «Boletin Oficial del Es-
tado- numevo 16, do fecha 18 de enero de 1974, paginms 1035
4 1048, se procede a las sigulontes correcciones.

Donde figura:

<Provincia: Cadiz.

Murnicipin: San Fernando.

Locatidad: San Fernando.

Denominacién: Compaiia de Maria-.

Domicilio: Avenida Genera! Varela, 142,

Titular: HH. Carmelitas de la Caridad. ;

Transfermacién y clusificacion condicionada en Colegic de
Feducacion General Basica de diecissis unidades con capacidad
pura 840 puestos escolares, constitiido por un edificio situade
en la avenida General Varsia, 142, Se extingue el Consvin Es-
colar Primaric HH, Carmelitas de la Caridad del que depecndia
diche Centroe. o '

Dehe ponerse:

«Provinein: Cadiz.

Munivipio: San Fernando.

Localidad: San Fernando. -

Denominacién: «Compania de Muarisgs.

Bomicilio: - Avenida General Varela, 142,

Titelar: Compadiis de Maria. : )

Transformacion y clasificacién condicionada on Colepie de
Educacion Genersl Basica de dieciséis unidade: . con canacidad
para 840 puvsiog escolares, constituide por ug edificie situado
¢n ia avenida Generzl Varela, 142, Se extingus e! Conscie Es-
Efumlr Primario Compania de Maria del que dependis dicho

TBRICG., : :

RESOLUCION de la Direceion Genercl de Progra-
mag::';;n ¢ Inverziones por lg gue Se apruebs la com-
posicion. de 1o Juntg de Promocion Educative del
Institute Navional dg Reforma v Desarrolio Agrariv,
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Advertidos errores en el texio remitido para su publicacion
de Ia mencicnada Resolucidn, inserta en el «Bolotin Oficial dei
fslados nimero 33, de fecha 7 de febrero de 1974, poging 2054,
s procede a las siguicntes correcoiones: ’ :

2onde dice:
«Vocales:

Jefe de la Seccidn de Mejora del Medio Rural,
Jete de la Seccion de Poblados-.

Dehe decir:
«Vorales:

Jefe de 1a Seccion de Mejora del Medjo Rural,
Jeta dot Departumento de Poblardoss.

Donde dice: «Un funcianario del LR.Y.D A de la Soeccidn
lir Pobiadoss, debe decir: «Un funcicnurio del Departamante de
Pobisdos del LR.Y. D A . )

MINISTERIO DE TRABAJO

623
6 por la que se aprucha el Convenio Colectivo Sin-
dical de la Empresq «Air Frances ¥ su personal.
Hma, Sr.e Visio et Convenio Colective Sindical de la. Fmi-

presa «Ade Frances ¥ su personal;
Hesuitundg que la Secretaria Genoral de la Organizacion

RESOLUCION de i Direcoion Genergt de Trabajs |

i Fregio
| g
Autor Nivsl i autorizado
t Przantag
1
voense.  Profeserss:  Senén Carrera hMarti- . i
nez, Guillermo Miedes Vicente y i
Manuel Gémez Conds ......... erees - i i 15

sindical con escrito de 11 de febrire de 1974 remitic para su
homoloraoién s esta Direccisn Generai el Convenig Coleclive
Sindical de ta Empresa «Abr Franee», gue 1ué suscrito previas
Jas negnciacioncs oportunas el dia 5 do febrero de igual atio
por la Comisiaon Deliberadora desipneda al efecto. Acompanan-
dose al mismo resumen estadistico comparative de las varia-
vignes salariales establecidas en ef Convenio a informe fave-
rable para su aprebacion de la Presuidencia del Sindicato Na-
cional de Trassperies y Comunig neicnes;

Resultando que se ha sohiwitado el proceplivo inferme de la
Direccion de Iz Sepuridad Sccial, la cual lo emite «n sentido
favorahle; :

Resullnnde que de eonformidad con Jo dispuesto en el ar-
ticulo 12 dol Drerelo 1271574, de 30 de noviembre, sg solicitd
de ia Empress el preceplive infurme sobre repercusion en pre-
civs. la cual lo emite en ¢ senlido de yun los aumentos de
salaries seran intvgramente absorbidos medianie el aumento
de productividad ¥ sin repercusion en pracios;

Conniderande fgue esta Direcciém General es competents para
resolver sobre lo acordnde por las partes en et Convenio Co-
lective Sindical en orden s su homuolupacion, asi, como en su
caso, disponer su inscripeidn en el Bugistro de In mismua y pa-
bhhcacicn, a lenor del articuls 15 de Ja Ley 1871872, de 195 de
diciembrr v 12 e la Orden de 21 de eners uitimo:

Considcrande aque ajustandaose el presente Convenio Colective
a los grecepios reguladores contenides fundamentalnente en la
Lay v Orden que la desarrcila, anteriormenie citadas, gue no
se chserva en & violacién a nerma algena de derecho necesaric
¥ nm ajusia & ln dispuesic respectn 8 incrementos salariales y
repercusicn en precios en el avitculo 12 del Becreto-ley 123/1873,
de 30 de noviembre, sobre medidas covuninrales dn politicn
econdmica, procede st homologacion. -

Vistaz las disposiciones citedas v domds de general apli-
cacien,

Esre Direccion General acucrda:

Primuro.-—Homolegar el Convenio Colaciive Sindical de la
Enmipresa <Air Franoes, sascrite el dia 5 de Febroro de 1874,

Sepundo.—Syu inscripcidn en el Registro de esta Dircecién
General ¥ publicacion en el «Boletin Oficial det Estado.

Tercein, —(Jue so comunigue esta Hasolucion a la Organize-
cidn Sindon] para sy notificacisn a ja Cemision Detiberadors a
la que sp hara saber, gue cip ancglo al arficuic 14-2 de la
Loev /1973, e 19 de diciemibre, no procede .ecurse contra ls
misined an via sdmisistrativa.

To gque digp o V. T piary se concoiadente y efectoy,

Dos guarde a WV, L .

Madrid, ¢ do sarzs de 1974 B Diredler goneral, Bafan Mar-
tines Emporador,

i, Sr, Seorvilavia genural dge ly Organizacion Sindical.

H CONVINIO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBITO INTER-
PROVINCIAL, DE LA -COMPAGNIE NATIONALE AIR FRANCE-

Articuln 1% Lifeto—El presenty Convenio tiene por ehicte
vemuiar los relaciones laborales entre ja ~Jompagnic Nutionale
Aly Frances v &l persomal incluide en sy ambito de aplicacion
teritoriat v persoaud,

At Aminig dy aplicacidn fevriforinl --Esfys pnormas se-
e cde aplicacian en todes jos centros de teabajo que la Com-
pitlia jenga esiantocides en tade el tercliorin aspadal, asi como
A les e puodn crier oen @] fusurn dentro de este amhito te-
reitoriad,

At 37 Ambite de aplicacinn parsonef —1. El presante Con-
venie ocdena las relactones laborales entve la «Compagnie Na-
ticaale Air Framees v el personal espofol e contratsde en Es-
puiin que on esia Uompafia gsrasie sus servicios.

{peede exeitido en eswe Convenio el personal gue des.

5 de alla direccién y aguel en quien concurran
sticarn expresadas on ol articnlo septimo de fa Ley
de Conirate do Trabajo. ’

4. Quedsa ipualmente excluido del presente Convenic del ner-
senal irsncés de Dircocion eveniualments destinado en Espatis.,

Art 1 Vigencia v durgelon --Fl presente Convenio entrgra
en vigor <1 1 de cnero de 1974 ¥ tendra una vipencis de dos adios,
iemdo peoniogable por la tacita de 2%o en afio st en el piazo
de Lres mesps anrteriores a la fecha de su expiracion, o de
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cuslquiera de sus prévrogas, no ha sido pedido oficialmentie por
custlquiera de las paries su revision o rescisién, .

Art. 5° Orgoanizacian del trabojo.—Es fuculiud exclusiva de
in Compaiiia la organizacién del trakajs, reservandose la Direc-
citn de la Empresa, ademas fe agstién iéonica de explolacion
y adminisiracidn e iguaimenie 1a autordad gue cjerceri o iraves
de sus manduos., .

Art. 8° Reglamente de Régimen Imterior.--Un pueve Regla-
mante de Régimep Interior sera redactade en susiitucion del
actualmonie vigente, tenjendo en cuenia las normus leboraics
eslablecidas en este Convenio.

Art 7.5 Clasificacion del personal. —{os diverses grupos v
categorins profesionales consignados en el presente Convenio
son meramentle enunciatives ¥ no suponen, por patie de la
Compania, ia obligacién de tenmer provistas todas Ias plazas
enpineradas, 51 lus necesidudes tecnicas o comerciales de la Em-
poesa na Io requieren, '

Art. 8" El personal queg presie sus servicios en la Compaiia

<Huotionale Alr Frances en Espafa estera clasiticade en los gou- |

pos siguientes; -
Crupo .- Administrativos.
Grupy M —Suballernes.

Art 8.7 Cleszificacion de los grupos:

Grupo I—Adminigtrativas;

Auxihares,

Oficial de segurda
MMicinl de primera,
Jele do tercora,
defe de segunda,
Jufe de primers.

Crupo [L—Svhalrernos:

Botone .
Crderinzas.

Le composicion de esios #oupos 014 1a sizniente:

27 por 100, coma minimo, de Jefes
30 por 100, como minimeo, do Oliciales de primera,

Avt. 1. Ingrescs.—la admisién de nersonal espafiol o contra-
tade ¢n Lipafia dentoo del sone de la «Compagnie Nationale Alr
Francas se efectuard de confarmidad con las dispesiciones lega-
les v las consignaday en o wrticulos siguienics,

Art. 11, Periode de prugba.—Sg cstablece un peridg de prue
ba pura toda el personsl que pretenda inprosur cn Iz Comeadla,
cusigquicra gue sea ei puesto, grupo o categeria profesional, y
no podra exceder del sefialaco en ia siguients oscala-

Personal administrative: Dos mases,
Persunal subalterne: Un meos,

Durante este periodo de prusha las partes podran libiemeants
toscindie la velacion luboral, sin pecosidud de ufevie aviso y sin
que haya lugar o indempizacion alguna.

El personal que, & juicio de la Compadia. supere &f peviedo de
prueka, entrara e formar parte de la piantilla de la misma,
sicndole abonado, a efectos de antigiedad v anmevios periodi
cos, el Hempo invertido en ¢l citudo poriode de pruebs,

Art. 12, Aumenta e sueldo y ascensns.

Aunmentes de sueldes.—La Empress se complamete & fines de
cuida B0 & efectuar un cierte numers do aumehios de sueldo,
basados en el m&rito personal

Ascensos. —Tedo el persopal de la Compatiia tendrd, en igual-
dad de condiciones desccho preferente pars cubrir las vacanies
que en 1z misma se produzcan en puestos de superior categorla,
¢an sufecion & lus normas que seguidamente se seAalan:

a) Las vacantes que se protiuzcan se cubriran, teniendo an
cucnta la aptitud del empleado para desempcfar ¢f puesia va
cante. En caso de jguualdad de aptitudes, s¢ durd pricridad a la
anligiadad en iz Compahia.

W Dade el alto grado de especializacidm renguerida en al :

transporte aéreq, st ninguns de los empleados de plantilia fuese
aplo para ocupar la vacante, la Direccion de 1a Compufia podri
cubrir el puesto con personal ajeno a la misma,

¢) La Compsfiia fijard en ¢l Reglamento de Régimen lnterior
el grado de cepacitacién, conocimientos, especializacidn v res-
ponsabilidad requeridos, sefalande las pruehas a las que debers
somcieise ¢l personal para el ascenso.

d} En tode caso, 25 por 700 de los ascensos serdn reservados
& la antigiledad en la categoria, » i{ftulo excepcional.

Art. 3. Jornada  laboral.—La  jornada Ishoral sera de
41,20_horas aomanales del 15 de sepiiembre al 14 de junio,
¥ irginta y seis horas semanales dasde e} 15 de junio al 14 de
seph‘embrc' gmbos inclusive, para todo ¢l personal, con un pro-
roedio de cuarenta horas semanales, El esmputo e la israade se
efectuard da tal modo que, lanto al principio come al final de
la misma. el empleado s¢ encontrard on su puesta de trabajo ¥
desempeniandolo,

25 marzo 19?4
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Tor excopcitn a esta norma goueral, se podrd estublecer por
la Empresa horarics particulares por circunstancins imperativas
del servicie, prapiaz de ciertos empleados.

Los horarips se svmeterén a la sprobacidn de la Delegacidn
de Trahajo ¥ hard un periode de descanse de dicz horas, como
minimo, entre dos jornadas consecutivas de trabajo.

ArL, 14 S establererdn la jornada intensiva de treinta ¥
seis hores semanaies desde el 15 de junio al i34 de septiembre,
amhbns inclusive. excepto para el persunnt cuvas funciones estan
direciamente relaciongdas con el irafico aéree v el pablice,
cuvos: horarios habran de adoaptarse a las necesidades propias
del plan de explotacién y trafico adree en cada temporada.

Art 15 Dado el ceracter de servicio publico de la Compahia,
Jos empleades que, por razones imperativas del mismo, trabajen
en domingos deberan librar un deomingo de cada dos. Sin em-
barze, teniende en cuenta los imperativas de Ia explotacion, la
Emprosa se Fesorvia en casos excepeionales la posibilidad de pedir
a los Agpntes trabajar dos domiongos de cada tres, .

Avt 718, Morgs extroordinarizz—Dado que la <Compagnie
watinnaie Alr France. presta servicio giblico de cerdicter perma-
nento, 51, a pesar de las previsiones toeiadas, no existiera posibi-
fidad e relevar al personzl directamente relacionadae con ef tra-
fica, éste se obliga a prestar sus servicios en hores extraordina.
rias en continuacion de su jornuds normal, hasta un maximo
de catorcs hovas consecutivas, sin que pueds Hegarse a este Ji-
mite mas gue en dos jornsdas seguidas © en diez alternas
gl s,

Art. 17, Fl perranal que por necesidades del servicio see
requaride para incorpgorarse sl trahaio, una vez cumplida su jer-
nada mboral ¥ haya ahandenado su servicio, percibird, en con-
ceplo de trabajo intempestivo, al 1060 por 1060 sobre el abona gue
por horas extraordinariss e eorresponda.

Art. 18, Se considerar&n horas extvacrdinaries les haras de
trabuajo realizadas por orden de la Direccion que pasen del limite
de ia tornada laboral, En ningim caso, podra el empicnado, cual-
quitra que sea su categoria, auterizar sus propias horas extraor-
dinarins.

Art, 19, Laz horas extracidinarias serfn retribuidas con fos
sigulentes recargos:

El 25 por ioe para las dos primeras de cada dia,

El 50 por 160 para ias siguientes.

Fl 50 povr 100 para tadas tas horas comprendidas entre las
veintiung hores v lus scig (correspondientes al trahajo nocturnal,

El 50 por 160 para las corrospondivnics al personal fomenino,

Las horas normales trabajadas on domingo por €] personal
que efectus turkros rotatives, tendra un recarge del 20 por 00
de 1o hora tipo,
as horas extraerdinarias realizadas en domingo, dia festivo o

de noche featre las veintiuna y las seis horas), seran retribuidas
para tpdas Ima categorias del porsonal con un aumento del
s5¢ por 109, Estos aumentos ¢ mejoras se aplicuran u ls tarife
horarie indiviiual normal determinada por Iz relacion del im-
porte global de guince mensualidades. .

1.z horas de noche. efectuadas enire las veintinna y las seis
horas. svran retribuidas cog un avmento del 40 p0r 100 Este
aumanio o mejora s¢ acumulard con el 0 par 100 previsto cn el
parrafo anterior, si las horas efectuadas de noche son extracrdi-
narias, Estas mejoras se aplicarian a la tarifa horaria determi-
nada o0 este arliculo,

Arl. 20 - El peesonal gue reelice horas oxtraordinarins per-
¢ibird el importe de éstaz en la liquidacién del mes siguiente al
que s& efectunron, No obstante, podran compensarse por dias
fikres vn la forma que convengan los empleados v s Compatiia,
a guien debera dirigiv la peticidon ¢l trdabujador, por eserito,
¥y periodos mensusies, resolviende la Direccidn con arreglo d 1as
necesidades del servicio.

Art, ¥1. Vaecaciones, permisos v excedencias —Todo el per-
ganal orupada en Ia Compania terndra derecho a una vacacidn
anuat retnbuida, que se establece en la sigulente forma.

at Tedo ¢l personal poazard de veinticingo dias naturales y
wn dis mds de vacaciones por cada afio de servicio, con un li-
mite maximn de treints dias

b} tas vacaciones saran disfrutadas preforentements de una
mane: 4 inntecrumpida, Sin embargo, el emplendo v e Empresa
de mutue acuerdo podran fraccionarias en tres perindos, siempie
qllté una de las fraccicnés ténga una duracién minima de guin-
ce dias.

el Fl personal gue ccze en el frunscurse del afo tendrd de-
recho & la parte proporciene] correspondionte, segun el plmerg
de quinceoas o de meses trabajados.

Art. 22, Anualmente, y durante ¢! mes de marzo, el perso-
nal solici.aréd de su Jefe de servicio, ¥ sezin su conveniencie
pergonal, las fechas clegidas para el disfrute de sus vacaciones
anuules Tepniendo en cuerfta las necesidades del servicio, Ia -
reccién esiablecera los {urnos necesarios de acuerdo con el si-
guiente sistenia;

Tendré preferencia paras la eleccitin de las fechas correspon-
dignte, en primer jugar, los empleados de mayor categoria labe-
ral, y en igusaldad de categoria, les de mavor antigaedad en la
Cnmpa;‘:m_ Futy pricridad en ia eleccidn entre los empleados de
ung misma categoria se ejercerd el primer afio, v en los ailos
sucesivos se implantard un sisterna de rotacidén para cada grupd.
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Lo dispuesic en Jus parrafos anieriores se entiende sin per-
juicio de cuaigwier oire sistuma gue pweda ser eplicads de co-
man acuerdo entre la Direccién v los empizados, . .

Art. 23, Permisos 'y licencias.—La Compahis concederd MU-
cencia retribuida & los empleados gie le soliciten, siempre gue
medien las causas siguientes ¥ por el tiempe que se sefiala: |

1.* D dias laborables en caso de enfermedad grave, faileci-
miente, eaticrro del coayugs, jos, padres y hermanoes, incluso
o pareniesco, por afinidad, abueios y nietos. _ :

En el caso de que ol enfermo o difunte residiera o faileciera
{fiera del punlo de residencia del empleedn, esta licencia podrd

ampliarse hasta cuatre dias naturales en funcidn de los medios

de transportes y distancia al lugar, . .
2" Tres digs laborables por alumbramiento de Ia esposa.
a.* Piez dias laborables ininterrumpides para contraer ma-
iriimonig, . . ' .
4 Un dia laborable,con oeasion de boda do bijos ¥ herma-
A0s. pudicndo ampliarse hasta dos si Ia misma fucra en jugar
distinte del domicilio habitual del empleade. :

Art. 24 En tedos los casos de selicitud de licencia retribuida,
el empieado debera poner el heche en congcimiento de su Jefe
inmediato, con la mayor antelecién posihle, reserviandose 1a Com-
pania el derecho de exigir loz justificantes acreditatives de la
existencita de Ia causa que determind la concesién de la licencia.

Art 25, lLa Compafia podra conceder al porsunsl fijo de
piantiila licencias sin sueldo, siempreé gue medien ceusas jusiifi-
cadas & juicio de la Direccidn de la Emprasa, guien resolverd
sobre estas concesiomes. . .

La concesifin de licencis sin sueldo esiata sujeta s las necesi-
dedes del servicio y no podra unirse &} disfrute del pericdo nor-
mal de vacaciones, L C .

Art. 28, Excedzncins.—El personal de plantilla de la Com-
panin gue lleve un tiempo minimoe ininterrumpido de des afing
al servicio de la misma, podré pasar a.la situnciin de exceden-
cia, sin derecho & retribucion algunia) en-tanto oo se reincorpore
wl servicio aciivo. . . o .

La peticién deherd formularse necesariamente por escrito y
podra ser solicitada por un plazo sdperior a un afin e inférior a
cince, La Comparnda resalvera asu discreciém las peticioves, alen-
dicnde & ias necosidades del servicio y. circunstandias justifica-
das de cade caso, : ) ‘ : B

Art 27, La peticidn de excedéncia se resclverd denirg del
et sipuiznte B su presentacion v de farma favorable si los mo-
Hvos cstan debidamento justificades, haciéndose constar o ticm-
po de duracién de la misme, la fechs de su ¢omienze y termi-
nEcion, . :

i el empleado no solicitase 2] reingrese en la Compania an-
tes de la terminacidn de la duracicp sedaleda, pordera =l derecho
& 5u puwsto en la Empresa. . i ) :

El ewpleade podra selicitar o] relngreso dentro de los limltes
fijados y tendra derecho d ccupsar la piimers vacadie sn 1z ca-
legoria inferior a la suya, pudiende optar entre ocuparla con ¢l
suckdo a ella correspondients o esperar a gue se produzca una
vacante en las de su eategoria, - . a . o

El tiempo gue dure la excedencia. po st sentara para ningin

fecto laboral. Si la excedepcia fuera forzosa para ls ocupacion
de cargo publice, operard, sin embarge, a los solos efecios do'la
antigéedad. , i ) Co
Art. 28, Servicic militar —Duraate el tiempo que el trubaja-
dor permanszca en el servicio millier, la Compania Ie reservarsg
la plaza que venia desempenande hasta dos meses despuds de sy
hicenciamiento, computandose el tismpo gue permenszca én fi-

las & efectos de antigiiedad y sumenios peridicos por ifempo

e servicio. L .
Por & tiempo que se encuenire en servicio militar, dnicamen-

te toendra derecho a percihir las gratificaciones. €xtraordinarias

legalimente establecidas. .. . )

En caso de ser cabeza de familia, sdemas de dichas gratifica-.

ciones, percibird aquetlos conceplos que, ¢on carge a la Seguri-
dad Social, le correspondan. . . )

No obstante, seran respetedes los derechos de gue disfruta
ol personal actual de plantilla. . .

Art 28 Ceses—FEl personal que desee cesar eu el servicio

de ln Cc_m_paﬂga deberé notificarlo por escrito & Ia Direccidn, con
una anticipacién minima de guince dias. E! incumplimieate de
Bste p%a;o ocasionard para al trabajador iz pérdida del derecha
a Tercibir las partes proporcionales «ds las gratilicaciones extraor-
dinarias y de vacaciones ne disfrutadas gque en ese momento os-
tan devengadas. : ' '
. Art an
incapacidad laboral iransitoria por enfermedad no profesionatl,
ia Compafnija garantizard a sus empleadas el complemento entre
lo ubonado por el Seguro Obligatoris de Enfermedad ¥ la tolali-
dad de sus ingresos nermales durnnte los plazos siguientes:

a) 'D_urante ires meses para el parsonal de plantilla, con mas
de un afie v menos de tres de servicios en s Empress. .

b} Durante seis meses para el porsenal de plantilla, con mas
de ires afios de servigio on la ¥mpress. - - ' '

En caso de incapacidad'lg,béral transitoria, derivada de pcci-
dente de trabajo, la Compania garasiizara 8 sus empldidos. el
complemente entre lo abonade por la Mutunlidad Latorai y ia

Prestaciones en raso de enfermedad —Bn casc do

totulidad de sus ingreseos mensuales durants e} pericdo de
un &no.

La Cormpanig se resérva el derecho a examinar cada caso en
pariicylar y podra ampliar csios ¢usos segun circunstancias gue
cencurran en los mismos, gariicularmente tvando sa trata de
enfermodad de larga duracidn, considsrada como tal por el Mé-
dico do {u Seguridad Social y de ia Empresa. Este plazo so ex-
tenders hasta €] maximo de dos afios, Se electuaran lus modifica-
rcignes opertunas on case de nuevas disposiciones oficiales scbre
¢sta materia. : .

Para 2] disiruie de estos beneficios, &l empleado debera inslu-
diblementa permanecer en su domicilic, sin acepfarse otras
nusencias que ias motivadas por el tratamiento médico que la
Empresa s¢ reserva el derecho de coraprohar come tenga conve-
niknie! ’

Art. 31, Remuneraciones.—E] personal de la Compasia perel-

‘hirg ia remuneracién mensval gus le corresponds, sepin las

bases ¥ categorias profesionales establecidas en el anexo I del
peesente Convenio. : .

Esta remuaneracion estara constitufda por tog siguientes cem-
ceplos-

al Suelde base establecide en la tabla salartal del anexo L
bl Antigicdad constituida por trienions.

ol ratiftcacion complemeniaria.

d} Primas fijas par distintos conceptlos.

Art, 32. Aumentos por entigisedad —E} auments por antigie-

dad o anos do servicio estrrs constituide para ¢! personal de

plantilla de ba Compudis por trienios, equivalentes ceda uno al
7.5 por 100 de los salarios hase de la categaria lograda,

Art. 33, Pagas extraordinarias.—El personal empleadn en la
Compaliia porcibirg, ademds de las doce mensualidedes, las si-
guisnies papgAs extraordinarias anuvaltes.

1. Una paga mensupal en MNavidad.
2. Una pagsa mensusl en 18 de Julio.
3. Una pagn mensual en octubre,

£l importe de cade una de estas pagas extraordinarias sera
dol torat mensoal percibide por ef empliado,

"El parsenal cae hublera. ingresado en o] trauscurse del ano
o cesase durnile ¢f mismo, se Je ahonaran las pagas exivaordi-
narias, profratrando sy importe en relacién con el ntimern de
dias trabajados en 14 fecha del abono respective o en la fecha

det vose.

El derecho a la parte correspondients do la paga extracrdina-
ria 1o s¢ extinguiré en los empleados gue esiuviesen dados de

baja por enfermiodad, accidente o licencias retribuidas,

Art. 34 Durante la vigencia del prosente Convenio, ln Com-
padlin revisardy anushnents los suetdos, de acusrdo cen ias varia-

riznes el indice del coste de la vide en e} conjunto nacional,

eiaborado por & institu_to‘Nacional de Lstedistica.

Art, 33, #revision Social —S52 gonvicne gue ks basces de co-
tizneion vl Régimen del Mutual‘'smo Laboral se mejoraran hasta
el maaxime auterizedo por Ias disposiciones vigentes y las que
en ol inturs sa dicten. L

S0k ¥6. Las pacies intervinientes en sl preseunte Convenio
Sincical e comprometen a gspgerar a los empleados una pension
de vejez suplvmentzria del Répimen General de la Seguridad
Social, a iraves det Montepio de Lorele o Comuatise de Segurns
gue ofrezcan las nigjoves condiciones, Diche suxure cowmplemen-
tario soria financiado, en. principio, por mitad eatre la Enipreza
¥ ¢l persenal de la misma.

Art, 37, Comision Mixta pare In interprefgcicn y vigilancio

del Convenic —La Comizidn sstard constituida por ef Presidenta

del Stiiicato Nacional de Transportes y Comunicaciones, el Se-
cratarin que dsie designe vy dos repregsentantes de la Compania

vy otras dos de los trabajadores elsgides, si cllo fuera pasible,

antre {os mismos que iitegran lfa - Comision deliberadora del
oresente Cenvenio

Art, 38, En toda casa, serin respotadas las situacionas de
hecho gue con caracter individual excedan de lo estipulado en
el pregonte Convenio. . .

Art, 33 Todas las mejoras econdmicas establecidas en este
Convenio serdn compensables v absorbibles respecto a las con-
signationes antericres existentes por veluntaria concesiton de la
Companja o por imperative tegal, asi como las que 2n 2! futuro
se dewernmiinen por dispesicionss legales,

Art. 40, S5i durante el per{odo de vigencia del presente Con-
venip fuers aprobade un Convenia General para el grupo de
Compattias sereas extranjeras en territorio ndcional v el por-
sonal contratade en Espdfa, el personal de <Air France. wodra
renunciar #} Convenio de =Air France. y acogerse al Convenio

de intercompaiiing.

DISPOSICION FINAL

Las nmieluras econdmicas que se cantianan an al presents Can-
venio no reperguiiran sobre ias tarifas vigentes en fos servicicg
de Afr France, sin perjuicio de las elevaciones de turifas qu
puedan sor acordadas por i Asociacion internacienal de Trans-
purte Afreg {{ATAL ’ .
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ANEXO 1

Tabla salaria

1
|

Minimos Saeximos

Surhio buue Buelde base

Buotenes B 72T
Ordenanzas 4 7632

Auxifiares ... 12.181 14 422
Oficiates 2.° ... " 13,543 16,030
Oliginles 1.5 ... 14,669 19.482
Jefes 3.2 17,188 22 230
Jefes 2.2 20,6817 265564
Jefes 1.0 24.078 a1117

MINISTERIO DE INDUSTRIA

GRDEN de 21 de febrero de 1974 por la que se
estabiece la reserva provisional a favor del Estado
paro javestigacion de trda clase de sustancias mi-
nergles, excluidos ios hidrocarburos fluidos en la
zonag «Almerigs., comprendida en fay provincias de
Almeria ¥y Granada.
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o 5r.: Por Resslucion de le Direecion Geneeud de Minas

de 12 de agosto de 1973 (Boletm Oftcial del Estudos de 27 de |

septiembral 8e suspendia el derecho. de peticion de permises do
investigacién v concesiones directas de explotaciin de tuda
~clase de susiancias minerales exclovidos los hidrocarbures fluj-
doz en el area gue s¢ determinoba por ia misma, definida por
arvos de meridianis v paraielos, comprendida cn Iny provincias
de Almeria v Granunda v su plataforma contingntul, :
Pare reaiizar la invesiigacién detellada de la zons compren
dida en la suspersién acordada, es preciso estahlecer en el
arew, cuva denominacion v delimitscidn se especifica, eportu-
namente. la reserva provisional corfrespondiente,

Teniendo en cuenta o dispuestn por in Ley de Minas 22773,

de 21 de julio, en su disposicion transitorin octava y cumplidos
ins lramites senalados por los articulos 48 a 50 dwe la Ley de 19
de julio de 1844 ¥ 151 del Reglamenite Genersl parsz o Bépimen
du Jja Mineria — testo de este altimoe preceplo modificado per
Duerelo 1009768, de 2 de mayo—., con informes favorables del
Instifuta Gecldgico ¥y Minero de Espana y Consejo Superior det
Dapartamenta,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccidn Gonsral de Mi-
nas e Industrizs de la Consiruccion, hu tenide a bien disponer:

1.” Esfabiecer la reserva provisionai a faver de! Esiado para
investigacidn do toda cluse de sustancius minerales, exciuidos los
hidrocerburos fluidos, en los terrenos rancos existenles en i
actugiided y, asimismo, en los que queden libres mientras sub-
sixia ia reserva, en la zona cuyo perimetro se dosigne e conti
nuacion, con indicacion de su denpminscion y Hmiles gue comn-
preode: -

Zona «Almerig., comprendida en las provincias de Almeria
v Lranadu.

Arca tormada por arcos de meridianos, referidos el de Ma.
drid. ¥ de paratelos, determinades por la unién de os giguientes
vertices, expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Vértice " 35" Este 38 52 007 Norte
Vertice 19 40" Este 3§° 52° 00" MNorte
Veértice 1® 40 Este 8° 57 207 Morte
Vertjce 1® 47" Este 38 57" 207" Norte
Veértice 1* 4t" Este 37° 22' bo'" Norte
Veriice 2* 11’ Este 7% 22" 00”7 Narte
Yartice 2* 11" Este A7 037 0077 WNorte
Yeértice 2¢ oV Este 37° 7' 007 Norte
Vertice & ..o 2 00" Eszte 28" 47" 407 MNorte
Vértice 10 ..., .......... I* 52" Esie 38" 45" 40" Norte
Vartice 11 ...eevneee. 1* 52 Este 4t 38" 00" MNorte
Vartice 12 ., 1° 45" Este 46° 38° 90" Norte
Variice 13 .. 1° 41" Esle 6% 32" 407 Norte
Vértice 14 .., .. 0° 35" Este I8 s 40 Norte

2° La reserva provisionul gue se establece no afecta a los
derechos derivados de los permizes de investigacion selicitados
ni & las concesiones de explotacion derivadas de dichos permi-
505 que se hallasen ctorgades o en tramitacién, dentro del pe-
rimetro sefialado en el nGmers 1 de la presente Orden, anie-

riores a ia suspunsion avordadus por Resolucion de ln Direccien
General de Minas de 13 de agosto de 1878 (<Boletin Oficial del
Estados de 2v de septiembre,

1" L investigacionn de esie drea de reserva se ancomienda
a! Imstitute Nacional de Indusiria paras que sea realizads A
raveés de la «Empress MNacionsl Adiwwo de Investigaciones Mi-
neras, 8. As, guien dard cuenis anualmente a la Direccion
Creneral de Minas e Industrias de s Consiruccibn de o labor
realizada, marcha de los trabajos y resultades obtenidos.

4% Esta reserva enteari en vigor al dia siguiente de su publi-
vacion en o <Boietin Oficial del Estados y guadard levantada
a lus dos afos, sin otra declaracion, salvo en el caso de que &8
prorrogus de forma explicia,

Lo quz comunice a V., I pera su conouimiento v efeclos

Dios guardes a V. I muchoy afos.

Madrid, 21 de febrero de 1§73.--P
delino Laviils,

s, Sr. [hreginr general

Lrpechan.

.. e Subgecretgrio, Lan-

de Mins~ ¢ Industrias de la Cans-

ORDEN de 21 de fehraero de 1974 por la que se
establece fa reserva provisional a favoer del Estodo
parg investigacion de twdn close de sustancigs mi-
nernles, excluidos radioctivne e hidrocorburos Flui-
dos en o zona «Pirineoe Centrols, comprendida en
las provincias de Huesca, Léride, Gernong v Bar-
cglona,

Thuo. Sr: Por Rescluclén de la Direccidn General de Minas
de 14 de agosto de 1873 {-Boletin Oficial del Estado- de 17 de
seplicmbrel se suspendia el derecha de peticidn de permisos
de investigacicn ¥ concesiones direcias de explotacion de todg
clase de sustancias minerales, excluides los hidrocarburos flui-
dos en el area que se determinaba por la mismm. delinids por
arcos de meridianes y pavalelos, comprendida en las provincias
de Huesca, Lérida, Barcelona y Gerona.

Para realizar Ja investigacidn detallada de 1a zona Zompren-
dida en la suspensiop acordada. es preciso establecer en €}
aren cuva denominaciém y delimitacidon se especifica oportu--
namente, fa réserva provisioual correspondients.

Teniendo en cueanta lo dispuesto por la Ley de Minas 22772,
de 21 de julio, en su disposicion transitoria octava., y cumplidos
s tramikes sefiglados por los articulos 48 s 50 de la Ley de 18
de julio de 1944, y 151 del Heplamento General parg el Régimen
de 1a Mineria —1exto de este Gllime preceplo modificade por
Decreto 1003762, de 2 de mayo—, con informes favorablas dei
Instituto Geclogico ¥ Minere de Espafin v CoBstjo Superior del
Departamento,

Fatp Ministerio. a propuesta de la Direecion Gencral de Mi-
ngs e Indusieiss de I Construceion, hy tenido a bien disponer:
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1.° Establecer lu resorvae provisional a faver del Estado para
investigacitn de loda clase de sustancias minerales, excluides
ios radiactivos e hidrocarbures finidos =n log terrenos frances
existenics en la aciualidad vy, asimismo, en lgs gue queden k-
bres mieniras subasista la reserva, en la zona cuvo purimolro se
desipng & continuacion, con indicacion de su denominacién ¥
linites gue compreade:

Zona <Pirineo Contrale. comprendida en las provincias de
Huesca, Lérida, Barceioha y Gofromna.

Area formada por arces de meridianos, referidos al de Ma-
drid, v paralelos, determinados por Ia unién de los siguientes
vértices, wxpresados en grades sexagusimales, ¥ la froutera con
Francia:

Longitad . Latitud

Vérsice 1 ... ... 3 55 Fste fnterseccion con la

- linea de frontera.
Veértice 2 . . 3% 55' Este 42° 32" 40" Norte
Virtice 3 .viicnnn 4° 30° Este 42° 32" 40'" Norfe
Veértice 4 ... 4° 30" Este 427 257 00" Norle
Vértice § 4® 45 Fsie 42° 25° 00" Norte
Vértice 4 . 4" 45 Este 42° 15° 00" Norte
Vértice 7 .o 8° 1" Este 42" 15" 60" MNorie
Vértice 8 ... e g8° 1" Este Interseccién con la

linea do frontera,
comprendiendo
igualmente denira
do la zona el en-
clave de Llivia, de
ia provincia de
Gerona,

2* La reserva provisional gque se estahlece no afecla a los
derechos derivados de los permisos do investigacion solicifados
0l & las concesiones de explolacion derivadas de dichos permisos
que e hallasen otorgados o en tramitacién, dentre del perimetro
sefiglado en el nimere | de la presente Orden, anteriores = la




