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juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en el articulo 4." En este
caso, la autoridad corres.pondiente formulará propuesta de nom·
bramiento, según orden de puntuación, a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulación tuvieran ca.bida en el
número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

lO,L Nombramiento.

Aprobada por la JudP& del Puerto de Gijón la propuesta
de nombramiento formulada por el Tribunal., por el Presidente
de la misma se procederá, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Juntas de Puertos de 20 de junio· de 1968, a exten­
der~ los correspondientes nombramientos de funcionarios de oa­
Trera a favor de los as.pirantes que, superadas las pruebas,
estén incluidos en la propnesta.

11. TOMA DE POSESiÓN

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c)
del artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11 :2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere~

sados, una prórroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mlsmo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.. 4

12, NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra la oposición

La convocatoria. y sus bases y cuantos actos administrati~

vos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Gijón, 15 de enero de 1974.-EI Presidente,

RESOLUCION de la Junta de Puerto de Gijón por
la que se convocan pruebas selectivas para proveer
dos plazas de Celadores··Guardamuelles, vacantes
en esta Junta.

Vacantes dos plazas, de conformidad con el Estatuto re~

glaIllentario de 23 de julio de 1953 y con la Reglamentación
general para el ingreso en la Administración Pública, aproba­
da por D~creto 1411/1968, de 27 de junio. y cumplido el trA­
mite preceptivo de su aprobacíón por la Presidencia del Go~

bierno, según determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto de'
Personal al Servicio de los· Organismos Autónomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas
dI' acuerdo con las siguientes

Buses de convocatoria

1. NClRMAS GENER-'\LES

1.1. Número de plazas

Se convocan dos plazas. Este número podrá incrementarse
conforme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con" las que
hayan de producirse por jubilación forzosa en los sei$ meses
siguientes a la publicación de esÚJ convocatoria y con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentación
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos
se publicará el número de plazas que, en definitiva, comprende­
rá esta convocatoria.

1.Ll. Caracter!~ticasde las plazas:

al De orden reglamet;l.tario.-Dichas plazas están encuadra­
das en el Estatuto Reglamentario del Personal Administrativo,
Técrn.co-AuxiUar, meramente Auxiliar y Subalterno de las Jun­
tas de Puertos de 23 de julio de 1953 y disposiciones com­
plementarias aprobadas con posterioridad.

b} De orden retributivo.-Los emolumentos a percibir serán
los regulados por Decreto 157/1973, de 1 de febrero {"Boletin
Oficial del Estarlo,. del lOJ. Decreto 3065/1973, de 23 da noviem­
br~ ("Boletín Oficial del Estado,. de 8 de diciembre), y acuer­
do delConseto de Ministros de 14 de dieiembr\9 de 1973.

el Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos autónomos, y no podrá simultanear el des­
empeño de la plaza que.. en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

L2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición, que constará de los siguientes ejercicios:

Prímero.-j:jercicio de cultura generaL
Segundo.-Ejercicio sobre conocimientos de matemáticas a

nivel de Bachiller Elemental.
Tercero.-Se dividirá e.Q. dos partes. Primera parte: Contes­

tación de dos temas sobre Aritmética, Geometría, Geografía de
España y nociones de Geografía universal, con sujeción al pro·
grama aprobado por Orden mJnisteóal de 24 de diciembre de
1953, ("Boletín Oficial del Estado.. de 18 de enero de 19541,
Segunda parte: Contestación a un tema sobre conocimientos del
Reglamento de Servicio y Policía del Puerto.

2. REQl,HSITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selecti-
vas, será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

al Ser español, varón.
b} Tener. cumplidos dieciocho años de edad el día que fina4

lice el plazo de presentación de instancias.
e) Estar en posesión del titulo de Bachiller Elemental O

equivalente. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentación de instancias.

dJ No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

.e) No haber sido ·separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Local, ni hallar­
se inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas;

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de De-
litos Dolosos. -

A parte de este requisito, podrán establecerse en este aspec­
to -los que figuren en las. respectivas ReglamentaCiones espe­
cíficas, para las· distintas escalas, plantillas· o grupos,

g) Condiciones específicas, las exigidas reglamentariamente
para el ingreso.

3. SOLlClTUDES

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de­
herán en su solicitud hacer constar lo si~uiente:

a) Manifestar los aspirantes qUe reúnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el núme­
ro de su documento nacional de identidad.

bl Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca­
tamiento a los principios fundamentales del Movimiento Nacio 4

nal y demás Leyes Fundamentales del Réino.
el Manifestar, en su caso; si desean acogerse a los beneficios

de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos exi­
gidos en la misma

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Presidente
de la Junta del Puerto de Gijón, en instancia en duplicado
ejemplar, conforme al modelo oficial aprobado por Orden minis­
terial de 30 de mayo de 1973 ("Boletín Oficial del Estado» nú­
mero 134, de 5 de junio),

3,3, Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días contados a
partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria en
el "Boletín Oficial del Estado•.

3.4, Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el' Registro Gene·
ral de la Junta del Puerto de Gijón o en los lugares que de­
termina el artículo 66 de la Ley de -Procedimiento Adminis-
trativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selecttvas.

Los derechos de examen serán de 200 pesetas.

S.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará en la. Deposi­
taria Pagaduría de la Junta del Puerto de Gijón o bien por
giro postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso, en la
solicitud, el número y fecha del ingreso.

3.7•. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerirá al interesado para que, en el plazo
de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos pre•
ceptivos apercibiendo que sí no lo hiciere se archivaría sin
mas trámites.
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4. AOMTSIÓN DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Pre·
sidente del Tribunal aprobarA la lista provisional de admitidos y
excluidos. la cual se hará pública en el ..Boletín Oficial del
Estado.. , En esta lista habrán de aparecer, al menos, el nom­
bre y apellidos. de los candidatos y el número de su documento
nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la .llsta provisional podrán los interesados interponer
en el plazo de quince dtas, a partir del siguiente a su publi­
cación en el .Boletin Oficial del Estado.. , reclamación de acuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-.
Uvo.

4.4~ Lista' définitíva..

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución ¡que se publicará en eJ :"Boletin Oficial del Estado". por
la. que se aprueba la lista defmitiv8.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publicar­
se asimismo en el .Boletín OfiCial del Estad(»t, y en la misma
figurarán los nombres y apelUdos de los candidatos y el núme­
ro del documertto nacional de idenUdad.

4.5. Recursos contra· la lista definitiva.

Contra la resoluGión definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de reposición en el plazo .de un mes.

S. DEsIGNACIÓN. COMPOSICIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

~ Tribunal calificador será designado de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 83 del Estatuto Reglamentario del
personal aprobado por Orden de 23 de julio de 1953, y se pu­
blicará en el .Boletín Oficial del Estado".

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto por el Presidente, Ingeniero-Director y Se­
c!,etarto de la Junta. o quienes les sustituyan, y un Vocal, como
tltular, y otro como suplente. en representación de la Dirección
General de la Función Pública.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando. concurran circunstancias pre~
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

5.4. Recusaci6n.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

S.S. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten~
cia, como min1mo, de tres de SUB miembros, titulares o su­
plentes, salvo que, con arreglo a las reglamentaciones especi~
ficas o las normas de la convocatoria, establezcan expresamente
otra cosa.

8. CoMIENZÚ y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

. ~ programa que ha de regir el sistema selectivo de la opa­
SlcI6n será el aprobado por Orden ministerial de 24 de diciem­
bre de 1953 (",Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero de 19M).
y el Reglamento de Policia y Servicio del Puerto aprobado por
Orden ministerial de 13 de noviembre de 1963 que se publican
conjuntament~ COD esta convocatoria, '

8.2. Comienzo.

No podrá .exceder de ocho meses el tiempo comprendido
e~tre. la publIcación de la conVOCatoria y el comienzo de los
eJercIcios.

8.3.. Identtficación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi­
rantes para que acrediten su identidad.

6A. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuaci6n de lo~ aspirantes se· efectuará median­
te sorteo público, que se publicará en el .Boletln Oficial del
Estado".

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios...
El Tribunal, una vez constituido, acordará la Cecha, hora y

lugar en que comenzarán las pruebas selectivas. y se publicará
en el .,Boletin Oficial del Estado". al menos con quince dias
de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la ,:lublicación de los sucesivos anuncios
de celebraci6n de lps restantes ejercicios en el ",Boletín Oficial
del Estado", No obstante estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas,

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de seleCción.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección ne­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cIutra de la misma, previa audiencia del propio interesado.
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre·
ciase.. inexactitud en la declaración que formuló.

• 7. CALIFICACIÓN DE EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios, que serán eliminatorios, se calificarán del
modo siguiente:

Primero y segundo ejercicio: De uno a 10 puntos.
Tercer ejercJc10. Primera parte: Primero y segundo tema,

de URO a 10 puntos cada uno de ellos. Segunda parte: Ei
tema será calificado de uno a 10 puntoS.

En todos los ejercicios sera necesarIo aprobar con un míni­
mo de cinco puntos

7.2. Resultado final.

El resultado final o calificación definitiva será la que re­
sulte de la suma de las calificaciones de los ejercicios primero,
segundo y tercero, con mínimo total de 15 puntos. El Presidente
del Tribunal goza de la facultad de voto de calidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobadOS.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publi­
cará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu­
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

K2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la Junta
del Puerto de Gijón. que hará los nombramientos de acuerdo
con lo que dispone el apartado p} del articulo 7.<> de la Ley
de Juntas de Puertos de 20 de junio de 1968.

8.3, P.¡opuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los
exclusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación Gene­
ral para el ingreso en la Administración Pública, el acta de
la última sesión en la que habrán de figurar por orden de
puntuación todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas. excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los Aspirantes aprobados presentarán en el Organo convocan­
te los documentos siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que d€lberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechas para au expedición.

d Certificaci6n del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el párrafo 1.<> de la norma 9.2.

d) CertifIcado médico acreditativo de no padecer enfenoe­
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
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sus casos.-Interéa. simple y

Autoridades y competencias.
Utllización de las instalaciones en la zona de

Acceso a las zonas de Servicio.
Atraques.

Tema
Puerto.

Tema 2.0

Tama3.0
Servicias.

Tema 4.°
Tema 5.0

Equivalencia de estas medidas con las principales del sistema
antiguo español.

Tema 7." Medidas de capacidad y ponderales.-5us equi­
valencias con las principales del sistema antiguo españoL-Me­
didas monetarias y sistema monetario españot_

Tema 8.0 Regla de tres.-Definición, planteamiento y reso­
lución de la regla de tres simple.-Deftnición de la regla de
tres compuesta.

Tema 9.0 Regla de interés:
compuesto.

Tema 10. Regla de aligación y compañía.-Su definición y
planteamiento y resolución.-Regla de aligación.

Tema 11. Definición y revisión de la Geometrfa.-Concepto
de superficie, linea y punto.

Tema 12. Lmeas perpendlcull¡U'es y oblicuas.-Número de
p'erpendiculares qUe por un punto pueden trazarse a una recta.
Líneas paralelas.-Concepto y propiedades principales.

Tema 13. Triángulos,. deliniciones.-Clasificación.-Cuadrilá­
teros: sus clases.

Tema 14. Polígonos.-Definici6n.-elasificación y propieda­
des generales de las poUgonos.

Tema 15. Circunferencia, circulo y radio.-Angulo central.
arco, cuerda, diámetro, secante y tangente. Posiciones mutuas
de dos circunferencias.

Tema 16. Trazar por. un punto· una perpendicular a una
recta.-Construir un ángulo igual a otro.-Construir un triángulo
en funci6n 4e alguno de las elementos que lo integran.-Tra­
zado de una circunferencia por tres puntas que no están en
línea recta.

Tema 17. Area, definición.-Area del paralelogramo, del rec­
tángula y del cuadradO.-Area del triángulo.-Area del trape­
cio y de los poligonos regulares.-Area del círculo.

Tema 18. Elementos que determinan un plano.-Angulo die­
dro.-Sus clases.-Angulo poliedro.

Tema 19. Triedros.- Pirámide.- Prism8.- Poliedros.- Para­
lalípedo-octaedro.

Tema 20. Superficies de revolución.-Meridianos y parale­
los.-Cono.-eilindro y esfem.-Sus áreas respectivas.

Tema 2L Volumen.-Volumen del prisma, del cono y de la
pirámide.-Volumen del cilindro y de la esfera.

Geografía de España :v naciones de Geografia. Universal

Tema LO Concepto de la Geografía: sus principales divi~

siones.-Movimientos de la Tierra.-Conceptos de la latitud y
longitud geográfica.--:-Mapas y cartas geográficas.-Mapas de la
escala. '

Tema 2.° Espafta.-Situación, 11mites y superf1'tie.-Plazas
de soberanía y zona del Protectorado español de Marruecos.
Colonias españolas.-Situación, extensión, ·límites, accidentes
geográficos y puertos más importantes de las colonias y del
Protectorado.

Tema. 3." España.-Clíma .y temperatura.-Características
de la flora y de la fauna,-Riqueza mineral y pecuaria.

Tema 4.0 Espafta.-Producción industriaL-Distrtbución de
las zonas industriales.-Principales vías de comunicación marf~

timas y terrestres.-Consideraclón especial de los puertos.
Tema 5.0 España.-Población. y raza,-Lengua y dialectos.

Religión y cultura del puebio espa:iiol. GobiernO.-División ad-
ministrativa. judicial y marítima. ''¡

Tema 6.0 Espa:í'ia.-Regiones espa:í'iolas.-Provincias que co­
rresponden~-Caracteristicasregionales

Tema 7.0 España.-Accidentes marítimos y terrestres.-Cor­
diller8S. mesetas y Hanuras -Hidrografía.

Tema 8.0 Geografía Universal.-Europa.-Estados del Sur
de Europa.-Situación. tí~ites y extensión¡ capitalidad, poblacio­
nes, raza. caracteristicas y puertos más importantes de cada
lJ4a de ellas.-Especial consideración de Portugal.

Tema 9.0 Estado'l' centroeuropeos,-Situación, límites, exten­
sión, capitalidad, población. raza, características y puertos más
importantes de cada una de ellas.

Tema la. Europa Central y Septentrional.-Estados que la.
comprenden, límites, extensión. población, raza, capitalidad,
puertos más importantes 48 cada uno de ellos.

Tema 11. Asia.:......Extensión y población total de este contí­
nente.-Oivisión polftica.-Geofísica.-Puertos más importantes
de Asia. .

Tema 12. Afríea y Oceania.-Extensión, población y raza.­
Geofisicft.-División política.-Principales islas y archipiélagos
oceanícos.-Puertos más importantes de ambos continentes.

Tema 13. América del Norte y Central.-Extensión, pobla­
ción y raza. División política y accidentes geográficos más im­
pOftantes.-Puertos principales.

Tema H.-América del SUr.-Extensión. población y raza.­
División politica.-Accidentes geográficas más importantes.-
Puertas principales. '

1"ERCERBJBRCIClO {PRIMERA PARTE}

Reglamento de Servicio y Policía del Puerto

1.0 Objeto del Reglamento de Servicia y Policfa del

TERCER EJERCICIO (PRIMERA PARTE)

Aritmética y elementos de Geometría

Tema 1." Concepto de la Aritmética,-Concepto de la mago
nitud.-Cantidad.-Unidad y numero.-Numerología y sistemas
de numeración. '

Tema 2." Operaciones aritméticas: Adición y sustracción.­
Concepto y casos.-Pruebas de estas operaciones.-Multiplica­
ción>-Conceptos y casos que puedan ocurrir.-Tabla de Pitá~
goras.

Tema 3. 0 División.-Concepto de esta operación y casos que
puedan ocurrir,-Pruebas y Usos de la división-Est.enoritmia.

Tema 4.'l Fracciones.-eoncepto de los números quebra~
dos.-Sustracción. adición. multiplicación y división de los nú*
meros quebrados y mixtos.

T~ma 5." Números decimales.-Sus conceptos.-Princípales
propIedades de los números decimales.-Operaciones que con
ellos se verifican.

Tema 6.0 Sistema métrico decimal.-Su concepto, fundamen·
to y utilidad.-Medidas lineales, superfic1a.lesy de volumen.-

CUESTIONARIO DE TEMAS PARA LA PRACTICA DE LOS
EJERCICIOS ANTES RESEÑADOS

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notífic8ción del
nombramiento. deben\n 105 aspirantes tomar posesión de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado el
del artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administrac,ión podrá. conceder, a petición de los inte~

resados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá ex­
ceder de la mitad del mismo, si las circunstanciaS lo aconse­
jan y con. ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de carácter genera'l contra la oposición

La convocatoria y sus bases. y cuantos actos administra·
tivos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal. podran
ser impugnados par los interesadas en los casos y en la forma
establecidos en la 'Ley de Procedimiento Administrativo.

Gijón, 15 de enero de 1974:-EI Presidente.

cio. Este certüicado deberá ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberán presenta.r los documentos acreditati­
vos de las condiciones que'les interese justificar.

f) Así como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos.en la convocatoria..

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días a partir de
la publicación de la li& de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re­
unir las condiciones exigidas en la convocatoria. se podrán
acreditar por cualquier 'medio de prueba admisible en derecho.

9.3. ExcepcioMs.
Los que tuvier~ la condición de funcionarios públicos est..ar

rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificación· del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su conaición y cuantas circunstan­
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de doc~mentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y. salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentaran su documentación, no podrán ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per­
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancía, .. referida en el artículo 4. 0 En este
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento, segúl'l. orden de puntuación, a favor de quienes a con­
secuencia .de ia referida anulación tuvieran cabida en tJI nú~

mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.'1. Nomóramte,!to,

Aprobada por la Junta del Puerto de Gijón la propuesta de
nombramiento formulada por el Tribunal, 'por el Presidente de
la misma se procederá, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley de Juntas de Puertos de 20 de junio de 1968, a exten­
der los correspondientes nombramientos de funcionarios de ca­

i rrera a favor de los aspirantes que, superadas las pruebas,
estén incluidos en la propuesta.

11. TOMA DE POSESIÓN

•
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Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENF-RALES

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
será necesario reunir los siguientes requisitos:

Tema 6.° Circulación por la zona de Servicios.
Tema 7/' Carga, descarga y transportes de mercancías.
Tema 8.° Servicios.
Tema 9.° Establecimientos en zona de Servicios.
Tema 10. Sanciones
Tema 11. Procedimiento para tramitar infracciones y averías.
Tema 12. Disposiciones generales para aplicación del Regla-

mento de Servicio y Policía del Fuerto.

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el número
de su documento nacional de identidad.

b> Comprometerse, en caso de obtener plaza, - a jurar aca­
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na­
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

e) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dtrige

Las solicitudes se dirigH-il.n al ilustrísimo señor Presidente
de la Junta del Puerto de Gijón, en duplicado ejemplar con­
forme al modelo oficial de ínstancia aprobado por Orden minis­
terial de 30 de mayo de 1973 ("Boletín Oficial del Estado­
de 5 de junio, número 134"

3.3. Plazo de presentación

El plazo de presentación será -el de treinta dias. contados
a partir del siguiente al de la publicación de la convocatoria
en el .. Boletín Oficial del Estado".

3.4. Lugar de. presentación

La presentación de soIíc:itudes se hará en el Registro General
de la Juntf\ dei Puerto de Gijón o en los lugares que determina
el artículo 66 de la Ley de Procedimient~ Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas

Los derechos de examen serán de ;00 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe

El importe de dichos derechos se efectuará en la Deposi­
taria-PagadUría de la JU:lta del Puerto de Gijón. o bien por
giro postal o telegráfico, haciéndose constar, en este caso, en
la solicitud, el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría su
instancia sin más trámites.

4,2. Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran advertIrse podran sub·
sanarse en cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer.
en el plazo de quince días. a partir del siguiente a su publi­
cación en el ..Boletín Oficial del Estado"', reclamación de acuer­
do con el artículo 121 de ]a Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

4.4. Lisia definitiva

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lucián que se .publicará en el ..Boletín Oficial del Estado-- por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y exclUidos deberá publi­
carse asimismo en el ..Boletín Oficial del EstadQ1t, y en la
misma figuraré.n los nombres y apellidos de los candidatos
y··el número del documento nacional de identida.d .

4.5. Recursos contra m lista definitiva

Contra la resolución defimtIva podrán los interesados inter­
poner recurso de reposiCIón en el plazo de un mes a partir
de la publicación.

h) Condíciones específícas.-El conocimiento de Contabilidad
General y un mínimo de 200 pulsaciones por minuto en trabajo
de mecanografía.

4. ADMlsróN DE ASPfRANTES

4.1 Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Pre­
sidente del Tribunal aprobará la lista provisional de admitidos
y excluidos, la cual se hará pública. en el «Boletín Oficial
del Estado"" En esta lista habrán de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los Candidatos y el número de su docu­
mento nacional de ídentidad,

3. SOLICITUDES

RESOLUCION de la Junta del Puerto de Gijón
por la que se convocan pruebas selectivas para
proveer cinco plazas de Oficiales administrativos,
vacantes en esta JUnta.

6187

1.1. Número de plazas

Se convocan cinco plazas. Este número podrá incrementarse,
conforme el Decreto 1411/1968,- de 21 de junio, con las que
hayan de producirse por lubílac1ón forzosa en los seis meses
siguientes a la publicación de esta convocatoria y con las que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentación
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos,
se publicará el número de plazas que, en definitiva, compren­
deré. esta convocatoria.

1.1.1. Características de las plazas

a) De orden reglamentario.-Dichas plazas estan encuadra­
das en el Estatuto Reglamentario del Personal Administrativo,
Técnico AMillar, meramente Auxiliar y Subalterno de las Juntas
de Puerto, de 23 de julio de 1953, y disposiciones complemen­
tarias aprobadas con posterioridad,

b) De orden retributivo.-Los emolumentos a percibir serán
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de l'de
febrero, que regula el régimen económico del personal al servi­
cio de los Organismos autónomos- y demás disposiciones com­
plementarias.

el L8.s personas que obtengan las plazas a qu,e se refiere
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de in­
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreta 20431
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al SeNTicio
de los Organismos 1\tltónomos, y no podrán simultanear el
desempedo de la plaza 'que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centralizada o autónoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición, que constará de tres ejercicios. los dos
primeros obligatorios y el tercero voluntario, que servirá para
mejorar la calificación obtenida en los anteriores. Todos ellos
se realizarán con sujeción al programa aprobado por Orden
ministeria.l de 24 de diciembre de 1953 (..Boletín Oficial del
Estado", de 18 de enero de UI54) ,

Vacantes cinco plazas, de conformidad con el Estatuto re­
glamentario de 23 de julio de 1953 y con la Reglamentación
General para ingreso en la Administración Pública, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de lunio, y cumplido el trámite
preceptivo de su aprobación por la Presidencia del Gobierno,
según determina el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos, aprobado por Decre­
to 204.311971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

2.1. Generales

a) Ser español.
. b) Tener cumplidos dieciocho años de edad el día que fina~

lice el plazo para la presentación de instan'Clas.
el Estar en posesión del titulo de Bachiller Superior o su

equivalente. o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentación de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempe:ti.o de las correspondientes funciones.

e) N? .haber sido separado mediante ·expediente disciplinario
del ServIcIo del Estado o de la Administración Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicaS.

. f) .Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum­
phdo o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará
qUe se haya. cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
días señalados para la presentación de documentos.

g) Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos.


