
6030 25 marzo 1974 B. O del K-Núm. 72
'--------'=-'--=---:

Ilmo. Sr. Dil;ector general de Promoción de Sahura.

CARRO

JUSTICIADEMINISTERIO

el Certificado de conducta profesional expedido por el Jefe
de la Dependencia donde preste sus servicios, y

dJ Cuantos documentos consideren oportuno aportar en jus­
tifica.ción de los méritos que aleguen.

El hecho de acudir al concurso representa, para el que re­
sulte desigm..10, la. obligación de desempeñar la vacante por
una campaña mínima de veinticuatro meses, teniendo derecho
a des· mesEis de lic~ncia reglamentaria 'por cada diez de per­
manencia en la Provincia, en la forma que determinan las
disposiciones vigente,s, percibiendo íntegramente sus emolu­
mentos.

Los gastos' de viaje de incorporación, regreso y los de las
Jicercias reglamentarias, S€rán de cuenta del Estado,' tanto
para el funclOnrio como para los familiares a su cargo. con
sujeción, además, a lo establecido en las disposicionl'o dictada'>
al efect.o.

La Presidencia del Gobierno, apreciando libremente los mé­
ritos y cirCLinstancias qUe concurran en los solicitantes, podrá
designar a cualquiera de ellos", siempre que cumpla las condi­
ciones exigida.." en el presente concurso, o bien declararlo de­
sierto, si lo estima convenÍente.

Lo que narticipo a V. J. para su conocimiento lo' efectos
proce1'entDs.

Dios' guarrlp a V. 1. muchos afias.
M'}drid, ~ de marzo de 1974.

6166 ORDEN de 6 de marzo de 1974 por la que se con
voca onosición para proveer nueVe plazas vacantes
del Cuerpo Técnico de Instituciones Penítenciarias
enta especinlidad de -Criminologia~ y turno de
oposición directa :Y Ubre.

Ilmo. Sr.: En cumplimiénto de lo que provienen los artícu­
los 331 del vigente Reglamento de los' Servicios do Prisiones,
y 2, 7y B de la Ley 39' 1870, sobre Reestructuración de los Cuer­
pos Penitenciarios, y ima·vez emitido el oportuno informe por la
Comisión Superior de Pcrsonal,prüscrito en el apartado prime­
ro del artículo 17 de la Ley articulada de Funcíone.rios Civilns
del Estado, y con el fin de proceder a la provi~ión oe plazas
vacantes en el Cuerpo Técnico dé Instituciones Penitenciarias
en la especialidad de ",Criminología", .a cubrir pDr oposición
directa y libre. se hace preciso anunciar la correspondiente con.·
vocatoria para cubrir las mencionadas plazas, más !as vacantes
que resultaren desiertas en la oposición convocada nara su pro~

visión en turno restringido por funcionarios de los Cuerpos Pe­
nitenciarios, en virtudde Orden de este Departamento do fe­
cha 2 de I.tlayo de 1973, al propio tiempo que se dictan las
normas por las que habra de regirse la oposición de referencia.

En su virtUd, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Prim"i'o.--Se convoca opúsiciónpara proveer nueve plazas
Yaca.'1tes del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias en
la esp.edalidad de "'Criminología.. , que representan el 50 por 100
de las actuales vacantes de dicho Cuerpe'o y especialidad, confor­
me. a la Orden ministerial de este Departamento de fecha 19
de enero do 1973, correspondientes al turno de oposición directa
y libre, mas las vacantes que resultaren' desiertas de la oposi
ción convocada ¡¡or Orden de este DeDRrtamento de fecha 2 de
mayo de 197'3, para ~u provisión en turno restringido por- funcío­
narlosde los Cuerpos PenitenCiarios que tengan la correspon­
diente Wul,\!¡ión, con la dotaCión cconómka que SE' espedficfl en
la vigelife Ley de Retribudones ysiendó el coeficiente multi­
plicador el de. 4,5 fijado por el Decreto 570/1972, d'1 24 de fe­
brero.

Segundo.··-Las pruebas selectivas de la oposición se ajusti1­
rána lo 'dispuesto en la Ley 39/1970~ de 22 de didemhre, sobre
HeeBtrud:ornción de los Cuerpos Penitenciarios, en el Reglamen­
to de h; Servícios de Prisiones de 2 de fehrero de 1956. en el
De.cretoH~1/1968, de 27 de junio, por el que se aprueba el
Reglamf'l1to General para el Ingreso en la Administración Pu­
blica,. y en [as nOrmas de la presente convocatoria.

Tercero.~El programa ql,lefigura anexo a la presente Orden
regirá para Iaconvoce.toria, cuyas lJasesse formaijzan seguida­
mente, 'sin más modifi::acicnes que las que impusieren los cam­
bios de la vigBnte legislación.

Cw:iTll):-·La convocatoria, sus bases y cuantos aNos adminis·
trativ.¡;}5 se der.i'¡en de -ésta y deJaactuacián del Trihunal, po~

drán ser impugnados púrlos interesados en los casos y en la
forma establecidos en la. Ley de PrOcedimif'nto AdminiEtrativo.

Bases de la convoc<iforia

l. NORM..l,"· GENERA1.ES

1. Las pruebas selectivas constarán de dos fases sucesivas:

1." Oposición, quecomptenderá una prueba de aptitud físka
y tres ejercicios.

6165 ORDEN de9 de ma·rzo de 1914 por la qUe$e
anu.ncia concurso para la provisión. de una plaw
de Delineante, vacante en el ServiCió de Urbanismo
y Vivienda del·· Gobierno General de Sanara.

Ilmo..Sr.: Vacante en el Servicio de Urbanismo yVivi-enda
del GobIerno General de . la Provincia de Sahara una plaza
de Delineante, se anuncia su provisión ,a concurso entre fun­
c~onarios que pertBnezcan a los Cuerpos .de Deinieantes,coefi­
Clente 2,3, de la Administración Central del Estado,"1 se en~

cuentren en situación de actividad.
La expresada plaza· está .dotada con los emolumentos si­

guientes:

1. S'!leldo! trienios y pagas extraordinarias ·qur;! corresponda.n
al funclOnano por su Cuerpo. .de .procedencia.

- 2. Asignación de residencia en la cuaniia del 100 par lOC
de la suma de sueldo y trienios.

3. Complemento~ de sueldo: 8.000 pesetas pUl' destino y 10.100
pesetas por incentivo, mensuales, más proicngaciún de iornada.
en su caso,

4. La ayuda familiar a que tenga derecho:.

Las instancias, en las que se hará cOllstar el estado civil
del.inter?~adoy, ~en su. caso, número de hijos, d"':'E'tan dirigirse
al l1ustnslmo senor DU'Betor g",>t1eral dePron1ot;ión de Sah~"a
(Presidencia de~ Gobierno), por conducto df;iJ Ministerio eoque
se encupntren destinados, que cursarán tan silQ las de aquello's
que considere destinables.

El pl~zo de presentación de instancias ~enl el de, qeince
días hab!les, contados a,partir de}.sig,.liente fJdc!apubjjcación
de esta Ord~n en el -Boletín ORria) del ~¡-adq.. , y fistarfln
acompañ!ldas de los documentos que se re!ar:íonan seguida.
mente:

a) Hoia de se~vicios calificada o documpnto equivalente,
en el qU€ se haro constar la edarl del so!i,citante.

b} Certificado m.édko ofic~al árTeditativo de que el aspi­
ra~te no nadece IeslOnes de tlpo·tubercuh,:,ó r1P carácter evo..
l,!h~o, sean o no bacj'jferas; así como de 'rV'pI"C'sentar des­
vI~~l~n acentuada de la normalidad síquka detipó caraete.
rCloglco o temperamentaL

3 Complementos de sueldo: 9,000 pesetas por destino y 20.500
pesetas por incentivo, mensuales; más prolongación de jornada,
en su caso.

4. La ayuda· familiar a que tenga derecho,

Las instancias. en las que se· hará constar el estado. civil
del' interesado y, en su caso, número de hijos, d€berán dirigirse
al ilustrísimo señor Director general de P;-:omocióIlde Sahara
(Presidencia de! Gobierno), por conducto de la Dirección Ge4

neral d€ la Función Pública, que cursará tan sólo las de aquellos
que considere destinables.

El plazo de presentación de instancias. será el de quince
días hábiles, contados a partir del siguiente al d.E' la publicación
de esta Orden en el "Boletín Ofichil del Estado", y eslarfm
acompañadas de los documentos que. seguida.mente se rela­
cionan:

a) Hoja de servicios calificada o docum(~nto equivalente,
en los que se hará constar la edad detgoJicltante.

b) Certificado médico, oficial acreditativo d, que el aspi­
rante no padece lesiones de tipo tuberculoso .óe carácter ev()lu~
tivo, sean o no bacilfferas, así como de no presentar desvia~ón
acentuada de la normalidad psíquica de t.ipccarM:t.erológico o
te;,lperamental.

c) Titulo de Licenciado en Derecho ó copia notarial del
mismo.

d} Cuantos documentos estimen oportuno apartar en jUlSti­
ficación de los méritos que aleguen.

El hecho de l\Cudir. al concurso representa, para el que
resulte designado, la obligación de desempeñar l~ vacan te por
una campaña mínima de veinticUatro m€ses; teniendo derecho
a una .licencia reglamentaria de .•. dos. meses pOr. Cada diez de
permanencia en la Provincia, en. la forma. que determinan las
disposiciones vigentes,percibiEindo íntegramente sus emolu-
mentos. .

Los gastos de viaje de incorporación, regreso y los de las
licencias reglamentarias, serán. de cuenta .delEstado,tanto
para el funcionario como para los familiares a su cargo, con
sujeción, además, a lo establecido en las di¡;poskiones dictádas
al efecto.

La Presidencia del Gobierno,. apreciando Hbrenlente los mé·
ritos y circunstancias que concurran en los solicitantes, podrá
designar 8. cualquiera de ellos, siempre que cumpla las condi~

ciones exigidas en el presente qmci..lrso,o bien dec1ara.rlo de_
sierto, si lo estima conveniente.

Lo que participo a V. J. para su c(1l1odmjento y efectos
procedentes.

Dios guarde a V. J. muchos años.
Madrid, 9 de marzo de 1974.

CARRO

Ilmo. Sr. Director general de Promoción de Sahara.
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2.a Curso selectivo de un mes en la Escuela de Estudios Peni­
tenciarios.

II. REQUISITOS PARA LA ADMISIÓN DE INSTANCIAS

2. Para ser admitidos a las pruebas selectivas será nece­
sario:

a) Ser español.
b) Tener cumplida la edad de veintiún anos el día en que se

publíque esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado~.

el Estar en posesión de titulo ele Licenciado en Derecho y
título o diploma superior de Criminologia reconocido oficial­
mente.

d} Carecer de antecedentes penales.
el No padecer enfermedad flsica o infecto-contagIOsa. ni

defecto físico o anomalía psiquica que le impida el desempeño
del cargo.

n No haber sidp separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Local, ni hallarse
inhabilHado para· el ejercicio de funciones públicas.

g) Observar buena conducta.
h) Tratándose de aspirantes femeninas, estar exentas del

Servicio Social o haberlo realizado antes de expirar el plazo
de treinta días que se señala para la presentación de docu·'
mentas.

IIJ. INSTANCIAS

3. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
dirigirán la correspondiente solicitud al Director general de Ins­
tituciones Penitenciarias, en duplicado ejemplar. según el mode~

lo que se une como anexo a la presente convocatoria. dentro
del plazo de treinta dias hábiles. contados a partir del siguien­
te a la fecha de publi:ación de la presente convocatoria en el
..Boletín Oficial del Estado.. ,

4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­
neral de este Departamento, .si bien podrá llevarse a cabo igual·
mente en la forma que determina el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en cuyo caso se enviarán '8 la
siguiente dirección: Ministerio de Justicía.-Registro General.

5. Los derechos de, examen serán de 800· pesetas. Cuando el
pago de los derechos se realice por giro postal o telegráfico,
los solicitantes deberán hacer constar en la instancia la fecha
del giro y el número del resguardo del mismo. Cuando el pago
se haga directamente en la Dirección General de Jnstítuciones
Penitenciarias (Sección de Contabilidad), se efectuará simultá­
neamente la presentación de la instancia.

Los aSP.lrante;,¡ que sean funcionarios de otros Cuerpos Peni­
tenciarios harán constar en la instancia el Centro Penitenciario
en qUé presten sus servicios.

6. Expirado el plazo de presentasi6n de~ instancias, la Direc­
ción General de Instituciones Penitenciarias aprobará la lista
provisional de admitidos y excluidos. que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado~; haciendo constar en ella el número
del documento nacional de identidar de cada uno. dándose un
periodo de recjamaciones a tenor de lo dispuesto en el articu­
lo 121 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo. por plazo
de quin:::e dias.

Las referidas reclamaciones serán aceptadas o rechazadas
en la resolución que se publicará. a su debido tiempo. en dicho
.. Boletín Oficial del Estado" por la que se aprueba la iista defi­
nitiva.

IV. DESIGNAcIÓN. CONSTITUCIÓN Y ACTUACIÓN DEL TIllBCNAL

7. El Tribunal calificador de I('lS eiercicios de la fase ~de

oposición será designado por esa Dire:ción Gen€l'al y estará
constituido. como Presidente del mismo, por el Director general
de Instituciones Penintenciarias o persona en quien éste delegue,
más cuatro Vocales, que por su titulación y preparaóón técnica
puedan valorar los conocimientos de los opositores. De ellos uno
actuará ae Secretario. La composición del Tribunal será publi­
cada en el ..Boletín Oficial del Estado~, y la Secretaria correS­
pondiente funcionará en el Servicio de Asuntos Administrativos
y Económicos de la Dirección General.

8. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley do Proce­
dimiento Admimstrativo. A tal efecto, el dia de la constitución
del Tribunal cada. uno de los miembros del mismo declaran\.
formalmente si se halla o no incurso en causa,<¡ de recusación
y se hará constar en acta, de la que se remitirá copia a la
Dirección General de Instituciones Fenitenciarias.

9. El Tribunal s610 podre suspender indefir:idame"lte los ejer~

cicios de la oposición por causas muy graves y plenamente juS­
tificadas, publicando en el «Boletín Oficial del Estado~ el a::uer­
do de suspensión. En los demás casos, y una vez comenzada
la fase de oposición. el Tribunal debeni hacer pública al final de
cada sesión la fecha de la siguiente.

10. Dentro del período de desarrollo de los ejercicios, el
Tribunal, por mayoría de votos, resolvera todas las dudas que
surjan 8i"! la aplicación de estas normas y sobre lo que deba
hacerse en los casos no previstos.

11. El Tribunal no podra. reunirse en sesión ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus miembros.

V. COMIENZO y DESARROLLO .DE LA FASE DE OPOSICIÓN

12. El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha. hora
y lugar en que se celebrará el sorteo para determinar el orden
de actuación de lo, opositores. La lista resultante de dicho sor­
teo se publicará en el .. Boletín Oficial del Estado».

]3. ..-\simismo, el Tribunal publicará en el ..Boletín Ofidal
del Estado», al menos con quince días de antelación, el dia.,
hora y lugar en que han de tomenz.ar los ejercicios.

El tiempo comprendido entre la publicación de la convocato­
ria y el comienzo de los ejercicios no podrá ser inferior a seis
meses ni exceder de ocho.

14. Los opositores serán convocados mediante un solo llama­
miento para la prueba de aptitud fisica y para la práctica de
los tres ejercicios, siendo excluidos de la oposición aquellos que
no comparezcan, salvo los casos de fuerza marClr, debidamente
justificados'y libremente apreciados por el Tnbunal. .

Si en cualquier momento del procedimiento de selección llcga~
se a conocimiento del Tribunal que alguno de ]08 aspIrantes
carece de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
se les excluirá de la misma, previa audiencia del propio intere­
sado, pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la. juriscUcción
ordinaria si se apreciase inexactitud en la declaración que for·
muIó. El Tribunal. cuando excluya a un aspirante. lo comunica­
rá el mismo dia a la Dirección General de Instituciones Peni-
tenciarias. .

VI. PRUtRAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

15. La primera prueba consistirá en un reconocimiento de
aptitud fisi=a demostrativa de que los opositores reúnen las con.,.
diciones exigidas en el apartado e) de la norma segunda de esta
convocatoria debiendo, por tanto. ser~'examinados por el Tri·
bunal Médico que. para este fin. designe esa l?~rección General,
cuyo dictamen será elevado al Tribuna! callflCador para que
éste resuelva quiénes han de pasar al ejercicio 'Siguiente.

16. El primer ejercido de la oposición consistirá en contes~
tar por escrito, dentro de plazo maximo de ochó horas. a cuatro
temas sacados a la suerte de los que integren el programa que
se publica como anexo a la presente convocatoria correspondien­
tes a las materias que siguen: a), un tema de Derecho PenaJ,
Derecho Procesal Penal y Derecho Administrativo; b). un tema
de Penología y Ciencia Penitenciaria; C), dos temas de Crimi­
nología. Para la práctica de este ejercicio. el Tribunal podrá
dividir en grupos a los opositores para que actúen en las sesio~

nes que estime necesarias. . . .
Concluído el ejercicio o llegada la hora de su termmacIón,

cada opositor lo firmará e introducirá en un sobre, que será
cerrado y firmado por el intere_sa.do y se~lado por el Tri~unal
calificador. En la fecha que sarrale el Tribunal, los opOSItores
leerán públicamente el ejercicio y. se someterán seguidamente
a las preguntas que, durante un máximo de treinta minutos,
pueda formularles el Tribunal sobre materias relacionadas con
los temas expuestos.

17. El segundo ejercido, de carácter practico, consistirá en
que el opositor sostenga una entrevista con un interno, acom­
pañarle. de exploración, durante el plazo máximo de dos. horas.
procediendo a continuación a redactar. durante un m.áxlml? de
tres hora:::!. un informe de su especialidad. consecuente a dIcha
entrevista, en la que necesariamente se har~ constar:. Da~s
observados y diugnós:J:::o. programa de tratamIento pemteuCla·
rio, clfni::o y posible pron6stico de reinserci(m social.

18, El tercer ejer'-·¡~io. escrito, consistirá en la vr::rsión direc­
ta de un texto de francés, inglés o alemán {a elección del opo~
sitorl. sin ayuda de r1i-::cionario. siendo de una hora la duración
máxima de este ejercido.

VII. CALlV1CACIÓt'l DE LA PRUEBA DE APTITUD FisICA y DE LOS
EJEHC1CIOS DE LA OPOSICIÓN

19. La éalificación de la prueba de aptitud física se veri'fi-
cará declarando al opositor apto o no apto. .

20. El rt imcr ejercicio se calificará. por cada mIe~b:o del
Tribunal de CGfO a veinte puntos por cada tema, neceSItándose
un mínimo de cuarenta puntos ·para tener derecho a actuar
en el ejerci::ío siguiente. Esta puntuación para ~ada aspirant~,
en los diferentes ejercicios, se determinará obte.mendo la medI.&
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tn­
bunal asistentes a la sesión.

21. El segundo ejercicio se calificará ~e. cero a ~einte pun­
tos siendo necesario para aprobar un mlmmo de diez puntos.
Est~ puntuación se determinará del mismo modo que en el
ejercicio anterior. .

22. El tercer ejercLio se calificará de .cero a cmeo puntos.
23. Las calificaciones deberan hacerse públicas al final de

cada sesión, y expresarán los r .lntos conseguidos por cada opo­
sitor, sin hacer mención de los d~saprobados.

VIII. Cunso SElECTIVO EN LA ESCUELA DE ESTUDIOS PENITENCÍARIOS

24. Los opositores que hay~n sup~rado. la: fase «;le oposició.n
pasarán a l~ Escuela de EstudIOS Pemte:'1clanos, a fm de se~Ulr
un curso selectivo de un mes, que comprendera clases teórIcas
y prácticas. .

25 El Director de la citada Escuela elevará, al termInar
el c~no, al Tribunal calificador de los ejercicios, un informe
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sobre el desarrollo del mismo y la calificación media obteujda
por los alumnos, con propuesta concreta de los que hayan apro­
bado el citado curso.

IX. LISTA DE APROBADOS. PREstmTACJóN _DOCUME.NTOS

y NOMBRAMIENTOS DE FUNClONARIOS DE CARRERA

26. Terminado el curso selectivo. en la Escuela de Estudios
Penitenciarios, el Tribunal calificador de losejereicios ha~apú­
blica una lista de acuerdo con el orden de puntuación alCanza­
da por los opositores aRIos ejercicios de la oposición y la media
conseguida en el curso. selectivo; El .número dé opositores' in­
cluidos en dicha relación no podrá exceder de las plazasCOriv-o­
carlas.

En el caso de existir dos o más oposltoresque hayen obte­
nido el mismo número de puntos,. se· resolverá el empate en con~

sideración al juicio que hayaforni~o el Tribunal de laactlla~
ción conjunta de cada interesado y del examen de sus respec­
tivos expedit..ntes personales;

2:1. Aquellos que figuren eIila'lista a que se refíereel nú·
mero 'anterior, presentarán en la Dirección General de'Institu­
ciones Penitenciarias, dentro, de ,los trejn ta días sigUientes a, la
publicación de la misma, los documentos que acontinuación.se
expresan:

Al Certificado de nacimiento, expedido por el Registro' Civil
correspondiente.

El Copia autenticadádel titulo omploma exigidos, o cer­
tificación de haber aprobado las asignaturas ,y estudios regla­
mentarios para obtenerlos y h~ber vBrificado el pago de los
derethos de obtención de los mIsmos.

Cl Certificado. del Registro Centta.l :de Penarlos y Rebeldes.
Dl DeClaración Jurada de no hallarse "inhabilitado para el

ejercicio de <:argos publioosyde no haber sido expulslldo de
ningún Cuerpo del Estado o de otras Carperaciones Públícas,
ni por resolución gubernativa ni por fallo del Tríbunal de Holl0r.

E} Certificado de buena conducta.;exp.edido por la autoridad
municipal del domicilio .. del interesado. '.' . ".

Fl En el caso de aspirantes fem,eninos, certificado d,whaber
realizado el Servicio Social o de hallarse exentas de su cum~
plimiento.

Los certificados ,a .que: se refieren los apartados el y El
deberán haber sido expedidos dentro de los tres meses anterio­
res al dia en que. termine el· plazoséñaladoen .el primer 'pá~
rraro de la presente norma. En defecto de los documentos con­
cretosacreditativos de reunir las con(jiciones cxigidas~nla

convocatoria, se podrá acreditar por cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Los opositores aprobados que tengan la condición defun:ciona.
nos, esta.nin exentos de iustificfil'"documentalmente, las condle.
ciones y requisitos ya demostrados para obtenE!'r E!'lnombra·
miento. debiendo .presentar certificado delMinisteriouOrgan-is·
mo del que dependan, acreditando sucondiciópy' cuantas eir~

c\.!.nstanclas consten en sus hojas desarvicios, adjlintancl0,as,i~

mIsmo, las pruebas acreditativas de reunir losrequ.isito$ a que
se refiere el apartado e) de la· base. II.

28. Quic:les dentro del plazo. indicado,salvo· c8.$o. de fuerza
mayor debidamente justificada y libremente aprecladaporla
Dirección General.de Instituciones PenitenCiarias, .. no presenta­
ren los documentos a·. que se refiere el; número anterior, no
podrán ser nombradosfuncionarips de carreradal CuerpO' Téc­
nico je Instituciones Penitenciarias,. especialidaq.· ..CriminoJogia";
y quedarán anuladas todas sus ·actuaciones;

En tal caso, .por la Dirección GeneraLQe Inst1tudori.es, Peniten­
ciadas·se publicará una relación·. adicional ·segú:l. el orden 'de
calificación obtenida por los aspirantes Que, habiendo superado
los ejercicios y. aprobado. el curso. selectivo.. pl.ldieran. tener ca~
bida en el número de plazas convocadas'a causa de la, anula~
ción a que se refiere el párrafo anterior;

29. Transcurrido el plazo de presentación de la citada doc;u~

mentaci6n, esa Dirección Generaleleva,ráa este Ministerio pro~

puesta concreta de los. opositores que. hayan. sUDl'radú la. :opcsi­
ción, sin figurar mayor número de éstqf¡"que de plflzas convQ­
cadas,. el cual resolverá sobresuaprvbación y 0:x:enderálos
oportunos nombramientos de funci,onarios de: :o'arrera del Cuer~
po Técnico de JnstitueionesPenitencianas,.especialidad de ",Cri­
minología", publicándose la relac;iónde éstos· ~nel,,::BoletfnOfi~
cial del Estado". en la que figurarán,ademits del n0D.1prey
apellidos de los interesados, el número de Registro de Personal
que haya. correspOndido a cada uno y la. Jechllde 1)acimien~.

30. La incorporación de los aprobados a. las Telacionesde
funcionarios se hará· por rigurosO orden en qUE!' figuren en . la.
lista definitiva publicada por el Tritiunalcalificadúr.

31. El plazo para tomar posesión en el. primer. destino será
de. un mes, a partir· de la· notificación.al interesado; confúrnN
a lo dispuesto en el artículo 36 de la. Leyarti,::ulada de Funcio~

narios Civiles del Estado, reservándose la Administración el
poder utilizar la facultad del artículo 57 de la Ley· deProce­
dimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. pata su conocimiento y ,efectos.
Dios guarde a V. J. muchos años.
Madrid, 6 de marzo de 1974,-.p .D el Subsecrdario José

del Campo. . . " . .'

Ilmo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias.

PROGRAMA ANEXO

H;iue ha de regir en ·la oposidón a plazas vacantes del Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad de
.Criminología" y turno da oposición' directa y libre. convocada

por la referida Ordenl

1. DUIECHO PEN.... L. PnocES.>\LPEN'ALv ADMfKISTIlATlVO

1. Derecho Penal

Terna 1. El Derecho Penal.-Metodología del Derecho
Penal.

Terna 2, Fuentes del Derecho Penal.~lnterpr0tación de la
Ley'Fen:ll.

Tema 3. Territorialidad del. DerechoPenal..-l,a extradición.
Terna 4. El delíto.-Su concepto y sus caracteres esencia­

les.--Principales clasificaciones de las infracciones penales.
Tema 5. Formas·deculpabiHdad:. EI.dolo y la culpa.
Tema 6. Estudio de las causas ele· exención de la respODsa­

bilidaq crirninal....,-.Causas de justificación.
Tema 7. Estudio' de las causaS deexendón de la responsa­

bilidad criminal.-Causas ~e inimputabilidad.
Tema 8. La punibWdad.'--Causasabsolutorias.
Tema 9. Circunstancias atenUantes y agravantes de la res­

ponsabilidad criminal.
Tema 10. Formas de aparición del delito.-La participación

en el mismo,
Tema 11. Estudia de las causas de extinción de la respon­

sabilidad criminaL
Tema 12, La responsabilidad civil derivada de delitos y

faltas.
Tema 13. El Código Penal vigente.~Lcgilación penal espc"

cial.
Tema 11. Delitos contra la seguridad exterior e interior del

Estado.
Tetnli 1:5. De las falsedades.~Delitos cOllfra la Admisistru­

ci6n de Justida.-;..-De la infracCión de las Leyes sobre inhuma­
ciones, violación desepultutas y 'deUtos de riesgo en gencral.­
De lostuegos ilí::::ítos.

Tema f6. Delitos cometidos por los funcionarios públicos
contrae!. ejercicio de Jos derechos, de las personas reconocidos
por las Leyes.

Terrm17. De laprevm:icacióri.-Dela ínfidelidad en la custo­
dia.·de presos,~De la infidelidad· en la.custodia de documentos
De la v!olacíén desecretbs.~De la desobediencia y denegación
de auxilio~::-De la anticipa:i6n; prolongación y ahandono de fun­
ciones pú1,)licas.-Dc laus1,.lrpaciQo <l~ atribuciones y de los nom·
bramientosileg-ales.---De los abusos contra la honestidad.

Tema la.. Del cohecho.-:-De la malversación de caudales púo
blicos.-De lo::> fraudes y exacciones ilega-les.-De las negociacio­
nes prohibidas a los funcionarios.

Tema 19. Delitos contra las personas.
Tem~ 20. Delitos contra la honestidad.-Delitos contra el

honor_
Tenta21. Delitos contra el estado civil de las personas.-De­

litos (;ontra la ,libertad y seguridad.
Temá 22. Delitos contra la propiedad:-La imprudencia pu­

nible;
Tema 23. Las faltas y sus penas en el Códfgo Fenal
Tema 24. La vigente Ley sobre PeligrOSIdad y RehabIlIta

Ción Social y su Reglamento.

2. Derecho Procesal Penal

Tema 25. El Proceso pena1.-Modos de inkiarjO.-·El su-
mario.

Tema 26. El iuicíooral.~Lasentencia:.
Tema 27. Los recursos en el prote:so penal.
Teina 28. El procesúpenal militar.-Otros procesos penales

espec:iules.

3. Derecho Administrativo
1'enHl 29. El DereGho Administrativo.-La Administración

Públii;:a,-~Su"potestades.

Tema 30. AcUvidad adnünisttativa; policia, fomento y servi­
cío público.

Tema 31. Régimen jUridico del acto administrativo.
Téma32. El procedimiento administrativo...,-Desarrollo de la

Ley de julio de 1958.
Tema ~{3. Los funcionarios públicos.---Conceptós y c1ases.­

Cuerpos de fu ncionf::!rios.
Temu 34~ ,Selección•.. fotmación y perfeccionamiento. de los

funciona.rio; situadónes;' clasespasiv:aS.-:-Especial referencia a
funcion,arioi·. situaciones~clasespasivas.-Especial referencia a
10sCuetpos ·P:enitenciarios.

Tema 35.. neredl:O~,yqeberes(:]e 10sfuncionnrios.~Remunc­
rac:iones.-;-Especial·. referencia· a los· Cuerpos Penitensiario~.

Teme. 36. Responsapilida.,d de al1toridades Y fu; clonarios.­
Régimen dIscJplinario.'--Espetial referencia a ·105 Cuerpos Peni·
tenciario8.

Tema 37. OrganizaciÓn de la .Administración Central del Es<
tado,-'Reférencia a la Ley de Régimen Jurídico de la Adminis~

traci,ón Central del Estado~ /
Tema 38. Organizacii¿n del Ministerio dé Justicia.~Esl,Jecial

referencia a la Dirección General de Instituciones Penitencia­
rías.

..
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n. PENOLOGÍA y CrENCIA PENITENCIARIA

Temu 1. Penologia y Ciencia penitenciaria.-EI Derecho "de
ejecución penaL

Tema ? La pena.-Visión histÓrica.-Sus clases.-Sus fines.
Tema 3. La individualización penaL-La sentencia indeter~

minada.
Tema 4. Las medidas de seguridad.-Legislación española.
Tema 5. Las penas privativas de libertad.-Cuestiones en

t<?rti? a cIlas.-Elementos fundamentales del régimen peniten~

elarIO.
Tema 6. Los sistemas penitenciarios.-La arquitectura pe­

nitenciaria.
Tema 7. Derechos y deberes de los recluídos.-Legislación

española.
Tema B. La observación y la clasificación de los recluidos.
Tema 9. Tratamiento y régimen penitenciario.
Tema 10. La disciplina penitenciaria.
Tema 11. La asistencia móral. religiosa, social y de instruc­

ción en los establecimientos peni tenciarios.
Tema. 12. El trabajo penitenciario.
Tema 13. La asistencia sanitaria. higiéníca y alimenticia en

los establecimientos penitenciarios.
Tema 14. Relaciones del interno con el mundo exterior.
Tema 15. Los establecimientos de ré<>'imen cerrado interme-

dio y abierto. <:>'

Tema 16. Los establecimientos espedales.-Las Instituciones
Penitenciarias para jóvenes.

Tema 17. La redención de penas por el trabf;ljo,
Tema 18. La libertad condicionaL
Tema 19. El tratamiento en libertad.-La condena condicio­

nal.-El sistema de prueba.
Tema 20. Las Instituciones de Patronato.
Tema 21. Normas generales de actuación de los funcionarios

de Instituciones Penitenciarias.---Carácter de la funcion.-Asis­
tencia al servicío.-Juntas de Régimen y Administración; su
cOlJlposición y funciones.

· Tema 22. Condiciones que se exigen para desempefiar fun­
Clones de mando en los establecimjentos penHenciarios.-ElDi~

rector: representación que ostenta y responsabilidad que asume.
Funciones que le están atrlbuidas.-El Subdirector; sus fun­
ciones.

Tema 23. Funciones del Admi.nistrador, del Jefe de Servicios
y de los restantes funcionarios de los Cuerpos Técnico Espe-
ciales y Auxiliares. '

Tema 24< _Funciones de los Cuerpos de Capellanes, Profeso­
res de Ense~an~a Gene~al Baslea, Facultativo de. Sanidad y
Ayudantes TechlCOS Samtarios.-Cometido de los titulares de
phlzas no escalafonadas de la Administración Penitenciada.

111. CRIMi!'-lOLOGíA

Tema 1. Cnmmologia -Concepto y contellldo -O b Jeto ­
Panorámica y dIvlsIón de la Crimmologla.

Tema 2. Relación de la Criminología con las ciencias pena­
les y con las ciencias de la conducta.-Desenvolvimiento histó­
rico de la Criminología.-Orientaciones científicas actuales.

· Tema 3 La investigación criminológica.---Métodos de cono­
CImiento y análisis del fenómeno climinal.-Estarlistica crimino~_

lógica.-La aplicación de los métodos socíales.-Problemática
metodológica.

Tema 4. Volumen de la criminalidad,-Dellncuencia oficial
y delincuencia oculta; su comparaciÓn.-Estudios factoriales
realizados en este terreno.
· ,!,ema 5. Feno~~nologia (;ríminal.~Tipologías de grupos de~

hctlvos.-Sus requlsltos,-Criteríos de- sistematización.-Estudios
morlernos.-Griterío,s tipol6gicos y clasificación penitenciaría.

~ema 6. Delincuentes p:ofes~onal€s refractarios al trabajo.
Delmcuentes contra el patnmonIo por escasa fuerza deretis­
tencia.
Te~a 7. pe~¡-~cuentes. por agresividad.-Delincuentes por

reaCClOnes pnmltlvas.-Delincuentes por crisis.
Tema 8. Delincuentes por falta de dominio del instinto se·

xual.-HomosexuaUdad y delincuencia.
Tem~ .9.. Delin,?uentes por convicción.-Delincuentes por fal­

ta de dISCIplIna soclal.-Delincuentes atípir;:os.-Delíncuentes per~

tenecientes a tipos mixtos y a tipos metamórficos.
Tema 10. Grupos delincuentes: su estructura.-Estudio de

B:lgunas formas definidas.-El crimon organizado,-Multítud de~
lmcuente.

Tema 11. VanacIOnes de la crimmalIdad -ConcepCIón fac~
torial de la delIncuenCIa -Vanables geograflcas y vanables so·
ciales.-PoHtica criminológica: control, prevención y trata­
miento.

Tr:ma ~2.. Factores bio~~tropológi<:os.-Elproblema de la he­
renCIa O~IP1I?al.-A~Pt~clOnal medlO ambiente.-Base biológi­
ca consbtUClOnal: prmclpales estudios.-Base biológico--endocri­
na: principales estudios.

.Tr:ma 13.. Factores. antropo~óg~cos-psicológicos: personalidad
cT1.m~nal:-Vlda afectlva.-FrustaClón y criminogénesis.·-Teorias
PSlcosoclales.

.'TeJ:!lB 14.. Tipos de!i~idos ps;iqu!átricamente por presentar
P,SlCOSIS.-PS.ICOSIS somatlCas,-PsICOSiS tóxicas.-Psicosis epilép-
tIcas.-EsqUIzofrenias. .

Tema 15. Tipos definIdos p~iquiátricamente por constituir

l'erso?alí?ades anor~ales.-Estud~oparticular de los psicópatas.
Su genesls y tratamlento.-E1 delmcuente neurótico.

Tema 16. Tipos definidos psiquiátrlcamente por disposiciones
anormales de la inteligencia_-Su tratamiento.

Tema 17. Factores del mundo circundante: consideraciones
gener¡iles.-Factores del mundo circundante natural o físico.­
Delincuencia urbana y rural.-AnálisIs sociológico-criminal del
medio \.Jbano.

Tom,a 18. Factores del mundo circundante sociaL_Su influjo
a t~ves del pr.oceso d.e socialización y del proceso de margi­
nacIón.-La delincuenCIa subculturaI: génesis y características.

,!ema 19. Factores estructurales: políticos, económicos, re·
laclOnados con el tipo de sociedad. culturales.

Tema 20. Factores coyunturales.-Influencia de la situación
econÓmi.::a individual.-Criminalidad de los estratos sociales.­
Profesión y delinéuencia.

Tema 21. _, Factores díferenciales.-Edad.-Delincuencia iuve~

nil.-Extenswn, causas y características.-Su tratamiento y pre~

venCÍón.
Tema 22. Sexo.-Delln<.:uencia femenina.~Pr o stituci6n y

particularidades fenomenológicas.
Tema 23, Pertenencia étnica o nacional.-Migración.-Creen~

cias religiosas y criminalidad.-Discriminaclón y prejuicio.
Tema 24. Panorama actual de la criminalidad.-Preponde·

rancia de la delincuencia contra los bienes: perfeccionamiento
de los métodos y cambio de las formas de comisión.-Aspectos
nuevos de la criminalidad_

Tema 25. Preponderancia de la criminalidad masculina.­
Rejuvenecimiento de la delincuencia.-Perspectivas futuras acer·
ca de la evolución de la crIminalidad.

Tema 26. Problemas criminológicos no resueltos.-A1coholis~

mo y toxicofiJias en relación con el delito.-El problema de la
rémcidencia.

Tema 27. Criminología clínica.-Concepto.-Fines.-Relacio~

nes con la Criminología general y con las ciencias de la con·
dueta_Método cHnico.

Tema 28. Desarrollo histórico. de la Criminología' c1ínica.­
Co~sideraciones sobre diversos sistemas doctrinales como posi­
bles útiles de trabajo en la materia.

Terna 29. Las Direcciones de la Criminología clínica: obser~
vación, interpretación, experimentación.-EI equipo criminoló­
gico.

Tema 30. El estudw cwnÍlflCO de la personalidad -Métodos
fundamentales.-Métodos complementarios.-Examen especial
de la observación directa del comportamiento.

Tema 3L Examen especial de las técnicas proyectivas, aná­
lisis profundo. conducta expresiva.

Tema 32. Teoria de la personalidad crimina1.-Esquema"ge~
neral de la personalidad como base para encajar el esquema
de personalidad criminal.-Aspecto esUitico.-Aspecto dinámico.

Tema 33. Concepto do estado peligroso.~Su relación con la
teoría de la personalidad criminaL-Teoría de la personalidad
criminal: origenes, direcciones, rasgos integrantes, alcance.

Tema.34. Egocentrismo y personalidad criminal.-Teorí~s
explicativas.-Manifestaclones en clínica criminológica.-Influjo
en el paso al acto,

Tema 35. Labilidad y personal criminaL~Teorías explica­
vas.-Manifestaciones en clínica criminológica,-Influjo en el
paso al acto.

Tema 36. Agresividad y personalidad crimina1·-Formas.~
Teorías explicativas.-Mecanismos de la agresividad.-Manifes­
taciones en cliniea criminológica.-Jnflujo en ~1 paso al acto.

Tema 37. Indiferencia afectiva y personalidad criminal.­
Teorías explicativas, partiendo de su consideración como un
rasgo cristalizado en la personalidad criminal y como proceso
evolutivo y transitorio.-Manífestaciones en clínica criminológi­
ca.-Influencia en el paso al acto.

Tema 38. Los rasgos de la personalidad criminal no sigui·
ficativos para el paso al a.cto.-Su interés para el diagnóstico,
pronóstico y esquema de tratamiento.

Tema 39. Analisia crítico del esquema de personalidad cri­
minal.-Dificultades de aplicación.-Posíbilidades de perfeccio~

namiento.
Tema 40, Diagnóstico criminológico.-Capacidad criminal.­

Adaptabilidad social.-Estado peligroso.
Tema 41. Pronóstico sociaL-Examen de los esquemas de

pronóstico.
Tema 42. Examen especial de las tablas de predicc16n.-El

pronóstico en las diversas fases del tratamiento.
Tema 43. Programas de profilaxis sociaL-El predelincuen­

te aduHo.-Medidas de la Ley -de Peligrosidad y Rehabilitación
social.-Medidas de prevención social.

Tema 44. Programa de trak'lmiento.-Marco externo del tra­
tamiento.-Examen especial del medio libre y de la semíliber­
tad como tales marcos externos.

Tema 45. La prisión como marco externo del tratamiento.­
Proceso evolutivo desde la antigua concepción de la "prisión­
a la moderna de la ..comunidad terapéutica,..

Tema 46. Contenidodl11 programa de tratamienfo,-Clases Y
métodos de tratamiento.

Tema 47. Puesta en práctica del programa de t.ratamiento.­
Tratamiento y edad.-Evltluación de los resultados del trata~

miento.
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SOlicITUD DE ADMISIOIIt A PRUEBAS SELECUVAS DE 11It6RESO EIIt LA ADMIIltISTRACIOIIt PUBUCA

MinísUlrlo·.u .or'g8rllsmo

Ministerio de Jvsticia.-Dlrección General de InstituCiones, Penitenciarias

'6HlI •• 'plato
fotogrll.ffa

r.l IIIPige. ii
~orliJ

1. Cuerpo, escala o plaza a que aspira

Cuerpo TécnJéo de Instituciones Penitenclarias, especislidadCri.
minologia y turno de opoJ31clón directa y libre.

hilo d. hgllwt..._-
2. Fecha de, la orden de la convOcatoria

6 de marzo de ,1974.

l. DAT08 PEft80NAlES

l. PrImer ep-'lldo

1. LUll!lr @ riácimienló: MlInlciojo 8.ldefn' Provl1lcla

l. Domlclflo 10, Lugar de dúTT1!Ci!lQ; Ml.lI1K:lpio 11. hlem: Provincia

12. Sexo

VartI" d MuJer []
13'. fitedacivlt

Soliere n Catado n V!wfo Q

t4. DOl:; Na!. IdenUdad

Num.

15. Tellltono

Núm.

11. NOmbre did padre 18. Prof.,lón -del padre

D. c..o de lerfuncloMtlo Pdbllco.lndloarl
tu J)1tliomfnacI6n del' ~.rpo o plll~a 1U Fecha lnll'ftO iU SituaciÓn actual

1..._-::-_...""....=:--",,11<_-_4_· .........;1,; ,Li ;,,1',,:n
H. fORIIAClON

.·· .....1C·.·~
. .... .. ' 1111" l·' .

20. Títulos académicos que posee

U. ldlomu
Muy.,.. Traduce

Bien Sblcl) MuY
bien

Hable

Bien Blslco;} Mtiy
bien

E.scrlbe

Blan B4slco

24•• trueb...tleQtlvu en que'·hapNtli:lpadO

. tU Denomfnac.lón del cutl'po o plaza -iU Afio

I..-......_~:::-~=::....==....=_:_-l.-.-....----_ nr: 11 L,7;,! I
DI. EJOIfRIENCIA

2U ' I
I'''ll

as. .ThrbtIo era la Admfnl....I6np1bllca OR<Gondl.,;;lón delnttir1llÓ',etentuat o contratado

tU feche 2U Fecha
lngreao ce.. 2S.JUliJlat1l;tlo UOtOlilllnwt y ""tra,dltaotiw en QVtIpreató a.'licios

,

.

1'-.....""·,'-_i I! 11
al ·I_........~ "="_~Ci:J

11'·"'1."'" I>lttll[lJ
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(Y. DA1OI"cu.a A u. CONVOCATORIA

e &tro Ttlaonifloo h •••••••• , ••.•• I I ••• I •••••• I ••.·..._H.......

.c CIlro pOftll • • •• • •••••••••• '•••• a.'•• I • " •••••••

........._N m _ _ _........ ~ " ..

Y. O1'R08 bAYOI QUI HACE CONlfAR El. :AlPtRANl'l

".

•

VI.

oo.

SOliCITA: Sor odmltldo • loo prvob....loctl.... qVo '0 ,0Rero lo pro..nto 1no101lO'" ............l!IJlIIOH, _ ""
.upararles•• Jurer acitlmlanto I 101 Principios Fundamentar•• del MovJmlento NaoJonal J demM ...,. Funct..
mental.. del ReIno. .

DECLARA:1.e son ciertos todo. Y. cada uno de los- dato. oonslgnados en esta solicItud.. J qu..reúne lea aondltlaou ..
gldas para el ingreso en la Administración ptlblloa y las 8speelalmenta .•eftal" 111· J. ·archn de 'oonvCMMtorJa
antoriormente referIda.

En __ , --. ,,, ·d. __._._de 191_
(luSltl'J (día,!: (ro..) C.nva:

RetedlSn provbIanIlI: O AcbWcIG [J E:&ivIcIo par

RltlllCfln deltnlthet o MnIthfo [J EBi....

-


