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Presidente: Capellán Mayor de la Armada don Nicolás Bus­
tillo Pacheco.

Vocales: Protesor civil don Dionisia Alon~Q Mf1te; y Pro!e.sor
dvil don Aurelio Vázquez PascuaL

Secretario: _Mayor de Infanterla de Marina don Manuel López .
Bravo.

7," Los' exámenes consistirán en demostrar la apUtud ade­
cuada a la categoría profesional de la -plaza convocada.

CONDICIONES ,TÉCNICAS

8.- Lu tuncione~ a realizar por el conCul"sante que sea
seleccionado para ocupar la plaza convocada serán ,las propias
de su categoría profesional en las definidas ene! grupo I~_AlTi~
tulados del anexo de la _vigente.Reglamt,1ntación: de Tra.baJo
del Personal Civil- no Funcionario de la Administración Mi­
litar.

CONDICIONES AbMIN1STRATlVAs

9,- El concursante que. oCupe la plaza que se convoca. quo­
dará acogido a la. Reglam~nta.ción da TrabaÍ'o del Personal
Civil no Funcionario, aprobada por Dacretonúmero 2525/1967,
de 20 de octubre ( ..DiarioOficiah. númerosZ47 y 252), y' dispo­
siciones legales posteriores dictadas para'· su .aplicación.

10. De acuerdo con la citada> Reglamentadón,el régimen
económico será el siguiente: . .

al Sueldo base mensual de dos mil pesetas. hora diaria
de clase.

b} Plus complementario 'de -Jllil cien pesetas. hora diaria
de clase.

el Trienioe: equivalentes al 5 por 100 dél· sueldo base,
d) DO! pagas extraordina.rias con motivo dé NaVidad' y 18 de

Julio.
e) Veinte días de vacaciones anuales retribuidas.
f) Prestaciones de protección f~miliar,' en·.su .caso.
g) Se cumplimentarán las disposlc16ll'6svlgentes sobre se­

guridad social.

11. El periodo de prueba. sérá de seís meses, y la' jornada
laboral de seis horas diarias.

12. El Presidente delTribunalesta-rá facUlta,d0Parf}, solicitar
de la autoridad correspondiente'los medios .. auxiltares _de per­
sonal y ma.terial, utilización de ,gabÜletespsicotécnicos. etcé­
tera, que considere conveniente para, la mejorselecCÍón del
personal que se presente a laconvocatori,a,

13. De acuerdo con lo disp\1esto anlos artículos 23 al 26
del Decreto-ley de 7 de julio de 1949 f.oBoletínOficialdel EBtado~
número 193 y ..Diario .Qficialdel Ministerio, de Mai'ina- m:lme~
ro .157), se considerará a loscomponentes4el Tribu.nalnom­
brádo con derecho al percibo -Ae-asistencias- y derechos' de
examen, que se . justificaran en la. forma.establedda:ell el
citado Decret<rley y en la cuantía del2S pesetas el Presidente
y Secretario, y de 100 pesetas'los Vocales, por, el concepto
de «asistencias-, cuyo gasto se computará a lf).aplicación 'presu·
puest8ria correspondiente, y .deaeuerdó pon la Resolución nú­
mero 3/73 de la Intendencia General.

14, En estaconvocatori&,decontonnid~d.conlo autorizado
en el último párrafo. del articul() '.10 de la .Reglamentación de
Trabajo del Personal Civfl no Funciona.rio de- la Administración
Militar. además· de las prefer.endas. generale$ .y legales que
procedan, se establece otra en· ·favor· delosl1uérfanos, viudas
e hijos del personal civil o míIitar de la Armada, siempre
que superen las pruebas correspondientes.

Madrid, 1 de marzo de UI7ol,.",.....:E1 DIreCtor. Ftanci~co Jaráiz
Franco.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RE50LUCION del Instituto Nacia,.,.¡ de Au.\:ilio So'
cia.l por laque se convocan . pruebas selectivas
restringidas. para. c~brir una pla'za .de la Escala
Técnica Administrativa' 1'acrwte en las plantilla.s
de Dicho Organismo. .'

Va~te una plaza de la Escala Tecnica Administrativa (Jefe
de ~dmlllistr~ción) en la. plantilla del Organismo autónomo del
InstItuto NacLOnal de Auxilio Sociltl.dependiente del M.inisterio
de la Go~ernac~ón. ~e conformidad conIo previsto en la. Ley
sobre régImen )uI'ldlCO de la!i Entidades· E$tatale-s Autónomas
de 26 c:!e diciem~re ~e. 1958, y ~na vez cumplidos los trámites
que senala la dISpoSICIón trap&ltoria primera . apartado b) re­
d~ct~a confor.me al Decreto. 3181/:1973, de 14> ded:iciembre.. y
pl.evIa aprol?aClón por la PreSidencia del· Gobierno, segun deter­
mma el artIculo 6.°, 2, ,d), del Estatuto de Personal alseryicio
de los O:gapismos Autónomos,'aprobado.por Decr.?to 2ú43/1971,
de 23 de Juho, se resuelve cubrirla de acuerdo con la,s siguientes

Bases

1, NORMAS GENERALES

1.1 Núm.ero Je plazas,

SE; convoca una plaza de la Escala Técnica Administ,r:'jjva
(Jefe de Administraciónl) dotada en las plantillas p:osupue',ta
rias del Organismo autónomo del Instituto Nacional de AuxlJlo
SociaL

1.2> Pruebas restrütgidas.

La selección de los aspir antes se regulará por lo previsto
en la disposición trans-itoria primera del Estatuto de Personal
al -servicio de ,los 'Organismos Autónomos, lo dispuesto en el
HeglHlflénto General paraingreso en la Adminlstntci6n Pública
y las normas de esta resolución.

L;J, Incompatibilidad.

Las personas que obtengan la plaza a que se refiere la pre­
sente. convocatoria estarán -bometidas al régimen de incompati­
bilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/197], por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio dp, los
Organbmos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeño
de la plaza que,. en !Oti, caso. obtengan con cualauier otra de
la Administración centralizada o autónoma del Estado,

lA, Sis(erna selectivo.

La selección de los aspiraJites se realizará mediante 01 sis
tema de concurso-oposición . restringicto, y los temas a cuyo
desarro1lo se refiem esta t1-orma y(¡ue figura en el anexo adjun­
to· hftll de se,· sacados a la suertt' y que constará de las siguien­
tes fases:

Primer f"jerticio,-COllf>i~tirá en contestar por e:;crito sobre
temas relaciofiados con JaorganizaCÍón del Estado y Adminis­
traciónPúbUca por' espacio dé dos horas como máximo.

SegundQ ejercicio,-:Gonsistirá en contestar por escrito a te­
mas I'elacionados con derecho. administrativo. ~egún programa
que w acompaña. por un tiempo no superior a dos horas.

'l"{;rcer eíerdcio,-Contestar por escrito a temas relacionados
con contabilidad generalpúbJica, can arreglo a los temas del
programa que figura 'en el anexo, por un tiempo no superior
a dm; hnras,

2, R¡;:QU1SnOS DE LOS ASPIRAl\;TES

Para Sel~ admitido ala práctica de las pruebas seJccLb:as
sera necesario reunir los siguientes: requisitos:

2,1 Generales.
al S~r español
b) Tener cumphdos dieciocho años de edad,
c} . No padecer entcrmtdtl,d o defecto fíSICO que impida el

des<l'mpeño de las correspondientes fun<.:iones.
d) No hal.J€r sIdo sepúrado. mediante expediente disciplina·

rio; del servicio del EstadoQ de la Administración Institucional
o- local ni .hallarse lnha:bllitadoPf.!.ra el ejercicio de funciones
públicas. . .. •

e) Carecer de antecedentespenales por la comisión de deli­
tos '. dolosos. Aparte de éSte requisito, podrán establecerse en
esCe aspecto los que figuren en las respc<::tivas reglamentaciones
especificas de .las .distintas escalas, plantillas o grupos,

f) Haber sido clasificado pOr la .Presidencia del Gobierno
dentro"de los .grupos .blo d}. de ladisposic1ón transitoria pri­
lne-ra' del Estatuto dePersonaY al servicio de los Organismos
Autónomos, :habiendo prestado servicios inintermmpidos en el
Organismo dellnstituto Nacionalde Auxilio Social por un pe·
riodo superior a dos uñas al 4 de septiembre de 1971 y conti­
nuar prestándolos hastalace:lebracióri de las pruebas selectivas.

g) .Condiciones específicas.. Todos los requisitos anteriores
debenin poseen¡e en el momento de finalizar el plazo de pre­
¡:,-entadón de solicitUdes y gozar de los mismos durante «1 pro­
cedimiento de selección hasta el momento d'?l nombramiento,

3. SOLICITUDES

3,1 Fon1W.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberán
solicilarlo en instancia normalizada en él modelo aprobado por
Orden de ao' de mayo de 1973, publicado en el ..Boletín Oficial
del Estado~ número 134 deS de JUnio, que puede solicitarse
del Instituto Nacional de Auxl1io Social, y en la que deberá
hacer constar lo siguiente:

al . Manifestar que Teúnen todos los tequísitosexigidos pOr la
convocatoria, indicando en la solIcitud el número de 511 documen­
to nacional de identidad,

b) Comprometerse, en caso-deobte-ner plaza, a jurar acata"
miento a lo Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundumentales del Reino,

3.2, OrgaM a quien se dirige,

Las solicitudes se dirigirán al Hustrisimo señor Director gene·
rul dDllnMituto Nacional de Auxilio Social,
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3.3. Plazo de presentación.

El plazo de present&c~ón será el de treinta días, contados
a partir del siguiente al de la publicación dI;. esta convocatoria
en el .Boletín Oficial tfeIEstado•.

3.4. Lugar d8 prssentación.

La presentación de 8011citudes se hará en el Registro Gene­
ral de Auxilio Soctal o los lug~s que determine el articl.:.l0 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para· tomar parte en las pruebaó
seLectivas serán de 250 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar 'el importe.

El 'importe de dichos derechos se efectuará en la Habili­
tación del Organismo autónomo del Instituto Nacional de Auxi­
lio Social. obten por:giro posta! o t~leeráfico. haciéndoseoons­
tsr en este caso en la solicitud .el·numaro y fecha de ingreso.

3.7. befect03 en lasBoI~ttudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Pr~imiento

Administra.Uvo. se requeriré. al interesado para que en el plazo
de diez díllS sub~e la falta. a acompañe los documentos pre­
ceptivos. apercibiendo qUe sí no 10 hiciese se archivaría su
i!1stancia· sin máS trámites.

4. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

4.1. Lbta·provisional,

Transcurrido el. plazo de presentación de instancias; el Di­
rector &1 Instituto Nacional de Auxilio Social aprobará la liSta
provisional de admitidos y exclUidos, la cual se hará pública en
el ..Boletín Oficial del Estad'o"'; en esta 11ata habr$.n de apare~
cer; al· menos, el nombre y. apelUd06 de lós candidatos y el
nÚUlero de su docUJDiertto nacional de identidad.

4.2.. Erroies en las soliCitudes.

LQs. errQres .de hecho que pudieran advertirse podrán subsa"
narse en" cualquier momento de oficio o a petición del inte­
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional. •

Contra la lista provlsionaJ.· podrán los tnteresados interponer,
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publica­
Ción en el -Boletúl Oficial del· Estada,.. la reclalílación .. prevista
en elartwulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista ~Nñitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publ~áen el .Bole-tínOficial del EStado.. , por la
que se apruéba la . lista: definitiva. '

La lista ~finítiva de admitidos ye~hlldos deberá publicarse
asimisino en'el "f3,oletin Oficial del Estado""yen la .mi&ma fi­
gurarán los nombi"es .yapeUidos ·de los candidatos y el número
del gocumento nacion.al de identidad.

4.5. Recursos contfa F.alista definitiva.

Contra laresolu<::ión definitiVa podrán 108 interesados inter­
poner re<:urso de·rElPosición ante eS\e Instituto Nf'eional de Auxi­
lío SociaJ. en el.plazo da Ul1t mes, a contar del día siguiente
al da wpublicación en el ..BoletiD -Oficial del Estad(J.. ~

S. DEsIGNACIÓN, COM~SlCIÓN y ACfUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal cali4c4dor.

El Tribunal calificadOr será designado por el Instituto Na­
cional de Auxilio Social y se publicará en el ..Boletín Oficial
del Estado.. ,

5.2. Composición del Tribun:al.

El Tribunal califtcadorestará compuesto por:

Presidente: El Subdirectol' del Instituto Nacional de Auxilie
~ociaL

Presidente suplente: El Secretario geooral del mismo Ins-
tituto NacionaL ..

Vocales: El Administrador -general del mismo Institu~ Na-.
cional, el Jefe del DepartaInentoCentral de Personal del mi~mo
Instituto, uno de ~la Dirección General de la Función Pública
de la Presidencia del Gobierno y el. Oficial Mayor del Instituto
Nacional de Auxilio Social. -

Secretario: Un Auxiliar administrativo del InstitutG Nacional
de Auxilio SociaL

Vacares suplentes: Uno de la Dirección General de la Fun4

ción Publica de la· Presidencia del Gobierno. el Jefe de la- Sec.,;
ción· de Presupuestos del ~lnstitutoNacional de Auxilto 'Sodal
y el Jefe de la Seccíón de Transportes· del, mismo ·Instituto.

5.3. Abstención.

Los miembros del T,ribunal deberán abs.teneree de interve­
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el· artículo 20 de la -Ley de Procedimiento AdmI­
nistrativo.

5.-4. Recusación.

Los aspirantes pcdran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Adnrtnist,rativo antes citado.

5.5. Constitución del 'Tribunal.

El Tri!ftlnal no podTá. constituirse ni aduar sin la asistencia
de la mayoría absoluta·da sus miembros Y. en todo caso, un
minitno <le tres, salvo que con arreglo a las reglamentaciones
especificas o las normas de la convocatoria establezcan expre­
samenteotra cosa.

8. CoMIENZO y DESARROLI.O DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El progra'ma que· ha de regir el sistema selectivo del con­
curso-oposición restringido se publica juntamente con esta con·
voea-toria.

6.2. Comienzo ejercicios.

No podrá exceder· de ocho meses el tiempo comprendido
entre la .publicación de la convocatoria y el comienzo de 109
eíerciO'los.

6,3. ldentificací6n de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a-loo as-
pirantes para que acrediten su identidad..

6.4. Orden de actuación.

El orden de actuación de los opo&itores se efectuará median·
te sorteo público, que se publicQrá en el .Boletín Oficial del
Estado",.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera único.

6.0. Fecha, hora )" lugar del cOQllenzo de las pruebas.

El Ti'ibunaJ, una vez constituido,Alfardará la. fecha, hora y
lugar del sorteo por el qu.e se determine el «den de actuación

< de los aspirantes. así como el comienzo de las pruebas selecti­
vas, iy se pu!1Ucara en el .Boletín Oficial del Estado», al menos
con quince. dlas de antelación.

6.1. Anuncios sucesJvos.
No será. obligatoria la pul:l1icaci4a..,de ·105 qucesivos _~nuncios

de celebración de los restantes ejercicios en el _Boletín Oficial
del Estado... No obstante, estos anuncios deberán he.cerse pú­
bUcol:> por el Tribunal en los lOCales donde se· hayan celebrado
las pruebas. .

6.8. Exclusión de l08 aspirantes en la fase de selección.

Si en cua1qujer momento del procedimiento de selecci~n lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los SSP1rante:s
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria. se le exclUI­
rá de la misma, previa 'audienc:m.clel propio interesado. pasán­
dose, en. su caso, El. la jurisdicción ordinar1a si se apreciase
inexactitud en la dedaración que formúló.

7. CALIFICACIÓN 'DE LOS EJlffiClCIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios se calificarán de: cero a diez puntos; para
~er aprobado será necesario obtener como mínimo cinco puntos
de cadlJ uno dI:' elJ:os.

7.2. Actuación. del Tribunal.
Dentro del desarrollo del concurso-(lposición restringido, el

Tribunal por mayoría de votos resolverá todas las dudas que
surjan en aplicación de las normas estableclda~ en esta Orden
y lo que- debe hacerse en los casos no preVIstos.

8. LISta DE APROBAOOS y PMpUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Ter~nada la' calificación de los aspirantes, en todos los
ejercicios el Tril,mnal publicará relación de aprobados por orden
de puntuación, no pudiendo rebasar é.stos él número de plazas
convocadas,.

8.2. Propuesta de aT:lrobados.

El Tribunal elevará· la. relación de aprobados a la. autoridad
competente para que ésta. elabore propuesta. de nombramiento.
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8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciÓllde aprobados remitirá, a lo:'>
exclusivos efectos delartfculo 11, 2, de luReglamentación Gene··
ral para el ingreso en la Adminish;ación Pública, el acta de
la última sesión, en la que habn'tn de figu,rar por orden de
puntuación todos los oposHoresquo, habiendo St1pe-rfi,do todas
las pruebas, excediesen del número de plaz.as con~·ocF..das.

9. PRESENTAcióN DE DOCU"-fENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organismo nutó"
nomo del Instituto Nacional de Auxilio Sodal losdocum~ntbs

siguien tes: •

al CertificaciÓn de nacimiento expedida por el Hegit:;tro Civil
correspondiente.

b} Certificación del Registro Centr'al de Penados y Rebeldes
q.ue justifique no haber sict'o condenadoa'penasQlle ihhab~litl':n
para el ejercicio de funciones públicas. ElStecertit'icado dei)erá
estar expedido dentro de los tres meses antedores al día en
que termine el plazoseñaladoen~lp'árrafoprimero de la
norma 9.2.

el Certificado médico acreditativo de tio parleCer enferme­
dad contagiosa nI defecto físico qué imposibilite para el servicio.
Este certificado deberá ser, expedido poralg:una (je las Jefatu­
ras Provinciales de SalUdad.

d) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de tulio de 1947 deberán presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que· les interl;'!se, justificar.

e} Así como todos los a.creditativos de las condic:ones de
capacidad y requisitos exigidos en la COrivocutqtia.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles a partir
do la publicación de la lista de . aprobados.

En defecto de los documftntos:concretos acreditativ,os de rau·­
nir las condiciones exigidas en la' convocatoria.. se podrlt.p acre··
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funciona.rIos públicos cstanin
exent.os de justificar documentalmente lascondidc)lles y requisi·
tos ya. demostrados. para obtener~u.. anterior .. nombramiento,
debiendo presentar. certificación. del Organis¡:no autónomo del
Instituto NacIonal de Auxílio S¡jcial acreditando -suconpidón y
cuantas circunstanciasconsteri· en su hoja· de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado; y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran sudoc\lmentación ho pQdrán ser
nombrados, quedandoanuJadas sus actuaciones, Sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera PotfJdd inCurrir por falsedad
en la instancia referida. en el. apartadn4'.o... En estecasQ,Ja
autoridad correspondiente formulará· propuesta denombramien­
to, según orden de puntuación, a favor de quienes" a conse­
cU80ciu de la re~erida anulacfón, tuvieran cabida en el número
de plazas convocadas.

10. NOMBRAM!iNtos

10.1. N01l1,brQmiento.

Aprobado por el Organ'lsma autonomo· del Instituto Nacional
de Auxilio Social la propuesta de notnbrami<mto formulada por
el Tribunal, por el Instituto Naci-ohal de Auxilio Social· se pro­
cederá al nombramiento con carácter provisional que tendrá
carácter definitivo si el aspirante, supera las pruebas del curso
selectivo.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Instituto Nacional. de. Auxilio Social se extenderán
los correspondientes nombramientos· de funcionarios de .carrera
a favor de los interesados. los' cuales habrán ,de .seraproba-dos
mediante Orden ministerial. segun determina el. artículó 6.5. del
Estatuto de Personal al Servicio de: los Organismos Autóno­
mos, cuYOS nombramientos se publicaran en el -Boletín Ofiqlal
del Estado"

1L Tot--fA DE POSESIÓN

11,1. En el plazo de un mes, a, .contar de la. notificación
del nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de &US
cargos y cumplir con los requisitos' del arUculolS del Estatuto
de Personal al seryicio de los' Organismos .autónomos.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere­
sados u.r;ta prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de .la mltad del mi~mo, si, las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos terceros.

12. NORMA FINAL

R;c.?curs-o de carácter general contra la oposicíón.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y. de la . actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados. en 10$ casos y en la forma es­
tablecidos. en la Ley de prücedimiento Administrativo.

Madrid. 2,;' de febrero de 1974.-La Directora general, Maria
Belén Landahuru González:

PROGRAMA

1. Oryartización del Estado y de la ¿idministmci6n PúbUca

1. Ei Estado; Concepto', justificación y fioes del Estado.-,­
Los elementos constitutivos del Estudo.-Especíal referencia a
los conceptos de nación .y- de~oberania.

2. La CüJlstitución' como orden fundamental del Estado: Con­
cepto y cJueificadozies, más, importai.1tes.-La noción de Ley
Fundamental y su naturaleza jurídica.

3. Forma de Estado yforma de Gobierllo,-nlvisión de po­
dércs y divislón de fundones.~Unidadde podür y coordinuCión
de fünCiones.-Las. relaCÍonE\sentre los diversos poderes.

4, El RégimBn político e&pañol, actuaL-Configuración histó­
rica de las Instituciones báSicas del Estado Espal10L

5. Leyes FundanWtltales -Especialreferencla a Ja Ley Or­
gálüca del Estadc.-El recm',so de· contra fuero.

6. Derec:hús y deberes de los españoles.-Leyes d8 desarrollo
de los mismos: Especial referencia a las Leyes de Libertad
Religiosa. AsoCiaciones. . .

7. La Jefatura del Estado.~El Consejo del Heinú.-El Con·
sejade Regencia.

B. Las Cortes Españolas; Composición y fundcnamiento.­
La Ley de Heferéridum.

Q•.El Movimiento, NaciohaL~-EIConsejo Nacional del t",fovi­
mien.to.-,-OrganizacióbSindical Esp;:lñola.

10. LaOrgnnlzacíón Judicial espaüola.-EI Tribunal Su­
premo.

11.' ()rganismos Internacionaks, en que partiúipa Espaüa.­
La, Orgahización ,de' 1M. Naciones Unidas.

12. La Administración Públi<,:a.'-,-COllcepto y ámbito.-Admi­
nistraci6n Central. Local e .lnst,¡tucion,al.-Distinción entre Go­
bierno y. Administración,

13. Adtnitlistración CentraL OrganjsmosSuperiore-s de la Ad·
ministración Central·de Esp<li'i.a.~Jüfatura del Estado.-Conseio
de Ministros,-Comisiones De-Jegadas.-Presidentü del Gobierno.
Vi.kepresidenl:e delCohioi'no

....4, La Organizaciónminísterial española.-Los Ministros.­
Los Subso"cri2tarios, les Directores generales, los Secretarios
gener¡llos:~ ,Técnicos.-:-Las .~nidades AdmInistrativas: Subdirec­
ciones;· Secciones y Negociados

1)5: Orga,ilismos p8tifétícosde la Administración Central.­
Gobernadores cí\tHes, Gobernadores. genera1es, Subgobermidores
y D~-degados del Gobierno.-:-Et Alcalde como Delegado del Gü­
bie::no.-·DelegacJonespcriféricas.dú .10s Departamentos Minis­
terí::tles-Las Comisiones Provinclqlesde Servicios Técnicos.

16. La AdmInistración Lo<:¡aI.-La Provincial.-Evolucion his
tórica',.,...,La· DI¡:mtaciónProvincl-¡¡:'¡: Organización y competencia,
Regímenes especiales.

17. El Municipio: . Evoludón hist6rica.-El Ayuntamiento.­
El Alct(.ld-e.~Las Mancomunidades vohmtaria5 y lasagrupacio·
nes forzosas de Municipio1:l.'-Las Entidades Locales Menores.­
HI.'glInenesespeciaJ es.

18. La Administración InsWudonal: Concepto yclaso de
EntIdades Estataleu autónomas.-Creación y extincíón.-IdeH5
generales sobre organización y funcionamiento de los Organis·
mos autónü1Íl0S. .. .

19. Ideas generales de . la Organización y Legislación del
O,g<:inismo autónomo de AuxHioSocüal, que le competen en el
Decreto-ley de la Jefatura· del Estado de 17 de mayo de !fHa.

20. Organización central: Organización y funciones asisten­
ciales.

21. Delegaciones Provinciales: Qrganización, funciones y cla­
ses de Institucltmesque tiene e10rganismo autónomo de Auxi­
lioSociaL-:-Prestaciones'asistencililesque se llevan a cabo.

22. Organización administrativa y competencia del Ministe­
rio. de la Gobernaci6n,-LaDirección General de Política Inte­
rior y Asistencia SOCiaL-El Servicio Nacional de AuxHio SOCID,!:
Naturaleza y Dependencia. del Mínislério de la Gobernaci.ón.

Il. Núciánes de Derecho administrativo
L La idea deDerecho;~Lafunciónsocialdel Derecho objc.

tivo: berecho público y Detecho privado...:....Derechüs especiales.
2. Fuentes· de parecho Administrativo: Su jerarquía.-La

Ley y el Reglamento.-,-Los Decretos- y Ordenes ministeriales.­
Instrucciones, o Circulare5.----.;,Otras fuentes de Derecho Adminis­
trativo.

3. La Ley de Prm,:edimientoAdministrativo.-Idea general
de la· iniciación, ordemicióri, instrucción y terminación del pro­
ceciimi(cnto administrativo.

4.. El acto adnünisttativo.~Su conceptú.-Clases y elemen­
tos. Motivación y notificación de los actos administrativos,-EI
silencio administrativo.

5. Etecutoriedad y suspensión del acto administrativo.-In·
valldez del acto administrativo.:-Nulídad y anulabilidad.-Revi­
5i611 de oficio.
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6. Los recursos administraUvos.-Conceptos y clases.-Re~
cursos de alzada.. reposición, revisión y súplica.-Las reclama·
ciones económico.:e.dministrativas.

7. JUI'isdicción contencio&O~administi"ativa.-Sll organización
en Espafta..-Las partes;"""-Actos impugnables.-Idea general del
procedinúento.

8. La responiaWidad. de la Administración.-Idea general
del J;'égimen vigente.

9. Los funcionariospúblicos.-Concepto y clase de funciona­
rios de los Organismos autónomos. Los funcionarios de carrera.
Los funcionarios de empleo.-Interinos y eventuales,-Personal
contratado y laboral.

10. La selección de. los funcionarios públicOB.-Reqw&itos pa­
ra ingreso en el Organismo autónomo.-Procedimlento de selec­
ción.

11. La adquisición y pérdida de la condición de-funcionario.
Situación de los funciOnarios de los OrganismoS'8Lltónomos.­
Extinción de 'la relación funcionariaL

12. Derechos' y deberes de lOs funcionarios de Jos Organis­
mos autónomos.-Derechol> económicos del funcionario',-El suel­
do.-'rrienios, y pagas extraordinarias.-Retribuciones <'Omple-
mentarias. _

13. Régimen. disciplinariQ de, los funcionarios de los Orga­
ni&mos autónomos,":-Faltas y sanciones.-Procedimiento sancio­
nador.

14. La- Seguridad Social en Espafia.-Su evolución histórica.
Regulación actual de, la Seguridad Social.-Idea general de sus
distintos regímenes.

15. AGclón prQtectora de la Seguridad Social: Accidentes de
trabajo.-Enfermedad profesional.-Accidente no laboral y en­
fermedad cornun.-Incapacidad laboral' transitoria.

16. El régimen. del mutualismo IaboreJ.-Et Servicio de Mu­
tualidades Laborales: Organiución~ 'funciones,prestaciones.­
FinanciacióR de la Segurided Soci&l.-Salarios, bBJ¡>e qe' cotiza­
ción,-Cuota del productor, cuota empresarial y aportación del
Estado, ,

17. Invalidez.--Vejez.-Muerte, supe-rvivencia.:-Prot~ción a
la, familia.-De&empleo.-Asistencia social y' acción formativa.

lB. Inscripción, aljliación, ~ltas y ba.jas.-Principales docu­
mentos.-Procedimi~ntode liqUtdación de cuotas -dé la Seguri­
dad Social.-:La· Inspección de Trabajo.

III. Cont4bUidad .general pública

1.. La contallUidad como ciencia.-La c'ontabilidad Y' la eco­
nomia de. la E1.l1presa.-La contabilidad y la estadíatica.-Rela­
ciones de la contabilidad con otras ciencias.-Divisiones de la
contabilídad.

2. ,Teoria del patrimonio: Su concepto contable.-Elementos
y bases patrimopialés.-Teoría de. los equilibrios patrimoniales:.
Hech-os contables.

3. 'EI inventario: Su concepto.-RequisitoB fundamentales,­
Periodo medio o demaduración.~lases de inventarios.-Valo­
ración de los elementos del capitAl fijo y circulante, con espe­

.dial considerac16nde las mercaderías.
4.. Instrumentos ~ lacoñtabilidad.-Libros: Diario Mayor y

de 'InventAri06Y BaIances_-Estructura.-Pre~ptoslegalesy
obligªtoriedad de los mismos.-Balance de comprobacióq.-Co­
rreccft)n de errores.-Idea general de los libros auxiliares.

5. Cuentas -de disponibilidades: Caja y cuentas' corrientes
bancarias.-La daja de los distintos tipOs de Empresa.-Cuentas
personales.-Clientes, deudore&, proveedores, y aCreedores.

e.Conta,pilide.d preventiva, ejecutiva y critica: Idea gene­
ral de cada una de ellas: Los presupuestos del Organismo
autónomo de Auxilio Social desde el punto de vista contable.­
Especial consideración de la estructura del presupuesto de
gasto..

7. Créditos extr-ao~inarios y &uplementos de crédito.-Cré­
ditos que afectan .s. yaJ,"ios presupuestps.-Transferencia de cré­
ditos.-Remanentes de crédito5_~Resultas de ejercicios cerra­
dos.

B. Justificación qe los gastos y pagas según &u uaturaleza.­
FOl'mación y Ad~inistración denóminaa.--Justificaeión de los
gastos' de material. , .

9. Idea general del sistema financiero de las Entidades Es­
tatales ,Qutónomas.~Presupuesto&,-Ingres05y gastos.-Contabi~

!idad e Intervención.

•

MINISTERIO.
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION de' la Subsecretaría por la que S6
anuncian dos vacantes de Ayudante de Obra8 PÚ­
blioos en la Dirección Gen.eral de TranSportes Te­
rrestres .-Sección de Explotacíón-, con residencia
en Madrid. . • ...

Esta Subsecretaria ha resuelto anunciar, a ef.ectos de su pr~
visión. las vacantes que a continuación se detallan:

Servicio: Dirección General de Transportes Terrestres -Sec-
ción de Explotaci6u- (dos plazast .

Residencia: Madrid.
Cuerpo a que corresponden: Arudantes de Obras. Públicas.
Solicitudes: Se dirigirán a la Subsecretaria del Departamen~

to, por conducto reglamentario, mediante instancia ajustada al
modelo aprobado por Resolución de 8 de' junio de 1967 (...Bole-­
tín Oficial del tstadOit del 13).

Plazo de presentación: Quince días naturales.
RequisitlQs: Hallarse en situación administrativa de 'activo en

dicho Cuerpo; de encontrarse en situación distinta deberá soli­
citarse Y obtener el reingreso antes de finalizar el plazo de
presentación de instancias, para que' lag peticiones puedan ser
tenidas en cuenta a efectos de este, anuncio.

Prescripciones: A la vista < d~' ·lti solicitudes y de las pro­
puestas formuladas por la Ponencia designada por este Centro,
el Departamento ad1udicará discrecionalmente las plazas a los
funcionarios que considere más idóneos, reservándose ~la facul­
tad de declarar de1!oierta la conVocatoria.

Los funcionarios nombrados n-o podrán solicitar otra plaza
durante dos años, de conformidad con, lo' dispuesto en la Orden
ministerial de 3 de diciembre de 1953 (...Boletín' Oficia] del Es­
tado- del 9).

Lo digo a V. S. para BU conocimiento y afectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid; 19 de- febrero de 1974.~EI Subsecretario, P. D., el

Subdirector general de Personal, José M:a.rfa Gil Egea.

Sr. Jefe de la Sección de Personal de Cuerpos Especiales.

RESOLUCION del Centro de Estudios y Experimen­
tación de Obras Públicas por la que B8 convoc(l
fecha de celebración del concurso-oposición para
proveer una vacante: de, Traductor Taquimecanó­
grafo del Grupo 8." de la Escala Especial MI
personaL propto de dicho Organismo.

Una vez hecho público el Tribunal que ha de juzgar las
pruebas B«fil. proveer una vacante de Traductor Taquimecanó­
grafo "de! Grupo 3.° de la Escala Especial del personal fun­
cionario de este Centro de Estudios y Experimentación de Obras
Públicas según convocatoria ~publicada en el ..Boletín Oficial
del Estado_ número 139, de facha 11 de junio de 1973, de
conformidad con cuanto se' ·expone en la base 6.5 de dicha
convocatoria, '

Esta Dirección ha tenido a bien señalar la siguiente fecha
do celebración: 17 de abr1l de 1974. a 1a.s diez horas. en los
locales del Centro de Estudios Hidrográficos, paseo de la, Virgen
del' Puerto, número 3, Madrid."

MadrId, 27 de febrero de"1974.-El Director del Centro. Carlos
Benito.

RESOLUCION ~ la Jefatura' Provincial de Carr8~
teras de Cádiz referente a la provisión de cinco
plazas de Camineros.

. Aprobada con fecha 22 de febrero de 1974 por la Subsecreta­
ría del Ministerio de- Obras Públicas, el acta de los exámenes­
celebrados en esta Jefatura para taprovisión de. cinco plazas
de Camineros cuyacqnvocatoriafué autorizada por orden de
dicho Centro Directivo de fecha. 28· de julio ..de 1973, por 1&
presente sé hace público los nombres de los opositores decla­
rados aptos con derecho a ocupar dichas plazas y que son
los siguientes:

L Don Juan Carrasco Ponce.
2. Don Cristóbal Mateo Barranco.
3. Don MIguel Rodriguez Gutiérrez.
4. Don Gabriel Albarrán Troya.
5. Don Antonio Sánchez Gil.

Los interesados deberán íncorporar5e a sus destinos en el
plazo máximo de treinta días a contar de la publicación de este
anuncio en el ..Boletln. Oficial del Estado-. El incumplimien­
to de esta oblígación llevará apareíáda la nulidad del nombra·
miento.

Cádlz, 27 de febrero de 1974.~El Ingeniero Jefe, Luis Martf­
nez Izquierdo.-1.655-E.

6093 RESOLUCION de la Mancomunidad'd. los CaM­
les del Taibílla por la que Be convoCan pruebas
selectivas restringidas para cubrtr dos plazas de
Ayudante de Ingfmíero. .

Vacantes dos plazas ae Ayudante de Ingeniero en la planti­
lla 'del Organismo autónomo Mancomunidad de los Canales del
Taibilla del Ministerio de Obras Públicas, de conformidad 0011
lo preVisto en la Ley sobre Régimen.Jurídico de las Ent1da~
des Estatales ~utónomas de 26 de diciembre de 1958,_ y .una
vez cumplidas los trámites que sefiala 1& disposicióIÍ transito­
ria primera, y previa aprobación por la Presidencia del Go-
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