B. O. del E—~Num. 70

para procedsr al Jevantamiento de aclas previas a la ocupa.
wien de las fincas afectadas con arragle & las siguiontes fechas
by Ao

— Avuntamiento de Medina-Sidonia: DHa 2 de abril de 1974,
o inn nueve haras, '

.- Ayuntamieniao de Alcald de los Garzules: Dia 3 de abril
du 174, 5 las nueve horas, desde la finca nGmero 13 a la no-
ree 28, ambas inclusive:; dia 3 de ahril de 1874, a las dis-
ciseis hovms, desde ln fGooae sumero 27 & la ndmere 38, wmlas
ingciusive. i

A eslas diligencias deboran asistir los interesados perso-
nrimenie o por medio -de apodsrade nnisriei para actcar en
su nambre, sportando lus documentos registraies woredilalives
de su Llitularided v Jus recibes de jos doz dllimes sfios de la
Contribucién, pudiéndose hacer ecompaniar, si le estiman cpor-
tune y a su costa, de Perito o Notario, .

Los interesados, asi como las personas que. siende tituleres
de dereches e iotersses direcios sobre los _bienes afeclados,
se hayan podide omilir en la relacién pedran formular alega-
ciones por escrito en ¢l plazo de oche dias, ante esta Octava
Jefatura Regional de Carrstéras, Seccién de Actuacién Admi-
wtiva, para subsanar erroves v complelar datos declare:
tivies o justificantes en su celidad de afectados por la cxpro-
placion.

Sevilly, 12 de marzo de 1874 —El  Ingenisro Jefe regional,
por doicgacion, el Jefe de la Seccion de Actuucion Adminisira-
Tiva. Josd Pérez Valdivieso. - 2.371-E.

RELACION QUE SE CITA

Nhmpro Propletario Clase de lerrenn
da la finea
Terming municipol
e Medinag-Sidonia
2 "D, Luis Muartel Hidalge ... 1Monte baio.
1 D, Aivaro de Pomecq . Diez. | Monte bajo v hal-
dio. ’
4 D. Alvsra de Domeoy v Diez. fffgnte bajo v bal-
io.
5 3. Francisco Marte! Hidalgo. | Baidia.
6 D. Francisco Mertel Hidalgo. | Baidio.
H D Alvare de'Domecg y Diez, . Monta bajo.
10 B, Ainnue! Prado v Coion ds;
Carvajal e Monte baio, halbdio
v lahor.
1 122 Maria Benitez Pérez ... 1 Baldic y Jabor,
1.7, 8v 12 [ Direccién General de Guna-
deria ..o Caflada.
Torming municipal de Adleala
da {ns Gozules
15 B, Francisce Maneano Mu-;
UL Lveriineiieeneeaeeaes, - Baldial
£} Senore viuda de don Antonio:
Paellas .. P Menie buio y bul
. i dio.
15 ‘Sefiore viude de don Aatopia
! Pusalles o fabor,
17 ‘D, Franciseo Msanzeno Muo- .
flaz ... et e r ey Monte bajn,
15 (0. Antonio Hodriguez Torres,
19 Sanors vinda de don Antonio
Puelies ...............coeeeeen.. | Buldio
22 D. Ignacie Toscano Puelles {Monte bajo v Lal-
dia.
b D. Antonic Redriguez Torres. | Baldio.
a3 D. Francisco Gallo Puerto ;Baldio,
v gefiora viuda de don
Francisca Puelles y Pue-
las .. cieeee.. .. P Baldio.
G ED_ Juan Romero Hodrigues. |Monte baje 3 bal-
dio. . .
u7 D, Amailo Marquez Turrillo. | Baldio,
ot D. Jjuan Lobate Ruiz ... ... Mgr}te bajo v bal-
io.
28 f3* Ana Atherto Carcia . ... | Baldio.
30 D. Pedro Toscano Barreso. | Monte bajo.
32 D. Fraucisvo Pore:x Benitez. | Baldio.
53 Sefiora viuds de don Antouio
Puelles .........cococcvieee. | Monte bajo vy bab-
i,
35 D Juan Lobhatén Ruiz ... Baldia.
el D. Pedrn Toscana Barrese .. | Monte bajo.
kI3 Sefiora viuda de don Esteban
Medine ... ... [ Monte baio,
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5475 RESQLUCIGN de la Confederacién Hidrogrdfica del
Ehrn por foc que s¢ declarg lg necesidad de ccupa-
. cion de los bienes y derechos afectados por ln obra
~soma del canol de Aragbn vy Catciuria, ompligeion
e lo one expropladae en lo acequia de Esplus, tér-

ming munigipal de Binaceds (Huescal.

Ea uso de las stribuclonas que wme contiere la vigente legis-
favidn. una vez practicada la imformacion pablica prevista por
ing articulos 18 ¥ siguientes de la Ley de Expropiacién Forzoss
de 18 de diciembre da 1454, vistos los documentos presentados
por 2 Perito de la Administracion, habida cuenis de log infor-
mes den Departamente de Propiedades v Abogacia del Estade,
¥ vonsiderzido que no s han presentado reclamaciones al res-
pecto, he rosucito con esta Techa declarer la necesided ds la
poupacion de los lerrenos & que so refiere o] expedients indicado
v de los ruaies son propietarios los sefioves y Entidades que se
relecianan an los anuncios publicados en el diario «Nueva Es-
paba-, de Huesca, de fecha 8 de septiembre da 187% on el
-Boletin Oficial del Estado-Geceta de Madride namero 218, de
fecha 11. v en <] -Boletin Oficinl de la Provincia de Huéscas
mimers 206, de fecha 11, ambos det citado mes y afo,

Lo que se hace publico para conocimienio de loy interesados,
a uienss se cntrepura por modiacion de la Alcsldia wna hoja
declaratorie con la exucta descripeion dsl bien que so expropia,
advirtiendo gue contra s prescnie resolucitn podrda recurrirse
zn alzada unte e} excelentisime sefior Ministro de Obrag Pabti-
cas, por conducte de la Alcaldia. & través de esta Confederacién,
en un plazo 3e diez dias. contados a partir del sigulents al de
la netificacion.

Zarasowz, 25 de [ebreve de 1874 —El Tngeniero Directer, Gon-
wale Sancho de Ybarra, 2 148 E

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

5976 ORDEN dn 18 de enern de 1874 por In que %e orea
nna bibhoteca pithlica en el barrio «El Caleros,
Basauri fVizeayal,

I'mo. Sr.: Viste el expediente incoado en virlud de pelicion
formuady por e} Avuniamienta de Basauri {Vizcayva), solicitan
do & croacian de una biblloteca piiblice en ol barric de «El
Culeros de dichin localidad;

Visto, asimismo, ©l voncierto formalizade por el referido
Ayuntamicnto ¥ el Uentro Provincial Coordinador de Bibliotecas
da Vizcays, 9n el gus se establecen las obligaciones que ambos
contraen en cusnto se refiere a] sostenimiento y funcionamiento
de dicha Biblicteca, teniende en cuenta los informes favorables
emitidos por ¢l Director del mencionade Cuatro Provincial Coor-
thinatiar de Bilwtecas v sl Jefe de la Oficina Técnica del Servi-
cig Nacional de Lectura, y de couformidad con lo establecido
en el apartado o del ariicule 13 del Docreto de £ de julio
rhe 1952,

Esgte Ministerio ha actidade 1o sigulents:

Primaro.—Crear la bilioteca plblica del barrio «Ei Caleros
e Barauri {Vircayal .

Segundo.—Aprobar el cencierto suscrito entre el Ayuniamien-
te de Basauri v of Cenira Provincial Coordinador de Bibliole-
cas do Viacaya,

Tercero.—Aprobar los Reglamentos de régimen interno de la
bilbigteca y de préstuma de hbros.

Lo digo a V. I. para su conocimicnto ¥ efectos.

Digs guardea V. [ .

Madrid, I8 de enero de 1974.—P, D,, el Director general,
de Archivos v Bibliotecas, Luis Sanchez Belda.

[lmo. Sv. Pirector general de Archivos y Bibliorecas.

MINISTERIO DE TRABAJO

8977 RESOLUCION de o Dircecion General de Trabafo
por to que se aprueba el Convenio Colectivo Siadi-
cal e ambito interprovincial de la Empresa
«K. L. M. Compariizc Real Holondesa de AviaciGns
W g4 parsgital. :

Hmu, Sr.; Visto el Convenie Culective Sindical de ambite in-
terprovincisl de la Empresa -K. L, M., Compania Resal Holundesa
tde Aviacidn. v su personal;

CEAMRRRTIR T v

BTy

TEEY SRR LR T AN T T

LA R

(s S

R T

EETH

b
G
S

PR Tt



;866

Hesultando gue la Secrotaria Genvesl de ta Orgsaivacian Sin
dical, con fecha 30 de enerc de 1974, remitld e esia Diredcidn
Creneral el Convenic Colective Sindical de la Empresa <10 1M
Cempaiie Beal Holandess de Aviacions, gue fué suscrite pue-
vias las Degociaciomes oportunas, € dia 18 Jde igual mos ¥ &fo
nor la Comisidon Deliberadeora designada al efocto, acompafiian-
dase resumen estadisiico de los salarias establucidas en el Con-
venio e informe faverable para sw aprobacion de la Présjdencia
uy] Sindicato Nucional de Transpories ¥ Comunicaciones;

Resuitandeo que se ha solicitado ¢l preceptivo informe de la
Dirgccidn General de la Seguridad. Social Iz cuel manifiesta que
debe enviarsele por la Compafifa un ejemplar del Plan de Juhi-
lacion pars el personal de <K L. M.. en Eqpana 11.19 figura en
vl mriiculo 33 de fos del Convenio;

Resultendo que de cunformidad con lo expuesto on el articu-
i 12 del Decrete-ley 12/1973, de 20 de noviembre, se solicito de
ia Empress ] preceptivo informe schre repercuslén BTl precios,
an el cual se corrobora la clausuia quinta del Convenip, ¥ so
declara gque Jos salarics del Converio no reépercutivan en las
tarifas ¥ que los mismos serén en}ugadn; con Tos resultados del
ryercicic econdémicn,;

Resultando que a este Copverin fuL dadu su venformidad
por el Consejo de antms eh la reunion celebrada el dfa I de
mar£e e 1974;

Considerando que esta D:mccn‘m Cuneral es (umpptcnte DHIA
enolver sobrg lo acordado por s pattes en &) Convenio Coiec-
'wo_bmdlcai en orden a sw aprobacion o a la declaracidn de
ineficacia total o parcial de su texks, con acveglo a lo dispuésto

en el mrticule 13 de fa Ley de 24 de abril de 1958, en relacitn

con loa articulos 19 al 22 del Reglamcente de 22 de julio de 1838,

Considerands que hahiéndose cumplido en la redaccion, y
tramitacifn del Convenio Jos preceptes legales ¥y regloment:.rios
aplicables, no diandose ningung de las causas de ineficacia quo
establace a! erticule 20 del Replamento de 22 de julio de 1038

vy observandose en ¢l mismo lo dispueslo réspecie a incrémentos |

salarinles y repsrrusién en preciocs, én el articulo 12 del Decre-
to-ley 12/1973, de 70 de noviembrg, cobhre medidas coyunturales
de palitiea econﬁmmu procede su uprohacwn deblendo enviarse
por la Compafip & la Direccion General de la Seguridad Social
para su aprobacién un cjemplar del’ Plan de Jubilacién para &l
porsonsl de <K, L. M.~, en Espafia.
Vistas las disposiciones citadas v deinds de general aplica-
cion, ’ :

Esta Dirgecitn General acuerda:

Primerc. —Aprobar el Convenlo Coleciivo Sindical de la K.
.. M., Compania Real Holandesa de Aviacion. y su personal,
suserita el dia 18 de enaro de 1974, . .

Sepunda. —Que s5¢ remita & la Direccion General de 1a Scgu.
ridad Sociyl un ejempiar del Plun de Jubilacion para el personal
de K. L M., Compania Real lolandesa de Aviacidn-, en Espafa.

Tercera.—QJue se conunigue esta Hesolucitn a ta Organiza-
cidn Sindical pars su nefifficacién a la Comision Deliberadora o
ia gue se hard saber gue con arreplo’ a lo dispuesto sn el ar-
ticule 23 det Reglamento de Convenios Colectivos, de 22 de julie
de 1958, mndifirado por la Orden de 18 de noviembre do 1952,
no procede recurso contra la mismy en via adminiztrative por
tratarse de Resolucion aprobaioria. .

Cunrte - Disgoner su publicacion en ol <Bolelin Oficial dal
Exrados,

o que digo & V. [ pars su conogimicito v efectas.

Bios gunrde a V.

Madrid, § de marzo di 1674, —-Ei Direcion geneval,
tinez Emperador.

Fafael Mar-

slino, Sr. Secreturio general de Ta Organizacion Sindical,

I CONVENIG COLECTIVO SINDICAL ENTRE <K. L. M.,
COMPARIA REAL HOLANDFSA DE AVIACION
¥ SU PERSONAL EN ESPARA

CAPITULO PRIMERQ

Articulo 1 Ubjelo,

L} presente Convenio tiene por ohisto repulur.y mejorar las
relaciones laborales existenies enige <K, L. M., Compafifa Real
Holandess, de Aviscidéne, y su peiscnal, con animo de obtener
ung muyor productividad y satisfaccidn *rual v labnoral de dicho
persual,

Art. 2% Ambito territorial.

El prosente Convenio se aplicara o todos lus centros de ira-
bajo gue «K., L. M., tiene establecidos v a squolles que la mis.
ing pueda establecer on el fuium. BT tur.Tu ol territorio nacional
poninsular, Haimres v Canarins,

Art. 3.0 Ambity personal.

£l presemte Convenio afeciard a lodo el m:rfmn:d contratado
L1 Espata medisnte conlrato verbsl o gscrite, con excepcidn de
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agueiles que desempenen funliciones de ally diveccidn, fabs omo
Tos carpos de Divector general, Director comerciad, BDirector ad-
monistrative, Delvgado y Divector de aparsciomes, ¥ cualuicr
ot que al rer Grendo sea investido de lag funclones aludidoe,
Estos, voluniartsmentie tendran derecha g particinar on el sis-
tema de iubilacién que la erprﬂsa puecs establecar.

Art. 1.* Ambhilo temparal

F} presente Couvenio enlrard en vigor el 1 de enero de 1994
v tinalizars o] 21 de diciembre de 3973, sicpdo proveogaehia de arg
en ane, sl en el plazo de trez meses anlerior g su lerminacitn
na se hHa solivifads oficialmente su revizsidn o rescinsion.

P

Art. 57 Reporcusion econdmicn.

Las wmejoras econemicas que s¢ conceden al personal en ol
vresenle Convenia no vepgarcdtirin sphre las larifas vigenio, en
los distintod servicive de esta Conpanik, ya que por tralspse

«K. L M. de una Companiz de Aviazién [nternacional. dichas
tarifas  vienen reguladas por el Organismo  Internacional
LATA

Art B Imterpretacion,

Cueundo lg interpretacion dzl texin de esie Convenio se pres-
tise o soiuciones alternativas, se sulicars en cads cazo conrre
fo, aquella gie sea mas favnrable purg of empleada.

Art 7.0 Cendrelunes mas benafiniosay,

En todo caso, sevan respetados lae siinacionas de hecho gue
con cavacier individual exeedan de lo estipulado en el prosente
Convenia,

Art. 87 Ahsurcion ¥y campensacidn.

Cusanfas mejoras ccorémlms se caiablezcan £n el presende
Cunivesiio, preduciran la compeansaciin de aquellus gue con ca-
racter voluntario o pactado hava ciorgade la Compaiia.

At 9.n

ia Direccion de |g Cmpresa se reseeva la organizacion del tra-
baie ¥ Ia gestidn dirvecta, técnica y administrativa de Ia Sucie-
ded, segun les directrices de la seds cepiral de la Compania.
L Direccion atendera a las necesidedor de organizacion, ez
biccierdo en cadua momentc la proparcion entre kas diversas
categotins profesionates.

Grganizacidn del trabajo.

At 10 Orgonfzacidon @2 servicics,
stusdes circunsta

Yentas, b) Trafic

Los servicios en K. L. Bs, segin Tus o
se Gividen 2n los grupos - siguientes: gl
Despocha, o Admiiaistracidn. :

al Vionlas —-Bote servicia comprende:

la atension ol poblico en las diversas oficinas de -K. L, M-
v oen s dhistinkas socclones de pmmucmn de ventas, pasfaies.
TSR rvits y TELEM] (_‘til{_ld'

b) Trafico ¥ Despacho.—Fste servivio comprenne a toda el
persanaal gue en ios dizfintes Acropuertus Nacionales atiende a
les pasajeros, carga v descarga de los aviones, y prepara la do-
cumentacien necesaria de vuelo, ¥ ademds a kode e personal
técnice meceserio para. €l manfenimientn de los aviones, pitzas
de recambio, herramierntas y malerial de pista,

¢}  Administracién.—Este servicio comprende a los cmpiea
dos que Nevan la contabilided en la Empresa:

Las obligaciones de los distintos sgreicios v secciongs avrite
smencicnados pueden ser agrupadas en Casc necesario.

Atk 11, ¥n iedo lo previsio en este Cenvenio Colectivo so
estara a lo dispuesto en cl Reglameato de Régimen Intertor de
K. L. M.»; que sera correglda ¢n Ias partes afectadas por el
p‘“owma Converiia,

Art, 12, Vinculacitn a la iotalidad.

En 2! supuesto de qoé la autoridad laboral r;-o_mpctemf-. en «f
-ejercicio de las Tunciones gue le on progias. no aprobara aljune
de Ina partm del Convenio, éste quedaria sin efecto, dobu}ndg
considararse *mclhdad e su contenida,

CAPITULO It

CLASIEICAGIGN PROFERIONAL

Art 13, Puestor de frabajo.
Lon o niversan, pusstos de trabaje za distribuyen en los grugos
profe: icnales gue so indican g cenfinvacion, Estos grupes ==

rekciznan de muenar & mayor, de acaerdo con su distinto grado
de copacitacion, conoclmiznives ¥ responsabilidad,
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Grupe A

Crupn B

Grupa C

Crupn D
Oficial 2.*

Grupo E-1

Dlictal 1.?

Grupo B-H

Grupoe F

Grupo G-1

Grupos

Pugstos

Empleados con una actividad gue

Empicados que desarrollan ona actividaed, prin-

cipplmente mecanica.

For ejemplo, Auxiliares de oficina comio prin-
cipianies gin expaeriencia rirofesional.
Ordenanzas.

Empleades que realizan trabajos sencilios.

Por ejemplo, Auxiliares de oficina,

Yelelonisias con expericncia reducida.
Taguimecandgrafas como principiantes sin ex-
periencia profesional.

Teletipistas vomo principiantes sin experiencia
proicsional,

Emuleados gque realizan trubajos mas complica-

dos.

Por ejemplo, Teletipistas y Telefonistas,
Taguimecanégrafas ¢on rendimiento satisfac-
toric.
Empleados en el servicio de venta, trafico y
despacheo, sin formacién o experiencia profe-
sional.
Coniables sin experiencig profesionat.

”
Myuiera Cono-
cimientos especiales en su departamoento,

Por ciemplo, Telefonisias cuya tares exija sl do-

minio de lus idiomas ezpaficl e inglés {verhal).
Taquimccandgrafas que escriban bien segGn
dictado en idicma espaiol ¥ &n inglas,
Taquimecandgrafas que destaguen por su tra
hato o rendimiento del grupo C.

ngn&ables para tmbajos Lenciilos da contabi—
idy

Emplegdos en el servicio de venta, trafico
despache vha vez completadas su correspon-
dients formacién profesionnl, o despuis de
aprobar un curse elemental.

Empleados con profundos conocimientos espacia-

les v trahejos indepenriientes,

Por ejemplo, Tagquimecantgrafas del grupe B,
uo por sus mérites y cumetidos destsguen en
dicho grupo.

Contabies.

Empleados en sl servicio de venta, trafico y
despacho que por sus méritos y comstido des-
taguen del grupe D,

Empleadaes del grupe E-I que se destaguen de

dicha grupe per su camelido y rendimienta,

Por eiempio, Sccretarias,

Fremotores de venia.

Cajergs independientes.

Contables.

Empleados en el sérvicio de venm trafico vy
despachge que por su rendimiento y cometido
destaquen del grupe E-L

Empleadus con buenos conocimientos de su co-

metido ¥ trebajos independientes,

Por cjemple, Contables que por su cometido ¥
rendimiehio sg destaguen del grupo E-1IL
Empleados en el servicio de venta, trafice y
despacho con completo dominio de su trabaja
¥ cometidos en algunas actividades de control
especilicus.

Promotores de venta que por su cometide ¥ ren-
dimiento se destagquen del grupo E-IL

Empleados con una actividad independicnie en

puestos de responsabilidad o de mucha impor-
tancia.

Por gjemplo, Jefas da campo, Jefes do departa-
mento de ventas, pasaje, carga v conlabilidad.
Degicgadao del fefe dei departamento,
Promotores de venia que se destaguen dei gru-
po F por su rendimiento y comstide.

Contables det grupo F, con especiales conoeci-
mientos sobre Leyes laborales vy tribolaries,
gue 50 desiaguen de dicho grupe por su ren-
dimiento y cometido,

Jefes de turng sh el Aeropuetio,

G‘ﬂ}pnﬂ

Purestos

Grupo G-

Crupo 11

Cmpleados con unz

Ermpleados con uwnog sctividad superior e inde-

pendiznis an puestos de responsabilidad o de
mucha importancia,

Por ejemplo, Jefes de turno en €l Asropueric
gne destaquen del grupo G-I por su rendimicn
to ¥y comelideo.

Jeles de cnmpo, Jefoy do departamenits de ven-
tas, pasaje, carga v contabilidud gue destaguen
del grupa G-I por su rendimiento ¥y cometido.
Promotores de venta con cometido particular-
mente dificil.

iactividad superior & inde-
pendiente en puesto de responsabilidad espe-
cial.

Por ciomplo, Jefos de campo, Jefos de doparta-
munto de veniss, pasajes, carga ¥ contabilidad
que, iante por la dificuitad v abarque de su
cemetido como por sus rendimientos espscia-
les destaguen del grupo G-I1

PERSONAL TECNICO

Gripos

Puestos

Grupe T 1

Grupo T 2

Grupo T 3

Grupa T 4

Grugo T 5

Grupo T 8

Grupa T 7

Grupo T 8

Art. 14,

Personal no cualificade,

Limpiador-prinecipianie de interigpres de avién.

Limpiador de interiores de avién, asf como ex-

tericres,
eledtera.

limpieza y drenale de los sanitarios,

EY
Anrendiz de mecanico do aviacién v con permiso

de conducir.

Emplerdo do elmacen
signal,

sin experiencia profe-

) ]

Mevanivo de uviavion con conocimientos basicos

y con poerniisc de conducir.

Conduclor mecitnico de aulomoviles.
binpleade de nlmacén.

Mecanico de aviacién con renocimientos basicos,

de sistemas eléciricos v mecanicos y con por-
miso de conductor,

Conductor mecanico de sutomdviles que por su
rendimiento destague del grupo T 4

Fmpleado de almacén que por su rendimiento
destague del grupe T 4.

Mecanico de aviacidn una vee superado un our-

so-basice, sin especializacién en tipe de avidn,
con capacidad pare llevar a cabo repmclones
en avionss bajo la supervisidén de un ingeniers
con licencia.

Empleado de atmacén con labor do supervi-

- sidn.

Lmpleado de almacén con labor de supervisién

despachando regularmente material de impor-
tacion,

. Mecanice de mvigcitn gque per su rendimiento

y cometido destague del grupo T 6.

Mecarnice de aviacién comn licencia A (motores)
M.

mas B (casco) de K. L

CAPITULO HI

INGRESOS

Periodo de prueba.

Tedos los ingresos gue se efectien en lag Empresa se entien-
den realizados a titulo de prueba, salve gue sxpresgmenie ¥
por escrito se lo exima de elic y no podrin exceder del sefinlado
en lg siguiente escala;

Administrativos del grupo € al H, ambhes incloldos: dos meses.
Subalterncs y Administrativos del grupo A y B, inciuidos:

un mss,

Técnicos: un mes.
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Durante £l perindg de pruebha, lonto ol trabsisdor como la
Cmpresa podridn respectivamente desistic de la prieba o prace-
der nl despido sin necesidad de previo aviso ¥ sin derecho a
ndemnizacion, i bien previa liquidacién de la purte proporcio-
nal de la vacacién y gratificaciones anuales que correspondan,
woin gl nlimers de dias frabajados,

£l personal gue finalice su penedo de prusha favorablemen
tr inzresara en la piantilla de la Empresya, teniende como anfi-
#iedad la fecha de Ia inicincion de la prueba; se pueds extender
=i perindo de prueba cuando un empleado ha estado ausente
opor enfermedad por periodos superiores A Und semand,

E} personal interine, evéntual o temporers sera también so-

metido & periedo de prueba, pero ul terming del mismo no se

integrara en Ia plantilla como fijo,

Art. 15 Vacanies Nueves puesios de trabajo.

Cuando se produzca Und vacante o 86 Lreg un HUAY0 puecin
du trabejo, 1e Direceisn informara al Jurado de Empresa y I
comunicarda p toda sl personal estableciendo wna fechs limite
para las solicitudes; la Compania podra cubrir Ias vacanies pro-
ducidus con personal del exterior si no exisle personal idéneo
dentro de ella. :

Arl. 16, Aszrensos

la Compahia cuidara de la promocién ¥ formacws dsb em
nleado, bien con curses o pruebas que sirvan para ampliar sus
chiecimientos profesionaltes. i
. Como norma generel, el paso 4 up nivel superiot tendra
iumer cuando s haye adguirtdn el grado de capacitacién. es
pecializacién y responzabilidad de vn emulendn a juicio de u
Direceidn de Ja Compafis. 0

Todos los ascenscs se efectuarin previg Ir superacion de la
correspondignie prucha de aptilud, En igualdad de calificacion
en le prueba de aptitud, se considerava Ta antigiiedad en la ca-
Wiraria pard concoder @) ascensgo,

CAPITULD 1V
JORNADA DE THABAIN
Avt 17, fornoda laboral.
La jornada laboral de trabajo serd de cuaventa v odos ho
remansies parg lode el persona. Los dias Testivos se constrlera

sIEmpre comno o recuperables, @si como las {ardes de los dias
#4 ¥ 31 de diciembre.

Art 18 Jornado ordingric.

La jornada ovdinaria de irabajo se realizara normatmente en
forma fraccionads, o sea en dos periodos, salvo duranie el vo-
rane on que ol personal gue no esté diréctamente relacienada
con el trdfico aéreo, disfrutara de jornada intensiva del 15 de
Funic al 15 de sectiembre, ambos inchuidos. : :

La jornads ordinaria. de trabajo del personal direclamente
relavionade con el trafico méreo, dadc su cardcter de scrvicio
pliblico, ser& de cuarents v dos horas semapales, Sin embargo,
durante el perfodo-de 15 de junio al 15 de scptiembre v siempre
gue los horarios de los eviones lo permitan; podran distribuirse
el irebajo de manera gue pueda reducirse Ja jornada o treinta
¥ seis horas semeneies.

La jornada de trabzio semanal establecida se [levard a cabo
de lg forme siguiente;

Invierno:

Lanes r viernes: Nueve u trece (reinty v diecisdis ¢ diecinueve
S4bado: Nueve & trece treinta. .

Verano del 15 de funio af 15 de septiembre fambos inclusive):

Lunes g viernes: Nueve a regs y diesisiete a diecinueve.
Babudo: Nueve a trecs.

En niugun cdso se podra obligar al personal a Lrabajar por
encima de las cuarventg ¥ dos horas, promedio semnonal sogUn
el horario fijado prra cada epoca del afio, mas que bajo el ré-
simen de horas extragordinarias fue establéce la Tey de tornada
maxime legal v disposiciones complementarius ¥ coun los limi-
tes en la misma contenidos. '

El sabado podra dejarse, por acuesrids cdel personal, en tos
CEPVILIOE en gue sea posible libre; en cuvo cvase las hores deja-
diis de trabajar seran acumueiadus dizriemente a la largo de b
stanana al horario establecido. '

X ‘Ari._, 19, En atencisn s las peculiures cauracieristicas de os
WrVielns que presta la Corupanis, ln Ewpresa. de acnerda .con
;‘Ll:i ineccs;dades, puwira eslablecer las siguientes jornadas la
1o les: :

al  Turmos continuwos de ache haras de duracién,
. B} Turnos discontinuos de 1e mas de nueve horas thariss
tic: duracién ¥ no menos de cinco, con Uk Maxinie de siis turnos
semaiales. . :

2] Jornada fraccionada,

n
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Ari. 200 E@ personad distrutard de an deseanso minoig de
doce haras endre turne v tuma, Dado el cardcter de sorvicig
pithlice da 1a Compadhia, locs empieados gue por razdn bboeri-
iva del mising tengmn goo tiabajar los doemingos powaran <ol
destanse selrandl compensatorio, que ne sera inferior o vein-

“ticuatre horas ininterrumpidas ¥ no podran trabajar durante
tada iajorneda dos domingos ronsecntivos,

Asimismo los empleados gue trabaisn en dias festivos sora
ran de un dia de descanso compensatorio, debiendo Iihrar en
la semana siguiente ¢ en la misma en gue o dia festive esiu-
viera comprendido,

Si ia libranza de estos dias no se llevara a cabo en ja forma
regulasla en eb parrafo anterior, ol trahajador podra elegir entre
e} percibo ecconamico de las horas realizadas o librar, cothe mat-
ximo, en un plazo de dos meses posteriores al dia festivo frue
ajadeo, ’ . :

CAPITULO V

RErmiceerones

Arl. 21 La rotribucion del persons! de . L. M. sesdl =
su cutepania profisionul la gque [igura en luy tablas de saboios
gnexd a este Convenlo g partir de la entrada en vigor del mizmn
fanexo [}, Estas tablas seran aumentadas anualmente, de douer
do com. el poreantaje de auments de caste de vida, a lenor dcl
gue resulle de las cifras oficiales publicadas por el Instituto -
cional de Estadisticu para ¢l Conjunto Nacional, referidas atb nio
respective inmediaté antierior. .

Estgz aplicacion se havéd por o tanto con efeclos de | ode enery
de 1674 v 1 de enero de 1975,

AV Loy fablas oslablecon un sistomas novid de retribucies
el vl ogue se odistinguen grupes Tpivelsd profe=ionales ¥ uba
esiala progresiva de salarios dentre de (ada -no de ellus, can
mirdcidn del mivimoe ¥ maxine de sofarios en cada escaldn,

Porsonul adninistrotive Peesanal téoniceo

Grupo A Grupn T-1
Girpu B Grupo T 2
tiupo C ‘ Corunn -3
Lrrupo I ; Cerupo 74

Grupo B Grupo 1-5

Crupo B-I{ Grupo T-6
Grupn F ; Grupa T-7
Grupoe G-l . Grupo T8
Grupo G-11 ‘
Grupeg H 15

B) En las relerides tahlas se sefialan los importes brutos de
las reiribuciones, siendo taley imporles comprensivos de ilodos
los concepios retributives que corresponden al empleado por ra-
26n de la prestacién de sus servicins & la Compania.

Fn consecuencin, no se establecera duranie la vigencia el
Convenio ningan complemento salarinl sobre les referidos ins
pOTtEs.

Art. 2z,

Con referencia al régimen de retribucicnes existentes en ia
Companfa hasle Ju enirada en vigor de este Convenlo, se sefuia
gua de low conceptos retributivos de aguel régimen quedun in-
cluidps en el jmporte de las tabias; Sueldo base, antigiedad.
prima de productividad, idiomas ldes idiomas extranjerosi, ves-
timenta, meéritos, primg por conucimientos especiales, gratifica-
vion wolunlaria ¥ commpensacion de K, L, M.

Mo ve incluven en el imports de lus retribuciones de las la-
blas el ¢oste de vida; la- prima de residencia, la prima por co-
nocimisnte de un tercer idioma extranjerc que sea convenignie

Conceptaos retriburivus, .

Cpatd e Compadia,

Prima de residencia: Se le bonificurs: a tode empleade trasla
dado lorzpsamente. segan. =u cafegoria ¥ de acuerdo con bos

‘riguientas porceniajes:

Isluz Canarias: 11,75 por 100 sobre todos loy concepilos roijb:
tives senaladons en ol ariicuio 210

Izlas Badvares: 7,50 por 100 sobre todos los conceptos rotributi-
vori semalados en ef artioulo 21,

Tercor dioma exiranjera:
o este sepuesto, s¢ bonificora en I forma aiguliente

Hiblado v escrita: 750 peseias.

Demninia absgiutoe: 1,123 pesetas.

Art. 23, A la entrada en vigor del régimen de retribucionss
que se establacen en este Convenlo, cada empleado pasari a
pereibir de inmediate el salaric gue fijade dentro de un grupo
tnivell en ol escaldén correspondiente mo sea inferior al gue
estd pereibicndo por los conceptos THados en el erticule nima-
¢ 22, primer parrafo, :

Art. 24, A juicip de Ia Direccion de la Compania y atendien-
do al comportamienic ¥ miéritos especiales de los empleadus.
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se les podré inecrementar la retribucidn sin perjuicio de la su-
birty determinada on ei articule 2@, atendiendo & los siguienes
vriterios: . T N
al Valoracion: ¥n esle supuesto, ¢l empleado pasard den-
tro de su gzrupo profesional, de la columna normal a la columna
maxima, hign enfendido que su salario en esla columnag mi-
xima no sera inferior nl qgue habria de percibir en el cscaldn
inmedistaments superior en gue se encuentre incluida.

i) Promocion: En este supuestn, 2] empleado pasara de an
grupa profesional inferior a oire superior, teniendo bien en-
endido gque su salarie ¢n este nueve grupo no sera nunca in-
ferior al que habria de percibir e ¢l escaldn superior de ante-
rior grupo profesional.

Art. 25, A! Como guiers que la anligiedad gueda compren-
dida en el importe determinade en las tables, sl objeie de no
privar al personal de la Compafiia da los incrementes corres-
pondientes a este concepto, todo empleade pasard a percibir
de forma sulomatica, el 1 de snero de cada ahe, la retribucion
carrespendivnie al escalén inmediato superior al que se en-
cuentra incluido. ;

Bl Con el fin de nn privar a ios empleados de sus derechos
de antigliedsd adquiridos hasia la entrada en wigor del pre-
sinte Convenio, a pariir do la fecha de vencimiento de su ui
tinio trienin hasta cl 31 do diciembre dg 1873 so acreditura, en
cada caso individoal, la antigiedad adicienal que en este sen.
ildo cotresponda.

A tados aguellos empleades que les venza su trienie dentre
el atio 1971 Ins sora resperade el sueldo do salida del afio 874,
seprun sl aatiguo sistema, do tal mancra que uguellos emplea-
dus que fienen voimtisictedtreinta y lreinta v tres meses vonei-

Cdos del proxime trienio jos serd adjudicado un tticnie coinplete
(numentando hasta trzinta vy seis meses),

At 260 a) Grotifiraciones exirdordinarins.

Todo el persomal percibirda una mensualidad en Navidad y
nira el 18 de julio, gue comprendera iodos los conceptos refrt-
hulives sefirladns en los dos parvafos del artfculo 210

Se abonard median mensualidad al personal que se encunntre
en. estas fechas prestando ol servicio mititar cbiigstorio.

Durante los anfos 1974 .¥ 1975 se abonarda a los empleados upa
gratificacion adicional por un imporie de medio sueldn men-
susl, gue se hara cfectivo & mediados del mes de septiembre.

kn relacidn con ests gralificacion de septiembre, el personal
que se encuenire en estas fechas prestando el servicio mibitar
obligatoric porcibira la cuarts porie de una mensualidad.

At persopal que hubiese ingresado en el transcurse del afo
o qua cesaire durante el mismo se le abonavan las gratificaciones
prorrateanda su importe en relacion con el tisnpeo trabajado.

bl Premios.

Tos premios podran consisiir on menciones honorificay, viajes
de placor o de extwdios. La pormanencia en el trabajo sc pre-
miars de la siguicnte forma:

— Quince afos de servicio: 50 por W00 de un mes completn
de salarin, con un maximo da 10.000 pesetas,

— Veinte anos do servicio: 75 por 100 de un mes comploio
de salario maximo de’15 8 peselas.

-— Veinlicings anwos de servicio: 108 por 100 de un mes cum-
pleto de salurio, con un maLimoe de 25000 pesetas,

Art. 23, Comidasz,

e Empresa shooard el procio corrlente del dessgyuno, comi-
da 0 ceni a aquel personul que por necesidades del servicio
1o puedsa disponer de dos horas completes entre las siete a nue-
va, las trece treintg a guince ireinta v las veintiuvna a vein-
titrés horas, y gue tenpa fiue hnacer dichas comidas [uera de su
domicilio.

Art, 2R Coste de vada.

El 1 de encru de 1974 el sueldo se incrementara on un por-
veniaje a cuenta del que en su dis pablique el Instituto Macie-
nal de Estadistica, como indice general del coste de vids para
ot ennjunto naciongl, Si asie experimentase un incremento su-
perior al citadeo porcestaje, ol sueldo serd jnoremenrado de
aruerdo con ¢l mismo, .

Art, 29 Hovas extroasrdinarios.

El irabajo ep hores extraordinacias respondera al principio
de que vi uirecimienlo correspenda a la Bireccidon y la libre
sceptacion a los trabajadores salve casos de emergencia, fuerza
mayoer o cualquier necesidad peventoria, en cuye ¢aso la neep-
tacien sord obligetoris, sicmpre denire de Jos limites gue se-
fada la Ley de Juronda Maxima Legal de 1831,

Tendran la considerncién de horas extraordinarias todsas las

reatizadas en excesn de jernada normal diaria programada y
seran retribuidas con los sipuientes recarpgos:

al Cualguier hora exirvaordinarie, 40 por 100,
) Cualguier hora extracrdinaria para el personal femeni-
na, 56 por 100,

) Todad tas comprendidas entre las veintiuna v las seis

incrementande el valor de la hera extraordinaria y sus recar-
gayg, 4G por 100, -

dt Las efectuadsas en domingo v dias festivos, incrementando
o} valor de in hore exiraordinaria y sus recargos, 50 por 300,

Excepclonalments durante el perioda de 15 de junio a 15 de
septiembre, indeperdientements de la jornads normal diaris
programada, cicepte en los turnos de nueve horag, €l personal
directamente relacionado con ef trafice se vera obligade a tra-
bajar hasta cuarenis vy dos horas semanales si las clrcunstan-
clas Jo reguieren, comenzandase a computar las horas extraor-
dinarias a nartir de cuarenta y dos horas. .

F} valor de las horas extracrdinaras para las distintas ca-
tegoring ¥y oun los incrementos sefinludos serd ol que corres-
ponduy segdan la siguiente formula:

Suelde bruto x 14 mensualidades y media

Modulo regulader scgan trienios

Moduto regutador

1683 de 1 oad trienios,
§846 por 4 triening.
1929 pur 5 iricenios.
1952 por § trienivs.
1125 por 7 triealos.
1518 por & tiienios.

Fl personal que por necesidades perentorias del servicio sea
viguerido  pars Incorpurerse ouevamenta al trabaje une ver
gue ha cumplide su jernada v abandanade el servicio porcibird
ademas en concepte de trabajo intempesiivo ef 100 por 160 sobre
el abonn gue por horas extraordinarias le corresponda.

Asimismp tendrd iz misma haonificacidn menclonada en el
warralo anterior laz horas trobajadas en Nochebuena v Noeche-
vieja, asi come en los dias de Navided y Afg Nuevo.

Los empleados que realicen boras extracedinurias, de comaw
acucrdo con la Empresa, podran compensarlas por dias iibres,
gc tal r}im‘ma qus por cada seis horas extraordinarias correspon-
1a 1n 171,

CAPFIULO VI
YV ACACIONES, L{meus. DIFTAS

Art, 30, El personal de plantilis disfcutard como minimo
veintiun dins laborables do vacaciones, sumentindose un dia
mas por cada itres mfos de servicio, basta un maximo de vein-
tisiete @ias laborables,

Los sabados gue no scan festivos se consideraran como dias
faborables.

El perscnal podra, de acuerdo con la Empresa, frucclonar sus
vacaciones en des periodos, vno de los cualea habré de {fner
una duraciom de quince dias comp minimo, Ademas da dichos
periodos podra el empleado roservarse 8] numero de hasta cua-
tro dias para que pucds utilizarlos conjunia o separadamente
on atencionos de indele persconal v siendiendo & las necesidades
del =ervicio,

Los dias no uiitizados duranfe a1 afio calendario, gue no S@-
ran superiores a geis, deberan forzosaments tomarse en los tres
primeros meses del abo sizuiente; en caso contrario se perders
cl derecho a su disfrute,

Si el cinpleado, durante ¢l disirite de iss vacaciones, gu-
frigse intermamiento clinice o enfermedad grave lo netificars
a la Empresa en el plazo de vsinticuatre horas, no computando-
se a ofecto de la duracion de las vacacionas ol tiempo invertido
en dicho internamiento o enfermedad. Lg Empresa, a {ravés de
su setvicio madico, podra comprobar, por los medica que con-
sidere mas adecuados, la veracidad de la enfermeodad. Los dias
de vacacinnes pendientes por esta causa se disfrutardn cuando
las necesidades del servicie Jo permitan.

Art, A1, Lizencia par mafrimonio.

La licencia de matrimonin serd de dicz dias naturales.

Se concedera licencia de un dia laborable por matrimonip de
hijoz, amptiable a dos digs si fuora en lugar distinto del de
residenca habitual del empleado

Art. 52 Viajes.

Todo empleado en wviaje de servicio tendra dereche & ia
percepcion de dietes para su manutencian,

Correspunden por cuenta do la Compaiiia los gastos de hotel
y lavanderia, con la siguiente clasificacion:

Jefe Superior: Hoteles de L.* A. Ddeta diaria, 725 peseias.

Resta del persounal: Hateles e 1.° B, DJiets diaria, 875 pesetas.

. Para viajcs fuera de Espafia, of empleando tendrd derecho a
ta percepcion de la dieta‘}'ijmda para Ja Casa Central

CAPITULO VII
ORLIGACIONES DEL PERSONAL

Art. 33, 1. FEl empleado esld ohligado & dedicar todas sus
cnergias de trabujo a la Compaiiia durante la jornada laboral,
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2. Dehe cumplir el empleade puntualmente e! horario de
su trabajo. '
Toda ausencip del trabajo, cuando no & motivada per in-
capacidad, requiers la conformidad previz de la Compafiiy,
Cuando no es posible obtener la conformidad con anticipacion
dabide a circonstanclas prevaiecientes, debe ser obtenids des-
puts, sin may demora, En case de mmpacrdad de traba]{} la
Compsahia debe ser notificada debidamente. .
3. Fl empiesdo est3 obligado a fijarse en los Beglamentos
oficinles a instrucciones de trabaje pubhcados por Ia Compuiia
v & chadecer las érdenes dadas por sus supserioras. |
4. F! empleadv esta ohlizado a mantener. discrocisn sohre
tog msunlos de trubajo.
5, El empleade esté oblizado 2 mantener buen compurtamien-
1o durante y fuera de su trabaio_a fin de no perjudicar Is re-
putacién y el nombre de s Compatifa,
8. Le Compadiia liene derecho u trasiadar al empleado ‘en
wualguier liempo, a olra ofivina dentro da ia localidad, grupe
0 dF‘pn‘"tamento permansnte ¢ teniporalmenis, siempre que di-

hio traslado no signifigue perjulcio para la salud de intereses
Je} empleado o desmedro de su situacion en la Compafiia.

7. Sin conformidad prévia de 1o Compatida, el smpleade no
debe aceptar ninpuna remuneracidn, regsle u otro provecho
ofrecido por cualquicr Empresu ¢ porsona con la cual la Com-
pufia tlene negocios o gque el empleado estd relacmnado por
su ocuparion en le Compaﬁia

8. El empleado esia obligado a usar y cuidar enseres v Gtras
propiedades de s Compama sepiin las ondenes dadus, El em-
nteado no estd autorizado a lincer extractos, cepizs o duplica-
dos de listas u oiros dacumentos de la Cmnp&ﬁla '

g. Si la Compadin lo requiere, et emp}eadc astsd obligado a
participar en curscs de inairuccion.

10. Ei empleado astd obligado a iafcrmar a Iu Cr:-m'\ﬂma &in
de&‘nm‘a alpuna de todos los cambies en su estado pereonal o fa
miliar, .

CAPITULO Vil
PRESTACIONES SOCIALTS

Avi 34, Abono duranie la enfermaedad.

1. Cuande después del tiempo de prueba el emplr‘ado sea
impedide a prestacién de sus servicios por enferiredad o acci-
tients, se considerara el empleado e! derecho a la con.muar\én
de si sueldo de acuerda con el punio 2.

2. Le Empresa pagaré a sus trabajadores enfermos el cum-
plemento entre lo abonado por el 3, Q. E. v la retribucion fija
total mets percibida, correspondiente al fltimo mes de trabais,
nntezilor a la enfermedad, de acuerdo con las dz%pasu"lones i
guienles:

= Para ¢l personal de plantilla eon moenecs de un afic” de
antigicdad, durante un nmes.

— Para el personal ¢con miy de un afip de antxguedad ¥ me-
nos de dog, durante tres meses,

— Pare el personal con mas de dos afios de antlguedad seis
meses,

3. Para disfrutar de esto beneflcio el empleado debers cum-
plir todos los requisitos exigidos por iz Compsfiia ¥ gque son
los siguientes:

al Notificacién telefénica sin retraso a la Jefatura del Ser-
vicio correspondicnie,

b} Confirmacion de 1a baja telefdnica con indigacion de la
posible fecha de incorporacién,

¢} Permanencia en el domicilia, cuando ol Madico asl in dic-
tamiune, sin aceplar otre aussncia justificada que la de acudic
4 censuelta meédica, lo gue debord probar documentalmente.

d} Tener correctamerte resefiasdo su domicilio cn el fichera
de persanal correspondionte.

g} Suminitire de In Informacién requerida por la Empress
ielefonicamente o por medio del visitador,

£} Presentacién de. justificantes del Medico de la Compa-
iiia ¥/0 del 5. 0. E. al relncorporarse.

4. La omisién o incumplimiento de esias nwimas no sole cau-
sard la pérdida de Ja yetribuclés, sino su calificucién como

datta laboral ¥y consiguiente sancidm.

5. Cwuando une tercera persona have cauvsado ls incapacidad
de trabsjo, pur medio de unu secion. gqui esté sujeta a indem-
nizacién de datio, ¢l empleads estd obligade & subrogar sus de-
rechos a ia Cnmpaﬁia hasfa la cantidad gue recibe como ayuda
dz acuerdo con el apartade 2, En una declaracién por escrito
da subrogacion o empleado debe confirmar, exprasamente,
no huaber dispuesto fedavia de-los derechos que le correspon-
den ¥ que, ademds. se abstendra de dispopner de lus mismos, sin
anfes gbteher la conformidad de la Compaifiia,

' Has’ta &l momento da la subrogacién, ia Compsaiifs tlene el
devecha de retener ef pazo de a ayuda que le corresponds hacer
sroan of upactado 2,

& Kl personal de la Compefie vendrd obligade a justificar

<u as;q-enua a consulta médica én los improsos oficinles dul
O E., siempr= nue esté acogido sl mizsme,

1:1 TMPo inverlide en asistiz 8 estas consultzs, si son dehi-
damente justificudas, serd abonade por ia Empvoesa,

7. K. L. M. Compafiia Real Holundesa de Aviacisn, adoplari
Ins decisiones convenientes. v adecuadas en orden a la prevision
de accidentes, segnridad e higiene y biencstar del tfrabajo. vi-
gilando et cumplimisnio de los Reglamenlos correspondientes y
adoptande las medidas que la téenica v la exporiencia acon-
HOj,

El Jefe de un nocidentads dard partes inmediata del accidenfe
indicando las circunstancins gque han ccurrido, proteccién uti-
lizadr, etc. Todo esto sera enviadeo para los efectfos eportunos,
con indicacidn de 305 testizos presencieles, a la Direccion de la
Compamd,

Arl‘ 35,

Sequridad Secinl compl mentoria.

Todos Tos empleades tendvén opcidn s acogerse sl +Plan de
jubilacion para el personal de K. L. M. en Espaite-, qua entrari
eu vigor a partir de 1 ds enero de 1871,

1In sjemplar de este Plan de jubilacién sera

gntregado &
cada emypleado, -

- CAPITULD 1X
heTERPRETACION ¥ viGIiANCTA DEL CONVENTD
Arl. 38, Comisidn Mixta de interpretacion y vigilancia de!
Canvehnio,

La Comision econocera de cuantas dudas y diferencias surjan
respecto de la eplicacion de lo previsto en este Convenio.

Fstara constifuida por el Proesidente del Sindicato Naclonal
de. Transpories ¥y Comunicaciones, el Secreiario del mismo v
cuatro miembros de la Comislén: Deliberadora del Convenio, dos
de los miembres de la representacidn Econdmica v dos de los
miembros de la representacion Social. -

K. L. M. TABLA DE PROGRESION VIGENTE _DESDE 1 DE ENERO DE 1g71 (INCLUIDG ANTIGUEDAD/TRIENIOS)

(Exclufdo incremento -Coste de vida= afio 1973}

Grupo Inivel} A A B B c C ja] fal Ei EL
Eacala 1 . 7.851 4,479 10430 1}.265 18,590 13.807 14.046 15.170 17.417 18.810
fseala 2 . 87 8.723 10 .83y $1:54% $2.608 13 a1 i4.510 15.671 12.022 10.463
Escala 3 ., B.303 B.887 10044 11,821 13.217 14 275 14 874 18.172 18627 20,118
Escala 2 8.529 9.211 11.201 12.009 13.528 14.804 15.438 18.673 19,552 20.769
Escala § §.755 6.455 1% 458 12.377 13,835 14,943 15.502 17.174 19.837 21.422
fscala 6 . 8.9H1 2.699 11.715 12,855 14,144 15 277 18.388 17675 20.442 22.075
Escala 7 9.207 9,843 i1.972 12.933 14,450 15:611 16.830 185,176 21.047 22,728
Fscalas 8 . .433 10.187 12.229 13.211 14.782 15,845 17.204 18.677 21.852 23081
Fscala 8 ., 8.659 10,443 12488 13,485 15071 18.27% 17.258 19,178 2. 857 24,054
Escala 10 . 9.885 10.873 12.743 13.767 15.380 A3 18.222 10 87¢ 22,862 24 BRT
Eacala 11 . —_— — —_ —_ 158890 15.947 18.636 20,180 23 487 55.340
Escala 12 — —_ — _ 15.9048 i7.281 16.150 20.881 24,072 25,923
Pscala 13 —_ —_ - -— — —_ - — 24.677 26 846
Caeala 14 .o, -— — —_ — - — - _— B5.282 27.200
Aunmento . 228 244 257 278 W0e 34 464 501 603 853

Al trabaiador gue haye disfrutade un afic 1a remuneracion del titimo escaldén do su nivel, so ls acredilaran por los mios su-
cesivos de servicto —en al propio nivel-- un 1,8 por 106 del salario de esta tabla por cada afio de servicio sucesivo,
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Gupa Inivel)

Esviln
Escaln
Escals
Escala
Facaln
Eerula
Escaly
Escale
Escala
Fscala 10 ...
Fscala 1T ...
Eseala 12 ...
Escala 13 ...
Fscala 14

[ I O

22 marzo 1974 5871
K. L M. TABLA DE PROGRESION VIGENTE DESDE 1 DE ENERQ DE 1874 (INCLUIDGC ANTIGUEDAD/TRIENIOS)
(Excluido incremente =Coste do vidas afio 1973)

EJt [ #]3 F F Gi [ ¢3] Gl GIE H H
15.881 20,402 '20.885 22.340 23477 23.355 26082 28.146 28.801 30.794
19.582 21,148 21 4668 23.154 24,302 26,143 27.682 28.186 20,881 31.929
20.273 21.864 22,247 24.028 25.207 270 28 082 30,248 0,581 33.064
20.884 22 810 23.028 24 872 26,222 28,319 26.062 il.Upe 22,07 34,189
21.855 23,384 23.800 23.716 27,137 28,307 X082 42 340 33.161 35,034
22,346 24132 24,500 20,360 28.052 30,285 31.082 33.396 34.251 36.449
23.037 24 878 23.371 27404 28 967 31 283 32.082 34,446 35341 37.604
23.728 25,624 26,1562 28.24% 28,882 32.271 13.082 32,468 38,431 39738
24.418 26.370 28.933 20,093 30.797 33.259 34082 LR 371.521 38.874
25.119 27.116 27,114 28,836 41,9 34,247 35.082 37,508 18.681% 4€1.008
25.801 27.882 28.485 30.780 32,627 40,235 38.082 5644 39.761 42,144
26,482 28,808 29 274 3l.624 33.542 36,223 37.062 39.6P6 44,791 43.279
27.183 20254 3.087 32,464 34.457 37.211 3g.082 40.748 41.881 44 414
27.4874 30.100 20,838 J3.312 35.372 35.188 8.062 41.786 43971 45.549

B9} 744 781 B4 915 a6y . 1.000 1,060 1.080 1.135

Aunmento

Al trabajrdor que haya disfrutade un afio la remunerscidn del Gltime escalén de su vivel, se le acreditaréan por los aBos su-
cesivns de servicia -~en €] propio nivel— un 1B par 100 del salarie de esta table por cads ahio de servicio sucesivo.

K. 1. M, TABLA DF PROGRRSION VIGENTE DESDE 1 DE ENERQ DFE 1974 (INCLUIDO ANTIGOEDAD/TRIENKIS)

Grupo  (aivel

Fscata
Fscala

1

2

3
Exopla 4
Escala 5
Facala 6
Ficala 7
Facala &
Eucala # ...
Esralan M ..
Lscala 11
Facala 12
Escala 13
Facala 14

Aumaniayy L

iExcluido incrementa

T T1 T2 Ta
7 852 B.479 10.421 11.285
2O78 723 10.889 11.543
H.304 5967 10847 11.821
5.530 B.211 11.206 12.088
8.758 &.455 11.483 12.277
5982 9.660 11.721 12.655
8.208 §.943 11.874 12832
G.434 10,187 12 237 13.211
7 680 10431 12.485 13.480
9.886 10.8%5 12,731 13.767

22 4 258 27%

«Cosle de vida- afc ig7a)

12.800
13.909
13,214
13.527
13.838
14.145
14,454
14763
15.072
15.381
15.880
15.999

T4 T4
iy

13 607 14.047 15.170
13,841 14.54}% 15.67L
14.275 14.975 16.172
14.608 15.438 18.6873
14.943 15803 17,174
15.277 16,387 17.875
15.611 15.831 18.178
15.945 17.295 1B8.877
18,276 17.754 18.178
16.613 18.223 15,879
18.047 18.6887 201180
17.281 18,15 20.681

334 484 301

Al Lrabijador que hava dihfrur_adu ant afio la remuneracion del ultimo escalén de su nivel, se le acreditaran por los afios su-
cesivos de serviglo —en 21 propw nivel — yn 1.8 por 100 del salucio de esis tabla por cada afic de servicid sucesive.

Grupo injvel)

Escala 13 ..

Escgis 14

Aumento

ANFXO 1
K. LM, TABLA DE PHOCGRESION VIGENTE DESDE 1 DE ENERO DE 1874 (INCLUIDO ANTIGULDAD/TRIENIOS)
) (Excluido incremento =Coste de vidas afio 1873

T Ts T6 T4/ 7 T7 ii] Te
15.733 14,990 17.418 18.810 18.802 20,402 2.273 21 883
16267 17,567 18.023 16,4623 18.583 21,148 21.039 22. 720
16.801 18.144 18.628 30.116 20.274 21.804 21.804 23.547
17.335 18,721 18.213 20.768 20,885 £2.840 22,571 24374
7.860 19.298 4R R E] 21.422 21.856 23,386 23.5337 25.201
18.403 19.875 20.443 22,075 22347 24,132 24.103 28.028
18.937 20.452 21.048 22.728 23.038 24 BT84 24,8509 26.855
19.471 21.028 21.853 23.381 23.128 25.824 25.645 27.682
20.005 21.806 22 258 24.034 24.420 28.370 28.401 28.509
20.530 22.183 22 g63 24 BP7 25.111 27.118 27.187 29.338
21,073 22.760 23,484 25.3440 25.5002 27.882 27.933 30.163
21,607 21,337 24,013 25 893 25,493 2B.808 20.6508 30.990
22.141 21.814 24 878 26,848 27.184 28.30 290,465 31.817
22,875 24 491 25283 27.288 274875 30.100 30.231 32.644

534 577 605 [i5%] 6891 746 TE8 827

Al trabsjadur que haya disfrutado un afo la remuneracion del ultime escalén de su rivel, se lo acreditaran por lus afios su-
cesives de survicio —en el propiv nivel— uw 1,8 pur 100 del salaric de ests tabis por cads afto de servicie sucesive.

P T

A Y

R

e R



