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MINISTERIO DE TRABAIO

5696 RESOLUCION deg la Direccién Qeneral de Trobajo
dical de la Empresg «Vorig, Lineas Aereas Hrosi-
terfings, v su personal;

lmo. &r.: Visto el Convenic Colectivo Sindical de la Fm-
presa «Varig, Lineas Aéreas Brasiledasw, ¥y 30 personal,

Rf;au;tando que Iz Secretarin General .de ia Crzanizacidn
Sindical, con escrito de 4 do febrero de 1974, pemitid 8 esta
Direccion General el Convenio Colective Sindical de 1a Empreza
«Varig, Liness Aéreas Brasilenads; que Tué suascrito, previas

ror la que se apruebn el Convenia Colective Sin-

ins nogecieciones opottunas, el disa 16 de enero de 1974 por
la Comisicn Deliberadora designads al efecto. Se atompana
al mismo, reswnen estadistico do las variaciones salariales csla-
blecidas £n el Convenio e informe favorable pars su aprobe-
cion de ia Presidencia del Sindicate Nacienal de Transportes
vy Comunicaciones;

Resultando gue se ha soticitade e} preceptive informe du la
Direccidn Geneval de Begurided Social, gue fué emiiido en
weiitide favorable;

Besultando yue de conformidad con o dispuesto en el ar-
ticulo 12 del Decrete 1271073, de 30 de noviembrg, se solicilo
da Ta Empresa el preceptive informe circunstanciade y justi-
ficativo sobre la absorclén de ias mejoras salariales convenidas
sin repercusien en precios, la cual informa gue pueden ser
ahsorbidas inlegraments sin repercusiéon en las tarifas;
© Considerando gue esta Direceion {ieneral es competente para
resoiver sabre lo acordado por las partes en gl Convenio Celec-
tivo Sindicul, en orden 8 su aprobacidén o a Ia declaracidn
de ineficaciz lotal o parcial de su texis, eon arregle a o dis-
pucste en ol articolo 13 de la ley de 24 de abril deo 1958, en
relavion con los articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 (s
julio de 1858;

Coosiderando gue habiéndose cumplide en ia redaccjon v
tramitacion del Convenle los precaptos legulus ¥y reglamentarios
aplicables, no dandese ninguna de las causas de ineficacia
que cstablece el articulo 20 del Reglamento de 22 de julin
de 1838, v observandose en el miswo lo dispuesto respecto
boincremmcntos selarisgles ¥ repercusion en precies on el arlicu-
ta 12 del Decretu-ley 1271973, de 3¢ de noviembre, soliwe medidas
covunturales de politica evondmica, procede su aprobacion,

Vistas Tas disposiclones chtadas vy dentis de gooeral apli
cnoian,

Esta Bircorianr Genaral acuonrida

Primero —Aprobiar el Convenio Coleciive Sindical de ia Enmi-
presa «Varig, Lineas Aéroas Brasilenas-., y su personal, sus-
eriic o} dia 18 de enéero de 1574,

Serundo, - Ghie se comuntgue esta resolucion a la Ovganiza-
cicn Sindicanl parp sy notificacion & g Comision Deliberadora,
w la gue 57 harda sabor gue conr arreglo a lo dispuesto en
el articule 23 del Reglamento de Convenios Colectivos de 22 de
julio de leuH, modificade por la Order de 19 de noviembre
de 1RE2, no procede recurso conira in misma en via adminise
trefiva por fratarse do resclucion aprobatoria.

Tercers,. Dispaner su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Exiudis,

Lo que dige 8 V. 1. para st conocimienio ¥ efectos.

Dios guurde a V. 1,

Madrid, 8 de marzo de
Marfines Emperador.

17+ —Eb IDdrector geoecai, Ralael

limp. 51 Seeratario geseral de e Organizacion Sinducal,

I CONVENK) COLLCTIVO SINDICAL INTERPROVINGIAL
EMTRE VARIG LINEAS AEREAS BRASILENAS Y SU PER-
SONAL EN ESPANA

1. Owirre pEn CoNVENIO

El presente Convenio tiene por objeto regular las relazionss
laborales ewire <¥earig, Lineas Adreas Brasilefias., con domi-
cilio en Madrid, avenida de José Antonio, namore 88, ¥ su
parsonal iachyide en ol ambilo del mismo.

2. AMIPFG DY APLICACTON

2.1, Ferritorio,

Este Convenio se aplicara a tondoes los centros de trabzic que
-Varigs tiene establecidos ¢ establezcg sn el fuluro dentro
del territoiio espatal.

2.3 Peryones comprendidus.

Fl presente Convenio afeclurd a todo el personal que prasta
sus serviciuy enl «Varigs, exciuidas aquellas personas gue desem-
poflan cargos de direccién,

2.3 Tiempo de validez.

Este Convenio entrarda en vigor el primer dia del mes da
enero de w74 y su vigencig sera de des ados, Este {onvenio
se ootiende renpvado ouiomaticamente por un periodo ds un
anu i ne us denunciads por una de las dos partes anfes d¢e
log tres messs que preceden a su caducidad.

3. CowtRataniax
31 frgrean,

811 Lo Empress infurmara a los Enlaces sindlcales ds
cuabquiie vacante que se profdurea o plaZza nuveva .gue se crea.



B. O. del E.—Num. 68

18 marzo 1974

5591

3.1,2. El ingreso en «Varigs se cfeciyara de acucrde con
las disposiciones legaies. sobre esia meleris.

3.1.3. El solicitante esta obligadoe a someterse s un examen
médico por parte det Médico ds confianza de Iz Empresa, a
fin de determinar las condiciones de salud dal mismo para
el trabaje, ¢ igualments & un examen sobre cuesiiones del
ramo ¥ olras gue 58 relacionen con sa conlratacion,

Det mismo modo, ssté cohligado a presentar los documentes
regueridos por la Empresa antes de la contratacién o serdn
raclamados por la Empresa de acuerde s ias disposicicnes
iegales,

3.14. La Empresa esta oblizads a exigir de! solicitante el
cumpiimiento del cxamen medico, poniendo & su disposicicn
los servicios médicos de Ia Empresa,l

3.1.5 Previo a la edmision es gsimismo necesario el cum-
plimiento de lg solicitud de ingrese, La falsedad en los datos
familiares, personales o profesionsles del aspirante, evaluados
por su declaracién en aguélla, determinari la nutidad del con-
trato por vicie en el comsentimiento, ¥ por tanto, ol trabajedor
cesars en el acio sin indemnizacién alguna.

318, La contratacion se eniiende por tiempo indefinido,
salvo an el caso gue se haya acordedo oira cosa por escrito.

532 Tiempo de prueba. ’

2121, El trabajador ingresara en Ia Empresa en perfodo de
prueba, saive gue axpresamente y por escrite se le exima de
olla. Le durscidm del tiempo de prueba serdi de tres meses.
prorrogables hasta un méximo de tres meses mbs g criterio
de la Empresa. -

3.2.2. Si el empleado c2e enfermo en liempo de prueba no
tandra derecho al pago de su suelde duranie el tiempo gue
dure la énfarmedad. La Empresa puede disolver el estedo de
empleo sin pspar indemnizacién si Ia incapacidad de trabajs
del empieado durs mas de guince dias. - '

3.2.3, Al calcularse el tiempo trabajado on la Empress, sc
inctuird el tlempe de prusoha.

4. CLASIFICACION LABORAL Y DEFINICION OE caATEGORiss

Todos los empleados perteneceran a slguna de lus siguienies
categorias;

1. Botones (subalternos menores da dieciocho afos).

2. Ordenanzas {subalternes mayores de disciocho afios)

3. Condurtor I, Telefonista, Mecandgrafa 11, Auxiliar admi-
nistrativo, Encargads de almacén, Auxiliar de mayordomifa I
{emplesdos con actividades principalmenie mecanicas),

4. Telefonista-Recepcionista, Conductor I, Mecandgrafs I
Auxiliar de mayordemia 1 (empleadez con actividades principal-
mente mecinicas, con raayer grado de conocimiertos y réespon-
sabilidad). .

5. Agente de carga I, Agenie de reservas [I, Agenis de
billetes I, Agents de trafico I, Agenie de contabilidad II,
Secretaria If, Agente de mayordomia II, Macénice de avia-
cian I lempleados con actividades que requieren cierte grado
de cspecialivacion v responsabitidad).

8, Agente do cargu [, Agente de rescrvas I, Agenle de hille-
tes I, Agents de trafice I, Agente de contabilidad I, Agente de
mayordomia I, Secretaria 1, Mecanics de aviacisn If, Cajero,
Promotor de wventas II, Agente de relaciones piblicas II {em-
pleados con alto grado de especializacion, responsabiiided y
experiencial,

7. Promoilor de ventas 1, Supervisor de carga, Supervisor
de billetes, Superviser de reservas, Supervisor de trafica, Super-
visor de contabilidad, Superviser de mayordomin, Agente de
relaclones pliblicas I, Mecanico de aviacikin !, Despachanie de
operaciones de vuelo {emplesdos responsables deo secciones o
con trabajos independieniss de ospecial responsahbilidad y sxpe-
riencia, técnicos especialistas con nivel eguivalentel.

8. Gerente de ventas del distrito II, Supervisor de manteni-
miento, Jefe de secior con responsazbilldad pars toda el éres
(empieados con totzl responsabilidad de su sector o distrito).

8. Gorente de ventas de distrite I {empleados con total res-
ponsebitided de su disiritol

5. JOUNADA DE TRABALO
51 Horaric semanal,

51.1., La jornada normal deo trabsajo serd de cuarenta y dos
horas semanales. '

5.1.2, Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio
¥ el 15 de septiembre 1a jornada laboral semanal sera de treinte
¥ seis horas para todos los departamentos, excepta los directa-
mento realacionades ton el irafice aéreo (aeropuerio?,

5.1.3. Cualguicr cambio en los horarlos se hars pablico con
la gnterioridad posibie, ¥ no habiende imprevistos, serd con
unr minimo de quince ding.

5.2. Jornadg ordinaria.

5.21. Le jornads de irabejo no doberd exceder de acho
horas al dia, pudiendo ser emplisda hasta vn maximo de diez
horas, con cardcter de libra acoptacién por el personal, en
atencién a las peculiaridades del iransporte aéreo.

53.2.2. Entre una jornada de trabalo y la siguienté habré
ung interrupcitn de un minimo de diez horas.

5.2.3. La jornada ordinaria de trabajo se realizsars normal-
ments en formg continuada, excepto on las secciones yue por
estar directamentv relacionadas con el publico ses necesaric
fraveionarla,

5.24. Le jornads ordinariz de trabalo podri efectuarss total
o parcialmente en horas nocturnas {enirs las veintiuna y las
seis) en aguslias secciones en gue ol servicia aszi lo exija,

5.2.5. La semana laboral podra reducirse s cince dias on
las secciones cuyos servicios lo permiisn, por acuerdoe mutuo,

5.3. Trabafo en domingo v diaz festives,

5.3.1. El irabajo en dfas festivos reslizado dentro del turno
normal de trabajo Serd remunersdo con un suplemento del
50 por 100 de la remuneracién normal, en funcidén de las horas
trahajadas. .

5.3.2. El trubajo dominical para ci personal direcfamente
ligado al trafice aéreo {acropucrto y rescrvas!, deotro do su
turno normal de trebajo. ne es considerade exlraordinaria,

5.3.3 Se consideran dies festivos:

1 de enero.

§ de enerq.

18 de marzo.

Jueves Santo {tsrde),
Viernes Santo,
1 da mayo.
Ascansién del
Corpus Christi.
28 de junio.

ia de julio.

23 de iulie,

15 de agosto.

14 de octubra.
1 de noviembra,
8 de diciembre.
13 de diciembre.
25 de diciembre.

Senor,

8. TRABAJO EXTRAORBINARIO
§.1. Horas extruordinarigs.

4.1.1, El personal no podra trabajar por encima del horarin
fijado mds que bajo el régimen de horas exiraordinarias,

#.1.2. Son horsa axtraordinarias las reelizadas por orden da
la direccidm en excese de la jornada normal diarta programeda,
previa acepiacion del empleado, salve en casos de emergencis,
fuerza mavor ¢ necesidad perentoria, en euyo <aso la acepia-
citn serd obligatoria, siempre dentrc de los topes que sefala
la Ley de Jornada Mazima Legal.

8.1.3. E! personal relacionado con operaciones, mantenimien-
te, mayordomia y irifice {passje y cergs) ae cbliga a presiar
sus servicios en horas extracrdinsrias a continuacion de ia {or-
nada normel hasta completar catorce horas consecutivas.

6.1.4. Para el chlculo do la hora extracrdinaria se dividird
el sueldo mensual, compuesto de suslde base regulador, retrl-
huciom complementaria v frionics por 183,

7. BResMuNERaCION

7.1. Derecho a remuheracitn,

1 empleado percibird por su trabaio ls remuneracién men-
sual que e corresponda por st categoria Iaboral y antighedad.

7.2. Basas de remuneracion.

7.2.1. Retribuciones fijas:

a} Suelde base regulador.

b} Retribucién complementarla,
¢) Pagas extracrdinarias,

dl Trienios.

Qtras percepclones econdmicas:

a! Ioras extraordinarias.

b} Trabajo nocturno.

¢} Trabale fraccionado. L
d) Plus por puestos de especial cualificacién.
a)] Proteccidn a la familie,

1 Comidas.

g] Transporle,

h} PBiaetes de viaje. i

i) Suplemento por irabajo en dias fesiivos.

7.2.2. Suelds base regulador y retribucién complementaria,

Ei suelds base regulador y la retribucién complementaria
de cada categorfn Iaboral serf el Indicado en la siguiente tabla
salarial: .
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Eacalo A —1 de onerg de (974
Suside Sinimag
Mavel BaGH rorrthucian Liaal
cosmplenmeinlia
i KR LG 3.000
i 4,500 4515 4.950
4 3.500 % 500 B GO
B 700G 2.000 18.0040
g 3.500 1.500G 13.000
8 - 19,000 . (K 16.000
T 12.600 90440 21.800
& 14.604 R 26,0040
4 14,000 18 800 52,000
Escalg B.—1 de enero de 1975
Susgldo winima
ivgl e redpeinucidn Foarud
complementaria
H 3.300 Gk A Hub
2 4 B4 . A58 A4
3 8.030 2 .50 8550
4 7.700 4000 ) TO0
A 9.350 3.500 | 13 830
Cl 11.000 8.000 ; 17.000
7 13.200 9.000 : 22,200
8 15,400 121K 27 400
g 15.400 EB . Bl vk )
7.4.2. Pagas extraordinarias.—El persona! percibird la paga

extraordinaria con mative de la fipstu nucional dol 19 de Julie
v la paga extraordinaria de Navidud., Fstas gretificaciones ¢on-
sistiran en uns mensualidad normal de cada trabajador. con
vycopeion del régimen de preleccidn a la familia.

7.2.4, Trienios.—El personal percihird en concepte de unti-
giedad un 7.5 por 100 del sueldo Lase de su rategoria laboral
por cada ires afios de servicio a lg Empresa. El purcentaje
de aumenfe en concepto de triohiss se aphticara sohre el sueido
hase en vizor en el momento dal vencimiento del brienic. Para
log finey de este Convenio se tendrd en cuenta fodos [os afios
de servicio & (a Empresa de 1os actuales empleados. .

7.2.5, Horas extraordinarias.—Las horas exirgordinarias se-
ran retribuidas economicaments gon:

al 3¢ por 100, cualguiera gue sea su niodatidad.

bl Las horag {rabajadas en e! dia libra semans! de cada
empleado seram retribuidas con el incremento eplicable se-
zun al), quedandole el derecho de disfruiar de su dim lilre
dentre de la misma semana o la siguiente.

7.2.8. Trabajo nociurno.--El personal que trabaje en alguna
do lus hurus comprondidas entre las veinliuna ¥ las seis perci-
hird un suplements en concepio de trabejo nocrurno, equiva-
lenta al 40 por 100 del walor del sueldo hase regulader «n
funcion de las horas trabajadas.

7.27. Trabajo fraccionado —En loy casos en que la Empresa
raguiera el fraccionamients de jornade. el empleado percibira
un suplemento cquivalenie ai 16 por 0 de su sueide base
regulador,

7.28. Plus por puestos de ccpecial cualificacion. —Anuellos
smpleados gue ocupen puestos de mando o aspecial responsa-
bilidad y cualificacién, a juicio de la Empressa, no estaran
sujotos a los arficules 7.2.5, 7.2.68 y 7.27, percibiende sn com-
pensacion una retribucion fija mensuyal cquivatente ai 20 por
180 de 31z suelde base regulador. Este plus serda de aplicacién
usimismo para ios Conductores gus cubran hasta un miximo
de veinie horas extras mensiales, pasadas las cuales s pagardn
las horas de acuerdo ¢on ef parrafo 7.2.5.

7.2.9. Proteccidn a la familia.—E! persenul percibira las pres-
tacignes estabiecidas en el régimen de proteccion a la familia
por delegacidn del Institule Nacional de Prevision,

7210 Comidas.—Cuando lus horas de las comidas estan
compiotamente dentro del horario de trabajo fijade por la
Compaiiia, of persenal tiene derecha al reembiolto dsi gasto

-corrcspondiente. Para Ja aplicacion de este capitaio ing cumidas
-& esiablecon come sigue:

Posayune: De cinco a ocho hopas
Almusrzo: De catorce o diecisdis hovas
Cena: Be vointiuna z veintity bBoras.
Sunack: Be una g irey horas,

No obstunte lo establecido anieriormanis. parp el personal
do ncropuerto el horario de aimuevie se consders de Licoe a
avdince horas. .

. 18§ marzo 1974

~debidamente autorizade,

7.2 01, Trancporie—La Empresa reembolsard vl personzb que
prests sus servicios en el seropuevio ls cantidad de 40 pesstas
por cada desplazamisnto, independientemente de gue sea du-
ruate of dia o la noche y del madic utilizado, Dicha cantidad
est& culewlada considorando.el precio del autebus ciudad acre-
puelto de 30 peseias v ias tarilas vigentes de texi. kn caso de
subida de cuslguiera de estos dos medios de trensporte, ests
cantidad sery proporcionalmente modificada. A smpleados o
oirus suclores o de fancinnes superiores ssta compsnsacion podra
set fiia o por kilometraje, & criterio dé la Empreza, El pago de
esta compenszacion sepi reflejade en la nomina,

7.4.12. Dietas de viaje.—Todo emplaado en visje de servicio,
tendra  derecho a la percepcion do
dietus para sy manutencion y alojamiemto, de acuerde con in
establecido por la Emprosa, slin que en ningan caso sea la dicta
menor de 1.000 pesetas por dia. Cuendo el vinie de servicio
no incluva aloemiento. el emplendo percibira la dieta corres-
pondiente a las comidas realizadas.

7.3, Awmenmns de sueldo.

Todos los empleados perienecicmes a la Empresa el 31 e
diciemie de 1971 percibiran, a partir del 1 de enerc de 1974,
iog trienlos venoidos, pius de jorngda partida o plus de especint
cuyalificaciin guando correspondan ¢ un aamento porcentuasi
sohre el sucido tote! Bl 3t de dicicmbre de 1973, de forma qus
el porcentaje rasultante de las mejoras arriba mencionadus en
ningzan caso sea inferior al 10 por 190,

Al 1 de ocnero de 1975, el sueldo base regulador sera inore-
maontado en an 18 por 100 confarnte figuras refiejadas ea in
guraba B. Todos los emplendos pertonecicntes a la Empresa
2]l 30 de jurnio de 1974 percibirdn, ai & de epero de 1973, un
aumenin dei 3 por 00 sebre el sueldo bese regulador ¥ reiri-
ucinn comnlomeniaria,

3 WVaosgionrs

0. [ pevsgnal disfrudara de un perngdo de vacadioiies de
veinticince diay neturales desde sa ingreso basta {es lres saios
de setvicio. con 'a excepcion expuesia en el parrafo sigulente.
A partir, del cuarto ana, sus vacaciones seran dir treinta dias
neturales.

4% Tade personna gue formaba parte de 'a Empresa el 31 de
dicioadwe de 1871 iendra dercchs a un periodo de vacacion:
de freiota ding naturales. .

83 La forma en que el persenal disfrutard lay vacacionss
sgréd la de rotacién. sin perjuicio da cuaiquier ofro sistema gue
puetda ser aplicado de comin acuerde entrs empleados y di-
TECOIAT.

8.4, las vacarmones podrn fracoionarse an dos periodes, uno
de los cuwles serg con oun minimy de dice daas,

8 lepngras
¢, Liteuriax roiribuidas

El personal podea disTralar de litensa roirdinads en dos -
BLienlaes Cusus:

Diez diags naturales iintervumpidos por conlracy miabiinuge,

Tres dias taborables por nacimiento de hijo.

Tres dias laborabies por muerte de conyuge, padres & hhos.

Los dias laborables por muerte de abuelos, hermanoes o
HITATES

g2 Licencias sin suetdos.

El personat podvd disfrutar de Heencin sin sueida, sicinpra
gue modien guusts justificadas a juicic do ia Empresa .

10, Exieprxcees

1.1, Podran sohcivar excedencia por un perfoda de seis
mrses a dos Lins, sin derecho a retvibucion alguna, Tos emplas-
dog gue Hevep un tiempo minimo de fres @nos oonsechtjvos
al sarvicio de la Ewmpresa. )

1.2, La pelicién de excedenciz se lramitard en ol phizo de
un mes ¥ se concederd atendionde las necesidades del servicio

6.3 El empleads podra solicitar e reingreso antes de la
terminuacion Jdel plazo de excedencia, teniendo derecho a ocu-
par la prureryg vacenle gue se produzca dentre de su categoria,
pudicnda ooGpar un puesto inlerior a superier, & juicio de la
Empresa, mientras no exists gna yucanio en la propi cettsoria,

) 1T SEmcTe MuiITaR
8.1, El persenal wmasculinn, duraunie el periodoe on gue s

encusnire prestandg el servicio milHar, fendra derecho a ta
Siguienbe rernineracidn:

ad Bl povsopal soliero no tendrd derecho g sueldo, spbea
en wns0% de gue ks deberes ndlilares permifan fa wslstencic
al trabajo de media jerfnda, en cuye case lendra derechp gl
sugkin hase completo,
by T parsonsl cusado tenidrd dervecho ab osuelde base sala-
meatke. sative en el ouso de gque asista g} trabajo media jornads,
#nocuve cdsy tendrd derecho & la remuncracion compleia,
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11.2. En todos los casos, la Empresa resgrvard el puesto de
lrabaja al emplepdo durante el tiemps normel del servicio
militnr ¥ hasta dos meses después de su licenclamiento.

{Z. ENTERMEDAD *
121, Comeunicacion a lo Empresa.

12.1.1. El personal que no pueda asistir al trabajo por en-
fermedad o lesion deberd comunicarlo a la Empresa lo antes
pusibhle, ¥y siempre como mazimo dentro de Jas veinticuatra horas,

i2.1.2. Es responsabilidad de cada empleade obtener ¥ en-
viar al superior los certificados del Médice de la Seguridad
Social: la baja, dentro de lus selenia ¥ dos horas, v de alta, al
raincorporarse al trabajo.

12.2.  Hemunerocian.

El personal enfermo o lesionado tendra derecho a la percep-
cion del suelde mensial, de acuerdo_a las siguientes normas:

g} Personal con menos de un afio do antigiiedad en la Em-
presa,—Durante el primer mes, iss prestaciones de la Seguridad
Social vigentes se completarin g cargo de la Empresa al sueldo
completo.

L) Personal con entigiiedad enire uno y tres afos. —Durante
ios dos primeros meses, lus prestaciones de la Seguridad Social
vigenies se completaran e carge de ls Empresa al suelds
completa. :

ct Personal ron més de fres afios de antigiiedad en la Em-
presa.~-Durante Jos cuatro primeros meses, las prestaciones de
lu Seguridad Social vigentes se complefaran a carge de la Em-
presa al sueldo completa.

13, SBreuUros

Esla " prevista la integracion de estii Empresa y sus emplea-
dos en el Montepio de Lurete. La ultimacidn de las tramitaciones
necesarias se tlevara a caboa lo antes posible. La Empresa coti-
zard sohre el B0 por 10U del coste v ef empleado sobre sl 40
por 100

14, VESTUARIG

s} La Empress delorminars el persgnal gue deberd usar
uniforme.

bt El gniforme solamente deberd ser usado en servicio,

o) El uniforme es de proepiedud de la Compafia y es obliga-
cién del empleado cuidarle ¥ manienerio limpio.

@) Los gestos de compra del material y confeccidn correran
8 cargn de la Compania, incluyendn zapatos.

15, OBLICACIONES DEL FMPLEADG

15.1. El empleado estd obligado a dedlcar todas sus energias
de trubajo & la Compafia durenie (e jornede isboral. Pura
ajercer actividades azjenas remunerudas se reguiere la confor-
midad previa de la Compaiiia.

15.2. El empleado debe cumplir puntualmente el horarin de
su trabajo. Toda ausencia del trabaip, cuandeo no sea motivada
por incepacidad de trabajo, requicrs in conformidad previa de
la Compania. Cuando no es posible obtener la tonformidad pre-
via con anticipacién, debido a circunstancias prevalecientes, debe
ser ohienids después sin mag demora, Ep caso de incepacidad
de trabajo, la Empresa debs ser notificads inmediataments.

15.3. El empleado estda ohligado a fijarse en los reglamen-
tos oficiales & imstrucciones de trabajo publicados por la Fm-
presa ¥ a ohedecer las Srdenes dadas por sus supserioras.

15.4. E!l empleado esta ohligado a mantoner discrecidn sobre
los usuntos de sa trabajo.

155, El empleado estA cbligado & mantener bucn COmpor-
tamientn durante su trabajo.

15.8. La Empresa tiene el derecho ds iraslaedar al emplesdo,
en cualguier iiempeo, a otra oficina dentro de la localidad,
grupo o sector, permanents o fempeoralmente, siempre que di-
che traslazde po signifique perjuicio para la salud o desmedro
de su sitvacién en la Compania,

15.7. Sin conformidad previe de la Companfa, ¢l empleado
no Heeptard ningung remuverscién ua otro provecho ofrecido
por cualquier persona o Empresa con ia cual la Compaiia
tiere negeocios o gue el empleado estd relacionado por su ocu-
pacién en la Compadig. :

15.8. El empleado esté cblipado a usar y cuiaar ENSEres y
otras propiedades de la Compaiia segdon las drdenes dadas.

15.8. Si la Compania lo requiers, el empleado estd ohligado
A participar en cursos de instruccién.

15.19. El smpleado estd obligudo a informar a la Compalifa
sin demors Rlguna de todos los crmbios en su estado persohal
o familiar.

18, Apravios

16.1, Toda persona que se sienta agraviada en su actuacién

en Ja Empresa planteara personalmente a su Jefe inmediato

al agravio, al objste de recibir la safisfaccion reguerids o una
coniestecitén adecuada en el término de cuarenta y ocho horas,

18.2. En el supussta de que no recibiera aquella satisfac-
cidn o contestaciom, previo permiso de su Jefe inmediato, acu
dira sl Jefe superjor, v si en el término de cuarenta y ocho
baras no quedara resuelto su agravie quedard en libertsd do
prasentar por gicritc ante la direccién del ceotre la misoa,
debiendo obiener satisfaccion o contestacion definitiva.

18.3. Cuando tal contestacion no fuera satisfactoria, podri
en altima instancia acudir a la direccion general dae la Compa-
nia. quien resolvera definitivamente y sin ulterior recurso,
dejando siemipre a salvo la utibizaciom de los procedimisnins
legales correspondientes, :

17. TERMINO DEL CONIRATO DE TRABAJO
17 1. Renuncia del empleada,
17.1.1, El persanal que desve cosar en ef servicio de la _Em-
presa debard netificarlo por escrite, con la siguiente aniicipa-
cidén minima:

Niveles 1-8: Quince dias. .
Niveles 7-9: Treinta dias.

17.1.2. 5in perjuicio de las responsabilidades gue pudiera

exigirsele, se considera despedido por voluntud propia a todo-

peraona. gus abandone su puesto de trabajo en la Empresa v
no se reincorpore al mismo en el plazo de las cuarents y ocho
horas siguientes a la recepcidén de la notificacion en que se le
requiere para Que sg presentc en su puesio do trabajo.

17.3. Cese, suspension de actividades y reduccidh de plentiila,
17.2.1. El confrate de trabajo podrd ssr rescindide por cese

o suspensién de las actividades de «Varig- en Espafin 0 por
reduccion de su plantilla, de acuerde con la legislacién laboral

vigente.

17.3. Cese pur casamienlo del personal femenino,

17.3.1. Fl personal femenina, al contraer matrimonic, podra
rescindir su contrato teniende derecha a la percepcion de une
dote eguivalente & tanias mensualidades come aifies de servicio
haya prestado, con los limites que marca la Ley.

17.4. Despido.

17.4.1. Por fadas graves, la Empresa puede despedir & un
empleado. i

i7.4.2. La Compania puede despedir a los empleados par
jncurrir en alguna de las causas contenidas en el articulo 77 de
la Ley de Canirato de Trabajo. . .

i7.43. Se entienden como faltas graves particularmente las
slguientes:

s} Que el empleado haya abienido su contratacién mediante
glfirmaciones falsag schre sh persona o medinnte presentacidn
de documentos falsificadoz o adulisrados.

b} Si comete una accidn punhible ey perinicie de la Com-
paiiia. .

c) Si falta a su obligacién de lealtad pars con la Empresa o
g8 niega a cumplir sus sbhligaciones, o si comete actos vinlentos
o calumninsos contra representantes de la Compaiiia u otros
empleados, :

@ Si por embriaguez u otra falta infringe seriaments el
orden del centro de trabajo. .

al Si en caso de incapacidad para el irabejo s negara a
ser examinedo por el Meédico de la Empresa,

f) Si perjudica la reputaci¢én de la Empresa frenio a terceros.

g} 5i proporcions s persones ajenas a la Empresa informa-
ciones sobre ella o sug clientes, cuyos detalles hubiera obtenido
en relacidn con su trabajo.

h) Si infringe sus obligaciones de trabaje, segun parrafo 15.

17.4.4. Conforme a lo dispuestc en sl Decreto 900/1886, de
21 de abril, sobre procedimisnto laboral, sl despido se comu-
nicard siempre por escrito y se [nstruivd —en sy caso— expe-
diente, cuando sea preceptivo.

17.5. Certificado de trabajo.

Al terminar ¢l contrate, Ia Empresa otorgara a lﬂs_e{nplea—
dos un certificads gue establezca el tiompe de servicios, la
naturaleza o eleance de los mismos, el @ltimo sueldo percibide
v el motivo de lg separacidn.

18, No BEPEACUSION EN PRECIOS

Ambus partes hacen constar gue las mejoras establecidas
cn este Convenio noe suponen repercusién azlgunsg en los precios
de la Empresa.

19. Comsiéon Mixza

Se crea una Comisién Mixta de interpretacitn ¥ vigilancia
de este Cenvenic, La misma gquedari integrada cume Sigge:

a) - Presidents y Secretarios, los del Sindicato Nacicnal.
b) Dos Vocales de la parte econdmica y dos de }'3 parte
social.
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