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En virtud de las atribuciones. que me esh:'m C'onforiQ,.-"ls y a
propuesta del Delegado nacirmal de Provincia~. vengo en nom·
brar Director del Gabinete Thcnico de la citada DelL'gacíón a
don Antonio Sánchez Ruiz.

Madrid. 12 de marzo de 1974,-P. D., el Vicesecretario general
del Movimiento, Gurda Rodríguez-AcostEL

56635667 ORDEN de 12 de marzo de 1974 por !a que se nom­
bra a don Antonio Sánchez fluíz Director del Ga­
binete Técnico de la Delegackm Nacional de Pro­
vincias.

ORDEN de 12 de mnrz.o de 1974 por la que se nom­
bra a don Federico PotdQmingo Jaime Director del
Departamento de Coordinación de la Delegación
Nrlcional de Proyíncíds. -

En vÍIÜl(J de las atribuciones que me están conferidas y a
propuesta del Dele:rado nacíonalde Provincias, vengo en nom­
brar Director dol Departflménto de Coordinación de la citada
DE']2gución n don Foderico Pordomingo Jaime.

Madrid, 12de marzo de 1974,-P. D., el Vicesecretario general
del Movimiento, Garda RodrigUezAcosta.

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Bases de convocatoria

1. NOR.MAS GENERALES

MINISTERIO
DE. ASUNTOS 'EXTERIORES

Excmo. Sr.: Vacantes cuarenta y cuatro plazas en la Carrera
Diplomática, de conformidad con los Decretos 2927/1968, de 28
de noviembre; 3253/1970, de 6 de noviembre y 141/1974, de 11 de
enero, así como la Réglamentación General para el ingreso en
la Administración Pública, aprobaUa por Decreto 141t/1008; de
27 de junio, y previo informe de la Comisión Superior de Fer­
sonal, se :resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Para ser admItidos a la práctIca de Jos eJerclClOS del conH
CUl'soúposición será necesario reunir los siguientes requisitos:

2. REQOIsnos' DE LOS ASPIRANTES

bl Un ejercicio oral en el que el examinando disertará, du­
rante un plazo máximo de treinta rrjnutos sobre un tema 8]0­
gjdo por él de entre tres extraídos a la suerte -uno por cada
serie de materias 1uridicas, económicas e históricas_ del-,miSH
mo programa, excluidOs los tres temas que hubieran sido ob­
jeto del ejercicio escrito.

Para la. -preparadónde' su exposición, el examinando dispon­
drá de un plazo de dos horas, durante el cual se permitirá la
consulta de libros, entendiéndose por tales las publicaoiones
impresas y editadas en general; así como el material didác­
tico'suministrado a los candidatos por la Escuela Diplomática
durante Jos cursos df' la misma.

El Tribunal podrá, en caaa: caso, solicitar una lista de dicho
material, previamente a su uso. inspeccionarlo y, eventual­
mente, rechazarlo si estima que ne se ajusta a las condiciones
expre:;,adas.

Para la exposición. el opositor podrá utilizar un breve· guión
elaborado en la citada preparación de su ejercicio, que deberá
entregl;tr alnnal de! mismo al Tribunal examinador.

el Un ejercicio de idiomas, en que serán obligatorios el in­
glés y el francé~ y facultativas las demás lenguas vivas, pero
puntuándose preJerentementeel alemán,e' árabe y el ruso.

Este ejercicio constará de dos partes; En la primera. el exa­
minando realiz.ará una tradución direct,a y otra inversa de tex­
tos sacados a sue:l"te en cada uno de los idiomas.

En el ejercicio de idiomas se concederá una hora para cada
una do las pruebas de ,traducción.

En la. parte segunda, el examinando leerá las traducciones
y expondráoraJment-e durante un plazo mÉ\ximo de diez minu­
tos, en el idioma respectivo, un tema sacado a la suerte de un
(;uostionario redactado por ei Tribunal.

El opositor dü;pondráde cinco minutos para prepararse (~n
cada idioma.

Para los idiomas facultativos se deberán realizar las mismas
prüGbas que para losobllgatorios, pero para efectuar las co­
rrespondientes traducciories inversas se permitirá el uso de
dicCionario.

Los ejercicios orales y la lectura de los escritos de esta con­
vocai.oda serún siemprepúblkos.

En el caso de que el Tribunal 10 estimase necesario podrá
propm:er elnom~ramiento, como Asesores para el ejercicio de
idiomas, de funcionarios de la Carrera Diplomática o de la Ofi­
cina de Interpretación de Lenguas o de Profesores de la Escuda
DiplonúHJca, especialmente capacitados al efecto.

Estas Asesores sólo emitiráti dictamen sobre las pruebas co­
'rrespondientes al idioma o idiomas pa!"a los que hubierch sido
requeridos<

al Poseer h-t nacionalida.d española de origen.
b) Tener cumplidos los veintiún flños de-edad y no haber

cumplido los treinta y cinco en la', fecha en que termine el
plazo de presentac1óntie instancias para tomar parte en el
CQncurso-oposielón.

e) Estar en posesión' del diploma de la Sección de Estudios
Internacionales de la Escuela Diplomática en la fecha de ex­
piración del plazo señalado para la presentación de. instancias.

d) No padecer enfermedad o defeéto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones, de conformidad
con el cuadro de inutilidedes aprobado por Orden ministerial
de 16,'de marzo de 1973. .

2.1. Requisitos generales:

ORDEN de 12 de marzo de 1974 por la Que se con­
voca concurso-oposición para-ingreso en la Carrera
Diplomática.
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1.1. Numero de plazas.-Se convoca un númo!\) de He plazas
con arreglo a las normas que a continuación se expresan.

1.1.1. Características de las plazas.~Las plazas que se ,ccnH
vocan son para ingreso en la Carrera DiploH1f.tica y tienen la
dotación eCQnómica, trienios, pagas extraordinarias y' demás
devengos complementarios que establece la vigente legislación
en materia de retribuciones. El coeficiente multiplicador asig­
nado a estas plazas es el 5.

Serán de aplicación a las plazas convocadas la legislación
vigente sobre la Carrera Diplomática y, en particular; la Ley de
22 de agosto de 1961, sobre reglamentación del matrimoniado
los funcionarios de la Carrera Diplomática la Ley de la mbmn
fecha sobre reglamentación de la, prestación de servicios, en
Espai\a de los funcionarios' de la Carrera Diplomática, los. pre­
ceptos vigentes del Reglamento Orgánico de la Ca,rrera Diplo_
mática aprobado por Decreto de 15 de julio de 1955, así como
el Decreto de 25 de mayo de 1961 sobl e provisión de destinos
y condiciones de.a.scenso en la Carrera Diplomática, además de
los Decretos arriba mencionados.

1.2. Sistema selectivo.-La"1J€olección de los aspirantes 88
realizará mediante el sistema de concurso-oposición, que cons­
tará de las dos fases previstas en el articulo 20 del citado De­
creto 2j27/1968, de 28 de noviembre.

La fase de concurso' establecerá la prelación de los candida.
tos en base a la puntuación a que se refiere el articulo 13.3,
del mismo Decreto. ..
, Dicha. puntuación se hará publica por la Escuela Diplomá­

tIca al tiempo de la entrega, _a los alumnos aprobados. del' di··
ploma de la Sección de Estudios Internacionales.

La faseqe oposiciól1 consistirá en los ejercidos qUe se ex­
presan en las bases siguientes de esta convocatoria. Ninguno
de dichos ejercicios tendrá carácter eliminatorio.

Los ejercicios de la fase de oposición comprenderán las si-
guientes pruebas: .

a) Un ejercicio escrito, que constará de tres partes: En la
primera, los candidatos desarrollarán, por escrito, un tema.
sobre U!la materia jurídica; e-tIla seg'unda, sohre una materia
económIca, y en la tercera, sobre una materia histórica; exttaiH
dos a la suerte de entre los que constituyen el programa publi­
cado juntamente g' esta convocatoria.

Para cada parte qe1 ejercicio, los candldatoBdispondrán de
dos horas, como máximo.

. ~a lectura de los tres trabaioB .::orrespondientes a este ejDr~
CIClO se hará en sesión pública por'los propios opositores. .
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el No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del Servicio del Estado o de la Administración Institucional
o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

f) Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum~

pUdo o. estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bastará
que se haya 'cumplido cuando finalice el plazo de treinta días
hábiles señalados para la presentación de documentos.

gl Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­
tos dolosos y observar buena conducta,

h) Haber solicitado la dispensa del Ministro de~Asuntos Ex­
teriores cuando se trate de candidatos que hubieran contraído
matrimonio con persona de nacionalidad de origen distinta de
la española, hispanoamericana, filipina, portuguesa o brasileña,
según lo preceptuado en la Ley de 22 de julio de 1961 y en el
articulo 16 d'el Decreto 2927/1968, de 28 de noviembre,

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selección has­
ta el momento del nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar­
tado n.

2.2. Requisitos personales. - Acompañando a la instancia,
cada candidato deberá presentar un «curriculum vitae .. en el
que hará· constar con precisión todos y cada uno de los ex­
tremos que a continuación se relacionan: Actividad acadéD1ica
y profesional' (Enseñanza Media, estudios universitarios, Licen­
ciatura, Doctorado), otros estudios complementarios llevados a
cabo en Espaila o en el extranjero, títulos o diplomas obtenidos,
publicaciones, Asociaciones de todo orden a que pertenezca en
la actuaHdad y actividades de toda índole a que se haya dedi­
cado especialmente en los últimos años. Los candidatos que sean
casados habrán de mencionarlo y acompañarán el ..curriculum
vitae,. del cóny·uge.

Los candidatos varones harán constar asimismo la situación
miUtar en la que se encuentren, y las candidatas la siluadón
en que se hallen en relación con el cumplimiento del Servicio
Social.

Los candidatos podrán aportar toda clase de datos y docu­
mentos que esclarezcan su actividad profesional y privada, te~

niendo en cuenta que se hacen responsables de la veracidad del
contenido de su ..curriculum vitae" y que toda falsedad u omi­
sión importante puede llevar aneja la·exclusión de la oposición
y, en su caso, de la Carrera Diplomática.

Al referido ..curriculum vitae~ acompañarán cuatro fotogra­
fías de tamaño pasaporte.

Los candidatos que deseen ser examinados de idioma o dio­
mas facultativos lo mencionarán así en sus instancias.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma de la sOlicitud.-'---LoS candidatos que deseen to­
mar parte en el concurso-oposición deberán en su solicitud ha­
cer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los requisitos <exigidos por
la presente convocatoria, indicando el número del documento
nacional de identidad.

b} Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar acata­
miento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacional
y demás Leyes Fundamentales del- Reino. .

Las solicitudes deberán ajustarse al modelo normalizado apro.­
bada por Orden de la Presidencia del Gobierno de fecha 30 de
mayo de 1973, publicada en el "Boletin Oficial del Estado.. del
5 de junio de 1973.

Los candidatos deberán asimismo acompañar a la solicitud
los datos mencionados en ]a base 2.?.

3.2. Organo a quien se dirige la solicituq.-Las solicitudes
se dirigirán al Ministro de A.suntas Exteriores.

3.3. Plazo de presentación.-El plazo de presentación de las
solicitudes será el de treinta días hábiles, contados a· partir
del siguiente al de la publicación de la convocatoria en el ...Bo­
letin Oficial d.l Estado",.

3.4. Lugar ae presentación.-La presentación de solicitudes
se hará en la Secretaría de la Escuela Diplomátíca o en los lu­
gares qUe determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La Secretaria de la Escuela Diplomática podrá en todo caso
exigir los documentos complementarios que se considere oportu­
nos para comprobar o ampliar la información contenida en el
"curriculum_

3.5. Importe de los derechos de examen.-Los solicitantes de­
berán satisfacer en metáUco, como derechos de examen, una
vez aceptadas las instancias, y en todo caso antes de que se
verifique el sorteo de puestos, la cantidad de 1.000 pesetas y los
honorarios correspondientes al reconocimiento médico a que se
refiere la presente convocatoria,

3.6. Forma de efectuar el pago del importe.-EI pago del
importe de dichos derechos se efectuará en la Secretaria de la
Escuela Diplomática o bien por giro postal o telegráfico, ha­
ciéndose constar en este caso en la solicitud el número y fecha
de ingreso.

3.7. Defectos en las soltcitudes.-De acuerdo con el artícu~

lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerirá
al interesado para que en el plazo de diez días subsane la falta
observada o acompañe loS documentos preceptivos, apercibién­
dole de que si no lo hiciese se archivará su instancia sin más
trámites.

4. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.-Transcurrido el plazo de presentación
de illilstancias, el Director de la Escuela Diplomática, en el pla­
zo máximo de cinco días hábiles, remitirá al Ministerio de
Asuntos Exteriores los expedientes con su informe acerca de
si procede o no la admisión de los candidatos al concurso-
oposición en cada caso. ....

A la vista de los expedientes, y previo ínforme de la Sub~

diaección General de Personal del Ministerio, el Subsecretario
de Asuntos Exteriores formará la lista provisional de solicitan­
tes que hayan de ser admitidos al concunSo-oposición y de 103

que queden excluidos, remitiendo dicha ,lista para su inser­
ción en el ..Boletín Oficial del Estado_, En dicha lista provi­
sional se reseñarán el nombre y apellidos de los candidatos
y el número del documento qaciona! de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.-Los errores de hecho que
pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento
de oficio o a petición del interesado.

4.3. Reclamacíones contra la lista provisional.-Los solici­
tantes podran reciamar, de acuerdo con el articulo 121 de la.
Ley de Procedimiento Administrativo, contra la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, presentando sus instancias
en la Subdirección General de Personal del Ministerio de Asun­
tos Exteriores, dentro de los quince dias hábiles siguientes a la
publicación de la lista en el ~Boletín Oficial del Estado».

Las reclamaciones serán resueltas definitivamente en el pla­
zo de quince días hábiles desde su presentación.

4.4. Lista definitiva.-Una vez elevadas las -propuestas del
Tribunal médico, a las que se refiere la base 5.6 de la presente
convocatoria, se hará pública en el ..Boletín Oficial del Estado_
la resolución por la que se aprueba la lista definitiva de soli­
citantes admitidos a examen, en la que figurarán los nombres
y apellidos de los candidatos y el número de su documento
nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista, deftnitiva.-Contra la resolución
definitiva podrán los interesados interponer recurso de alzada·
en el plazo de quince días ante el Ministro de Asuntos EXte­
riores

5 DESIGNAqON, COMPOSICTÓN y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5_L Tribunal calUicador.-Después de publicada la lista pro~

visional de solicitantes admitidos y excluidos, el Ministro desig·
nará a las personas que han de constituir el Tribunal examina­
dor, asi como los correspondientes suplentes, haciéndose pública
ta designación en el "Boletín Oficial del Estado_.

5.2. Composición del Tribunal.-La composición del Tribunal
será la prevista en el articulo lB del Decreto número 2927/1968,
de 28 de noviembre.

Los candidatos podrán reclamar, de acuerdo con el articu­
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, contra la com­
posición del Tribunal, en las mismas condiciones establecidas
en la base 4_3, siempre que no se funde la reclamación en causa
de recusación, Contra la resolución recaída podrá interponerse
el recurso correspondiente ante el Ministerio de Asuntos Ex­
teriores.

5.3. A bstención.~I"os miembros del Tribunal deberán abste­
nerse de intervenir, notificándolo a la autoridad convocante,
cuando concurran las _circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4. R·ecusaci6n.-Los aspirantes, de acuerdo con el artícu­
lo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, podrán recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstap.·
cias previstas en el- artículo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuación del Ttibunal.-EI Tribunal no podrá constluir­
se ni actuar>· sin la asistencia de la mayoría absoluta de sus
miembros.

5.6. Nombramiento del Tribunal médico.-El Tribunal exa­
minador designará al Tribunal médico ante el que deberán pa­
sar reconocimiento los candidatos comprendidos en la lista pro­
visional a que se refiere la base 4.1 de esta convocatoria. El
Tribunal médico tendrá en cuenta para la fonnulación de sus
propuestas el cuadro de inutilidades publicado por la Orden
ministerial de 16 de marzo de 1973.

Asimismo el Tribunal médico, de acuerdo con el rnenciolJado
cuadro de inutilidades, señalará las diversas pruebas y reco­
nocimientos a que deberán someterse los candidatos.

En el plazo de quince dfas hábiles, a partir del momento
en que se inició el reconocimiento, el Tribunal médico habrá: de
elevar sus propuestas al Tribunal examinador y este último
decidirá en consecuencia los candidatos que definitivamente
serán admitidos a examen.

"Las resoluciones del Tribunal examinador se publicarán por
medio de edictos fijados en el tablón de anuncios de la Escue­
la Diplomática.

.;

!
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6, COMIENZO y DFSARROno DEUS PJHTFAS SELECT1V.\S

6.1. Programa.-El programa de la fase de oposición, que
consta de diez temas de materías jurídicas, diez de materias
económicas y diez de materias históricas, y sobre el que ver­
sarán las pruebas citadas en la base 1.2, nprTL-ldos a) y bl de
esta convocatoria, figura anejo a la p"esente Orden.

6.2. Comienzo de los eíercicio8.-No podrá exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicación do la pre­
sente convocatoria y elcomiél1Zo de los ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores,-EI Tribunal podrá re­
querir en cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad.

6.4. Orden de actuación de opositores.-Una vez publicada
la lista definitiva de solicitfmtes admitidos a examen, mencio­
nada en )a base 4.4, el Tribunal examinador se reunirá para
fijar el día, hora y lugar en que ha de procederse al sorteo pú­
blico para adjudicar a cada uno el númeroqu~ señale el orden
de su actuación. El resultado del sorteo se publicara en el "Bo­
letín Oficial del Estado...

6.5. Llamamiento.-EI llamamiento de los aspirantes será
único. Los examinandos deberán· acudir puntualmente a los ac­
tos en que hayan de tomar parte, bajo pena de exclusión dr-cla­
rada diariamente por el Tribunal (se exceptúa el CaSo de im­
posibilidad por causa justificada y debidamente alegada ante
el Tribunal examinador), contra cuya resolucíón no habrá .re­
curso alguno,

6.6. Fecha. hora y lugar de comienzo de los ejerciCios.-El
Tribunal, una vez constituído, acordará la fecha. hora y lugar
en que comenzarán las pruebas selectivas. Dicho ·acuerdo se
publicará en el «Boletín Oficial del Estado.. , almenas, con quin­
ce días de antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.-No será obligatoria la publícación
de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejer­
cicios en el «Boletín Oficial del Estado". No obstante, estos anun­
cios deberán hacerse publicas por el Tribunal en los locales don·
de se hayan celebrado las pl'uebas. anteriores y por cllnlesq1.lierH
otros medios que se juzgue convenientes para facJlitar su om­
plío conocimiento con veinticuatro horas, al menos, de antela­
ción,

6.8. Exclusión de aspirantes durante, la fase de oposición.­
Si en cualquier momento del procedimiento de selección llega~

se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca­
rece de las requisitos exigidos en la convocatoria., se le ex­
cluirá de la misma previa audiencia del propio interesado, pa­
sándose en su caso el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria
si se apreciase inexactitud en la dedaración que formuló.

6.9. Facultad· del Tribunal.-Dcntro del período de desatro­
llo de las ejercicios. el Tribunal; por mayoria de votos, resolverá
todas las dudas que surjan en la aplicaci6nde estas normas
y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

7. STSTF,JI,fA DE CHIFIC,~CIÓX DE IDS EJEltCIClOS

7.1. Calificación de los eferciCios.~La calificación de cada
una de las ejercicios se efectuará por puntudción numerlca, se­
gún una escala de cero a diez puntos.

La calificación final de la fase de oposición consistirá en la
suma. dividida por tres; de las puntuaciones obtenidas en el
ejercicio escrito, en el oral y en el de idiomas, menCionados en
la base 1.2.

La califiCación del ejercicio de idiomas, cuando se presente
como facultativa alguna lengua viva, se fOl'mará con la suma
de la puntuación conjunta obtenida en los idiomas obligatorios y
la que corresponda a cada idioma facultativo. de acuerdo con
el sistema que a continuación Se expone: A aquelJ,os aspiran­
tes que en los idiomas alemán, árabe o ruso, que se entienden
valorables con preferencia, hubiesen merecido cinco puntos, se
les adJudicará una puntuación de 25 centésimas; si obtuviesen
nota. superior a cinco· se añadirá a· dicha puntuación 26 cente­
simas de la fracción en que hubieren excedido los cinco puntos.

Los demás idiomas facultativos se calificarán por el mismo
procedimiento, pero la puntuación será la mitad de la que,
podría haber correspondido al eXaminando si sehubiose ira·
tado de uno de los tres idiomas preferentes mencionadús.

Cuando no se alcance una nota de cinco en los idiomas facul­
tativos no se sumará cantidad alguna ala puntuación conjunta
de los idiomas obligatorios. Después de cada sesión se l~van­
tará acta.

En las actas de la sesjón o sesiones que el Tribunal "f:l'lebre
para la calificación se consignará el resultado de la votaCión
Cuando hubiere lugar a ella.

El Pre§idente del Tribunal gozará de la facultad de voto
de calidad.

La calificación será hecha publica diariv.m<ente, según 10 Pl'§l­
ceptuado en el artículo 21 del Decroto 2927/1968.

7,2. Calificación del. concur8o~op08ició!l.-La calificación fi­
nal del concurso-oposición sen\ la suma de la puntuación que,
do acuerdo con lo establecido en el artkulo 13.3 del citado De­
creto, haya correspondido al candidato en la· fase de concurso
y la calificación final que obtenga en la fase de oposición. Para
obtem;r la calificación final de apróbado en el concurso-oposición
debera alcanzarse en éste una puntuación no jnferior a diez
puntos.

Para caJifiCf.lr, el Tribunal tomara en consideración no sólo
el adecuado planteamiento de los temas y el grado de conoci­
miento demostrado por el examinando. en los ejercicios, sino
también su formación intelectual y las d-emás circunstancias
que ponga de manifiesto en orden a su idoneidad para el fulu·
ro setvido de la Carrera.

g, LISTA DE APROBADOS Y PHOPJJE'ST~ DEL TRlBUI'A:t

8.1. l.isla de aprobados.-Eh el plazo de dos días hubiles, dcs­
pues de terminados los ejel'ddos y concluida la calificaciÓn de
los aspirantes, el Tribunal publicará relación de aprobados por
orden de puntuación, no pudiendo rebasar el número de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta de aprobadQs.~Al mismo tiempo, el Tribunal
elevara al Ministro de Asuntos Exteriores el expedien te completo
de los exámenes y la Usta, por orden de puntuación, de los aspi­
rantes que,dentro del númerQ de plazas convocadas y habiendo
obtenido la calificaCión final de aprobado en el concurso-oposi­
ción, hayan de ser nombrados Secretatios de Embajada d0 ter­
cera clase, según lo dispuesto en el artículo 22 del Decreto
2927/::968.

8.3. Propuesta complementaria, de aprobados.-Juntamente
con la lista a que se refiere la base anterior, el 'Tribunal remi­
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglament.a­
ción Generál para el ingreso· en la· Administración Pública, el
acta de la ultima sesión, en la que. habrán de figurar por or­
den dé puntuación todos los aspirantes que, habiendo obtenido
la calificación final de aprobado. en el concurso-oposición,
excediesen del número de plazas convocadas.

8.4. Memoria del Tt'íbzúial.-El Tribunal elevará, asimismo,
al Ministro una Memoria en la que recojan las experiencias ad­
quiridas durante los ejercicios de esta convocatoria, a fin de
que puednn r,er tenidas en cur'fl1¿¡ en las sucesivas.

n. Pn.ESENTAOÓN DE l)OCUMEN'TOS

9,1 Dorurr;:m1oS'.-·Los aspirhntes incluídos en J;J lbta rnen"
cionada en In base 8.1 de e,',ta convocatoria deberún remitír i:l

la SubdireCCión General de Personal del Ministerio de ASl.mto$
Exteriores los siguientes documentos acreditativos de las con­
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la presentE'
Otden,

aJ Certificación de nacimiento, expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Certificado de estado civil, acampanado. en caso de que
el intereSRdo esté casado, de la certificación del acta de naci
miento del cónyuge, así como dispensa del Ministro de Asuntos
Extel'iores cUando se trate de candidato que hubiere contraído
matrimonio con persona de nacionalidad de origen distinta de
la española" hispBBoamer'icana, filipina, portuguesa,o brasileña,

el Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes.

dI Certificado expedido por la Escuela Diplomática que acre­
dite haber observado buena conducta.

el Diploma de la Sección de Estudios lntprnacionales de la
Escuela Diplomática.

fl Documento que acredite la situación militar, en el caso de
los opositores. y certificado de haber cumplido el Servicio Social
o de exenci6n dol mismo, en el caso de 1&..5 opositoras.

9.2. Plazo.--El plazo de presentación de dichos documentos
serú de treinta díashábHes, a partir de la publicación de la
lista mencionada en la base 8.1 de la presente convocatoria.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigida!> en _la convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio· de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.-Los aspirantes qué tuvieren la condicíón
de funcionarios P'úblicos estarán exentos de justificar documen~

talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob­
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certifica­
ción del Ministerio u Organismo de que dependan, acreditando
su condición y cuantas circ.unstanciasconsten en su hoja de
servicios.

9.4. Falta de presenta.ción de docum,entos,-Los aspirantes in­
cluidos en la llsta aqtie se refiere la base B.1 que, dentro del
plazo indicado y salva los casos de fuerza mayor, no presenta­
ren su documentación, no podrán ser nombrados y quedarán
anuladas todas susa.ctuacíones sin perjuicio de la responsabm·
dad en que hubieren podido inCurrir por falsedad en la instancia
méncionada en la hase 2.2. En esté caso, la Subdirección Gene­
ral de Personal formulará propuesta de nombramiento, según
orden de puntuación, en, favor de quienes, a conseCllencia de
la referida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas
convocadas, y figuren en la propuesta complementaria de apro­
bados, mencionadi.l en la base B.~.

10. NOMERAM1EN10S

10.1. Nombl'Qmiento.~Por el Ministerio de Asuntos Exterio­
res se e.xtenderán los correspondiente·snombramientos de fun­
Ciouarios de la Carrera Diplomática a favor de los interesados.
que se publicarán en el ",Boletín Oficial del Estadc», indicando
la f(:.;:ha- de nacimiento y el número de registro de personal



B. o. del E.-Num. 66 18 marzo 1974 556f

•

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

5670 RE50LUCION de la. Dirección General de Sanidad
por la que se hace pública la relacíón de aspirantes
aprobados en la -fase de oposíción pára ingreso en
la Escala de Médícos de la Lucha Antivenérea
Nacional, 8ervictos Clinicos.

F1Il;alizada la fase de oposición de las pruebas selectivas
para mgreóO en la E~cala de MédicQS de la Lucha Antivenérea
N~cio~al, Servicios Clínicos. t!'onvocadas por Resolución de la
DIreCCIón General de Sanidad de 31 de diciembre de 1972 (<<Bo­
letín Oficial del Estado.. de 9 de febrero de 1973) el Tribunal
calificador, de conformidad con lo establecido en lá base octava
de la convocatoria ha elevado a esta Dirección General la
propuesta de aspirantes aprobados, que se relacionan en el
anexo de est~ Resolución por orden decreciente de puntuación
y con menCIón expresa del número obtenido.

De conformidad con lo establecido en la base décima de la
citada .conv?:Catoria los aspirantes aprobados deberán tl'6JP.1tir
a la DlreccH~n General de Sanidad (Ventura RodrfSuez, 1. 8.­
plan~a, ~adnd-13), dentro d~ los treinta días siguientes al de la
publtcacIón de esta ResolUCIón los documentos siguientes:

a) Partida de nacimiento.
~) Títul? de Doctor o Licenciado en Medicina y CirugIa

copla notanal del mismo o certificación de haber abonado lo~
derechos de su expedición.

el Certificado médico oficia! de aptitud física.
d) Certificación negativa de-- antecedentes penales.
e) Declaración jurada de no hallarse inhabHitado para el

ejercicio de funciones públicas y de no haber sido expulsado
de nin~Í!n.Cuerpo de Funcionarios o plaza del Estado. provincia
o mUlllClplO por resolución gubernativa o fallo del Tribunal de
Honor.

f) Los aspirantes femeninos aportarán, además, certüicado
de haber realizado el Servicio Social o de estar exentas en su
caso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor,' debidamente justificados dentro del mismo plazo no
pre~entell la documentación, no podrán ser nombrados y que­
daran anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de la res~
ponsabilidad euque hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia a que se refiere la norma. segunda de esta convoca...
toria. .

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rát;t ~xen tos de justificar documen talmente las condiciones y re­
qUl~ltos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.
debIendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
que dependan, aeredUando su condición y cuantas circunstan~

das consten en su hoja de servicios.
Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 18 de febrero de 1974.-EI Director general, Federico

Bravo Morate.

Sr, Subdirector general de Servicios.

10.2, Cursos y prácticas.-Los aspirantes nombrados Secreta­
rías de Embajada de tercera clase seguirán en la Sección de Es­
pecialización y Ampliación de Estudios de la Escuela Diplomá­
tica y en el Ministerio de Asuntos Exteriores los cursos y prác~

ticas que se determinen por Orden ministerial, con una du­
raolón no superior a tres meses, al ténnino de los cuales serán
destinados a los puestos que requieran las necesidades del ser~

vicio.

11. TOMA DE POSESIÓN

11.1. Plazo.-En el plazo de un mes, a contar de la notifica·
ción det nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión
de su cargo y cumplir con el requisito exigido en el apartado c)
del artículo 36 de la Ley de FuncionariOS Civiles del Estado.

11.2. Ampliaci6n.-De confennida<! con lo establecido en el
artículo 57 de la Ley de Procedimiento Administrativo, la Admi­
nistración podrá conceder. a petición de los interesados, una
prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder de la mi­
tad del mismo, si las circunstancias lo aCC9usejan y con ello no
se perj udican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis~

trativos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal" podrán
ser impugnados por los interesados en las casos y en la forma
establecidos en la Ley de Proce~iimient.oAdministrativo.

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos consiguientes.
Dios guarde a V. E. muchos años.
Madrid, 12 de marzo de 1974.

CORTINA MAURl

Excmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

PROGRAMA

Materias J\lrídicas

1. El proceso constituyente del Estado del 18 de Julio: Etapas y
significación.

2. La función del Rey en las Leyes Fundamentales.
3. El factor coactívo en la aplicación del Derecho Interna­

cional.
4. Los grandes bloques económicos ante el Derecho Interna-

cional.
5. Los Tratados del área mediterránea.
6. El Estatuto Personal en el Derecho' Internacional Privado.
7. Funciones consulares ante el hecho de la emigración espa'

ñola.
8. La función notarial del Cónsul.
9. El «status.. diplomático.

10. Centralización y descentralización administrativa en Es­
paña.

Materias Económicas

1. La, teoría y la. política económica ante la inflación como
amenaza permanente.

2. La crisis creciente del sistema monetario mundial: S'u plan­
teamiento y las perspectivas de reforma.

3. El comercio internacional desde la Conferencia de La Ha­
bana hasta la ronda Nixon en el G. A. T. T.

4. Relaciones entre el crecimiento económico y el cambio po­
lítico-social.

5. La lucha contra el subdesarrollado como programa mun~
dial. -

6. Tenáencias hacia las uniones económicas regionales.
7. La balanza de pagos española como resultado de la {lctIvi­

dad nacional y como campo estratégico de la polítíca eco-
nómica. .

8. La función de los distintos intermediarios financieros y de
la inversión extranjera en el I'IJE!rcado español de capitales.

9. El 1. N. L, el 1. R. l. D. A. y los Planes de Desarrollo como
instrumento de la intervención económica del Estado.

10. España ante Europa: Planteamiento tendencia y perspecti­
vas ante la evolución de la C. E. E. '

Materias Históricas

1. El caciquismo en la España de la Restauración.
2. El regeneracionismo de Maura y Ca::1alejas.
3. Las ideas ~eformistas de la Dictadura de Primo de Rivera.
4. L~ neutralldad española durante la Segunda Guerra Mun·

dIal: .n.os post.~ras poJí!icas nacionales ante el conflicto.
S. La relvmdlcaclOn de GIbraltar desde el fin de la Segunda

Guerra Mundial.
6. Tradición. y R~vO!~~ió~ en lá Europa del siglo' XIX.
7. Hegemorna y eqUlhbno de poderes en las relaciones inter­

nacionales de la Edad Contemporánea.
B. La emancipación de Hispanoamérica como fenómeno político

ideológico y militar. '
9. La crisis económica de 1929 y sus consecuencias políticas.

El auge de los regímeu.es autoritarios.
10. El Pontificado en la Edad Contemporánea.

Número

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
lB
19
20
21
22
23
24

ANEXO

Nombre y apellidos

D Jesús del Pino Gamboa ..
D. Benedicto Hernández Moro ..............•...
D, José Luis Sánchez Lozano de Sosa .
D. Juan Caimar! Alomar ..
D. Angol Simón Merchán .
D. Antonio Zambrano Zambrano ..
D. Emilio Quintanilla Gutiérrez .
D. Claudia Miguel García Mufioz .
D. Jase Luis Palacios Huertas .
D Vicente Crespo Erchiga .
D. Teófilo Hernández Dorente .
D, Amaro Gareia Díez .
D Jorge Vidal Lliteras .
D Antonio Montis Suau , , .
D. Buenaventura Hernández Hernández .
D José Manuel Caunedo GarCÍa .
D. Enrique Martín Pascual .
D. José María Silva Domínguez .
D. Rafael Botelle Antón ..
D. Epifanin Gareía Tejo r

D. José Antonio Pastor Bajo ..
D_ Eusebio Torres López .
D. José Manuel Gómez Armario .
D. Isidro Parra Ortiz ..

Puntuación

26,25
25.85
25.80
25,00
24,75
23,80
23.00
23,50
22,00
22,55
22.50
22,00
21,00
2<J,25
2<J,OO
19,75
19,00
18,50
16,80
16,60
16.50
16,25
15,80
15,50
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