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Ilustrísimo señor:

VALDES y GONZALEZ-ROLDAN

¡
f

DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se apl'uéba el Convenio Colectivo Sin­
dical. de ámbito intel'provincial, para las lndus·
trias de Gases Metaloides y sus trabajadores.

CORkECCION de errores de za Orden de 19 de f.~
brero de 1974 por la que se fija la contribución que
han de efectuar las Entidades Gestoras )' Mutuas
Patronales para el sostenimiento del Servicio So­
cial de la Seguridad Social de Asistencia a lo.
Ancianos,

MINISTERIO

5579

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito interprovin­
cial, para las Industrias de Gases Metaloides y sus trabajadores.

Resultando que la Secretaría General de la Organización
Sindical. con escrito de 20 de febrero del año en curso, remitió
a esta Dirección General el Convenio Colectivo Sindical, de
ámbito interprovincial, pata las In~ustrias de Gases Metaloides.
que flié suscrito previas las negociaciones oportanas el día 21 de .
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Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Artículo 1." Las Empresas- conce$narias de servicios públi­
cos regulares de transporte de viajeros por carretera podrán
elevar sus tarifas-base vigentes en la fecha de publicación de
la presente Orden en una cuantía máxima de 0,10 pesetas via­
jero/kilómetro.

La elevación de tarífas a que se hace referencia en el párra.­
fo anterior habrá de solicitarse en el plazo de seis meses, con­
tados a partir de la publicación de la presente Orden.

Art. 2.° Las Empresas que se acojan a lo dispuesto en el
artículo anterior deberán someter a'la aprobación de la Jefatura
Regional de Transportes Terrestres por la que discurra' su
itinerario o, en caso de discurrir por varias, de aquellas que
tenga encomendada la inspección elel servicio, el correspon­
diente cuwro de tarifas de aplicación, entendiéndose aprobada
tácitamente la elevación de tarifas a que se hace referencia
en el artículo L" cuando hubieren transcurrido quince días
hábiles, a contar del siguiente al de la presentación de aquél,
sin que por la Jefatura Regional competente se hubieren formu­
lado reparos.

Art. 3.0 Por la Dirección General de Transportes Terres­
tres se dictarán las instrucciones que, en BU caso, resulten pre­
cisas para la ejecución y desarrollo de la presente Orden. que
entrará en vigor el mismo día de su publicación en el ..Boletín
Oficial del Estado".

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos años.
Madrid, 15 de marzo de 1974.

Advertidos errores eñ el texto de la Orden citada, publica­
da en el ..Boletín Oficial del Estado3- número 50. de fecha 2ft
de febrero de 1974, se transcriben a continuación las oportu­
nas rectificaciones:

En el :artículo 1.0, donde dice: ..... mediante la. aportación
anual equivalente al 0.4'0 por 100...... debe decir: •... mediante
la aportación anual de una cantidad equivalente al 0.40 por
100...3-, y donde dice: •... las subvenciones del Estado ni de 108
demás recursos..... debe decir: ..... las subvenciones del Esta­
do, ni los demás recursos, ..3-,

En el artículo 3.°, donde dice: ..... en lOs puntos anteriores
se incluiran con la correspondiente al año 1974., debe decir:
"'... en los puntos anteriores se iniciarán con la correspondien­
te al año 1974.•

Ilmo. Sr. Director general de Transportes Terrestres.

ORDEN de 15 de marzo de 1974 por la. que se mOdi­
fican tas tarifas de los servicios públicos regulares
de transporte de viajeros por carretera.

Ilustrísimo señor:

ORDEN de 15 de marzo de 1974 por la que se modi­
fican las tarifas maximas y mínimas en los se1"'Vi~

cías discrecionales de transporte de mercanéías
contratados por coche o camión completo.

Ilustrísimo señor:

La reciente elevación de los precios de los carburantes y lu­
bricantes, dispuesta por Orden ministeríal de Hacienda, ncor·
dada en Consejo de Ministros de 1 de marzo de 1974. por
consecuencia ineludible, del incremento del coste de los crudos
que viene produciéndose en el ámbito internacional. hace nece­
sario determinar su consecuente repercusión en el coste de
los servicios regulares de transporte mecánico de viajeros por
carretera, a fin de adecuar los precios autorizados a dichos trans­
porteS públicos a. sus costes reales y evitar la producción de
un déficit económico que venga a poner en peligro la eficaz
prestación de dichos servicios y su normal proceso de desarrollo.

En su virtud, de conformidad con el informe favorable de
la Junta Superior de Precios y previa aprobación del Consejo
de Ministros en su reunión del día 15 de marzo de 1974,

Art. 2." Por la Dirección General de Transportes Terrestres
se dictaran las instrucciones que, en su caso, resulten precisas
para la ejecución y desarrollo de la presente Orden, que en­
trará en vigor el mismo día de su publicación en el ..Boletín
Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchós años.
Madrid, 15 de marzo de 1974.

lImo, Sr. Dhector general de Transportes Terrestres.

"

VALDES y GONZALEZ-ROLDAN

Lo que comunico a V. 1. parA su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L muchos años.
Madrid, 15 de' marzo de 1974.

V AI.,DE5 Y GONZALEZ ROLDAN

Ilmo, Sr. Director ger,eml de Transportes Terrestres.

Desde la fecha. de la puesta en vigor de la Orden ministerial
de Obras Públicas de 24 de mayo de 1971, que establece las
tarifas a percibir en los servicios discrecionales de transportes
de mercancias, se han producido una serie d~ elevaciones en
los costes de las partidas que determinan el precio de tales
tarifas, entre las que cabe citar la elevación producida re­
cientemente en el precio de los combustibles y lubricantes.
dispuesta por Orden ministerial de Hacienda. acordada ~n Con­
sejo de Ministros de 1 de marzo de 1974.,

Se hace, pues, preciso acomodar las citadas tarifas a sus
costes reales, a fin de evitar se produzca un déficit económico
que venga a poner en peligro la eficaz prestación de dichos
servicios y su normal proceso de desarrollo.

En su virtud, de conformidad con el informe favorable de la
Junta Superior de Precios y previa aprobación del Consejo de
Ministros en su reunión del día 15 de marzo de 1974,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Artículo LO Las tarifas máximas y mínimas de los ser­
vicios discrecionales de transporte de mercancías contratapos
por coche o camión completo, establecidas por Orden ministe­
rial de Obras Públicas de 24 de mayo de 1971 y vigentes en la
fecha de publicación de la presente Orden, quedan elevadas
en un 12,5 por 100.

Art. 2." Por la Dirección General de Transportes Terrestres
se dictarán las instrucciones. que, en su -éaso. resulten precisas
para la ejecución y desarrollo de la p:resente Orden, que entrará
en vigor el misma. día de su publicación en el ..Boletín Oficial
del Estado., •
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enero de 1974 por la Comisión Delíberadora designada al efecto,
acompañándose al mismo resumen estadístico comparativo de
las variaciones salariales establecidas en el Converüo e informe
favorable del señor Presidente del Sindicato Nacional de In­
dustrias Químicas.

Resultando que el Conven.i,.o, que tiene una duración de un
año, desde 1 de enero de 1974 a 31 de diciembre de 1974,
solamente contiene un incremento salarial y una repercusión
en precios, ambos ajustados a los límites establecidos en los
apartados primero y segundo del articulo 12 del Decreto-ley 121
1973, de 30 de noviembre, sobre medidu-s coyunturales de polí­
tica económica.

Considerando que esta Dirección General es compet;:lnte para
resolver sobre lo acordado por las partes en el Convenio Colec~

tivo Sindical, en orden a su aprobación o a la dedaradón de
ineficacia total o parcial de su texto, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1958. en relación
con los artículos 19 al 22 del Reglamento de 22 de julio de 1958.

Considerando que habiéndose cumplido en la redacción y
tramitación del Convenio los preceptos legales y. regl!:\ménta~

rios aplicables, no dándose ninguna. de las causas de ineficacia
que establece el articulo 20 del Reglamento de 22 de julio
de 1958, si bien la estructura· de lossalaríos ha· de entenderse
en aplicación de lo establecido en el Decreto 2380/1973. de 17 de
agosto, y Orden de 22 de noviembre de '1973, adaptada a las
normas de dichas disposiciones; y observándose en el mismo
lo dispuesto respecto a incrementos salariales, y répercusión
en predos en el artículo 12 del Decreto~ley 12/1973, de 30 de
noviembre, sobre medidas coyUnturales de política económica,
procede su aprobación, si bien en cuanto a la posible repercu­
sión en precios debe determinarse. que no es automática, no
condiciona el Convenio y requerirá. en SU caso, la correspon­
diente autorízación de los Organismos compeh:mtes.

Vistas las disposiciones citadas y demás dO' genera! apli­
cación,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Aprobar el Convenio Colectivo Sindical, de ámbi­
to interprovíncial, para las Industrias de Gases Metaloides y
sus trabajadores, suscrito el día 21 de enero· dé 1974, con la
modificación estableCida en el segundo considerando<

Segundo.-Que en cuanto a la posible repercusión en pre­
cios que se establece en la cláusula especific-a del Convenio,
no es automatica ni condiciona la validez del Convenio y reque­
rirá, en su caso, la correspondiente F.utorización de los Orga­
nismos c0!I1petentes.

Tercero.-Que se comunique esta reSúlución a la Organiza­
ción Sindical, para BU notificación a las partes, a las que se
hará saber que con arreglo a ]0· dispul'Ysto en· el articulo 23
del Reglamento de Convenios Colectivos dé 22 de julio de 1958,
modificado por loa Orden de 19de noviembre de 1962, .no pro­
cede recurso contra la m1sma en \rÍa admínistraUva por tra­
tarse de resolución aprobatoria.

Cuarto.-Disponer su puóUcadón en el «Bolelín Ofidal del
Estado_.

Lo que digo a V. 1. para su conocimienl'_} y efectos,
Dios guarde a V. 1.
Madrid, 5 de marzo de 1974--El Director general. Raf8el

Martínez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario' general de la Organización SindicaL

Funcional.-EI presente Convenio afectará a todas las Ell1~

presas comprendidas en el subgnapo de ..Gases.. , grupo de «Me~

taloídes~, que se dediquen a la fabricación y '¡Cnta de los
mismos. Las Empresas de:_ nueva creación o las que sean esta~
blecidas por Sociedades· ac!,ualmente existen.s serán afectadas
asimismo por éste,

Personal.-El Convenio afectará a todo el personal empleado
en <:entro de trabajo incluido en el ámbito terrítorial señalado,
s excepción del personal afectado por el articulo séptimo de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

A l't. 3,0 Entrada en vigor del Convenio.

Duración y prórroga.-Las normas de este Convenio entrad n
en vigor el 1 de encro de 1974.

La duración será de un <;lño, prorrogándose tacitamente de
año en al10 mientras no sea denunciado por cua.lquiera de las
partes con una antelación mínima de tres meses a ia fecha
de su vencimiento.

Art. 4." Condidone¡; posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.

Las meiora~ retcibutivas de cualquier clase que se estable­
cieran con posterioridad a la eutrada en vigor del Convenio
únícamente serán aplicables si sumadas alas reglamentarias
vigentes con anterioridad al mismo eXcede¡l globalmente de
la retribución líquida pactada,. y en tal supuesto sólo será de
aplicación parla diferencia qU0 se asignará al concepto l'clri~

butivo de que se trata.

Art. 5." Compensaciones y absorciones.

Las condiciones pactadas en este Convenio serán componsa­
bles o absorbihles en su tctalidud con las que rigiúon anle
riormcnto al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso. administratívo, Convenio Sindical. pacto de cual~

quier cIase, contrato indidívual, usos comarca.les, regionales o
por cualquier otra causa, Por consiguiente, son compensables
o absorbibles todas las primas, promios, p]l1ses o cualqllier
otra retribución económica.

ArL 6," Condiciones más beneficiosas.

Se respetará el total de ingresos liquidas individualmente
pe1OCibidm¡ con anterioridad a la fecha de formulación del Con­
venio. sin que las normas de éste puedan implicar merma
alguna PIl los ñ·llsmos. •

CAPfTULO JI

Art. 7,( Orga.nización del trabo fa.

Ln organización práctíca del trabajo, con sujeción estrkta
a este Convenio y a la legislación vigente. será facultad exclu~

siv;a de la dírecdón de cada Empresa.
La trascendencia sodal y económica de este Convenio requie­

re en el orden organiza ti va que las direcciones de Empresas
puedan actuar con la ágil efi{:acia requerida por la coyuntura
de los mercados yde la competencia, sin que en ningún caso
puedan perjudicar la formación profesional a que el personal
tiene den1cho y que di~be completar y perfeccionar con la pritc­
tica diaria.

ArL 8,' Categorías profesi~nales.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRO
VINCIAL ENTRE LAS EMPIIESAS DE GASES METAl"OIDES

y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Artículo 1." Objeto.

El presente Convenio Colectivo se formaliza con el fin de
fomentar el· espíritu de justicia y el sentido de la unidad en
la producción y comunidad de trabajP, mejorando el nivel de
vida de los trabajadores e incrementando la productividad.

Art. 2.° Ambito de aplicación.

TerritoriaL-Las disposiciones del presenle Crmvenio regirán
en todas las provincias del territorio nacícnol. Bakares, Cana.
'rlas, plazas de Ceuta y MeJilla, exceptuando 1M provincias
donde las Empresas tengan concertado Convenio cón anteria.
rídad.

Se respetarán la.s categorías profe~ionales reglamcnta.rias de
aplicación al presente subgrupo de «Gases». admitiéndose para
las Empmsns la creación de nuevas categorias profesionales a
través de calificación de puestos de trabajo o valoración de
tan~a"" previa aprobación por las Delegaciones Provinciales de
Tl'abojo de la respectiva prov'jncia.

Art. 9." Rendimiento.

Fn todo caso, el salario del Convenio se devengara a activi­
dad normal, que en los sistemas racionalizados do incentivo
conosponden a 60 puntos Bedeaux, 75 Crea, 100 de la Comisión
Nacional de Productividad oequivaleute.

La exigibilidad del salario de Convenío y devengos fijos
cómplemontarios al mismo comenzará al ser alcanzada la acti­
vidad normaL

ArL 10. htcentivo a la producción.

Se entiende por incentivo la cantidad que' el trabajador debe
perdbír en función directa del rendimiento obtenido individual
o colectivamente por equipos, grupos, se<?ción o departamento,
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CAPITULO 1II

Art. 11. Retríbuciones.

Los salarios serán los establecidos en la tabla anexa al pre­
sente Convenio, pero los salarios base serán los detel:minados
por la Reglamentación Nacional, actualizados por disposiciones

- legales sobre esta materia dictadas o que se dicten.
En las Empresas racionalizadas los productores que trabajen

con incentivo percibiran el salario de Convenio y el incentivo
resultante. Dichas Empresas garantizarán a rendimiento normal
60 Bedeaux, 75 Crea, 100 de la Comisión Nacional de Producti­
vidad, además del salario del Convenio,· la cantidad que por
el concepto de complemento de actividad tengan asignadas en
la tabla salarial, construyendo libremente, a partir de dicho
rendimiento normal exigible, sus curvas de primas o incentivo,
. En la5 Empresas no racionalizadas o que no trabajen con
incentivo percibirán, además del salario del Convenio, la <:anti·
dad que como complemento de actividad tengan asignada en
la tabla salarial por dia realmentt,} trabajado.

Los Viajantes o Agentes de ventas percibirán el salario base
reglamentario <:orrespondiente a su categoria profesional más
comisiones, garantizándoles el minimo anual pactado en- este
Convenio.

Los trabajadoree que por necesidades de las· Empresas se
vean obligados a trabajar las noches del 24 y 31 de diciembre,
y tan solo a los que se encuentren físicamente a las veinticuatro
horas de dichos días en sus puestos de trabajo, percibirán como
compensación la cantidad de seiscientas (600) pesetf\s. indepen­
dientementede las retribuciones que vienen percibiendo.

Art. 12. Gratificaciones de 18 de Julio :v Navidad.

Su importe figura incluido en la totalidad anual fijada para
cada categoría en la tabla salarial, columna "C., siendo su
equivalencia para cada una de ellas -a treinta días de salario
de Convenio y antigüedad, en su caso.

Art, 13. Antigüedad.

La antigüedad se reconocerá desde el ingreso en la Empresa.
Los aumentos periódicos por tiempo de servicio serán fijados
en dos trienios y cinco quinquenios como límite máximo de
cómputo de antigüedad. .

Como anexo se adjuntan tablas que fijan los valores de
los correspondientes 'trienios y quinquenios a aplicar en fun­
cíón de la antigüedad obtenida por cada trabajador,.

Art, 14. Vacaciones.

El personal obrero y subalterno, igual que el administrativo.
disfrutará de:

Veinte días naturales, si lleva menos de cinco años al ser­
vicio de la Empresa.

Veinticinco días naturales, si lleva más de cinco años al
servicio de la Empresa.

Veintisiete días naturales. si lleva mas de ocho años al ser­
vicio de la Empresa.

Treinta días naturales, si lleva más de quince años al servi­
cio de la Empresa,

El personal de "Coromina Indust.r:ial, S. A.,., Y ..Catisa", cual­
quiera que sea su ocupación en las Empresas y dada la índole
de éstas, disfrutará las vacaciones anuales reglamentarias du­
rante un periodo comprendido entre elIde septiembre y el 30 de
abril del año siguiente. con las preferencias reglamentarias.

Art. 15. Horas extraordinaria.s.

Se' pagaran de conformidad con lo determinado Qll la legis­
lación vigente.

El personal acepta realizar, el trabajo en horas extraordi­
narias apreciadas por la Empresa para atender necesidades
perentorias y en las condiciones señaladas por la Ley de Jor·
nada Máxima Legal.

CAPITULO IV

Art. 16. Jornada· de trabajo.

La jornada de trabajo será de cuarenta y cuatro horas se­
manales, con las excepCiones señaladas en los párrafos siguien­
tes, referidos a los ciclos de trabajo continuo, distrjbuídos según
horario que fijarán las Empresas, teniendo en cuenta la época
del año y poniendo los mismos en conocimiento de las Delega­
ciones Provinciales de Trabajo.

La jornada del personal de fabricación en el ciclo continuo.
debido al caracter especial de las- Empresas comprendidas en
este Convenio, se fijara en tres turnos. de ocho horas cada uno,
con la media hora reglamentaria para tOlUaJ' algún alimento.
sin que ello, represente abandono del trabajo ni repercuta en
la producción.

Todo °el personal de fabricación a turno. con horario de
cuarenta y ocho horas semanales. percibira un diferen~ial de
jornada de un 16 por 100 sobre su salario de Convenio (oo.
¡urona BJ y complemento de actividad y antigüedad por día
realmente trabajado. Asimismo percibirá un complemento de
nocturnidad. equivalente al 20 por 100 de la columna B de la
tabla salarial, por noche realmente trabajada, teniéndose en
cuenta en la fijación de este porce:p:taje las especiales caracte­
rísticas que comporta la nocturnidad en el trabajo a turno.

Se respetaran los horarios (je Jornada más beneficiosos. con­
cedidos por las Empresas a sus trabajadores en la actualidad.
Cuando por nece'sidades de la Empresa el. personal de turno
sea acoplado a otros trabajos, gozará de los mismos beneftcios
que el personal donde haya sido encuadrado éste.

Es privativo de las Empresas < y obligatorio para el personal.
previa autorización de la Delegación Provincial de Trabajo. tra­
bajar los domingos y días festivos en general, concediéndose
un descanso semanal.

El personal técnico y administrativo disfrutará durante todo
el año el descanso del sábado por .la tarde. Las Empresas pro­
curarán que el personal administrativo y subalterno del de&­
pacho de gases descanlOO dicna tarde del sábado en el mayor
número posible, teniendo siempre atendido el servicio con el
personal necesario. A estos trabajadores que pOr necesidad del
servicio trabajan la tarde del sábado se les compensará con
otra tarde cualquiera de la semana.

Art. 17. Fiestas recuperables.

Las fiestas considera4as recuperables en el actual calendario
laboral.. incluídas las tardes del 24 y 31 de diciembre, se cele­
brarán sin recuperación, con excepción del personal empleado
en la producción de ciclo continuo. el cual, a petición de la
Empresa, vendrá obligado a trabajar, percibiendo en este caso
las horas trabajadas como extraordinarias festivas. Este bene­
ficio alcanzará a los-que en las-tardes del 24 y 31 de diciembre
inicien su turno a cualquier hora. a partir de las dos de la tarde.

Art. 18, Promoción del personal.

Para el ascenso o promoción del personal se requerirá con
carácter único la capacidad del mismo. o sea la reunión de
aptitudes mínimas para la ocupación de los distintos puestos
de trabajo. .

Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que
se refiere el apartado anterior. será factor decis~vo para cubrir
las vacantes la mayor antigüedad entre el personal de la cate..
goria inferior, y en defecto de éste. tle las demás categorías.

Queda exceptuado únicamente el personal con función de
mando, que ascenderá siempre por libre designación de la Em­
presa..

CAPITULO V

Art. 19. Traslados y ceses.

Se estará a lo dispuesto en la sección quinta, artículo 23.
de la vigente Reglamentación Nacional de Trabajo en las In·
dustrias Químicas de 26 de febrero de- 1946. Se atenderá en los
traslados y ceses a diferentes localidadea, siempre que se trate
de igual categoria dentro del <:entro de trabajo, el siguiente
orden:

l." Solteros.
2.° Casados o viudos sin hijos.
3.° Casados con hijos.
4.° Familias numerosas.

En iguald.<l_d de circunstancias sera objeto de traslado el más
modern'O_

Art. 20. Excedencias.

Las Empresas concederán excedencias voluntarias a aquellos
productores que con una antigüedad minima de cinco años al
servicio d~ las mismas Emptesas así lo soliciten, y por una_
sola vez. La concesión de las mismas corresponde a las Empre­
sas, que las otorgarán siempre que no excedan del 5 por 100
de la plantilla fija de cada centro de trabajo y sea justificado
debidamente. 4 excedencia no podrá ser inferior 8 tres meses
nI superior a un -año, y será preceptivo el aviso de reintegro
con un mes de·antelación a la-fecha de expiración.
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La excedencia se erHendera siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo b retribución alguna. No pex:üá utílizarse
nunca para prestar servicios en _otra Empresa del mismo ramo,
y si esto se comprobara se proce/Jetá a dar la baja definitiva.

Al terminar el período de excedencia el productor tendrá
derecho a la readmisión y ocupará con carádor preferente algu­
na plaza de idéntica -categoría a la que teniacuarido le -- fUe
concedida o bien ocupará una inferior en espeta de vacante
con la misma retribución.

Art. 21. Licencias retribuidos por pane de la Empt'esa.

al Matrimonio.
bJ Enfermedad grave del cónyuge, padres e hijos, alumbra­

miento de la esposa, defunción del cónyuge~ ascendientes, des­
cendientes y hermanos, así como enetcaso de muerte de los
padres y hermanos políticos. '

el De los trabajadores que ostenteü cargos sindicales elec­
tivos sin remuneración' y asistencia a examenés de, grado medio
o liniversitarios y de enseñanza laboral

d) Bodas de hijos y hermanos.

La duración de estas licencias será de diez días naturales
en el casoaJ, de tres días en elcasob), cuando los familiares
residan en la provincia, y de dnGO' días, cuando residan fuera
de ella. Las licencias previstas en el caso d se concederán
por el tiempo que dure el cum1?limiento del deber o examen.
En el caso dJ, la vigencia será de un día~

En estos supuestos seabonará,además delsaJarlo del Con­
venio, columna B, la cantidad que en con~pto de complemento
de actividad figure en la tabla salarial.

Art, 22. Garantids a los cargosstndicales de carácter repre­
sentuttvo.

Las Empresas se obJígan, Con n;:sp'Bcto a aquellos de sus trae
bajndores que ostenten cargos si,ndicaJes o públicos de carácter
representativo, a concederles todo géneróde Jacilídades pÜ.ra
el desempefio de los mismos:

En los supuestos de ausencia dl;11 centro de trabaio respec­
tivo, los trabajadores a que se refiere el párrafo anterior v~n­

drán obligados a justificar las ca·usas de su falta de m:istenda.
Los trabajadores comprendidos en el párt-aJo primero de. i;!ste

punto percibirán, en todo caso, los deVengos que les corres­
pondan como si estuvieran presentes en sus puestps de trabajo,
y sin que por tal razón geles pueda deti'aer de aquéllos can­
tidad alguna.

CAPnULO VI

Art. 23. Prer¡da.~ de trabajo.

Todas las Empresas afectadas por el presente Convenio fa.ci­
litarán dos buzos d~ trabajo aJ año, apropiados. a la función
y clase de trabajo que realice ca.da productór, para el personal
de mano de obra especializada y una prenda' de trabajo al
porsonal subalterno.

Asimismo se faeilitará una bata o üquivalente a Sanitarios,
Mujeres tIe limpIeza, Almaceneros de gases y a,paratos y. al
personal administrativo que fuera dedicado al despacho de
tubos, como aquellos otros que las Empresas lo consideren
necesarIo.

UnIformes a Conserjes, Guardas jurados, Porteros, Ordenan­
zas y Botones.

Art. 24. Jubilación.

Se establecen unos complementos de lilS pensiones del Mu­
tualismo Laboral para estimular las jubilaciones.

Para el personal que seiublle al cumplir los sesenta y cinco
años el complemento consistirá en una aportacIón por parte
de la Empresa hasta cubrir la diferencia entre la pensión de
jubIlación de la Mutualidad Laboral, sin los incrementos de
protección familiar, y el 75 por· 100 de la cifra resultante· de
incrementar al salarlo establecido en 6steConvenio el importe
anual del premio por antigüedad. que se disfrute en el momento
de la· jubilación.

El 75 por 100 definido en el párrafo anterior pasará a ser
el 80 por 100 cuando se cumplan, además de las condiciones
anteriores, el haber prestado más de diez años de Sérvício
continuado, respectivamente.

El 85 por 100 con más de quince afios de antigüedad, el· 90
por 100 con. mAs de veinte años y el 95 por 100 al superar
Jos veínticinco años de antigüedad.

El complemento se hará efectivo por mensualidad o trimos­
tres vencidos, a elegir.

Puru lQ!; que se jubilen después de los sesenla y cinco aúas
de edad se les reducirá este complemento en un 5 por 100
<;ada año.

La edad de jubHaCÍón para la obtención de estos beneficios
en el pefbonal femeniho será de gB~enta anos.

Arl :¿fJ. Complement.os el1 caso de enfermedad.

_ Ln caS{) de enfermedad, a partir del quinto día de baja,
sin exceder el tiempo· limite previsto para la prestación en
la Scgu!'idadSocialvigente. las Empresas complementarán los
ingresos del productor hasta el 100 por 100 del salario del Con­
venlO. columna ..B" de la tahla salarial, más la antigüedad
que venia disfrutando, percihiendo también a partir de dicho
día el complemento de actividad como si fuera tiempo real­
mente t.rahaiado.

En el supuesto de subsiflU:r la enfermedad. si persiste esta
situación, a partir deJ qui.nto dia se percibirán los comple­
nwnto$ senalados en el pÉ\-Hafo anterior desde el primer dia
de baja por enfermedad.

El control de esta prestación corresponde en todo caso a
las direcciones de- las Empresas, de tal forma que sI las mismas
consideran que. no existe motivo suficiente para la faUa de
asistoncia al trabajo el trabajador percibirá ünica y exclusiva­
mente losemolumento~ determinados por la Seguridad Social
en cada momento,

Art 26. Complemento en caso de accidente de trabo,jo.

En los supuestos de accidente de trabaio, las Empresas se
obligan a complementar a los productores que se encuentren
en tal sit·;JaCÍónla diferencia entre la prestación que percibe
por la Seguridad Social y el salario del Convenio, más la arít.i­
güedad y el complemento de actividad que venia disfrutando
al O<':Ul'rlr elaccidenfe.

En el supuesto Citado esta prestación, definida en el articulo
a!Jleriur, ~e comenzará a percibir desde el momento mismo de
producirse el accidente.

Art 27, Subsidio de natalidad.

Se w-;tnhloce un solo subsidio de 4.000 pesetas con ml'ltivo
dDl nacimiento de cada nUi¡vo hijo. pudiendose percitir por
ambos cónyuges en el supuesto de pertenecer a diferentes
Empresas.

A rt '>'3, Defunción,

Con independencia de la liquidación que corresponda re~¡a­

mentHriamBnte y de la subvención de la Mutualidad Laboral.
las Empresas concederán, en caso de fallecimiento del produc­
tor o invalidez total con 'Un año a su servicio que estuviese
en activo, el siguiente auxilio:

80.üoo pesetns para el cónyuge o; en su defecto, a repartir
entre los hijos del causante menores de dieciocho años o mayo­
res innlpacHado5. Las Empresas que tengan establecido un
seguro de vida o inca,pacidad total y permanente para su per~

sone.l superior a estas condiciones quedarán eJo¡:entas de ellos.
Serán computables estas mejoras por otras que pudieran tener
cstableddas las- Empresas.

En el caso de tratar.se de personas solteras. se satisfará el
,'jO por 100 de estos beneficios a las personas designadas.

En los supuestos de iD validez total, tanto si se trata de
person[lS casadas como solteras, el productor recibírá el 100
por 100; es decir, 80.000 pesetas.

Sé entiende que en caso de invalidez total las 80.000 pesetas
las percibirá el productor.

Art. 29. Premio de nupcialidad.

El personal masculino petcibirá, por una sola vez, la canti­
dad de 7JJoopesetas en el caso de hallarse activo y tener la
antigüedad de dos años. De no alcanzar dicha antigüedad
el premio quedará reducido a 3.QOOpesetas. Elpers!=mal feme~

niDO percibirá como mínimo la misma cantidad que el mascu­
lino, sin perjuicio de que si reglamentariamente le corresponde
\1J1H cn.n Udad superior percibIrá asimismo la diferencia,

Art. 30, Becas.

Las Empresas afectadas por este Convenio constituirán un
fondo anual destinado exclusivamente- a becas par'a los hijos
de Jos productores y pata estos mismos.

El importa de . este fondo quedará constituido a razón de
400 pesetas por productor/año dala plantilla que existiera al
iniciarse la vigencia del Convenio.
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Se establece un mínimo para todas las Empresas de 18.000
pesetas por año si por aplicación del párrafo anterior no se
alcanzase esta cifra. La Comisión encargada de la redacción
del Reglamento para la distribución de este fondo estará inte­
grada por el Jurado de Empresa. y si no existiera éste, por los
Enlaces sindicales. con la asistencia del representante de lil
Empresa en calidad de Vocal asesor.

Las Empresas que en la actualidad tengan Reglamento de
Becas más beneficioso lo respetarán en su totalidad.

Art. 31. Premio de vinculación.

Se establece un premio de vinculación a' la Empresa en fun­
ción de los años de servicio prestados a la misma.

a) A los veinticinco años de servicios continuados, una men­
sualidad del salario de Convenio, más antigüedad y comple­
mento de actividad.

b} A los cuarenta años de servicios continuados. dos men­
sualidades y media del salario de Convenio. más antigüedad
y complemento de actividad.

Cada Empresa tendrá libertad en cuanto al establecimiento
de premiar esta permanencia por los sistemas que considere
mAs oportunos.

Las Empresas que tengan actualmente establecidos estos pre­
mios con plazos más cortos para su obtención seguirán atenién­
dose a dichos plazos en lugar de los expresados en este artículo.

Art. 32. Dietas.

Si por necesidádes del serViCiO o del trabajo encomendado
a un productor hubiese de desplazarse del lugar de su residen­
cia, la Empresa le abonará. aparte de su salario, una dieta
diaria mínima de 600 pesetas. No quedan obligadas las Empre­
sas en el supuesto de pagar los. gastos reales de desplazamiento,
excluyéndose de la percepción de este concepto a los Agentes
de ventas. '

No obstante las normas de aplicación del, artículo tercero,
el nuevo cómputo de dietas entrará en vigor a partir de la
aprobación y publicación en el ..Boletín Oficial del Estado.. deh
Convenio.

CLAUSULA ESPECIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto-ley 1211973.
sobre ..Medidas coyutrturales de política económica». ambas
representaciones exponen que por haber cumplido específica-

mente lo contenido en el apartado J. del articulo 12 de dicho
Decreto, en, cuanto que el incremento de salarios negociado
para 1974 no es superior al crecimiento del oeste· de vida en
el conjunto nacional, según los índices del Instituto Nacional
de Estadística, desde la fecha del Convenio anterior actualizado
elIde enero de 1973. Es por lo que, de acuerdo también ron
el apartauo 2 de dicho artículo, la repercusión en precios como
consecuencia de la elevación de los costes salariales que pueda
suponer lo pactado en este Convenio no podrá ser superior al
5, por 100,

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.9., ..Coromina Industrial, S. A .... mantendrá. mientras e:pSe
tan las causas que las establecieron en su día. las gratifica..
ciones que abona actualmente por cumplimiento de las condi·
ciones de trabajo durante el verano.

2.9. Salario hora individual: El salario hora individual será
calculado 'de acuerdo con las normas vigentes.

3.9. Se crea la Comisión Mixta del Convenio, con las si·
guientes funciones:

al Interpretac~ón auténtica del Convenio.
b) Arbitraje en los problemas y cuestiones que le sean some~

tidos por las partes.
e) Conclusión facultativa en los conflictos colectivos. con

independencia de la preceptiva conciliación sindical.
d) Cuantas otras· actividades tiendan a la mayor eficacia

del Convenio.

Las funciones y actividades de la Comisión Mixta no obstrui·
rán en' caso alguno el libre ejercicio de las jurisdicciones admi­
nistrativa y contenciosa previstas en el Reglamento d& la Ley
de Convenios Colectivos.

La Comisión Mixta tendrá su domicilio en el Sindicato Na..
cional de Industrias Químicas en Madrid. pudiendo, sin em·
bargo, reunirse en otro lugar del territorio nacional previa
la correspondiente autorización sindical.

La Comisión Mixta se compondrá de un Presidente, un Se­
cretario, ocho Vocales (cuatro por cada representación) y los
Asesores respectivos. .

El Presidente y el Secretario serán designados por el Presi­
dente del Sindicato Nacional. a propu.esta de la Comisión,Deli..
berante del Convenio.

Los Vocales serán designados por las representaciones res-
pectivas. '

Categorías

Titulados:

TABLA ANEXA

Total mes
odia
_B.

Total anual-c_ Complemento
actividad
mX29.60

Total
general

Directqr ., .,:' ,. .
Subdirector , ; ..

i:~~:~~ ~~~~..~:::::::~:::::::::::::::::::~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
Perito .
Ayudante técnico .. ." , .

N o titulados:

Contramaestre , ,.. , , , ~ ..
Encargado '", , , .
Capataz : .

Empleados administrativos:

Jefe de primera ...............................................................•.•
Jefe de segunda ...........•...••....; .
Oficial de primera , '•.........
Oficial de segunda , ..
Auxiliar .
Aspirante catorce-quince años ......................•................•.
Aspirante dieciséis-diecisiete años' ,...•..
Aspirante dieciocho-diecinueve años .

Técnicos de oficina:

Delineante Proyectista .
Delineante , .

4,0 29.192.- 408.688
3,5 25.543.- 357.602
3,0 21,89i,- 306,516
2,6 18.975,- 265,650
2,1 16.326,- 2i4.564
1,8 13.136,- 183.904

1,7 12.407.- 173.€98
1,5 10.947.- lS3.258
1,4 10.217.- 143.038

2,1 '\S,326,- 214.564
1,. 13.866,- 194.124
1,7 12.407,- 173.698
1.S 10.947,- 153.258
1,2 8.758,- 122.812
0,8 4.379.- 61.306
0,8 5.838,- 81.732
1,0 7,298,- 102.17~

2,1 15.326.- 214.564
1,0 13.866,- 194.124

8,584
8,584
9.584
8,584
8,584
8.584

8.584
8,584
8.584

8,584
8.584
8.584
8,584
8.584

8.584
8.584

417.212
366.186
315.100
274.234
223.148
192.488

182.288
161.842
151.622

223,148
202.708
182.282
161.842
13L198
61.306
81.732

102.172

223.148
202.708



Obreros:

Almacenero .
Conserje y Cobrador ..
Guarda jurado : .
Guarda ordinario y Portero , .
Factor y Cocinero , '
Ordenanza .
Botones catorce-quince años . . .
Botones dieciséis-diecisiete años . _ ..
Botones dieclocho·diecinueve años .

Oficial de primera
Oficial de segunda . .
Oficial de tercera , .
Ayudante Especialista .
Peón Ayudante de fabricación , .
Peón .
Aprendiz de 'primer afta . ..
Aprendiz de segundo año .
Aprendiz de tercer añQ ;....•............
Aprendiz de cuarto año ;, , , ..
Encargada de taller : , .
Oficiala de primera .
Oficiala de segunda y Pinche .
Mujer de limpieza (ocho horas) ..
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Categorías

-----_ .._ ..•_•..

Calcador .
Auxiliar técnico de oficillUS ".

Subalternos:

16 marzo 1974

1,:3

1,2

1.25
1.15
1,1
1.05
1.05
LO
0,4
0,5
0,75

1,4
1.25
1,2
1,15
LOS
1,0
0.5
0.6
08
LO
1,1.'5
1,05
1.0
1,1
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Total mes Total (mua! Compl,m,nto I Total
o día -C_ actividad general
"B" 290x29.00

~--~._,-_.. ~._,,_._'"--_. -~_._--._.

9.487,~ 132.818 8.584 I 141.402
8.758,- 122.612 8.584 131.196

9.123,- 127,722 8.584 1:18~06

8,393,- lf7.502 8.584 126,086
8.028,- 112.392 8.584 120.976
7.B63.- 107.282 8.584 115!866
7,683,- 107.282 8.584 115..866
7.298,_ 102.172 8.581 110.756
2,919,- 40.886 40.866
;-)649,- 51.086 51.086
5-474,- 76,6:38 76.836

336,60 J43.0,55 8.584 151.639
aOO.50 127.713 8:584 136.297
28B,50 122.613 8-581 131.197
?76,50 117.513 8.584 126.097
252,40 107.270 8,584 115.854
240,40 102.170 8.584 110.754
120,20 51.085 51.0;}5

144.20 61.285 61,285
192,30 al. 728 81.728
240,40 102.170 102.170
276,50 117.513 8.584 126.097
252,40 107.270 8.584 115.854
240,40 102,170 8.584 110.754
240,40 102.110 8.584 110.754

Tabla de valores en función de la antigüedad

MINISTERIO DE INDUSTRIA

La producción de automóviles de turismo destinada tanto al
mercado Ulterior como a la exportación. exp¿rimentará un nota­
ble incremento como consecuencia de la nueva normativa (De~

creta tres mil trescientos treinta y nueve/mil novecientos setenta
y dos, de treinta de noviembre) y de la declaración de Sector
d~ Inte~és Pref~rente (Decreto tres mil setecientos Cincuenta y
SIete/mIl novecientos setenta y dos de veintitrés de diciembre)
Por otra parte, una adecuada ordenación en estudio de lo~
sectores de. f~bricación de vehÍCulos industriales y de tractores
pennite aSImIsmo. p~ver un estimable crecimiento de la pro­
ducción de los mIsmos. En consecuencia, la demanda de equi"

DECRETO 87711974, de 2B de febrero, para la oro
denación y declaración de interés preferente del
sector fabricante de partes, piezas. y equipos para
vehículos automóviles.

'·pOS, partes y piezas con destino a la industria de fabricación
de vehículos automóviles experimentani,un de&,.arroIlo espectacu·
lar, que puede estimarse del orden del doble del actual a 10
largo de los próximos cuatro años.

Los fabricantes nacionales de dichos equipos y componentes
están utilizando actualmente a pleno rendimiento su capaci·
dad de producción; su número es excesivo; su dimensión. insu­
Eciente, y la tecnologia propia, escasa. Por todo ello será nece­
5&rio, de· una parte, ordenar con carácter urgente el sect.or,
incluyéndolo, por consiguiente, en el régimen de autorización
previa, a efectos de instalación, ampliación y traslado de in·
dustrias y, de·ot.ra, facilitar el desarrollo del sector, establecien­
do los estimulos suficientes para que' esté en condiciones de
satisfacer la demanda futura de la industria principal.

Teniendo en cuenta elnñmero y diversidad de las Empresas
del sector, una ordenación eficaz exige la .creación de un Re~

gi::'tro Espedal· de Fabricantes de Partes, Piezas y Equipos para
Vehículos Automóviles, que completé y perfeccione el Registro
Industrial existente.

El fomento del sector exige UI1a actuación intensa y coordi­
nuda, por 10 que resulta necesario recurrir no sólo a los bene­
ficios previstos en la Ley de ..interés preferente,., sino también
a las ayudas establecidas en relación' con el crédito oficial, con
la investigación aplicada, con el desarrollo territorial y con la
concentración y asociación de Empresas.

Este complejo conjunto de medidas y la coyuntura favorable
del sector en los próximos años no debe utilizarse únicamenie
para satisfacer el necesario aumenta de la producción. sino
también para subsanar defectos del sector, de manera que se
alcancen objetivos de política industrial que tienen importancia
decisiva en la futUra integracíón·de España en áreas económicas
supranacionales, Entre dichos objetivos puede señalarse la
necesidad de conseguir un aumento importante de las exportacio­
nes, la consecución de una dimensióneurdpea de las Empresas
del sector. una adecuada coordinación a través de contratos de
suministros entre la industria principal y la industria auxiliar
y el fomento o creación de Empresas con la mayor participación
posible de capital español.

En particular, se pretende mejorar el deRarroIlo tecnológico
del sector, por lo que será necesarioutí1izar con singular pre­
ferencia la legislación vigente sobre planes concertados de in­
vestigación.

En el Decreto se señalan las condiciones mínimas para solici­
tar los beneficios previstos, tanto a las Empresas existentes
como a las que se pretendan crear de nuevo, y las condido-

Qulnquuníos

557,- 1.114,-
461,- 922,-
403,- 806,-
353,50 707,-
::\28,5.0 657,-
299,50 599;-
299,50 599,-
10,75 21.,50
10,40 20,75
10,- 20.-

;1,35 7,70

6,15 12.30

Trienios

:';c:=.-=-,;:c===

Ingenieros y LicenCÍados ,. ..
Peritos y Ayudantes titulados .
Jefes administrativos y de taller .
Ayudantes no titulados .
Oficiales administrativos .
Subalternos
Auxiliares administrativos .
Oficiales de primera y segunda ..
Oficiales de tercera y Especialistas.
Peones .
Aprendices de primer y segundó año

y Pinches de catorce-quince años.
Aprendices de tercer y Cuarto año y

Pinches de dieciséis-diecisiete años.

Categoría
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