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Art, 2.° Por la Direccién General de Transpories Terresires
se dictaran las instruccionss gue, en su - taso, resulten precisas
para la ejecucion y desarrolio de la presente Orden, gue entrara
en vigor el misma dia de su publicuciéz eo ol «Boletin Oficial
det Estado-. .

Lo gue comunico a V. I, park su conocimiente y efecivs.
Dios guarde a V. L. muchos aios.
Madrid, 15 de'muarzo de 1974,

VALDES ¥ CONZALEZ AOLDAN

N Sr. DHirector genecal de Toansportes Terresires,

5576 ORDEN de 15 de murzo de 1974 por la que s¢ modi-
fican log farifas maximas vy minimas en los servi-
cins discrecinnales de iransporie de mercancios
ventratados por coche o camisn completa,

IHustrisime senior;

Desde ia fecha de la puestia en vigor de la Ordes ministerial
de Obras Publicas de 24 de maye de 1971, que establece las
tarifas a percibir en los servicios discrecionales de transporiss
de morcancias, sa han producido una serie de elevaciones en
loc costes de las pariidas gue deierminan el precic de tales
tarifas, enitre las que cebe citer la elovacidm producida ve-
cientemente en el precio de los combustibles ¥ lubricantes,
dispucsta per Orden ministerial de Hacienda, acordads en Con-
sejo de Ministros de 1 de marzo de 1874

%e hace, pues, preciso scomodar las citadas tarifas s sus
costes reales, a fin ds evitar se produzca un déficii scondmice
gue venga 8 ponar en peligro la eficaz prestacién de dichos
servicios y su normal proceso de desarrelio,

En su virtud, de conformidad con el informe favorable de la
Junta Supsrior de Precios y previa aprobacién del Conssio ds
Ministros en su rounion del die 15 de marzo de 1974,

Este Ministarip ha tenido a bien disponer:

Articule 1.° Las tarifas maximas vy minimas de los ser-
vicios discrecionales de transporte de mercancias contratagos
per coche o camidén compieto, esfablecidas por Orden ministe-
rial de Obras Pablices de 24 do mayo de 1971 y vigentes en la
facha de publicacion de la presente Orden, quedan clevadas
en un 12.3 por 100

Art, 2 Por la DHreccion General do Transportes Terrestres
se dictaran las instrucciones gque, en su caso, resulien precisas
para la ejecucion y desarrclic de la presente Orden, gue en-
trard en vigor el mismg dia de su publicacidn en sl «Boletin
Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. I, para su conocimients y efectos,
‘Dios gusrde A V. [, muchos sios,
Mudrid, 13 d¢c mairve de 1874,

VALDES Y GONZALEZ -ROLDAN

Hmo. Sr, Ditector general de Transportes Terrestres,
F1]

5577 ORDEN de i5 de marza de 1974 por la gue s¢ modi-
fican las tarifas de los servicios piiblicos regulares
de transporte de viajergs por carretera,

Thustrisime sedol:

La reciente elevacion de los precios de los carburantes y lu-
bricantes, dispuesta por Orden ministerial de Hacienda, acoi-
deda en Consejo de Ministros de 1 do marzo de 1974, por
consecuencia includible dol incremenlo del coste de los crudos
gue vieng produciendose en el ambite internacionsl, hace nece-
saria delerminar su consecuente repercusién en el coste de
lag servicios regulares de transporie mecAnice de viajeros por
carretere, & fin de adecuar los precios autorizados a dichos trans-
portes publicos & sus costes resles y evitar la produccion de
in déficit econémico que vénga a poner en psligro Is eficaz
prestacion de dichos servicies y su normal proceso de desarroilo,

En su virtud, de conformidad con el informa favorsble de
la Junta Superior de Precios y previa aprobacién dei Consejo
de Ministros em su reundion del dia 15 de marzo de 1874,

Egte Ministerio ha fenido s bkien dispener:

Articulo 1. Las Empresas concesionarias de servicios pnbli-
cos regularss deo transporte de viejeros por carretera podran
clovar sus tmrifas-buse vigentes en la fecha de publicucién de
ln presente Orden en unk cusntin méxima de 0,10 pescias via-
jereskilémeirs, - . ’

La elevacion de turifus 8 qQue se hece relézencia sn e} p&rra-
fo anterior habra de solicitarsc en ¢l plazo de seis meses, con-
tadus a partir de la publicacidn ds la presente Orden.

Art, 27 Las Emprosas qud se acojan g lo dispuesto en el
articulu anlerior debeiran someter & la aprobacidn de la Jefatura
Hegional de Transportes Terrestres por Ia gque discurra su
itinerario o, en caso de discurrir por varias, do aqguellas gue
tenga encomendada & inspeccion del servicio, el correspon-
diente cuadre de taritus de splicacion, entendiéndose uprobada
tacitamcnte la elevacion de tarifas & que se hace referencia
en sl Articule 1.7 cuando hobisren transcurrido gquince dins
habiles, a contar del siguients al de Ia pressntacién de squsél,
sin que por la Jefaturs Regional competenie se hubleren formu-
{ado reparos,

Art. 3.° Por la Direccién General ds Trensportes Terres-
tres se dicteran las nsirucciones gque, en su caso, resuiten pre-
cisas pars la sjecucién y desarrolio de la presenie Orden, gue
entrard an vigor el mismo dia de su publicension en o] Boletin
Oficial dei Estados.

Lo gue comnunico a V. I para su conocimients ¥ sfectos.
Dios guarde a V. 1, muchss afios, ’
Madrid, 15 de marzo de 1974,

VALDES Y GONZALEZ-ROLDAN

Ilmio, Sr. Director genursl de Transportes Terresires,

MINISTERIO DE TRABAJO

5578 CORRECCION de errores de la Orden de 1§ de fe-
brerg de 1874 por la gue se fija la contribucidn gus
han de efectuar las Entidedes Gestoras ¥y Muiuas
Patrongles pare al sostenimiento del Servieie So-
cicl de la Seguridad Soclul de Asistencia a lor
Ancianos. - :

Advertidos erroves en el texto de la Orden cifada, publica-
da en el -Boletin Ofjcial dei Estade» aumere 50, de fecha 27
de fehrero de 1974, se transcriben a continuacién las cporta-
nas rectificaciones: ) .

En ol 'articulo 1.°, donde dice: «..mediknie la aportacion
anual eguivalente al ¢.40 por 100...s, deobe decir: «.. medianta
la aporiacidn anual de una cantidad equivaelente al 9,40 por
100...r, ¥ donde dice: .. las subvencionas del Esisdo ni de los
demas recursos...=, debe decir: «.. las subvencionss de! Esta-
do, nd los demds recursos...»,

En el articule 3.°, dopde dice: «..en los punios anleriores
se Incluiran con la correspondiente al afio 1974s, debe dacir:
«..en los puntos antoriores se iniciaran con la correspendlen-
te al afio 1974.»

5579 RESOQLUCION de la Direccion General de Trabajo
por fa qgue se aprutba el Convenio Coleclive Sin-
dical, de mbita interprovincial, para las Indus-
trigs de Goases Metoloides y sug trabajadores.

Ilusirisimo sefior:

Vistg el Convenic Coleclive Sindicsl, de ambite interpravin-
cial, para las Industriss do Gases Metaloides y sus trabajadores.

Resultande gque la Secretaria General de la Organizacidn
Sindical, con escritc de 20 de febrero dol afic en curse, remitic
a esta Direcclén General el Convenio Colsctive Sindical, de
ambito interprovincial, para las Industrias de Gases Motaloides,

que fué suscrite provias lai negociacionss oportmnas el dis 21 de -
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enero de 1871 por o Cornision ‘Deliberadora designada al efecto,
acompahandoss al misna resumen estadistico comparative de
las variaciones salariales sstzhlecidas en el Convenio e ihformse
favorable del sefior Presidente del Sindicuto Nacional de in-
dustrias Quimicas, - )

Resuitando gue =1 Conveniv, gue ticne una duracion de un
afto, desde 1 de enero de 1973 = 3 de divlembre de 1974,
solaments conticne un incremenic salarial y une repercusion
cn precios, ambos ajustadoes a los limiley eatablecidos en los
apartados primero ¥ segundo del articulo 12 del Decreto-ley 12/
1673, de 30 de noviembrs, sabre medides covunlurales de peli-
tica econdmica. )

Considarando gue esta Direccidn General es ¢competante para
resolver scbre lo acordado por lss paries en el Convenig Colec-
tivo Sindical, en orden a su aprobacién o a la decizracién de
ineficacia total o parcial de su texlo. con arreglo a Io dispuesto
en ¢l articolo 12 de la Ley de 24 de abril de 1952, én reiacidn
con Jos articulos 18 al 22 det Reglamenia de 22 de julin de 1938.

Considerando gue habiéndose cumplido en la redaccidn v
iramitacién del Convenia los precepios legales v reglamentg-
ries aplicables, no dandose minguna de las causas de ineficacia
que establece ol ariiculo 20 del Reglamcnto de 22 de julie
de 1958, 8i bien la estructars de los sularios ha de entenderse
enx aplicacion de lo establecido en el Decceto 238071973, de 17 de
agoste, ¥ Orden de 22 de noviembre de 1973, adapiada a las
normas de dichas disposiciones. y observindose en sl mismo
lo dispuestc respecte & incrementos salariales -y repercusion
en precios en el artfcule 12 del Decreto-ley 1271973, de 30 de
novizmnbre, sobre medidas coyuntursies de politica econdmica,
precede su aprobscion, si bien en cuunio a la posible repercu-
sitn en precios debe delerminarse gue ne os automatica, no
condiciona el Convenio y regneriri. en su cako, la correspon
dients auforizacifn de los Organismos competenfes.

Vistas las disposiciones citadas v denuis do general
cacion,

Esta Bireccién General acuerda:

apli-

Primero —Aprohar el Convenin Colective Sindical, de ambi-
to interprovincial, para las Industriaz de Cases Metaloides y
sua itrabajadores, suscrifo el diz 21 de enera de 1874, con !z
modificacién estahlecida en el segunde considerando.

Segunde.—Que en cuanto a Ia posible repercusion en pre-
cios que ge esiablece en lm cliusuln especifica dei Convenio,
A0 ¢5 auntomdtica ni condiciona lg validez del Convenio v reque-
rirf, en su caso, la correspondiente sutorizacidn de los Orga-
nismos compeientes.

Tercero.—Que se comunique esta resclucidn a la Organiza-
cién Sindical, para su notificacién a las partes, a las que se
hard saber que con arregle a lo dispussto en el arbiculo 23
det Reglamento de Coanvénios Coloclives de 22 ds julio de i858,
modificado por la Orden de 18 de poviembre de 1982, oo pro-
ceds recurse conirs is misma en via administrativa por tra-
tarse de resclucién aprobatoria. .

Cuarto.—-Disponer sy puBlicacien o ol «Boistin Oficial del
Esiados,

Lo gue digo a V. 1. para su conocimients y ofectos,

Dios guarde & V. 1,

Madrid, 5 de marzoe de 1874 —F1 Divector monerol. Rufnel
Martinez Emperador, ’

fimo. Sr. Setrotaric genvral de {o Organizacidn Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO INTERPRG-
VINCIAL ENTRE LAS EMPRESAS DE GASES MITALQIDES
Y 5US TRABAJADORES

CAPITULO PRIMIRO

Articilo 17 Objato,

El presonte Convenio Colettive se formaliza can e fin de
fomentar e_l egpiritu de justicia y el seniido de la unidud en
!z% produccién y comunidad de trabajo, meicrunde el nivel de
vida de los trabajadores e inrremsniando ‘a productividad,

Art. 2° Ambito da aplicacién.

Territorial.—Las disposicipnes del presenle Convenio regirin
an todas las provincias del torritoric nacienal. Baleares, Cana-
rias, pluzas de Ceuta vy Melilia. excepluands fis provincies
dfdm? las Empresas lengan concertade Convenie con anterio
ridag, -

Funcional.—El presente Convenio afectard s todus las Eme
presas comprendidas en 8] subgrupo de «Gasess, grupo de «Me
taloidess, que se dediquen a la fabricacidon y wenta de los
mismaos. Las Empresas de nusva creacién o las gue sean eosta-
blecidas por Sociedades amctuslments existen®s seran afectadas
asimismo por asle,

Personnl. —EL Convenio sfecturs B tedo el persenal empleads

cen cenire de trabajo inclulde en el dinbito territerial sefialado,

a exrepeion dol persoual afectado por el articute séptime de
la vigente Ley de Contratn de Trabajo.

Arl. 4% Entradn en vigor del Convenio,

Duracion ¥y prérrege.—Las normas de este Convenio entracin
en vigor ol 1 de cooro de 1874,

la duracion gera de un &iin, prorrogindose tacitumente de
afo en afn mientras ne sen denunciado por cualguiera de las
partes con una antelacidn minima de tres messs a lag fecha
de su vencimiento,

Art. 4.
Convenio.

Condiciones postericres a lg entrada en vigor del

Laz mejoras reiributivas de cualguier clase quo s¢ esiable-
cieran couit posterioridad a ‘a entrada en vigor del Convenio
tnicamente seran aplicables si sumadas a las reglamentarias
vigentes con . anterioridad al mismo exceden globalnents de
la retribucidn Hguida paciada, v en fal supuesto sdlo serd de
aplicacien por la diferencia gue se asignard al concepla rvhvi-
butive de que se trats,

Art, 55 Compensaciones v absorciones.

Las eondiviones partadas en este Convenio seran compensa-
tes ¢ absorbibles en sn totulidud con las gque rigieron ante-
riormente al Convenle por imperativo legal, jurisprudoncial,
vontencioso, administrutive, Convenio Sindical, pacle de cual-
quicr cluse. contrate indidivoal, usus comarcales, regionales o
gy ruslouicr olra causa. Por consiguienie, son compensables
o abnorbibles todasg las primas, praaos, plases o cusiguier
otra refribucidn econdrmica.

Art B " Condiciones mas beneliciosas,

Be rospetard ol dofal de ingreses Hquidos individuvalmente
petclides con ardertoridad & e fechs de formulacion del Con

" venio, sin guwe las normus do éste puedan impilcar merma

ulann £o los Wismos.
CAMTULD

Avt. v Chrganizacidn del {rabejo

Ta argusizacion practiea del irabajo. oon sujecian esrricia
a este Convenio ¥ a le legislacidm vigente, serd facultad sxoie
siva de fa direccidn de ¢ads Empresa,

La {rascendencia social ¥ econdmica de este Convenio regiie-
re en el orden organizative qgue las direcciones de Empresasz
pucdan actuur con lu agil eficacia regueride por la coyuniura
de s mercados y de la compelencia, sin gue on ningan casoe
puedian periudicar la formacion profesional a8 que el personal
tiene deracho v que dehe complotar v perfeccisnar onn la pric-
tica diaria :

R ) o~
Arl. & Tategorics profesiGnrales.

Se respetaran las caterorias profesivnales rexlamentarias de
aplicacion al presente subgruapo de =Gasess, admiliondose para
tas Tuipresas la ecrgacion de nuevas oategorias profesionsles a
través de calificacién de pusstos de trabajo o valoracion de
tarmas, previa aprobacion por las Delegaciones Provinciales de
Trahejo de la respectiva provincia, -,

Arr. a* Rendimiento.

T todo czso, el salario del Convenio se devengara a activi-
dad normal, que en los sistemas tacionalizados do incentive
corresponden a 80 puntos Bedeaux, 75 Crea, 10 de la Comizion
Nocvivnal de Productividad o eguivalente.

la exigihilidad del salario «de Convenio y devengos f{ijos
cemplenicntarias al mismo comenzara al ser slcanzada la acti-

vidad normel.
Art. . Jacentive a lo produccian,

Se entiende por incentivo la cantidad que el trabaiader debe
peraibiv on funcion directa del rendimiento obfenido individueal

o colectivamenie por equipas, grupes, seccién o departamento.
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CAPITULO LI -

‘Art. 11. Reiribucivnes.

Los salarios seran los estublecides enr la tabla anexa al pre-
senfe Convenio, pero ios sularivs base scran los determinades
por la Reglameniucion Nacional, actualizados por dispusiciones

" legulcs sobre esia materia dictadas o que se dicten,

En las Fmpresss racionalizadas los productores que irabajei:
con incentive percibirdn el sslarfe de Convenic y el incentiveo
resultants. Dichas Empresas garantizaran a rendimiento normal
80 Bedeausx, 75 Crea, 100 de la Comision Nacicpal de Producti-
vidad, ademas del salaric del Convenio, la cantidad que por
el conceplo de complemento de actividad iengan usignadas en
in tabla salarial, construyendo libremente, a partiv de dicho
rendimisnto normal exigible, sus curvas de primnas o incentivo,

En las Empresas no racionalizadas o que no trabajen con
incentivo percibiran, ademas del salarto del Convenio, la cantj-
dad que como complemento de actividad tangan asignada en
1s tabla saluria! por din rcalmenie trabajado.

Los Visjanies o Agenies do ventas percibiran el salaric base
rgglamentario correspondiente a su ¢ategoria profesional mas
comisionas, garantizandoles el minime anual! pactado en oste
Canvenio.

Les trabajadores gue por necesidades de las Empresas se
vean obligados a ftrabujar las noches del 24 y 31 de diciembre,
y tan sole a los gue se encuentran fisicamente a las veinticuatre
heoras de dichos dins en sus puestos de trabajo, percibirdn comso
compensacién i cantidad de seiscienias {B0D) pascias, indepen-
dientemente de las retribuciones que vienen percibiendo.

Art. 12, Gratificaciones de 18 de Juliv y Novidad.

Su importe figurs incluido on la totalidad anusl fijada para

cada categoria en lp tabla salarial, colunma <Cs, siende sy

equivalencia para cada una de etlas a treinta dias de salurio
de Convenio y anfigitedad, en su caso. -

Art. 13, Antigiedad.

Lg aniigiiedad se reconoccerda desde <l ingreso en la Empresa.
Los aumentos periodicos por tiempo de sorvicie seran fijades
en ios trienins y cince guinguenios como limite mAaximo de
computa de antigiiedad. .

Coma ancxo se adjuniun tables que fijan Ios valores de
los correspondientes trienies y gquinguenios a aplicar en fun-
cion de la antigiledad obtenida por cada trabajudor.

Art, 14. Vaeacionesg,

Ei perscnal obrero y subalterno, igual que s administrative,
disfrytara de:

Veints dias naturales, si lieva menes de cince ahos szl ser-
vicio de la Empresa,

Veinticinco dias naturales, si lleve mas de cince afos al
servicio de iz Empresa.

Veintisiete dins naturales, si lleva mas de ocho ufios al ser-
vicip de la Empresa. .

Treinte diss naturales, si lleva mas de quince anos al servi-
¢io de la Empresa.

El personal de «Caromina Industrial, S. A.s. v «Catisa«, cual-
quiera gu# sea su ocupscion en las Empresas y dada la indole
de éstas, disfrutard las vacaclones anuales reglamentariaz du-
rante un perfodo comprendido enire el 1 de septiembre v al 30 de
abril dol afo siguicnte, con las preferencias reglamentarias.

Art. 15, Horas extroordinarias.

Se pagaran de conformidad con lo determinado en la legis-
lacidn vigenie.

El personal acepia realizar- el trabajo en horas extraordi-
narias aprecindas por Ia Empresa para atender necesidades
perentorias v en las condiciones sefialadas por la Ley de Jor-
nady Maxima Legal,

CAPITULC IV
Art. 18, Jornada de trabajo,

La jornada de {rabajo serd de cuarenta y cuaive horas se-
manules, con las excepciones sefialadas en los parrafos siguien-
tes, referidos 6 los ciclos de trabajo cantinuo, distribuides segan
" horario gue fijardn las Empresas, ieniendo en cuenta la época
del afic y poniendo los mismos en conocimiento de las Delega-
cicnes Provinciales de Trabejo.

Le jornada del persenal de fubricacion en el ciclo continuo,
debido al carécter especial de }us Empreses comprendidas en
¢ste Convenio, se fijara en ires turnos, de ocho horas cada uno,
cen la media hora reglamentaria pars tomar algiun alimeste,
sin gque ello represents abandonc del! trabaje ui repercuia en
la produccion,

Tody *el porsonal de fabricacidén a iurno, con horaric de
cusrenta ¥ ocho horas semansles, percibird uan diferenclai de
iornada de un 18 por 100 sobre su salario de Convenle (co-
fumna BJ y complemenic de actividad y antigiiedud por dfa
realmente trabajade. Asimismo percibird un complemente de
nocturnidad, equlvalenie &l 26 por 100 de ia columna B de la
tubla salerisl, por noche realmente trabajada, teniéndoss en
cuenia en Ia fijaciéo de este porceniaje las especiales caracta-
risticas que comporta ls neocturnided en el trabsjo 8 turno.

Se respetaran los horarios de jornada més beneficiosos, con-
cedides por las Empresas g sus irabajadorss en la actualidad,
Cuando por necesidades de la Empresa &! personal de turne
sex acoplado a otros trabajos, gozard de los mismos beneflticn
que et personai donde haya sido encuadrade éste,

Es privetive de las Empreses y cohligatorio para ol personal,
previa autorizacion de Ia Delegacion Provincial de Trabajo, tra-
bajar Ins dominges y dias festives en genersl, concodiéadose
un descanse semanal.

El personal técnico y administrative disfrutara duranie todo
el afo el descaunso del sabado por la tarde. Las Empresas pro-
curardn que el personal administrativo y subslterne del deas-
pacho de gascs descanse dichig tarde del sabado en el mayor
numerg posible, teniendo siempre saiendide sl servicic con sl
personal necesaric. A eslos trabajadores gue por necesided dol
servicio trabajan la tards del sdbada sc Jes compensara con
otra tarde cualquiera de ia semana.

Art. 17, Fiestas recupemb!es,

Las ficstas consideradas recuperables en el actual calendario
laboraly incluidas las tardes del 24 y 3t da diciembra, se cela-
brardn sin recuperacién, con excepcién del personal empleado
ant la produccién ds ciclo continue, @l cual, a peticién de Ia
Empresn, vendra obligade a trabajar, percibiendo en este caso
las horas trabajadas como extraordinarias festivas, Este bene-
ficlo alcanzard a los-que en las-fardes del 24 y 3i de diclembra
inicien su turnc & cualqunier hore, a partiy de las dos de la farde,

Art. I8, Promocidn del personal.

Para el ascense o promocion dea! personal se requerird coh
caractar dnice la capacidad del mismo, o sea la reunién da
aptitudes minimas para ls ocupacidén de los distintos puestos
de trabajo, '

Sin embarge. dentro de las condicionss de aptitud a que
se rofiere el apurtudo manterior, serd factor decisive pare cubrir
las vacantes la mayor antigliedad entre e! personal de la cate-
goria inferior, y en defeclo da ésie, do las demAs categorias,

Queds exceptuade vnicamente el personsl con funcién ds
mando. gue ascenderd siempre por libre designacidn de Ia Em-
pProsa, . .

" CARITULO V -

Art. 18 Trusiados v cesas,

So estard a lo Qispuesto en la seccidn guinte, articule 23,
de la vigente Heglamentacion Nacicnal! de Trabajo en las In-
dustrias Quimicas de 28 de febrere de 1446, Sg atenders en los
trasludos y ceses a diferentes logulidades, siempre gue seo irata
de Igzual categoria dentro del centro de trabajo, eI siguienta
ardan:

1.° Soiteros.

2.° €Lusados ¢ viudos sin hijos.

1.* Casados con hiios.

4% Familias oumerasas.

En igualdad de circunstanrcias sera ohjeto de traslade e] mas
moderno.

Art. 20, Excpdencias.

Las Empresas concederdn excedoncias voluntarias & aquelios
productores gue con ung antigiedad minima de ciznto afios al

servicioc de las mismuas Empfesse ssf lo soliciten, y por una

sola ves. La concesidn de Jas mismag corvesponde a las Empre-
sas, gue las otorgaran siempre gue no excedan del & por 10D
de Ia plantiile lija de cada centro de trabajo y ses justificade
debidamente. La axcedancia ng podra ser inferlor & ires meses
ni supsrior & un afo, y serdé preceptive e aviso de reintegro
con un mes de entelacidn a la fecha de expiracibén.
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la excedencia se entendera sicraipre concedids sin devecho
a percihir suelde o retribucion alguna, Neo podra utilizurse
nunca para prostar servicios en oire Empress del inismo ramo,
y 5i &sio sc cumpreobara s¢ procelerd a dar la baia definitiva.

Al terminar et pericdo de exccdencia nl preducior lendra
derecho & la readmision vy ocupsra con caracter preferente algn
na piaza de idénfice eategoria a la que tenig cuando le fus
concedida o hien ocupard una nferior en espara de Vd(‘Flnl‘O
con la misma refribucién.

Arvt, 28 Licencias retribidddes por pune de o fi'-mp'r'e.g:a_

al  Mutrimonio.

b} Enfermedad grave de! conyuge, padres e hijos, alumbra
miento de |a ¢sposa, defuhcion del conyuge, ascendientes, des:
cendientes ¥ hermanocs, asi como €n el case de muerie de los
padres y hermanos politicos.

c) Dw los trabsjadores gue osténten cargos sindicales elec-
tives sin remuneracién v atistencia a examenss ds gradz, media
o nniversitarios y do ecnsefianzg laborst

d) Bodas de hijos y hermanos.

La duracién de esias licencies seri de diez digs ngturales
en ¢l caso w), de tres diszs en el <aso bl, cuande les Tamiliares
residan en lm provincia. y de cinco. dias, cuanda residan fucra
de elln. Las licencias previstas en el caso €) se concederin
por el tiempo gue dure ¢l cumplimiento del deber o examen.
En ol caso d), la vigencia sera de un din. )

En estos supuestes se abopard, ademds del salario del Con-
venio, columna B, 1a cantidad que en concepto de’ complenmnte
de nctividad figure en la fabla salarial

Art, 22, Guranting a fos cargos sindiceles de caracter repre
sentutivo.

Las Empresus se obligen, con respecie a sgueilos de sus tra-
bajadores gue ostenten cargos sindicales o pablicos de cuvacter
reprasentative, a concederles tndo ménern de Tacilidados pum
6] desempefic de los mismos.

En los supuestos de ausencia del centra de trabsic respec-
tivo, loz frabajadores a que se reflere el parrafo anterior ven.
drian oblizados & justificar las causas de su faita de asistencia.

Los trobaiadores comprendidos en el parrvate primerc de este
punto pereibiran, on fodo cuso. Tos devengos gue les corres-
pondan como si estuvieren presentes en sus puestps da trabajo,
¥ sin que por tal randn se les pued:y datrasr de aquellss ean
fidud wlguna,

CAPITUIL Vi
Art 23 FPrendas de frobuajis.
Tedas las Empresas afectadas por e presente Convenio faci-

litardan dos buros de trabsjo al afic, apropistos a la funcién
¥ clasa da {rabajo que realice cada productor, para el personal

de mano de ohre especializada y una prenda de irabajo al

personal subalterno.

Asimisnio se faeilitara una bala o couivelonie a Saniturios,
Mujeres de limpleza, Almaceneros de gates y apavatos y al
persunal administrative gue fuera dedicado al despacho de
tubos, come squelles otros que lag Empresas lo consideren
nacesario,

Unitarmes a Conssrjes, Guardas jurados, Portoros, Ordenan-
zas ¥ Botlones.

Art. 24, Jubilacién.

Se establecen unos complermentos de las pensiones del Mu-
tualismo Laboral para estimular las jubilaciones.
Parae el personal que se jubile al cumplir los sesentia v cinco

afos el complemento consistirA en una aportacion por parie |

de !a Empresa hasta cubrlr la diforencia enire la pension de
fubilacién des lm Mutualidad Labora!, sin los incrementos d=
proteccidn familiar, ¥ el 75 por 100 de la cifra resultante de
ingrementar al salario estallecido on este. Convenio ol importe
anual del premio por antrguedad que go disfrute en el momenta
de la jubilacion,

El 75 por 100 definide en el parrafo aenterior. basarsd = ger

el 80 por 100 cuande se cumplan, sdemas do las condiciones

anteriores, e haber prestado mas de diez afics de servicio
continuado, respactivamenie,

Ei 85 por 100 con méas de quince aifios de antiptedad, el 90
por 0 con maAs de velnte afios y sf 95 por 100 al superar
tos veinticinco afios de antigoedad.

El complemento se hara efactive por measgalidad o trimos-
tros vencidos, a glegir.

Para los que se jubilen despues de los sesents v rcince atios
de edad se les reduvirda esie cvomplomento en un 5 gor G0
catde afio. ’

La edod de iubilacion pera fa obiengidn de ostos beneficios
an of pereonal femeniho sera de setenta anes.

Art wy Complementos on cazo de enfermedad.

Ln case de enfermedad, & partir del guinte dia de baja,
it exceder el tlempo Hmite previste pars la prestacicn en
la Sozuridad Sociel vigente, las Empresas complementaran los
ingresos del producter hasta o 109 por 100 del salario del Con-
venie, columng «Be de ln- tabla selarial, més ia antigiedad
gue venin disfratando. perobiende tembién g pariicr de dicho
dia ¢} complemento de arctividad como st fuers tiempe real
menke trabajado.

Enr ! supuesto te subsisiir la tnfermedad si porsisie eslu
situacion, a partir del guinto dia se percibiran los comple-
mentos sefalades en el parrafo anterior desde e primer dia
de bain por enfermedsd,

F1 vonlrel de este prestacion corresponde en fodo cuso a
lus direcciones de- las Fmprezas, de {al {forma gue si lus mismas
cousideran que no existe motive suficiente para la falla de
wsisioncia al trebajo et trahajador percibird anica v exciusiva-
mente ios emolumentos degrminados por Is Seguridad Soeciad
en rada nmomento:

Art. 28 Complemento en cnso de accidents de fruabnjo.

En fos supuestes de wocidenie de trubaio, las Empresas se
obligan a commplemeniar s loz productove; gue se encueniron
on tul situgeion la diferencia onlre la prestacién gue percibe
por la Seguridad Soecial v o] salrrio del Copvenio, mas Ia anti
miiednt v 2] complemento de actividad qus venian disfruiando
ab crurrir ef accidenta

E'n el supuests ditado ssta pmﬂarm‘n definida en sl articule
Atlerior, se comenzara a percibir desde el mamenio mismoe de
producivse o accidente,

Arvio 27, Subsitio de nutalidad.

Se establoce un sole subsidio de 4.006 pesetas con motive
dof macimiento de cada nugvo hijo, pudiendose percitiv por
ambos conyuges en el supvesto de pertenecer a diferenies
Emprcsis.

At o Defureion,
Con independencia de la lUguidacidn que corresponda rezia-

menratiaments v de g subvencidén de la Mutuslidad Laborai,
las Empresas concedersn, en casg de fallscimiento del produc-

for o invalides total con un &fo 4 50 servicio que estuwiese

ernt actevo, el siguiente auxilio:

BO.O00 pescins pars el odoyuge 0, en su delecto, @& repartir
antre los hijus del causante menores de dieciochc snos o myyo
res incanacitados. Las Empresas que tengan establecido un
seguro de vida o ihcapacidad total ¥ permanente para sy per-
sonal superior a estes condiciones gquedarin exentas de ellos.
Seran computables eslas mejoras por otres que pudieran tener
ostabieridas las Empresas.

En &l casc de tratarse de personas solteras. se satisfari el
50 vor 100 de estos beneficios a las personas designadas.

En los supuestes de invalidez total, tanto si se trata ds
personns casadas coma solteras, el productor recibird el 100
por 130 ¢s decir, 80.000 peseias,

Sa entiende que en case de invalidez fotal las 80.040 pesefus
laz percibird ef productor,

Art. 20, Fremio de nupcialidad.

El personal masculine percibird, por una sela vez, la canti-
dad de 7.000 pesefss en el casg de hallarse activo ¥y tener la
antizijedad de dos afies. De no elcanzar dicha antigGedud
2] preinio quedard redocido a 3.000 pesetzs. El personal feme-
ning percibird como minime ls misma cantidad gue e! mascu-
lino, sin periuicio de que sl reglamentariamente lg corresponds
uwna canfidad superior percibird asinsismo la diferencia,

Art. 50, Bocos,

Las Tmpresas afeciadas por este Convenia constituirdn un
fondn anpal destinada exclusivamente a bacas pars los hijos
de los productores y para estos mismos,

© El imports de este fondo guedari constituide a razén de
400 pespips por producter/afo de la plantilla qua exlstiera al
iniciarse la vigencia del Convenio,
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Se establece un minimo para todas las Empresas de 18.000
pesefas por siio si por aplicecion del parrafe anterior no se
slocanzuse esta cifra, La Comisitn encargada de la redaccion
gul Reglamentoc para la distribucion de este fondo estara inte-
grada por el Jurado de Empresa, y si no existiera éste, por los
Frnlacea sindicales, con la asistencie del representante de la
Empresa sn calidad de Vocal asesor.

Eas Empresas gque en la actualided tengan Reglamenio de
Becas mdas beneficiose lo rospataxan 5 -1 ] mfal:dad

Art. 3t. Premio de vmcmac:én

Se gstablece un premio de vinculacion & ia Empresa en fun-
cion de los ahos de servicio prestados & la misma.

al A les veinlicingo afios de servicios continuados, uog men-
sualidad dei sulario de Convenio, mas antigiéedad y comple-
muato de wctividad.

b} A los cunarenta ahos de servicios continuados, dos men-
sualidades ¥ media del salario de Coovenio, mds antigdedad
y complemento de actividad.

Cada Empress tendrd liberfad en cuanto gl estahlecimienio
de premisr esta permanencia por los sistemas gue considere
N oportunos.

Las Empresas que tengan actualmente establecidos estos pre-
mios con plazos MAS cortos pars su obtencion seguiran atenién-
dose a dichos plazos en lugar de los expresados en este articulo,

Art. 32, Diefas,

S5t por necesidades del servicio o del trabaic encomendads
a un productor hubiese de desplazarse del tugar de su residen-
cia, la Empresa le abonura, aparte de su salario, una dieta
diuria minimus de 600 poselas. No guedan obligadas las Empre-
sas en el supuesto de pagar los gastos reales de desplazamianto,
excluyéndose de la percepcitn de sste coticepto a los Agentes
de ventas. '

No obstsnfe Ias normas de aplicacién del articule tercero,
el nuevo computo de dietas entrard e&n viger a pariir de is
eprobacién v publicacidn en el cBoietm Oficial del Estados deic
Counvenjo,

CLAUSULA ESPECIAL
En cumplimiento de io dispuesto an &l Decreto-ley 12/1973,

sobra «Madidas coyufturales de politica econdmica-, ambas
reupresentaciones exponen que por haber cumplide especifica-

mente o contenide on el apartadoc i del articule 12 de dicho
Decreto, en cuanto que el incremento de salarios negociado
para 1874 mo es superior sl crecimiento dei coste de vide en
el conjunto nacional, segin los indices del Inmstitute Nacioael
do Estadistica, desde is fecha del Convenio snterior sctualizado
el 1 de enero de 1873. Es por lo que, de scuerdoe también con
el aperiade 2 de dicho articulo, la repercusién en preclos como
consccuencia da le olevacién de los cosies smiariales que pueda
suponer lo pactade en este Convenio no pﬁdra sur superior sl
5 por 160,

DISPOSICIONES ADICIONALES

1% «Coromina Industrirl, 3. A=, maniendrd, mientras egis-
tan las causus gue las establecieron en su dia, Ias gratifica-
ciones que abona &actuslmente por cumplimiento ds 1as condi-
tionas de trabajo durants el verano.
~ 2* SZalario hora individual: E! salaric hors individual seri
calculade de acuerde com las normas vigentes.

4* Se crea la Comisién Mixta del Convenie, con las ai-
guicntes funciones:

al Interpretacién suténtica dej Convenio.
. b} Arbitraje en los probiemus y cuestiones que le sean some-
tidos por las pories.

¢) Conclusion faculiative en las conflictos colectivos, con
independencia de la preceptlve conciliacién sindical.

d} Cuantas otras ectividades tlenden & la mayor eficacia
del Convenio.

Las funciones y sctividades de s Comisidn Mixta oo ohstruf-
rén en caso slguno el libre sjercicio de ias jurisdiccionea admi-
nisirative y contenciosa previstas en el Hegiamentic de la Ley
de Convenins Colectives,

La Comisién Mixta tendrd su domicilia an ¢l Sindicata Na-
cioual de Industrias Quimicas en Madrid, pudiendo, sin em-
harge, reunirse en otro lugar del terriiorio nacional previa
s correspondiente autorizacion sindical.

La Comision Mixta se compondrd de un Presidenie, un Sa-
cretaric, ocho Vocales f{cuatro por cada representacién? y jos
Asezares respectivos.

El Presidents y el Secretario seram designades por el Presi-
dente del Sindicato Naclenal, a propuesta de la Comisién. Dell-
berante del Convenio.

Los Vocales serdn designades por las representac;ones rag-

pectivas.

TABLA ANEXMA
i Y. Total mes Total anpsl | Complementn Total
Categorias Indice o dia «Ca actividad gonetal
«B- - 200 28,80 -
Titulados:
DIFECEQE ovviereei e T b e 4.0 20.192,— " 408.688 8,584 417.272
Subdirecior . 3.5 28.543,— 357.602 B.584 366.186
Técenico Jefe ... 3,0 21 88!, =—- 308.518 8.584 315.100
Tecnice .. ... 286 18.975,— 265.850 8.584 274 234
Perito ...ovvveenns 21 15.328,— 214.564 9.584 223.148
Ayudante lécnico .. 1.8 13.136.— 183,904 8.584 192 188
No tikulados:
Contramaestrs 1,7 12,467, — 173.£88 8.564 - 1g2.288 -
Encargade ... 1,5 10.047,— 153,258 8.584 161,842
CADBELAZ o orivrrieniers e etin srtr n s iasarriarssn sy srabaseratpares 1.4 - 10.217,— 142038 B.584 151.822
Empleados administrativos:
Jefe de primers ... 21 \5.326,— 214,564 8.584 203.148
Jefe de segunda ....... 1.2 13.588,— 194.124 8.584 202.708
Oficial ge primera 1,7 12.407,— . 173.668 8,584 182.282
Oficial de segunda ... 1,5 HLO047,— 153.258 8.584 . 18r.842
AUKTHAT (ool i ee e ittt e i rers e e e eas s bistisp s s avirasasssebesee 1.2 . 8.758,— 122.612 8.58¢ 13i.198
Aspirante catorce- qulnce aﬁos - 0,8 $,179,— £1.308 — €1.308
Aspirante dieciséis-diecisiete ahos 6.8 5.638,— B1.732 - g1.732
Aspirante dieciocho-diecinueve aﬂos 1.0 7.208,— 102.172 _— 102.172
Técnicos de oficina: ~
Delineants Proyechifta .o.vsueecoimeiicemmnissssraiiasissisrs i ases 51 15.326,— 214.564 8.584 223,148
Pelineanto ... e . 1.9 13686, 184.124 8.504 202.708
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. ) «hn i Total mes Total anual | Compulemento Total
Categorias bactuce ; o tha oy : motividad genteral
: R 20034 29,60
Lo 1T [ PSSP PP 1.4 i £t 487, -- i 132 814 8.584 141,462
Auxitiar técnico de oficines e 1.2 8.758,— 122.612 B.584 131,196
Subulternos: . :
AIMBCRNETO ... e e 125 B2 — 127,722 &8 581 136 308
Consgerie y Cobrador ............... PPN 1,15 4,463, — 197 502 8.584 126, 66
Guarda JUrago .o s e e . I ‘ 8028 — 112.582 . 8.584 125,978
Guarda ordinario y Portero ... ferrerr e 1.05 ' 7.8 — 107 282 #5584 1154866
Factor v Cocinera ... . 1,05 ; T.BER, - . Iov.eEz 8.584 115,868
Ordenanza ...oocevveiicnnnann, . 1.2 7.788,— 102 132 8.584 116.7568
Botones cetorcc-guince gfos ...l e mamnaar 0.4 2,919 — 4(1.RB6 — 400,865
Botones dieciséis-diecisiete ahos RS . 0.5 N H48, — 51.0886 - 51,586
Botlones dieciocho-diecinueve afios ....ooovies ciiiiiiiiniinnns 0,75 5474, - T 616 : —_— 76858
Obreros: :
Oficial 8 PIIMEYA .oveeieet ettt 1.4 236,60 | 143.035 B.584 ¥51.849
Cficial de segunda ... 1.25 3GELE0 127,711 B.584 136.247
Oficial de tercera P . 1.2 IBR 30 122,613 B.584 131147
Ayudanie Espscialista .......... st 1,15 278.50 117.513 8.584 128.047
Pebn Ayudante de fabricacion ... iiiini 1.05 252,40 107.270 8.524 115,834
PRI Looticvirrrsiens it rarresrsssissba s rer e i ssae s bbrarnes resras tecsssrrarorrres 16 2413 40 100,170 B8.584 116 754
Aprendiz de PrIIBET BIAC .....ccciiierreineecoriireiirene e rrrienes 0.5 120,20 51.1185 —_ RE_NI2G
Aprendiz do segundo BAO ... e 0.8 144206 61.255 - #1285
Aprendiz do tercer &g .. 08 102,10 - B1.728 i _ 81,728 ~
Apremdiz de cuarte afo .. | X . 240,10 102.170 —_— 02176
Encargada de taller ... 1.15 278.56 117513 8.504 125,097
Oficiala de primera . _.............. 105 252,40 107,270 §.584 115.854
Cficiala de segunda ¥ Pinche j.¢ 248 40 182,170 8,584 110.754
hlujor de limpieza focho horas) ....ocemeoreiinninienis o 1.3 240,40 102170 8 584 116.754

Takla de walores en funcién de la antigledad

Catsporis

Trientos Uhringuenios

Ingenicros ¥ Licenciados .............. BAT,— 1.1ld,~
Peritos ¥ Ayudantes titulados ... 1A1,— 928 —
Jefos administrativos vy de faller ... 403, — 806, —
Avudantes no titutados ... .. 53,50 o —
Oficiales administrativos 328 50 657, —
Subalternes ...l 205,50 AR9,—
Auxiliares mdministrativos ... . 245 ED 550, —
Dficiales de primers v segunda ... 16,75 21,50
Oficiules de tercera y Especialistas. 10,48 20,75
PoANES i ), 20—
Aprendices de primer y segundd who

v Pinches de catorce-quince afnoes. 3,85 7.70
Aprendices de tercer ¥y cuaria ufic y

Pinches de dieciséis-diecisieie afos. 6,15 1240

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETQ 877/1974, de 28 de febrere, para la or-
denacidn y declaracidn de interés preferente del
sector fabricante de puries, piezas y equipos parz
vehiculos automdviles,

5580

La produccion de sutoméviles de turismo, destinads tante al
mercada ifiterior como a ig exportacién, expesimentarsd un nota-
ble incremento come consscuencis de la nuova normativa {De-
<reto tres mil {rescientos treinte v nueve/mil novecientos setonia

¥ des, de ireinta de noviembre! y de la declaracion de Sector |

c't_e Interés Preferente (Decreto tres mil setecientos éincuenta ¥
siate/mil noveclentos setenta y dos, de veintitrés de diciembrel.
Por otra parte, una adecuada ardenacion, en estudic, de los
sectores de fabricacion de vehiculos industrigles ¥ de tractores
permite asimismo prever un estimablea crecimicnto de Ia PrO-
duccién de los mismos, En consecuencia, la demanda de cqui:

“pos, partes y pieras con destine a la industria de fabricacitén
de vehicnlos automdviles experimentars un desarrolio gspectaca-
ler, fue puede estimarse det orden del dohble del actuat a le
largeo de los préxinmos cuatro afos.

Los fabricantes nacionales de dichos equipos v componentes
estan utilizando actualmente & pieng reondimicnto su capaci-
dad de preduccion: su ndmerp €s excesivo; su dimensién, insu-
ficienie, v Ia tecnologia prapia, escasa. Por todo ello seri nece-
suriv, do una parte. ordenar con caracter urgente el secter,
invluyéndolo, por consiguiente, en el régimen de autorizacion
previa, g efecics de-inslalacién, ampliacion y trasiado de in-
dustrias ¥. de otra_facilitur el desurrollo dol seclor, esfabilecien-
do los estimulos suficicnles para qud ostd en condiciones de
satisfacer la demanda futura de la industria principal.

Teriende en cuenta ¢l numere y diversided de lns Empresas
del sector, una ordenacidn eficaz exige la creacion de un Re-
piztre Fspecial de Fabricarntes ds Partes, Piezas ¥ FEquipos pars
Vzhiculos Automéviles, que complete y perfeccione el Hegistro
Industrial existente,

El fomento del sector exige una actuacidn intensa y coordi-
nada, por lo que resulta necesario recurrir no s6lo a los bene-
ficios previstos en la Ley de «interés prefercntes, sine también
a las ayudas establecidas en relacion cen ¢l crodito oficial, con
la investigacién aplicada, con el desarvoile tevritorial v con la
cancentracion y asociacidén de Empresas,

Este complejt conjunte de medidas y la coyuntura faverable
dal sector en los préximos anos no debe utilizarse idnicamente
pars satisfacer el necesaric Buments de la produccién, sino
también para subsanar defectos del sector, de menera que se
alcancen obietivos de politica industrial gue tienen imporlancia
derisiva ¢n la futura integracidn de Espafia en éveas economicas
supranacionales, Entre dichos aobjetivas puedg seftalarse I
necesidad de conseguir un aumento importiante de lag exportacio-
nes, i consecucidn de una dimensidn eurdpea de las Empresas
del sector, una adecuadea cgordinacién a través de contratos de

suminisires entre la indusiria principul v fa indusiris auxiliac
y el fomento o ¢reacién de Empresas con la mayor participacién
posible de capital espafcl,

En particular, e pretonde mejorar ol derarroile tecnolégico
del sacter, por lo que Berd necesaric utilizar con singular pre-
ferencia la legislacién vigenfe sobre planes concertados de in-
vestigacién.

En &l Decreto se sedialan tas condiclones minimas para sclici-
tar los beneficios previstos, tants a las Empresas existentes

como & las que se preiendan crear de nueve, ¥ las condicio-



