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B. O. del E.—Num., 84 5391
denominada Direccién General de Previsién, procede mulorizar Esta Direccion Goneral acuerss:

el acuerde adoptade por la juntaz goneral extracrdinaria de la ) . . _ .

mizma, celebrada el dia p de marzo de 1971, Primery. Homolegar @ Cenvenie Colectivo Sindical de a

Vistos e] Decreto 158371067, de 8 de julic, eslnilutos sogiajos
e la Entidad; dictamen de ia Azesaria Juridico el Beparbs-
monto, informes emitides por la Inspeccion de lrabajoe y Ser-
vicios de Rpoasegurs de Accidentas dn Trabajo,

Ests Direccién General, en use de las atribuciones gue Hone
c\',-!fs‘nd&s ¥ & propuesta do gu seccidn de Enildsdes Gestorus
v Usliboradoras del Sistema, ha ruelte Jo siguionte:

Primere -—Auborizar la disslucion 3 crse de la Encidad «Mu
tua Corchera, Mutua Patronal de Accidentes de I'rabaje piime.
e 100, ooy domicilio en Palafrugell (Geronand, cop efloctos o
purtir del dia 1 de ensrp doe 1871

Segundo—. Que de acuerde con lo dispusgsto en el numere 5 del
articizio 34 del Decreto 1363719687, de 6 de julio, sc consignv
la baja de dicha Entidad en el Registro de Mutuas Patronales
¥ se lleve g efecto . ]la apertura dej procese liqudatorio de la
misnie, con observancia de lus normas conlenidas en la sec-
ciin guinta del capitule I del invocudo texto legal

lercero.—Da conformidad con la propuests formulada por
1n Inspeccisn Central ds Trabajo, se designa a los Inspectores
Tecnicas de Trabgjo, don Juan Antonio Velo Deilvar, ¥ don
Agustin Villar Ledesma para gue vigilen el proceso liguidatorio
de la Entidad, cuyve cese v disclucidn se autoriza por la Resola-
lucion que antecede.

Lo que comunico & V. 5. para :u conocimientu v ofectes
Digs gusrde a ¥. 5. muchos afios.
Madrid, 14 de febrero de 1874 —Fl Diveclor general, P. D, el

Subdirector general de Gestion, Economiz v Financiacidn, To
renzo Gil Pelasz,
Sr. Proesidente de «Mulun Covchera, Aduiuta Pateona? de Adch

rliantes de Trabajo
Lerong),

namera 00, en liguidacione  Pubsfrugei]

RESOLUCION de la Direccion General e Frabaso
uprebands el Convenis Colecthvo Sindical Intf-r,)»a-

53524

vincial parg lo Empresa «Stondard Blecirida, 8. 4,
¥ 5L personal.
lmo. 5r.: Visto el- Convenio Coledctive Sindical luterarevin-

crad e b Empresa o«Standurd Bléclrica, . A« ¥ su personal.

Resultando gque 1s Secrelaria General de lu Oreunigecion
Sindical, von escrito de 2 de fehbreru de 1874, romitio para su
hamologacion a esia Direwcion Goneral el Convenio Colectivo
Sindicul de la Empresa -Srandard Eléctrica, S A, que fué sus-
crito previas las negociaciones opeortunas el dia 25 de enero de
1974 por lg Comision Deliberants designada al efecto. Acompa
Aandese al misme regumen estadizlico compuraiivo de Jas vu-
riariones salariales establecidas en ol Convenio, ¢ informe fa-
voraile para su upropacion de is Presidencia del Sindicato Na-
cionusl del Metal;

fesultando que selicitade o precoplive informe de fa Direg-
cion General de ta Seguridad Socist, by sido smitide v unida al
vapedienbe:

flesutlando que de confurmidad cen lo dispuesto cooel oar
tieatn 12 dol Decreig 1271073, de 20 do poviemboe, se soiicitd de
fu Ewmprese el preceplive informe sobre repsvousids en precios,
gue aparece incarporado al espediente;

Rosuliande que de acuerdo con lo precepiundo ot ef anaria-
do 3 del arvicule 12 del Decreto-ley (241973 de io'de noviembre,
vl Copvenio, previo informe de la Subcomision de Salarics, fue
eievisdo al Consejo de Ministros, €1 gue en sa reurtion del dia i
de marze del aflo en curso did su conformidad al wmsmme, supe
ditacda a gue la Empre:s exprese con clarndad que e ropercu-
sion en precigs noe hg de exceder, en sy caso, del 3 por 100

Hasuliande que con lecha 4 de marze de 1974 ha ieride en-
triefa va esta Dirccciéu General ceriiiicaciom de la Empress
cumplicnda el condicionamiento del Conseio de: Ministros,

Considlerando quae esta Direccion General es compelenis para
reaolver sebire lo acorduado por las partes en of Convenio Colec-
tive Sindical en orden a su homologacién, asi.camo, 811 60 came.
dmmmlr su inscripcion en ¢! Registra de la mitsma ¥ nublice-
a tenor del articulo 44 de la Ley 1871973, de % de dicien-
v 12 de la Orden de 2@ de enero iltime:

__nsidl:‘mnda que .ajuat.inr{me eI I‘iC“Ci’ktt‘ (_:;'muriu ("ole-c[a-

!f‘v v Or&en qu@ ia ciec:xrmlla ant, mlor BRI LT uada, o) e l"u
serva on @l viclagion a norma alguny de dersciio necesa-
rio ¥ se ajusta a lo dispuesto respecto s incrementas saiaciajes
Vvorcpercusion en precios en el articule 12 del Docreto-tey 10
1573, de 30 de noviemhre, sobre medidas covuniurales de poli-
flen acondimice, procede su homologacion.

 Vistas las disposiciones citadas y demas de %meml aplicg.
€ian,

eata jornada:

Eilprosg «Slandard Fleclrica, 3. A s, v su personal, suscrito el
dhia 35 do encro de 1074,

Segundo -—-Qun en cuanto « 12 posible repercusidn dst 5 por
150 8n log precios, no es aultomatica ni condicions la validez del

Convonig vy eoOucrita, 8n sy oiso. o covrespondiente awloriza-
cuandn lus Organisngs compelonios.

Tarcevo ——Su (nscripeidn en el Hoelisiro ae esta Diveccion Ge-
neral y osu publicacien en el -Belovin Oficial dol Estado-.

Cravio — £ 22 comunid que eeia desolucidn a la Organizacidn
Sindeat cars ~u nedficnoion 8 la Comisidn TJellemdora ‘a la
cEre s heern saber g, con acreglo o} articelg i4-dos de la Ley
17188, Qe 39 de diclembre. ro prosede rocurso contra la mis-"
Ma, en Vis admiinistrativa.

Lo aque dize o VL
Uios guarde & V. 1,
Madrid, ¢ de maczo de 1975 —E1 Divector goneral, Rafazl Mar-
¢ Emparador.

miTA su copterimicnio ¥y oelecies.

4

Hotp. By, Secrerarig zeneral de ta Oroanlzacion Sindicnl

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
PARA STANDARD ELECTRICA. 5. A..

CAPITULO PRIMERQO

T AsIEFYC DE O APLICRCION YT VIGEND!A

Cligspla 1.4 By presente {onvenio sz da aplicacion, coh ax-
clusinn de cualguer otro, & tudo af personal gue forme parie de
las plantillus de «Stendard Electrics, 8 A, cuslguicrs que sea
o lugar en qué presien sus sgrvicios. .

Se exceptia de su aplicacion al persenal direciiva.

Chaus<uly 24 El presente Cenvenio eslard . vigonte duranie
el afin 1874, considerandoss prorroguado ticitamente por pe-
riodos suunles, 5iopo se deponciara por alpuna de las partes. La
denuncia habra do comrunicarse con antelacidén do tres mesas,
como minime, respecte 8 la ferha de expiracidn del plazeo del
Convento o de cualouiora de sus prorregas.

Transcurrigo of periodo inicial de vigencia o la prarroga, en
cocase, eBpwinn aplicandese sas clausuias con el misme al-
canie v carianide con gue fueron pactadas, hasin lando se
sptuche v oontre en vigor un nueve Convenin,

SREcon 20 CompessatidN ¥ ASOIHCION

Chivsula 50 Las mejores condictnnes scondmises duveuidas
de pornes laborales establecidas legalmente, fanic presentes
cong fulirds, soan de general o particular aplicacion, sdla ten-
dran eficacia si, consideradus globnimente, an compulo anual,
rosultaran superiorss & las exiablecidas en Ias misthas bases en
las cliusulng de rate Convenic.

Claysuia 4> Se respetaran
con caracier global vy oen odmpule aousl,
cignes pacradas en @] presente Cenvenio,
lastenin «adk prrnoranie.

aitunciones personales gue,
axcedan de las condi-
mantenicedose entric-

b

CAPITULD

Srorios 1% Joaxaps DF TRABLIN

Clausuinn 3.5 La jurmada de trabajo para twedo el personal
obrero v subslterne --con excepoion de Ordenonzas y Bofones--,
asl como pars (os empleados téonices y adminisirativos cuyo
trabaio esté lgedo al de fn fabrica o al de una instalecion, ©
do siete horas ¥ cuarto diavias continvadasz,

En compuie aonuzl Tas hores efectivamente trabajadas no ses
ran supericees g 2058

Cizusula 63 La jornada de trabajo para wedo el personal ne
intivido an 12 clauscla anterior serd, en cémpuio anopal, de
1472 horas, para cada ono de los dos afos de vigencia del Con-
vornig, distrbuidas, con caracter gensral, en slete hotas conti-
nuadas, de lupes p viernes, v scis horas ¥ medin continuadas,
fas sabados, oxceple on agueilos puestos de lrabajo en que, a
tuicio de ta Coempanis, se reguiera wns distribucidn distinta da
en cuyn case se estableceri medidute acuerdos
sadividagios con fos omnleados afectados.

Durante la época oslival, ia jornada de trakajo del personal
incluide en esta clausuia seris doe sois hioras continuadas diarias,
durante &l potindo comprendide enire el 17 de junio y el 14 de
sepdicmbra do 1974 v antre el 18 de junio v el 13 de zeptiembre
ey 16735

20 NACaciing ¥ FINTIVIOARES

Cidusuia 7.5 Las vacanionss seran de veinticuatrf; dins Fata-
rales, puta @l porsonnl con antiguedad inferior a veinte anos, y
do freinta, para guienes tengan antigiiedad superior.

Clausuls 8% 5S¢ considersran fosiivos y no l'E_’LLlp(_‘F&lﬂF“i 213
cual fuers s ralifichoidn oficial, durants fos dos axms de vigen-
cig del Convenio, ius guruu,r\t,es. fechas:
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Fuero, i, Enere, 1.

KMarze, 19 Enero, B

Marze, 18,
Marza, 2v.
Marvc, 76,
More
My, 4
Muya, 8.
Mayvo, 28,

Abrit, 1.
Abril, 12,
Abril, i3,
Maye, 1.
Mavo, 24
Junie, 11,
Junica, 29,

Julio, 18, Juha, 18.
Sl 25, Julio, 19,
Agosto, 15, Juiio, »5.
Octubre, 12, Juiio, 24

Aggito 13

Aposto, 16,

Moviembre, 1o
Dicierabre, a2
Diciembre 4.
- Diciembre 25
Biciembre uf,

Noviemibre, L.
Noviembre. 2.
THelembre 24,
MHotembre, - 25,
Diciembre, 21,

Tendran la misma consideracidn do festivou no recupcrables
los dias asi declerados oficiaimente por iu Autoridgad laoral
corpetente, con cardcter locel, paru el personal que trabaje en
los lugares afectndos, y ¢! sabado siguniente, cuande la fesla
coincidiese en viernes,

E]l personal de la Divisidén de Instalaciones con rosidoncis en
la Peninsula gque Hevase tres o mias meses dostacado on |
islaz Canarias, al imciarse ls Semang Santa, para gua pue
disfrutar estns festividudes en ia Penfnsula, la Fmpresa e abw-
nari la cantidad pocesarie para que pueda efecinar el despia-
ZODUONLO por vin aéres

CAPITULO TiT

SECLION 1% SWELDOS ¥ $s{afios

Claiusula 9 A efectos salarialas, las colvsotins luborales o
agrupan, de acuerdo con el nivel do sucldo o swlavio asignado,
de la siguiente forma:

Grupe salorial

Cateznrnas qu-s .

Orgros

S YT -

Especialista ¥y Mozo Especialisin do Almacén.
Dficial tercera, profosiveus] de oticio.

Oficial segunda, profesional de oficio.

Oficial primers, profesional de oficio.

Tt TS

Empicedos

1 Auxiliar administrative, Auwdibiar teomice, Anxi
liar de Organtzacion, Aurillar técnico de La-
horatorio, Calcador, Heprodusior do planscs.
feproductor fotografice, Telefunisty, Depen-
diente Auxiliav de Fuonemate, Chéfer de me-
tocicle, Qrdenang, ’

2 Oficial segunda administrative, Oficial técnico
Térnico de QOrganizacion de segunda, Ansalisin
de segunda Laborutorie, Delineanic de se-
gunda. "Almacencre, Guarda jurado, Vigilante,

3

Poricro.  Dependiente principal  Feouonato,
Cumprador on plaza. )
2 Olvial segunda adininistrative Perforista-Veri-

ficador, Capalaz, Chéfer turismoe, Chélar ca-
midn, Ceociners,
Oficial primeras administrativa. Vicjunie. Avu-

primera  Apalista de primera Laharatorio,
Dulineante de primera, Fotdgrafo, Operadcs
5 técnico, Enfermera de Ernpre.n, Conserie.
Qficial primera administraiive Progrumador €,
Qficial primera  sdminisirative-Operador  de
Comnsola, Encurgade, Agregado técnica ge Ine-
talaciones, Agregade técnice ds Instalaciones
Aontaje,
L Jefe segunda administrative, Oficial-primera ad-
ministrative Programador B-Oficial de prime-
ra administrativo-Operador principal, Avue
dants  idenion supsricr, Jofe de Organiza-
citin de segunda, Delincarite o Dibujante pro-
actista, Jefe de sepunda de Lazoratorio,
aestro de Taller de segunda, Anrvegads téc-
nico de Irstalaciones-Prushas, JI=f¢ téunico
Instaluciones de tarcera.

dante técnico. Técnico de OQreanizacisn de

Thtegerar et coitnenda

Oropee salariald

H Maestro de Taller, Contramacuire, Jefe fecnico
de Instalaciomes deo o segunda. .
F Juebe priovera administeative, Oticial de primera

administrative-Progranmader &, Tiécnico prin-
cioui, Jofe oo Grosnizucion de primera Jefe
de Taller, Jefe técnico de Instalaciones do
primeva, Pesito, Ingeniero técnico. Profesor
Mercantil, Avodante ‘Técnice Sanifario.

] Vindados superiores, Jele de Administracidn.

Clzrusula 100 Todo el personal do la Empresa gueda adseriio
#l grupo salarial gue le corresponda do acuerdo con su cuto-
guria laboral, annque a efectns exclusivamente satariales, v a
tituly personal, los productores scagn eguiparados & grupo su-
perior al que les enrrasponds por su categoria cuands, a juirio
de la Empresn la respoasabilidad o naturaiera de Ja funcion
cocomendada, sup siendn propis de su categoria, usi lo justi-
figue.

Clausula 11, Las reifibucioncs minimus garantizadas, a efi-
cacie minima exigible, es dooir, at nivel esperado de cartidad
y calidad de trabaje conttituidas por el suelde o salario base,
la prima de productividad global v la prima minima a i pro
dureion, para coda grupoe salarial, ton Fas gue s indiciil 8 gon-
Einuacion:

Tanrs garaniyg

Primn wii-
mimia o kL

Prisee do
FrULELIL RV -

Salaie

ivng e fnlariad LA dad ekl produceisn Total
Plies Jua Piew
CHrrorss
A 2. 2106 A7 A7E,A7
B . 2 bG8 BLIR DT
L 255 ! L X ATt 245,30
i} 283,36 26 R2OBF 408,13
£ 278 65 f15 4% 53,923 134,47
Pinclies vy Aprendices
103,24 —_ -— 163,24
13 eftes . 120,87 — — 128 097
1§ afua 185 - - —_— 58
i7 afion 185 00 — _— 193,00
TP b e
Sedanie P v
Lisinn suderial dud glabat

Pras mes

Praszoges

Empleoades ' @

13 ERrL) i.R38 12325
2 W12 1588 12723
3 4.357 186858 11,543
% 1.100% 2.024 16,143
3 3437 1.840 14,675
i 4161 2,257 AR.000
T . 1,974 32.514 21,070
& HE R xETe
9 £H.7195 31 25,000
Batanes . : — 6.014
Bratunes 11 :

yar 8 aios T.TER T 1558 10,745
Arpiranies T I.1ni 1.508 19,748

Tus refribucionss minbmas rontenides on esta tobla salurisl
s percibiran en horas ordinacias, domingoes, fiestas, vacaciones
v oaratiicnoiones axtragrdinarias, La prima minima a la produc-
cion se percilird lainbién en horas estracrdinarias. . :

La prima do productividad global v Ia prima minima & la
produccion constluyen. por su cavacter ¥ naturaloza, compin-
mento por caniidad y caildad de trabaio, cungue no vayan wii-
da: e sisbernne doe retriBucion por rendimiento.

Clagsula 12 Los sueldos o salarios porsonales que a la en-
trada on vigor del presente Convenio fuesen superioves a los
gue corresponderian por aplicacion de la tahla confenida en ln
clnsnly anterior, sea gual fuese su cuantia, serdn Mmuantenidas
vl personnme, con el desglose gue o tebla establecr, w cll i
povie ¢n gus excedicsen de la tetribucidn minima garantizada
serfa acreditado bajo e concepio de ~complermento personsls,
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C‘fm*«uId 12, Los imperics de prima minima o i produccian
catalblocen an iz lobla satwrial pop su clraolor, Serdn
fotns 11m 1 gqur <e chiengan en el frabsjo 4 prima, cuan.
supcricies, ¥ opor fos gun roooostableoon o coatinua-
13fr~01mi chre: ', on Jus situsclonce: Que se indican:

thiv v
Ui

3] Fs
Ispecoion .. VTR K 47,74
Instalacion: 04,453 a7,22
Inspeccion “nai . 100,87 115,42
Frspooaon  de insb ) BRI 121,503
Er o] case de los Jefos de Eguopoe, por su condicicn, oy bn-

poeries de ja prima minima a i preduccion se sustituiran por

B clpuiontes, segun la situvacion:

EIRERG ’ 1 1 B E
Fahricac &n HOH2 1003, 67 11%,46
Tispoacritn ¥ 1r;,ﬂ! 140,72 43 61
i 112 8% 128 50
—- HiEmL J1 1

la fahvica de Santander

Cliusuly 14, e
tendra lambién derecna a percibic }d prisva minima a Ia pre-

Ei personat obrero d

duccion, en sustiucién del premio estaldécido hasta la entradu
en vigor del presenin Converio.

Clawsula 130 bl persenal wdninisirative cuavo irdbajo estd
ligado @l de ia fabrice o ul de una inswlacidn vy icaga la jor-
nadfa de trabzjo del personal Gbrero, percibirda en sustitucion
de la prima minima 3 e prodoccién correspondients o su grupn
salarinl, les imporles que a continuarton se ndcan

Pz mnes
Audiiiagr administrative Lo

Oticial da segunda
Oficial de primera

Sty 200 QuiNetestes

Crivusula 35 Loe guinguenios se calculuran iomando comn
B, parn a gruno salariad, el valor gue tigura on iy calau-
nu stario o sueidu base. en la tabla witlarial, v su dupoeria
tendra la vonsideracion de ccunipdemenio persorsis,

SELOEAM 30 LIRATILUACTONES EX IAOBDiNAH S
el e ju

treinta diss de

o oy
jarma].

Bl devengn de estas gratilicaciones sera prorraloado seoun
estiblers la Ocdepanza del Trabaio para le Industria Siderome-
taloreics, computandose, & estos efoctos, como tlempd trabaja-
do. ol de servicio militar ¢ incapacidad laboral derivada de
enfermedad ¢ accidenie de trabajo.

Las gratificacione: exlraardinar
seran de ouwn mes de sueldo o

Usula 17,
Navidad

Sueeidn 4% HomAs EXTRAURDI NAni s

Cliusula 16, El valor base de la hora extraardinaria so calon-
lara megiante las sigulentes formuiss:
ab Pars personal horario:

Sulurio base + complemontio personat diarie w 425 dias

2o horas

L Para persosal monsuaf:

Sue I base + camplemontn persenst por mes w0 14

1.452 horas

Tas heses a3l obtenbdus o incrementaran en s porcentajes
fue csinhioce ja Ordenanza laboral, o los supuriores gue por
norma interna venga aplicande la Empresa on ia fecha do oen-
{rada on vigor del Convenin.

5i el valor de la hora extraordinaria asi caliubulo resultara
inferior al que un produclor vinjese prrcibienda a fa entrada
an vigoi de este Convenio, por aplicacidn de normas enieriores,
se muniendri £ste | titulo persenal

CAPITULD IV

Seerisw 100 FRABGID & pIungs
e dovienn por toeea do m'udhd de frabajo 1
C1orn de tnreniives.
AuZadda en la reedifaclon de unn luarieg se apide
p:r @l ;.c'cu, ajo del timmpeo teérico previsto para su realiza-
Cian ‘Cbt(‘ ¢f temipn empleado on la realizacion

El » de fa: primas a la produccidn viene determinado
g aleamrada

i 26, Lu oficacia minims oxigidle es I guo oblienc

un individuo noarmelinente constituido, mn’nccddr de su trabu-
jo, gue 1o efectla en unas cund}uonus normeles, sin graves
[stigas ficicas ni mentsles, ceon un esfuerzo razonable y sin
dotrimento de su intrpridad, v oourresponde sl 3100 pdr 100 de
IE‘HGIH“ o,
{a ceiregta e: superior & la minime cxigible co oun

1. L} ealrulp de primas se establecerda d2 tal
firma qm st percepcion sp inicle, como minimg, a partir del
5 por 160 de cficacia, garanturandose gue al slcanzar el 100
por 100 de eficacia se obiendrd de primin un velor oo inforior
al 20 por G0 de la base que para cada calsgoria se establoce
en ta clavsula 23 det presente Convenio.

A partiv da la eficacia 10 per 10, la prima se caleculard
an funcian de wna rects gue garantice, a eficacia 1125 por 1L
wiee prins o inforior al 23 por 100 deo la bose guco establecs ia
citada clivuswela 23

Clausula A partir de Ja eficacia 112,35 por 108, la Empress
podrd establecer aguellss formudas de incentive gue, de scuer-
doonn i micdalidad det rrabajo, estime miaas couveniente, fijande
principnbnente diferentes larifas en atencion a la repeticion,
mecatizacion o conplejidad de Ja larea.

Clausuiu 24, La sirulente takla de refribucion basechora
servivid pora 2! calcule do primas en los trahajos de eslas cafe-
zarias ¥ corrosponds a Ies salavics Base fijados pars cada
una do o elbas

34,681
A5.5%
34,33
e 3857

Clausuls 24, 51 per gausas no imputables al trabajador, ést
ne sleanzase &0 una taren tan eficacien minima exigiblo, se g
reconccert e derecho a pereibir Ia prime Minima quo corres-
ponda, pera si, a juicio de 1a Comisidn FParitaria, lzs causas
de ia baja ofiracia fuecsen atribuibles al trabajador. Ia tares ss

liguidara ¢on ia prima correspondiente a la eficacia alcanzada.

Miriad I31m [0

Seooldn 324 Piuses

Clansala #a. Fameniarios de trahaje necturno,

Laa plusies o

toxice, perso a9 peiiproso, seran calculados sobre ol salario
RETEEET fa p'J"uu-c; de produciividad globat, mas el scample-
nenla perssiiud-
CAPITULO V
Grocads 100 ConBENSICHN PO GAsTOn BE Yi3E
Clavcuia 260 Lo compenszacion minkme dinein por gasing _de
vinje. a partr de ja entrada en viger del prescnie Convonio,

sera de:

180 peosetus Drotas duraete les primcores treinta dins de csian-
cia en una locsljdad,

350 pesetuy hrutas durante les dias gue excedan de treinda
¥ na pasen de haovenia, ¥y

W6 peseins brutas durante Jos dids que excedan de novenia.

Cusnde un productor esté percibiende en una localidad la
compen an de 308 petetas, si se desplazase a otre por tiem-
po Gue nn oxcedn de treinta dias, percibird durante <sfos Ia
smpensacion do 430 pescius, v sl regresase & la localidad an-
terior, en elln seguird percibiende lu de 308 posetns.

La media dieta se fiia en 200 pesotas brotus.

Prt:s

n

PR DISTAN{EA ¥ COMPENEACIN POR  Gasiud
DE TRANGPUHIE

Seopiny 17

El plus de distanncia en la fébrics de Santan-
der se iz en LR D tes por kilemetro.

Clavsula 28 La compensacién por wtihzacidn de medios
propins de fransnoris en las fabricas de Villaverde y Toledo se
Fiia on los siguientesn pmoortes:

Ciausida 47

Fabrica de ViHuverds:

Treinta pes po dia frahorjaudo
Fabrica . Tolode:

Diez pesetas por diz {rahajado.
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Lus importes indicados se revisardn durants la vigencia del
presente Convenis, sl dis primers de cadd trimesire naturael,
incremenisndoss enx el mismo tanito por cienta en que hu-
hieren aumentado los precios de los servicles de transporte que
en cada caso facitita la Empresa. :

CAPITULG V!

SECCIGN I AYUDA ESCULAR

Cliusaia 29, Todes los productores con hiyes. estudiando en
cdades comprendidas entre seis y diecisiete ahos en 31 do di-
ciembre ¥ duranig log afcs do vigenecia def presvnte Convenio,
percihirdn, en el mes de sepiicmbre anterior, uns avuda de
3.500 pesetas por cada hijo en tales condicicnes.

Corresponderd a los productores comupicar esta situacion
a 1a Compafiia, gquien establecera al correspondienie procedi-
m:ento cdministrative parg su cumplimiente.

. BeecigN 3 CREDITOS PARA VIVIENDA

Ciausuin 38 Durante el pericdo de vigencia do esle Conve-
nio se concederan présiamos pare la adguisicion de viviendas,
segan las normmes establecidas, hasta un limite de 25.000.000 ds
posstas annales, '

El Jurado Central designara la representacion de los iraba-

jadores que deba intervenir em la asignacidn dc tales prés- |

tanos.

SECCHHN 3. INCAPACIDAD LAsORAL

Clausuia 31, Al personal en situacidn de incapacidad labo-
tal trensitorig, invalidez provisional o incepacidad permanents
parcial o toial, se le garaniiza 1a percepcién dol 100 por 106 de
la retribucién minima garantizade que teng. . gsignada, mas el
complemento personal que iluviese. Para ello, la Compania
complementiara, a su cargoe, ims prestéciones econdmicas o de-
rechos fue por cuslguier concepte derivado de estas situacio-
nes pudiera corresponder & los productorss en cslas circuns-
lanius, '

Los descensos chligatorios pur meternidad sevén conzidera-
dos, a efectos econdmicos, come incapacidad laborial,

SECCIoN 4% JupiLacion

Clausula 32. La Empresa conpiementars, 8 su Cargoe, ias
prestaciones economicas o derochos gue por cualquier concepio
derivade dé su situaeion pudiers fener sl personal jubilade ¥
Ias \-'iu{_:l_a.s de empleados de la Compafifa, garantizando unu
percepcicn minima de 120.000 pesetas anuales a aguéllos, y de
60.000 posctas a ésims, en tanto mentengan sy derecho & otras
prestaciones astablecidas por la. Compuafia para  tales situs-
CiGes, :

Clausula 33. La Empresa complementard, a su cargo, las
prestaciones scondmicas o dorechos que por-cualguier conceplo
derivado. de su situacidm pudieran corresponder al personnl
gue sz jubile antes de cumplir Iz edad da sesenta Yy cingo afios,
hasia el 1080 por 100 del suelde o salarie, en base anual, gue
tuvicse en el momente de pasar a lu situacidn de jubilade, y
hasta que cumpla los sesents vy cinco afos de edad, =i do
acuerde con el régimen geners! de Ia Seguridad Sscial tuvivse
derecho a jubilacién pensionada, ¥ slempre gque, a juicio de la
Er_npras.a., Jas circunstancias del empleade y las razones oue
sduzea pars anticipar su jubllacion usi {o justificasen.

Sooemdn 5% AYUDA pana ESTUDIOS
~Clausnla 34, Se establece un programa de ayuda pura esiu-
ding, & cuyos beneficios podra optar todo el personal de la P
presa, sin distincién de categorias o situacion, que desee cur-
sar cualguier tipo de estudios para ampliar sus conccimientos
¥ Iacilitar su promocian profesional, cultural o socjal,

A este fin se destinarin 8.000.00¢ de peseias en cada uno
de los afics de vigencla del presents Convenio.

Las‘nc_;rmas por las que ha do regirse esie programa, el
procedimiento para seclicitar ¥ adjudiear las ayudas v las crite-
rms‘de_sg}eccion ¥ las priocridades deberan ser aprobadas por
lg, Comision Paritaria que, si lo esiima oporiund, imervendra
glrectamente, decidiendo en la adjudicacion, )

CAPITCLO VII

SECCI ONICA, Revisiow TARA BEL SEGUNDG ANO DT VL LNCIA
. Llausula 35. Las rctribuciones contenidas en ia Tabla Sala-
Fial seran actualizadas en el afio 1875 cun efecto de | de enero
da d1chrl afio. de acuerdo con ia variacién experimentada du-
rante 1974 por g indice del coste de vida en e} conjunto nacig-
n}atl =laborado por el Institute Nacional de Bstadistics mas tres
anterny,
A_sirm:smo. aplivando el mencionade fanto por ciento, s8 ac-

auf};eztaran parg 1875 los importes fijados para primas, plusas
v dietas, .

CAPITULO VIIE
Srecifiy Unica, Comisign PariTania

Clausudu 28 Bhoel plazg de wa maes, o condur desde 1a fucha
de nomoicgacion de esis Convenio, se constitvird la Comision
Paritaria que conocerd preceplivamcnte de cuantas cuestiones
puedan derivarse de la aplicacion del mismo.

La Coonaibn estarda compuesla de oche miembros represcn-
wnies de los trebajadores, desipnodos por s Comision Delibe-
ranie de cnire sus mismbros, @ izual numerc de reprosentunics
de la Empresa nombrados por ln Direccidnr do la misma.

Para et desarrollo y cuinplimmiento de sus funciones, la Co-
rmisidn Puaritaria actusd en Plero o moedisnte la Comisian Por-
manents que desizne, constiluida por ocho de sus miembros
en igual réghmen de paridad,

La Secratarig General de la Comisién Parbiaria ostara cons-
tituida por dos de sus miembros.

Ei Reglamente gue para su funcionamiento ha de elaborar
la Comision Paritaria. senalara las funciones atribuidas, tapto
4 1o Comision Permanente come a la Hecretaria (General,

Tante ei Plero gomo la Comisiénr Permanente adoptaran sus
acuerdos pol mavorie simple. :

Clausuia 37. Amhbas partes acuerdan someiler e ls Comision
Paritaria cuanias doedos, discrepancigs v cooflictos pudieran
producirse ¢omo consecusncia de la aplicacién del Convenie.

Clausuls 38, Este Comision eiercerd sus facultades sin per-
juicio de las gue correspondén en materie de Convenios Colec-
tivos Sindicales a los competentes Oreanismes laborales,

CTLAUSTFLAS ADICIONALES

Ciausula 1.—Tn le no previste en el presenle Convenio se
eafarid A o dispuesto en la vigenle Ordenanze de Trabajo pars
Ia Indusiria Siderometalargica y en el Reglamento de Bégimen
Intericr de la Empresa.

Clausula W.—Ambas partes declaran, dentro de sus respeo-
tivas compelencias y obligacicnes, qus el contenide del pre-
sentn Convenio no afsclara a ia productividad, gue se manton-
g on todo cose, oo minime, deatro de los niveles alcan-

Czados con anieriorided imnedista a su enirads sn vigor,

Clausula HIL--El cosie de las mejoras econémicas pactadas
on esta Convenio repercutird en 108 pracios para anquellss con
tratos de suministre con cluvsulas de rovision de precies, on s
mathda en guo on dichas clausulas se determing y siempre con

as lpsnitackonives gue cstablece o Decreto-lev 1271973, de 30 de

novienibeo, sobre Medidas Covunturales de Politica Econamica.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clansuia { —-Al finalizar la vigencin del anbterior Cunvenin
¥ anieg «e aplicar las normas conteoidoas: oo el pregonfe, se ex-
tingue ol derecho & pereibie le asignucién extrasalarial gue,

- vinewlada & dicha vigencia, se establecié en L de enersc de 1873,

¥y el mismo importe gue por tal concepto se viniese percibienda
pasa & incrementar los sueldos © salarios personales,
Clausuia 1L—La aplicacion de s totalidad de los puctos cun-

‘teridas en el presente Convenio se iniciard en la quinta sema-
‘un de 1874 psra e poersunal chorario, v desde el 1 de febrero

de] mismo afio para el personal mensual, mantenténdose du-
ranie ¢l wes de enere las condiciones vigentes a 31 de diciem-
bre, .
Clausaula HI La Comisidn Pariterin proceders en su prime-
ra sesidn a copgrulsar el toxto del mismo publicade en el
«Boiotin Gficial del Estudo. a efacios de la eventual correccién
de erratas,

CLAUSULA FINAL

Al brua! yue en anieriores Convenjos, la Compadia procla-
wa, denirg de oste, el espiritu de servicio @ [a comunidad hu-
nsAng que constituye =Standard Elécirvica, 3. A, que iradicio-
nalmente  he venido presidiendn el ejercicio de sus derechos
¥ ! cumplimicnto da sus obligacionss v de aguelias fucuitades
Gutt s0f exclisivas de I Direcciun, tales como In organizscion
daf trahayd, expansicn comerciad, desarrollc industrial ¥ finan-
cierng, da.ordengcion de la estruciura de mandos, la proclama-
cidn de meériins, la polifica disciplinaria ¥ todas aguellas otras
actividages de direccidn y erganizacion que patentizan eon su
dwatia ejercicio esia afirmacidn que seguira siendo sicinpre lg
resta de conducta de lu Empress,

Asindsmo, B representacién de los tfrabsiadores reitera en
carvespondiente laaltad su expresa voluitad de colaborar ea el
desarrello industrial y-social de Empress, en armonia ¥ paz
social, modiante el aumento de la produccion ¥ rondinmiento
pursenal en el irakale, ¥ declarands ambas representaciones
sip votunlad exprena de resolver siemzpre, por las vias de la con-
curdig ¥ eniendimientio, las diferenciaz gue surjan en la coti-
dizna convivencia Jaboral, para ¢ue la armonia sea Ila pauta
cutinuada gue presida fodas Ias relaciono: dentro de la Kol
presa, y haciendo condena do toda sctitud o postura gue. fuera
del leal eniondimicnto y concordia gue significa el Convenio,
alente contrg los comupes intersses sociales, humanos y e¢o-
noémicos que represenis «Standard Eléctrica, S, A,




