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el Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo base.
dl Dos pagas bxtmordinarias con motivo de Navidad y 18 de

Julio.
e) Veinte días de vacaciones anuales retribuidas,
f} PrestacIOnes de proteccIón famlhar, en su caso
g) Se cumplImentarán las dlSposlciones vigl'ntes sobre se·

guridad social.

1], El periodo de prueba sem de seis meses, y la jornada
laboml de cuatro horas diarias.

12. El Presidente del Tribunal estará facultado para solicitar
de la autoridad correspondiente los medios auxilIares de per­
sonal y material, utilización de gabinetes psicotécnicos, etcé­
tera, que considere conveniente para la mejor· selección del
personal que se presente a la convocatoria.

13. De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 23 al 2&
del Decreto-ley de 7 de julio de 1949 e-Boletín Oficial del Estado..
número 193 y ..Diario Oficial del Ministerio. de Marina.. nú·
mero 157), se considerará a los componentes del Tribunal nom­
brado con derecho al percibo de «asistencias.. y derechos de
examen, que se justificarán. en la forma establecida en el
citado Decreto~ley y en la cuantía de 125 pesetas el Presidente
y Secretario, y de 100 pesetas los Vocales, por el concepto
de «asistenCias", cuyo gasto se computará a la aplicación pre­
supuestaria correspondiente y de .acuerdo con la Resolución
número 3/73 de la. Intendencia General.

14. En esta convocatoria, de conformidad con 10 autorizado
en el último párrafo del articulo 10· de la Reglamentación da
Trabajo del Personal Civil no Funcionario de la Administración
Militar, además de las preferencias generales y legales que
procedan, se establece otra en favor de los huérfanos, viudas
e hijos del personal civil o militar dé la Armada, siempre
que superen las pruebas cOlTespondientes.

Madrid, 26 de febrero de 1974.-El Director de Reclutamiento
y Dotadones, Francisco Jaraiz Franco,

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

RESOLUCION del Instituto dé Estudios de Adminis­
tración Local sobre convocatoria para la oposición
y con.curso de acceso a los cursos de habilitación
para obtener el titulo de Secretarios de primera ca­
tegoría de Administración Local.

De conformidad con el plan general de actividades, aprobado
por ei Consejo del Patronato de este Instituto y con sujeción
a· la Resolución de la Dirección Genero.1 de Ad.¡ninistra,ción Lo­
cal de 19 de febrero de 1974, publicada emel ..Boletin Ofidal del
Estado~ número 46, de 22 del mismo mes. y. afio· se convoca ope.
sicion de ingresQ en la Escuela Nacional de AdministracIón Lo­
cal para seguir los cursos y realizar las prácticas qUe habilita­
rún para obtener el título de Secretaría dé primera ootegoria
de Administración LocaL

Simultáneamente se convoca concurso entre Secretarios de
segunda categoría para cubrir el cupo reglamenta,rÍo de ias va­
cuntes [Inundadas.

La oposición y el concurso se reginin por las normas que a
continuación se insertan Y. con carácter supletorío, por lo dis­
ptlCsto en el Reglamento de Funcionarios de Administradón Lo­
cal de 30 de mayo de 1952; en el Reglamento de este Instituto;
de 22 de julio de 1967, y en el Reglamento General para ingreso
en la Administración Publica, aprobado por Decreto 1411./1968,
de 27 de junio.

1. NOHMAS GENERAl.ES

Ntímel'o de plazas.

De conformidad con la Re~olución de la Dirección G('neral dD
Adminístración Local do 19 de febrero de 1974 se fiía en treinta
el número de plazas que han do ser provistas en esta convoca~

toria, por lo que, de conformidad con lodispm1sto en la horma
pnmerti de artículo 138 del Reglamento de Funcionarios de Ad­
ministrnclón Local, de 30 de mayo de 1952, moqificáda por De­
creto W:l:1I1lW7, de 11 de mayo, y 743/1968, de 4 de abril. vejnte
plazas serán provü,tas en oposición y diez por concurso entre
S(~cretariús de segunda categmia que reúnan lós raquisitosque
más adelante se Qtitablecen.

Las phw.as no cubiertas en dIurno de concurso se aCllmtda­
rán al de oposición.

2. Solicitudes.

2.1. Los que deseen tomar part.e en las pruebas seledivas di~
rigintn solicitud, con arreglo al correspondiente modelo que se
adjunta, al Director del Instituto do Estudios de Administración
Local, en el plazo de treinta días hábiles, a partir del siguiente

al de la publicación de esta convocatoria en el ..Boletín Oficial
del Estado". En la solicitud se hará constar, expresamente, que
el aspiranto reúne todos los requisitos de la convocatoria y que
5e compromete, en su caso, a prestar el juramento a que se
refiere el apartado d del artículo 36 de la Ley de 7 de febrero
de 1961, e, igualmente, deberá hacerse Constar el número del
documento naCÍonal de identidad.

2.2. Con la solicitud se acompa:i1arán dos fotografías de ta­
l'laño corriente en documento de identidad, a: cuyo dorso figu­
ranín reseñados los dos apellidos y el nombre del aspirante.

2.3, Los Hspirantes a la oposición deberán hacer constar si
aprobaron algún ejercicio, de los convalidables, en cualquiera
de las dos oposiciones anteriores, a fin de que se les declare,
on su caso, exento~ de realizar los correspondientes ejercicios,

2.4. Si el aspirante optara por concurrir al cuarto ejercicio
de la oposición (idiomas), expresara. .para él· caso de ser apro­
bado en los tres primeros cubriendo plaza, aquel del que desee
ser examInado dentro de los· siguientes: Francés, inglés y ale~

mán, indicando si la prueba ha de versar sobre traducción di·
recta, inversa (íl ~obre ambas.

2.5, Asimismo la solicitud deberá contener expresión de los
titulos, servicios y méritos que los a,.<;pirantes estimen conve­
niente consignar y que, en su dia, habrán de acreditar docu4

mentalmente, y, ademas, se puede hacer constar el historial
académico y profe~ional sobre condiciones no exigidas en la
convocatoria.

2.6. Los aspirantes que se acojan El los beneficios estableci­
dos por la Ley de 17 de julio de 1947 especificarán expresamente
en la solicitud los siguientes extremos: Turno a que pertenez·
can; que no han hecho uso de este derecho, con obtención de
plaza al efecto o,en su caso, si existe la excepción contenida en
el artículo 3,'" de dicha Ley. ,

2.7. Los Secretarios de segundacategoria aspirantes al con·
curso harán constar expresamente que reúnen todos los requi­
sitos exigidos, fecha de obtención del título de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Políticas,! y además el número con que
figuran en el 'Escalafón del Cuerpo y los servicios prestados
hasta la fecha de la publicación. de la presente convocatoria.

2.8. La presentación de solicitudes Se hará en la Secretaría
Genéral del Instituto de Estudios de Administración Local (Joa­
quín.García Morato, 7, Madrid-lO}. si bien puede llevarse a
efecto, igualmente, en la forma que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, y los residentes en el
extranjero podrün cursar sus instancias por conducto de lares­
pectiva represent.acióndiplomáticao consular de Espafia, lB
cual las enviará por correa aéreo certificado a expensas del in~

teresado.
2.9. Los derechos de inscripción, tanto para la oposición co­

mo para el concurso, serán de 150 pesetas, cantidad que no se
devolverá sino en el caso previsto en el artículo 25 del DecretO'"
ley de 7 de j ulJo de 1949.

2.10" Cuando el pago de los derechos se realice por giro pos­
talo. telegn'dico los aspinmtes deberán hacer constaren la sa­
lid tUl:{ la fecha del giro y el número del resguardo del mismo.
y cuando se haga directumente en la Secretaria General del Ins­
tituto se ent.regará al propio tiempo la solicitud, retirando el
recibo ·correspondíente.

2,11. De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo, en el caso de que la solicitud adoleciese
de algún defecto, se requerirá al interesado para que, en el
platlo de diez dias, suusana la. falta o aporte los documentos
preceptivos,. con el apercibimiento de que. si así no lo hiciera, se
archivará su instáncia sin más trámites.

3. Tribunales

3.1. Actuarán uno o mas Tribunalos, presididos por el Di­
rectOl"-general do Administración Local o el Director del Insti·
tuto, constitiüdos en la forma y número que determine la Co­
misión Permanente del Instituto, de acuerdo con lo dispuesto
nn el artículoUH del Reglamento de Funcionarios de Adminis­
tración Local, y Ul~a vez publicada la lista de aspirantes admi~

/.idos y excuidos se hará pública Ja designación del Tribunal
on el "Bolenn Ondal del Estado»,

3.2, Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­
tervenir yl'ils aspirantes podrán recusados cuando' concurran
las círcunslancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro~
cedimiento Adrnini$trutivo.

33. Los Triljul1ales no podrán constHuirse ni actuar sin la
asistencia. po:." lo menos, de tres de sus miembros titulares o
suplentes.

3.4. Los TdhuOél tes, por mayoría de votos, resolverán todas
las dud¡l;j G'.1C sUl'jtln en la aplicación de estas normas, así
como lo que' d,]ha hacer~e en los casos no previst0s.

JI. NORMAS DE LA OPrlS!nÓN

4. RequisitiJ~ de lo.') aspirantes.

4.1, Pare i)i.'r admitidos a la oposición será necesario;'

al Ser españoL
bl Tener cuinplidos veintiun años y no exceder de los cua­

l'enta y cinco el dia. en que finalice el plazo de presentación
do soli('itudes.
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Comienzo )-' desarrollo de los ejercicios.e) Estar en posesión del título. de Lícenciado en Derecho o
en Ciencias Palitiess. o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentación de' solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto físíCQ que impídan el
normal ejercicio de la función.

el No haber sido separado, mediantG expediente discipljna­
rio, del servicio del Estado ode la Administración Local ni
halJar;;e inhabilitado para el ejercido de funciones públlcwi.

f) Carecer de antecedente,g penales.
g} Observar buena conducta.
h) Cuando se trate de aspirantes del sexo femenino, ha ber

realizado el Servicio Social o estar exentas del l1lJsmo cuando
finalice el pla'zo de los treinta días señalados para la p1'8Senta­
ción de documentos.

Todos los requisitos anteril)res deberán poseerse en el mo+
mento de .finalizar el plaro de pr.e5entación de solicitudes y
mantenerlos durante el procedimiento de selécdón hasta el
momento del nombramíento, salvo lo dispuesto en el apartado
hJ de esta norma.

4.2. Quedarán dispensados. del líniít.ede~dad .aparte la
previsión general del artículo1\} del Reglamento de FUllci'¡l)a·
ríos de AdmínistraciónLocal, de 30 de mayo de . 1952, los l:tspí­
rantes de esta oposición que, habiendo aprobado algUn ejercIcio
en 1asdos precedentes del .' miSmo Cuerpo y cfl,tügoría, hayan
rebasado los cuarenta y cinc9 .años, a1 accédt~r - a la ópusidón
dispuesta por esta convocatorin,

5. Lista de admitidos y excluidos.

5.1. Transcurrido el plazo dé presentadór) de solicit udE's. la
Direcclón del Instituto aprohará la lista provisional de admitidos
y excluidos, qUe ~e hará publica .en el «Boletin Oficial de! Es·
tado.. yen el tablón de anuncios del Instituto con indicación,
en su caso,' del cupo restringido en' que se les. hi.duya:

5.2~ Contra la lista provisional pueden losintcr'e-sados for­
mular la reclamación prevista en el artículo 121 de la Ley de
Procedimento Admini:;;trativo en' el plazo de· quince días, a
partir del siguiente al de lapublicacfón en _el ~BoletínOficiaJ

del Estado... Las reclamaciones' presentadas sarán aceptarlas o
rechazadas en la Resolución por la que se apruebe la lista den·
nitiva de aspirantes admitidos y excluJdos,quese vubJicaráen
el citado periódico oficial. Contra dicha Resolución. podrán los
interesados interponer recurso de alzada ante .elMinistro de la
Gobernación, de acuerdo con lo sefialado en· el articulo octavo
del Reglamento de. 22 de juHo'· de .196T

5.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o <1. pptIcIón del
interesado.

fl. Cuestionario y e;erciciosde la oposición.

6.1. El cuestionario para los· elércicios segundo y ten."8rO de
la oposición ha sido aprobadopo-r la·· Dirección Geneml de· A.d­
mínistraci6n Local, de conforrnidad·con elnúlrierc 4, del artícu­
lo 190. dél Reglamento de Funcionarios 4-e Administración Lo­
cal, y figura como anexo de esta' convocatoria.

6.2. Los ejercicios se desarrollarán en Madrid. en el Institu­
to .de Estudios de .Administraci6nLocaI (Escüela· NaciDnal de
Admínistración Local, José Marañón, 121, y serátl10s sigüientes:

al El primer ejercicio consistirá en el d:sarroUo por escrito,
durante nn período máximo de dos horas,deun tnmade con~
junto, propuesto por: .el Tribunal y desenvueltoeri el ámbito del
cuestionario de esta' convocatoria; . aunque no Sé atenga a epi­
grafes concretos del mismo.

bJ E~ segundo ejercicioconsistitá en .. desarrollar,también
por escrito y durante un período máximo de dos horas y media,
un tema sorteado entre Jos incluidos en el apartado de <Admj·
nistr~ción Local" del cuestionario,yen esta prueba so valorurá
espeCIalmente la profundidad de;. los conocimientos, . las dotes
de construcción personal, el sentido crítico y la.aportación bi·
bliográfica.

e) El tercer ejercicio consistirá en .:.contesta't vúrbalm!'nte,
durante un periodo máximo de cincuefita minutos. y precha­
mente por el orden que se enuncian, a cinco tema~¡ sacados H la
suerte: dos de _Administración Generah; uno de ... Administra­
ción Locnl», unDde «Político.. y:unode «Economia. Hacienda Y'
Derecho Mercantih, de los quefiguratt en elcüe-'liionario

Una vez expuestos los dos primeros temas o trariscuaidos
vei.nte minutos de exposición, el Tribunal pód:rádecidiren ellal"
qUler momento que el aspirante abandone la prueba por €sti­
mar su actuación insuficiente.

. Concluida la exposición de los cinco temas, él Trihunal podrá
d1310gar durante un periodo de veinte minutos cón 01 aShirante
sobre cuestiones relacionadas con los temas que jo hf:l\;nn· co-
rrespondido en suerte. .

d) El cuarto ejercido Hdioma~J eS de cfU·{tCtet voluntario,

L~)S opositores que cubrieren plazas como· resultado de su in­
clUSIón en la lista totalizada por las puntuaciones ohtenidas en
los tres ejercicios anteriores', podrán optar a uli cuarto, consis­
tente en .la traducción directa, lnversao ambas de los· idiomas
francés, Inglés·y alemán, cuyo·conoclmiento·huQieran alegado
en la solicitud.

"'1.1. El día 6 de mayo, a las nueve horas treinta minutos. en
la Escucla Nacional de AdminisíTación Local de este Instituto
se d'edullrá el sorteo público, qUé determinara el orden de ac~

Lua,;ión de los aspirantes cuyo re3ultaclo se hara público en el
.. Bo!-et.fn Oficia] del Estado::» y -en el tablón de anuncios del Ins­
tituto.

7.2. Los ejercicios primero, -segundo y cuarto serán practica­
dos en lI;nl1¡tmiento único. siendo excluídos de la oposición Jos
aspirantes que no compareciesen a examen. Solamente por cau­
sas individuales y debidament.e justificadas podra el Tribunal,
a titulo excepcional. efectuar un segundo llamamiento.

73. La· práctíca del primer ejercicio se iniciará en el se­
gundo trimestre de 1971 y el Tribunal publicará en el ..Boletin
Oficial del Estfldo~, al menos con quince días de antelación, el
día, hora y lugar en que- se celebrará dicho primer ejercicio.
Los sucesivos anuocíos de celebración de los restantes ejercicios
se puhlicarán en tablones de anuhciosdel Instituto, al menos'
con siete días de antelación.

7.4 . Para el tercer ej-ércicIo habni dos llamamientos. siendo
eX'c1uído5 de la oposición losaspiranets que no comparezcan a
ano de ellos. El primer lIUIlHlmiento se efect.uará en el último
mes del tercer triinestre dé 1974.

7.5. Los aspirantes residontes en el archipiélago canario o
on las Plazas y Provincias Afriumas podrán ser agrupados,
alt.erando para ello el ord.~n de llamamiento, para la práctica
consecutiva, de losejerticios. a fin de evitarles la repetición de
lus desplvzamientos.

A dkho efecto serári, en su CH:';O, oportunamente convocados
con posterioridad al sorteo, en el que estarán incluídos, y la
Hesoluci6nconvocándoJos se publicara con antelación suficiente
en f'j ~BoleUn Oficial del Estado".

El beneficio que se concede por la presente nOllna no será
tic aplicación· cHando el aspirante únicamente .tenga que realizar
el tercor f'iE'l'c.icio, por tfmer aprobados 105 restantes en convo­
eH torias pru;edenr.cs,

No oh",tante!o anterk.. l', sI el número de aspirantes residentes
f'O oí arcl1ipiéh~go CiHli:1rio lo Hconsejara. podría acordarse que
éstos rea:ízanUl todos Jos ejercicios en la capital insular que se
detf-]'J11In"ra en lu Resolución a que se refiere el párrafo ,;e~

gundo de e);w norma,

8 Calificf/ción de los eiercicir)s.

81. El 11 umero de puntos que podí"á ser ot.Ol'gado por caela
miembro del Tribunal será el siguiente:

En cada uno di), los dos primE"J'Os ejercicios de cero a quince
puntos, y en ei tercf'WO, de cero a Cinco en cada uno de los
temas.

8.2, La puntuación do cada aspirante en los diferentes ejer­
cicios se determi.nará obteniúndola mediaaritmétíca de las ca­
lifir>lciones de todOs los miembros del Tribunal asistentes a la
sesión.

fU. Para la. aprobación se reouerirá el mínimo de 7,50 pun­
tos en ros ejercicios primero. y segundo y el de 12,50 en el t.er-
cero. .

Por consi,l!ldente, el aspirante que en cada uno de los expre­
sado,:; ejercicios no obtenga la calífícación mínima quedará eli­
minado do la oposición.

BA. Las califiCaciones del tercer ejercicio se harán públicas
diariamente álfinal de cada sesión.

8S, Si ordenadas las pun~uadones de Jos tres primeros ejer­
cicios quedaren aspiraIltes cuyo número rebasare el de plazas
convocad'lS. no tendrán derecho a figurar en la relación de opo­
sitores aproba.dos y se considerarán, en consecuencia, elimina­
dos de la oposición.

8.6. Por lo que respeda al -cuartoejercíCio, la calificación
por cada idioma sera de mRdio punto, como máximo, si la tra­
ducciÓnfucra directa, y un punto. también como máximo, si
fUBnl inVf:rsrL

II [isla de nprobados en la oposición y presentación de do~
cumentIY:;.

9.1. Una vezt.erminados los ejercicios de la oposición, el Tri­
bunal puhljcará In relación de aprobados por el orden determi­
naría por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de
lus újerdcjos y elevará dicha rdaci6n a la Dirección del Ins­
tituto

9.2. Para fonnnr la lista definitiva de los opositores a quie­
nes, hasta un máximo de veinte, se declaren ingresados en la
Escuda NadoDnl, la Dirección del Instituto se ajustará a la
proput'sta del Tribunal, acoplándolos en el turno libre y en
los cupos estah1ccidos por laLeydé 17 de Julio de 1947. Los eill­
patesserÉm resueItos a tenor del articulo quinto de la propia
Ix? en los turnos reservados y en favor de la mayoría de edad
en los restantes.

93. A los aspirantes que en la presente convocatorIa aproba­
sen alguno de los dos primeros ejercicios podrán quedarles con­
validwbs para las dos convocatorias subsiguientes, sí así se
rBcO!lOtieraten las misrmls.

A los procedüntes de convocatoriaS anteriores que tengan
aprobado algün ejercicio a efectos de convalidación les será
aplicable igualmente 10· dispuesto en el párrafo primero de esta
norma~
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A los procedentes de la convocatorIa de 1973 se les reconoce
para. la _presente la validez de los ejercicios aprobados, _aplican­
doseles para el futuro lo previsto en el repetido párrafo primero
de esta norma.

9.4. Los opositores propuestos para el ingreso en la Escuela
Nacional de Administración Local presentarán en la Secretaria
General del Instituto, dentro del plazo de treinta días hábiles,
a partir de la publicación de dicha propuesta, los documentos
que a continuación se expresan:

al Certificado de nacimiento expedido por el Registro CiviL
bJ Título o copia. autenticada del mismo, de Licenciado en

Derecho o en Q,iencias PúBticas, o certificado de haber aproba­
do los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado
el pago de los derechos para su expedición.

el Certificado acreditativo de no padecer enfermedadconta­
giosa ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio. El

.Instituto se reserva el derecho a decretar reconocimiento médi­
co, a expensas del aspirante. en los casos en que conviniera
cualquier aclaración sobre este extremo.

d) Declaración jurada de no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargos púhlicos y de no haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas,
ni por resolución gubernativa ni por fallos del Tribunal de
Honor.

e) Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes.

fJ Certificado d" buena conducta, expedido por ID. autoridad
municipal dol domicilio del interesado.

g) En el caso de opositora rlel sexo femenino, certificarlo de
hi.\ber cumplido ('1 Servicio Socíal o de estar exenta del mismo.

h) Documento acredit3tivO, en su caso, de las circunstancias
que determinen el derecho a poder acogerse a los beneficios de
la Lcq de 17 de julio de 1947.

D Documento o documentos acreditativos de 1o-s méritos y
circunstancias alegados en la solicitud y que concurran en el
aspirante.

9.5. Los candidatos aprobados que tengan la condición de
funcionarios estarán exentos de justificar dOCumentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para· obtener su nom­
bramiento, de':liendo presentar certificado dol Ministerio. u Or~

gariismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.6. Quienes dentro del plazo indica.do, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentación a que se refieren las
normas 9.4 y 9.5, no podrán matricu!ar'>e para seguir Jos cursos
en la Escuela Nacional y quedarán anuladas todas sus actua­
ciones, sin perjuicio de la reseponsabilídad cuque pudieran
incurrir.

9.7. En el supuesto de la norma anterior, el Tribunal formu­
lani propuesta adicional a favor de quienes, habiendo aprobado
los ejercicios de la oposición, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas a consecuencia de la referida anulación,

III, NonMAs DEL CONGURSO

10. Requisitos de los aspirantes.

10,1. De acuerdo con la norma primera delarUculo 138. del
Reglamento de Funcionarios de Administración Lo..cal. de 30 de
mbYO de 1952, los Secretarios de segunda categoriaque aspiren
a. participar en el concurso deberán reunir los· siguientes requi­
SitoS:

a) Esta.r en posesión del título de Licenciado en Derecho o
Ciencias Políticas o en condiciOnes de obtenerlo.

bl Haher prestado más de diez anos de selvicios en el Cuer­
po como Secretario de segunda categoría. coIi ·tüferencia al día
de publicación de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado".

el Carecer de antecedentes penales, quienes no estén en ac­
tivo.

dJ No tener nota desfavorable en su carrera ni estar sujeto
a expediente disciplinario.

Todos los requisitos anteriores, con excepción del del aparo
tuda bl de esta norma. deberán poseerse en el momento de fina·
lizar el plazo de presentación de solicitudes, gozar de los mis­
mDS durante el pr6cedimiento de selección y mantenerlos hasta
el momento del nombramiento.

10.2. Quienes soliciten acogerse al régimen transitorio esta­
blecido en el Decreto 74611968, de 4 de abril. deberán reunir. él
día de la entrada en vigor deJ Decreto 1033/1967. de 11 de mayo,
los requisitos de estar en posesión del título de Licenciado en
Derecho o en Ciencias Políticas, ser Secretario de segunda cate·
goría y tener más de diez años de servicios. computables según
dichas normas, en el Cuerpo de Secretarios. Además•. deberán
carecer de antecedentes penales y no tener. nota desfavorable
en su carrera ni estar sujetos a expediúntil disciplinario, requi­
sitos éstos referidos al ultimo dia de presentación de instancias
y ..que deberán mantenerse durante el proc-edirhiery:to de selec­
cwn.

11. Lista de admitidos y excluidos.

11.1: Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, la
Direcclón d6~ Instituto apraban\ la lista provisional de admitidos

y excluidos, relacionando los primeros por el orden de servicios
computados a cada uno; esta relación se hará pública en el
..Boietia Oficial del Estado. y en los tablones de anuncios del
Instituto.

11.2. Contra la lista provisional podrán los interesados for­
mular la reclamación prevista en el artículo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. en el plazo de quince días, a par­
tir del siguiente al de la publicación en el "Boletín Oficial del
Estado...

11.3. Los etTares do hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento. bien de oficio o a petición
del interesado.

12. Selección.

12.1. El Tribunal efectuará la selección de los admitidos al
concurso hasta cubrir. como maximo, el número de plazas re~

servadas, tomando en consideración el mayor tiempo de servi~

cios en el Cuerpo y en la segunda categoría hasta la fecha de
publicación de esta convocatoria,

12,2. Efectuada la selección, el Tribunal elevará a la Direc­
ción del Instituto propuesta de admitidos a los cursos de habili­
taCÍón en la Escuela Nacional hasta un máximo de diez. Al pro­
pio tiempo, remitirá a dicha autoridad relación ordenada de
suplentes.

12.3. La Dirección del Instituto hará pÚblica la relación da
admitido", supl8ntes y excluidos en el ..Boletín Oficial del Esta­
do" y en los ta b;ones de anuncios del propio Instituto,

13. P"es~:.'!taciÓn de documentos.

Las Sceretar.iw' de segunda catego.rín admitídos como conse­
cucr.cia del concurso deberán presentar en la Secretaría Gene­
ral del Instituto, en ei plazo de treinta días sjguientes a la pu­
blicación de la relación de seleccionados a que se refiere la
norma 12.3, Jos documentos siguientes:

al Certificación acreditativa de los sorvicios prestados.
b) Título, ° capía autenticada de! mismo, de Licenciado en

Derecho o en Ciencias Políticas, o certificado do haber aprobado
los estudios reglamentarios para obtenerlo y haber verificado
el pago de los derechos para su expedición.

el Certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes, quienes no estén en activo.

d) Certificado de no tener nota desfavorable en su carrera
ni estar sujetos a expediente disciplinario.

La falta de presentación de los citados documentos determi­
nará la exclusión del aspirtante. designándose en su lugar el
concursante suplente a quIen corresponda.

IV. CURSOS EN LA E<;CUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN LOCAL

14. Los opositores y concursant.es seleccionados tendrán ac·
ceso a los cursos que se organizarán al efutto en la Escuela Na·
clonal de Administración LocaL

15. En dichos cursos, ademasde clases teóricas, se org!:ml­
zara un periodo de prácticas en Corporaciones municipales. La
duración y modalidades de unas y otras serán fijadas con ante­
rioridad a la apertura de matricula, sin que en ningún caso
puedan prolongarse por más de dos cuatrimestres en total.

16. No vendrán obligados a realizar ..las practicas quienes
hayan servido .con anterioridad a la Administración ,Local du­
rante un ,ppriodo no inferior al fijado para las mismas.

17. Los ingresados que hubienm tenido actuación relevante
en la oposición y que acreditaren escasez de recursos económi·
cas disfrutarán de los beneficios que conC3da la Comísión Per­
manente dol Consejo de Patronato del Instituto.

18. De acuerdo con el número 2 del artículo 190, del Regla­
mento de 30 de mayo de 1952, los Secretarios de segunda catego­
ría que resulten admitidos tendrán acceso directo a los cursos
de habilitación a que se refiere el articulo 192 del mismo Re-
glamento. .

19. A tenor de lo dispuesto en el número 2 del artículo 40.
del Reglamento de Funcionarios de Administración Local, de 30
de mayo de 1952, y en la norma sexta de las comunes estable~

cidas por la Orden de 21 de julio de 1958, sin perjuicio del deré­
choque reconoce el número 1 del articulo ao, de dicho Regla­
monto, los opositores ingresados en la Escuela Nacional de Ad­
ministración Local y que aprueben los cursos de habilitación
correspondientes, estarán obligados a solicitar plaza en el pri·
mer concurso que convoque la Dirección General de Administra­
ción Local y, en todo caso, se les considerará solicitantes de la
totalidad de las vacantes que se anuncien, y vendrán obligados
a tomar posesión, dentro del plazo reglamenta.rio, de la que les
sea adjudicada.

V. NORMA FINAL

Esta convocatoria, sus normas y cuantos aclos administrati­
vos se deriven de aquélla y de la actuación de los Tribunales,
podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma cstabtccidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de .fBbrero de 1974.~EI Director del Instituto, por
delegación, el Director de la Escuela Naoional de .Administración
Local, Juliun Carrasco Belinchón.
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OPOSICION de acces"o a los Cursos de Habilitnóón par;- obtener el título de Secrdario de pri·

Póliza de
3 pesetas

mera categoría de AdministraciÓn LOcal Convocatoria de .H de ... .... de 197.. Seno
do Registro
de entrada

;

[, DATOS PERSONALES.-RelJénese este impreso a máquina o con caracteres de imprenta.

Fecha de nacimiento:

Primer apellido: ISegundo apellido,

::-;--:-----;--,-,------~-

Domicilio:

Nombre del padre:
------~--------------

I Nombre de la madre:

I
n. FORMACION.

I Títulos académicos qlle posee: ICen"o que loe

I

e.'<pi(\ió: Localidad:

Caso de ser funcionario público, indicar denominación del Cuerpo o plaza: Fecha de Ingrl"SO: Siruación actuaL

Segundo ejercicio O
Segundo ejercicio O

Primer ejercicio O
Primer ejercicio O-=----------=--

Ejercicios aprobados en anteriores oposiciones:

- Convocatoria de '•......•••
- Convocatoria de , < .--------

Idiomas de los que desea ser examinado:

Francés:

Directa O
Inversa O

Inglés:

Directa c..
Inversa O

Alcilliin:

Directa O
Inversa O

III. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA.

Forma en que abona los derechos de examen:

Giro telegráfico número , , " Fecha

Giro postal número , , _Fecha .. , , " , ~ .
Ingreso directo en , , , ', , ' , .

............... , , , , " , , , ,".. , , , : ..



B. O. «el E.-Niím. 63 14 marzo 1974 5277

OTROS DATOS QUE HACE COl\iSTAH .EL ASP.íHAN"l L

\ló¡"¡ tu~ que alega;

EL ABAJO FlHMANTE,

[JLCL\HA QUE: No pade<l' enfenw:d~,d o defl.'c"to fLsíco que Impida el normal ejercido de la función.

No ha sido soparado, rnediantc e"pcdicnte dis:iplinnrio, del servicio del Estado o de la Adminis~

¡ración LO('lil e fnstitudonal, ni se hallo ÍJ1hatJi1itacio para el ejercido de funciones públicas.

Can'((' de :.tnteccdentes pena.les.

Ol)s!:'l"\'<.l buena conducta.

Ha cumpli(ln el Servicio Social.

Sl: COMPROMETE A: Jurar, en su (;<10'0, acal:arnipntn a los Principios Func!c1l1H'n!al{>" del !'II()vimiento y d~J1His Loyes FUD~

dnnwnlales ci t '! Reino.

SOLICiTA: Svr ¡-,dmiLiuo " la ()posición u que se rdic're la presente inst.ancia.

•

En ...... H ••• .,'., a ., de 197..•
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CONCURSO de acceso ft Jos Curso,> de HalJílitnción p,:rn "btener el título de Senetario de pri-

Póliza _de
3 pesetas

mera categoría de Admini'>!ración Local. Conv,pcawTiGl. de ... " .. de

•

.. de 197". Sello
de Regi$t.ro
de entrada

lo DATOS PERSONALES.-Relléncse este impreso t\ mÚquillu o con caracteres de imprenta:~.~ ,

Primer apellldo;

Focha de nacimiento, iLug.,

apellido:

de lI:Kil;1il'n!0 l\·lunhipiol:

INombre,

I
....---_._-.-_._._---

,LUg:'lr de llacími{'nto (provincial;

,
Domicilio; 1 Lugar de domi<:ilio i\1unicjpjo)-

I
ILug",

{le domicilio {provincial:

civil,Sexo:

Varón O I
E""du

Soltero O Casado O Viudo O
IDm

~cn(j¡ numo i Teldono

I
numero:

Nombre del padre,

Titulos académicos que posee:

•._.,------~-_._... - --,--~.
1Nombre d"

I
Centro que lo¡;. exptdió; Localidad: 1Fecha;

I

1

ll. CARRERA ADMINISTRATIVA.

Fecha del título de Secretario de segunda categoría

Fecha del título de Secretario de terc,era ca tegoria

Número en el Escalafón de Secretnrio.s: de segunda categoría

Años de servicio.

.........................................................................
Ayuntamiento Categoría de li! phua Fecha ele <"!"so Canícter de los servicios f")

.......................................... ..

................" .
... j ....

! .•...
Total servicios comput.ables:

En la segunda categoría <> años.

En la tercera categoría años.
meses y

meses y

didS.

dJns.

1lI. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA.

Forma en que abona lo") d-erechos de examen,

Giro telegráfico número " ".

Giro postal núnlclu .

Ingreso directo en .

............. ~ ""'"

.."Fecha ...

.Fecha

. ,.
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OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPJRANTE.

Múr'itos que alega:

EL ABAJO FmMANTE.

DECLARA~ Que son ciertos todos y cada' uno de 10$ datos consignados en esta solicitud y que reún.elas condiciones exigi­
das por la pre~ente convocatoria.

SOLICITA: Ser admitido al concurso a que se refiere la presente instancia.

En ..•.•....•........... , " ..••.....•...•• , a de , __ d", 197••;

(0) Propiedad, interinos (en el caso de! i'll'tk'.llo 2023 del n":,:tame'lJ(c de Fi.1IKiop¡¡ríns de Admini:;Lt:Hión Local).
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\Jod,didr;des de la gestión indirecta: Consíderación especiLll
e!/.' In concesión y su nigimen juridíco.-La gestión mixta.
Lt Empresa pública.
Bégill1en jurídico- admj¡üstrlltivo de la propiedad privada;
las H¡'nitadones y servidumbre!> administrativas.--Régimell
Iu ridko de las propiedades especiales; propiedad intelt'c­
tual y propiedad industrial.
El dominio público; concepto y nal:uraleza.-Clasps de bie·
nes que constituyen el dominio público.
R('gimen juridico del dominio públíco.--,Uso y aprovecha­
mienio del dominio público_~~Collcesione5y res·ervas dOl1li­
nicales.
El patrimonio privado do lns Entidades püblicas.--La des­
amortización.·-Régimcn y administración de estos bienes.
Patrimonio de cunícter fiscal.
La responsabilid~d patrimonial df; la Adminísl:radón_-Evo·
lución y régimen jurídico actual
Les recursos en vía administratí\'fl: Su concepto y natUl'ule­
/.C! ioridíca.--Las potestades jurísdkcionales de la Adminis,
Intción: Su alcance.-la legitimación para recurrir.-Inter­
posición, tramitación y resolución de los recursos admínis­
¡tMiv(Js.
El recurso de alzada.-·Rccursos de alzada iínpropios.-El 1'e­
('urSO de reposición.-·-Rt.'curso de sÚpJica.-Recurso de rovi­
,lón.
LJ r~CUl'SO econámico·admini::;ln-divo: Nutul'aleza y regula
f!CHljnridica.
Adminj,<;lcadóo y iurisdicción.-fleclarnacionos administrali­
V¡¡s previas aJ ejercído de accíones civilps y laborales.
J"k! jurisdicción contenciosO-administrutiva.-Naturaleza, PX

trmsión y límítes_-Divf!rsúS sistemas de organizadón, Evo­
bIdón histórica. y J'egimén vigente espniiol.
FI recurso contenciosoadl1linist.rativo.-La.s partes.-Actos
impugnables. -Pnxcrlimio:·'nto gcneral,-Proccdimienlos f'S­
pNjalcs.
Los conflictos jurisdiccionales.-Hegimen juridico de lHS
(uestiom's de t:ompetencia y de los conflictos de at.ribudo
cionf's: Plnn(:enmient.o. tnnnilación y dFcisión.
Sistmnlls de organización administrativas y criterios es
tructurales sobre la oq.¡aniJ.;acióJ1,-La potestad organizato­
na: CH~'aeteres y Inn.iteS.-La Ley de Rcgirnen Jllrídico de
[u Administración del Estudo.
Teoría del órgano y del oficio público.-Clases de órganos.
los princ:lpios juridicos de Jü organización administrativa
la fómpetencia.-La jerarquía administrativa; examon de
.L,U contenido.-El principio de coordinación.
La clmtra)jzac.iÓrl y la des('('¡\trali7.flción administrativas.
C!r.lSf:S de desceniraJiiHóÓ;l.--·La df~conccntradón.---Ladcle­
WlCión.
La ph"nificacíón de 1}1 hcríon administrativa_-Sish~ma v
dit!)oración de planes - Pl'oblcmas y limitaciones de la pla·
nifiCl;lci6n.
La reforma adminisrra[ivd ··-fkalizaciones en e) C'xlranjel'o.
La reforma administrativa en España.
La tutela O fiscalización administrativa; su concepto y di­
ferencia de otros conceptos afines_-Medio!'l de ejercerse.
la Adminislrnción cenlraL--Organos superiores de la Ad
ministraci6n central en Espai'¡¡-l_~-Jefatura del Estado.-l·;¡
Consejo de Ministros.--LH5· Comisjones Delegadas del Go­
bierno.-Divisi6n rninio.tc'ria! cspuüola.
Organos periféricos d8 la Administracíón C-entral: Lo;:; Go­
bél·nadon:>s civilcs.-D(>legacioHesy Servicios periféricos de
la AdminiS(l'ación C011t"'\1.
La Adnlipisfración ¡nSl j¡ uclonal: Concepto y clasificación
de lüs Entes pi!blieos no tcrrit.oríales.-Creaci6n y exlíl1­
'-- I.oll.-~Princípios genr_TD les snbre su. organiz~dón y funcin­
n;lmjento.
La Adndnistti.tc:i{!J1 con~u]Unl Panonuna general de la Ad­
mJmsfración consultiva esparlo 1H--El Consejo de Estado en
[slxH1a: Precedentes_-I-tegulación actual: Composición 01--

;:;u1i:-:8.rió'1 V atribucion('~. '
Le"" fUllC10ftarios públicos: Concepto y cla5es.-~EI problema
de la burocracia en los Estados modernos ---La Ley de Fun­
C¡onal-ios del Estado
N:.:v::inüonto y extinción de la relación funcionarial.-Su
CI)·IJlúnido: Derechos, deberes \' prerrogativas de los fun·
Clonarios. .
Hl'gimen disciplinnrio. - Re,sponsahi!idad de 105 fundOlH!·
no~;.

Dei'echus pasivo;,; di' lo;; fUllciotllH'iu'o y ;:;us famiJias.~-Segu

l-ít!nd Soci:.tL
1.0-; Planes de Desarl'ollo en Espafla: Antecedentes. ·.. Estu­
dio y análisis del 1 y del Il PlEulde Desarrollo,
El lJI Plan de Desarrollo.-Examen de su contenido y su
r'eiacion con la Administración LocaL-Desarrollo regional.
La Admini.:.-.lración financi-era.-El control de la actividad
fí,ral administrativa,------'Fundones de la. Intervención General
y del Tribunal de CUentas.
Lf\. acción administrativa en reladón con la población.-­
ql';l1soS y padrones.---Servkíos de ostadísticu.-La enligru"
(:Jon,
La acción administmliva en orden a la vivienda: Lf'gisla·
chn vigenfe.

21>.

l2

r1.

:;:).

32

::11.

.16

:m.

·tO

4ti

'1/

49

50.

52

57

56.

59

CUESTfON ARIO

Adminísiroción generol

La Administración Públi~a_-Funcjonesr purl('n's,--Adn:jni~·
tra.ción y Gobierno ,
La Administración y el Derecho.-Ex.amen del 1't'gil¡W!1 ad­
ministrativo y del régimen jurídico anglos.ajón.-La uplka·

'ción del Derecho privado a la Administración PúbHca.
El concepto del Derecho administrativo.-EJ concepto de la
ciencia de la Administración; diversas teorías sobre su
contenido.
El principio de legalidad.-Las fuentes del Derecho púbJi·
co.-Concepto, clases, enumeración y jerarquía de las (uen~

tes del Derecho.
La Ley: Concepto. reqltistos, Clases y valor luridico.---El
control jurisdiccional de la Ley.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.-Lf'gis]ttción
delegada.-Decretos-leyes.
Limites de la eficacia de las normas en el cspado.-----'LímHcs
tempora.les: Comienzo y terminación de la vigenda.~Nol·

mas de transición.
El Reglamento: Concepto y clascs-ProcedimiE'nto- y Jímil-es
de los Reglamentos,-Reglamentos ilcgaJe::-;,-'-Instru::(ione~

y Circulares.
La costumbre.-La practica administrativa.--Los principios
generales del Derecho.-Otras fuentes del Derecho.
La personalidad jurídica de la Administración Pública.­
Clases de personas jurídicas públicas.-NacimietlÍ.o, mmli­
ficación y extinción de las personas jurídicas públlcas.--Ca­
pacidad jurídica de la peraona pública,':':'-Las potestades ad­
ministrativas: Formas de atribución.
El administrado: Concepto y clases.,.....La capucidad dd ad­
ministrado y BUS causas modificat'ivils.-Participación de los
ciudadano/> en la Administración.
La relación jurídico-administrativa: Nacimiento, llwdHioa­
dón y extínción.-El contenido de la relación juridico-admi.
nistrativa: Derecho subjetivo, intereses legítimos y dere­
chos condicionados.
El acto administrativo: Orígenes de la noción y conc-epto
doctrinal.-Clasificación de los actos adn1.ÍnistrativoB.-Los
elementos del acto administrativo.
El procedimiento administrativo.-La Lev dB Procedimiento
Administrativo: Principios y ámbito de aplicación.-Ini·
ciación, ordenación, instr:ucdón y tprminación del procedi~

miento administra.tivo.--Referencia a Jos procedimiento5 es­
peciales.
La presunción de legitimidad del acto udminlstrativo.-Ejo
cutividad y suspensión.-Ejecutoriedad o w:;ción de oficio.-
La revocabilidad del acto administratívoy sus limítes.
Invalidez del uda administrativo.-Actos nulos v anulables
La revisión de oficio: Su alcanc-o.-,-ConvaJidadÓn del acto
administrativo.
La cont.ratación admtnistrativu,---·Nut'uraleza juridJca do IOB
contrat.os públicos.~Distinción con los civiJes.-ClasE's.­
I,a Ley de Contratos del Estado.
Elementos de los contralos.-Los sujetos contl"atanteS.-Ob­
jeto y causa de Jos contratos públlco~.-La f-arma en la con­
t.ratación adminish·ativa: Sistemas de selección de con·
tratantes.-La formalización de los COntratos.
Garantías" en los contrat.os administrativos.-Hicsgo y ven­
t~ra y fuerza mayor en la contratación pública,-Modificll­
CIón de los contratos públtcos.-La revisión de pn;dos.­
Interpretación, resolución, rescisión y denuncias de é<;tos
contratos.
~ teoría de la invalidez en la contrafación úública.--lnva.·
lIdez de ]05 ..actos separables".-Régimcn de im¡:wgnacÍón
de los contratos nulos y anul11bles,--La jllrisdicción com­
petente.
~?r:mas .de. acción a~lmini~t.rativa: ~omentú, polícía y $('r­
nCI~ publIco.-ConsIrleraclOll especwl del l'omc-nto y sus
medIos: Honores y recompensas; ~ubvenciones prlmas,:V
exenciones fiscales. . '.
El concepto de ")Olicia admIni.",trativf>: Su evOluGión.-Puli-
cía. d,€ orden p.ú~lico: Organización y cfases.-El poder de
P?ücJa y sus hmltes.--Los medios de la po!iCÚ-l: Autoriza­
CIOnes y sanciones administrativas,
L?s derec!t~s de .libertad en el Derecho eéipaiíol."--Intorvcl1­
<:Ión admInistratIVa respecto de los singulares derechos de
llbertad.-Los ~s~ados.excep?ionales del poder de policía.­
Garantías admInIstratIvas y Jurisdiccionales en esta materia
La ex~ropiación forzosa: COllcepto, causas y f!lem8ntos.~
P!,oc;edImIent.o general de la expropiación forzosa .~Proce­
dll1llentos especiales.
Derech? de rever~ióll. d? l?sexpropiados,-Expedientes Je
urgencUl.-·Garantlus JunsdlCdonales.
!,restacion.8~ pers~n.ales: Concepto jurídico.-Régimen f'spa­
t101:-$ervlclOs Illllital'es.-Servicios civiles incluso de la
mUJer. '
La ~c~vid.ad.adminIstrativa de prestación v la nodón de
serVICIO pubhco..-Formas de gestión de Jos 'servicios públi.
C?s.-Las modalIdade~ d~}a güsti6n directa: Examen espf:- 60
clQl de la descenfrallzflclOn por servicios, I .

4.

2.

3.

10.

1.

6.

7.

5.

6.

11.

13.

12.

16.

15.

17.

18.

1.

aL

24.

22.

27.
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61. La acción administrativa sanil.aria.-Sanídad pública~ 01'­
gallización admiuistrativa.-5ervicios de sanidad inlerioL­
Poiicía sanitaria exterior.

62. El Urbanismo: Ley del Suelo.-Organización administrati­
va y régimen jurídico.

63. Funciones de la Administración en relación con la agricul~
tum.-Los Pósítos.-Funciones de la Administración en re­
lación con la ganadería..

64. El Instituto de Reforma y Desarrollo Agrario (l, R. Y. D. AJ:
Antecedentes, organizadón y funciones.~Su incidencia en
la reestructuración municipal.

65. La acción administrativa ·en las comunicaciones :y. transpor·
tes terrestres: Carreteras, caminos vecinales y autopistas.
Régimen juridico de las travesiasde poblaciones.

66. Ferrocarriles. tranvías y trolebuses.-Servicios· mecánicos
por carretera.-Las comunicacIones marttimas.-,Las comu­
nicaciones aéreas

67. Los Servicios de Correos y Telecomunicación.-La Compa­
ñía Telefónica Nacional de España.-Radio y Televisión.­
Cinematografía y Tea.tro.-Prensa.

68. La acción administrativa en las aguas.-Clasificación de las
aguas.-,Aguas marítimas.-Aguas terrestres: Aprovecha­
miento.-Comunidades de Regantes.-Confcdei'acíones Hi­
drográficas.-Puertos~ Clasificación.

69. La acción admüüstrativa en los monteS: La Administración
forestal: El L C. O. N. A-Montes publicos.-Morttes en
mano comun.-Aprovechamientos forestales.-La repobla­
ción forestal.

70. La acción administrativa en las minas~~Intcrvenciónde la
Administración en la explotación de las minas.-Investiga­
ción y explotación de las minas.~EslY"cialidade$en cuan­
to a hidrocarburos.

71. La acción administrativa en la indusüia,.-ProLección y fo,
mento de la industria nacional.-.-El Instituto Nacional de
lndustria.-La energía nuclear.

72. La acción admini::,trativa en el comercio,_Comercio interior
y comercio exterior-La Comisaria General de Abasteci­
m!entos y Transportes.:-El Instituto de Reforma de las
Estructuras COlllurciales tI. R. E. S, C. O.J.-Régimen dbd­
plinario en materia dI;; abastos.

n. La acción administrativa en materia de turismo.-Centros
y Zonas de Interés Turistico.-Régimen de las Empresas y
Actividades Turisticas.

74. La acción adminbtrativa en materia de crédHoy bancu.­
Organización adnJinistrativ'a y régimen jurídico de las En
tidades oficiajes de crédito.-lnversiones ex.tranjeras.

II

Administración Local

1. La Consli tución de 1812 y el Régimen iocal deávado de la
mi;;ma,~instlucdón para d gobierno ecoüórnico-poUtico
de las prov\I1cias, de 23 de junio de lin3. .

2. Reforma de 182J.~ta división provincial de 1a33.-La re­
organización de los Ayuntamientos en 1835.~EI· .B.égimen
local en la Constítucíón de 1837.--;-Ley de Ayuntamientos
de 1840.

;3- La organización local en la Cotlstitución de 1845 y en las
Leyes de 1845, sobre Ayuntamientos y Diputaciones Pro­
vinciales.

4. Regulación de las Diputaciones Provinciales y Ayunta­
mientos en la Constitución de 1869.·-Las Leyes rntmicipnlcs
y provinciales de 1870.

5. El régimen local y la Restauración.~onstituciónde1876.­
Ley municipal de 1877 y Ley provincial de 1882.

6. El movimiento reformista de princIpios de Siglo.-Proyec­
tos Maura (l903), Romanories (J906J, Maura-La Cierva {I907J
y Canalejas (1912L

7. El Estfltuto municipal de 1924: principios en que se in5­
pir~.-~l Estatuto provincial de 1925; principios en que
se InSpira. •

8. La Constitución de 193L'-:-La Ley muniCipal de 31 de octu­
bre de 1935.-EI Régimen local hasta la Ley de Bases de
17" de julio de 1945.

9, La Ley articulada de Régimen local y sus Reglaii1entos.­
Ley de Municipios adoptados.-Disposicíones legales pos­
teriores al texto reftmdido de la Ley de Régimen local,
en materia. financiera.

]0. La Administración local y las ideas democráticas y dcs­
centraUzaaoras.

11. La denominada crisis del murücipalismo.-Sentído actual
y perspectivas futuras del Régimen locaL

12. El fenómeno de la urbanización y sus consecuencias: Arcas
metropolitanas y pequeños Municipios

13. Sistemas comparados de Administración locab Francia e
Italia.

14, Sistemas comparados de Administración local: Alemania
e Inglaterra.

15. El ,Municipio y la Provincia: concepto, elementos y evo­
lucIón.

16, Otras Entidades municipales en el· Derecho español.
.17. Uniformismo y variedad en el Régimen 10Gal.~Regimcnes

de Ca¡;:ta.-Rcgímenes provinciales especiales: lásorgani,

zaciones provindales especialóS en la Península y en el
archipiélago canario.

18. ilegimen especial de Madrid y de su Area Metropolitana.­
Régimen especial de Barcelona y de su comarca.-Corpo­
ración Gran Bilbao. Corporaclón Gran Valencia.

19. Autoridades y órganos municipales: el Alcalde: su desig~

nación y atribueíones.
20. Autoridades y órganos municipales: la Comisión Municipal

Permanento y el Ayuntamiento Pleno. Composici6n. desig­
nación y atribuciones de los integrantes de los mismos.

21. Las competencias municipales.-Obligaciones mínimas.
22. La Administración provincial. Los órganos de gestión y de

deliberación. Designación de sus· titulares. Atribuciones de
los mísmos. Comisiones provinciales infonnativas.

23. Competencia provinciaL-Obligaciones mínimas de la Pro­
vincía.-Cooperación provinCial a los .servicios municipales.

24. Las Con1isiones Provinciales de Servicios. Técnicos: compo.­
sición y funciones.

25. Los Planes provinciales de Obras y Servicios.
26. Funcionamiento de las Corporaciones locales: régimen de

sesiones y deacuerdos.-Comisiones informativas.
27. :Funcionamiün~o de las Corporaciones locales: actas y Libro

de reó-iolucíon.es de la. Presidencia. Responsabilidad.
28. Procedimiento administrativo locaL-La aplicación de la

Ley de Procedimiento Administrativo en España, en el ám~
bito local y sus problemas;

29-. La potestad reglamentaria de las CorpOraciones locales.
Modalidad(1s. Ambíto. Procedimiento para su ejercicio. .

30. Régimen de impugnación·. da los actos y disposiciones lo­
ca.les.-En vía administrativa y en vía jurisdicCiomu.-Exa­
men del procedimiento económico~administrativo.

.31. La función Pública locaL'-Clasificacióil de los. funciona.­
rio~ locales,-':'Analísis de las Junclónes deJos pertenecian.
tes a las Corporaciones locales.

:.52. Evoludón del cargo de Secretario de Administración Lo­
cal. desde las Cortes deCádiz hasta el momento actua1.­
Análisis de sus funciones en la legisláclón vigente.

33. EvoklCión de los· cargos de Interventor y Depositario de
Fondos de la Administración Local, 'desde sus creaciones
respectivas basta la épocaactuaL......;.Análisis da sus funCio­
nes en la legislación vigente.

:31. El ingreso {·n la función pública local. Especial análisis de
las formas do ingreso de los funcionarios pertenecientes 8
las CorporaCÍones Locales.-Provisión de vacantes.-Situa~

dones adnünisl:rativas.-Derechos, deberes e incompatibili­
dade-s de !os funcionarios lócales.

3.'5 Responsabilidad de los funcionarios locales.-:-Régimen dis­
ciplillurio.-Extinción de !a relación funcionariaL-Respon~

sabilldad civil d6 las CorporaCÍon,~s locales.
:16. La Mutualidad Nncional de Previsión d~ la Administración

Local y el ;,::stcma. de derechos pa&ivosde los funcionarios
locales.

:37. La intervenciód por' el Es1ado en la gostión local.-La Di­
rección General de Administración LocaL-El Servicio Na­
cional. de lnspccclón y As<osoramiento .de las Corporaciones
Locales.-El Gubeniador civil.

:m. Clasificac¡ón de las medidas de intervención o tutela. Fis­
calización de la gestión económiOO.-Intervención de otros
órganos de la Administración CentraL

39. Los oienes de las· E.ntidades locales: Clases. Régimen jurí~

dico.-Espedal referencia a los de dominio público: uso TI
servicio público.

40. Obras municipales y provinciales.
41. Servicios municipales y provindales: Jorma·s do gestión.
42.... MuniCipalizaci6n· y provinc1ali:r,adón de servicios.
43. La competencia municipal en materia de Urbanismo.-Lo!

Planes de Urbanismo.
44. Régimen urbanístico del suelo.-Valoraciones urbanísticas.:

ámbito de aphcaclón, procedimiento. criterios de evaluación.
45. EIPatrimon:o municipal del Suelo: concepto. Naturaleza

jurídica. Regulación legaL-El derecho de superlicie.-El Re­
gistro de Solares de Edificación Forzosa.

46, Sistemas de actuación urbanistica.
47. ParcelaCÍones y reparcelaciones urbanístícas.-Remodelación

de nncas.
48. Ejecución de los PIanes.-Formas de Gestión,-FinanciaCÍón

de las actuaciones urbanisticas.
49. El poder de Policía municipal: sus manifestaciones.-Estatu­

to jurídico de la licencia.
50. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.­

Proccdimionto especial en Juatarla de instalación y funcio­
namient.o.

51. La contratación de las Corporaciones loc;ales.-Procedimien~
to de contratación.

52. La articulación de la Administración Local con 16 Adminis­
tración Centra1.-Ambitos de competencias concurrentes.­
Competencias encomendadas.

53. Las Hadendas locales en el ámbito general de la fiscalidad
pública.-Examen de las distintas soluciones teóricas sobro
fuentes de ingresos locales.-Sistema cspmlol.

54. Las Haciendas· municipales.-Contribuciones especiales.­
Derechos· y tasas.

55. Laparhcipación en recursos estatales. ModalidadeB de asig-
nación de €'S~05 ingresos.-Imposición municípal privativa.



5282 J4 marzo 1974 B. o. del E.-Niím. 63

56, La Hacienda provinciaL Recursos que la integran.
57. El patrimonio de las Entidades locaJes.-Exatnen especial de

los bienes comunales.
58. La gestión económica 10.ca1.-Los preSlJPueslos.-Imposición

y ordenación de exaccíones.-CrédHo jocal.
59. La contabilidad municlpal.-EI gasto loca l.-Procedimiento

de recaudación.

III

Polftico

1. Derecho político: objeto y naturaleza.-Historia de las ideas
políticas en Grecia y Roma~

2. El pensamiento político cristiano. La -Patrística y la Esco­
lástica. La EscolástIca esp!uiola en el siglo XVI.

3. El pensamiento político del Renacimiento. Significación de
Maquiavelo y Bodin.

4. Los contractualistas. Las teorías políticas de Hobbes, Locke
y Roussoou. Análisis de las semejanzas y de las diferencias.

5. La ideología liberal y su crisis,-La ideologia democrátic8,­
El capitalismo.

6. La ideología· marxista.-Ev61ución y revisióncritica.-La
ideología socialista y su evolución,

7. La doctrina social y política contenida en las Encíclicus de
los últimos Papas y en el COncilio Vaticano 11.

8. Formas históricas de organización poHticá anteriores al Es­
tado modmno. La Poli&, la Civitas y el Feudalismo.

9, El Estado moderno y sus diversas tipologias ...:....El concepto
del Estado: justificación y fines,

10. La Nación.-El principio de las nacionalidades y su crisis.
11. El territorio del Estad.o.-Elementos del territorio.-La doc-

trina de los grandes espacios... •
12. Teoría de la división de Poderes: Poder ejecutivo, legislativo

y judicial.
13. La.sformas territoriales del Estado: unitarismo y federalis­

mo. Caracteres del Estado federal.
14. Las formas y log regímenes- de Gobierno: su distinción. Ti­

pología' de los regímenes contemporáneos.
15. La Constitución .. política: su concepto y clases.
16. La revolución y las. situaciones de anomalía en la vida

estatal.
17. La libertad. Examen de las principales libertades indivi-

duales.
lB. El control de la constitucionaIldad de las leyes.
19. Los derechos sociales: su evolución y. clases.
20. L.os partidos políticos y los grupos de PTesión.-Diferencias,

peculiaridades y clases.-Laopinión· publica.
21. El sufragio: sus técnicas de .organización.
22. El sistema constituCional y vida política de Francia.
23. El sistema conl$Utucional y. vida política de los Estados

Unidos.
24. El sistema constitucional y vida políti<;:ade Gran Bretaüa.
25. El sistema constitucional y vida política de la, Unión So­

viética.
26. El sistema constitucional y vida pólHicade Alemania e

Italia.
27. El sistema constituclonal y vida polí~ica de Suiza y Por­

tugaL
28. El constitucionalismo iberoamericano.-Factoros d.eternümm.

tes del mismo y sus caracterfsticasespecíficas en el momen­
to actual.

29. Las Leyes Fundamentales del Reino: La Ley de Principios
del Movimiento. NacionaL El Fuero do los Españoles y el
Fuero del Trabajo. El derecho de petición. El Consejo Na~

- cional.
30. La' Ley Orgánica del Estado.-Análisis de su contenido,­

El recurso de Contrafuero.
31. La Jefatura del Estado.-Consejo del Reino y Cons'2jo de

Regencia. . .. -
32. Las Cortes Españolas: antecédentes. composi~ión, organiza­

ción y funcionamiento segun su Ley y Reglamento. El Re­
feréndum.

33. La organización judicial española: él Tribunal Supremo.­
Jurisdicciones especiales.

34. La Organización Sindical.~Los: Sindicatos nadonaleS.-La
representación sindícal.

35. Relaciones entre el'Estado espa¡loly la Iglesia.-La libertad
religiosa.

36. Organismos internacionales en los que participa el Estado
espafiol.-Especial referencia a la O. N. U.

IV

Economia, Hacienda y Derecho Mercantil

1. Los problemas de la vida económica.-Consideración cien­
tífica de la actividad económica.-PrincipaJes &istemas eco­
nómicos.-La intervención estatal en. una economía de mer­
cado.

Z. Producto, renta y gasto nacional: concepto y ,relaciones.~
Los problemas de la determinación estadística del producto
re~ta y gasto nacional: método,· conceptos, estructuras yre~
laclOnes.

3, La teoría de la demanda de los consumidores y la utiJid,id.
El equilibrio del consumidor y el comportamiento «e la de­
manda de los distintoS" bienes,-AIgunas características de
la dem-anda de los productos -españoles: elasticidad-renta y
precios.

4. Teoría de la producción: fundamentos. rendimientos y cos­
ws d-eproducción.-El equilibrio de la Empresa.

;) El mm'cado de competencia perfecta;-El mercado de mo~

nopolio.
6. Los factores de producción.-La renta de la tierra: factores

cQndicionantes.--Príncipales conclusiones derivadas' de la
determinación de la renta de la tierra y de otros recursos
naturales.

7 El salario.-La determinación de los saJaríos bajo el su­
puesto de competencia perfecta.-Imperfecciones del mer~
cado de trabajo y negociación colectiva de salarios.-Carac­
krísticas príncípalcs del mercado de trabajo en España,

A. El interés como retribución del capital.-Teorías reales y
monetar:as sobre el tipo de interés,-La renta delempre~

sario y el benefício.
9. La función del consumo yel ahorro.-Ahorro e inversiÓn.­

Las funciones dol consumo e inversión y la determinación
de la renta nacional de equilibrio.-EI multiplicador de la
ínversión.

10 Las fluctuaóones en el tiempo de la renta nacional: claseS'
de fluctuaciones -Las variaciones cíclicas: teorías expliea­
tivas.-El problema de la predicción de las fluctuaciones €n
el niveI de la aet vidad económica.

lL El dinero· funGiones.-Sistemas monetariOS.-La oferta mo­
netaria: elementos Ültegrantes. La oferta monetar!a en Es­
paña.

12. Naturaleza y fundones del si&tema bancarío.-La creación
del dinerc bancarío.-Príncipales rasgos característicos del
sistema bancnrio español.

13. La poLitica monetaria: los principales medios de la política
monetarja.-La política monetaria y el nivel de precios.­
La política. monetaria española.

1<1 Comercio internacional y costes eomparativos.~La ventaja
comparativa ::omo principio del comercio internacional.,­
La balanza de pagos internacionales: elementos integrantes.
Características de la balanza de pagos en España.'

15. El tipo de cambio.-La determinación del tipo de cambio.­
Formación del tipo de cambio en España.

16. El Fondo Monetario Irtternadonal.-Laregula.ción del tipo
de cambio dentro del Fondo Monetario InternaCÍonal.

17. Teoría do la protección arancelaria y de la libertad de co­
mercio.-Anáiísis de los argumentos del proteccionismo y
librecambismo.

lB. Proteccionismo y hbrecambismo en la actualidad,-EI GATT
y sus intelitos Je liberación de comercio.

19. Los fundamentos de la integración económica,~Princjpalcs

ensayos de integración._Análisis espedal del Mercado Co­
mún Europeo.

20_ El desarrollo económícO.-P8Íses desarro118dos y subdesarro~

nados.-La formaCÍón del capítal y el desarrollo económico.­
1.0$ O¡-ganismos internacionales de financiación del desarro­
llo: el Banco Mundial y la Corporación FinanCÍera Interna­
cional.

21. Actiyidad financiera y actividad económíca.-Origen y des·
arrollo de la Hadenda pública.-La fundamentación teórica
de la Hacienda pLlblica.

22. El presupueslo.-Suconcepto y llaturaleza.-Clases de pre­
supuesto.-EstudjQ de los principios presupuest.arios.

2.3. El gasto público.-Concepto y clases.-Aumento real y apa­
rente del gasto público.-Efectosdel gastó público.

21. Ingresos públicos: concepto y c1ases.-Precíos privados.­
Precios .cuasiprivados.~PreCÍospúblícos.-Precios políticos.­
Contribuciones espedales.

2-5- El impuesto: su naturaleza."-Distribución técnica del im­
puesto.-Distribucióneconóinica del impuesto.-Distribuclón
formal del impuesto_

26. Hacienda ordinarIa y extraordinaria.-Ingresos de la Ha~

ciendaextraordinaria.-Enajenación de bienes patrimonia­
les, emisión do papel moneda y leva sobre el capital.-Deuda
públka.

27, El Derecho tributario español: la Ley General Tributaria
de 28 de diciembre de 1963; significado y reformas principa­
les que implanta.--Competencia para el establecimiento de
tributos,-Régimen legal y reglamBntario.-Obligados y re5~

ponsables.~Bases tributarias.':-Pago· y prescripción de la
deuda tributaria.

28 Sistema de la Ley General Tributaria sobre infracciones y
sanciones. gestión de los tributos, liquidación, recaudación
e inspecdón de los Jurados tríbutaríos,-La revisión de los
actos tributarios en vía a(Íministn~tiva.

20, El presupuesto español: significado y estructura.
30. Los gastos públicos on España: su evolución, sus caracte­

risticas y sus problemas actuules.-El régimen jurídico espa­
ñol do gastos y pagos públicos.-El sistema español de in­
gresos públicos.

81. La imposición de producto y su articulación con la personal.
Contribución territorial rUstica y pecuaria: cuota fija y pro­
porciona1.·~-Los elementos del impuesto.-ConsideraCÍón es­
pecial de la determinación de la base.
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Lo que digo a. V, ~. pA.m su conocimiento y efectos,
Dios guarde a V. ::J.

Madrid, 11 de febrero de J.974.-,El Subsecretario, p. D., el
Subdirector w.-nf1ral de Personal, José María Gil Egea.

Sr. Jure de la- Sección de PI"l'sona! de CUPI'POS Especiales.

Solicit.udes:Se dirigiran a la. Subsecretaría del Depanamento
por conducto reglamemario, mediante instancia {distinta para
cuda vaLante, si se solicitan las dosJajustadll al modelo apro·
bado por Resolución de 3 de junio de 1967 (..-Bolet-ín Oficial
del Estado. dei 13).

Plazo de presentación: Quince días naturales.
Requisitos: Hallarse en situación administrativa de activo en

dicho Cuerpo; de encontrar~e en situación distinta a la expre­
sada. deb¡jrá solicít.urse y obtener el reingreso antes de finalizar
el piazo de presentación de instancias, para que las peticiones
pueJan ser tenidas en cuenta· aeiectos de este anuncio.

Prescripc:iones; A Ja vista deJas solicitudes y de las prO~

pue5tas formuladas por la Ponencia designada por este Centro.
el Departamento adjudicará discrecionalmente las plazas a. los
funcionaríos que considere más idimoos. reservándose la facul­
tad de declarar desierta la convoca~oria.

El funciNiarionombrado no podra sóJicitar otra plaza du·
-cante d()s atlos, de conf-ormidad con lo dispuesto en la Orden
ministenal de 3 de diciembre do 1953 ("Boletín Oficial del Es·
t!;\do~ del 91.

MINiSTERIO
EDUGACION y CIENCIADE

5354 OEW6N de 22 de enero de 1914 por la que se anun­
cia para su provisión, a concurso-oposición, la pLa.za
de Profesor ag'regado da ..Sociologia (Psicología
Social).. en la Facultad de Ciencil1,S Políticas y So'
ciotogi.a de la {]niversi'iad Complutense de Ma4rid

TImo. Sr,' Vacante la plaza de Pl:ofesol' agregado de "Socio
Logia tPsicoiogw, SocialJ~ en la Facultad de Ciei:1cias Políticas
y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid,

Este Ministerio. previo informe de la Comisión Superior de
Personal, ha resuelto anunciar ;a mencionada plaza para su pro­
visión, a concurso~opo!>ición,en turno libre

Los aspirantes, para ~et admitidos al mismo, deberáu reUlllr
los requisitos -exigidos en las normas ya aprobadas por la Coml~

sión Superior de Personal, que se publican en el anexo adjunto
El. la presente Orden, rigiéndose el concurso-oposición por los pre­
ceptos legales que en las mismas se seiíalan.

Asimismo habrán de tener en cUf'nta para la redacción del
programa que ha de sor incluido en la Memoria lo dispuesto
en el húmero 2." de la Orden mÜllsterial de 4 de nJ'lrzo de .1971
(<<Bole~n Ofícial del Estado. del 15 ct-eabr'ílL

El Profesor dgregado n0mbrado y que reúna los demás re.
quisitos exigidos en la Orden de convocatoria correspondiente,
podrá concurrir a los. conr.ursos de acceso que se <lnuncien para
la provisión de las cátedras de igualdenornlnación o de las
equiparadas, según lo dispuesto en el artículo tercero, catorce,
del Decreto 214;¿lt9fi7, de 1 de agostQ'.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V< L muchos afios.
Mfvlrid. 22 de enero de 1974.

:.l2 Contribución territorial urbana.-Elementos del i-mpuc:;;to.­
La utilizac'ón del tributo con fines oconómicos.

:;:3 El impuesto sobre 198 rendimientus del trabajo personaL~

El gravamen de las disLlntas clases de trabajo: principales
diferencias.-La tributación de [as rentas del tmba.joderjva~

das del ejerc!clo de laó diver;;~s profesiones: principales
problemas.

31. El impuesto sobre la renta del LapítaL-EJ impuesto sobre
las Hctividades y beneficios comerciales e índustri;,¡k's.-Lo.
cuota de licell.cia.-La cuota por oeneficios.

~)3. La imposición personaI.-Estudlü del impuesto general sobre
la renta de las personas fisicas.:-Estudio del impuesto ge­
moral sobre la renta de las Sociedades y Entidade::; jurídicas.

:16, El impuesto general sobre sucésj(jnes.~El impuesto sobre
transmisiones patrimoniaks y actos Jurídicos documentadú~.

:\7. El impuesto sobre tráfiCo de Empresas.-lmpuestli sobre el
lujo.-Henta de Aduanas.-Otros impuestos indirectos y es­
peciales.

:18 La Empresa mercantiL Po:-,iciones doctrinales.~Tran$misi6n,

arrendamiento e hipoteca ll1obiJiaria,-El patrimonio de ia
EmpreBa.

a9. Los signos distintivos de la EIllpresa~ nombre comcn:.:ial o
firma. Rótulo del establecimiento. Marcas.-Protec<::ión de
la Empresa contra la competencíailíclta.

40. La Sociedad mercantil: concepto. Clases.....,.Sociedad de per­
sonas y de capitaL-La Sociedad colectíva.-La Sociedad co­
manditarlaL-La Sociedad en ;omandita por acciones.

41. La Sociedad de responsabilidad limitada.-Capitalsocial,
Hmite.~Fut1dación.-Cualidadde ~ocio:--·Organ()s de la 80-'
ciedad.-}.,·1odít"icacíén de la Socíedéld.

42. Sociedad Anónima. Canl.Cterísticas.-Cupital sb()ul,---,----Funda
dón.-Estatutos y su modificaclón.-Qrganós soclales.·-,.-Junta
generaJ.

4:3 Régimen jurídico de las acdones y de' las obligationes.~

Derechos v oblig-aciones de los socios.-EI balance de la So­
ciedad Añónimá.

44. Tnmsformac,ón, fusión. disolución y Uquidución delal') So­
ciedades morcantiles.--Disposiciones comunes y especiales.

45 El Hegistro MercantiL Concepto y contenidú.-Análúgías y
diferencias con el Reg'stro de la Propiedad. --'-OrganizaCión
y procedimiento.-Publicidad mátériaL-Efec"tos de la ins-
cripción. ' .

46. Titulos-valores: función económica que cumPlen. Caracte­
rísticas y cla5ificación. --Titulas al portador, a la orden y
directos.

47 La letra de cambio.-Sistemasde Derecho cambiario.·..,.Sis­
tema españoL-Requisitos.-Ptovisión de fondos.-EI en­
dese.-La acept.ación.-El aval.------'El pago y sus éfectos.-El
protesto y la acción oombii"ria.

48 El choque: concepto.-NaturaIeza~·---,----Requisitos.·-Mi)dalida­

des especiales.-Pago.-Protesto y acción ejecutiva.
19 Las obligaciones mercantiles. Caratterísticas.--Los contratos

mercantiles y su diferericia con los civHes en cuanto a per­
fección, forma, prueba e interpretación.-La representación
en Derecho mercantiL

so. Contrato de cuenta corrienl.e.-Contrato de cuenta cn parti­
dpacíón.-La compraventa mercantiL

5 t. Contratos: bursátiles y bnncarios.-'El depósito y préstamo y
comiflión mercantil.

fl2. El contrato do transporte mercantiL-La carta de porte.­
Transporte de cosas y p-ersonas.-.,.Respo.nsabílidad dél por­
teador.

S3. El contrato de seguro mel'cantli Elementos y contemdo ­
Seguros contra daños, VIda, aCCIdentes e mfortUlllos.~Se­

guro de responsabilidad civil derivada del uso y circulación
de vehículos de motor.--El reaseguro, '

54 La buspensión de pagos y la; qujebra.~Notas diferenciales
y particularidades de una y otra.

MARTINEZ ESTERUELAS

limo SI", Djn'ctOl' g(;lJcral de Universídade:-., e Investigación.

En clm¡plimícnto de lo dispuesto por Ordon. de esta fecha,
por la que se convoca, previo informe favorable de la Ct.misión
Superior de Personal, para su provisión u.concurso-oposición,
en turno libre. para el jngreso en el Cuerpo de Profesores Agre:
gados de Universidad, Ja plaza de Profesor agregado de "Socio­
logia {P~icologia Social} ~ en la Facultad de Ciencias Políticas
y Sociolügia de la Universidad Coinplutense de Madrid,

Esta Dirección GeJ1f1ral hace públicas Iaf'; normas por las que
-se habtade l'eg:ir el mencionado concuno-oposición y que son
las siguientes' -'.

NORMAS

Nurnws genera.lr'~

MINISTERIO
OBRAS PUBLICASDE

RESOLUCION de la Stlbsecretaría por la. q¡!8 He
anU/lcian dos olaws va.;;antes de Jefes de Sección
de la Comisari-a de Aguas del Segura (Murcia),
a proveer estre funcionarios 'del Cuerpo de Inge­
nieros de Caminos, Ca~ales )! PUertos.

Esta Subsecretaria ha resuelto anunCiar, a efectos de su pro·
vis;on, las dos plazas vacantes de la Comisaria de Aguas del
Segura que a CúnLinuación se deHllJ:an,

5353

Denominación:

Jefe de la Sección de Hidrolugla.
Jefe de la Sección de Aprovechamientos Hidráulicos.
Residencia: Murcia.
Cuerpo a qU6 pertenecen: Ingenieros- de Caminos, Canales

y Puertos.

L" El concurso-oposición se regira por lo establecido en la
pl'eSl;mte Orden de con \locatoria, Lf' f . 83/1965, de 17 de julio
sobre eskudul'a de las Facultades Universitarias y su Profe~

sorado, R'S'glamooto General para .ingreso en la Administración
Pública.. aprobado por Decrilto 1411/1968, de 27 de junio,Ley
45/196H,de 27 de julio y Orden mimsterial de 30 de mayo dé
1966, sobre cons1.ituc:ión de los Tribunalel;ieri los concurso~-opo·


