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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Dirección General de Tra·
bajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical de la ..Empresa NadúnalEléctrica de Cór­
doba, S. A.,., y Su personal.

Ilmo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical de la.
..Empresa Nacional Eléctrica de Córdoba, S. A.;'. y su per­
sonaL

Resultando que la. Secretaría General de la Organi;¡>;aclón
Sindical, con escrito de 26· d~ eneto de 1974,. remitió a ·esta
Dirección General el Convenio Colectivo Sindical de la ..Em­
preSa Nacional Eléctrica de Córdoba. S. A.", qUe fué suscrito
previas .las negociaciones oportunas, el dia 21 de enero de 1974
por la Comisión Delibetadora designada al. efecto. Acompañán­
dose al mismo resumen estadístico compa.rativo de las varia­
ciones salriales establecidas pnsl Convenio e: informe favora­
ble del señor Presidente del Sindicato Nacional de. Agua, Gas
y Electricidad.

Bes~tando que solicitado el preceptivo informe de· la Di­
rección General de la Seguridad Social, ésta lo ha emitido con
fecha 2 de febrero de 1974.

Resultando que,. de conformidad Gon lo dispuesto en el·. ar­
ticulo 12 del Decreto-ley 12/1973, de 30 .de noviembre, se solicitó
de la ..Empresa. Nacional Eléctrka. de C6rdoba;S. A--, certifi­
cación de la nómina general de la Empresa .Y. de 10$ jnbrein~n~

tos acqrdados, asi como de no reporcusiónsn precios, y de
que ésta es absorbida íntegramento. por. la Empresa, según
determina el apartado 3dedi~ho:articulo. y cuyos documentos
han sido presentados y unidos al expediente.

Resultando que, de conformidnd.con lo dispuesto eh elapar­
tado 3 del articulo 12 .del·Decreto~ley .1211973, .. de3ú de noviem­
bre, el Convenio, previo informe·de laSubcolll.isión de Salarios,
fué elevado al ·Consejo de Ministros, el que, en su reunión del
dia 1 de marzo del año en curso, dió suconfo:tmidad al· mismo.

Considerando qu-eesta Dirección General es· COmpetente para
resolver sobre 10 acordado por las partes en orden a su apro·
bación o a la declaración de ineficacia total o parcial de su
texto, con arreglo a 10 dispuesto en úlartíCul0 1~ dala Ley de
24 de abril de 1958, en relación con los artículos 19 al 22 del
Reglamento da 22. de Í\.llio de ·1958.

Considerando que en el artículo 28 delConvonió y en el
anexo 1 del mismo Se emplea .las denominaciones de sueldo
bruto mensual y jornal bruto· diario, que deben. ser sustitui­
das por las de salario base mensual o diario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto.

Considerando que habiéndose cumplido en. la redacción y tra­
mitación del Convenio los precepto& legales y reglamentarios
aplicables, no dándoseninguná de .las causas de ineficacia que
establece el artículo 20 del Reglamento da •.'~. de· Julio de 1958,
figurando en su texto que su puesta enprácti-ea 'no implica
alza de precios, observándose en .... el mismo' lo dispuesto en el
artículo 12 del Decreto-ley 1211973:. dü30d-enoviembre, y dada
su conformidad por ·el·Consejo·. de Ministros en su reunión
del dia 1 de marzo de 1974. procede S\1 aprobación, con la modi·
f)cación acordada para el artículo2H y anex.Q 1 del Convenio.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general
aplicación,

Esta Dirección General acuerda:

Primero, Aprobar el Convenio Colectivo Sl'ndical de la
",Empresa ~aclonal Eléctrica de Córdoba, S, A .... , Y su per·
sonal, SUSCrIto el día 21 de enero dEl 1974; con la modificación
acordada para el articulo 28 y anexo 1.

Segundo. Que se comuniquét;lsta Resolución a la Organi·
zación Sindical para su notificación a l8.spartes••··a las que
se hará saber que, con arreglo ·a 10 dispuesto en el artículo 23
del Reglamento de Convénios. C61ectivosde 22' de julio de 1958.
modificado por la Orden de 19 dé noviembre de 1962, no procede
recurso contra la misma en via- administrativa por tratarse de
resolución aprobatoria.

Tercero. Disponer Su publicacíón en el ..Boletín Oficial del
Estado».

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a. V. l.
Madrid, 4 de marzo de 1974.------EI Director general, Hafael

Martínez Emperador.

Ilmo, Sr. Secretario general de la Organización· Sit1dicaJ.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
NACIONAL ELECTRICA DE CORPOBA. S. A.

CAPITULO 1

EXTENSIÓN y ÁMBITO· DEL CONVENIO

-;'\rtículo l.~ Ambito funcional.-EI presente Convenio regu.
la!'u las re~aclOnes de trabajo entre la ..Empresa NaCional Eléc­
tnca de Cardaba. S. A __ , y sus productores.

Art. 2.° Ambito personal.~Las normas. contenidas en este
Convenio afectan a los productores de la plantilla que figuran

en los escalafones de la ",Empresa Nacional Eléctrica de Cór­
doba. S. A... sometidos a ~as disposiciones de la Reglamenta­
ción Nacional de Trabajo· en las Industrias Eléctricas.

Queda expresamente exceptuado. de su ámbito el alto per­
sonala que se refiere el artículo séptimo de la Ley de Con~

trato de Trabajo.
Art.3.0 Ambito territorial.-El presente Convenio afecta a

todo el territorio nacional donde la ..Empresa Nacional Eléctri­
ca de Córdoba. S. A.", desarrolla o desarrolle sus actividades de
producCión, transformacÍón. transporte y distribución de ener­
gia eléctrica.

Art. 4.° Ambito temporal.-El presente Convenio entrará
en vigor el día 1 de enorode 1974; cualquiera que sea la fecha
de su aprobación oficial, terminando su vigencia el _día 31 de
diciembre de 1974.

Art.. 5.° PrÓrroga.··-Este Convenio puede prorrogarse por
años naturales al no existir solicitud de denuncia con pre­
aviso de cualquiera de las partes contratantes con tres meses
de antelación a su Vencimiento o de la prórroga, en su caso.

Art. 6<° Causas de revisión.-·Cualquierade ambas partes
podria pedir la revisión de este Convenio Colectivo durante la
vigencia o prórroga. del mismo en el S1.1puesto de que con ea­
dteter legal. reglamentario o por· disposición oficial de cual­
quier rango se modificasen las actuales condíicones económi­
cas de la vigente Ordenanza Laboral. siempre que tajes normas
impliquen ('n su totalidad mejora de las retribuciones estable­
cidas y l'efrendadas en este Convenio.

CAPITULO U

O!tGANIZACIÓN riEL 'f!],,\¡jA.1O

Art. 7.° Organizqción.~De conformidad con lo establecido
en el artículo quinto de la vigente Roglamentación Nacional
de Tt<abajo t-'il las Industrias Eléctricas. la organizadón y ra­
cionalización del trabajo es facultad exclusiva de la Dirección
de- la Empresa, que será responsable ce su uso. Los sistemas
de racionalización. mecanización y dirección del trabajo de­
beránorientarse a la mejor formaciÓn profesional del traba­
jador.

Art. 8,ó Productivídad,~La DirlScción de la Empresa podrá.
realizar los ostudios nece.'mrios para conseguir la mas efectiva
productividad. procediendo en caso justificado. una vez oído
el Jurado de Empresa. a la amortización de plazas, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Como compensaCión de las mejoras que se implantan en
este! Convenio. el personal se compromete a alcanzar Ull alto
grado de productividad. En conscuencia, deberá procurar la
reducción al mínimo de las horas extraordinarias. que la Di·
recCión, teniendo eh cuenta el carácter de servicio público,
podrá imponer cuarido las circunstancias lo aconsejen y de
acuerdo con las disposiciones legales.

Art. 9.° .. Simultaneidad de tcireas.-eu:ando sea necesario,
y dentro de la jornada laboral. la realización simultánea o
sucesiva do tareas correspondientes a varios puestos de tra·
bajo· de igual O inferior categoria podrian encomendarse a un
solo productor. con sujeción a las normas de la Ordenanza de
Trabajo.

Art. 10. Rendimiento.--Se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un productor· o equipo de trabajo con
perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempeño
del mismo. La retribuCión total del productor corresponde a
ese rendimiento normal.

AtL 11. Personal con maltclo.~Es obligación del personal
con mando velar por la disciplina de Sus subordinados y con­
seguir la mayor eficacia y rendimiento en el· trabajo, para lo
cual gozará de autoridad .i>uficiente, conjugando esta obligación
con el deber de procurar elevar el nivel técnico y profesional de
los productores en un cUma de respeto a los principios que
rigen en las relaciones humanas.

Art. 12. Puestos de trabajo.~Si algún puesto de trabajo
fuese suprimido•. el productor que lo viniera desempeñando sera
destinado a otro en consonancia con sus aptitudes, conser·
vando su retribución anterior si 1<1 correspondiente al nuevo
puesto fuese inferior.

Art. 13. Aptitud para el trabajo.-Cuando por razones de
edad o por otra causa fortuita. el productor quedase dismi­
nuido en su aptitud para. el trabajo habitual qUé viniera des­
arrollando, paora ser destinado a otro puesto qUé no suponga
menoscabo para su dignidad profesional. En tal caso, el traba­
i.l-Gor consci'vara su derecho a seguir percibiendo todos los
emolumentos que la Empre..<¡a le viniese abonando, siendo de
cuenta de la Empresa los gastos de traslado suyos y de sus
fanlilíares a otro centro de trabajo, en el caso de que no exis­
tÍ<'se un puesto adecuado al mismo en el centro de trabajo en
que viniera prestando sus servicios.

CAPITULO 1lI

CLASl FlcAcrÓN y CREACIÓN· DE PUESTOS DE TRliBA.!O

Art. 11. Análisis y valoración.'-La Empresa realizará los es­
tudió" pertinentes, oido el Jurado de Empresa, para definir
los diversos puestos de trabajo, a fin de llegar a la formación
de e5calones o niveles de los mismos y subsiguiente valoración
de tareas.
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CAPITULO IV

PROMOCIÓN y FORMACIÓN" PROFESION,\L

Art.15. 'doneidad.-La Dir.ecei6J1, c(e 1aE:m:wesa procurará
que cada puesto estédesempefiado por elprofj.\Íctor. ll1ás idó­
neo por sus cualidades técnicas.pr9feSioIlale~ y. hUlI)anas.
A este logro Be proyecta toda la - politica de<:personal de la
Empresa.

Anualmente Se programarán l08 .... di-stinto.s C1i1'$~_de--capa­
citación y perfeccionamiento que -han _de desarroHarSé para co-
nocimiento de los aspirantes. _ __ _ : __ .' _'. _." _'.'

Art. 16. ConQurso8 y libre designácrnn.,-Panl.l$.provis1ón de
puestos de trabajo y ascensos, -ya por CQncurSQ'1Jpos,i(';ión,,:anti­
güedad o libre designación, se estará -a.loque:a1; resPecto dispo.
ne la vigente Ordenanza Laboral.

Anualmente se celebrarán los '.exámen" '.pata'.... I~,prom()CiáIl.,
concurso y oposición de 10$ escalafQness:uj~tosa,·pÓfCen:taje.t:rn.
representante del Jurado de Empresa figprará'fQlp.9tniembro
-del TrIbunal calificador. '.',', , .

Art. 17. Persornd, técniCo.......EI ing.feso"del.,persClilál:téPQico-se
hara por la categoría corresponcUente~los-::eOJl(lCirt:l;iel1tosy:tittil­
lo profesional Qll,e se exíjade acu;erdc¡¡ ,C(JO.-elPU.s$to::ge trabajo
a cu brir. El personal existente ,en l!t¡.'Empresa:te~~'pretetenqia.

para ocupar tales, puestos 'cuando', demuestre '. ,StlCfl@cltMióll y
reúna los requisitos y condiciones exiif.dos. ,,'

Art. 18. Peones Bspecialistas;......Lcm prQduetoresin<iluidos'.en
el subgrupo 2."', Peonajé.. tercera'categorfa;:'Pe()nQ$•.p~atán a.1a
segunda categoría como. Peones, eBpecJ~Ustas '. de,qa a~tualOtde~
nanza. Se entiendo así. que los 1JeoOe$~peciálifita-$"(Ie$$mpeñ:a.:-

~f~~~~~s~~~~p~~~ee;~~:o~c:~~:Pe~:li~trl~,U~~: "ffJglamenta~.
Art. 19. Capacitación.~uando la,m()(letni~~ó;q :'de.lo$ ser~

~i~~~;l:~e~~~~:t~~~~~~ig~t~~~¡~i~n~.·;:r:r;:'=o~v:cA~
presa proporcjpnará los medios paraconseguirlQ':Y.' ~lprodu~tor
vendrá obligado a someterse a las ~rueb8ji'f~i(:Íls.::lI1te,'Wpl;ua-les
y psicotécnicas que se ·previenen,as:lcomo p,sistir:a'Joe cursos
que se convoquen para tal perfecciona-mientQ..•... "",

Art, 20. Medidas.-Paralelamente tt los traba~o$;a',quesel'e~
fiere el artículo precedente, se adoptarán -Ias·siguien'Wsmedidas
con carácter general: .

La Intensificación de los. cursos ·g~pr.ElP.a:ra<;'i9ri d~l .personal
de plantilla que aspire al ascenso desq.n],vel o,~te~(lr1a.

2,- La Empresa podrá concertarCQnotro$:eenttQ81aPtepa~

ración y asistencia del personalaeurstUos·es-p8(;iali,Zados, yde
mandos intermedios.

3,a Estableci~iento de cursos por: coiTeo$'pondé*di~ ,ofo1'I:O,a~
ción programados para que elperoo:n,al pu~~:p~arsedebi·
damente para su promoción. '

Art, 21. Personal de nuevo .lngre80.~P~/elJil~r:esopelpero
sonaJ en la plantilla de la~Empresa:.Be tend,tápre{e,rentemente
en cuenta en igualdad· de,Jpuntuaciqn .a·•.los.·.h~ff~se··,hijos
de sus productores una vez superadas las Pru~~,.cle',a-ptittId
establecidas de acuerdo con elprl.p.~ipi(l·eX~():en el ar~

tícúto 15;
La Empresa procurará la mayor· élifl1sión ·PClsr6~e sQbre 1&

vacantes a cubrir.
Art. 22. Cur$osprepórato:rios,~EI' p~s(lna.lasp.iJ:'.i:t;ite' de pl~.

tíllapodrá ser sometido 8 'juicio de~ EIl1~resaJI'l).l1:C\lr$(lp~e·
para torio y remunerado de euyoaprovechatnititttq"ocapacitti-ci6n
dependerá su pase· a la misma. tras, e1peffl:r:do'l~g:altde,prueba.
La duración del curso preparatoriri·llO'se tend,rá en cuellta·para
el cómputo del periodo de prueba re81alnEtatario~

CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, GRJ)W y :DISCIPLINA ,
Art. 23, Jornada.-Con carácter .general, se- I"Ii~itíca Ja jorna~

da máxima legal de trabajo, tal como, se ,regula. en'la 'Ordenanza
Laboral de 30 de"julio de 1970, Q seacuarenta¡'puatro horas'
semanales.".· .. .....•..~.

Para el personal administrativo (prtn'ler sllllgr:upo:'~;Y técnicos
que trabajan exclusivamente en Qficilll;Ui:se tn8J1tf:epe::Jalornada
intensiva de verano de seis hor~consec\ltivas.<l-W-E\nbJ-el perlo­
do de tiempo comprendido entreel1 d~' jullo:y:',~L~o'de sep~

tiembre. '.
Para. el resto del personal se esta:bl~e'lEtj:().IllEi(Iaintensiva de

verano de seis .horas consecutivas durant(Jél:,pe:tfudO::de ti§lmpó
comprendido entre ell de julio y~13Lde~ost<>~::

Si las condiciones climatológicas ..d~lJ,üp;t'.·~ consi­
derar la necesidad o. conven,ienciade-q.tI.·d-espla~mi(tnto deia'
jornada intensiva de. verano o bien.la:.mP1Ul~n:de! ,peri<?d-0
de tres meses ·señalado, la Direcci6n:delDepa.rtam;tnw·a qUe
corresponda el centro de trabajoten:d:n\,~l~.S1,s.queuas
condicones lo aconsejaran y.. el Jurado· de· EtnPres.a,(:o~spon­
diente lo solicitara, para conceder esta. modiñ~~iónoft,m-
pUación. '.' . : ..' .<:,.: '.-

Esta variación, caso. de· producirse den,tro de 1« "regulación .
expuesta, sólo tendrá vigenciadentr-O del~ño-;C(ltlSidénKio y
para el centro de trabajo concreta a qpe,se boJitrai~a la modi~
ficación aprobada. . .

El per5<lrt.a1 de tUrnOS ~endrá de-mmnento la jamada de cua·
renta y ocho ,iboras,semanEi.les,cQbrandp comQ horas extraordi­
narias las 'que excedan cte' las C\larenta y cuatro. No obstante,
se faculta a){i Direceiónd~ la Empresa., oido el Jurado .de Em~

presa, paraqyeeatu,diey tome las medidas oportunas para que
se reorganioenlos turnos rotativos-de forma:

a) Oueno,.se trabaje más dé seis días consecutivos.
b} Quese;descanse, al menos, 'Un domingo al mes.

El régiJn,en de, jornada.de tr'al:)ll.jQ establecWo en este artículo
ae entendera, sin. perjuiciode!os derechos adquiridos.

Art.24, .A8i.stel;lCia:V .. pun.tualtdad.-5e reoonQC6 expresamen­
teJaexigi1:~H:~1:iaddel debe-rdepuntuálidad yasiste:p.cta, así como
la.' congr\lenCt~cieJasmedid8.$de sanción PQr las faltas que se
cometan en es,teordendf! disqiplina.

La Dirección: de la El1lPtesai sin. perjuicio de la regulación de
u:ña prima de' asj8'te-n~ia. puntualidad y rendimiento que más
:adelante Sé4étaUa.. podráes~blecerlos controles que esti~e
QpOrtunos ,a-;este rospeqtQ"revisando los márgenes de toleranCia
de eñtrada y sallda.. ..' .. ' . . . '

Att..·25;·.·..[)jSqtPWta.-El.personal desempeñará~su cometido
cUtllpliéndoc:elosamentelasórdenl:ls, normas e ifistrucciolles que
reciba deauss~perioresxcola.borarácon ellos sin reserva algu­
naéil el tra:il$,jo..Elpersooal,oon· mapdo Jerárquico o por de~

síg~ación .tel1l',p,oraJ~ebeTá.procurarel.·rendipüento .de los pro­
ductores a.Stls- órdenes,a$Ícomo 'obtener la- elevación profesto-
nalytécnice.en sucapaeitaciOn~' .. ~

Art.26. ;:l)i8minucU}n tk.· rerid,i17tientq e i1l6ptitud.-La dismi~
nución volup-taria· d,e '1'endi.:rn1ento de :manera persistente o la
ineptitudreit~rada.seránsanct6nadas:como faltas graves.. $e
entenderá:,qllf)e:dste. disminución 'volunta.ria, de rendimiento
cuartdoel-tesu:lta;do de¡!tr@ajQses:>luferíor arque el trabajador
venia desarro~lando'enJg'Ufiles condidJ:ones con"anterioridad o
cuando sea.m~ifiestamente:máS 1:>&jo del que normalm&nte rea~
liza -otro P-t~uqtor de, igual. CAtegQlia' é idéntica situación.. En
lade-térroina4ófi de la existencia de disminución de rendimiento
deberá ser oído el Jurado d~l Empr~sa.

Se presumitá-de .ineptlt\ld, cuandQ se causen reiteradamente
errores, avenas Qdespetfectos ,en e1serv.icio.- jnstalaciones o
materiales. '.' .'. '. . . . -

SI' cualquiera de :esto!rhecposprodujeran' etcándalo notorio
O~& indisciplina, serán objeto .de sanción aun cuando hayan
tenida lu-garune,¡·solave,z.

A-rt.27.Fe,stividCde$,-::-Se considerarán como fiestas abona­
bles y noreCu,perablesel, dia ldejulfo, fiesta de la: Virgen de
la l,uz, nues1:tá Patrona; ye! día 26 de diciembre, segundo dia.
de Pá.scua.

CAPITULO VI

RtGtMEN ECQNÓMICO

Art, 28. Elrégi:men económico ·de este Convenio para 1974
está contenido en la tabla"de retribuciones del anexo número 1.

Anexon'Úmero 1

~ Tabla ,de. salaxids para las. qistintas categorías profesio­
nales, que co~prende: Salario: base· mensual en el caso de Téc­
nico y AdminJstratlvos y salaria· base diario para los profesiona­
les de Oficioy,Peonaje.

i:J) RetrlQl.1e1óncor:réspondjen~e a las doce mensualidades en
funcíónde lóssalarios de la columntl, a).

el Import,e total; de las cuatro ·gratificaeiones extraordina­
rías y regllUllent8tiasdemarzo, ,18 de Julio, octubre y 23de
diciembre. 'ca1c.u1a4o asimisinocon los salarios de la columna al .

Aquellos, otros .traba:ja(JQres· cuyo salarlo en fecha de 31 de
diciembre c'le,1973 fuet1l. superior. al núnjmo de ·su .categoría pro­
fesional, te~dFá.n un incrémento del póreenta}e de su salaría in­
dividual,eq\i.ivalente .~l qu,e represente el incremento pactado
para aquellos,trabajadores cu~o·salario es el mínimo de su ca·
tegoríaprdfesionaL

i\rt. 29. Ttídasias re-tribucioilEtS qué se regulan en el pre­
sente Convenio se contraen y corresponden a la jornada máxima
a que se ~fiére ,el artf~lo,23; Si ,$ trati'ajara. jornada inferior.
los,devengos' se redu'cirán proporcionalmente a la jornada que
se }realice.

Ar{sO... D~tlJ8.-Parael cálculo de las dietas se tomará co-­
roo báSé, CQnf()rme:alo :previsto en el articulo 20 de la Ordenan­
za de Tra~j'O.,:el: salario. base cte ·la categoría correspondien te. >

Art. 31. $i.4Plern~nto deremu-neraeión por trabajo noctUrno.­
Par~ el cálcUlQde .laremuner~cf6-p-por traba.:1o nocturno en los
casOs señalados en el articulo 19 de la:.Ordenanza Laboral, se
tomará el sauúio bas~de lacategona correspondiente.

Art.32. Pri,Ttf(l de asistencia, puntualidad:v rendimiento.-'Por
la -asistencia,.. puntualidad'. tl:n· el' trabajo' durante una jornada
laboral cOIllpl~ti1,a-credHadanecesarlaJnenteporel control ,.que
se estableZcf,t:en. su centro:d-e.trabajo respectivo. se mantiene
la pnmade27:pesetasliqu;idas diarias.

La falta·· d~· asistencia. rde. puntualidad,aun justificadas,
dall .lugar .ala .pérdida· de· la prima. -correspondiente. al d!a en
qU8;se prodtl~.,S.eex:ceJ)túande· 10. anterior. y se darán.por
tanto como~ststentes, losque,'coneI Vi~to- bueno ds su jefa res-;
peetivo, aCJ:'edi~en qUé se encuentran a,sa-rrQllando su ,labor fue-­
ra tlel centro:habitual de trabajo.
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La falta de rendimientos a que $ealude en.elarticulo,26,
aparte de la sanción reglamentaria que corre~ponda. de acuerdo
con la categoria de la falta. llevará anejo la pérchdade esta
prima;

Para decretar la supresión -de _ui .prima. por _f.altadé _. rendi·
miento. e"Jefe o mando habrá de informar cumplidamente de
las razones de su decisión, una vez oíd-oelinreresado.

El importe de las _pri:m.as _no, devengadi:l$porelpersoi1aI por
falta de- puntualidad,. asistencia._.o rendimi~n:to.>tal_como se
describe en los párrafos an~r1ore5.sedestinará a,obras socia­
les determinadas por el Jurado de Empre~a.

Art. 33. La parlicipad6nenlos resultados favorables d~l
ejercicio a que alude el artículo -18 de la Ordenan~aestará-<::9ns­
tituído por el 24 por. 100 de los se.1arios ·!=or~spondiBntes ·a'hls
doce mensualidades'del anexo número L

Art. 31•. Aumentos periódicos .(antigÜedad)~__Elactual régi­
men de los premios de antigUedad,integrados.por bienios; quin­
quenios. y premio de vinculación, quedar1\. refundido y.sustituído
por un solo concepto: Trienios de 1.200 pesetas anluuescada uno,
de cuantía igual para todas lascate,gorías, profesionales,

Con el fin ,de normalizareLenlacedel sistewaque :se suprime
con el régimen de trienios que se, implante,'se,establecequ6::

La cantidad anual que cada productor venga. .pen::ibíeñdopor
antigüedad, según. el sistema anterior .. reglami'lntario., diy!did&
por doce, sera la cantidad mensual que se consideraráco111oan­
tigüedad consolidada y comotalfigurarásiérnpreen;nómina y
recibo· de salarlos;·A esta cantida1.se ·irán· sp.manq9 ·y.·.,a()umu­
lando aquellas otras ,cantidades que P9r antigüedad ,correspon­
dan según 10 preceptuado en ~stearticulo~

Las cantidades que. cadaproductoJ;'. percihá:por;concepto de
antigüedad consolidada y por los trienios a ella a~urrlUlados no
során reducidas ni absorbidascuandoelproduE:tor cambie de
escalafón o ascienda de categoría profesional.

El devengo de trienios nO-wndrá,limitl:l,Cí6n en cuanto a su
número•.pero·dejarán de percibirse: cuandJ) el· productor cumpla
sesenta y cinco {tños de edad. sin perjuicio de acreditarle en ,ese
momento la parte proporcional: del .tiempo~ranscurrido .d~~de
la fecha en que se le recoltoció el últimotrtenio.

Dado el concepto especial de esta percepción,· queconstitüye
un premio a la permanencia. enlaplantiUa del~EIl1presa, se
devengará únicamente en las. doce mensualid~(i~s norITialesdel
año. sin repercusi6ri, por tanto, ·enpagase:xtr~ordinarias,parti­
cipación en beneficios, dietas; plusés:y horas extraordinarias. El
primer trienio de este sistema se devengar¡i, desde ell'deene~

ro de 1971.
Art. 35. Cornpensaci6n.-Serán compensables y .. a'Qsorbibles

con las anteriores retribuciones todas las mejoras que pudieran
establecerse por los Organismos oficiales y. cuya total cuantía
sea inferior a las condiciones del'presente C;:on\l€l1io.

Art. 36, Invalidez provisional.-Lo,strabajadoresde ,plantilla
que pasen a la situación de invalidez Pl1?visional,poJ;' determi­
nación del órga,no gestor de la SeguridadSociaI, percibiran una
ayuda econ6mica con cargo 8la,EII1presa'cousistente en la di­
ferencia qUe resulte entra la prestación económica oficIal que
en dicha situación le s~a,concedidaporellnstittltoNacion¡;tl de
Previsión y el 90· por 100 del salarip que el ',pt"Qductoren cuestión
venga percibiendo en la focha en que haya'sido declaradadi.clw
invalidez provisional. ....' .. '

El salario computable a este efecto' ser.ael9:-qeéste .tenga re­
conocido en el escalafón oficial de la Empresa en tal ml1m,e,l1to,

A los productores que hoy' see'ncuentrenyaen dicha situa­
ción de invalidez provisional .(antigua. larga flnfermedad), les
sera señalada asimismo una ayuda 'eC;OJ:'lómit;a.' citlculadas de

'igual manera que queda reseñada, en· elpárrafoanterioL
El cómputo de la misma·se detenninaril.p.orm~~esysupago

se efectuará en las doce mensualidades' nonnales.c::uatro men~

sualidades extraordinaríssy partícipac¡6nen ~eneficios,.calcu~

lados sobre dicha base, a razón del tanto por:cie"tüq que -Bllcaa.a.
caso corresponda,

CAPITULO VIl

PREVISIÓN SOCiAL

Art. 37. JubilaCión forzo$a.~on el fin de mantener el ren~
dimiento de las servicios y facilitar la prom()c~ón del personal
a puestos saperiores de trabajo,_Ie.·Empresap9i!ráptoceder.a la
jubilación forzosa de los productores que'hayancumpHdos los
sesenta.ycinco años.

La cuantía de pensión de jubiJacións.era~

A los sesenta y cinco años deed.ad,el 8S por 100,
A los sesenta y seis años de edrid, el 87 por ,100;
A los sesenta y siete años de edad. el 89 porlQO.
A los sesenta y cchoaños deedad,'el 92 pOr, 100.
A los sesenta y nueveañosdeedad,el 9S'po:r 100.
A los setenta años de:edad, ell()(lpor 100;

Art. 38. Jubilación voluntaria,:---Ctianctola. .jubilacíón ·.6e· pro­
duzca a petición del intere-sado.cumplidosJos sesenta años de
edad y con veinte de servicio el?- •la· Empresa,· .1M condjciones,
en cuanto excedan dalas.· ~glamentaria$Y, por tanto, .a cargo
de la Empresa, serán libremente pactadas.

Si el personal. soUcifante hubieracump1ido cincuenta años
de servicio en la Empresa, se aplicarán al mismo las condiciones
económicas de' la fubilaciórt forzpsa.

Se .entiende q-u,e esta jubiladón. voluntaria podro convenirse
siempre que Ja Mutualidad ,Laboral correspondiente acepte la
Jubilación oficial del tra~ajador.

Art; .39. Bases· de jubilaci-ón.-La bªse que. sirve de norma
al cálculq de la jubilación forzosa comprenderá el líquido anual
de los ,conceptos siguientes:

Sueldo o salarioyaumentÚs por antigüedad,
Retribución voluntaria,
Pa,gas extraordinarias·reglamentadsS.
Participación· en mmeficios.

PlusfamUiar. importe de cinco puntos, si en el momento de
1;<):' jU'bilación el productor fuera casado y vini~ra percibiendo tal
beneficio, o bien la prestación de <:asamiento del nuevo régimen
cuando se trate de produetor·que' viniera así percibiéndola;

Será a cargo de la Empresa la. diferencia entre el importe de.
la jübilación'así calculada y laque pueda corresponder al pro~

ductor por la Mutualidad de Agua, Gas y Electricidad y el Se-
guro de.Vejez.€ InvaIid6z~. ... • . .

Las' cantidades que: se percibano,")mo complemento de su
pensión, tanto los prod'.lc<toresque en esta fecha se encuentran
jubilados como loS que: se jubilen en lo sll(;€sivo. no podrán ser
absorbidas por ningúncone-epto.

Seratifíta que la qa.ntidad que la Empresa pague por el
conceptó'decortlplementode pensión será siempre respetada
hasta 'el falIecimitmto del pensionista:

Art.40.. Seguro dev.idacolectivo.~aEmpresa mantiene el
segur9cle vida colectivo; corriendo asu cargo el pago de su
prima total.

Las condiciones dela póliza son;

a.) Los capitales garantizadoS' se abonarán ,: los ,beneficia4

rios que libremente designeeI asegurado inmediatamente de ocu­
nirsu fallecimiento.

bl .. En el caso de falIecimientopor accidente, ocurrido hasta
ellímita de los setenta años de edad, se abonará doble capital
del garantiwdo a susbenefidarios.

el En el supucsto.,de invalid8~ permanente y absoluta es­
tando el tqbajador en activo en la:E;mpresa. y producida antes
de los setenta años de edad, los asegurados percibirán el capital
garantizado aldec1ararse la invalidez y sus beneficiarios otro
capital' igual al ocurrir :elfallecimientQ del titular,

d} El personal que'se jubUe voluntariamente de la Empresa
continuará asegurado hasta su fallecimiento en iguales condi·
cIol1esque' en activo.

Art, 41. Vincu1-acicindel seguro de. vida.-:--EI seguro de vida
a, que se refje.re el artículo preced.ente. se vincula a la pennamm­
na,del asegurado en la ElnpreSfLEI cese en la misma por cua[~

quiermotivo ,dará origen a la baja de productor en la póliza de
este seguro; sin que. por tanto, el mismo conserve derecho al­
gUI!9 a percIbir el importe del capital en su día garantizado.

Se exceptúan deestadesvirtculacíón los trabajadores que ha­
yan cesado en la Empresa por.jubilaclón, invalidez permanenle
y total para la profesión habitúal o invalidez absoluta, los cua­
les mantendrán su vinculación a este seguro de vida colectivo
en tantO que noeIltren a formar parte de otra Empresa.

Art. ,42. Tabladecapitales.....::..como· anexo de este Convenio
se establece la tabla decapitaJe'sgarantizados por el seguro de
vida oolectivo, que es' la misma que<rlgió enel Convenio de 1970,

Elcapítal que corresponda a cada trabajador según la indi 4

cada tabla estáon:funCÍóndel sUeldo bruto mensual elel mismo,
conforme a las eqUivalencias que en la citada tabla se' esta­
blecen,

CAPITULO VHI

SEGURIDAD E HICIt:NE EN EL TRABAJO

Art. 43, La Direcci6nde la Empresa y su Jurado de Empresa,
conscientes de la graveda.d de, los accidentes de trabajo, pro­
pugnan la intensificación de una eficaz política preventiva, Es~
Umah'que,debenponerse en prácti¡;a·todds los medios para su
evitación, manteniendoconslantemente vigilancia a fin de que
Sean debidamente observadas las normas de seguridad, cuya in­
fracción puede denunciar todo productor,

El Jurado de Empresa, el Comité de Seguridad, 'el Médico de
la MancoW-\.iJüda_d" los Técnicos y Monitores de Seguridad, tra­
bajan'tn en estrecha colaboración yrealizarán las campañas o
cursillos perti'nentes. para. la preaci6n de un. clima prevenlivo
del accidente que produzca como resultado la disminución de
siniestros,

Todas las instalaciones deberan ser revisadas' de modo conti+
nuado y sisteiriático y sus productores serán sometidos, por lo
mertos una vez al año, a cursiJIos de prevención o a examen re­
cordatorio.

Se tomarún las medidas conducentes; ante la falta de utilíza~

ción· de equipos y prenda.s de protección, expresamente señala~

das eh las -normas vigentes cUYQconocimiento será obligatorio.
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CAPITULO IX

OBRA SOCIAL

Art. 44. Viviendas.-La Empresa fomentará la constitución
de Cooperativas para la construcción de viviendas con destino
al personal de plan tilla.

Art. 45. Préstamos para la adquisición de viviendas.-Se otor­
garán. préstamos a los productores para. facilitar la adquisición
ele viviendas fuera del recinto de la central, hasta 100.000 pese­
tas, sin interés. para amortizar en diez años cuando los' haberes
del interesado no excedan por todos 108 conceptos de 150.()()(j
pesetas anuales; en siete años y medio, si los ingresos son su-

. periores a 150.000 pesetas y no sobrepasen de las 200,000 pesetas.
y en cinco años si la retribución del solicitante es superior
a 200.000 pesetas.

El prestatario deberá previamente concertar un segqro de pa~

go del descubierto, de manera que a su fallecimiento sus fami­
liares queden relevados de la liquidación del -saldo pendiente.
La prima irá a cargo deHnteresado.

Art. 46. Otros anticipos.-Igualmente. la Empresa podrá con­
ceder anticipos reintegrables a ~os productores para la adquisi­
ción de vehículos utílitarios, aparatos electrodomésticos. etc..
atendiendo a la necesidad o pI:ecisión de la~ solicitudes.

Art. 47. Normas de anticipos:-El otorgamiento de los bene­
ficios de los artículos 46 y. 47 anteriores se hará de acuerdo con
unas normas reglamentar.~s que se confeccionarán con partici·
pación del Jurado de Empresa y donde se graduará la necesidad
y prioridad de las peticiones.

Art. 48. Becas.-La Empresa continuará su política de becas
sin limitación. siempre que los solicHantes cumplan las condi­
ciones.del Reglamento vigente.

Art. 49. Vacaciones.-El personal a quien.afecte esta Orde­
nanza disfrutará una vacación anual mínima que se reg1Jlará
por los años de servicios prestados dentro de la plantilla de la
Empresa en la forma siguiente:

De uno a diez años de servicio: Veinte días naturales.
De más de diez a veinte años de servicio: Veinticinco días

nRturules.
De más de veinte años de servido: Treinta días naturales.

A -estos efectos. la antigüedad se computara sobre el primero
de enero de cada año, considerando como año enteIio de servicios
aquel que se ingresó, cualquiera que fuese la fecha que comenzó
a prestar sus- servicios.

No obstante. el plOimer año natural de colocación sólo dará
derecho al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcional~

mente al tiempo trabajado en dicho prImer año.
Art. 50. Ratificación de benefioios.-Se mantienen en su ex­

iensión ycuantia los beneficios concedidos en Convenios ante·
riores, como pensión de viudedad y snministro' de'fluido eléctri­
co a viudas de trabajadores. premios a los veinticinco y cin·
cuenta años de servicios en la Empresa. Igualmente se ratifican
los de suplemento voluntario de '"ndemnización por enfermedad
y accidente laboral no mortal y temporal, si· bién, en cuanto a
e~tos dos últimos, su concesión exigirá precisamente el informe
[aw)l"able del facultativo del Servicio Médico· de Empresa.

Art. 51. Reconocimiento de derechos.-Habiéndose reconoci­
do en los dos Convenios Colectivos anteriores el deseo de los
productores de reducir en lo posiple las horas que están fuera
de su domicilio para cumplir su jornada de trabajo, pero pre·
cisando tal acuerdo un análisis y estudio previo de todos Jos
diversos factores concurrentes. ambas partes. Social y Económi~
ca, se comprometen a iniciar conversaciones tendentes a dar
efectividad al acuerdo, designándose por cada parte tres repre·
sentantes como máximo, los que deberán llegar a ún aGuerdo
dentro de la vigencia del presente Convenio. -

Art. 52. Jurado de Empresa.-Sin perjuicio de lo ya estabe­
cido en la legislación vigente. el Jurado de Empresa tendrá las
atribuciones qUe expresamente prevén diversos artículos del pre­
sente Convenio.

Art. 53. Vinculación a la totalidad del Convenio.....:Se entien­
de. el Convenio Colectivo como una unidad total orgimica yex~

elusiva. Si los Organos ministeriales no aprobasen alguno de los
preceptos de -este acuerdo y el hecho alterase fundamentalmente
el contenido del mismo a juicio de cualquiera de las partes. el
Convenio quedara sin eficacia práctica en sU totalidad. debiendo
iniciarse nuevas denberaciones. a ltls efectos oportunos.

Art. 54. Comisión Mixta lnterprettidora.-Para la interpreta­
ción y aplicación de las nonnas de este Convenio se tendrán en
cuenta no s6lo su articulado, sino también las actas de la Ca·
misión deliberante. Las dudas que se susciten· se someterán, pre~

via y obligadamente. ti una Comisión Mixta constituida por
tres Vocales sociales y tres Vocales económif:os, designados por
la referida Comisión entre sus miembros y que actuarán bajo la
presidencia del Jefe del Sindicato Nacional de Agua. Gas y Elec­
tricidad o persona a quien designe.

Art. 55. No repercusión en precios.-Las partes contratantes
declaran que la puesta en práctica de este Convenio no implica
alza de precios.

Art. 56. Cláusula derogatoria.-El presente Convenio deroga
el contenido del Convenio Colectivo de 1971, exceptuando aque­
llos que expresamente declara vigente, y en consecuencia, susti·
tuye en lo reguladó a las normas del Reglamento de Régimen
Interior que estén en contradicción con lo anteliormente esta­
blecido y de modo especial. aquellos artículos a los que afecte
su conten ido económico.

DlSPOSICION TRANSITORIA

Será de aplicación a los trábajadores que se jubilen durante
el año 1974 lo dispuesto en el artículo 34 del Convenio de 1970.
cuyo texto literal es el siguiente: . ~

..Jubilación y seguro cúJ vida.-En el supuesto de que el pro~
ductor sea jubilado forzoso o voluntario percibirá el importe
equivalente del capital asegurado. si al cumplir los sesenta y
cinco· años de edad,· en tal momento. fuera801te-ro o viudo. Si
se hallara en estado de casado únicamente percibirá el 50 por
lOO del capital garantizado, recibiendo el beneficiario el otro
50 por 100 al ocurrir el óbito del jubilado.

La Empresa entregarA el 50 por 100 restante del capital
garantizado en cualquier momento. después de la jubilación,
en· que el asegurado quede viudo ...

ANEXO I

Tabla de salarios

-~_._--_.-··~~-----=======o~==========="7==========;==========;==========_._.- -_.-_.

Categoría

Técnico de segunda' . .,.
Técnico de tercera ._ __ ..
Técnico de cuarta , ..
Técnico de quinta ,.: .
Administrativo de segunda ; .
Administrativo de tercera , .
Administrativo Oficial Al ' ;.•..
Administ.rativo Oficial Bl .
Administrativo Auxiliar , .
Auxiliar oficinas de tercera categoría .; , .
Profesitmal oficio· de primera categoría A , ,.: .. , , ..
Profesional oficio de primera categoría B , " ..
Profesional Oficial A , .
Profesional Oficial B , , , .
Profesional Ayudante , ,', " .
Encargado- de Peones ,: .
Peón especialista ' " , .
Limpiadora y Peones .

Salarío base mensual
o salario base di&iio

13.649
12.195
10.956
9.944

13.649
12.367
10.881
9.630
8.604
8.605

346,87
329,65
308,99
290,72
281,19
284,48
276.61
213,17

lmporte~ de dix\e
mensualidades

nonnlll'l3s

163.788
146.340
131.472
119.328
163.788
148.404
130.644
115.560
103.248
103.260
126.607
120.322
112.781
106.112
102.634
103.835
100.962

99.707

Importe de cuatro
pagas extraordi·
na¡ias de marzo

18 de lulio. octubre
y 23 de diciembre

54.596
48.780
43.824
39.776
54.596
49.468
43.548
38.520
34.416
34.420
41.624
39.558
37.078
34.886
33.742
34.137
33.193
32.780
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ANEXO 1I

Tabla de capitales seüalada por el articulo 42 del Convenio

5305 RESOLUCION de la Delega.ción ProvinciaL de Bar­
celonaporla que se autoriza y declara la utilidad
publica en -concreto de la instalación eléctriea que
se cita.

S;:l!ario base mensual:

Cumplidos les tramites regla.me.ntarios. en el. expediente in­
coado en esta Delegación ProvJnClal, a mstancla de ..Fuerzas
Eléctricas de' Cataluña; S. A.... con domicilio en Barcelona,
plaza -de Cataluña, 2, en solicjttid' de autorización para la ins­
talación y declaraclórt de utilidad, pública,. a los, ~fectos d~ la
ímpo-51ción de servidumbre de' paso de la mstalaclón .elé~tnca,
cuyas caracterlstitas técnicas principales son las SIgUIentes:

Número de expediente: Sección 3.& MS/cb/23.30a/70.
Origen de la linea: Cable subterráneo entre EE. TI. 678

Y 2.474.
Final de la misi'na: E. T. ..Nueva Occidente"".
Término municipal" a ,que afecta: Barcelona.
Tensión de servicio: 11 KV, "
Longitud en ,kilómetros! 0.071 dé tendido subterráneo.
COnductor: Aluminio de 2(3 X 80) milímetros cuadrados de

sección.
Material de apoyos: Cable subterrÚneo.
Estación transformadora: Dos, de' 630 KVA. de 11/0,380­

0,220 KV.

Esta Delegación Provincial, en wmplimiento de lo dispuesto
en lo~ Decretos 2617 y 2619/1966; de 20, de octubre; Ley 10/
1900 de la de marzo; De,creto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939 'Y Reglamento de Líneas Eléctricas
Aérea{; de Alta Tensión de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalación de la línea solicitada y declarar la
utilidad pública, de la mi.sma, a los', efectos de la imposición
de la servidumbre de, paSo, en: las condiciones, alcance y 1ímj~

taciortes que' establece el Reglamento de la Ley 10/1988, apro~

bado IJor,' Decreto 2619/1966.
Barcelona, 22 de en-ero de 1974-',~El Delegado provincial,

Francisco Brasa Paláu.-1.893-C.

80.000
100.000
125.000
iso.OQO
175.000
200.000
250.000
300:000
350.000
400,000
450.000
500.000
550.000
600.000
650.000
700.000

........ ", ,,,'"'- ,.•

...... , , , .

hasta 3.500
hasta 4.000
hasta 4.500
hasta 5.000
hasta 5.500
hasta 6.000
hasta 7.000
hasta 8.000
hasta 9.500
hasta 11.000
hasta 13.000
hasta 15.000
hasta 18.000
hasta 21.000
hasta 25.000

3.001
3.501
4.001
4.501
5.001
5.501
6.001
7.001
8.001
9.501

1L001
13.001
15.001
18.001
21.001
25.001

Hasta 3.000

Desde
Desde
Desde
Desde
Desde
Desde
Desde
Desde
Desdo
Desde
Desde
Desde
Desde
Desde
Desde
Desde

SUEldo mensual Capitul
---

MINISTERIO DE INDUSTRIA

5304

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente in­
coacio en esta Delegación Provincial, a instancia 'de ..Fuerzas
Eléctricas, de Cataluña, S; A,." con domicilio en Barcelona,
plaza de Oataluña, 2, en solicitud de autorización para la ins~

talación ,y declaración de utilidad pública, a los efectos de la
imposi<;:ión de serviaumbre de' paso de la instalación eléctrica,
cu}'~' características técnicas principales son las siguientes:

Esta Delegación Provincial. en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley lO!
1906, de 18 de marZO; DClcreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Líneas EléctricM'
Aéreas de Alta Tensión de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto:

Autorizar lainstaJaclón de la línea solicit¡¡.da y declarar la
utilidad, pública de la misma, a los efectos de la impOSición
de la servidumbre ,de paso; en las condiciones, alcance y limi­
t.aciones que establece el iWglamento de la Ley 10/1966. apro­
bado por Decreto 2619/1968.

Barcelona. 22 de enero'" de 1974.~El Delegado provincial,
Francisco ,Brasa, Palilu.--:"1.892,C.

Cumplidos ,los trámites reglamentarios en el expediente in­
coadoen esta Delega.ciónProvincial. a instancia de ..Fuerzas
Eléctricas de Cataluña,S. A.,., con domicilio en Barcelona, plaza
de Cataluna, '2, en ,solicitud de autorización para la in&talación
ydec1aración de utilidad pública, a los efectos de la imposición
de servidumbre de paSo de la instalación eléctrica, cuyas ca­
racterísticas ,técnicas principales son las siguientesl

Número de expediente: Sección 3:" MS/cb/23.30&/70.
Origen de la línea: Cable subternineo entreEE: TT, 1.308

'l 2>114,
Final de lami&mu: E, T...Honor l ...
Término municipal a que afecta: Barcelona.
Tensión de servicio: 11 KV.
Longitud en kilómetros: 0,015 de tendido subterranpo.
Condüctor: Aluminio de 2(3 x 80) milímetros cuadrados de

sección.
Material de apoyos: Cable subten-áneo.
Estación transformadora,; Una de 6JO KVA. y 11 /0,380­

0,220 KV.

RESOLUCION de la Delegación Provincial de Bar­
celona pOT la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la' instalación eléctrica qlte
se cita.

RESOLUCION de la DelegaCión ProvinciiW de Bar·
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
pública en concreto de la, instalación eléctrica que
se cita.

5307

5306
RESOLUCION de la DelegaciÓ'¡Provincial de AL~

meria por la que se autoriza eL establecimiellto de
la instalación eléetrica que se cita.

Visto el expediente incoado en la Secció:Q. de Industria de es~

ta Delegación Provincial a petición de" ..Compañía" SeviJlana, de
Electricidad, S. A.• , con domicilio en Almeria"c,alle Marqués

.... de Comillas, 1, solicitando autorización y d~claración ert concre~
ta de utilidad pública para el establecimiento dE!' la instála,ción
eléctrica que se cita a continuac'lón:, ycumpHdos 10$ trámites
reglamentarios ordenadosen~lcapítuloIU del ,Decreto 2617/
1966, sobre autorizaciÓn de instalaciones eléctricas; y 'en elca:­
pítulo III del Reglamento aprobadópór Decreto ,'2619/1986;' so­
bre expropiación forzosa y sanciones en materia. de ipstalacio­
nes eléctricas, y de acuerdo cenIo dispuest9'enla, Orden deas­
te Ministerio de 1 de febrero de 1968 Y Ley ,d¡;t' 24 de noviem~
bre de 1939" sobre ordenación y defensa ,'de la. industria.

Esta Delegación Provinciál. del MiniSterio de: Jildustriade
Almeria, a propuesta de la. Sección correspondiente. ha -re­
suelto:

Autorizar a ",Compaiiía Sevillana de Electricidad, S. A..., la
instalación de una línea .eléctriéa, cuyas principales caracterís­
ticas son las siguientes:

Línea eléctrica aérea trifásica, simple circuito 25, KV.• con~

ductores aluminio-acero de 54,6 miiimetroscuadrados,aislado­
res de cadena de cuatro elementos ...ESA~1.503 .. , en apoyos me­
talicos.

Longitud de línea 7~074 nietros, con origen en el nuevo cen­
tro de secciona.miento a constn.Iiren Velefique.y término en el
apoyo número 74 fin de línea," inmediato a las" instalaciones
de la C.T.N.E. en la Tética dEl,Bacares.

Centro de seccionamiento ,el¡ 'caseta de :4 por 4 metros en
planta y 7,50 metros de altura, ep el paraje ..Media Luna de
Abajo,. del término municipaldaVelefique, con a.parellajepa~

ra 36 KV. 400 amperios en entrada de línea 'A. T.20SKV., pro~
c-edente ·de Gérgal,y salidas de nueva}fnéa a las instalacio:"
nes de lá C.T.N.E. en la Tetica de Bacares, y futuras líneas
a Velefique y Senés.

Esta. instalación eléctrica tiene como finali-dadel suministro
de energía eléctrica a nuevas instalaciones de radio-enlace de
la Compañía Telefónica Nacional de España en el paraje «Te­
tica de Bacares"", del término municipal de Baca,Tes.

Declarar en concreto la utilidad publica' de la instalación
eléctrica que se autoriza,ª. los. efectos, señalados en 'la Ley 101
1986, sobre expropiación forzosa"Y sanciones,enmatería de ins­
talaciones eléCtricas, y su' Regla.mento de aplicación de' 20 de
octubre de 19131':1.

Esta instalación no podré. entrar en serVicio· mient.ras no
CDBI1t.e el peticionario de la müma ton la aprobación de su
proyecto de ejecución, previo cumplimiento d.eloá tn\mites que
se señalan en el capítulo IV del cHado Decreto 26171.1966; de
20 de octubre.

Almería, 18 de febrero de i974.~EJ Ingeniero Jefé de la Sec­
ción de Industria, Luis María- Arigo Jimenez,-2.226·C;;.


