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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCHON de la Direceidn General de Tra-
bajo por lo que se aprueba el Convenio Cuolectivo
Sindical de la <Empresa Nacional Eléclrica do Cor
doba, 5. A~, ¥ su personal,

5303

{lmo. Sr.: Viste el
-Empraesa Naclonal ¥léctrica de Cordoba, 8. A, ¥
sonal.

Besultande que la Secrelaria General ds i OQrganizacion
Sindical, con escrito de 28 de anerc de 1974, romitic a csta
Dirpccién General el Convenio Colectivo Sindical de la «Em-
presa Nacionui Eléctrica de Cordoba, 5. Ae, gue fuéd suscrito
previas las negociaciones oportunas el dis 21 do enerc de 1074
por la Comisidn Deliberadors designada gl efecto. Acompanin-
dose al mismp resumen estadistico comparative de tus varia-
ciones salriales establecidas en el Corivenie e informe tavora-
ble grl setior Presidente del Sindicato Nacienal de Agua, Gas
¥ Electricidad.

Besullando que scliciludo e preceptive informe de la Di-
reccidn Genecral de la Seguridad Social, éste Jo ha emitide con
fuche 2 de febrerc de 1974, ’ ’

Resultando gue, de cenformidad con lo dispuesto en el ar-
ticuio 12 del Decreto-ley 1271873, de 30 de noviembre, so solicitd
de la «Empress Nacional Eléctrica de Cérdoba, S, A=, certifi-
cacién de la némina genersl de la Empress y de {ps incremen-
tos megrdados, esi come de no repercusion en precios, y de
que &§ia es absorbida integramonie por la Empresa, Segun
doterming e} apartade 3 de dicho articule, y cuyos documentos
han gido presentrdos v unidos sl expedients,

Hesultando gque, de conformidad con lo dispuestc en el apar-
tado 3 del arttculo 12 de! Dacreto-ley 1271873, de 20 da noviem-
bre, el Convenio, previo informe de la Subegomisitn de Salarios,
tue elevado al Consejo de Ministros, ol guse, gn su reunién del
dia 1 de marzo del ano en curse. di6é su conformidad al mismo.

Considerando gue esta Direccion General es competsnte para
resolver sobre lo acordado puor las partes en orden a su &pro-
bacién o 5 la declaracién de ineficacia total o parclal de su
texto, con arreglo a lo dispuesto eén ol articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958, en relacidén con los articalos #4 -al 22 del
Reglamento de 22 de fulio da 1958, : - .

Considerando que en ¢l articulo 28 del Cenvenio y en el

Bl per

anexo I del mismc se emplea las deniaminacioncs de sueldo -

brute mensuval ¥ jornal brufo disrio, gue deben ser sustitni-
das por 1as de salario base mensual o diario, de conformidad
con la dispuesto en 8] Decrete 23801873, de 17 de agosto,
Cunsiderande gue habiéndose cumplide en la redaccién y tra-
mitacion del Convenio los preceptos legales 'y reglamentavios

apiicables, no dandose ninguna de las causas de ineficacia gue |

establece el articulo 20 de! Reglamento de 232 de juliv do 19sg,
figurando en su texto que Su puesis en. priciica no . inplica
alza de precics, observandose en el mismo lo dispuesto en el

articulo 12 del Decreto-loy 12/1973, de 30 de noviembre, y dada -
su conformidad por el Conseja de Ministros en su reunidn |

del dis 1 de marzo de 1974, procede su Gprobacion, con la modi-
ficacién asvordade para el articuie 2% y anexe I del Convenio.
Vistog los preceptos legales citades y demas de genorul
aplicacién, i ) :
Esta Direccion Genaral acuerda:
Primero. Aprobar ol Convenio Coleclive Sindicat de la
-Empresa Nacional Elécirica de Cordoba, 5. A, v su per-
sonal, suscrito ol dia 21 de enero da 1974, con la modificacién
acorduada para el articulo 29 ¥ anexo L i
Segunde, Que se comunique esta Resolucidn 'a la Organi-
zacien Sindical para su notificacién a las paries, . e las que
se hard saber que, con arregle a lo dispuesto en ef articalo 23
del Reglamento da Convenios Colectivos de 22 de julic de 18sa,
modificads por la Orden de 12 de noviembre de 1982, no procede

recurso contra la misma on vis gdministrative por tratarss de -

resoiucidn aprobatoris. . )
" tTﬁrcem. Disponer su publicacion en el «Bolelin Ofirial dul
istados,

Lq que dige & V. 1, para su conccimiento y efeclos.

Dios gunrde a V. 1.

Mucﬁrid._l 4 d= marzo de 187 - El Direclor general., Rafael
Martinez Emperador.

Ilmo, Sy Secrotario general de la Crganizacion Sindicnl
CONVENID COLECT(VO SINDICAL PARA LA EMPRESA
NACIONAL ELECTRICA DE CORDOBA, S. A.
CAPIIULD 1
EXTENSION Y AMaTro DEL COoNvEMID

Articulo 1." Ambito funcional.—El pressnts Convenia régu-
lars las relaciones do trabsjo entre la Empresa Macioaul Eloc-
trica de Cordoba, 5. As, v sus productores.

Art. 2° Ambito personal—Las normas. contenidas en este
Convenio afectan a los productores de % plantille qus figuran

Convenio Colective Sindical ds e

on los escalafones de la «Empress Nacionzl Eléctrica de Cér-
doba, 5. A,., sometidos a las disposiclonss de la Begiamenta-
cidn Nacional de Trabajo en las Industrias Eléctricas.

Quedsa exprosaments exceptuado de su ambite el alta per-
songl a que se refiere el articulo séptimo de la Ley de Con-
irate de Trabujo.

Art, 3% Ambifo terriforigl.—FEl presente Convenio afocts a
todo el territorio nacional dunde ta <Empresa Nacional Eléctri-
ca de Cordoba, 5. A, desarrolla o desarrolle sus actividades de
produccion, transformacion, transporte y distribucidn de ener-
giu eléctrica,

Art. £7 Ambito temporal—FEi presente Convenio  entrara
en vigor 2 dia 1 de encre de 1974, cualquicra que ses la fecha
de¢ st aprobacidn oficial, terminindo su vigencia el dia 31 de
diciembre de 19874

Art, 5.° Prorroge-—~Este Convenlo puede prorrogarse por
anpos naturales al 0o existiv solicitud de denuncia con pre-
aviso de cualguicra da las partes contratantes con ires meses
de antelacion a su voncimients o e la prorroga, o su cuso.

Art, 87 Cowsos do rovision.—{Cuaiquiera do minbus partca
podria pedir s revisidon de esie Convenio Colective durante la
vigencia o prorroge del nmiisma en el supuesto de que Con ca-
racter legal. reglamentarioc o por disposicidn oficial de cual-
quier range =e modificasen las actuales condiicones econdmi-
cas de la vigeate Ordepanza Laboral, sicinpre que tsics normas
impliguen en su lotelided mejora e las retribuctones catable-
cidas v 1efrendadas en este Convenio,

CAPITULO 1l
ORCANLZACION DEL [4ARAID

Art, 7.0 Qrganizmacién.—De confwprmidad cor o establecido

en el articule guinto de la vigenie Reglamentacién MNacional

de Trabajo en las Industrias Electricas, la organizacidn y re-
cionalizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccitn
de la Empresa, gque serd responsable e su uso. Los sistemas
de racionaliveeion, mecanizacion ¥ direceion de]l trabajo de-
beran eriantarse a la mejor formarcian profesional dsl Lraba-
jador.

Art. 8° Productividoed,—La Direccidn de la Ewpress podrd
reulizar los ostudios necesarics para conseguir la mas efectiva
productividad, procedisnde en caso justificado, uns vez oido
el Jurado de Empresa, a la amortizacién de plazas, de acuerdo
con las disposicionas legales vigentes.

Como compensatidn do las meoras que so implanian en
ogles Canvenio,. el perspngl se compromels & alcanzar un aito
prade des productividad. En conscueneia, deberd procurar la
reduccién al minimp de las haras extraordinarias, gue la Di-
reccion, teniendo” en cuenta el caracter de servicic puhilco,

| podra impouner cuando las circunstancias lo aconssglen y de

acuerdo con las disposicianes legales.

Art. 87 Simultanaided de fareas.—Cuando sea necesnrio,
y dentro de iz jornads laboral, la reelizacién simultanes o
sucesiva do tareas correspondientes 4 varios puesios de tra-
bujo de igusl o inferior cabtegoria podrian encomendarse a un
stlo producior, con syjecion a las normas de la Qrdenanza de
Trahajo,

Art, 10, Rendimiento --5e entiende par rendimiento normal
el que corresponde a un productor o equipe de trabaje con
porfectn cotocimienio de su labor y diligencia en el desempens
del mismo, La retribucion totul def productor corresponde a
ez0 rendiniento norimal.

Art, 11. Persoral con mando—Es ehiigacién del personal
con mando velar poir' la discipline de sus subordinados y con-
seguir la mayor eficacia ¥y rendimientc en el frabajo, para lo
cual gozard de autoridad suficiente, conjugandn esta obligacion
con 8] deber de procurar elevar el nivel técnice y profesional de
ios producturcs en un clima do respeto a Jos principios gque
rigen ca !es relaciones humanas,

Art. 12, Puestos de trabajo.—S5i algun puesto de trabaia
fuese suprimido, el productor que e viniera desempefiando serd
destineds a otro en consonancia com sus aptitudes, conser-
vando su retribucidn anterior si la correspondiente al nuevo
puesto fuese inferior. -

Art. 13, Aptitud para 8! trobejo.—-Cuanido por razoues de
edad ¢ por otra causa fortuita el producior gucdose dismi-
nuide en su aptitud parg el trabajo habitual gus viniera des-
arrollande, podra sor destinudo a obro puesta gue Do SUPONES
menoscabo para su dignidad profesional. En tal caso, el iraba-
fador cunservard su derecho a seguir percibiends todos Jos
emolumentses” que 12 Empresa le vinlese abonando, siendo de
cuenta de la Empresa jos gastus de traslade suves v de sus
faruiliares a oiro ceniro de trabajo. cn el cuso de gue no exis-
tiese un puesto adoguddo al mismo en el centro de trabajo en
gue vinierg prestendo sus servicios,

CAPITULC 1T
ClLam FICACIGN Y CREACION DE PUESTOS DE TRABAG

Art, 11, Andlisls ¥ valoracion.—La Empresa realizara los es-
tudies pertinentes, ofdo el Jurade de Empresa, para definir
los diversos puesios da trahajo, a fin. de llegar a la formacion
ge escalones o niveles de Jos mismos ¥ subsiguiente valoracion

8 fareas.
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CAPITULQ IV - :
Pmmocxéxr T FORMACION PROFESIONAL
Art. i3,

que cada puesto esté desempefiade por el prodictor mas idd-
nen por sus ¢ualidades iéonicas, profasmnajss vy humanas.

A este logro se proyecin tods ia pnlitim de parscmal ‘de la |

Empresa.

Anuvulmenie se programsran jog dzst.lnms cursas ‘de- eapa-
citacién y perfzccionamiente que- hsm da desarroilarsé Pura Co-

nocimiento de los aspirantes.

Art. 18, Congursos y libre designaciin, —Para li provisién de
puestos de trabajo y asceénsos, ya por concurso-oposicton, -ani-
guedad o libre designacidn, se estard & .lo que al respacto dispo-
ng Ja vigenie Ordenanza Laboral.

Anuaiménie se celebrardn los exfraenes pers Ia prﬁmoc
concurso y opoeicién . de los escalafones sujetos g porcentafe.: n
representante de! Jurado de Empresa flgm‘ara -comoe miembro
del Tribunal calificador.

ATt, 17. Persongl técnico. —El ingreso dsl persona‘[ tvécmco B8
hera por la categorifa correspendienie s g conpeimientos y Htu-
ip profesione] gue se exija de acuerde con el pussto ge irébajo
a cubrir. El persdnal exislenic en ln Empress tendri proferencia
pura ocupar teles puestos cuande demuestre’ su capa;itac:én ¥
reana los requisitos ¥ condiciones exigidos.

ATt
el subgrupo 2.°, Peonajo, tercera catagoris, Pecmels pasaran a 18
segunda categor{a coino Peones gapecialistas de
nanza, Se entiende asi gue los Psopes’ espams.hsta.s desempedia-
ran indistintamenie las funciones que se airibuyen sregiamsnta«
riamenic a lds Pagnez y Peones especialising, :

Art, 19, Capacxtacmn —Cuando ig- modernizmén de ‘o5 BEE-

1ciiar
Em-

vicios o su automatizacion detsrminen la. necksidad de ca
o complemantar la formacitn profesional del trabajador,

prasa pr oparcbonara los medios pars conseguirly y. &} productor”
¢ B someterse 4 las pruebas-fsicas, intulecludles .

vendrd obliga
¥ psicotécnicas que se previensn, asf como asistir-& los l::uma
gue 88 convoquen para tal perfeccionamiantc o

Art. 20. Medidas —Paralelamente a los tm.ha}as & qué 53 re-

fiera e} artfculo precedenie, se mioptartin las slguiemﬁs ‘medidas -

con earacter general:

1.* Intcnsificacién de Ios curses da preparsc!én del personal'

de planiilla que aspire &l ascenso de sy hivel o categoria,

2* La Empresa podri concertar con pirog conifos la prepa-
racién y esistencia del perﬂonal & cursillos especmhzados ¥ d&
mandos intermedios,

3.2 Establecimiento de cursos por corraspondenem o form:sl
cion programados para que el peraonai pueda proparerso dehi-
damente para su prcmocwn

Art, 21. Personal de nueve ingrase. —~Para el lngreso del per-
senal en la plantilla de la®Empress seé tendré
en cuenta en igualdad. de”punivacidén g

establecidag de acuerde con ef principie sxpmsado sn &l ar-
ticile 15

La Empresa procurari la ma}'or difﬁsmn posible sobre las.

vacantes a cubrir,

Art. 22, Cursos preparaiorios. —EL persmml suplmnte do plan-
tilla podrd ser sometide s 'juitio de la Empress 8 un curso pre-
paratarico ¥ remurnerado de euye aprovechamiento' o chpacitacion -

dependera su pase a la misma tras ol pefiodo-legal dz prusha.

La duracién del curso preparatorio no e tendra en cusoia para |

el cédmputo del psnodo ds prueba mglmﬂntann
CAPITULO ¥
JORNADA DE TRABAJG, cmbs& ¥ DISCLPLINA

Art, 23, Jornade.—Con carécter general se ratifica la jorna-

da maxima legal de irabajo, tal coms se regula en ia Ordenanza

" Lahoral de 3¢ de julio de 1870, g sea cuarenta y cuatro horas
semanales..
Para ei personal administrativa (primer suhgrupo) ¥ téemicos

que trabajen exclusivamente en oficinag se- mantiens Ia jornada

intensiva de verano de seis horas consecutivas durante sl perlo-

do da tiempo comprendldo entre of 1 de iu}.lu y el ao da sep- -

tiembre.
Para ol resto del personaj -1 establece 18 fornada intensiva de

verano de sels horas consecutivas dursnte el perloﬂo da tiempo_

comprendido entre el 1 de julio ¥ £l 31 de agosto.

5i las condiciones chimatologicas del't BN tonsl-
derar Ia necesidad o conveniencia de. um- dasplazamlanto de ia
jornada intensiva de verano o hien la amplackin del periodo

da tres meses sefalado, la Direccién. dsl Pepartarsnto a que.
corresponda el centro de trabaje tandrh faculiad, sf aguellas .
condicones lo Aconsejsran ¥ el Jurado de- Empmsa correspon- |

dienta lo sclicitara, pars conceder -esta mndiﬁcacmn :] am—
pliacian.

Esta variacién, ceso de producifse dentra & 6 mgulacién.:
expucsta, solo tendré vigencia dentrn del afia- ‘considarada y

para sl ceniro de trahejo concreto a quo se bontra:ga la modi-
ficecitn aprobada. -

-

.18 nmrzo 1974

Idoneidad . —La Direccién de la Emprasa Procurgra |

18. Peones wespecialisios.—Los productorea inclnidos en -

a agtus] Orde- -

praferentemants -
tos huérfasios a- hijos
de sus productgres upa vez supersdas lsa pruokas da’ saptittud |

El personinl de turnos tendra de momento Ia jornada de cua-
renta y ocho horas semansles, vobrendo como horas extraordi-
nerlus las gue excedasn de” ias cuarenta ¥ cuatro, No obstants,
se faculta s lg Direccién de la Empresa, oide el Jurade de Em-
presa, para gue esfudie ¥ tome las medidas oportunas para gque
ge reorganicen tos t\fmoa retatives-de fofme:

at Que ne se I,mbB»]e s de sels dias consecutivos,
b Que sedescense, al menos, un domingo af mes.

El rézimon de jornada de trabajo establecido en esto aluculu
se entenders gin perjulcic de oz derechos adguiridos,

Art, 24, Asistenclg y puntuiiidad ~Se reconoce expresamen-
te lg exigibilidad del deber de puntualidad y dsistencia, asi como

la congruencia de las medidas de sancién por las fsltas qua s¢
| cometan en este orden de disciplina.

La Direccién de la Empresa, sin perjuicic de la regulscién de
daa prima de- asistencia, puntuslidad y rendimisnio gue mas
adelante se detaila, poclré esiabiecer log controles que estime
cpartunes a esté respecie, ww.smdo los m&rgenes de iolerancia

| de . ertrada ¥ salida.

Avt. 35, Diseiplina.—El persans.l desampeiiarda” su cometide
cumpliendo €elosamente las drdenes, normas e ifistrucciones que
reciha de sus superiores y colabérard con slios sin reserva algu-
na gn i trabsjo. El personal con mando jerrquice o por de-
signacién iemporal deberd procursr el rendimiento de los pro-
ductores a sug érdenes, azl como obtenet la elevacién profesio-
nal y técmca en su capacitgcidn, -

Art. 20. - Disminucidn de rendimiento e inepMiud. —La dismi~
nupién volgntaria- de rendimiento de menera gerslstente o la
ineptitud refiorada serdén sancionadas come faltas graves. .Sa
entenders “gue existe disminucién -voluptaria de rendimisnto

" cuando ol résultede del trabajo sem inferior af que el trabajador

venia desarrcllando en iguales condizionss con anterioridad o
cuaido ses magnifiestaments més hajo del gue normalmente ros-

‘liza oiro prodiicior deé igual chtegoria o idéntice sifuacisn. En
la detdrminacién do la sxistencia de disminucién de rendimiente
-dsbers ser oido el Jurado de Emprasa. o

Se presumirs de inepiitud. cuando. se causen rs:temdamante
errores, averins o desperfectos -en- el serviclo, mstazamones [
materiales,

S cuaﬁqulam de ‘sstos hechos produjeran e¥candalo notorio

1 o-grave Indiseipling, sérdn obieto de sanoién aun cuando hayan

tenido lugar yha-sola vez.
Art, 27. Pestividedss.—Se considerdrdan combo fiestas abona-

- Bles v ro recuperables el dia- 1 de fullo, fiesta de la Virgen de

la Luz, nuestri Patrona, ¥ si din 28 de diciembre, segundo dia
de Pascua.

CAPITULQ VI
FLGIMEN ECONGMICE -

Art. 28 El régimen econfimico de este Corivenie pe.ra. 1974
esta contemdo en lp tabls’ da retribuciones dsl snexo namero 1

Anexo numere 1

w) ‘Tabla de selarics psra laa distintas categarias profesfo-
nales, que comprende; Salario base mensual en ol caso do Téc-
nip ¥ 1dministx‘a£iv&s v selario: base d;ano pars los profesiona-
les de ficio y Paonajs.

b}  Retribuecitn corraspondxenta a 1&3 ‘doce mensualidades an
funcian de lés salarios de & columng &},

¢} Emperte total de las cusatrs - gratificaciones extraordina-
rieg v rggiamentagiay de marze, 18 de Jullo, oclubre y 23 de
diciembre, ‘¢alenlada’ asimismo con los salarics de {a cohimns a).

Aquelos oirds trahsjadores cuyu salario en facha de 31 de
dictérnbre de 1973 fuera superior al minimo de su categoria pro-
fesional, tendrén un. ificremento del porcentsis de su salario in-
dwtdua.l equivalente al que represente el incrementc pectado
para aquenus trabajadores cuyo salario es e] minimo de su ca-
tegoria prdfesional.

Art. 20. Todas las retribucionés qug se regulan en el pre-
sonte Convenio se conirséen y oorrssponden 8 ls jornadg maxima
a que se refigre el articulo 23. Si se traBajars jornada Inferior,
los devengos se reducirin proparcicnalinente e !a tornada que
so realice.
- AFY. 30, Dielns, -—-Pam ol cilculo de Eas dletas se tomeréd co-
mo base, conforme.a lo previsto en el articulo 20 de la Ordenan-
za de Trabajo, el salaric base de la catsgoria correspondients,

Arvt. 31, Supiemenis de remuneracidn por trabajo nocturng.—
Parg el cilcule de ia remunerecién por trabajo nocturne en loa
casts senalados en el articulo 19 de la Ordenanza Laboral, se
tomara el salario base de Ia categorla correspondiente,

Art. 32, Prima de asistencia, puntuatidad y rendimiento —Por
la aststéncia ¥ purtualidad en el trabajo duranie una jernada
laboral compleis, acreditada necesariamonte por el control que
8p astablezca en s centre de trabajo respectivo, so mantlena
la prima de 27 pesatas Hquidas diarias. .

La falta de asistencia. ¥ de puntualidad, atn justificadas,
dan Jugar & la pérdida de’ la prima correspondiente al dfa en
que- 86 produchm Se exceptiian de lo antericr, ¥ se dardn por

tante como &s!sban‘tes. los que, con ¢f visto bueno de su jefe res-

pectivo, acrediten que se encusniren desarroliands su lakor fue-

ra del centro Habitual de trabale.
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ia falts do pendimientos s que se alude en el .arlichlo 26,
aparte de la sencién reglamsniaria qus r.:orresponda de agwerrdo
con la categoria de la {alta, lleva.ra anela la pérdida de esta
prima.

Parg decretar la. supresién de la prima per falts de rendi-

miente, or Jefe o mands habra da informar ¢{umplidamesnte de
las razones de su decision, wna vez oido el interesado.

El importe de Ias primas no devengadss por el personal por |

fulia do- puntuahdad asistencia o rendimients, tl como so.
describe en los parrafos anteriores, se destinard a obras socia-
les determinadas por e} Jurado de Empresa..

Art. 33. La participackn en los resultades favorables del
ejercicto a gue alude el articulo 18 de la Ordenanza estard cons-
tituide por el 24 por 100 de los salarios correspondu_ntes 4 las
doce mensualidades del anexo namerc 1.

Art, 34. Aumentos periddices (anhguedad} —E) a,ctual rég;-
men de los premics de antigiiedad, integrades poer bierios, guin-
quenios y premio de vinculacion, quedard refundide y susiitnido
por un solo concepto: Trisnios de 1. 200 peselas anuales cada uno,
de cuantia igual pars todas las categorias profesionalcs.

Con e} fin de normalizar ei enlace del sisteqla gue se suprime
con el régimon de trienics que se implante, se establece que:

La cantidad anuel gque cada productor vengg percibiende por
antigiledad, segin el sisteme anterior . reglamontario, dividids
por doce, sera la cantidad mensual que se considerura coult an-
tignerdad consolidada y comwo tal figurard slempre en néming y
recibo de salanios. A ests cantidad sé irén sumando ¥ acumu-

lande a.quellas otrae cantidades que por antigiiedad correspon- -

dan segun lo precepiuado en este erlicula,

Las cantidades gue ceda productor perviba’ porc concopm
antigitedad consolidada y por los irienios a’ella acumuludas
soran reducidag ni absorbidas cusando el produetur caﬂ\ble
escalafén o ascienda de categoria profesmnal ‘

Ll devengo de trienios no fendrd-limitacién en cuaniy B su
numero, perc dejaran de percibirse cuande el productor cumpla
sancnta vy cineo .afios de edad, sin perjuicio de acreditarie en .ess
momento la parte prepan:mnal del tiempo . franscutrido - deme
Ia feche en que 5© 1o recontocid el iliimo tfignis.

Pado el cunceptlo espocial de esia percepeion, rue canstituye

HU
de

un premie a la permanencis en la plantilla de ia Empresa, se

devangara unicamente en ias. docé mensuajidades normales del

ahiG, sin TEpercusién, por fants, en pagds sxtracidinarias, pasti- .

cipacifn en beneficies, dietas, pluses v horas exiragrdinarias. El
primar trienic ds este mstema s devengma desde el - de ene-
ro de 197t

Art, as.
con lad antericres retribucicnes todas lps meéjoras gue. pudicran

estahlecerse por los Organismos oficiales vy oliyy. (ota cu;mlm-

sen inferior a las condiciones del presente Convenio.

Art, 38, Invelidez provisional —Los tmba]&dores de planh}la
que pasen p la situacion de invalidez provisivaa!, por dolermi-
nacion del organo gestor de la Seguridad Social, percibirdn uny

ayuds econtimica con carge & la Empresa consistente en la- di- -

ferencia gue resulta entre ‘la prestacitn econdmica oficial que
en dichg situacidn le sda concedida por- el Institulo Nacional de

Pravisidn y ¢l 80- por 100 del salavic que el productor en cuesiidn

venga percibiendo en la fecha on quc h‘ay'a :>1d0 declaradn drcha
iavalidez provisional.

El salario compuiabls a este efecto sera el que dste tenga re-

conoride en ol escalafén oficizl de la Emmpresa en tal mumento.

A los productiores que hoy se encuentren ya en dicha sifua-
ciin de invalidez provisional lantigus largy enfermedad} les
seré sefialada asimismo una ayuda econbmniica, caicuid.dds de
“igual manera gue gueds resefiada en el parrafo anterior.

Ei cémpule de la misma se determinara por mesés ¥ su pago
g efgetuara en las dore mensuslidades normales, custro men-
susiidades extracrdinarias y participacidon ¢n . beneficios, calsu-
lados sobre dicha base, & razon del tanto por cientg gue en cada .
Ca4s0 Correspondsa,

CAPITULD VII
PRE¥IZIUN 500181

Ark, 37 Jubilacion forzesuo.—~Con el fin de mantener el ren-
dimiente de les servicios y facilitar la promécién del personal
a puestos superiores de trabajo, la Empresa podra proceder a la
jubilacién forzosa de Jos productores que’ hu}an f.mnphdos los
sesenta.y cinco afos,

La cuanlia de pensién de jubilacién sera:

A los sesenta y cinco afios de edad, el 85 por 100,
A los sesenia y seis nios de edad, el 87 por.100.
A los sesenta y siete aflos de edad, el 8% por 100,
A los sesenta ¥ ocho afios de adad, e} 92 por 100,
A los sesenta y nueve afios de éda.d ‘el 85 por 100,
A los setenta aflos do edad, el 108, pm‘ g0, - -

Art. 38. Jubilacion vo!unmrm‘—Cuando }a }Ltb:l&Cién &8 pro-
duzcy a peticion de} interesado, cumplidos los sesenta afios de
edad ¥ con veinte -de servicio en la Empress, las. condicionas,
en cuanto excedan de las reglameutariag v, por tanic—, A CArgo
de la Empresa, Seran hbremcnte paciadss, -
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de

Cn:;m;:en.mcwn —-Seran conipen'ables Y xbtorblbles'

Sj g1 personal solicitante hubieras cumplido cincuenie afios
de servicie en la Empresa, se aplicardn al mismo las condiciones
econdmicas dela tubilacich forzosa.

Se entisnde gque ests jubilucion volunturia podri convenirse
siempra que la Mutuelidad Luaboral correspondienie ncépte la
yubitacion oficial det trabajador.

Art, 39, DBages de jubilgcion.—La. base gue sirve de norma
al caleulo de la jubjlacién forzosa ccmprendem el Hauido enual
u{.. lOb conceptes siguientes:

Sueldo o salaria ¥ aumentos por anhguedad
Retribucién voluntaria.

Pagas extraordinarias’ reglamcnta rias.
Purticipacion en beneficios,

Ptus familiar, impprte de cinco puntos, si en el momento de
im jubilacitn el prﬂductor fuera casado ¥ viniera percibisndo tal
heneficio, o bien la prestaciton de casamiento del nuavy régimen
cuendo se trate de preductor gue viniorm asi percibiéndola,

Serd a carge de la Empresa la diferencia enire el importe da .

ja jubilacién asi calculada y la que pueda corresponder gl pro-
ductor por ld Mutualidad de Agua, Gas ¥ Electricldad y el Se-
guro de Vejez e Invalidez.

Iss cantidades gue se perciban como (omp}emento de su
penston, tanté los produclorss qus en esta fecha se cncueniran
jubilados come los que & jubilen en lo sucesivo, no podran ser
absorbidas por ringim concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Empresa pague por cl
concepte de complemento de pension serda siempre respetads
hasta el falecimmenis del pensionista -

Avt. 40. Segurc de vida colectiva.—ia Empresa mantiene el
segurp de vida ceir—ctivo corrlendn a su carga el pago de su
primea todal,

Las condicibnes de ]a pﬁhza sai;

a). Lns capitales garant'zados sa abon&mn a los beneficia-
riog gque libremenie das:gnp e; aseguracm inmediatamente da ooy-
roar su fallecimicnto.

) En el caso de fa.llcc;mmnto por acmdeme ocurrido hasta
el limite de los setenta afios de edad, se abonsra doble capital
del garantizado a sus beneficiarios.’

¢l Fn el supuestn-de invalidez permanente y absoluta &s-
tando el trgbajedor en active en la Emproess, ¥ producida antes
de los setenta afes de edad, los ksegurados percibiran ol capiial
garantizedo al declararse Ta invelidez v sus beneficiarios oiro

‘capital igual al ocyrrir el fallecimiento del titular.

d) . El personat que se jublle voluntariamente da Ja Empress
continuars. sseguratdo hasta su fallenmlenm en -iguaies concdi-
cioges que cir.activo,

Art. 41, Vipculacion del segurc de. v;da —-El seguro de vida
& que se refieve al articule precedenie sc vincula a la permaren-
vig del usegurado en la Empresa, Ef cese en ia misma por cusl-
guier motivo durd origen 4 la baja de¢ productor en la pdiliza de
cite seguro, sin gue, por tanfo, el misme cotserve derecho al-
guno & percibir el importe de} capital en su dia garaniizadao,

Ye exceptaan de esta desvinculacian los trabgjadares gue ha-

‘van cesado en la Empresa por jubitucion, invalidéz permanenie

v total para la pmir\.slén habitual ¢ invalidez absolala, lus cua-
fer mantendran st vinculacidn a este seguro de vida colective
en tunto que no eciren & formar parvie de otra Empresa.

Avt. 42, Tabla de capitales —Come anexo de este Convenio
se estublece s tabla de capltales garantizados por el seguro de
vidg colective, que ey [u misma gue rigio en el Convanio de 1970,

El capilal que corresponda & cada trabajador segun la indi-
cada tably esta en {uncicn del sueldo bruto monsual def ms:unu,
confarme o las aqunaipncm* que &n Ia citada tabla se esla-
higoen

CAPITULO VIIT
SELUAIDAD ¢ IMGIENE EN. BL THATAGO

Ak 43, La Direccion de la Empresa y su Jurado de Empresa,
conscientes de la gravedad de los accidentes de trabajo, pro-
pugnan la intensificacién de una eficaz politica preventiva. Es-
litnanh que deben ponerse en practics todns los medios para su
evitacion, manteniande constanfemento v;g:lanc:a a {in de que
SEUN deblddrncnt{‘ observadas las hortmas de seguridad, cuya in-
fraccion puede denusiciar todo productor.

Ll Jurado de Empresa, el Comité de Seguridad, el Meédico de
la Mancomunidad, los Técnicos y Monitores de Seguridad, tra-
bnjaran en estrecha colaboracion y realizarén las campafias o
cursillos periinentes para la crescién .de un clima preveniivo
del accidenis que produzca TOme uaulmdc la disminuvcion de
siniestros.

Todas lus instulscionvs dcberan ser rovisadas de modo ocomti-
nuado y sistematico vy sus produciores seran somnetidos, por Io
menos una vez al afg, a cursiltos de prevencién o & examen re-
ceirdatorio,

Sa tamarin ias meadidas cnndum:msns ante 1z falta de utiliza-
cibn- de squipos v prendas de proteccidn, sxpresamente sefiala-
dag en lag wormas vigentes cuyo conocimicnio serd obligatorio.

B. O. del E—Nam. §2
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CAPITULG IX

v Ousa soC1aL .

Art. 44 Viviendas —La Empresa fomentara la constitucion
de Cooperativas para la construccién de viviendas con destine
al personal de plantiila.

Art, 45. Préstamos paro la adguisicion de viviendas —Se otur-
garan préstamoes & 1oz productorea pars. facilitar la adguisicion
de viviendas fuery del recinte de le central, hasta 100000 pese-
tas, sin interés, para smortlizar en diez afos cuando los haberes
del intereswdo no excedan por teodos los conceptos de 150.000
peseies anuales; en siete afios v madio, s los ingresos son su-

- periores & 150.000 pesetas ¥ no sobrepasen de las 200,000 pesetas,
Y en cinco afos si la refribucién del selicitante es superior
a 200000 peseius.

E} prestataric deberia previamanie concertar un segyrc de pa-
go del descubitrte, de manera gue a su fallecimienta sus fami-
liares queden relevados de la liguidacidn del <ssldo pendiente.
f.a prima ird a cargo del-intevesado,

Art. 46, Ofros anticipos.—Igudlmente, la Empresa podra con-
ceder anticipos reintegrables a [os producteres para la adquisi-
cién de wehiculos utilitarics, aparatos electradomaésticos, etc.,
atendiendo y l2 necesidad o precision de ias solicitudes.

Avt. 47. Normas de anticipos, —E) aotorgamiento de Jos bene-
ficios de los arliculos 46 y 47 anteriores se hara de acuerdo con
unas normas roglamentarMs que se confeccionaran con partici-
pucitn del Jurade de Emprese vy donde se graduara la necesidad
y prioridad de las peticiones.

Art. 48, Becas.—La Empresa continuard su politica de becas
sin Hmitacion, siempre qua los soliciiantes cumplan las comdi-
cinnas del Regiampmo vigenie.

Art. 4B, Vncaciones —Fl personal 4 guien. afecte esta Orde-
nonzay disfrutard una vacacion snugl minima gue se regylara
pur lus abes de servicios prestados deolro de la p!antllla de la
Empress en la lorma siguiente:

De uno & diez afios de servicie: Veinte dias naturales,

De maéas de diez a veinte anos de servigio. Veinticinco dias
natnrales.

De mas de veinte afos de servicio: Treinta dias naturales.

A estos efectos, la anliguedud se computara sobre €l primero
de encro de cada afio, censiderando como afio entero de servicios
aquel que se ingresé cualquiera qgue fuese la fecha gue comenzd
& prestar sus servicies.

No ohstante, el psimer afio natural de calocacian sélo dard
devechg a} trabajador a disfrular de vacaciones proporcional-
mente al tiempo trabajado en dicho primer afio.

Art. 50. Ratificacicn de beneficigz.—Se meantienen en su ox-
wwnsitn y cuantia log beneficios concedidos 2n Convenios ante-
Tiores, como pension de viudedsd y soministro de’ fluido eléctri-
ce a viudas do irabaiadores, premiys & los veinticinco y cin-
cuenia anus de servicios en lu Empresa, Igualmente se ratifican
jus de suplemento voluntario de indemnizacion por enfermedad
y accidenta laboral ne morial y temperal, si bien, en cuanto a8
estas dos 0ltimos, su concesion exigird precisamente el informe
faveratde del faculiative del Servicio Médicn de Empresa,
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Art. 8).  Reconocimiento de derschos.—Habiéndose recenaci-
do en los dos Convenios Colectives anteriores el deseg de los
produciores de reducir en lo posible las horas que estan fuera
de su domicilic para cumplir su jornada de trabajo, pero pre-
cisande tal mcuerdo un anilisis vy sstudic previe de todos los
diversos factores concurrentes, ambas paries, Secial y Foonomi-
&, se comprometen a iniciar conversaciones tendenits p dar
efectmda.d al acuerdo, designandose por cada parte tres repre-
sentantes come matimo, les gue deberén llogar a un acuardo
dentro de Ia vigencis del presente Convenio.

Art. 52, Jurado de Empresqa.—Sin perjvicio de lo va estabe-
cido en la legislacién vigente, el Jurado de Empresa tendra ias
atribuciones Que expresamente preven dwersus uarticulss del gre-
sente Convenio.

Art. 58, Vinculecion g o totolidad ded Corwenfo.—Su antivn-
de ¢! Convenie Colective como una unidad total organics v ex-
clusiva. 51 los Organos ministeriales na aprobasen alguno de los
preceptos de esto acuerdo y &l hecho sliterise fundamentalmenis
el contenide del mismo & juicio de cualguiera de las paries, el
Convenio guedara sin eficacia practica en su totalidad, debiendo
iniciarse nuevas deliboraciones, a Ibs efectos oportunus

Art. 31. Comisidn Mixta Interpretadora.—Para Ia interpreta-
cion y aplicacion de las normas de este Convenic se lendran en
cuenta no sdle su articulado, sine también las actas de la Co-
misién deliberante. Las dudss que se susciten se sometersn, pre-
via y obligadamente, a una Comisién Mixta consiituida por
tres Vocales sociales y tres Vocalss econtmicos, designados por
le referida Comisién entre sus miembros ¥ que actuaran bajo la
presidencia del Jefo del Sindicate Naciongi de Agua, Ges v Flag-
tricidad ¢ persona a quien designc.

Art. 55. No repercusién en precios —Las partes contratantes
declaran qua lg puesta en practica de este Convenia nea implica
wlza de precios.

Art. 56. Cliusula derogatoria.—E]l presents Convenio demga
el contenidn de] Counvenio Colectiva de 1871, exceptuande ague-
Hos que expresamente declara vigente, y €n consecuencia, susfi-
tuye en lo regulatds a las normas del Reglamento de Régimen
Interior gue estén en contradiccién con lo anteriormente esta-
bLlecide y do mode especial aguellos arn‘cu!os a los que afects
su contenide econtdmico.

DISPOSICION TRANSITORIA

Serd de aplicacién a los trabsjadores gue se jubilen durante
el afic 1874 lo dispuesic en el articulu 34 de! Convenio de IQ?G
cuyo texto literal es et siguiente: ‘

Jubilacién v seguro dd vida.—En el supuesto de que el pro-
ductor sen ]ublladu forzoso o woluntaric percibird el imporio
equivalente del capital asegurado si al cumplir los sesonia y
cinca anos de edad, en tel momento, fuera soltero ¢ viudo. Si
se hallara en estado de casado (nicamente percibird el 50 por
10 del capital garantizado, recibiendo el beneficiario el otra
50 por 160 &l ocurrir el obito del jubilado.

La Empresa esntregari el 50 per 100 restante dol capital
garantizado en cualguier momento, después de & jubilacién,
en que el gscgurade guede viudo -

AMEXO §

Tahla de salarios

Calegoria

Tecnico
Técnico

de segunda
de tercers
Técnico de cuarta ..
Técnico de gquinta ...
Administrative de segunda ...
Administrativo de tercevs
Administrative Oficial Al
Administrative Oficial Bl |
Administrativo Auxiliar ...
Auxiliar oficinas de tercera categcr{a
Profesienal oficic de primera categoria A ...
Profesional oficio de primera categorfa B ...,
Profesional Oficial A ... .
Profesionnl Oficial B ...
Profesional Ayudanie ..
Encargado de Peones
Pedn vspecialista
Limpiadora y Peunes

Imports de cuairg
Salerio base mensusl Importe” do doce pagas extraordi-
¢ salario base diario mensualidades pagies de mMarze

normebse 18 de julio, octubre

' ¥ 23 de diciambre
13.849 - 163.788 54,598
12.195 148.340 4B. 780
10.956 131.472 43 824
9.944 138,328 39,778
13.849 193, 7R8 54 508
12.367 148 404 411,468
10.887 136.644 43.548

9.830 115.560 36.520

B.604 163.248 34.416
8605 - 103.260 34.420
45 87 128 807 41.824¢
328,85 126 322 35.508
308,99 112,781 37.078
290,712 - 166.112 34.885
281.19 102 834 d3.742
8448 103 .835 34.137
278 81 100,982 . 33.193
273,17 29707 JI2.780
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ANEXO II

Takla de capitales sesalada por ol articsle 42 del Convenio

Suside mrasual Cupitad
Spturie base menseal

FIAfa B000 o ioieieiimis e e ceen s e e nrer e a e e 60000
Desde 3007 hasfa 3500 L B0.000
Desede 3,501 hasta 4000 100,000
Desde  4.001 husts 4500 125,000
Dasde 4.50! hasta 5.000 ., 150000
Desde 5.001 hasta 5500 .. 175.000
Desacde 5501 hasta 6.000 ., 206,660
Desde  8.001 hasfa  7.000 .. 250,000
Desde  7.001 hasta 8000 .. 300000
Desde €001 hasta 8300 . 350000
Desde 9.501 hasta 11.000 AKX
Desde 11001 hasig 13.000 .. 450.800.
Desde 13.001 hasta 15060 . 500.000
Dasde 15.001 hasta 18.000 .. 550.000
Pesde 18001 hasta 21.000 -, | GE0.002
Desde 21.001 hasta 25,000 _, H50.000
Desde 25.?01 icixi i

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESQLUCION de la Delegacién Provincial de Al
meria por o gue 34 outoriza el zsioblecimisnts de
la insinlacion elécirica qua se cita,

5304

Visto el expediente Incoado eix la Seccldn de Industria de es-
ta Delegacion Provincisl a peticlon de ~Compalia Seviilana de
. Electricided, 5. A.», con domicilio en Alnieria, calle Marqués
de Comlillas, 1, solicitendo autorizecién y declaracién en concre-
to de utilidad publica para el estahlecirniento dé la instélacion
eléctrica que sa ¢ita a continuacion, vy cumplides log tramites
regiamentarios ordenados en el capitula NI de! Decreto 2817/
19686, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, y en el ca-
pitule IIf del Regimmento aprobade por Decreto 261971988, so-
bre expropiacién forzosa y sanctiones en muteriz de instalecic-
nes eléctricas. y de scuerdo son lo dispuesto en ia Orden de es-
te Ministeric de t de febrerc de 1988 ¥y ley de 24 de noviem-
bre de 1938, sobre ordenacion y defensa de la&-indusiria,

Este Delegacidn Frovincial del Ministerio de Industrig de
Alrriwria. a propuesta de la Secclén correspondisnts, hg Te-
suelto: Co

Autorizar a Compaiia Sevillana de Electricidad, S. A, la
instalaciom de una lines eléctrics, cuyas principales caracteris-
ticas son las sigulentes: :

Linea electrica aérea trifasica, simple circuito 25 KV.. con-
ductores aluminio-acero de 54,6 milimetros cuadrades, aislado-
res da cadens de cuatre slementos <ESA-1.363, €n aporas mo-
talicos. S

. Longitud de lines 7.074 metros, con origen en el nuwevo cen-
tro da seccionsmiienio g cobstruly ern Velefigue, v términe en ¢l
apovo ngmere T4 fin de bnea,-inmediate a las instalaciones
de ta C.T.N.E en ls Tética de Bacares.

Cenire de scccionamiento en caseta de 4 por 4 mefros:en
planta ¥ 7.50 meiras de eliura, ep el paraja «Meadia Luna. de
Absjo» del término municipal da Qloic_fiqne, con aparellzio pa-

ra 38 KV, 400 amperios en entreda de linca A, T 25 KV., pro-.

cedents de Cévgal, v salidas de nueva linea & las instalacio-

nes de la CTNE, en Ia Tetica de Bacares, 'y futures ifheas .

a Velefiqgue y Sonés,

Fsta instalacidn elécirica tieng como finelidad el suministro
de energin eléctrice s nuevas instalaciones de radic-eniscs de
la Compaiifa Telefénica Nacional de Espafia en el paraje -Te-
tices de Bacaress, del término municipal de Batares.

Doclarar en concrefo lg utilldad publice de la instalacién
eleciricsg que se auvtoriza. a los-efectos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiscion forzosa y sanciones en materis de igs-
talaciones elictricas, y su- Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1986, . . i .

Esia instalacién no podrd enirar en servicio. mientres na
cuente ol peticionario de la misma con i aprebacidn de su
proyecto de ejecucion, previo cumplimiento de los tramites gue
g2 sefialan en el capitule TV del citade Decreto 206171986, de
20 de ottubre, '

_ Almeria, 18 de fobrero de 1874.—Fl Ingeniere Jefe de la Sec-
ci de Industria, Luis Maria Arigo Jimensz,—2 226-C.

RESOLUCION de Ia Delegucion Proviacial de Bar-
eetona por fa que s¢ autoriza v declern la uiitidad
publica en concreto de fa ingtelacion eléciriga que
se cifa.
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Cumplidos lgs tramites reglamentarios en eIlcxnediepte in-
roade en esta Delegacion Proviacia)l, & instancia de <Fuerzas
Frectricas de Catalufia, S. A, con domiciiiq‘en Barcelqna,
pinza de Calslufa, 2, en soliciiud de sutorizacién para la ins-
talacion v declaracion de utilidad publica, a los #fectos de la
imposicion de servidumbrs de peso de ls insialacitn elécirica,
cuvag curacteristhias técnicas principsics son Iaz siguientas:

Namoero- de expediente: Seccién 3.4 MS/ch/23.308/70.
Origen de ia linca: Cable subterranec enire EE. TT, €78
v 2,474,
Final de Ia mismi: E T
Térming municipal & que afects:
. Tensién de sorvicio: 311 KV. )
‘Longitud en kilometres: 0.071 de tendido subterraneo.
. Conductors Aluminio de 263 » 80) milimetras cuadrados de
secoidn. o .
Material de apoyes: Cable subterrineo.
Estacién transformadora: Dos, de &0
o220 KV.

Nueva Occidentes,
Barcelona.

KVA. de 11/0,350-

Esta Delegmcidn Provincial, enp sumplimizate de o dispuesta
ey log Decretos 2617 v 281971888, de 20 de octubre; Ley 10/
1968 de 18 de marzo: Deocreto 177571967, de 22 de tulin; Ley da
24 de noviembre de 193¢ y Reglamenic de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto:

Autorizar I instelacion de la linea solicitada y declarar la
utilided publica de la misma, a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y Hmi-
taciones que eslablece el Reglumente de la Ley 1071888, apro-
bado por Decreto 26191086

Barcelena, 22 de enero de
Francisco Brosa Palan.—1.803 C.

1974 —F1 Delzgade provincial,

RESGLUCION dr la Delegucidn Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza v declare la yr::,idad
piblice en concreto de la instalecion eléctrica que
se Cifo. )
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Cuniplides los tramites reglumentarios en el expedients in-
coads ©n esta Delegacion Provincial, & instencia de =Fuerzas
Etectricas de Caislufia, 3. A.-, con domicilio en Barcelona, plaza
de Catalufia. 2, en solicitud de autorizacion para In instalacién
v declaracion de utilidad publica, a los efectog de lm imposicién
de servidumbre de paso de la instalacion eléctrica, cuvss ca-
racteristicas técnicas principales son las siguicntes:

Namero da cxpediente: Sgecion 3.7 MS/ach/21308/70

Origen de 'a linr.a: Cubie subterraneo entre EE. TT. 1308
v 2114,

Final de ja misma: E T, «Hoflor I-.

Términe municipal a gque afecta: Barcelona,

Tensidn de servicio: 11 KV,

Longitud en kilometros: 0,015 de tendido sublerrdnen.

Condvetor: Aluminio de 2(3 » 80 milimeiros cuadrades de

seccitn.

Matorial de apoyos: Cable subterraneo.

Fstucion transformadora: Una de 830 KVA ¥y 1170380
1,290 KV.

Esta Delegacion Proviacial, en cumplimienio de lo dispuesto
en tos Decretos 2617y 261971868, de 20 de octubre; Ley 10/
1968, de 1B do murzo; Decrele 775719687, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviewmbre de i v Begiamente de Lineag Eléctricas
Adreas de Allg Tensidn de 2R de noviembre de 1868 ha resuaita:

Autorizar la instalagién de In linea solicitpda v declarar la
utilidad poblica de la misron, a los efectos de la imposicidn
da la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance ¥ limi-
teciones gue establede et Heglamento de la Ley 1071988, apra-
‘bade por Decreto 261871068,

Barcelona, 28 de enero-de
Francisco Brosa Patdun —i1.882.C.

1974 —El Delepndo provincial,

RESOLUCHON de la Delegacién Provincied de Bar-
ceionn por la gue se nutoriza v declurs lao utifidod
prihlica en concreéto de o instalacién eléctrica gue
L@ rifa.
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Cumplides jcg tramies reglamentaring en €l expedients in-
coado en esty Dolegacion Provineisl, a instancia -do «Fuoerzas
Eléctricas de Catalutia, 5, A=, con domicilip en Barcelona,
plaza de Cataludia, 2, en solicitud de gutorizacion para ig inos-
talacion ¥ declaracion de utilidad pablica, a los efectos de la
imposiciin de servidumbra de pase de la instalucién eléctirica,
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguienies:



