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RESOLUCICN «de Io Direccion General de Irabaio
por g qua. se apruebe el Convenic Colectivo Sindt-
cal de o Empresa -Compania Espaiols de Gas, So—
ciedad Anonima., ¥ su persomnial.

5208

limmo Sr., Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Empresa
0 ETnia Fspanﬂia de Gas, 5. A, y st personal;

Resullandy Guu e Secretaria G_ene_} al de lg Organizacidn Sin-
dical, con escrito de 22 de enero de 1874, rumitio a csta Direcelon
General el Convenio Colactive Sindicsl de la Empresa «Compa-
fiia Ezpanocla de Gas, 5. A=, que fué suscrito previas las nego.
claciones oportunas el dia 11 de diciembre de 1973 por la Comi-
sion Deliberadora desiznada al efscto. Acompafandose al mismo
resumecn estadistico ¢omparalive de las variaciones salariales
esleblecidas en el Convenio, £ informe favorable para s apro-
Dacion del zefior Presidentie del Sindicato Nacionial de Agua,
Gas y Electricidad;

Resultando gue solicitado- el preceptivo informe de la DBi-
reccidn General de la Seguridad Social, ésta lo ha emitide en
2 de Jebrero de 1974;

Resultando gue no constando en el texte del Convenio s
obligatoria clausula especifica que determina el apartado se-
gm‘ido del articulo 2 del Decrato-ley 12/1873, de 30 de noviem-
bre, con suspensién de plaze parg resolucidn por esta Dirececidn
Lieneral, se interesd que por la Comisidn Delibersdora de? Con-

venio se diese cumplimientio a collo, lo gue hu efectuado, ¥y remi- |

titndose por Ie Secretaria Gererel de la Qrganizacién Sindical
cvon escrito de 15 de febrero £l texto de la mencioneda clausula;

Rasultando. gue de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticuin 12 del Deereto-iey 1271873, dé 30 do noviemhbre, sg solicitd
do ia Empresa ceriificacién de la némina general dé'ia misma
e el afic 1873 v de los incrementos acordudos en el Convenio
y cuyn documento ha ienido cntrada en esig Direccisn Ceneral

1 dia 27 de febraro de 1874;

Cousiderando que esta Direccién General es compatente para
resolver sebre lo acordado por las partes en el Convenio Colec-
tive Sindical en orden a su aprehacidn o a la declavacién de
ineficucin total o pargis) de su texto, con crregle a lo dispucsto
en ol articule 13 de la Ley de 24 de abril de 1858, en relacidn
con tos articulos 1% &l 22 det Beglamento de 22 de julio de 1958

Considerando que habiéndose cumplide en la redaccién y ira-
mitacién det Convenio los precaptos legales y regiamentaries
apiicables, no dandeose ningune do 1as cuusus de ineficacie que
establece ol articule 20 del Reglamernito de 22 de julic de 1958, y
observandose en gl mismo lo dispusesic respecto a incrementos
salariales y repercusién en precios en los apartados une y dos
el articule 12 del Decreto-lay 12/1873, de 30 de noviembre, sohre
medidas co}unturales de politica eccnmmca, procede su ajiro-
bacion.

Vistag las disposiciones iegalea citudas y demus de general
aplicacién,

Esty Direccién General acuerds:

Primore —Aprobar el Convenio Celective Sindical para ia
Empresa «Compafiia Espafiola de Ges, 5. A, ¥ su persciml,
suscrito el dia 11 de diciembre de 1973, :

Segundo, ue se cormunique esta Resolucitn g 1z Organiza-
cién Sindical pare su notificecidn e las partes, 8 las gue seo
hara saber, que con erreglo a lo dispuestc en sl arlicule 23 del
Reglamento de Convenios Celectives, de 22 de julip de 1858,
-medificade por la Orden de 19 de noviembre de 1962, no prucede
recurse conira Ju misma en via administrativa por tratarse de
Hesolucion aprobatoria,

. LTgrcele‘«-Disponer su publicacion en el -Boletin Olicial deo!
slador

Lo que comunico a V. I. para su conecimients v efectos,

Dios guards & V. 1.

Madrid, £ de marzo de 1%74.—E] Director &nprai Rafasl Mar-
tinez Emperador.

imo Sr. Secretario general de la Drganizacién Sindicel.

CONVENEO COLECTIVO SINDICAL, DE AMBfTO INTERPRO-
VINCIAL, DE LA EMPRESA -COMPANIA FSPAROLA DE GAS,
SOCIEDAD ANONIMA.

CAPITULQ PRIMERO

Articule 1.° Ambilo ferritorial —E} presente Canvenio Co-
lective Sindical es de eplicacidn obligatoria en las provincis de
Cadiz, Malaga, Murcie, Santander, Valencia y Barcolona.

Art 2% Ambito funcional— —Reguia las relaciones lahorales
entra Ia -Compama Espaficla de Gas, 5. A.-, ¥ ¢l personal gque
presta sus servicios on los centros de tr&.balo de la Empresa en
dichus provincias.

Art, 3.7 Ambito personsl —Se reglran pot este Cunvemo o
dos los trabajadores que actualmenfe ¢ mientras dure su vigen-
Cia presten sus servicios, bien con su esfuerzo fisico, intetectual
¢ de simple vigilancia ¢ atencion, en los citados centros de tra-
bajo, excepto el alio personal & gue se refiers el articulo sép-
timo de 1a Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Ambito temporal.—Independientemente de & fecha
de su eprobacién por la autoridad laboral y de su publicacion
vn o <Boletin Oficial del Estados enlrara en \-'1gor el die 1 de

encroe de 1974, ¥ su duracion serd hasta ol 71 de diciembre da
1974, a partir de dicha facha, pmimg.indase de afg en ano por
tacita recenduccion.

Art. 5.° Revision.—La proposicién o revisiéa total o parcial
dahers présentarse fon uba anielacion minima de tres meses
respecto 5 g fecha de terminacion do vigencin, o de cunlquicm
de sus prorrogas, siwendo convenientes se hega con sels mases da
wnfelacidn para evitay innecesarias retroactividades econdmicas.

En caso de revision total o parcial continuara rigiende sl
Ceonvenin pr (J\"-;mnalmvntz, mientras dures las deliberaciones y
s }J:lt’ e !J.Tl() ey,

CAPITULO I
PRESTACIONES SALARIALES

Ari. 6.7 Se establece un aumentio sobre Ia tabla salarial de
lu Normau de Obligado Cumplimientq de fecha 24 de abril de
1873 {«Holetin Oficiat del Estado» numero 88), equivalenis al
incremento del coste de vida facilitade por el lnstitute Nacional
de Estadisiica v refrendado por el Gobierno y referente al 31 de
diciembre del afic en ourso.

C_AP!TULD ITE
DEYENGOS EXitASALARIALES

Are. 7.0 Homificaciones.—Todos los trabajadores goue por no
dispuner de [a debida - instalacién no puedan hacer uso del ser-
vicig de gas, percibiTRn uha COMPENSACion, cuklguiera gue ses
e fechy de ingreso en la Emprosa.

Art, 8.5 Eguipo de trobnjo.—Lg ropa de trabaje que bhabitaal-
mente facitita In Empresd s osus Ar abaiaﬂmes s¢ entregara el
primec trimestro do cada wito.

Art, 0% Quebranto de monedg —E! personal de recaudacion
destinado 3 cobros de recibo, asi como gl Cajevo porciblran 200
peselas mensuales por dicho concepte, respetindose los casos
s benoficinsges

CAPITULO TV

Ari 100 Jubifacion.-~Se establece unha pension de :ubika(}on
gue eeiiuiarg @) personal que se jubile a8 los sescnis ¥ Cipeo
angs consistente en el complemmto a cargo de la Empresa de
la pensién del Montepio hasta alcanzar el total del ice por 100
del salario real que perciba el producter en actlive, regulade todo
elio por ! Reglamento que a tal efecto se creara. .

Agucilas porsonas que se jobilen con sesents v oscis @nes o
mes, percibiran wnas cuntidades inferiores a las gue les corres-
ponderinn jubi¥indose o log sesenia ¥ Cince silos, ¥ su cusntis
gueda pendicpte de establecdrse hasta tahto no se concluya la
redaccion dof Heglamento anies citado,

CAPITULC V
Dnsrosiciones vantas

CAri )l Condiciones mds beneficiuses —Aguellas situacianes
o rondictonss mas beneficiosas gue las gue se consignan on
este Convenio deberan ser respetadas en su toralidad, mante-
niéndose ostriclamente .ad versoname aguellas gue individual
mente mejarsn @ algin productor.

Art, 12, Comisién Mixta.—Para la aplicacidn, interpretacidn,
vigifancia ¥ mepor cwnplimienio de las estipulaciones del Con-
vene, su oroa una Comisidn compuesta por trés Vocales y dos
supienles, on repoosentacion de la Empresa, v olros ires Vooa-
Ing ¥ dos supleates, &n representacion del personal, gue se reu-
nirg hajo la presidencia del gue lo es del Sindicato Nucionul de
Agun, Gas v Electricidad, o persona en gue delegue.

Correspondera a esta Comision examinar y resclver en via
provia & s gdministrativa y jurisdiccional, cualquier cuestion
que suscite to apitcacion del Convenio, '

Art. 1%, Cldusulg abligatorio de no repercusicn de precing —
£n cumplimiento de lo provisto en el articulo 12, 2, dei Decre-
ta-ley de 3¢ de aovicmbre subre medidas coyunturales de poli-
tica econdinica, las partes hacen constar que la incidencia de
estus mejoras salariales seran "absorbidas integramcite por i
Empresa, yu gde los precios de los servicios de suminisire de
Gas eslun sujeios a la aprohacidn del Gobierao.

Ari 14, En todo lo no previsto con el presente Convenio se
ezlard & lo dispie-io en 'a Ley de Contrete de Trabsjo y en Ju
Chriepareap Laboral para la foduatria del Gas Ciudad, de 31 de
errerg de 1970

CORBECCION de arraras de la Hesoluaion de ia
Direccion Genaral de la Seguridad Social por la
que se aprucbo al Regiamanio da Organizacion ¥
Cichbierno de! Ceniro Nacicnal de Invesiigociones
Médicn Quirdrgicas de la Seguridad Socigl «Clinica
Puerta de Hierro-,
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Padecido error en ia insercign de la Resclucidn citada, pu-
blicuda en ¢l ~Boletin Oficial del Estados niunsroe 490, de fecha



