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RESOLUCICN ~e la Dirección General de Trabajo
por la que. se aprueba "el Convenio' Colectivo' Sindt-­
cal de la Empresa ",Compañia Espaiióla de Gas. So­
ciedad Anónima», y su personal.

Ilmü Sr.~ Visto el Convenio Colectivo Sindical de la Empresa
"Compafiia Española~de Gas, S. A.". y su personal;

Resultando .que la Secretaria General de la. Organización Sin­
dical, con escrito de 22 de enero de 1974, remitió a esta Dirección
General el Convenio. Colectivo Sindical de laE;tnpresa ...Compa­
ñía Española de Gas. S. k», que fué suscrítoprevias las neg~·

ciadones oportunas el día 11 de diciembre de 1973 por la ComI­
sión Deliberadora designada al efecto. Acornpaná,ndose al mismo
resumen estadístico f;Ompatativo de las variaciones salariales
establecidas en el Convenio, e informe favorable. para su apro­
~bación del señor Presidente del Sindicato Nacional. de Agua,
Gas y Electricidad;

Resultando que solicitado el preceptivo informe de la Di­
rección General de la Seguridad Social, ésta lo ha emitido en
2 de febrero da 1974;

Resultando que no consi.ando. en el texto del Convenio la
obligatoria clausula especifica que determina el apartado se·
gundo del articulo 12 del Decreto~Iey 12/1973. de3ada hoviem~

breo con suspensión de plazo para resolución por esta Direcdón
General, se interesó que por la ComiSión Deliberadora de;Con~

venia se diese cumplimiento a eUo._Io que ha efectuado, y reulÍ­
tiéndase por la Secretaría General de la Organización SJndical
con escrito de 15de fellrero el textodelamencipnada cláusu.la;

Resultando que de conforrnidadcon lo dispuesto en el ar­
lículo 12 del Decreto-ley 12/1973. de 30 de novietílbre,se solicitó
de la Empresa certificación de la nómínageneraJ de' la misma
en- el año Ul73 y de loslncrementos accretados_enel Convenio
y cuyo documento ha temido entrarla en esta Dirección General
el dja 27 de febrero de 1974;

Considerando que esta Dirección General es competente para­
resolver sli"lbrelo acordado por las partes en eL Convenio Colec­
tivo Sindical en orden a su aprobación o a la declaración de
ineficacia total o parcial de su tex;to, con crregloa lo dispuesto
en el artículo 13 de la Ley de 24· de. abril de 1958; .en relacion
con los artículos 19 a122 delReglamento de 22 de julio de 1958;

Considerando que habiéndose cumplido en la redacción y tra­
mitación del Convenio los preceptos legales y regl,arnentarios
aplicables, no dándose ninguna de'Ias causas -deineficacía que
establece- el artículo 20 del Reglamento de 22 de jullo cie 1958,y
observándose en el mis,mo lo dispuesto respecto a incrementos
salariales y repercusión en precios en los apartados uno y dos
del artículo 12- del Decreto-ley 12/1973. de 30 de noviembre. sobre
medidas coyunturales depolftíca económica; procede su a¡:l'ro­
bación.

Vistas las disposiciones legales citadas y demás de general
aplicación,

Esta Dirección General acu~rda;

Primero.-Aprobar el ConverlÍO Colectivo Sindical para la
Empresa «Compañía Española de (j-as. S.A~, y su personal,
suscrito el día 11 de diciembre de 1973.

Segundo.-Que se comunique esta Resolucíóna la· Organiza­
ción Sindical para su notificación a .las partes, a las que se
hara saber, que con arreglo a 10 dispuesto en el articulo 23 del
Reglamento de Convenios COlectivos, de 22 de julio de 1958,

. modificado por la Orden de 19 de noviembre de 1962, no 'procede
recurso contra la misma en via administrativa por tratarse de
Resolución aprobatoria.

Tercero.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado~.

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y eflletos.
Dios guarde a V. I. .
Madrid, 2 de marzo de 1974.-EI Director~nera:J,RafaelMar­

tiuez Emperador.

Ilmo_ Sr. Secretario general de la Organización SindicaL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL. PE AMBrrO INTERPRO­
VINCIAL. DE LA EMPRESA .COMPAÑIA ESPAÑOLA DE GAS.

SOCIEDAD ANONIMA.

CAPITULO PRIMERO

Articulo V' Ambito territorial.-El presente Convenio Co>
lectivo Sindical es de aplicación obligatoria en las provincias de
Cádiz, Malaga, Murcia, Santander.· Valendá y Barcelona.

Art~ 2."- Ambito funcional;-Regula las relaCiones laborale,s
entre la ..Compañía Española de Gas, S. A ... yel personal que
presta sus servicios en los centroS de trabajo dé la Empresa en
dichas provincias.

Art. 3.GAmbito personal.-Se regirán. por este Convenio to·
dos los trabajadores que actualmente o mientras dure su vigen~
cia presten sus seryicíos,· bien· cohsU· esfuerza· físico, intelectual
o de simple vigilancia ° atención, en·los citados centros de tra­
bajo, excepto el alto personal a que se refiere et-articulo sép-
timo de la Ley de. Contrato de Trabaj(). . . . .

Art. 4." Ambitotempotat-Independientemente de la fecha
de su aprobación por' la autoridad labora,.l y de·· su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado» entrara envigar· el díal de-

en-cro de 1974, y su duración será hasta el ::1 de diciembre de
1974. a partir de dicha fecha. prorrogándose de año en año por
tacita reconducción.

Art. 5.0- Revisión.-La proposición o revisión total o parcial
debara presentarse con una antelación mínima de tres meses
respecto a la fecha de terminación de vigencia. o de cualquiera
de sus prórrogas, siendo conveniente se haga con seis meses de
antelación para evitar innecesarias I,"etroactividades económicas.

En caso de revisión total o parc1alcontinuará rigiendo el
Convenio provisionalmente mientras duren las deliberaciones y
se pacte und'nuet"o.

CAPITULO JI

PRESTACiONES SALARIALES

Art. 6.C~ Se eslablece un aumento sobre la tabla salarial de
la Norma de Obligado Cumplimienta de fecha.:. 24 de abril de
1973· [~Boletin Oficial· del Estado» número 98), equivalente al
incremento del coste de vida facilitado por el Instituto Nacional
de EstadísUca y refrendado por el Gobierno y referente al 31 de
diciembre del ailo en curso.

CAPITULO JI!

DEVENQOS EXTRASALAR[ALES

Arl. 7." Bvnificadones:-Todos los trabajadores que por no
disponer de la debiqainstalación no puedan hacer uso del ser~

vicio de gas, percibirim una compensación, cualquiera que sea
la fecha de ingreso en la Etnpresa.

Art. 8." EquipoJe trabato.-La ropa de trabajo que habitual·
mente facilita la Empresa a sus trabajadores se entregara el
primer trimestre de cadí! ailo.

Art. 9." QuebraiLto de moneda-El personal de recaudación
dBstinado a cobros de recibo,asj corno el Cajero porcibirán 200
pesetas mensuales por dicho concepto, respetándose los casos
mús beJieficiosos. .

CAPITULO IV

ArL 10. Jubilación.-Se establece una pensión de jubilacjón
que dísJrutn.f'<i el personal que se iabile a 105 sesenta y cinco
años consjstente en. el complemento a cargo de la Empresa de
la pensión del Montepío hasta alcanzar el total de! 100 por 100
delsnlario renJqueperciba el productor en activo, regulado todo
ello por el Reglatpento que a tal efecto se creará. •

Aquellas Iwrsonas que se íubilen con sesent.a y seis anos o
más. percibirán unas cantidades inferiores a las que les corres­
ponderíanjubilándose a los sesenta y cinco anos, y su cuantia
queda pendiente de establ:ecdrse hasta tahto no se concluya la
redacciÓn de! Reglamento antes citado.

CAPITULO V

DISPOSICIONES VAH.lAS

Ad. ll. Condiciones nlás benefíciosas.-Aquellas situaciones
o condiciones mas· beneficiosas que las que se consignan en
e)';te Convenio deberán ser respetadas en su totalidad, mante­
niéndose estrictamente q·ad personam" aquella::, que individual­
mente mejoran a algún pnmuctoL

Art. 12. COIr¡isión Mixta..-Para la aplicación. interpretación,
vigilancia y mejor cumplImiento de las estipulaciones del Con­
vúnio. se CTca una Comisión compuesta por tres Vocales y dos
suplentes, en representación de la Empresa, y otros tres Voca­
Jos y dos s'.1p!cntes. en representación del personal, que se reu­
nirá bajo la presidenpia del que lo es del Sindicat.o Nacional de
Agua, Gas y Electricidad, o p~rsona en que delegue.

Correspondeni a esta Comisión examinar y resolver en vía
previa a las administrativa y jurisdiccional, cualquier cuestión
que suscite la aptlcación del Convenio. .

Art, U. CláiJsuln obligatnría de no repercusión de precios.­
En cumplimiento de lQ previsto en el. articulo 12, 2, del Decr~­
to-Iey de 30 de noviembre sobre medidas coyunturales de pol1­
líea económica, las partes haeeú constar que la incidencia de
estas mt~joras sn1ariales serán ~absorbídas integramente por la
Empresa; ya que los precios de los servicios de suministro de
Gas están sujetos a la aprobación del Gobierno.

Art. 14. En todo lo no previsto con el presente Convenio se
est.ará a lo dispt!P~óto enJa Ley de Contrato de Trabajo y en h­
Ordenanza L~boral para la Industria del Gas Ciudad, de 31 de
enero do 1970.

CORHECCION de erratas de la Resolución de la
Dirección General de la Seguridad Social por la
que· se aprueba el Reglamento de Organización y
Gobierno del Centro Nacional de lnvestigacíones
Médico-Quirúrgicas de la Seguridad Social ,,"Clínica
Puerta de Hierro".

Padecido error en la inserción de la Resolución citada, pu­
blicada en el ..Boletín Oficial del Estado_ número 40, de fecha


