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general de ayudar £ los técnicos opemdores en ]a pu&sta &n
marcha, conduccidn, paro, conservacién ¥ mantenimiento de las
lineas de produocxén
geracidn y depurecién de aguas, asi como de calderus, bombas

de agua y extraciores, debiendo confeccional los partes previs.’
tos. Con exceprién de las fabricas dé Barcelona. s2ran Ins fes-

ponsables, ademés del fucionamiento, regulacién, co‘lservacwn
y engrase, d= los compresores de em!mén : .

Categorin minima: Oﬁc;ai sogunda PO,

Ayudanly de oporadur Demag.—Es ¢l puesto des lm.bd;u oou-
pado por productbres a turno tegular gue, bajo las ordenes del
Tecnico operador y del Operador, cuidan dst circuito de #gua-

¥ refrigeracion. limpiezda de los compresores. atfenden .al telé-

fono y colzboran con el Técnico operador y con gl Operador an

tndas aguellas manicbrag precisas parg el buen fuﬂc:onamxento

de la instalacién. - .
Categoria minima: Ehpecmhsm pnmera

Operador-vigilante gasémetros. tsféricos.—Es el puesto de_

trabajo ocupado por productores a turno regular encargados de

reatizar Jas manicbras necesarias pare el servicio de gasdme-.

tros esféricos de acuerdo_cxm ias instrueciones. recibidas, aten-
diendo a! mantenimiento vy limpieza de.los elementos d¢ la ins-
talgcion, y al cumplimdento de los partes y hojas de servicio
previsios.

Les corresponde asimismo la vigilancia dél re::mto ¥ el con-
irol de entrada y salida de personsal y mater}ales

{Categoria minkma: Especialista pnmera

Inspector de red.—Es el pussto de trabajo acupadc por aque- -
lios produciores que, bajo la supervisién de sus Fuperiore§, rea-.
liran la vigilancia de Jos trabajos efectuados por ias diferentes. |
‘Entidades vy Servieigs Pablicos, al ob;eto de gue no dsiien-s la-
rud ¢ instalaciones de lm Empresa; ‘cuidando de .la corrétia
ejecucién de las instrucciones sefialadas 4 loa Encargados de .

obra v dando parte de las ancmalias detectadas.

Categoria minima: Capataz E ?

5207 por Io que se uprueba sl Convenio Colective Sin- |
dical, de dmbilo interprovincigl, parg lg Empresa

-S A de Abonos. Medemn ¥ Sus trabatacfores
tma. Sr.: Vistp el Comemo Co!ectlvo Smdxcai ds ammm'

interprovincial, para - la Empresa <5, Al de Abonos Medem~

y sus trabajadores, v

Resultande gue 1ia Secr@tana Genaral de ]a. Orga.m.samén"

Sindical, con escrito de 38 de enerc del afo en cursi, remitid a

esta Direccion General ol expediente correspendiente: a dicho |
. Convenia con el texto del mismo, gue fué-suscrito por ias par- |

tes en 11 de diclembre de 1873, en uniéh do Ins mformes ¥ do-
cumiacidn reglamentaria;

Resultando que el Convenio, gue tiene una du"&c;on de dosj
afos, desde el 1 de ‘enere de 1974 al 31 de,  diclembre dé 1975,

contiene cléausule de no repercusién en precios;

Considerando que esta Direccion General es con‘lpetente pars
resoiver, de conformidad con el articulo 33 de 13 Ley di %4 de |

abril de 1958 y articulo 18 de¢! Reglamenio para U mpliéacién
de 22 de julic del mismo BfRo;

Considerands que en Ia- tramitamén LA redaccién deI Conve-
mio se han cumplido los. preceptos legales y reglamentarios apli-
cables, ne dAndose ninguna de las causas de ineficecia previs-’
tns en el articule 20 del Reglamento de Convenios Coleciivos
Sindicales, de 22 de julio de ju5¢, ¥ dadc que las condiciones -

econémicas paciadas estdn déntro de las normas dictadas por

el Decreto-loy 1271973, de 30 de noviemnbre, sobre medldas oa-

yuuturales de pﬂhtl(‘a econémica, procede su aprobacién,
Vistas las disposiciones c1tadas y demas ‘de general apxica.-
CIL.TI

Esta Bireccién General resuelve: .

Primero.—Aprobar el Convenm Colective Smdscal ‘de émblto |

interprovincial, para la Empresa <5, A, de Abonos Medem» ¥
sus trabajadores, suscrito en. 11 de diciembrs.de I9?3

Segunde,—CQue se comunique esta Resolucion & la Orgamza—

cion Sindical para su notificacién g las partes, a-las que se

harg saber que, @e acuerdo con el articulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindicales, modificade por Orden de 15

de noviembre de 1982 por tratarse de :Resolucidn aprobatona_\,_

ng procede recurse contra. la misma.en vis administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en et =Boletin' Oficial del
Estados., conforme a lo prewsto en ol utzculo 25 del Begla-
mento de 22 de julio de 1558,

Lo gus comunico a V. I pura, su tonociniiento- ¥ 'efuéms.

Dios goarde a V. I, L

Madrid, 1 de marzo de 1974. -—Et Dlrector genera!
Martinez Fmpera.dor S . .

Hmo. Sr. Secrclario genera{ dg_ le Orgenizacién Sindical.

) CONVENIO €O

Particularmente se encargen de la. refri- |

aMedems

- diciemire de 1875,

RESCLUCION de la Direceion. Genaral de Trabajo -
cde cuplguiera de las partes,

.tsfepgorias profesicnales en la actualidad aplicubles, . sin
‘juicio de que la Empresa, a través de su Beglameniacién de
Hégimen Interior, pueda rear categerias no previstas en la

- hre establecida,
une de sus productore-s &l cumplir éstos veinticinco afies do

“horgs diariag y cuarenta y cinco semanales,

‘Rafael
-1 laharal.

CTIVO SENDICAL DE TRABAJD DE AMBITO
§NTERPRQVINC 4L ENTRE LA EMPRESA «5. A, DE ABONOS
. MEDEM- ¥ SUS TRABAJADOREE

- DisposICIoNES GENER M_ES

17 Ambito—Las disposicones del presente Convenio regi-
ran en tode el terridorie nacional afecto a la Organizacion
‘exceptn en la fiabrica do Sills {Valenciad
- Twmbién . sfecturd gste Convenio a todos agueilos coniros de

trabajo- que en. el future se vayun creando dependisnics de
‘esta Smxedad_.&némma asi coma a todos los produclores gue

de nuevn ingrese formen parte de la misma.
2° Vigenrin.—FEl Convenio enlrard en vigor con uiceto del

1 do cnefo de 1974, sea cudl fuerc la fecha de su publicacion
‘en el

«Boletin 0f1c131 del Estades, sustituvendo al anterior,
que fue suscrite el 7 de julio de 1972,
© 3.° Duracidon —Yg duracién del precsnte Convenio serd- de
dos afivs a partir del 1 de epero de 1974, finalizando cn 31 de
entendiéndose apual ¥y avtomaticamentle pro-
rrogado st en el plazo de fres meses anteriores & la fecha de

.5u tarminacion no se hubiera pedido la rescision ¢ revisidn en
forma legal.

No obstante lo anterior, en el mes de enerc de 1075, ¥ £on

- afartos al dia 1 dal mismo, 5o ihcrementardan las tabies sula-
-riales con £] aurmnento que experiments el indice del coste de
. vida en el conjunte nacional en el afo natural precedente, se-
‘gun datos facilitados por el Institute’ Nacional de Estadistica.

4% Rescision del Convenio.—El presente Convenio podra ser
rescindids mediante previo aviso, efectuads con tres meses de

-antelacién a la fecha de su venc;miento ¥ . dichas  denuncia
_dehera’ efectunrse mediante comunicacién. esc_nta dirigida & la
~Dirgccion General de Trabajo, & través del Sindicato Nacional

de ' Industrias Quimicas, contdndose e} plazo ds la misma desde

‘1a fechs del plazo de entrada en dicho Organismo a todos Ins

efedtos ¥ Temitiendo copia de dicha renuncia. a la Gh‘a parta

interésada.

© 5® ‘Vinetidacion a Ig totnlided —En el supuesto de gue por
la Direccldn Genera! de Trabajo, en #! ejercicio de las facul-
tades que ‘e son propias, no se apmbalan algunos de los pac-
tos del Convenio, desvirivandelo fundamentaimente a juicio
gquedara el Convenio sin eficacis
practica -debiéndose reconsiderar su contemido,.

.82 Compensacidn v oabsorclon de mejoras.—Las mejoras

“becondmices contenidas en el presente Convenis serdan absorbi-
wdas o compensadns hastd donde aleaneen con los aumentos de
“eualguier orden o gue bajo cualquier denommacwn acuarden
-en el futuro las auteridaedes competentes.

. Asimismn serdn absorbibles fodas las: retrxbucwncs volunta-
rias Gue en la actualidad venga percibiendo et personal afécie
& aste Convenig basta donde alzancen las mejoras contenidas

“en el mismo.

2. ReéciMER DB THABAJG

7" Categom.s grafesionales —Se mantendran en viger las
per-

Heglamentacién dﬂ Trabajo
8° Antigiuedad.—La antiguedad en la Empress so concede-

1. rA » ¢ada empleado desde el primer dia de su ingreso en’la
mijcmia, fecha en gtie comenzaran a contarse dos pericdos de
i brienio,. v posteriormente de quinquenic en quinquenio,

hasta un méximo de un 50 por 109 del sueldo base Este anti-
ghedad se abonard a los interésades con arreglo & i categoria

"de eada uno y con el porcentaje de un § por 100 ¢ada trienio

¥ un 10 por 10y cada guinquenio, sin perder la antigiedad por
ascensg de uneg categoria & otra, pacindose g pagdar la tota-
lidad de. éste sobre el sueldo base -de la nueva categoris.

9.° Premio especial de antigiedad —Siguiendo la costum-
la «8. A. de Abonos Medems abonard s cada

servicio’ ininterrumpido en la misma, un premic de antigiedad

-aqujvalente a una anualidad en metalico del sueldn o sslarie
-correspondienta a ia- categoria que el productor de que se
trate ténga en dichos momentos

Habida cuenta del caricter de dicho premio, la concesidn
del mismo.es patestativa de la Empresa, influysndo de modo

preferente en su otorgamlents Ia ceonducta. cbservada por el

trabajador, a = vista del informe que emita su jefe inmediato.
En todo casce, el producter a quien ne se otorgue el premio

L de antigiedud podrd dirigirse en alzada 4 fa superioridad, po-

niende de relieve las condiciones gua” puedan acansemr dicha

concesidn.
1. Jornade.—La jornada de trabajo sera Is !ega! de ocho
distribuidas en

das turnos por dias, salve el sibado, que ‘tendra solamente el

de ls mahana.
Ei horario de trabajo estari en censecuencia con la costum-

bre de la Iomhdad en cada caso, ¥ aprobade pcr la auteridad

En las cficinas centrales de Madnd regivd In lornada inten-
siva de verano durante las fechas comprandidas enire los
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dias 15 de junic ¥ 15 de sept!embre ‘con- horaric da ocha ]
catorce cuarenia y cinco, Ne obstante, se establecord un turne
de guardia por Secciones para gue. B pued& quedar desatan—
dido el negocio por las tardes,

En las dependencias provinciales el .turno de la tarde, du-
rante el mismeo pericde eslival, podra reLrasar su entrada. una
hora, o costa de la duracién de la ornada.

11. Vaeogiones.—Todo el personal de Ja -Sociedad Anéni--

md de Abonos Medoms, sin distincién de categorias y desds su
ingrasp &n la misma, 'disfrutars ds veinte dias naturales ge
vacaciones sl afo, a excepcién. del personal técnice, gue re-
slamentariamente tiens wn perfodo  de vacaciones de mAayor
duracion, durante los curtro primeros de servicio y veinticineo
" dias una vez gque empiece a contarse el gquinto afio. Posterior-
mente, cada tres afios, s aumeniard un dia de. vacamones 4o
pudiendg axceder ds tremta

Por lo expussto en primer Jugar, la escals para el dlsfmte
ge lz!a.}s val:acmnes quedara establemda como a Conlmuaamn ]
etalia: .

: Diaa
Primero, scgundo, tercero 'y cuaric 8R0S ...l 20
Cugrto afio y un dia al sépiimo afic .. ririerane 25
Féptimeo afio y un dia al deécime gfio . w28
Décimo afig ¥ un dia al decimotercer afie ....... 27
Decimoicrcer afio. ¥y un dia-al decimasextp afo ... - 28 -
Decimosexto afie y un 4ia sl decimonovenc a.ﬁo i gg

Decimonovene eic ¥y un dia y SiZwWientes ...

F; disfrute de las vacaclones serd siempre sin pérjuicio el
servinio, para o cual ja Empresa notificara & fps productores,
cou sesenia dias de antlelacién, los periodos de- su disfrute,
dentre de los cuales deberin fl;ar éstos log de su elecci6n,
ccontestando en plazo de los quincé dlas s!guientes

- Ascensos, escaiarones

a) Los Avxiliares administrativeé a -los cince afios de sy

ingresg en ia categoria pasarin a percibir, en el case de fio
vxistir vacantes de Oficial da segunds, el 50 por 100.de ld dife-

rencia de su suelde y el de Dficial de segunda. A los diez afics .

pprrihir&n el 75 por 10 .ds la difersncia indicada ¢ a los ‘quin-
ce afios percibirdn el sueldo tolal de dicha categorid por haber
guedado sutomébticamenta ascendido a iz misma,

bB) Para los ascensos de Oficial de segunda a ’lelcml de
primera administrativo y de esta uliima’ categoria a la .de Jefe
de segunda se. utilizers ei rmsmo métedo anteﬁormente ex-
presado,

¢! Los Jefws de segunda alcanzarads la retnbucxén corrcs-

pordiente a Jefe de primera en la proporcidn y- tiémpos estd--

hlecidos en el apariado a), sin que este reconoccimiente. signi-
figue en ningln caso el ﬁsccnso 8 la categona cuya rembu-
cion =e ctorga, j

Lo dispueste en. el par‘rafu antr-lrmr s6T4. 1gua§meme apli-

cable a] rdgimen re!.r:butwo del personal ccmprcndadc [351 Ll'

grugo cuarto {obrercsl,’

dl Los ascensos de las resl.axxtcs categoria:, se pmducsmn
con arregle & lo dispuesio en ia Reglamentacion vigents,

e} Se establecerd un escelafon por rigurosa. antigliedad del
peisonal, deniro de cads  categoria y- centirg ds {rabajs perte-
neciente a la-«8, A de Abonos’ Medem» Asimismo durante

el primér trimestrg de cada afio se publicard vy .fljsrd en. ei
tablén de anuncios el escaiafdn de la Empress, cerrado el 31 de

diciembre anterier, pudiendo el personsl fijo, en el plazo de
un mes, fermular ias ohservaciones que crea uportunaa en de-
fensa de sus interases.

ft Las ohservsciones hechas por 105 tra,bajadares serﬁr- exA-

minadas y resuelias por la Direccién de la Empresa en el plazo
d¢ quince dias, 8f el interesado ne estuviera confoime con -la
resolucign o lg comunicarad al Jurado de Empresa o Enlacas
sindicalés en su primera reunidén, los cuales informaran a la
Dirveccidn, y ésta, en el plazo de cinco dias siguienies, . dictard
el acuerds gua crea conveniente, comunicandoselo ab interesa-
do, quien de ne estar conforme podr& ejercitar Su. derecho ‘en
ia via qu¢ correspenda.

g} Las plazas vacantes de 10.3 catagonas que no son de
Hbie designacién de la Empresa se cubrirdn mediante dos ‘tur-

no: alteracs: primero, & sleccién de la. Empresa, y segundo,

aplicandg el apartado e) del presenta artlculo.

13. Horag extraordinarias. —Pam los supuestos de perenta— .

ria necesidad, estimada por la Empresa, los irahajadores acep--
lary trabajar. hasta un maximo de quince hofas mensuales, que
serthn abonadas con arreglo a ls categoria de cidd uno, Los
porcentajes para el ahono de estas heras se establecerin pre-
vig acierds entre In Empresa y los trabajadores intergsados,

sin gue en ningin caso pueda: ser mfenor a lo 1eg¥amen*ado

en la jegislucidon vigentse.

-3, RErRIUCIOMES -

14, Sulerips base—Scran oz guo figuran en Ia primera
culumna de las tablas sslariales snexas gl prasente Convenio.
15. Asignacion -Convenio.—Sera la cantidad que pars cada
categona profesionel figura en la segunda columna de Ja ta-

- bla salarial antes mencionade, que incdrementars Unicamente
‘ie retribucion dominical vy la remiunerazion de vacaclones, ne

consiituyendo base para el calculo de antigGedad.

14, {sratificaociones exirarreglumeniaring —El persooel de la
Emprasa afecto a este Convenic seguird- percibiendoe, como en .
la actualidad, consolidands la costumbre establecida, en di-
ciembre y julio, dos gratificaciones extracrdinarias consisten-
tes en. el importe do:guince disus de sus heberes Integros,

17. Queda establacido gue sl personal manipulador de ma-

-gquinas electrénicas facturadoras . asf como el gue iranscribe

asientas contables al diario Mayor,” ostenterd, con cardcter mi-
nimo. la categoria de Oficial de segunds admimstratwo

18, Salario-hora.—En cuanico a esteé concepto, embas partes
se remiten a lo dispuesto en el -Decreto de 17 de agosto de 1675,
spbre ordenacion de miarlos

4. PREVISION SOCIAL

19, Jubilaeidn —Se establece una pensidn de jubilacion com-
plementarin de la asignacién por la Mutualidad Laboral, a
carge exclusive de 1«8, A. de Abonos Medem., hasta alcan-
zar el 100 por 1% -de Ias percepcicnes liguidas reales del tra-
bajador, una vez deductdn el importe del plus o ayuda fami-
liar, si lo tuvierse. :

Be dicho Cumplemonte & CHTZEO de 1a <S. A. da Abonos Me-
dem» ser4 sdemas. deducide el nnporte del subsidio de veiez
a partir del momenta de su percepci¢n por el productor jubi-
lado, asf como cuslquier otre increments que las autoridades
xjomthPntes decretasen en 54 pensién de Mutualidad,

- Este r:ornplemcnto word mhonado: ..

B Cuando la Enipresa pl‘opmlga ¥ el pmductar aceple In
jubilacién al umphr {ps’ gesente &fips, € VArGn como on s
mujer.

I Cuundo la petxcmn Ia furmule el produc;or en les cir-

cunstapeias reseiudas,

¢t DParas cuilguiera de estas dos modalidades sers roguisito

imprescindible quer el productor interesade lieve un 1ainime de

vointiciico afkos en la Empresa.

Ef productor perdeva ol derecho a bste complementn siore.
husara -al clrecxmlema de ia 1ui.ulm.ion guo fucra i':.,fmu!adu
por ta Empresa.

20, Complemenio erz S0 e?e erafermednd —En casg de an-
fermedad, v mientras duren las p:eutauo:ms economicas del

Segura da Enfermedad, la Empresa continuara con su esiable-
cids. costumbre de - cempietar los ingresos del productor hasta
el total do su. &alario, con exclusion de los incentivos v pri-

mas especisjes, El control médico. de esta prestacion corres-
pounde en tode caso a la Empresa, :
No obsiante. la Empresa determinara en cada caso sobre las

. posibilidacdes de continuar con el abono de este complemento

durante el periodo de lerga enfermedad de ia Mutualidad.
2l. Premio de nupcialidud.~—Se¢ cvoncederd un premic de
5.006 pesetas para -l persopal masculine, {eniendo derecho a

Au pETCepCinn igudlmente el personal femenino que sigas pres-

tundd servicios despuea de contraor matrimonio.
2, Subsidio de nofaliddd.—Se cestablece un subsidio  de

3. 09(: peseias con ocasidn del nacimiente de cada hije.

) Auxilia de defuncion.-~Caso de fallecimients del pro-
duclur conyuge: hijos rmenores 'y pddres sexagenarios o inca-
pamt‘ad'}s parg el trabajo gue convivieran v dependicran econd-
micamente de &f, 1a Empresa abanarda en fecha inmedista la

cuntidad de 5.600 pesetas en conceplo de auxilio de defuncidn.

La relacionr de dependencia cconsmica sn cada carze la cer-
tificara la Comiisidn del Plus Familiar en las agencias v Jura-
das de Emprasza en la central, conformé a g consideracién gue
a dicho efectn tuviera el famiiiar fallecido.

24. fndemnizacioén pdr . gecidente de trabujo.—Con indepen-

dencia de los derechos qua. concede ia. legisiacion de agciden-

tes de trabajo, la Emprasa, en o} supuesio de que un trebajador

- fz2lleciera en accidente de trabajo, abonara a la viuda o hijos
" del praductor fallecido,

‘a familiares gque dependieran de. ¢éi
ccoromicamente, y tan pronto come sen reconocide el hecha
caurante por-la Caja Naclonal del Seguro de Accidentes, ia
cantidad - de 0.000 pesetas por uUna sola vesz.

5. Préstamos parg wviviendas—La Tmpress tieng aprobado
por o Ministevic de la Vivienda, con fecha 26 de septiembre
de 1983, un Heglamento pary 4 concesién de préstames para
viviendas de sus productores, cuyes beneficios sleanzaran a
toda el personal afectg al presente. Convenio en la medidz v
Proporcién gue en el -mismo se establege.

5. DIsPosICIONES VARIAS
26" Permisos reiribuidos.—E} régimen legat de permisos re-

tribuidos quedara sustituido por el siguiente:

— Paor mﬂramnmg ‘de] ermpleada: Diez dias .
~~ Por metrimonic de ascendicntes, descendientes o colalel
riles hasta el tercer grade: Un dis.
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— Por nacimiente de hijos: Dos dins,
-- Por bautizo y primera comunign de descendientes: Una
jorpada correspondiente al dia que se celebre la ceéremonia,
— Por {sliscimienta del cényuge: Tres dias,
a — Por faliecimientn de ascendientes y descendicntes
ias.
— Por fallecimiento de colatersies hesta el
Un din.
— P

Das
wercer  grado:

mudanzas: Dos dias.

37, Inasistencins retribuidas —En todos los casds se sstars
a o dicrpuestc en el Reglamento de Hégimen interior

Ng obstante. la Empresa se obliga de modo expreso & con-
cocer tody clase de facilidades s agquellos de sus emplendos o
trabajadores gue sean elegidos para desempefiar funcicnes sin-
dicales o publicas.

Los enfpleadoes ¢ trabajadores gue se encuentren en alguna
de laz situaciones a que se refiere el parrafo antcerior vendran
obiigados a 1ustificar ante so réespectiva Empress [as chusss
de su inuysistencig o retrasos en €] trabajo ’

Durdante las ausencias los empieados y trabajadores a gue
s& refiere &l presente epigrafe percibirén integramente los emo-
lumentes de todo orden gue les hublesen correspondido de
haber estado presentes en la Empress y asistido, por tants. a
su trabajo Estando sstas percepciones condicionadas en todo
ease a ia jusiificecidn & gue e alude en el parrafo anterior.

.28 Prevencitn de accidentes v enfermedades.—kn materia
de stguridad e higiepe se extremaran |gas medidas de preven-
cion reglamentaria, y muy ospecislmente se velars por el exac-
to cumplimiente del reccnocimiento inigial! del trabajador en
e! momento de su ingresc y de las revisiones medicas peris
dicas, conforme u lo dizpuesto en el Reglamento de los Servi-
cios Médicos de la Empresa.

28 Prendas de trabaio.—La Empress dolaré e su personal
fercenino, subalternc v obrero, sigliendo su habitual costum.
bre. de las prendas de trabajo necesarias ¥ que mejor se adap-
tenn a la indnie del traebaijc s realizar, .

El personal vendra obligade a vestir tales prendas durante
la iornada de trabaio, debiendo cuidar de su conservacion v
lunpicza durante la vida de ias mismas, hasta cuye términc
serAn de propedad de la Empresa. .

M. Comisidn Mixte—Para la interpretacion, arbitraio, con-
ciligcién vy vigilancis de su cumplimisnte se crea la Comision
Mixta del Convenio.

Las funciones y actividedes de osta Comision no obstruirén
et ningdin vaso el libre ejercicio de las jurisdiccioncs adminis-
trativk y contenciosa, previstas en el Reglamento de la Ley de
Convenins Colectivos, en la forma y con el aleance regulados
en dicho texto. - '

Esta Comisidn se compondra de Presidente ¢ cuatre Voca-
fes. dos representantes de ia Seccion Feonémica v dos de la
Sercién Social, que seran designados per te Empresa los pri-
meros y por los Vacales sociales del Jurade de Empresa los
segundns,

EP Presidente sera nombrado por s! Presidente del Sindicats
MNecional de Industrias Quimices. )

Ambasz partes convienen &n dar cohocimiente a esta Comi.
sién Mixta de cumntas dudes. discrepancias y conflictas que
pudieran producirse como consecuencia de ia interpretacion
¥y eblicacién del Convenfo para que la Comisiém emita dicts.
men o actie en la forma reglamentaria prevista. previa o sl
multaneamente al planteamiento de tales casos.ante las juris-
dicciones contencipsa y sdministrativa )

Esta Comision queda domiciliada en el Sindirata Nacional
gdeﬂ;;;gustrias Quimicas. c¢alle de San Bernardo, numero 82

8. CLiUSULA ESPECIAL DE REPEACUSION EN PHECIOS
La concesibn de las ‘mejoras econémicas sontenidas en el
prezente Convenio no repercutird en el precie de los produc-
tos que lu Empresa produce v expende.

Tasra ssLaniar Convenic Empress, «S. A pe Asonos Mepeu-

-

_ ) Asignag. Torat
Categorias profesinnules Salzario cifm Tatil anual
base Convenic  mensual T 14 pagas
L. TEcwrens
Titulados
Direcior ......ciiiennnn. B_450 4,350 100 154 0N
Suhdirector 8450 3,550 1 000 140 KK
Técn!co Jefe £.450 325 2.700 135 A8
Técnico ... . 8.430 2,950 8 400 128 BOO
Avudanté - Técnico «....... 5450 1.750 B.200 114 800
gestro  de Ensefianza
Primarin y Practicen-
B s 8.350 50 7200 1G4 8030
No fitulados
Contramaestre ... 8.450 1.756 8300 BRI
Encarzade .- viveeenriins 5.459 700 7.150 BH) Lo

Categorias profesionales

Capataz . ...,
Aaxiliar de
Maastro de Enschanzs
Elemental . ... 0.,

11,
Administraiives

ExpLeanns

Jefe de primera .. ..
Jefa de segunda ..
Oficiat de gprimera
Oficial de sepunda
Auxiliar .

Aspiranies

" Catorce a dieciséis anos.

Dieciséis a dieciocho
8RS

Dieciocho a veinte ahios,
Téenicos oficing

Delineante provecCtista ..
Delineante ...
Calcador
Auxtlinr Técnice oficina.

Personal propegande
Jefy de propaganda ...
Inspector it
Delegado propaganda ...

Agente propaganda ...

11l

Listere ... ...
Persenal sanitario no ti-
tuiado Lo
Almaceners ...
Capataz de Peones ..
Hasculero pesador ...
Conserje ..
Gusirda, Jurad
Cuarde ordineric ...,
Ordenanza
Partero

Botones de:

Catorce a dieciséls afios.
Dieciséis a dieciecho

aBas o
Dieciocho w
Biversos ... ...
Mujeres jimpiezn (horal,

SERALTERNDS

o &Ros.

[V, Ouarnos
FProfesionales de oficie

Oficial primera
Oficial sogunds ..., ...
Oficial tercera ..............
Ayudante especlalista ...
Pedn ayudante de fabri-

CaCIon
Peon

Aprendicas

Primer anfo ... ...
Segundo afio
Tercer afio .. .
CURTLO BAG .

Pinches da:

Catores 4 guinee afos.
Dhogiscis o diccisiete
ahRns ...

Dieciccho & diecinueve

EYLT R (PP
Encargada de taller ..
Oficiala da primers ..
Oficiala de segundy

Aprendizes pinches

PBrimer afo ... ...,
Segundo ano

Asigny- Tote!l
Zalario cida Total anual
base Convenic mensual T. 14 pagas
G.450 apo T 050 48.700
8.450 300 #.750 94,500
§.450 400 7.050 98.700
9450 2.7508 9.200 128.800
8,130 1.750 8,200 1i4.808
8.450 1.250 T.700 107 800
£.450 T30 7.200 100.800
§.450 306 8.750 §4.500
2.468 -— 2.468 F3.8M
3.985 —_ 3.985 55.790
6.450 — §.450 94300
§.450 1.250 7760 107 800
8.450 750 T.200 100.800
§.450 300 8,750 94 500
B8.450 300 8.750 94500
8.450 2750 9.200  128.500
4450 1.250 T.700 107.800
B.450 750 7.200 100_800
8.450 300 3.750 84,500
8.450 - 6.450 40.300
5§.450 —_ 8.450 80.30¢
B6.450 800 7.050 28.700
8.450 &n0 7.050 88,700
8.450 — &.450 90,300
6.450 _ 4.450 80,300
6450 100 §.550 91.700
8.450 —_ B.450 90,300
8.450 —— §.450 O 300
£.450 —_ §.450 92300
2,498 —_ 2,486 35.524
3. 8BRS —_ 3.885 05.79Q
8,450 — 8.450 80,300
§.450 — 8.450 45,500
27 -~ 2t
Total
Salario diario anual
425 dias
215 20 2358 89875
215 15 230 o7.7h0
215 il 225 35.625
215 7 - 222 B4.350
2i5 it 22D &3.500
ats —_ 215 41.375
B2 —— 82 24,850
82 — 82 34,850
132 - 132 h8. 100
132 —_ 132 58,100
#2 — a2 44 Bho
142 —_ 132 56100
2i5 —_ 215 91.375
215 10 225 45 825
15 5 26 93.500
215 —_ 2ih #1.375
82 — 82 34.850
B2 — 82 24 .850



