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Ilmo. Sr. Secretario general d~ la OrganizadÓl1.SindicaJ.

Lo que comunico a V. r. ·para su conocimiento y'éfóciOs.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 1 de marzo de 1974,-El Director general, ,Jl:afael

Martinez Emperador.

general de ayudar a los técniCosOperadoresJH'l la pliestaen
marcha, conducción, paro, conservacjónymantenimJen~od~ l~s

líneas de producción. PartiCl,llarmente seencarga,R delarefz;í~

geración y depuración de aguas, así comode calderas;bo~ba5
de agua y extractores. debiendo confeccionar los partes: previs~

tos, Con excepción de las fábricas de Barcelona, "serán .10$' res.~
ponsables, además del fucionamiento, regulación; conservación
y engrase, de los compresores de emisión.

Categoría mínima: Oficial segunda P.O.

Ayudante de operador Demag.-::-Es el puesto de trabaíoocu~
pado Jlor producJores a. turno regular que"bfi,io las órdenes del
Técnico operador y del .Openu:lor.cuidan delcircuitodeagu~
y refrIgeración. limpieza de, los compresores,at{eJiden, al telé­
fono y colaboran con el Técnico operador YGon et Opera<:ib-ren
todas aquellas ma.niobras precísasparael' buen funcionamiento
de la instalación. ,',' '", , , .

Categoría mínima: Especialista "primera;

Operador-vigilante gasómetrosesfértcos......;.Es ,eLpuesto:de
trabajo ocupado por productores a turno regular e,ucargados:qe
realizar 1as, maniobras necesarias para el ser"icio;de gasóme~

tras esféricos de acuerdo" GOn las instruccionesrecibid,as.atelJ..
diendo al mantenimiento y, limpieza de los elementos de la iJ1s~

talac.ión. y al, cumplimiento de lq:s paties y hojas de ,servic:;io
prevIstos.

Les corresponde asimismo la vigilanCia ,dél ,', reci:rftoy,el con~
trol de entrada y salida de personal y materiales;

Categoría mínima: Especialista primera.

Inspector de ,red.~Es el puesto 'de trabajoocl.lpat:lópo.r;aque~
Hos productores que, bajo la supervisión de sus superiores. rea7'
lizanla vigilancia de los trabajosefectuad()spo<r:lasdife'rentes
Entidades y' Servicios Públicos, al objeto de.queno,dañenala
red. o instalaciones de la Empresa; '.' cuidando <ie,la .corr~eta
ejecución de las instrucciones 'iefialadas a los. Encargados ,'de
obra y dando parte de las anmnalias detectadas.

Categoría mínima: CapatazE,P,

L DISPO~ICIONES GENERALES

1." Ambito.-'Las disposicones del presente Convenio regi­
mn en todo el territorio nacional afecto a la Organización
'4M-e:dem",. 'excepto en la fabrica de Silla (Valencial.

También. afectará· este Convenio. a túdosaquellos centros de
trab!ljoque en el futuro se vayan creando depcndíentes de
esta Sociedad Anóníma, a~icomo a todos los productores que
de nuevo ingreso formen· pane de lamisrna.

2;o.Yigen-cia......;.EIConvenio enlrará~Ii .vigor con cfecto del
1, de enero·de 1974. sea cual fuere la fecha de su 'publicación
en el «13oletiJi Oficial del. Estado". sustituyendo al anterior.
q\le,fué .suscrito el 7 de· ¡uUt:? de 1972,

3." . Durat:1ión.-La dur~ción del presente Convenio será de
dos años a partir' del 1 de enero de 1974, finalizando en 31 de
(liciembre de 1975. entendi-éndose anual y automáticamente pro­
rrogado si en el pli,1.zo de- tres meses anteriores a la fecha de
su terminación no se hubiera pedido la rescisión o revisión en
forma· legal.

No, obstante lo ant(;¡rior. en el mes de enero de 1975, y con
efectos al día 1 del mismo, se incrementarán las tablas sala­
riales crin el aumento que experimente el itidice del coste de
vida ,en el conjunto nacional en el'afio naturalpr-ecedente, se·
gún .. d~.tos facilitados por el Instituto· Nacional de· Estadistica.

4.° Rescisión delCon'Venio.~ElpresenteCónveniopodráser
rescindido mediante previo aViso, efectuado· con tres meses de
antelación ala fecha de su .vencimiento, .y dichadenunda
deberá efectuarse mediante comunicación escrita dírigidaa la
Dirección. General de Trabajo,. a .. través del. Sindicato Nacional
<le Industrias Químicas, contándoso el plazo de la misma desde
lafechadeLplazo de entrada en dicho Organísmo atados los
efec~os. y remitiendo copia de dicha renuncia a la otra parte
interesada.

5,'" Vinculación a latotnJidad.~En el supuesto de que por
la Dirección General de Trabajo, en el ejercicio de las tacu}·
tadesqu-e- le san propias~nose aprobaran algunos de los p-ac~

fos .del Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente a. juicio
de. cualquiera de las partes. quedará el Convenio sin eficacia
práctica. debiéndose reconsiderar su contenido.

6.<>'CompEHlsaciány absorciÓJide . meioral-,-Las mejoras
econótrticascantenidasenelptesente Convenio serán absorbi­
,das o compensadas hastad0n.de· alcancen'. con los aumentos· de
cualqulerorden o que bajo' cualquier denominación acuerden
-en ,el futuro lasautqriqad.escompetentes.

Asimismo~eránabsotbiblestodas .las '. retribuciones vo-lunta·
rías qua. en la actualidad venga Percibiendo el personal afecto
a este Convenio hasta d-onde .alca.ncen las mejoras contenidas
en. el mismo.

CONvENIOCOI$CTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBlTO
INTERPROYlNCIAL ENTRE LA EMPRESA ,S. A. DE ABONOS

MEDEM. Y SUS TlIABAJADORES

2. RéGIMEN DE. TRI\BAJO

7;". CateQ(}fías prqfesfonales.-Se mantendrán en vigor las
categorías profesionales en la actualidad aplicables, sin per~
juicio de que la Empresa. a través de su Reglamentación de
Régimen Interior,. pueda ..crear categorias no previstas en· la
Regla,-mentaci{>n de Trabajo

B.<I . Antigüedad.-La antigüedad ,en la Empresa se concede­
rá. a. cada empleado desde' el prímer día de,su ingreso en-la
Illisma, fecha en .que .comeU7..atima contarse dos períodos de
:Un . trienio. y posteriormente- dequinqueJJ:i1J en quinquenio,
llasta tm máximo de un 50 por 100 del sueldo base. Esta anti~
güedad, se abonará a los interesados con arreglo a la categoría
de·cad,auno ·y-conel. porcentaie,da- un.5 por 100 cada trienio
:y UD' lO ,por lOO cada quinquenio. sin perder la antig:üedad por
ftSC6nS(¡ ·de una cate'gorfaa otra; pa~ándosé a pagar la- tota~

lidarlde':é'ste- sOlJre el sueldo ·basede la nueva categoría.
9.," Pfemio especial de antigiíedad.'""'Siguiendo la CO$tU11l~

pre, establecida. la ..S. A. de AbonúsMedem.. ·abonará a. cada
-tIno de sus productores, al cumplit éstos veinticinco años de
servicio Inint.errumpido en la ,misma, un premio de antigüedad
-equivalente· a una anualid.ad en metálioo del sueldo o salario
c.orre~pond¡ente a la cat~goría .. qu.eel productor. de que se
tr~te .. tenga en dichos. momentos.

Habid,a cuentade1 carácter de dicho premio, laconcésión
del nlÍsmo es potestativa de la. Empresa, .influyendo de modo
preferente en su otorgamiento ht conducta observada por el
trabajador, a la vista del informe que emita su. jefe inmediato.

En ,todo caso, .el prO€;:lúctor. a. quien no se .otorgue el premio
(jeantigiiedad podrá. dirigirse· en aJ:i:adaa fa superíoridad,·po­
niendo de relieve las condiciones que puedan aconsejar dicha
conCesión. .. .. '. ....

¡n. }úrnada.-La Jornada de trabajo será la legal de oCho
hor{:l.$djarias y cuarenta y cinco semanales. distribuidas 'en
dQs .• turnos por días, salvo el sábado, que .. te l1drá solamente el
de la mañana.

El. horario de trabajo estará en .consecuenCia. con la costum~

~re de la localidad, en ca.da casO; y aprobado por la autoridad
laboral.

En las oficinas .centrales de Madrid regirá, la jornadainten­
siva. de verano durante las fechas comprendidas entre los

Sindica~,· de:áritbltO'
de Abonos ·Madem..

RESüLUCION .de .la Dir-ecciónCien13,ral, dé Tra,bajo
porl-a que se aprueba el, ConvenioC;qlectiv{) Sin~
dical, de ámbito interprovincial, .para,a:E.mpresa
cS. A. de Abo®s Mederrz.;..Y StlS trabqiadores.
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1\mo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo
interpravincial, para la Empresa ..S.' A.
Y sus trabajadores, y

. R~su1tando que la Secretaría General de la Ofganización
SIndICal, con escrito de 30 .de enero del· año en curso.' remitiÓ ,a
esta Dirección General el expediente' correspondiente, á dicho
Convenio con el texto del mismo,. que f.lJé'suscrito:porlas'par~

tes en 11 de diciembre de 1973. en uni6n.de los' infonnesy do~
cumtación reglamentaria;

Resultando que el Convenio;'· que tiene unádur.adún (je'dos
afios. desde e11 de enero de197i al 31 de diciembre de 1975
contiene cláusula de norepercusi6nenprecios,' .....: > ....'

Considerando que esta 'Dirección, General es.c()mp€!tente .. p'ara
res~lver, de conformidad con el artfeUlQ.13de laI"ey'de<244e
abril de 1958 y artículo 19 del Reglamento paral>ll.aplíc:sción
de 22 de julio del mismo año;

. Considerando 9ue.·en la···tramltación .Y" re~acCión,det'Convi"F
TIlO se hancumphdo los preceptos legales y re:glameIltarios apli~

cables. no dándose ninguna de las causas deineficaciaprevís~
tas en el artículo 20 del Reglamento .de ,Convenios·.Colectívo~

Sindi.ca~es, de 22 de julio .·de .1958,. y .. dado ··que .~as,condici(me.s
economlcas pactadas están dentro de las normasqictacia:s por
el .. Decreto~ley 12/1973, de 30 de noviembre..·.sobtB. medid~s.co-:
yunturales de política e-conómica~ procede suaprobacióf]..
..Vistas las disposiciones citadas y demásde:gene;ralftpl'icá~

Clon,
Esta Dirección General resuelve:,..--

Primero.-Aprobar 'el Convenio Coleetivo .. Síndical'de'.á.mblto
interprovipcial, para la Empresa -S. A. deAbonos~'Madero.' y
sus trabajadores, suscrito en, U de dicierttbre, de 1973.,

. Seg¡;¡nd?-Que se comunique esta .. Res6IueióI1·'a'laOr~¡,U:¡izl1~
clón SindlCal para su notificación a las partes,,:a las que SEl.
hará saber que. de acuerdo con el artículo 23 del Reglamento
de Conyenios Colectivos Sindicales,modifi'cadopor9rden,de19.
de novIembre de 1962 por, tratarse de ,Resolución apro1:'latoria-,
no procede recurso. contra la misma .. en .. viaadministrativa.

Tercero.-Disponer su, puhlicación ene1 ..BoletíiI Oficial del
Estado», conforme a lo previsto en el artículo 25ciel'Regla~
mento de :l2 de julio de 1958.
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días 15 de junio y 15 de septiembre.conho11'rlo.Ae ochós
catorce cuarenta y cinco. No obstante. se _establec;eii\- _un turno
de guardIa por Seccione,s para quena Ptleda q\ledar,desaten~

dido el negocio por las tardes.
En las dependencias ,provinCiales el turno-de .lat¡;¡rde, _du~

rante el mismoperiQdoestivaJ,podráretrasa,rsll entr¡¡tda una
hora a costa de la duración,' de la jornada.

11. Vacaciones.-Todoel personal de,la ..SociédctdA.Ilóni­
m<l de Abonos Madem.. , sin distincióndecategoriasy desde-su
illgre:::o en la misma, disfrutará da veinte diaspa~urales_c1e
vacaciones al -año a excepción del -personal _técrliC().,quere~
glamentariamen,te' tiene un periododevacaciolles,dsIIlayor
duración durante los cuatro primeros de -servicio· yveintIíJinco
diasuna' vez que empiece a contarseelquintoaño~P()stf3Iior.~
mente, cada tres años, se aumentará un dí~'devacaciones,40
pudiendo exceder de treinta.

Por 10 expuesto. en prim.er lugar. ··la·.estalaparael.ctisfrute
de las vacaciones quedará establecida comoaconUnuación se
detalla:

"..."===========
Dias

Primero, segundo. tercero y . cuarto años .; " ,.. 20
Cuarto. año y. un' día al séptimoaño ~,;: ,;. 25
geptimo .año Y un día. al décimo' año.~ ;,~~.'~; ~.. 26
Décimo año y un día al decimotercerafio ....,~ ,. 27
Decimotercer año.y un dia·al·decimosextoaño28
Decimosexto año y un día al decimonoven() año.,. 29
Decimonoveno afta y un díaysiguient8s ... ,.... ;•...., .30

El disfrute ·de las vacaciones será. siempre,sin.,pérjuiciociel
servicio, para loenal la Empresa notificará alos productores;;
con sesenta días de antelación,losper~odos.desudisfrl.;lte;
dentro de los cuales deberán fijar éstos los· de, 'su elección,

,contestando en plazo de los quince .. días siguientes:

12. Ascensos" escalafones:

a) Los Auxiliares administrativoS al.os:cincoa~osde su
ingreso en la categorlapasarán a .percibir, en el caso·4e no
eXlstir vacantes de Oficial de segunda,eI50P9r.l00de·la: dife­
renCla de su su~ldo y el de Oficial de segunda., Alos. die7 añ:os
percibirán el 75 por 100 de la diferenciaindicad8.~',a l(ls ,quin­
ce años percibirán el sueldo. total.cte .. dicha .categorí~;,;Por~aber

quedado automáticamente ascendido. a latnisma.
b) PaJ:"l\ los ascensos de ,Oficial dé seguIlelaa,'Oficial de

primera administrativo y. deestaúltimacategpría. a,ladeJefe
de segunda se, utilizará el mismométodoant~riormenteex~

prcsado.
el Los Jefes de segunda alcanz~á}'l.~a' retrihilci~ncorres~

por,diente a Jefe de primera en la proporción YUempos.esta­
blectdosen el apartadoaJ, sin qUe estereconocJmi~nto;s¡gni:­

fIque en n~ngún caso al ascenso a la categoría cuya retribu­
ción se otorga.

Lo dispuestoeliel pálTafo .anterior ,será ~igUalJl1eriteapU­
cable al régimen retributivo del. :personal·compremijdQen el
grupo cuarto (obreros). . .'. '.' .

d) Los ascénsos de las restantes categori~ .. se'prodl,lcirán
con arreglo a lo dispuesto. en' la Reglamentación .' vigente:.

el Se establecet'á un escalafón .por rigurosa, antigüedad del
personal, dentro .de cada .categoría y .centro de trabai€!· pert.e:­
nedente ala ..S. A.de Abonos Medem-.Asimismodl;lrante
el primer trimestre 'de cada afio. se' pubI1cará y ,fijará en: el
tablón de anuncios el escalafón de la Empresa;cerrwi0eI31 de
diciembre anterior, pudiendo eL personal fijo; en el plazo de
un mes, formuJar las observaciones que crea QPort\mas en de~
fensa de sus intereses. . . ..... .'. ,

fl Las observ~ones hechas por los trabájadoresseráneX:á~
minadas y resueltas por la DireccIón de la Empresa en ,el, plazo
de quince, días; Si el· interesado. no estuviera..conformecon·la
resoludón 'se lo comunicará al Jurado de Empresa o Enlaces
sindicales en su primera reunión.lés cuales'inf0rmaránaJa
Dirección, y ésta, en el plazo de cinco díassjguientes.:dictará
el acuerdo qUE!' crea conveniente, comunicándoselo :al interes.a­
do. quien de no estar conforme podrá ejercitar, su detecho en
la. via quecorresponela.

g) Las .. plazas. vacantes de . lascategbrias, queho, son de
libre designación de la Empresasecubriránm!3di~nte:dostur~
no..; alternos: primero, . a elección de la Empresa.-y segundo'"
aplicando. el apartado e} del presente artícuIo;

13. Horasflxtraordínaria8.~parálossupues-tol>de parento·
ria necesidad,estimada por la 'Emp~sa, los trabajadores acep­
tan trabajar· hasta Un maximti de. quince'horas ml3'J)suaIes,. que
serim abonadas con arreglo a la categoría de cada uno. Los
porcentajes para el abono de' estas horas se establecerán .pre­
vio acuerdo entre la Empresa y los trabajadores iliterésados,
sin que en. ningún caso ·.pueda ser' inferior·· a, lo ,·.reglamen,tado
('n la .legislación Vigente.

3. RETRIBUCIONES

H. Salarios base;~Serán 105. que figuran en la primera
columna de las tablas salariales anexas al presente Con,venio.

15. AsignaciónConvla'nio;~Será la cantidad que para cada
categoría profesional figura en la ". segunelá columna de la ta­
bla saJariaI antes. mencionada, ,que .' incrementara únicamente
la retribución dominical y la remuneración de vacaciones, no
constituyendo baseparaelcá1culode ',antigüedtig..

16. GratificaClones extrarreglam-entanas.-El. personal de la
Empresa afecto a :este y-onvenioseguirá, percibiendo. como en .
la' actualidad.. consolidando.la costumbre establecida, en di­
cieinbrey julio, dosgtatificaciones, 'extraordinarias consisten­
tes en el importe de: quInce días de sus haberes íntegros,

17. Queda establecido<.¡ueel personal manipulador demá­
quinas. electronicasfacturadoras. así como. el que transcribe
asientos contables al diario •Mayor, 'ostentará. con carácter mí­
nimo. la cate.goriade' Oficjal de' segunda administrativo.

18;Sala-rio-hora.~Encuantoa este concepto. ambas partes
SeI'emiten ala, dispuesto en eL Decreto de 17 de agosto de 1B7;},
sobreordenacion de salarios.

4.PRtVISIÓN SOCIAL

HL Jubilación .....Se establece una pensión de- jubilación coro­
plementatiade laasigui;lción por la. Mutualidad Laboral. a
cargo exclusivo de la,' ~.. A .. ele Abonos Medem,. . hasta alcan­
zarel 100 por lOO, tia las percepciones liquidas reales del tr~­

bajador; una vez deducido el jmportedel plus ° ayuda farm­
liar, si lo tuviere.

Dedicho COll1plementoac'arr~odela' "S. A. de Abonos Me~
dero,. será además, deducido ,el importe del subsidio de vejez
a .partir del momento de su percepción ,por el productor jubi­
ladoasfcomocualquier:otro increU1ento que las autoridades
competentes decretasen en su Pfnsión de Mutualidad.

Este complemento seráaboíla:do:

a} Cuando la Enipresa proponga yel productor acepte la
jUbilación al cumplir los sesenta años,en varón como en la
mujer.

b) Cuando' la petición:. la formule el productor en las cir­
cun5tancins J·eseñadas.

cl Para cualquiera de estas dos modalidades será requisito
imprescindible que"elprodu<:tor. interesado lleve un. mínimo de
veÜitidnco 'años en la Empresa.

El"productor perderá el derechos este complemento si re·
husaraal ofrecimiento de la jubilación que fuera formulado
por la Empresa.

20. Complemento en caso de ·enfermedcid.-En caso de en­
fermedadyml.entrasduren las. prestaciones ecnnómicas del
Seguro de Enfermedad. la Empresa continuará con su estable­
dda costumbred~ completar los ingresos del productor h<::.sta
el total de su salario, con exclusión de los incentivos ypri­
mas espec:iaies. El control médico de esta prestación corres-
ponde' en todo caso a la Empresa. '. ,

No obslante-. la Empresa .determinará en cada. caso sobre las
pÚ:iiibilidadesde continuar con el aho!l() de este complemento
dúrante el pérÍodo de largaerifermedadde la Mutualidad.
" 21. Pre-mio de nupc¡aliúad.~e.concederá un premio de
5.000 pesetas para, eL personal masculino. teniendo derecho a
supercepdón igualmente el personal femenino que siga pres­
tando servicios después de contraer matrimonio.

22. Subsidio de· natalidad.-:--Se establece un subsidio de
3.000 yeseiasconocasióp de~ nacimiento de cada hiio.

2.3.. Auxilio. de defunción;--Casode fallecimiento del pro­
ductor.. cónyuge;hi'os lllenoresypadres sexagenaríoso inc~­
pacHados 'para el trabajo que convivieran y dependieran econo­
micamente de él, la Empresa abonará en fecha inmediata la
cantidad 'de 5.000 pesetas en concepto dE:!: auxilio da defunción.

La relación '. de' dependendaeconómica en cada caso la cer­
tificará I~Co:misióndelPlusFamI~jar.en las agencias y Jura­
dos de Empresa en la central, conforme a la consideración que
a dicho efecto tuviera el familiar fallecido.

24. lndetr¡,.nizaciónporaccidente detrabajo.-Con indepen­
;dencia de los derechoo. que concede lalegislacíón de acciden­
te;; de trabajo. la Empresa, en el supuesto de que un trabajador
falleciera enaccidented:e trabajo; abonará· a la viuda o hijos
del productor fallecido. o familiares' que dependieran de. él
eccnómicamente; y tanprontó como' se,a reconocido el hecho
Causante por la Caja Nacional del Seguro de Accidentes, la
cantidad. de 50.000 pesetas por una sola vez.

2{i; Préstamos' para viviendas._La Empresa tiehe aprobado
por el Ministerio de' la Vivienda, con fecha 20 de septiembre
de' 1963. un Reglamento para la concesión de préstamos para
viviendas de sus productores: cuyos beneficios alcanzarán a
todo el personal afecto al presente Convenio en la medida y
proporción que en elmlsmo se establece.

5. DISPOSICIONES VARIAS

26 Permisos retribuidos~ El régimen. legal de permisos re-
tribuidos quedará sustituído· por el siguiente:
~ Por matrimonio 'del.empleado: Diez días.
~ Por matrimorüo' de ascendientes, descendientes o colate~

rales hasta eltercergrad():Un día.
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n. EMPLEADOS

Administrativos

Jefe de pnmera 6.450 2.750 9.200 128,800
Jefe de segunda 6.450 1.750 8.200 114,800
OficiaL de primera " .... 6.450 1.250 7.700 107.800
Oficial de segunda ...... 6.450 750 7.200 100.800
Auxiliar .......... ,......... 6.450 300 6,750 94.500

Aspirantes

Catorce a dieciséis años. 2.466 2.486 34.524
Díeciséjs a dieciocho

años ...... ,.- ............. , 3.985 3.985 55.790
Dieciocho a veinte años. 6,450 6.450 90.300

Técnicos oficina

Delineante proyectista .. 6.450 1.250 7.700 107.800
Delineante ................... 6.450 750 7.200 100.800
Calcador .... , ............. .,,, 6.450 300 6.750 94.500
Auxíliar Técnico oficina. 6.450 300 6.750 94,500

Personal propaganda

Jefe de propaganda ...... 6.450 2.750 9.200 128.800
Inspector ..... '., .. , ..~ .... 6.450 1.250 7.700 107.800
Delegado propaganda ... 6.450 750 7.200 100.800
Agente propaganda ....... 6.450 300 6.750 94.500

1lI. SUBALTERNOS

Listero 6.450 6.450 go.;illO
Personal sanitario no ti-

tulado ., ............ 6.150 6,450 90.300
Almacf-nero .................. 6.450 600 7.050 98,700
Capataz de Peones ....., 6.450 600 7.050 98.700
Basculero pesador ......... 6,450 6.450 90.300
Conserje ................, ...... 6.450 6.450 90.300
Guarda Jurado 6.450 100 6.550 91. 700
Guarda ordinario .., .. " .. 6.450 6.450 90,300
Ordenanza ......-........ ,.. 6.450 6.450 90.300
Portero ........ , .......... 6.450 6.450 90.300

Botones dE!;

Catorce a dieciseis años. 2AB6 2.466 35.524
Dieciséis a dieciocho

años ................ S.985 3.985 55.790
Dieciocho a veinte años. 6.450 6.450 90.300
Diversos 6.150 6.450 90.300
Mujeres Ü~;'p'i'~:;';¡''ih~~~j: 27 2'1

Total
Salario diario anual

425 días

IV. OFlF\-EROS

Profesionales de oficio

B o "..1 F -Núm. 61

- Por nacimiento de hijos: Dos días.
_ Por bautizc y primera comunión de descendientes; Una

jornada correspondiente al día que se celebre la ceremonia.
- Por fallecimiento del cónyuge: Tres dfas.
- Por fallecimiento de ascendientes y descendientes: Dos

días.
- Por fallecimiento de colaterales hasta el tercer grado:

Un día.
- Por mudanzas: Dos días.

27. Inasistencias retribuidas.-En todos 10$ cas<1s se estará
a lo dh,puesto en el Reglamento de Régimen Interior

Np obstante. la Empresa se obliga de modo expreso a COD­

cecer toda clase de facilidades a aquellos de sus empleados o
trabajadores que sean elegidos para desempeñar funciones sin­
dicales o públicas.

, . Los entpleados o trabajadores que se encuentren en alguna
de las situaciones a que se refiere el párrafo antE.ríor vendrán
obligados a lustificar ante su respectiva Empresa las causas
de su ¡na~ístencia o retrasos en el trabajo

Durante las ausencias los empleados y trabajadores a que
se refiere el presente -epígrafe percibirán integramente los emo­
lumentos de todo orden que les hubiesen correspondido de
haber estado presentes en la Empresa y asistido, por tanto. a
su trabajo Estando estas percepciones condicionadas en todo
caso a la justificación a que se alude en el párrafo anterior.

.28 Prevención de accidentes y enfermedad-es.-En materia
de seguridad e higiene se extremarán las medidas de preven­
ción reglamentaria, y muy especialmente se velara por el exac­
to cumplimiento del reconocimiento inicial del trabajador ~n

e! momento de su ingreso y de las revi5ione~ médicas perló­
dicas, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de los Servi­
cios Médícos de la Empresa.

29 Prendas de trabafo.-La Empresa dotará a su personal
fetr.enino, subalterno y- obrero. sig'uiendo su habitual costum­
bre_ de las prendas de trabajo necesarias y que meíor se adap"
ten a Ja índole del trabajo a realizar. .

El personal vendrá obligado a vestir tales prendas durante
la iornada de trabajo. debiendo cuidar de su conservación V
limpieza durante la vida de las mismas, hasta cuyo término
serán de propiedad de la Emp-resa.

~. Comisión Mixta.--:-Para la interpretación. arbitraie, con·
cHiación y vigilancia de su cumplimiento se crea la Comisión
Mixta del, Convenio.

Las funciones y actividades de esta Comisión no· obstruirán
en ningún caso el libre ejercicio de las iurisdicciones adminis­
trativ'- y contenciosa, previstas en el Reglamento de la Ley de
Convenios Colectivos. en la forma y con el alcance regulados
en dicho texto.

Esta Comisión se compondrá de Presidente y cuatro V.oca­
les. dos representantes de la Sección Económica V dos de la
Sección Social. que serán designados por la Empresa los pri·
meros y por los Vocales sociales del Jurado de Empresa los
segundos.

El PreS1dente será nombrado por el Presidente del Sindícato
Ns,cional de Industrias Químicas. .

Ambas partes convienen en dar conocimiento a esta Comi·
sión Mixta de cuantas dudas. discrepancias y conflictos que
pudieran producirse como consecuencia de la interpretación
y aplicación del Convenio para que la Comisión emita d¡cta~
men o actúe en la forma reglamentaria prevista, previa o si
mu1táneament~ al planteamiento de tales casos .ante las illriS~
dicciones contenciosa y administrativa '

Esta Comisión queda domiciliada en el Sindicato Nadonal
de Industrias QUímicas caHe de San Bernardo; número 62.
Madrid.

Categorias profesionales

Capataz ., .
A,JxHiar de laboratorio.
Maestro de Ensei'ianza

Elemental .

5115

Asigns.. Total
Salario ción Total anualba,. Convenio mensual T. 14 pagas

---- ----
6.450 600 7'.050 98.700
6.450 300 6.750 94.500

6.450 600 7:050 98.700

6. CLÁUSULA ESPECIAL DE REPERCUSIÓN EK PREClOS

La concesión de las mejoras económicas contenidas en el
presente Convenio no repercutirá en el precio de los produc­
tos que la Empresa produce y expendé.

TABLA SALAFUAL CONVENtO EMPRESA, ",S,A. DE ABONOS MRDEM~

Pinchf'<; de;

Catorce a quince ailos.
6.450 4.550 11.000 154000 Di~cis'é¡s a diecisiete
6.450 3.550 10.000 140000 años
6.450 3250 9.7Oú 13S.BOO Dif'ciccho a diecinueve
8.450 2.750 9.200 1288(>0 años ......
BASO 1.750 8.200 114800 Encargttda de taller .. ,...

Oficiala de primera ......
Oficiala de segünda .. ., ..6.450 750 7_200 lOO ROO

Aprendlzn.<; vinches

6.450 1,750 8.200 ¡ 11 ;';00 Primer año
6.450 700 7.150 lOQ lúO Segundo año ...... ,,, .....

Categorias profesionales

1. T.ÉCmco5

Titulados

Director , ,., .
Subdirector .,. , .
Técnico Jefe ,. .
Técnico ." .
Ayudante' Técnico •........
Maestro de Enseñanza

Primaria y Pra.ctican-
te .

N o titulados

Contramaestre
Encargado •.

Sa.larioba,.
ASigna*

ción
Convenio

Total
Total anual

ffif!nsual T 14 pagas

Oficial primera .
Oficial segunda .,...•....
Oficial tercera ".
Ayudante espeCialista ...
Peón ayudante de fabri-

cación ., .
Peón . , .

Aprendices

Prtmer aJ10 .
Segundo año
Tercer ano .
Cuarto ano

215 20 235 99.875
215 15 230 97.750
215 10 225 95.625
215 7 - 222 94.350

215 5 220 93.500
215 215 91.375

82 82 34.850
82 82 34.850

132 132 56_100
132 132 56.100

62 82 34.850

132 132 56.100

215 215 91.375
215 10 225 95.625
215 5 220 93.500
21S 215 91.375

82 62 34,850
82 62 34.850


