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lit Otras disposiciones

BANCO DE ESPAÑA

Mercado de Divisas de Madrid

MINISTERIO DE

5204

HACIENDA Dicho trámite serái-nici¡}clO,medianteuna reunión previa en
.E:il Ayuntamiento' delrún (Guipúzl,;oal,alasdiez hOl"as del in­
dicado día. donde deberán comparecer ldsinteresados con los
documento5 qüeacrediten supe-rsonalidad y la titularidad de
los bienes y derectiosafectadús, parapost€lrior .traslado al te­
rreno.

Madrid, .5 de marzo d:' 1974.-:o-El Subdirector general, José
B. Granda Burón.

Cambiosotlciales .cU31diaI:l,de' mar'zcide ·1974

•
Divisas convertibles

Comprador Vendedór MINISTERIO DE TRABAJO

tU Esta cotización seráapUcable pOrel Banco de ,España a losdÓc
lares dE!! cuenta en que se formaJioe intercambio con los siguientes. paú.
ses: Colombia, Cuba" Guinea Ecuatorial.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCI0Nde laf}irectitmGeneral de Trabajo
por la que ·se. aprueba el. Convenio Colectivo' Sin­
dical de la Empresa «Catalana de Gas y Electrici­
aqd.· S. A,,,. :vsupersonal~

5206

Umo. Sr~: Visto el ConvehioColectivo Sindical de la Em­
presa «Cata!ana:de,Ga$ y-Electricidad! S; A.»; y supersonaI.

:Resultando' que. la· Secretaría . General. de la Organización
Sindical. con~sctito.de 21 de enero de 1974.r~miti6-aesta

pirecCiónGeneral el. <;onveqioColectlvo$indical de laEm­
presa "Catalana de GasyElectricida~;S.A,,,,, que fuésuscrito.
previas. las hegociaci.ones oportunas, .el día 20 . de. diciembre
de 19:73pqrla Comisión Deliberadora designada al efecto. Acom­
pañándolie .a1 mismor¡;,sumen estadístico comparativo de las
variaciones ¡;alarialesestaqlecidasenel' Convenio e informe
favorable para su aprobación del señor Presidente del Sindi­
c~to Nactonal de Agua, Gas y Electricidad,

Resultando Que solicitado él preceptivo' informe de la Direc­
ción Géneral de la Seguridad Social; ésta lo ha emitido con
fecha ~ .. de- .febrero de 1974.

Result$ldo 'quede pmformioadcon lo dispuesto en eL ar­
tícütü; l~del Decreto-leY'12/19f;3;de30de noviembre. se solicitó
de la EIl1presacertificación de lanó~ina.general de la Empresa
'"1' de los incrementO-S8.cordados;a:5icpmo el informe sobre
,repercusión enprecioaque,determina.el'8partado 2: de ,dicho
artículo.·. y'.cuyos' docu1118ntoshan sido, presentados por la Em­
presa .Catalana de Gas:y Electricidad," ,S; A.cr., y unidos al
expediente.

~onsidérandoque"estaDi-rección ·General .. es 'competente para
resolver sobreloacordado-porlas partes. en el Convenio Colec~

tivO,Sindicill.' enordenasusprobació:h,o a la déclaración de
ineficacia total o'parcialde sU texto; con arreglo a lo dispuesto
en el artículo 13 de la Ley de 24 de~briLde 1958, en relación
con los artículos 19a122;del~egl~mentoc;te.22de julio de 1958.

ConsideraJ,ldo que habiéndose cumplido en la redacción y
t!:,amitacióndelConveni():. los ·preceptü;s'legales· y reglamenta­
r~osa:plícables. no dándose ninguna- de las causas de ineficacia
que 'estableceelarticulo20,deIR:eglamentode 22 de julio de 1953,
Y,observántiose en el.mis:rno'lo dispuesto respecto a incrementos
salariales:y repercusión enprecios elle} artículo 12 del Decreto­
ley ,12/1973-, de 30 de novienlbre.sobre medidas coyunturales
de política económica" procéde su .aprobací6.n, si bien. en cuanto
fi la.· posihle repercusión .,··.~precios debe determinarse . que. no
esuutomitHca, no condicIona.·c1 Convenio. y.' requerirá. en su
caso, la.·correspondienteautorizacíón .. de :losOrganjsmos com­
petentes... . ... '. . ' .. ,. '. . .'. ..... . . ,

Vista's las diJ>¡::losiciones citadas y demás de general aplicación,
Esta· Dirección General· ·acuerda:

Prime-ro,-Aprobar .·el.Co.nvf,!nio Colf3ctivo .Sindical.·de la .Em­
presa«Catalana de. Gas. y Eledricidad. 'S. A.~, Y su~rsonal,

suscrito el e día 20 de .diciembre. de 1973.
Segundo.~Que en Olanto,ft la :posible 'repercusión en pre­

dos que se é'Stableceen>lacláus~laespecífica del Convenio,
no es a~ltomáticanicondicIonalavalidezdelConvenlo y re-:
9uirirá,cI1 su Caso; la corresPQndienteaut()rización de los Orga~
nismos, competentes;

Tercero-Que. seCOínuniqU13Bsta,ResoÍtlcióna la Organiza·
Ción Sindical, para sU notificaCión a' las partes, a las' que
s~'harásaber'queconarreglQalo.dispuesto en el artículo 23
d~l Reg~arrientode Convenios ,Colectivos de: 22. de julio de 1958.
mqdificado'por' -la: Orden 'dtl1,9 denovjembre. de 1962. no pro~
cede .recurso ,contra 1,8.misma en viaadmiiliStrativapor tratarse
de resolución aprobatoria,

59;085
60;863
12,2~2

137,189
19,078

141,215
22,297
9.174

21.255
12,773

9,391
10,398
15,352

303,155
233.5:37

20,746,

27,321,46
352;80

2.292;35
3.874,15

Superficie
Ii'expropiar

$8;915
60,629
12.185

136,559
18.992

146',427
22,191
9,133

21,155
12,709
9,349

10,349/
15.,268

300,740
231.039

20,650

Propietario

Dragón Gas., , ; UH .

Dragón Gas ;.•~.•;.•....,;.,.
F. E. V. E ..
F. E. V. E ..

1
2
3

•

Finca
número

1 dólar U. S. A. en .
1 dolar canadiense •.........••.....•...•;~ .
1 franco.francés o" : .

1 libra esterlina .;......•..••..•.•....•.........
1 franco sUizo •......•.•.••••...••..••; ~.:.

100 francos. belgas ..... ,..•...•••.....•...... ;;;
1 marco alemán ........•............: ;..;.

100 liras ttal1anas ••...•. ; , ; .
1 florín holandés' •...• ;•••••.....• ;•..•.....••
1 corona sueca .
1 corona danesa ;~; ,.;;.¡.
1 corona' noruega ; ;.. ;' ..
1 marco finlandés •......•.•..•... ; ;

lOO. chelines austríacos ;....•...•;••. ;.'.
100 escudos portugueses ..
100 yens Japoneses

5205 RESQLVCI0N. de la Subdirección General, d~:'Ges­
tión Económica •Y., Regimen In-wrior por la que se'
señala fecha para el levantamiento. de las 'llctas
previas a la ocupación de los. terre1UJsnecesari.os
para las obras -Relleno de Marismas, o de Playaun~
di para la ampliación de las instalaciones: ferrovia~,

rias de la estación delrún",;enMrmino municipal
de; Irún(GuipúzcooJ,

Finalizado el plazo de la. informaci6npúblicaabierUla'.
efectos de subsanar lOó posibles errores q\],ehubieran podido
f:S~~e;~~ ~~. ~~;:á~:~ ~:~f~;:ñ~:¡ChOS,rpropietariosafec;

Esta Subdirección General. 1JOr·etelegación del Ilus,trísimo
señor SubseCretaría del Departamento. y con arreglo. a lo pre,~
venido en el articulo 52 de la, V1genteLeyde, :Expropia:ción
Forzosa y en el DecTeto 909/1969.de9 cie maYOj' ha: resuelto
fijare} dfa27 de ma-rzo de 1974 Y siguientes para proceder> al,
levantamiento de las: actas previas a la ocupaci6ncdelos'bie-nes
y derechos precisos para las obras, situados en el térnlino'mu~
nicipal de Irún (Guipúzcoa) y pertenecientes,alos,siguJentes
titulares:
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EXTENSIÓN y ÁMBITO DEL CONVENIO

RE" ¡SlÓN DEL CONVENIO COU:<-Tl VD

CAPITULO .lll

CAPITULO n

lltar con diligencia lá labor del personal encargado de esta
misión, toda vel: que en definitiva contribuye a mejorar ob,je·
tivamente las relaciones de trabajo.

El p!,rsonal con mando, con la autoridad y. responsabilidad
consiguiente, deberá. lograr el rendimiento y la eficacía del
persona! y delsE'r'.itío -a sus órdenes, ejerciendo i.U autoridad
0U fonm't human1ii. y eficiente. Son funciones inherentes a todo
mando en la El1lprcsa la fOrmación del personal a sus órden~s

para consl'guir la eleva.;iót1 de su nivel técnico y profesional
y velar por lu SE'guridad del mismo.

Art. 7.' DedkociÓI1 plena. al trabajo.

Cuando sea posible la realizaciÓn simultánea o sucesiva, den­
tro de la jornada laboral de funciones correspondientes a varios
puestos de trabajo de análoga o inferior categoria, podrán. aqué ..
Has Sf<r encomE'ndadas a un solo trabajador hasta llegar a la
plena ocupación en su jornada,. medida necesaria para obtener
una óptima productividad de todo el personal. El tipo de tra~

bajo que se le encorniende no podraser vejatorio o peyorativo,

Art. 8.° Plantilla ele personal.

La plantílla de cada servicio será la necesaria para atender
normalmente E'l trabajo sin necesidad de reGurrir a horas extra~

ordinarias, excepto en los casos de emergencia o de trabajos
de carácter estacional. o . imprevistos. En todo caso, será la
necesaria· para cubrir las bajas ~ue se produzcan de acuerdo
con el nivel normal de absentismo. La contratación de pe.rsonal
E'vent.ual podrá realizarse en los casos previstos en la vigente
Ordenanza del Trabajo,

Con obíeto de dejar abierta la posibiJídad de incorporar
a la Empresa personas que posean una cierta formación espe~

cializada por razón de los estudios que esten cursando, aunque
carezcan de experiencia profesional, con el fin· de dedicarlas a
colaborar en trabajos o estudios concretos que eventualmente
puodan presentarse, lo que al propio tiempo contribuirá. a su
mejor formación, se podrá contratar COJ1 carucLer eventual, por
duración no superIor a un año, a estudiantes ó recién gradua­
dos que se encuentren en las condiciones indicadas, a quienes
se asignarán las categorías de "Est:udiante en prácticas_ o
"Graduado en prácticas", así como el salario base y comple­
mento salarial convenidos en cada caso en concreto,

Teniendo en cuenta la problemática de infraestructura ini­
cial que representa el. proceso de introducción en nuevas pobla~

ciones; la Empre!;u esta facultada para mantener relaciones
mercantiles con industriales y agentes colabora!iores" debiendo,
sin embargo, establecer servicios propíos atendidos por personal
de plantilla cuando el número de abonados supere la cifra
de tres miL Todo ello se entenderá sin perjuicio de la facultad
permanente de contratación mercantil que corresponde a la
Empresa en todas aquellas fun,ciones que no sean especifica­
mente caructeristicas de la explotación y mantenimiento de
la industria del gas.

A todos los efecto& de escalafones, porcentajes de plantilla
y niveles sala.riales establecidos en el presente Convenio, el
centro de trabajo de Sevilla se considerará con independencia
del resto de la Compaüia, pero con los mismos derechos y
o!Jligacione!j- establecidos en· el pre::;enle Convenio.

Art 9," Servicio en dÚlS festivos.

Atendido el carácter de servido público de la industria, qua
ebliga al trabt1io en forma continuada en algunos servicios. en
aquellos casos en que por tratarse de trabajo a turno o de
guardias se trabajara en días festivos, el: día de descanso sema­
nai qüe corresponda se disfrutará dentro de la semana siguiente,
sí es -en compensación de un domingo, y si se trata de fiestas
jntersemanaJeb, se compensan,\ el de.scanso correspondiente
aumentando los días de vacaciones de acuerdo con las necesi­
dades del servicio. Cuando las circun¡;tancias del trabajo 10
exijan, la' ,Empresa, de acuerdo con Jos interesados, podrá abo­
nar en metálico las guardias, en lugar dé compensarlas con
fiestas.

Igualmente, por análogas razonos de servicio público, la
Empresa esta faCld Lada pura establecer sistemas de retenes de
empleado.:> en el domicilio propio, con el compromiso de ser
locaiiiables en todo momento para acudir a cualquier emergen­
da, Estos retenes tendrán Ulla compensación económica; inde­
pendientemente de percibir las horas extraordinarias correspon~

dientes en el caso de que sus servicios fueran requeridos, do
acuerdo con lo establecido en el artículo quinto de la Ley de
Descanso Dominical.

Los valores de tompensación económica, en su caso. serán
los que figuran en el anexo JI para el primer año del Convenio.
Dichos valores se 'mtienden referidos a jornadas de ocho horas.
cuando sé trate di} guardias, y comprenden. por .tanto, la com­
pensacion por horas extras que pudiera corresponder dentro
de dicha íornada de ocho horas.

En todos los casos contemplados en el presente artículo se
establece la prestliclón obligatoria de los mismos por todos los
empleados que ocupen los puestos de trabajo afectados.

Tal como se prevé en las disposiciones vigentes, en los casos
de turno o guardia no se conceptuará como extraordinario el
trabajo reaiizado 'Qú.rante ¡os días festivos, por estar considerado
como tr",bajo normal de la industria.

OnG.~NIZAClÓ" DEL lHAliA,IO

Normas generales:Al'! 5

Ad 4." Modificación COndiciones,

Cualquiera de ambas partes contratanlcspodrá pedir la
revisión de este Convenio Colectivo durante la vigencia o
prórroga del mismosi, Con carácter legal o' reglárn~ntario, por
disposición o resolución óÍIcial de cualquier rango.semodifI­
casen las actuales condici-ones económi~asde lavigenteOrde~
nanza de Trabaío y la totalidad de las- lluevas condicione~; valo~
!'adas y es!imadas en sq,. conjunto por anualidades, f\Jera superior
a la total1dad de las establecidas encste Convenio' Colectivo.

Atendido 10 dispuesto en el Decret,o-ley 12/1973, de 30 de
noviembre, sobre medida!'> coyunturales depolHica.ecoilómica,
el Convenía podría ser I"evisahle solamente a ,pattir >de 1 de
enero de 197~" en caso de elevarse las tarifas deg:asestablecidas
con carácter general en la Compañía por encima de los aumen­
tos derivados y íustificados. por matet'ias primas, costes de
personal o inversiones o cargas impuestas por.disppsiciónes·o
reglamentos de carácter oficial., :Lamejorll derivada de. ello
será la qu,,~ se acuerde por disposición oficial o,· ensu defecto,
pm·. la Comisión Deliberadora del Convenio, todo ello supedic

tado a las normas legales qUe rijan en dicho SUpüBstÚ.

Artículo J. O AmbitQ territoriaL

Este Convenio Colectivo afecta a los centros de írabaío radi­
cados en todas aquellas provincias en que se desarrolla la acti­
vidad industrial de producción, transpo.rte y distribuCión· y venta
de gas ciudad. gas natural o cualquier otro gas. combustible
distribuido por canalización de la Empresa "Catalana de Gas
y Electricidad. S. A.».

Art. 2.° A.mbito personal,

El presente Conveflio Colectivo afecta a la totalidad del per­
sonal que integra la plantílla de esta Empresa, 'ªl ',qLle hace
referencia el articulo segundo de la vígente" Ordenanza' de
Trabajo para la Industria de Producción. Transporte y Distri-:
buclón de, Gas Ciudad y Gas Natural de 31 de enero de 1970,
q'uedando excluido del mismo eJ alto personal a qlle se refiere
el artículo séptimo de la Ley de Coritratn dé Trabajo.

ArL 3," Ambíto temporaL

Este Convenio Colectivo entrará en vigor el día ,primero
del mes siguiente al de la fecha de Su aprobación por la auto­
ndad laboral, pero retrotrayéndose BU5efectosal ide enero
de 1974, y regirá h~sta.e-el 31, de diciembre de 1975; prorro{5an~

dose tacitamente de año en año si no se . produjera denuncia
por cualquiera de las partes con antelación mín'¡ma de tres
meses a la expiración del plazo normal de vigencia o de cual·
q uiel a de sus prórrogas.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
",CATALANA DE GAS Y ELECTIl.ICIDAD, S. A.-

CAPITULO PRIMERO

Lo que digo a V. L para su conocimiento y dectos
Dios guarde a V. L muchos años.
Madrid. 13 de febrero de 19H.-EJ Director general, Rafael

Martinez Emperador.

Ilmo StO Secretario general de la Organización Sindical.

Cuarto-Disponer su publicación en el ~Boletín Ofída! del
Estado"

La organización práctica del trabaio,determinuciÓri de uni­
dades t:uncionales y clasificación de los servicios qüese estimen
convenIentes de acuerdo con las disposiciones vigentes, es facul­
tad exclusiva de la Dirección de la Empresa, que es la única
responsable de su uso unte el Estado,

Art. 6,° Normas de oTcUm }' disciplina"

Todo productor debe dar un rendimiento normal de trabajo
entendiéndose como tal aquel que corresponcfa a las norma~
que puedan establecerse científicamente en cualquierempfeo
mediante los métodos y prácticas usualmente admitidos .en
materia de racionalización y medición del· trabaj().

La Empresa, por medio de sus mandos, pOdra. implantar
todos los controles que crea necesarios·o convenientes ,en los
puestos. de trabajo existtlntes, así como para elestabledmiento
o estudIO de nuevas funciones, debiendo los productores faci~
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1. Personal técniCo

Ademés de las guardias y retenes' señala.db$~ en el anexo 11,
la, Empresa. de aeuerdacon lo estai>lecido "l3ne~temismQ, ar­
ticulo y en el quinto. referente a' la organización· práCtica tiel
trabajo,' se ,reserva la facultad de establecer nuevos servicios
de guardias y retenes cuando 1as necesidades lo justifiquen,
dando eue. previa al Jurado de Empresa. .

Art. 10. Categorjas del personal.

La Empresa. como única responsable -de la ,'organ.izadónpráC~
tica del trabajo; puede disponer.'dando,cuent/i al ,Jurado de
Empresa. la creación de las categorfa:squee~timemásadecua­
das a las funciones Q"Wi" se derivend~,aqUE~I1a.organización,as!
como 1& anulaciÓn de aquelJas que en laIIlisma tesultenin~pe'­
rantes, siempre que con ello no se, lesionen Josi:ptereses econq­
micos de. losproductotes afectados.

, Art. 11; Categortas del presentirCqn'venio:

En base a lo previstóen etartículo14,d~ la vigente Orde~
nanza de Tr~bafo. las catelJorlas del persona],,ª,'partir de la
entrada en, VIgOr del presente Convenic, Colectivo. serán ,las que
se relacionan a continuación: ' ,,'

•
comercial.

Categorias

Jefe técnico.
Jefe técnico.
Promotor técnico comercial.
Jefe dé grupo técnico.
Jefe de grupo técnico.
Jefe dEi grupo técnico.
Jéfe de grupo técnlco.
Jefe de departamento.
Jefe de departamento.
Jefe de departamento.

Técnico superior.
Promotor técnico
Jefe técnico.,

Categoría incorporación

IlI. Persoriatadministrativo

Grupo salarial

Técnjco de organización de pri-
mera , ' .

perito lnspectortitulado .
Jefe de sección .
Ayudante .de .Ingeniero de .pric

rr:era ' .
Subjefe de servicio .
Promotor de consunios .. , ,.•
Jefe de agenCia .; .
·Jefe de servició .
Jefe de organizacíón; " ..
Subjefe de departamento .
Jefe de zona decanaliza:clón.
Jefe de red y utilízadón; ....
Jefe de explotación aturno

Categoría suprimida
--~

En el supUé'stode que la, nueva categoría, a asignar de
acuerdo con la tabla de. equivalencias que '''Precede, no corres~

pondiera .a la rama defunciones efectivamente. desarrolladas
por el productor afectado, se le podrá asignar la categoría per­
tinente dentro del·.· mismo grupo· salarial.

ll. Personal jurídico ysariitario

A todos los efe'etosde! presenteCúnv~nioColectivo, el per­
sonal jurídico y sanitario quedará incorporado al escalafón
del personal técnico.

Los productores quetictualmente ostentan la categoría de
"Practicante" se les asignará la categoriade liTecnico especia­
lista de primera»odedefe técnico;;.; de acuerdo con su coefi~

ciente individual.

.-"~,~----.._---_.-

segunda.

_______:'C::ategori..'.'. _

.... , {¿~~~~6r.t~cnl.c{).· deseáundEt;.

f
Auxiliar· técnico "de :p't'imer~~

........................ .. g,~~~~~rted:~e=da~,a.

{
.~~~~~~~rted~epH~~i~~·

. .. Contramaestre.
. Técnic;O especialista de

Grupo salarlal

T.2

T.3 : .

f
Promotor técnico-comerCial......................... ,', I:f:ifécn~~&~riO~.

T.4 .
{

Perito Inspector.
Contramae.stre'" principal.
Subfefe técnico.
Técnico especi,lisla de primera.

A.I
A.2
A.3
AA
A.5
A.o
A.7
Aa
A.9

. , ;'..'..'..
Meritb'rio.
Auxiliar.
Oficial· de segunda.
Ofidal de primera.
SubIefe de ,negociado.
Jefe de .n.egociado;
Jefe·. de grupo administrativo.
Jefe de departamento.
Jef.e dedivisióri,

T.6 ........................ Jefe de grupo téCnico.

T.7 ........................ Jefe de departameQto~

T.8 .,...................... Jefe de, div1siÓn;
Losproductores~chiSffic(idos .. aCtualmente en las categorías

del 'esc;alafón administrativo que se. suprimen en virtud del
preserit13· ConveniO quedarán ülcorporados a las categorías que
seindieart:

Los productores clasificados actúalmenteenlascategbrías
del escalafón, técnico que se suprimen enyirtud:del,'"presente
Co~ve~io Colectivo quedarán incorporados~las categorías 'que
se mdlcan:

IV. Personal Obrero AJ Profesionales de oficio

Los productores cla.'>ificados actualmente en las tategorfas
delesca]HfÓn obrero A), Profesionales de oficio. que se supri­
men en virtud del pres,ente Convenio Colectivo, quedarán incor­
pOTt\dos a las categorías· que se. indican:

=
Categoría incorporadón

Auxiliar.
Inspector cobro y lectura (es-

calafón A.S).
Oficial de primera.
Subiefe de negociado.
Subjefe de negociado.
Jefe de negociado.
Jefe de negociado.
Jefe de negociado.
Jefe de grupo administrativo.
Jefe de grupo administrativo.

Categorías

Aprendiz.
Oficial de tercera.
Oficial de segunda,
Oficial de primera.
Capataz P~O.

............, .

Telefonista .; ,.~ ..
lqSpectdr decobto

Oficiatde primera adjunto ~ .•
Ofielal de agencia , ..
Subjefe de secci6n.~ ; " ..
Jefe de sección " ; .
Programador ..••... ;..' ; ~•.......
Subjefe de servicio ;..
Jefe de servicio .
Subjefe de departamento;;:, ..

Categorí." suprimida

P.O.!
P.O.2
P.O.3
P.O:'
P.O.5

Grupo salarial

Téénicoespeciallsta de pri­
mera.

'Categoiia', incorPoración

AuxiUartécnico· de 'segunda.
Auxiliar. técnico de -<,segunda. o

primera; según coeficiente
individual;

Auxiliar'. técnico. de'seg1Joda.
Auxiliar técllico de·prime~.
Técnico eSP1:ldalista de se-

-gUrid8;
Técnico especialista de S6'

gunda.
InspectbT'cobrd.··y·lectura. (es-

calafón'A.Sol.
Contram~estre, prin~ipáL
Perito .. Insp_ector.
Técnico especialista d.e pri­

mera.

Jefe técnicb.

Subjefe técniCó.

SUbjefe técnico.
Subjefe técn'jco.
Subjefe tétnko.

AuxiJiat de organización .
Auxiliar técnico ., .

Categoría suprlmida

Auxiliar comercial ydé ventil,s.
~~al!sta. ;.. ; ,..

cnlCO operador .

Inspector de reseguimiento .

Inspector de zona .

Contramaestre adjunto ~'...•.
Inspector adjunto .
Delineante adjunto , .

Técnico de organización de_ se-
gunda ,..,.;.,... , ' .

Ayudante de zanade canali-
zación ' , .

Ayudante de Ingenierocom-
plemento ' .

Ayudante de Ingeniero de se-
gunda ; ,; '.., ;.. ' ,. .. ~ ..

Subjefe de secci6n .
Encargado' de sección .
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Los productorp5 clasificados actualmente en' las categoJ;'.~ª,s

del escalafón auxiliar subalterno que se suprimen en virtud
del. presente Convenio Colectivo, quedarán incorporados a la~

categorías que se indican:

Categoría suprimida

Ayudante .
Ayudante técnico operador
OfiCial de primera especial .. ,
Operador compresores S.M....
Operario localízación escapes.
Encargado de grupo ~.

Operador Demag .
Operador instalaciones dé fá-

bricas

Categoría i.iJ.corporfl,CÍón

Oficié] de tercera.
Oficial de primera.
OfiCÜ11 de primera,
Oficüil . de primera.
Oficial de primer{;i..
Capataz P.0,
C<i:putazP.O.

Técnico especüilista de se­
segunda.

CategorÜ..

Portero
Guarda
Sereno ., _ .
Li¡;¡tero .-..... . .
Almacenero _ ..
Pesador-Basculera .
Lector , .

CalegOJía incorpon":.íÓn

Vigilante.
Vigilant.e.
Vigilante.
Subalterno de primera.
Oficial subalterno.
Subalterno de primera.
Lector especiaL

IV". Personal obrero EJ EspecialLstas

Art. 12. Asignación. futura de categoria.

El hecho de que los productores que hasta ahora ostentaban
determinadas categorías que se suprimen en el presente Con­
venio pasen a ostentar las nuevas que en cada caso se deter·
minah en el luga-r correspondIente, constituye únicament.e una
consolidación de situacIOnes y derechos individuales, y no sig­
nifica, por tanto, que el personal que en lo sucesivo puedu
pasar a desempeñar idénticas funciones tenga derecho a la
it)jsIha categoría, sino que le corresponderá la que se derive
de las definicíonesinc1uídas en el presente. Convenio.

Cuando Jos pJ:'oductores que ostentandó alguna de las cate­
gorías ~u€ se suprimen, habiéndola obtenido por concurso-opo­
sición, deseen conservar la misma, haciendo· renuncia expresa
de' 1M mejoras derivadas de la: aplicacíón de los ariiculos 24 y 25,
la Empresa accederá a su petición, haciendo de1'tción de la fa­
cultad que le corresponde· de acuerdo· con lo dispuesto en el
párrafo primero dE'] artículo 10. En el supuesto de que con
posterioridad algún productor solicitara de nuevo acogerse al
!'i~g¡men estab!ecído en los artículos 24 y25 citados. la Empresa
se re"erva la facultad de encuadrarlo en· el nivel salarial que
corf0bponda, y siompreque el'lo no suponga una les-ión para
los interl~ses ('(;onómicos· de Jos productores que desde la apro­
bación del Cunvenio se incluyeran L'nelnuevo sistema de gru­
pos y niveles salp,rjaics.

Los- OLi.CÍales de primera administrativos adjuntos. Oficiales
dcprilneraespec.iales P.O. y Espccialistils ad¡unto~ que no ha
hiéndc,se sometido a Jo establecido -en el párrafo anterior deseen
-acogerse al nuevo 8istema de categorías filado en el artículo 1.1
yaí l"égimpn eSU'Iblecido enlosarticulos 24 y 25 de este Con
venia; p-odran solÍCi\élr y tendrán derecho, a efectos de sus
relaciOn8scon ahonadns, público 811 general y organismos exter­
nos a la Einpresn, a la inclusión ,del calificativo de ~adíunto~

o~espeóal~. en su caso, en 01 documento de id,~ntidad qUf'

expide la Compaiiia.

Att. l:l. Del'i-nici6n ete cat{'gon{¡,~

De acuerdo con lo (jstahlecido en lú~ acticulos 10 v 11. de!
pr~sente Convenio. aSí como en la vigente Ordenanza-de 1'ra­
baío; las dnfiniciones de categor'Ías profesion<'lles serán lasque
figuran en el apéndice L

Art. H. Definición depuestos de. tmbaio

Por mutuo acuerdo entre la Empresa y sus productores, se
úpta. por seguir en el presente Convenio con el procedimiento
fundamentado en la definición decategoria.s profesionales y
en loS- instrumentos definidos en el mismo por el período de
su dUruc1ón.

Sin embargo. al objeto de evitar dudas en aquellos puestos
de trabajo de caracter especial q'JB existen o pueden ser crea­
dos en la Empresa de acul'l:rdo con lafacuftad de organización
práctica del trabajo que corresponde a la misma, huyondo de
la creación de nuevas categorías profesionales excesivamente
rígidas, que podrian coartar las posibilidades de majara de los
productores que las ostentaran, se establecerá un catálogo de
definiciones de dlChospuesto5 de trabajo especiales, señalando
rara cada uno la categoría profesional que como mínimo sera
asIgnada a los productores que pasen a ocuparlos.

Se recogen en el apéndice JI las definiciones de dichos pues
tos de· trabajo. especiales actt-Ul1tnente necesaríos, con sus corres-
pondientes categ-orias profesionales mínimas. .

Art. 15 Adecuación de escalafón y categori(J.s profesíonales

Teniondo en cuenta que por razones históricas e individua­
les actualmente existen productores· que figuran adscritos a
unesca]afón que no correspoúde a las funciones realmente
dl';sarrolladas por los mismos, se -establece un plazo de tres
meses a partir de la fecha· de entrada en vigor de este Con­
venio para que los citadosprbductbres. puedan solicitar su
correcta clasificación en cuanto- a escalafón y categoría profe­
sional. Dichas soHcitudesser*n. anali~das por la representa·
ción. de la Empresa y serán resuelta~ informando al Jurado
de Empresa. incluyéndose a Jos afoctados en el escalafón corres­
pondiente. lo que les ..permitita seguir las líneas de promoCión
propias del mislTtoa que hace referencia el artículo 30.

Categorías

Categorías

Ca.tegoda inconlOración

Auxiliar E:P.

Especialista de se~unda;
Especialista _de segunda.
CapatazE.P.
Espech:distade primera.
CapaJazE.P.

Especialista de primera.

Auxiliar E.P.
Auxiliar E.P.
Auxiliar E.R

Catpaoría incorporación

Auxiliar E.P.
Especialista de segunda.
Especialista· da primera.
Eapataz E.P.

Grupo salarial

V. Personal auxiliar y subalte"no

-~-:-===----==;:-~----=:::;;=c:=·==~--·=·....:;.::;7T.::.-:::;-:;------;::;. _

A todos los efectos del presente, Convenio, Colectivo, el per­
sonal de peunaje quedará incorporado al escalafón del personal
especialísta, !

Los productores clasificados actualment.e, en l~s categorías
del escalafón obrero 0, Peonaíe, que se suprím~nJm virt-uddel
presente Convenio ColeCtivo, qlledul'an'incorpbrados>a' las caté-~

gorias que- se indican:

Revisor de canalización .
Nivelador y Revisor de conta-

dores _ .
Conductor de automóviles .
Inspector de red .....
Especialista adjunto .
Ayudante operador Dernag ...
Operador-vigilante de gasóme-

tros esféricos .

IV. Personal obrero el Peonaje

~

Cate.~oría suprimída

___•.__....__ _ ~ __. _ ---L-,•. __----_.._------ --- ---- -----_._---

Grupo salarial

Los productores actualmente :clasificados en las categorías
del escalafón obrero Bl-. Especialistas, que se supritrlen:oCl1 virtud
del presente Convenio Colectivo, quedaran incOr)o-r~lijos·aJas

categorías que se indican:

KP.l
E.P,2
E.P.3
KPA

Catego!'Ía suprímída

Peón .... ".
Mujer de limpieza
Peón especial

A.S.l Botones.

A-S.2 Mozo.

{Ordenanza.
A,S.3 Vigilante.

Subalterno de primera.

¡Lector especiaL
A,S.'! Cobrador.

Lector Cobrador,
Oficial subalterno.

A.S.5 .. 0« ...... { Encargado.
Inspector cobro y lectura:.
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CAPITULO IV

REClMEN ECONÓMICO

Art. 16. Politica ge'lerql.

El régimen de salaries queda modificado respecto al estable­
cido en anteriores Convenios Colectivos. aL objeto de raciona­
lIZUl' y simplificar. por una parte; los ,conceptos retributivos,
y .por otra, con la finalidad de establecer las bases Q,bjeUvas
que eventualmente permitap. ir progresivamente hacia unsis­
tema flexible que·"tenga-en" cuenta ,no solaIIlentEl .. la naturaleza
de las funciones del productor _-:que determjnan su -categoría
profesional-, sino también otras círcunstancia~ específicas de
su trabajo tanto permanentes como transitorías. asf co¡no otros
aspectos .relacionados .con la eficacia, calidad---y rendimiento -·en
su trabajo individual.

Las partes están-de acuerdo en' que IascQudiciones éconóc

micas pactadas en el, presente, Convenio" Colectivo,' constituyen
garantías generales de carácter colectivo, pero que lascondi­
ciones efectivas' de remuneraciÓn.de .un. pJ;'oductordeterIninado
o de un grupo de. productores, tanto en ~nceptosfijoscomo

en conceptos variables,pueden venir en, IUuchos~sos influen­
ciadas e "inc1usodeterminadas porcircunstanqias~de caráqter
histórico o excepcional, por lo que· dichascondici()ues espaci,
fieas no constituirán .' argumento válido Il,iprecedente para
peticiones de carácter comparativo..

Asimismo manifiestan las partes'.ser plenamente consóeIltes
de la existencia de situaciones. de desigualdad relativa de
tratamiento económico entre diferentes personas y diferentes
grupos de productores aun enaI;láloga<situación .laboral, deri­
vadas· de la dilatada y compleja historiada 1~ Empresa Y$U
propósito común de emprender. una ,política ... de: atenua.ciÓnde
las mismas a medioplaro, considerando, q\1e ,el presente Con­
venio ColectN-o constituye un pasoadelanteenta.lS~Iltido.
aunque no pueda resolver por completo la proble:mátíca exis­
tente.

Art. 17. RemuneraCión.

La remuneración del personal qued-aestablecida en la ;si­
guiente forma:

flJ SalariQ base (según el artículo. cuarto del Decreto 23801
1973, sobre ordenacióndelsalaridl.

En virtud de lo que establece elarticulo 170e laOrdeQ.ariza
de Traba,jo, las categorías profesionales quedan agrupadas en
grupos salariales constituidos por diferentesnivf)les. deretri­
bucíón que se distinguen por letras. ycoefic;ientes (K),. de
acuerdo con las tablas qUe figuran como ane:x:oLLaasigna­
ción de una determinada. categoría. profesionalsi,gni(icará para
el productor el derecho a disfrutarcoII1o.minimo:delsalario
correspondiente al nivel A delgruposala:rialen qUé esté
incluida su categoría, según lo· consignado ·en los j;frticul-os
10 y 1L

El salario. ba~e individual, qUe a. nivélde 1~73 era el Pro­
d ucto de multiplicar el coeficiente correspondiente alJ;livel sala­
rial o letra que tenga lisignada cadaproductl)rpor la cantidad
de 159,48 pesetas por día natural durante. ,el;-primer año de
vigencia del Convenio queda incrementad() en el mismo' por­
centaje en que aumente el índice deLcoste,dé vida en 'el con­
junto nacional durante el año 1973,elaborádd: por el Instituto
Nacional de Estadística.

b) Antigüedad (según el apartado a) del. artí-l:ulo quinto
del Decreto 238011973; sobre ordenación,delsalarioJ.

Se aplicará por quinquenios,calculados-anJunción dela
antigüedad que realmente .se. poseaeIl laEmpte$a~ valorados
de acuerdo con la categoría profesional y coeficiente que en
cada momento tenga. el· productl)r.Los quinqueniosseránvalo­
rados en el 4 por 100· del salario base propio decad!3, nivel
salarial y coeficiente, y. se devengarána:partir'del mes si­
guiente .a la fecha de su cumpHmie'llto~.. En l()S ..• v:encinüentQs
de quinquenios no podrá· ser absorbida <prima. congelada ni
retribuéÍón complementaria.

el Complemento salarial (según· el apartado el del articulo
qumto del Decreto 2380/1973, sobrsprqenación'del ,~a1ario).

Habidacuenttl de la necesidad de incrementar, al máxImo
la productividad general·. de, la. Empresa ~e mallera ·c(,-mpatible
con la indispensable calidad del servicio, la ,Empresa, Se reserva
el derecho de establecer los :sistemas detpedida y. pontrolque
sean precisos para lograr a través de sus líneas de supervisión
que cada productor desarrolle su labor con el rendimiento
normalmente exigible de acuerdo con las'caracteristicas del
trabafo.

En compensación a dicho rendimiento,seest.able-ce un COO1­
plemento salarial que durante toda la vigenciade:l Convenio"
tendrá la cuantía diaria que resulta de multiplicar 'elco~fi­

ciente correspondiente al nivelsalarial.o·letraque tenga.w;ig~
nada cada productor por lacan:tidad de. 39i~6'pesetas,. más
el término fijo también diario de 86 pesetas;.seacual fuere
el coeficiente o categoría. Este complemento salarial tiene como
contrapartida la preslMlción, salvo'p'ruebaen contra, de. que
el productor q'Ue la p~rcibeasistea¡trabaJo· c;onpuntualidad
y ~e~arrona su labor con renditpiento.cienporcien·efectivo.
ASlnllSmO sustituye y anula el antiguopr-emiodeprod1Jctividad
y el plus de Convenio 1972-1973.

El complemento salarial se aplicará de forma general du­
ranteveintidnco dfas al mes, incluidas vacaciones, de los que
se descontaran los· días laborables no trabajados por permiso
sin sueldo; falta de ,asistencia o puntualidad, enfermedad sin
baja o cualquier otro no Justificado. A efectos de de5~uento

en el caso del personal de turno o guardia, se entenderán
como días laborables los que correspondan de aeuerdo con
la. prEViSión fiStabledda, tanto si fuaseno no festivos.

Quedan suprimidos con carácter general los vigentes siste­
mas de incell!ivos":""'crin las excepciones y partk""Ularidades que
más abajo se detallan-, y al objeto de no perjudicar econó­
micamente al personal que los venía percibiendo se prpccderá
a la congelación a título individual dé la diferencia en exceso
que pudiera resultar de la fórmula siguiente:

E = lA + B + el - (D + F)

Siendo,

E ,,~ el exceso annal a congelar.
A = el total percibido erectivamenteen concepto de primas

con carácter de tales durante el año 1973. correspon­
diente a la jornada normal,· incluso en forma de prima
congelada.

B -':-C" el total percibido efectivamente en concepto de premio
de productividad durante el año 1973.

e = el valor anual del plus -de Cúnvenio, nivel 1973.
D =cl iÚlporte anual 'delnuevo compl~mento saH.l.riaJ, valor

1 de enero de 1974,
F=:el valor anual 'del nuevo plus de ",Horario comercial»,

cuando exista.

E! derecho nla formula individual de congelaciól1 sola.mente
afectará a aquellos productores que en el momerito de entrar
en vigor el Conv-ehioQcuparan un puesto en el que existierfl
prima o la tuvierancong81ada.

La nueva prima congelada re~;u!tante se recogerá como con
cepto aparte en el recibo- sa~f.irÜd y podrá ser absorbida total·
o parcialmente .en el salarlO base, antigüedad, complemento
sa.larial vio en la retribución complementaria en los casos
de aumentos. por cambio· de catr'gorfa o aumento salarial por
CUAlquier motivo, incluso les derivados' del presente Convenio,
excepto los de .carácter general pactados en Convenio Colec*
Uva, entendiéndose póraumemos generales aquellos que su­
pongan una. variación df'l válorasignado al K -= 1 Y del com*
plemento sah-trial que afecte a todos 10s grupos y niveles
salariales. .

Se reflejara en va.lorpor día de trabajo a título individua!
y seguirá el ,mismo régimen en cuanto a aplicación y descuen­
tos establecidos pata el complemento salarial. A todos los
efectos de cómputo deprimas y pluses para establecer en los
cálculos la equivalencia directa Y'reciproca entre valor diario
y valor anual, se adoptará la cifra con.yendonaI de 300 joma"
das al año.

Las excepCiones y particularídade:s a que antes se ha hecho
referencia son las sigUientes:

Prima de operaciones de utilización:

Queda suprimida y sujeta· su congelación a la norma gene­
ral, Las (lperaciones que se realicen fuera de la jornada laboral
tendrán lu co-nsideracióri de trabaio fuera de jornada a predo
convenido, siempre que durante la misma se hubiera alcanzado
el rendimIento normal.

-Prima de lectura lBarcelona y delegaciones):
Como no Se trata de prima, sino de trabajo fuera de jornada

a precio convenido por razón del número de fichas leídas por
encima del cupo establecido, no procede, por tanto, su conge­
lación, sino su cambio de· concepfó, recogiéndose en el ar­
tículo 19,

Primas cOln€.l.:ciales (sat.uración nuevas edificaciones. con·
versión, campañasl:

Quedfdl suprimidas. Eh cuanto a su congelación> se restará
además de la formula general (concepto FJ el importe anual
del "Plus de horario comerciaJ-", que se establece en el ar­
tículo 18 del presente Convenio.

Primas indirectasftalleres, fábricas de Barcelona., red dis­
patchingJ:

Quedan suprimidas y sujetas al procedimiento general de
congelación.

Prima de operaciones de conversión:

Queda supdmida y sometida a la fórmula general de- con·
gelación.

Prima de función múltiple:

Quedá suprimida y sometida ala .fórmula general de con­
gelación únicamente 'ElU los cas:osque se viniera percibiendo
por razones distintas dé conducir vehículo de la Empresa, ya
que para éstos se crea el nuevo ..Plus de conducción,.,

d) Retribución complementaria (según el apartado al del
artículo quinto del Decreto 2380/1973, sobre ordenación del sa­
lario),
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Las percepCiones de caráeterfijo~quePue:da;tenet d(,\r~cho
<) que puedan ser asignadas acadl:c\: Pfoductoratítulo ..indi­
vidual que excedan de su salario base propio telldr4nla consi~

daración' de retribución compleme,lltaria. sin ,que ,1a:Empresa
a:;,uma ninguna obligación decaractercoleetiv.orespE¡cto,; a la
misma. En el supuesto de, existir, tal retribucióut;pmplementu'
da, podrá ser absorbida" total" o. parcialmente en el ',' saJarlO
base, antigüedad y complemento salarial en,l()s ;i;&s:os,de au­
mentade los 'mismos por,earobio"ode nivejsalarial:o,_por:'c~1J:lbi()

de categoría por· cualquier razón,perono:en,los<:asos.de
aumento del Salario ):)ase concaráctergenetlll,.derivadosde
negocfacióncolectiva o de disposlci(m .• o . conc:;esión, cie carál:'ter
general, definidos en el articulo 17 'cl. ni Jampocoen .1osc:;asos
de vencimientos' individuales de ·quinqueni()s· de·.sntigüeg,aO.

, La Empresa se comprometeaque,encasorl-e ',hacer Uso de
este concepto retributivo actuaráenconsollancia COll, la, polí­
lica general señalada en el artículoI6,escledr,progr~siva
adecuación de las remuneraciones globales al<:onte.nidoespa~

cifico de los puestos de trabajo, atendiendo, a 105 aspectos de
efícada, calidad y rendintienti) ·en eltrabaj-o indivi¡jua,J.;asícomo
a la atenuación de las situaci0I18sde :desigualdadrelativaa
medio plazo, siguiendo técnicas Y. crit€rioSobj!'!tivos de .• aplica­
ción. También podrá ser utilizados" título,indiv~¡jual:en,.casos
especiales que respondan a considl:ltacio,nes de eq-uidad,~eco~

nocimiento de situacionese-xistentes;' problemas:deredutanuen·
to exterior en c$pecialidades para las qUE!' no sehallencandi­
datos ,en la. Empresa y. otros análogos. EnprincJpio,e~te

concepto podrá aplicarse con"mayorgeneralldad;',en :lq,qul'!:··se
refiere;6 los niveles de mando, a.losque, se les, ,exige.una'
mayor eficacia y rendimiento sin consideración .. a," eventuales
dedicaciones superiores en cuanto a jorna.;da (fe trubajo, así
como para' compensar y . resolver ac¡ueHos',cA~Os individúa,les'
que, por aplicación de las fórmulasde,carácter,generaLpactadali­
en el presente Convenio Colectivo; pudíesenresultar involunt-a:~

riamente perjudicados a corto .pla,zoensuspercep¡:toqestotales¡
consideradas en sentido absoluto,. no .comparfitiV'-();

Art. 18. Pluses fsegúnap'artado b}de1.arUclllri', quinto del
Decreto 238011973, sobre ordenación. delsaJat:ioL

A los efectos del' presente·Convenio·.:Colectivo,sé :e1lt~nci.erán
como pluses aquellas cantidades quepu,sdau ,as:ignarse l:l .. Ios
productores que ocupen determinad?s puest-osdetrabajoo!,!je,;.
cuten determinadas'· tQreas, . por raz611 .de' 'los, req\le,rirnient9~

especificós de la función ,o' de- lasdrcunstancias"cte,tiemp.oy
lugar en qUe se desarrolle. Salvo IoseJl:pres8:mcnte determina"
dos por 'disposiciones legales. de superiorrang-O;.,-el !,!stablf;lci­
miento o anulación de pluses es facultad de lft,Empresa, previa
información al Jura.do de EmpreSa:. ..... . ." ..... , " ~ .: '.' ..

Los pluses son de indole. ftUleional y Su percepci6n; i;:ie-pende
exclusivamente del ejercicio de la activid8,(jpara.)a9uefuerq-n
crfJados, por lo que ,no tienen carácterconsQ'lídable¡,··yencon.
secuencia el derecho a la .percepciQn.··. de .. un.plus.c:esará a:uto~
máticamen~ para cada .productor en· cuanto :dejendeafe<:tar
al mismo las circunstanciasestabh~cidaspara sud.evengo.

El plus se devengará por día efectivo de;'trabajo¡ no se
pagará, por tanto, en los casos de no .asístencÜ~ alrnismo>:"sea
por la causa que fuere, con' laünÍCa excepción de:!asvacaCio­
nes, en que el plus correspolldienteen propor-ciQna los, dias
de trabajo del afio en que lo .haya devengado",seráasunnilado
durante el año y satisfecho en .1anóminade,f.!l:leI;o.SiguieQ,te.

Se detallan a continuación los pl'Usesquer~girán:a partir
de la entrada en vigor del,.· presente: COl1Venio:.

Plus de turno regular.-Afectaráa- todoelperso'llal que ocupe
puestos de trabajo a. desempenaren .turnosconsec.:utivos Yr.ot~­

tivos durante todos los dí'+8 del ano, sean festivos,'o no, Tertdrá
la cuantía de 120 pesetas por dia trabajado; cualquiera que,s~a

la categoria del productor, y compensarlÍ, adell1ás ac:g,tellasposi­
bies ,fiestas que puédan· concederse .esporádicamente 'por .·cjt~

cunstancias especiales, así como ··la . eventual .indemnizaciÓn á
que pudiera haber lugar en lo~ca:sos de imposibilidaddedis.
frutar del período de descanso previsto en ,loS casos de ,trabajo
en jornada éontinuada (actualrnenteveiIlteminutosJ.A-simisffiO
este plus absorbe el denomimido plus cie fabdc.aciÓn;,que':qlleda
suprimido con caráctergeneralinchlso .en el,$upuestqde 'qüe
quien estuviers'percibiendo -elmis-mo no tenga.d-erecho al plüs
de turno regular.

La Empresa, en uso de la facultactd-e organ~z:ac;Ión.'del tra..
bajo; podrá encasas especiale-sacomodar'hl c¡;msecuU-vidad
de los turnos'a las necesidades temporales del seryIcio' e incluso
suspenderlos en periodos en quesf,'loapn3ciso.¡' si'bIen,en"estos
casos continuará tenh;mdoderecho el productor 'a la percepclQn
~:l &~~~j~~ tanto se mantenga su vinculaciÓual',mifimr,'PUésto

Plus de turno irregular. Afectaráa todo,elpersol}alque
ocupe puestos de trabajo a desempeñar en. turnos' con: distri~
budón desigual en cuanto a número de personas o '. no regular
a lo largo deL año. Tendrá la cuantia de 40 pesetas por ,día
trabajado, cualquiera que sea la categoria delproduetor.com­
pensando de manera análoga el .plu9:deturno reg-ulat las p'osi~
bies fiestas esporádicas. Asinlismo .este plusapsorhe: el deno~
minado plus de mantenimiento red Barc~lona-chldad~quequed-a:
suprimido con cará.cter general, incluso,en. elsup\lestode 'que
quien estuviera percibiendo el mismo no tonga deFechú,alplus
de turno irregular.

Los' pluses de turno, regular e irregularso-n excluyentes entre
si,. no pudiendo perclbirse simultáneamente en ningún caso.

Plus de conducción ymante-nimi~nto rlevehículos.-El per~

sonal pertenecí-ollte al escalafón de personal profesional de ofi­
cioque por condiciones de contratación o acuerdo posterior
expres-oo tácito, además de efectuar su trabajo habitual, con~

duzca vehiculode la Empresa en . los 1tiner~ios prefijados por
elmamio; y al mismo tíemposea responsal'5'le de s.u con~erva­

ció,n y mantenimiento, tendrá. der.echo·. a la percepción de este
plUs en la cuantía de, 50 pesetas .por c!tda dia que simultanee
las·funcjonespropias de su oficio con las da conducción, con­
servación y mantenimiento' del vehículo que tenga asignado.
Quedan exceptuados aquelIoscuya funcjón. habitual es la de
conducción, .conservación ()' mantenimiento de .vehículos. Podrá
ser suspendida la percepción de este plus por el plazo máximo
de quince, días, a, criterio del mando, en Jos casos de notoria
falta de limpieza del. vehículo, averias mecánicas reiteradas
debjdasa' deficiellte uso o .' frecuenr.estransgresiones del Código
de .Circulación; La negativa a conductrv~hículos en los Casos
en que se venga haciendo porcosttlIllbre, y en consecuencia a
la percepción del plus, sólo· será aceptada en aquellos casos
en qUé ,se aleguen motivosocireunstancias suficientes, tales
como re~irada del Carnet por la autoridad competente.pras·
cripción . médica· o ,por razones individuales, dIstintas de la
cuantía del plus; que deberán 'ser analizadas y debatidas en
el Jurad:o de Empresa correspondiente.

Plus de horado comercia1.7Afectaráa aquellas personas con
cates;orias·correspondientes. a la. rama técnico-comercial del. es­
calafón técnico y que además ejerzanefe(:tivamente funciones
de promoción comercial en el exterior. con. carácter permanente.
Tiene su fundamento en el h~chode.,que, debiendo respetar
el horario establecido para el' inicio de. suiornada, deben en
ca~bio ur"omQdar Su actuación' en el domicilio de los clientes
potencmlesde acuerdo con' los horarios más convenientes para
éstos; así,cOmO-para el despacho y reuhione5de trabajo con
sus: mandos. con la necesaria flexibilidad en el cumplimiento
a pleno rendimiento de $ujornada laboral; inclusó por la tarde,
para el logro de losobjehvos'Que tienen fijadoS. Su cuantía
queda .establecida en 3.000 pesetas pór mes natural, la cual
coifipensarátoda eventual dieta aquepüdieran tener derecho
en el "desarrollo de su labor, así como la percepción de horas
extraordinarias que pueda realizar el personal adscrito a dicho
'servicIo por la flexibilidad de horario anteriormente aludida.

Plus por trabajo. nocturno.-Los productores que trabajen de
noche. disfrutarán de un plus de trabajo nocturno equivalento
a120por 100 dé su salario base. Queda ,exceptuad-o del cobro
de este plus el personaL subalterno de vigHancia de noche, por
cuantó el trabajo nodurnoeselnoI'ntal para el mismo.

Deígual manera estarán excluídosde.'este plus todos aq\1e~

Hos trabai,oshabitualmente efectuados .. en jornada. diurna que
hubierall'de Tealizars~ 'obligatopiamente . en este período noc~

turno por concurrir circunstancias de fuerza mayor, poJ;'cuanto
enastas casos las horasextraoroinariasya se perciben con
el recargo especial establecido, por la vigente legislación. >

ArL 19. Trabajo fuera de jornada. a precio convenido.

Se llamará de nhoraen adelante ..trabajo convenido__ al
que se ejecute fuera de jornada, aprecio convenido.. Como
.modalidad alternativa de re:nuneración de las actividades que,
porr'azones, coyunturales -o derivadas de la organización prac­
ticadelservicio,deban -O' puedan reaJizárse fuera de la jor­
nada iaboral,previo acuerdo 'entre la Empresa y sus traba~

jadores. dejando a salvo lo previsto en el artículo 42 de la vi­
gente> Ordenanza, .se establece el siste,ll1a de. remuneración a
pre.cio convenido fuera de jornada. A través de .este sistema,
la E-J,npresacompensará la labor desarrollada según el núme~
rQ d~ -operaciones o tareas realizadas correctamente por Jos
productores; fueta de. la jornada. la.boral, con independencia
deth:rmpo. invertido en . las. m.ismas y de lacat8goríaprofesio­
llli1dclproductor. Como condición general previa para eje­
cutar trabajos convenidos bajo -este régimen se requerirá que
el .tra,bajador haya alcanzado el rendimiento normal dentro da
su· jornada labotal, entendiéndose por tal el que está esta­
bleddoo pueda establecerse en'" lo sucesivo mediante las téc­
nica.s 'científicas· de mEidida del' Uabajo, sea en forma de ren,:,
dimíento .1100' por 100J,. sea en forma .de cupos o cuotas,. A .105
trabajadores. que estén percibiendo . cantidades en concepto
de' prima congelada podráserles eXIgid!) alcan7A.r en su jor­
nada norma! elsuperiorrendimie.nto a que corresponda 'dicha
prima r:vngelada para tener derechos participar en laejecu­
clon de trabajó convenido.

Quedan establecidas dentro de este régimen las siguiente,>
condiciones:

Lectura.~Habida cuentade·'que la finalización de la jorna­
da laboral puede quedar indeterminada si seautorjza con­
cluirlaenelpropio dc;micilio,se con.eptuarán como trabajo
convenido todas las fichas:leidaspor encima del cupo diario
establecido en cada caso, en cómputo mensuaL Subsiste la
obligación decoITlpletar diaríamenteel cupo ·establecido y
t(}d,~finca. injciada;

Cierre y cobro.,-A los efectos del tó'mputo de los cupos es·
tablecidos sólo se computarán comoopeFaCiones'completas las
de cierre: () cobro ·efectivo. Los avisos se computaran' como
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media operación a. efectos de cupo,. aunque. se·abonarán .. cOmo
operación completa a efectos de tral:)8Jo.ctmvenido,en el-caso
de que tenga cornoresuItado el cobroenoficina,~entró,d~l
propio mes.' ' ." --;

Operaciones, de.ut1lizacióno de rect-El' valor de'Gada ope­
raCión realizada fuera dejornacta ,en régimen de trabajo con:­
venido se deler~ará por minuto concedido; basado en cro­
nometraje y en er valor" del minuto corr~spondientea]a prj~

mera hora extra de un Oficial primeraP.q",niVel-Bl,_sin
antigüedad, para el prlmer año del Convenio,

Colaborabiones,-Se entiendebai(:l ;este con'<:,epto la reali­
zación de operaciones y tareas propia!ideun~:<unIdadde,,'tra~
bajo, en circunstancias de necesiP-ad o de trabajos no habitua­
les de la unidad de referenda, porperso~alnoadscrjto~la

misma,. pero que por .'sus ,condiciones ·.person:ales,y .·capacidad
accede a efectuarlas una ·vez finaHzada"la"jornadEt .IEtboral .en
su propia ,unidad~ En estos casos,' secompensl.lr{l,ecoIlómica­
mente la labor realizada por trabajoC()nvenido ,en el servicio

~:l ~~~~~~t¿;' 4~~~~\ei~~e~~1:~6;l~ó~~:'lacat~~oríalaborftl
Los casos de aplicación de esta ,modalidad ,en forma de tl'a~

baío convenido o colab,oraciones quepuedaIl presentarse en lo
sucesivo, serán libremente pactados entre 1~ Empresa y los
productores interesados;, dándose' cuenta al Juradoci8 .1osmis~

~~~. cuando éstos¡rued~n tenercarácterrep~titiv~,O'perió~

Las percepciones. por trabajo. col1venido. nO,seran '. computa~
bIes para al ~ cálculo .de'· horas extraordinarias ni .' .demásper~
cepciones, estando sujetas' únicaménteal Seguro de Ae<:iden­
t.es de Trabajo.

Att, 20. Horas extraardinarfus'... (Según. eláiÚclllo sexto del
Decreto 238011973, sobre ordenapión .del.salario.>

Como complemento de' lo establecido en los artículos 42 'Y4~
de la vigente Ordenanza de Trabajo y de 8cuerdo',conlo'dis7
puesto en' el articulo sextodelDecreto2380/19~se establecen
como módulos para el cálculo de las horas 'extra0!"d,inarias los
conceptos retributivos que a .continuación 'sere~ac:icman:

a) Salario base,
b). Antigüedad,
el Retribución complementaria.
d} Gratificaciones extraordinarias demarzo"iulio¡ septíerp-

bre y diciembre. . . . .' ." '
e) Participación en resultad,os, favorablesgeenero.:y. tnayo,
V Pluses (turno regular, turno irregular; conduCéiónyman~

teilímiento de vehículos y. de trabajo nocturno.

A efectos de simplificar el cálculo de,ltts ,horas extraordi118c

rias se adoptará lacü'ra de jornada dei:J:osmil ochenta ,horas
anuales para .todo el persol1aI.. .... .....,

Cuando un productor cambie depuesto d~trabájo; bien sea
a peticIón propia, de, la Empresa o por 'a superación de ~iJl
concurso-oposición y de acuerdo :COD 10 e¡;¡ta1:l1,ecido en elpá~

rraío segundo del artículo ·.18 y Decreto anteriormente :cHado.el
valor de las horas extra..ordinariasatlmentai'áodismin\lirá se­
gún corresponda o no la, percepción: de los: pI,uses'enumerados
en el· apartado'. f) del presente'artículo:

Se establece expresamente laprohibfcióndeab0I.larcpmo'ho~
ras extras aquellas que ... no hayan .. sidoefectivamente ·trabaia~
das, debiendo aplicarse estrictamente esta condfción, en los ca..
sos en que, siendo procedente lapercepc1ón dedíeta porco.,.
mida" se interrumpa el trabajo durante la ,misma,.,', '

Habida cuenta del sentido de responsabilidady,plenadedi~
ca,ción a la Empr~sa, que ha, de, ser inherente al desempeño qe
los puestos de trabajo de lascategoriasJl1ás:altas,delescala~

fón, como norma gen,eral no se rElcongcerán: horas extraordina~
rias en el trabalo del personal .. clasificadoenlas'categorias 'de
Jefe de departamento o superiores de. los e¡;¡c~lafol1e:s técnico y
administratlv6, salvo en los cascade que sean expresamente
solicitadas por el· interesado y autorizadas. por J~':Dirección.

Se exceptúan de esta limitación las horas,que ne<::~sariameIl~
te deban realizarse para completar. o prolongar, turno;

En .los casos en que por necesidades del sEU-:Vi.c:;io,:· Y •previo
acuerdo con el interesado, restJltenecesarioo'conveniente que
éste prolongue. su jornada, durante .períodos .de .cierta duración
o bien deba realizar. con cierta frecuencia, trabajosfue'ra' de stlhorario habitual por imperativo del~rvicio;.poclráestablecerse
de mutuo acuerdo una.compensación esp()rádica·. o'. permanente
por este motivo, bien de caracter económico o bien en f-arma de
prolongación de vacaciones.

Art. 21. Dietas,

De acuerdo con 10 dispuesto' en el apartado A, artículo ter~
cero del Decreto 2380/1973 sobfeordenacióndel 'salario, las
dietas tendrán la consideración legal de gasto suplido.

En desarrollo del páqafo 2,° del artículo '71'. de)a .·vigentepr­
denanza. se establece qúe un productor,tendr4serech,padietas
en el caso de que no pueda regre&ar,acomer a su, domiqi1iopór
ÍI?pedírselo trabájosque le haya-encomendado'la: Empresa,
SIempre que concurran las -condlcionesespeCiales:q'lJ,e',seseñalan
en los párrafos siguientes. N'o' se abonarán dietas a,lperscnal
de turno, guardia o vigilancia, durante la Jornada' establecida
en. lascondiclones habituales oeonvun1das de trabajo o re­
corrido. -

Dieta. por· desayuno.-Se tendrá-derecho a ella cuando la en­
trada al trabajo:, en jornada de mañana; tenga lugar dos o más
horas antes de la norrnal,o cuando !a jornada de noche se
prolongue dos o más horas después de la normal desaUda.

Dieta por c(}mida;~etendráderecho a ella cuando el tiempo
al ~ervicio de la Empr.esa se prolongue dos (} más horas después
de lo establecido; También se devengará cuando por necesidades
del servicio sólo se, conceda una hora para comer a partir del
momento de finalizacón de la jornada matinal y antes del inicio
de la de la tarde, sea normal o extraordinar~a. Asimismo se de~

vengará.-cuando se inicié la jornada deíarde cuatro o más horas
antes de la normal de entrada.

Dieta por Cena ....e.,-Se .tendl1t derecho a ella cuando el tiempo
al servicio de la Empresa se prolongue hasta después de las
veintidós· horas, .siempr!;' que la jornada normal de tarde no
concluya normalmentee-ntre las veintiuna y las veintidós horas,
en· Ctl}'Q caso se deveng,:mi dieta solamente si dicha jornada &e
prolonga durante dosomas horas. También se devengará cuando
se in'icte la ,jornada de noche cuatro o' más horas antes de la
normal de entrada En elsupuestó de que se efectilen horas ex­
traordinarias. paradeven~ardietade cena será condición in~
dlsnensa,ble haber iniciado eltmbajo antes o alas dieciocho
horas y que sR,prolongue hasta después de las veintidós hOTas.

El importo. de. las·· dietas quedae,stablecido en .la tabla que
consta en el anéxoIIlpara cada grupo salariaL .

Qued~n .sin efecto lo';.::;lslemas hasta ahora vigentes para'el
cómputoycalculo delva~oreconómi(;o de las dietas.

Art. 22. GratificacionA3s' extraOrdinarias y participación en
re-su!tadós favorables.

Las cuatro gratificacionns extraordinarias de marzo, julio,
septiemhre.y·diciembre,.igual.cada una'al importe de una men­
sualidad, se ca.lc:ularánde acuerdo con·' el salario base anual
incrementado ·con. 'laantigüedad ,que proceda, determinándose
de idéntica forma las gratificaciones' de enero Y mayo corres­
pondientes a htparticipaciónen los resultados favorables de la
Empresa, la cual, siempre que por aplicación de la Ordenanza
de Trahaío alcance su valor máximo;" será iguala! importe del
16,68 por. 100 {dos rnensuandadesJ de .la' I:'etribución anual base
(doce 'menstlahdade,sllormales);

Dichas gratificaciúnesl5édevcngarán, en todo caso, en pro­
porc:ón al tiempo tr~baiadod'Urante,elmes natural e~ que se
satisfagan. eon:;.íderándose á'est-os ·efectos como trabajados los
periodo~ en que se deve-ngaelsalario.. . .

Por consiguiente, al cesara] servicio. de .la Empresa, úm~~­
mente procederaliqujdarlaparte proporcmnal de la gratlfJ~
CRdón correspondiente en el supuesto de que labaía tenga lugar
en los meses de enero" marzo, mayo, 1ulio, septiembre o di­
c'embre. Sin embargo, alas iil:gresados antes .' dBl 1 de enero
de lS66.&alvo en Sevilla en qu" la:fecha establecida será la de
1 de julio de 19B9,enca?O de {:ausar baia en la Empresa, se les
liquidarán las partes j:>TOporcionales correspondientes El las gra­
tificaciones ex~taordinarias y,participacíónen resultados favo~

rablcs~

Art~ 23. Impuesto de Rendimiento deT,rabaío Personal.

Teniendo. en cuenta que los salarios pactados en ~l presente
Convenio Colectivo son ,netos del Impuestode·RendlmIento de
Trabajo Personal, en: elcas.o:deque'dicha carga fis~al expe·
rimentase, por disposición ofidal". cualq:uier modificaCIón, ésta
reve'rtirá sobre .1aEmpresa. Las desgraV'aciones que excedan de
las generales;' por razón de dicho impuesto, a que tengaI?- ~er?cho
los productorestHularc's d<3 farniliasnumerosas, benefICIaran a
los mismos.

Art. 24. As¿gl1-(1c'ión de coeficientes en el nuevo sistema
salariaL

Con el fin de que todos los productores de la. Empresa se
rijan por la nueva estructura salarial, definida en el art~culo .17,
see'stablecea continuación el procedimiento para la aSlgnaclón
inicial de. grllPO,s, niv:elessalariales 'y. los. coef'c:i,,:ntes correspon~
aientes·. a •. 105 .:prod:u,ctoresque' no t-engan .coefIcIente. o que te­
niéndolo' vengan percIbiendo' una. caIltidad en concepto de «pues­
to de trabaj.o", cuya anulación, a partir de la vigencia .de este
Convenio, p~ctan.expresamente la. Empresa "'1 sus tra~aladores,
dado qua el fin para el cualfué creado, ImplantacIón de la
valoración de puestos de>trabajo, no se ha p~dido llevar a cabo.

1.0. A tEmor de la situaCión.~vigente en 31 de diciembre
dB1913, se 'cakulará:-el coeficiente individual teórico de cad.a
uno de los productores que se -enouentren en alguna de las SI­
tuaciones. mendonadas· en el· párrafo. anterior, de acuerdo con
la fórmula siguiente:

K, ~ -------..,---

siendo:

K¡=Coefic1ente individualteórico~

SB¡ = Salario base anual delproduetor, valor a 31 de di·
ciembre de 1973,
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A j :;:;; Antigüedad anual del productor, valor a 31 de diciem­
bm de 1973.

PP. :;:;; Premio de productividad anual del" productor a nivel
nurmál, valor. a31 d~ diciembre dé 1973.

PT¡ ::; Puestb de trabajo anual del productor, valor a 31 de
diciembre de 1973.

SBK::o:.1 == Salario base anual del K :::: 1, valor 1973.

AK=l :;:;; Antigüedad anual, según el número de quinqueniN
del productor del K = 1, valor 1973.

PPK-,-! :;:;; Premio de productividad anual del J{ ::. L a nivel

normal, valor 1973.

2.° El coeficiente que en definHiva será asignado a ca.da pro­
ductor, será el que más se le aproxime por debaíode los com­
prendidos en el grupü salarial en el que debainduirse de acuer­
do con su categoría profesional, püdiendo presentarse los si­
guientes supuestos:

al Que en el grupo salarial que le corresporida por su ca­
tegoria prof~sional exista un coeficiente igual a ~KI.: en este caso
so le asignará automáticamente este coeficientec 'l nível co~

rre&pandiente.
bl Que «K.. resulte inferior alcClaíiciente más bajo de su

grupo salarial;'en este caso se le asignara dicho coeficiente mí­
nimo, pudiendo absorberse en esta operación prinla. congelada,

el Que ..K... resulte situado entre dos de los coeficientes del
grupo salarial;' en este caso pueden darse dos supuestos:

c.l. Personal que no tenía asignado coeficiente: se lo asignará
el menor de los dos, y la diferencia· de anualidad· resultante a
nivel 1973 pasará a constituir retribución .complementaria.

c,2. Pel'sonal que ya tenia coeficiente: se procederá en prin­
cipio ('amo en el caso anterior, pero Si ello representara una dis~

minución de su coeficiente, se le asignará el superior, pudiendo
Hbsorber~e en esta operación prima congelada.

d) Que «K¡. resulte superior al mayor de los coeficientes
de nivel salarial: en este caso se asignará el coeficiente máXimo,
y la diferencia pasará a retribución complementaria como en
el caso precedente.

3.° Para el personal qüe tione asignado ya un coeficiente y
no percibe puesto de trabajo, no será necesario proceder al
cálculo de «K¡», pudiendo pasarse directamente al punto se­
gl1m:1o.

Art. 25. Distribución por nivel!3S dent"ro de cada grupo sa­
laritd.

La Empresa se compromete a efectuar anualmente un núme­
ro de ascensos de nivel taL que partiendo de llil- situación del
escalafón a final de año, conduzcan a obtener como mínimo los
siguientes porcentajes en el numero de personas inCluidas eo
los nivelas que se indican, por cada grupo salarial:

Gnlpos salariales con
dos niveles:

Cr'.-,pos salariales con
tres niveles:

minimo 50 % niveles B + e
minimo 20 % nivel e

Grupos salariales con
Cl1atm niveles:

mínimo 60 % niveles B + e +D
mínimo 30 % niveles e + D
minimo 10 ';'ó nivel D

Grupos salariales con
CHICO niveles:

minimo 70 :'-;, niveles B + e + D + E
mínimo 45 % niveles e + D + E
mínimo 2S '!í· niveles D + E
mínimo 10 % nivel B

Se exceptúan de este compromiso los grupos salariales A.l,
P.O.! Y A.S.l, por cuanto en los misnlOS la. asignación de coe­
ficientes vendra determinada por la edad del interesado; se ex­
ceptuan asimismo los grupos salariales T,a y A.9,correspon­
dientes a la categoría oa .Jefe de división en los escalafones
técnico y administrativo, debido al número comparativamente
monor de personas que ostentan dicha categoría y a la con­
veniencia del tratamiento individualizado de las situaciones en
función del puesto y de la eficacia de quien Jo desempeiie.

Al objeto de dar efectividad a esta garantía, se tomarán como
base de los escalafones correspondientes 8. la situación en 1 de
onero de cada año, previo el cumplimiento de 'lo establecido en
el artículo 29 de la Ordenanza de Trabajo, a partir de los cuales
se determinará la distribución de porcentajes, así como el nú~
mero de plazas que deben incorporarse en cada nivel para lle­
gar en cada grupo salarial a los minltnos garantizados en caso
de que no se alcancen. El numero de plazas global de Empresa,
así determinado para cada nivel, sé referirá en porcentaje aJ
número de candidatos calificados para ocuparlas, 'cuyo porcan-

•

taje se acreditará a cada unidad o servicio independientemen­
te, prescindiendo de la distribución que efectivamente tenga,
con la salvedad de que aquellas unidades en que el tanto por
ciento disponible, aplicado a sus candidatos, no llegue So repre­
sentar al menos una plaza, se integrarán con otras unidades,
a ser posible de la misma rama jerárquica.

Dentro de cada grupo sa laria!, seráu candidatos para cada
nivel todos 10$ productores incluidos en cualquiera de los nive­
les precedenks dDI propio grupo.

Los c9.mbios de nivel salarial tendrán efectos económicos a.
partir de 1 dE" junio del propio año, iniciándose el proceso
e:l 197·1.

L!lo de..:,ignaci(Úl individual sn efectuará por un sistljma de
evaluac'¿n dc la efic¡ü;ia, {'n el que se tendrá en cuenta pre­
ponderani:emen1e el rendimiento individual, la calidad del tra­
baJO e in\.1:grücióll. Los casos de enipate en la conceptuación
global c;"t"iirÍ n:t>ueltos a favor del más antiguo en la categoría.
toda persona. que pueda considerarse ·.injustamente discrimina­
da, podrá dil:igir escrito al correspondiente Jurado de Empresa
durante el mes de junio, en el que exponga detalladamente
las razones que le asistan. En caso de considerar el Jurado qua
existe base suficiente para analizar el caso, pasará el mismo
a una Comisión. compuceta por el superior del mando que adop­
tó la decisión, un. representante del Jurado, un DeJegado del
A rea de Personal v el Enlace sindical más· afín a la actividad d{ll
reclamante. Dicha Comisión aira al interesado y al mando,
por separttdo y emitirá informe a la Dirección, en el que
podra inel uir recomendaciones de acción si 10 estima conve­
niente.

No se tDndyán en cwmta, a los efectos de dichos porcentajes
mini mas, ios cambios que se produzcan a lo largo de los cinco
primeros meses de cada año por razón de ingresos, jubilaciones,
cuncursos, traslados o cualquier otr&,5ino que en cada caso al
ajuste se hará una ve~ al año con rel'erenCiCl, exclusiva al esca·
lafón, si bien el movimiento efectivo de niveles que de ello re­
sulte se adecuará a las situaciones reales en 1 de junio.

Art. 26. Porepltta.fe de plantilla.

Cnmo modalidad más práctica y por considerarla una condi­
ció:l. , más beneficiosa para ei personal en relación con la vi­
gente Ordenanza de Trabajo, se establece la siguiento estruc­
turación de plantiHa de los escalafones que se índican:

Personal administrativo:

- Las c~tegoría!j comprendida..:; on Jos grupos salariales AA
y A,5 ¡Oficial primera y Su!Jjefe de negociado) reunintn como
minimo el 31 por 100 de los empleados pertenecientes al escala­
fón administrativo, excluidos los Meritorios.

- La categoria a que se refiere el grupo saJarial A.2 {Auxi­
liarl reunínt como múxinw el <;4 por 100 de dicho escalafón.

Personal profesional de oficio

- Las categorías comprendidlls en los grupos .3alariaJes P.QA
y P.O.5 {Oficial primera y Capfltaz P.O.l reunirán como mínimo
el :10 por 100 de los obrel'Os pnl'ten3cientes al grupo de profe­
sionales de oficio. excluídos los Aprendices.
~ La categoria a que se refiere el grupo salDrlal P.O.2. (Ofi­

cial tercera) reunirá como máximo el :~5 por 100 d dicho grupo,

Art. 27 Regúnl.m de ascensos de categona.

Respetando el espiritude lo establecido en la vigente Orde­
Ilanza de Trabajo y como procedimiento mas beneficioso para el
per,mnal y mejor adecuado a la realidad de la Empresa, se esta­
blece el siguienfe régimen de ascen"os de categ-oría;

al Se real izará la promoción por libr8 designación de la Em~

presa para alcanzar las categorias inclu~das en los grupos sala­
riales que- n continuación se relacionan:

Per¡:¡onal tecnico, jurídico y sanitario: 1'.3 (solamente Con-
. tramaestr(lsJ y 1'.1 a T.B, ambos inclusive.

Personal adm¡nistratlvo~ Al a A,9, ambos inclusive.
Personal pl"ofE:sional de oficio; P.O.S.
Personal especiaJIsta y peonaje: E.P.4.
Personal auxilJar y subalterno: Todos los grupos.

h) El ascenso de categoría será- automatíco al cumplir el
interesado los dj"ejocho al10$ de edad en los siguientes casos;

Personal Rdrninistn-ltivü: A<l (Meritorio}.
Personal auxiliar y subaiterno: A.8.1 (Botones).
Personal profe;,;ona] de oOejo: P.O.i (Aprendiz), siempre que

el interesado hay~ completado su for:mación profesional a juicio
de la Empn~sa,

el Se. estableen el ascenso por razón de antigüedad en los
siguientes casos y con ·las condiciones que se indican:

Personal técnico, jurídico y sanitario:

Auxiliar técnico de segunda, a Auxiliar técnico de primera..
Calcador a Delineante segunda.
Delineante segunda a DeIíneante primera.
IuSpector segunda a Inspector prime-ra.
Auxiliar técnÍco primera a Técnico especiali-sta segunda.
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Personal administrativo:

Oficial, segunda a Oficial primera.

Personal profesional de oficio~

Oficial segunda a Oficial primera.

Personal espeCialista y peonaje:
Auxiliar R.P, a Especialista segunda.
Especialista-segunda a Especialista primera.

Personal allxUiar y subalterno:

Mozo 8 Subalterno primera.
Ordenanza, Vigilante o Subaltetno primera a Oficial subal­

terno.

Los ascensos por razón, deanti!!'üedad se concederán a partir
del momento en que el mteresado hay~ cumplido cmcoaños
ostentandoefectfvamente la categoría,excluídaSolasasimJlacio­
nes, pudiendo la Empresa' aplazar el ascen3o, por razón de expe­
diente personal o: de insuficienteprep~raciónprofe~ioúflJ,que
deberán ser comunicados por escrito al 'interesado y al Jurado
de Empresa.

El personal que Ingrese en un nuevognlpo sali'lrüdpór ra.7..ón
de ascenso debido a .laantigüedad, será incl~i~o,·aefectos ,de
salario base, en el nivel del nuevo grupo, cuyo coefiCiente COlO­
cida con el que. ya tenia el interesado o,.en su defecto, en ·el
más próximo por encima.

El ascenso por razón de antigüedad no .. tmplic{l necesaria­
mente la obligación por parte de laEmpresacie asignarle nue­
vas· funciones o trasladarle de pu.esto de traba,io,

d) Para las categorías de Oficial tercera P;Oy Auxiliar ad­
ministrativo, y al objeto. de que puedan promociouar .a la
categoría superior inmediata, la Emp.esa: secolTIpromete a
convocar, cada dos años comomáxj mo, concurso,,-opósiciól1 para
cubrir un número de plazas equivalente al 1s. por 100 de la
plantilla de trabajadores que figuren adscrHosa las citadas
categorías de origen, .. ,

el En todos los demás casos, y además en todos aquello,> en
que a. juicio de la Empresa seaconvenient.¡;¡ para otorgar ~ayo­

res oportunidades, se seguirá el principio general de corl'voca·
toria de concurso~oposiciónen. consonancia con lo -estipulado en
la vigente Ordenanza de 'P!1tbajo~

Para estos supuestos se establece lri siguierite normaliva:

1.0 Las vacantes se anunciaránpreviaménte medianteavi­
so al personal, estableciendo las condiciones de opción a plaza
a cQbrir y las pruebas de preselección encaminadas a garantizar
la suficiencia necesaria de los aspirantes.

2.° Las pruebas de clasificación se .. ajustarán·a las .. caracterís·
ticas de la plaza, cfasificándose, no obstante,-ycon .carácter ge
neral en dos grupos:

a) Pruebas aptitudinales,qUe Incluyen exámenes para medir
aptitüdes físicas, manuales, intelectuales y factores de perso~
nalidad. '

b) Pruebas de conocimiento profesio,nalesqlle in"luyen .exá­
menes. sobre materias báslcase indi$pensablespara:un normal
desempeño del cometido característico de cada profesión, oficio
u ocupación.

3." Si como resultado de esta preselección fueran varios los
aspirantes aceptados,. se efectuará convocatoria. de. concurso-opo­
sición, otorgándose la plaza al aspirante que obtenga la meíor
puntuación global.

4." En la convocatoria de plazas se detallarán necesal'ia­
mente~

a) Características del puesto, con determinaciÓn de tareas.,
categoría y retribución, jornada de trabaJo y demás aspectos
que contribuyan a la configuración de las func:iones. aSlgnadas
y r.esponsabilidades a asumir,

b) Condiciones de admisión; con fijación de req'uisitos de
edad, antigüedad, formación o titulación, con?cihllentos teóricos
y prácticos, experiencia, etc., exigidos. quecogtritlUyan adeter­
minar los aspectos pen;onales de idoneidad·parasp desempeño.

d Las pruebas de preselección dirigIdas a garantizar la su­
ficiencia de los aspirantes,

dl Las pruebas de clasificación. del .concursq-oposicióncon
los criterios de puntuaCión o ponderación que se concedetimpor
cada concepto o prueba puntuables, inetuida la valoración a
la eficacia.

e) La composición del Tribunal, de acuerdo con ·]0 estable-
cido en la vigente Ordenanza LaboraL

f) Las fechas aproxima9as de· realización de las pruebas.
g) Los periodos de entrenamiento, adaptación y-prueba,

5,° Si para la misma especialidad y categoría se produjesen
vacantes en el plazo de veinticuatro meses siguientes al de una
convocatoria de plazas resuelta por coneurs("~(}p()sición,podrá la
Empresa cubrirlas con los concursantesquehabi'endo superado
la puntuación IlÚ1llma exigible no hublesen obtenido, plaza en
éste, .

6,° Si no se presentasen aspjrantes,oen~lc:liSode·habe'"los,
no reuniesen las condiciones dea.dmisión exigidas"no, supera­
sen las· pruebas de suficiencia o ·nosobrepasasen la puntuación

minima exigida, la Empresa cubrirá libremente la plaza sin otro
requisito.

7." Con obíeto de que el personal a su ascenso o promoción
pueda prepararse con antelación suficiente. al anuncio de con­
vocatoria de plazas vacantes, se procederá por la Empresa a la
cÜ¡1fección de un cuestionario-programa especificando las mate­
ri[;', que deberán conocer los aspiran.tes, diversificadas por as~

pectos de cUltura general y formación básica de la especialidad,
yaquelJos propios de puesto, plaza y categoría o de la unidad
de adscripCión de las pInzas a Cubrir.

R" Con elrin dé dar mayor agilidad a los ascensos y pro'l1o­
ver la preparación del personal para cuando se produzcan va­
Cantes, especialmente para aquellos puestos en que son frecuen­
tes, o hacia los cuales evolucionan las necesidades de la Em­
presa, tanto Por avance tecnológico, como por conveniencias de
formación permanente, la E:mpresa promoverá la realización de
Cursos de formación· profesional. El certificado de asistencia con
e.p:'ovechamíento a dichoscIirsos podrá tener carácter de con­
dición neceSari.a de admisión a concurso siempre que hubieran
tenido lugar dentro de la íornada laboraL

e) Para él personal de' nuevo ingreso· no será pTecisa la for­
malización de concurso-oposición en las categorías inferiores de
cada escalafón ni en las de libre designación. reg~lando la Em­
ptesa su adlnisión de acuerdo con las necesidades del momento.

Pam garanUzar la existencia de una cartera efectiva de soli­
eH LIdes de ingreso, podni establecerse láconvocatoria de plazas
con el carácter de becas-salflrio por un plazo quena excederá
de los periodos de pruE'ba ·legalmente establecidos, y una com­
pensación correspondiente al grupo salarial uno de los distintos
grupos profesionales, Durante estos periodos los becarios se
s{)meterán a un cntrenart'lientopnictico y teórico de las activi­
dad~'s de nuestra industria vinculadas a su formación, profe­
sión o inlen:ses ocupaciomiles, permitiendo una comprobadón
más efectiva de diagnóstico do aptitud basado en las pruebas
de selección para nuevo ingreso vigentes.

Art, 28- Consolidación de categorías,

Confirmando la tendencia apuntada en el at'tículo 39 del an
1Cl'ior Convenio Colectivo. la Empresa y sus trabaíadores se
C0n11)I'Omctcn, por una sola vez, a ptlrtir de la. entrada en vigor
delprcs8nte ConvenIO, a consolidar (lU las categorias superiores
qt'C ti continuación se citan:

Oficial segunda administratívo.
Oficial pl"lmera administfativo.
Subjefe de negociado.
Oficial segunda profesional de ofido,
Oficial pri rhera profesional de ofielo.

A aquellos productores que ostentando una categoría infcdor
estén asimihdos a alguna delascategorias relacionadas, incJu­
yendose por orden de antíguedad en el escalafón correspon­
diente. La Empresa y sus trabajadores acuerdan este pacto por
una sola vez dando fina la situaci6n de las asimilaciones, y
reconocen que supone una ventaja, para el personal que se
encúentra en ('sta situación, sobre lo establecido en el articu­
lo :n y siguientes de la Ordenanza de Trabajo.

ArL 29. Asignación de niveles salariales en los casos de cal11­
bio de categoría.

EÍ personal que cambie de grupo salarial por ascenso de
categoría, como consecuencia de concurso-oposición, será in­
cluido en el nivel salarial del nuevo grupo que tenga asignado
un coeficiente inmediatamente superior al que disfrutaba el in­
tercsado. En 10$ casos de ascenso por antigüedad se apHcB;rá
lo previsto en el artículo 27, Si el ascenso se debe..a libre deSIg­
nación, consolidación de asimilaciones (artículo 28), o viniera
impuesto por la autoridad laboral, el 'coéficiBnte en la nueva
categoría serú como minimo iguál al que tenía el interesado

En todo caso, subsistirá lo previsto en la legislación vigente
en cuanto a poríodosde prueht,l.

Art.:.¡o, Promoción,

Las vias ordinarias de promoción seguirán la linea detenni~

uBda por las catl"goríaB profesionales defínidas en el presente
Convenio delltro·de dada escalafón y rama, Serán consideradas
tan1bión vías uonnales depromodón, aunque representen cam­
bio de escalafón, las que a continuación se detallan:

De Botones {A.S'> a Auxiliar administrativo (Al o Auxiliar
técnico de segundfl {T).

De Lector ospecial o Lector cobrador (A.S'> a Inspector de
segunda o de· primera (TJ.

De Inspector e,L, tA:SJa Inspector de primera {TI,
De Capataz P.O. a Contramaestre {TL

Los planes de formación profesional del personal de la Em­
presO, él que se refiere el artículo 47 tendrán en cuenta el con­
tenido del pre5ünte, asi como también deberán abrirse las po­
sibilidades de participación que procedan en consonancia c,on
el mismo en ias eventuales convocatorias de concurso-oPQsicion,

ArL 31. cambio de· fünciones,

Como mejora de lo previsto en el articulo 28 de la vigente
Ordenanza de Trabaro,. en los casos de calilbio ,<e funciones pO,r
las razones allí expuestas y al objeto de no coartar las poslbl-
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Los productores que vinieran cotizando por bases superIores
a las do las tarifas establecidas seguirán cotizando por las
mismas. .

Durante el primer ai'io de vigencia del Conve:nio, o .sea, para
1974, y de acuerdo con lo establecido en·el·Decreto-Iey de fecha
JO de noviembre de 1973, el 50 por 100 de la cuota, de la Seguri-

lidades de promoción Q, ascenso de categoría del persoml,lafec,
tudo, se establece que, con la conformidad del interesado podrá
sel' cambiado de categoria e incluido en el escalafón y grupo
salaria! que le corresponda por sus nuevas funciones, efectuán­
dose ncJemás la redistribución de su anualidad neta ':""'exclnídos
conceptos variables- de tal forma qUe se aíuste a la nueva
situación y no represente perjuicio económico para el productoL

Art. 32., Cotización a la Seguridad Social,

De acuerdo con lo dispuesto por el Decreto de 29 de marzo
de 1973, la cotización a la Seguridad Socia] se efectuará con
arreglo a las bases establecidas en el mismo. .

La. Rsimilación de los grupos de tarifas oficiales de las ca·
tegorias profesionales existentes en la Empre'sa, es la siguiente:

Categoria "profesional

Personol tecnico, jundico}' sanitario:

Jefe superior
Jde de división ._ ....
Jefe de departamento
Jefe de grupo técnico ...
Jefe técnico .
Técnico.superior >- •••• " •••

Pi'omotor técnico-cGmercial
P01"ito-lnspector
Subjefe tecnko ...
Técnico cspecíalista de 1."
Contramaestre pri.ncipal
Técnico especialista de 2.<1
hlspector.de 1.a

Delinean te de l.
ContramP..8stre
IlJ~Dect(lr de 2. a
Deiineante de 2."
Auxiliar técnico de 1.
Calcador ".
Auxiliar lecnico de 2.

PC"sünal administrativo:

Jefe superior
Jele de (Hvisión
Ji"f(! de dopartamento .
Jefe de grupo administrativo
Jeí e do negociado
Suhiefe de negociado
Oficial dG l."
Oficial de 2."-
Auxiliar
Me::itorio de 16-17 aJ10s
Merito!'io de 14-'15 años

Per::;onn/ profesional. de OfiDio:

Capat.E
Oficia] de 1."
Oficial de 2.~·

OficJHl de 3."
Aprendiz de 16·:1B años
Aprendiz de 14·15 anos

PersDnal eHpetialfsta:

Capawz
Especialist.a de lo'"
Especialista de 2. a

Auxiliar E.P.

Personal auxiliar y subalterno·

En( argado
Inspector AS. ...
Oficial sub¡;dterno ...
Lector·Cobrador
Cobrador ... ,..
Lector especial ...
Subulterno de l.a ,.
Vigilante
Ordenanza
Mozo
BotoneH de 16 y 17 años
Botones de 14 y 15 años

Grupo
asimilación

1
1
1
1
J
J
2
2
3
3
3
4
4
4
4
4
1
7
7
7

J
1
J
J
;¡
3
5
5
7

11
12

4
8
8
9

11
f2

4
8
9
9

6
6
6
6
6
6
6
6
6
6

11
12

dad Socif:1 cOiT0spondienle a Jos productor'cs cuyas retribuclo·
nes no cycedan de t50.000 pesdas bruta~} anuales, correrá a
cargo de fa Empres~l. <.

Dicha canUdad incluye io-l pal tidpación del productor en la
cotizacüm a la Seguridad Social e Impuesto de Hendimiento de
Trabajo Personal.

Art. :33. Aumentos ofíciales de salarios.

Todo aumento de salarios dispuesto oficiala bajo cualquier
forma que se presente, Fierá absorbido autom<\.tícamente en tan­
to no exceda del importe de las mejoras económicas concedidas
en el presente Convenio Colectivo y valoradas en su conjunto
en forma de ingresos totales alHütles.

Art. 34. Aplicación riel Decreto-ley 1211973.

A efectos de 10 dispuesto en el articulo 12 del Decreto-ley
12/t973. de 30 de naviembre, sobre medidas coyunturales de po­
lítica económica, las partes hacen constar que el presente Con­
venio Colectivo na supondrá para el año 1974 un inCrE'mento de
saJario superior al crecimiento del coste de la vida en el con­
junto nacional, según los indices del Instituto Nacional de
Estadbtka, desde la fecha de actuaHzación del anterior Con­
venio efectuada en 1 de enero de 1973.

Dicho incremento se renere a la nóinina general de salarios
en su conjunto, y dentro de dicho limite global Jos porcentajes
de aumento "E'n:¡!1 proporcionalmente mayor8', en los salarios
más lnio:;

CAPITULO V

JOR:~AllA, ASIS1ENCJA r PLJ>JTU.U.IDAD

}·,n ;;5 jornada y horario

La Empresa procurara establecer los horarios de trabajo
mas convonientes de acuerdo con el Jurado de Empresa, pero
es libre de disponerlos siempre. previa autorizaci6n ríe la
autoridad laboral, de la mariera que crea mejor· para sus inte­
re':'es, como único responsable de la organización del trabajo.

Para el personal administrativo y técnico de oficinas contí~

nuani. el horario actual de ocho a catorce cuarenta. horas, de
1uW.'.'s a sabu-do. en los serviciof.i donde se halle establecido
y para ej pers,mal que lo efectua. Dentro del periodo, el pero
sonal disfrut.ará de un descanso de diez minutos.

S€guirá vigente asimismo el régimen de jornada partida
de ocho a una treinta y de quince· treinta a dieciocho horas,
de lunes a viernes, en los casos en que ya se viene realizando
y en los Cf!.SOS en que a criterio de la Empresa sea posible
concederlo de acuerdo con las necesidades del servicio, sea a
título individual, sea para todo el servicio, a petición de la
mayoría absoluta del personal afecto al mismo. El' personal
que se halle bajo este régimen de horario tendrá derecho a
la realización de la jornada continuada de ocho a catorce
cuarenta horas. de lunes a viernes, durante el período compren­
dido entre 1 de julio y 15 des{;ptiembre de cada año, en compt'm­
sación de lo cual podrá ser destinado a formar parte de
turnos rotativos de guardia en sábado durante todo el afio.

La jornada laboral del personal manual sera de cuarenta
y cinco horas semanales, de acuerdo con la Ordenanza de
Trabaio. con la distribución horaria establecida en cada uni·
dad. En los casos en que se realice jornada continuada, se
disfrutara de un descanso de veinte minutos de duración.

Quedan confirmadas las jornadas u horarios especiales que
se vÍ8J1en efEctuando en determInados servicios, derivados de
acuerdos con el personal de los mismos, especialmente en los
casos -en qUe pudiera existir contraprestacIón económica en
forma de prima, plus o cualquier otra, habida cuenta de la
garantía de percepciones económÍcas que Se establece en el
presente Convenio mediante la f6r,:mula de congelación· o la
creación dé pluses. La Dirección y el Jurado de Empresa ela­
borarán conjuntamente la documentación pertinente para el
establecimiento de Jos cuadros horarios oportunos.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de tras­
lado convenido, la Empresa podrá. tistablecer el horario que
tenga por conveniente dentro de las fórmulas exi.,tentes.

Art. ::6. Asistencia y puntualidad.
•

Atendida' la obligación de todo productor de dar un ,.rendi­
lniento normal de trabajo y el establecimiento de rdn comple­
m.ento salarial de asisü:ncia, el 'articulo sexto del propio Con­
veniose?¡ala que la Empresa interpretará estrictamente las
normas do asisténcia, permisos y puntualidad en las entradas
y salidas del trabajo, facultándole para implantar todos los
controles y medidas que crea convenientes y necosarios me­
diante los sistemas más idóneos.

Habirla cuenta de lo reducido de la jornada lahoral del per­
sonal ndnlÍnlstrativo y técnico de oficinas, únicamente se ad­
mitirá la tolonmda prevista en la Ordenanza de Trabajo, que
en orden a los deberos de puntualidad y asistencia se consi­
deran, en cada. puesto de trabajo y no· en los relojes de
control dI:' en!mdas y salidlls o sistema que ]0 sustituya.
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CAPITULO Vl

PREVISIÓN y ASISTENciA SOCIAL

Art. 37. Ayuda a los pensionistas.

La ayuda o complemento que vienen. percibiendo los' pen­
sionistas del Mutualismo. Laboral, _procedentes de la, Empresa,
por los conceptos de. jubilación reglamentaria. invalidez, viu­
dedad, orfandad absoluta o por presta.ciÓn én favor _de _fami­
liares, de 12.600 pesetas anuales¡se - mejora.en la cantidad
de 2.520 pesetas .porado.totalizandoén conjunto 15.120 pese­
tas anuales, que se distribuiránElU doce mensualidades, .más
dos pagas extras de la misma cuantía, ,a percibir en lasrneses
de julio y diciembre.

Hábida _cuenta de losaumentps -convenidos en los capitales
del Seguro de·· Vida _Colectivo, de _la garantía _que se _establece
en el artículo 41 y la melara progresiva . qUE) vienen experi­
mentando las prestaciones de la. Seguridad Social, quedan
excluidos de la ayuda de referencia los' pensionistas por jubi­
lación o viudedad a quienes afecte el rég.imende complementos
establecidos en los artículos correspondientes al Convenio,

Art, 38. Principto general.

El régimen normal de jubilación y viudedades el estable~

cido en las condiciones reglamentarias por el Régimen Gene­
ral de la Seguridad Social.

Art. 39. Jubilación. normal.

Al objeto de mejorar los . ingresas del personal. que. volun­
tariamente se acoja en lo sucesivo de una,· manera normal a
los beneficios de jubilación a partir de· la, edad .de sesenta
y cinco años, la Empresa establece, ·.,tnientras no se legisle
sobre el particular, una subvención o complemento vitalicio
inversamente proporcional a la edad, correspOndiendo él ma~
yor porcentaje a la edad de sesenta y cinco años.

El importe de este complemento será Iguala 'la diferencía
entre la totalidad. de las prestaciones anuales de jubilación
del Régimen General dt3 la Seguridad Social y la cantidad
resultante de aplicar la escala que a •. continuación se indica
a los ingresos anuales, determinados con los· siguientes con·
ceptas:

al Salario base.
bl Antigüedad..
c) Las cuatro gratificaciones. extraordinarias y las corres­

pondientes a la participación en resultados favorables regla­
mentarias.

dl . El complemento salarial,siempreq,ue la jubilación S9
prodUZCa dentro. de· los seis meses·siguientes ,después de cUro~

plidos los sesenta y. cinco. aftas de . edad..
el La retribución complementar~ qU!3' eStablece el apar·

tado correspondiente al articulo 17 de .este Convenio.

Los ingresos anuáles asi determinad0s'seeIltenderán refe~
ridos a la retribución·· que se acredite .en la. f.eclla decumpJir
los sesenta y cinco años de edad, y COmprenderá Su lmporte
liquido, efectuadas las, deducciones correspondientes . por .. S;e­
guros Sociales y Mutualismo Laboral. ,La, escala antes men·
donada es la· siguiente:

A los sesenta y cinco aftas de edad 100 por JOO
A los sesenta y seis años de edad 90 por 100
A los sesenta y siete afias de ·edad 80 por 100
A los sesenta y ocho años de. edad 70' por 100
A los sesenta y. nueve años de edad 60 por, 100
A los setenta años de edad ; ;;;...... su por 100

El complemento señalado en laesctHa· anterior dehet'á BaH·
citarse dentro de los seis meses siguientes a< lacfecha ·en.que
se cumpla la edad·· correspondiente.. TI'anscu:rrido dicho plazo
se aplicará el porcentaje señalado para> la edad siguiente.

Las mejoras que en el réglme,n, de .. la. Seguridad Social
puedan experimentar las prestaciones del MutuaUsmo Labo­
ral de los jubilados. deacuerdo(X)n el presente artículo, a
partir de los sesenta y cinco años deedad~ no ,podrán Ser
absorbidas. por el complemento de pensión que tengan reco­
nocido por la Compañía.

Al objeto de garantizar elcomplementodeiubilación, la
impresa queda facultada para concertar seguros coinpletnen-
ranos a favor de los interesados. _

•
Art. 40. Jubilación anticipada;

Podrim acogerse a losbenefidos de la jubilaciónantiói­
pada aquellos productores que se encuentren al mismo tiempo.
en cuanto .aedad y antigüedad efectiva en: la Empresa, ~n

alguna de las siguientes situaciones:

Sesenta y dos años de edad y treinta·· y cinco años de
antigüedad.

Sesenta y tres años de edad y treinta. y tres años de
antigüedad.

Sesenta y cuatro años de edad y treinta años de .anti­
güedad.

Asimismo, y cuando circunstancias n.articulares lo aconsejen,
especialmente enfermedad, la Empresa podrá conceder los be­
neficios de la jubilación anticipada a partir de 108 sesenta
anos de edad.

En ambos casos se les aplicarán los beneficios de jubila­
ción regulados en el articulo anterior· para los sesenta y cinco
aúes de edad, previa aceptación de los interesados y siempre
que cOnCuITall las condiciones establecidas para esta presta­
ción en el Régimen General de 11.1 Seguridad Social.

En los casos de jubilación ánticipada regulados en el pre­
sente ,artículo, el complemento que perciban en la fecha. de
la jubilación se incrementará. en su día con los aumentos
generales que estando en ,activo les hubiera correspondido
por Convenio Colectivo, entendiéndose por aumentos genera­
les aquellos que supongan una variación del valo.r asignado
al K;:::;; 1 . del salario base y del complemento salarial que
afecte a todos los grupos y niveles salariales, quedando esta~

bllizado a partir de los sesenta y cinco años de edad,

Art. 4L Víudedad.

El régimen normal de viudedad es el establecido en las
condiciones reglamentarías por el. Régíinen General de la Se­
guridad SociaL

Para garantizar a las viudas de empleados o de jubilados,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior, por mien­
tras no contraigan nuevas nupcias, un nivel de percepciones
equivalente al 50· por 100 de los ingresos anuales salariales
netos acreditados por el causante conforme a las reglas del
artículo 39 o, en su caso, de la pensión anual de jubilación
determinada según las mismas normas, se computaran las
siguientes partidas:

a} Las prestaciones reglamentarias de viudedad del Régi~

men General de la Seguridad Social.
b) La renta que potencialmente pueda producir el capital

del Seguro de Vida Colectivo, regulado en el artículo 44, que
corresponda al causante, que queda determinada en el 6,5
por 100 anual.

el El complemento que toma a su cargo la Empresa, de
cuantía variable en, cada caso, necesario para alcanzar, con la
suma de los apartados anteriores, la citada subvención igual
al 50 por 100 de los ingresos anuales salariales netos o pensión
anual de jubilación, acreditados por· el causante conforme
a 18.s reglas del referido articulo 39, quedando facultada la
Empresa para concértar seguros complementarios sin partici­
pación de! personal computables al 6,5 por 100.

La renta a que se refiere el apartado b) del presente
articulo se computará· en todo caso, aun en el supuesto de que
la viuda no reciba tal capital, entre otras cau~as. por no
haberse inscrito el causante en el Seguro de Vida Colectivo.

Como excepción, a todo el personal que a partir de 1 de
enero de 1974 cumpla o tenga cumplidos los sesenta años y
esté jubilado o,siguiendo en activo, haya solicitado la jubi­
lación de acuerdo con el Convenio, el apartado b) en caso
de viudedad solamente se aplícará por el capital del Seguro
de Vida Colectivo que exceda de! que le haya conespondido
en 1973.

Art. '12 Fondo de A uxilios Extraordinarios.

El Fondo de Auxilios Extraopj.inarios atenderá aquellos ca­
sos qUG, por circunstancias de enfermedad del trabajador o de
los familiares a su cargo, puedan representar una sensible
repercusión en la economía del productor. Para solicitar del
mismo la concesión de una ayuda económica sera preceptivo
haber agotado los beneficios de distinto tipo que ofrece la
Seguridad Social (asistenCia médica,· farmacéutica, etcJ, como
asimismo los que puedan obtenerse del. Mutualismo Laboral.
de acuerdo con las dISposiciones qUe lo regulan,

Este fondo se ha fijado en la cantidad de un millón de
posetas al ano, y será administradi'Jlf de ,acuerdo con· el Regla­
mento vigente, por una Comisión constituída por cuatro re­
presel1tantes nombrados por el. Jurado de Empresa de Bar­
celona y otros cuatro designados por la Dirección de la
Compaúía, dando conocimiento mens'ualmlinte a la citada di­
rección del estadb de cuentas del fondQ.

De la cantidad citada se asigna un mínimo de 60.000 pese·
tas anuales al Fondo de Auxilios Extraordinarios de Sevilla,
que será administrado por una Comisión constituída por dos
representantes nombrados por.el JU,rado de Empresa de Sevilla
y otros dos designados por la Dirección, rigiéndose por el
Reglamonto antes citado.

Art. 43 Acciones para los trabajadores.

Habiendo acordado la. Junta general extraordinaria mixta
de ac(;.1onistas telebnida el 24 de mayo de 1972 la incorpora~

ción parcial del saldo d.e .. la cu~nta de regularización a la de
capital, operación que se efe,etuará durante los años 1973 y 1974,
COn ofrecimiento al persomd fijo que integre la plantilla de
un 20 por 100 de. los títulos que se emiten en cada incorpo·
ración. en las condiciones económicas establecidas en la Orden
de 31 de enero de 1967, expresamente se conviene que el nú­
mero de titulos destinados. al personal se distribuirá entre
el mismo en cada incorporación eil la proporCión que corres4
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panda, según el número. de títulos y personal fijo que integre
la plantilla de la Compañia en el conjunto de sus centros
de trabajo en el momento de cada emisión. Para mejordifün­
dir la_ propiedad mobiliaria, se gestionará de las Cajas de
Ahorro la concesión de créditos a este fin, de ae:uerdo con
la legalidad vigente.

ArL 44. Seguro de Vida Colectivo.

Continúa en vigor el Seguro de Vida implantado en favor
del personal de la. Empresa _q ue <solicita su inscripción en el
mismo, y atendida su favorable evolución y desarroUocon
general aceptafión,coincidiendo con el presenteConve-nio,se
ha procedido· a una ampliación de la escnla. de capitales· viw
gente desde la fecha eJe aprobación del· Convenio.· que, eleva
los mismos.

El capital asegurado está en relación con la retribución
anual fija asignada, y del importe de .las primas .laEmpresa
satisface la totalidad de la correspondíente a,Jns'primeras
120.000 :pesetas de capital, y del resto, el personal asegurado
contribuye con 0,65 pesetas mf'nsuales por cad~LOOOpesetas

dA c:=¡pltnl que excedan de .1a5: primeras 120.000pese.tas,com~

pIel ando 18 Empresa e! resto.

Art. 45. Grupos de Empresa.

Al objeto de que los Grupos dé EmpreSa de Barceloua y
Sevilla puedan continuar desarrollando -su cometido~.tanne­
cesario desde el punto de vista sodal, por cuant<> debe otga~
nizar aquella clase de actividades que se . crea conveniente
y las circunstancia.s lo .. permitan {excursiones,_ visitas 'a .mu­
seos, deportes, biblioteca, confereocias,etc.l;. la· .aPortación
total de. la Empresa por. este concepto .. sera· d'e·· 33,000 pese'tas
mensuales, de las que el 88 por 100 seráásignado al Grupo
de Empresa de Barcelona y el 12 por 100· al de pevilla.

A partir de la fecha de entrada _en vigor de este Convenio,
la administración de cada Grupo de Empresa. ~stará a cargo
de una Comisión conStituida por un Presidentf',n9mbntdo por
la Dirección de la Empresa,.y de cuatro VocaIes;:elegidospor
votaci6n del Jurado de Empresa entre todos los empleados; re­
gulándose su funcionamiento por el Reglamento del Grupo de
Fn:.presa, que deberá ser elaborado pqr cada Comisión antes
de 1 de marzo de 1974 y sometido a la aprobación de- la Empresa
y del Jurado correspondiente.

Art. 46. Becas de estudios.

Como ayuda al persorialpara la educación de sos hijostne~
nores de edad, la Empresa concederá anualmente cien becas de
estudios por importe de 5.000 pesetas cada una, que serán. ad~
ministradas por, las Comisiones del Fondo. de AmeUios Extraor~
dinarios a que se refiere el artículo 42, de acuerdo-'con un
Reglamento .. específico QUeserA establecido POI", Ia_ Empre:sa.
oído el Jura.do: Del número total de becas antes ,indicado -'-Que
podrá ser ampliado por la Empresa a su luiciodu.rante- la,'vi­
gencia del Convenio- se reservarás· Sevilla la prOporciqll .que
corresponda por la 'cifra de plantilla resp'ectoá la total de
la Compañía..

Queda suprimida la ayuda de estudios que en algunos casos
se había venido concediendo a los aprendices.

ArL 47. Formación profesional.

La Empresa continuará e incrementará- la organización de
los cursos de formación profesional yperfeccionanHentoque
se estimen procedentes en cada momento,· de acuerdo ·con las
previsiones ~xistentes en orden a necesidades presentes O fUtu7
ras del personal, formándolo en las nuevas técnic,aso,siste:rn.as
de trabajo que exijan la evolución ydesarrol1o:deJ~E.mpresa

y orientándolos, principalmente a la adaptación y preparación
en las técnicas de la conversión de .1aCompañfa,

En el planteamiento. de esta: formaCión setettdrámuy en
cuenta el principio_ de igualdad de oportunidades, ·en 'baseSiem­
pre a las condiciones que serequieranpara lograrlos objetivos
que con la misma se pretendan alcanzar. En<est.e sentido; se
reafirma la formación como un medio de realización· individual
y de mejora colectiva, y en consecuenpiacomoun' derecho y
un deber laboral el participar en los programas <lef-9t:rn.aci6n
en calidad tanto de alumno, . para la, ampliación. de los-propios
conocimientos, como de Profesor, para transmitir los adQuiriqos,

Periórlicamente se informará al Jurado na Empresa sobre
la marcha. evolución y previsiones del plan deformación de
la Compal1ia,

CAPITULO VII

DISPOSICIONES· VARIAS

ArL 48. Vacaciones.

Se establecen los siguientes perfodosde .vacaclones anuales
para todo el personal, cualquiéra que sea sucategorta,de
acuerdo con su antigüedad en la Empresa;:

Hasta los diez afios de antigüedad, veinte. diflS laborables.
De once a quince afios· de antigüedad, véintidólidías labo­

rables.

De diecis6is a veinte años de antigüedad, veinticuatro dias
laborables.

De veintiún ai'ios en adelante de antigüedad, ventiséis días
'laborables.

Para cubrir las exigencias del servicio o a petición del per·
sonaL con objeto de que pueda atender necesidades o compro­
misos particulares, sepadrá autorizar el fraccionamiento de
las vacaciones que excEidan del período. mínimo de si-e.te días
lahorables ininterrumpidos qUe señala JaLay de Contrato de
Trabajo.

En todo caso, las vacaciones se disfrutarán íntegramente
dentro del año a que correspondan, yse prohibe trabajarlas
mediante compensación en metálico, En casos excepcionales en
que las vacaciones éstuviera previsto realizarlas eh diciembre,
yallo. no fuera posible llegado el momento por razón de enfer­
medad o necesidades del servicio, podrá autorizarse su reali­
zación durante el mes -de enero siguiente, con carácter impro­
rrógable.

Art. 49, Modíncación de normas laborales.

El pre:sente Convenio modifica durante su vigencia las nor·
mas laborales que regulan las materias que en él se prevón,
siempre que no sean de inexcusable observancia.

Art.50. Vinculacíón a la totalidad del Convenio,
Los pactos contenidos en el presente Con_venia constituyen

una. unidad indivisible. Si no fuera aprobado por la superio­
ridadsu contenido íntegro, quedará sin eficacia en su totalidad,
debiendo ser examinado de nuevo por la actual Comisión De11­
béradora del mismo.

Art; 51, Cláusula obligatoria.

. Conforme a lo dispuesto en el .apartado 2 del articulo 12 del
Decreto·ley de 30 de noviembre de 1973, las partes contratantes
m<:mifiestan que los aumentos y mejoras establecidos en el pre­
sente Convenio no podrán suponer uria repercusión en precios
pqr este .motivo superior al 5 por 100. durante 1974, atendido
además al régimen de autorización oficial previa que rige en
las tarifas, que las Empresas del sector deben aplicar para
él sUministro de gas.

Art. 52. Interpretación.
Las dudas que pudieran surgir en la int.ei-pretatión o ejecu­

ciótl de ]a~cJáusu]as de este Convenio serán resueltas por una
(X)misión Mixta, que secoilstituirá por tres representantes de
la Empresa y dos Vocales del Jurado de Einpresa de Barcelona
y una del Jurado de Sevilla. bajo la presidencia del Presidente
delSi'ndicato NaCional de Agua. Gas y Electridad o persona
enqu_íen delegue.

Al't. 53. Suministro de gas.
Los prQductoresde plantilla de la Empresa que tengan 5U­

ministro de gas continuaran disfrutando. del precio actual de
0,25 pesetas metro cúbico de gas de 4,200 Kca1. o su equivalente
cuando el gtls· suministrado sea de diferente poder calorífico,

Art, 54. Servicio militar,

Al personal que cause baja temporal para cumplir sus obli­
gaciones militares· y no le sea de aplicación lo dispuesto en
el articulo 50 de lavjgente Ordenanza de Trabajo, le será abo­
nada durante· el tiempo de! servicio militar la cantidad de
1.500 pesetas mensuales, que quedará en suspenso de los perio­
deiS de .tiempo minimo de· quince días en que las obligaciones
militares permitan al trabajador. asistir a sus tareas durante
toda, o parte de .lajornadaestablecida por .la Empresa, perci­
biendoel salario correspondiente. Cuando pueda suponerso
abuso, el Jurado local correspondiente estudiará lo procedente.

No se abonará esta percepción en los casos en que se reciba
asignaCión por el cargo que desempeñe en el Ejército (Oficia­
les y Suboficiales).

Art.55. Remuneración en casos especiales.

Eh el caso de baja con parte ofiCial por incapacidad laboral
transitoria, maternidad o accidente de trabajo, la Empresa
completará las percep60nes establecidas por los vigentes regí­
menes de Seguridad Social. hasta alcanzar el 100 por 100 del
salario base, antigüedad, complemento salarial y retribución
complementaria qUé corresponda al productor afectado.

En las ausenoias por enier.medad sin parte oficial de hasta
dos días de duración únicamente se complementarán hasta
el 100 por 100 el salario base, la antigüedad y la retribución
complémentaria,:pero el complemento salarial se descontará en
su tota:1idad; de acuerdo con lo previsto en el artículo 17 ej.

Art. 56. Calendario deaplica.ci6n del Convenio Colectivo.

Teniendo en cuenta las modificaciones que introduce él pre­
sente Convenio. en relación con el anterior f la necesidad de
coordinar la aplicación ef~ctiva de las mismas, las partes acuerw

dan establecer el. siguiente calendario de secuencia de las opa·
raciones y fecha de los efecfus económicos:
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TAB-LA DE DISTRIBUCIÓN DE GRUPOS,NIVELES S~LARIALES 'f COEfICIENTES

Tecnjcos

(artículo 17)

K

1.40
1.46
1,52

1.50
1;58
1.66
1,74

1.59
1,69
1.79
1,89

1,81
1.99
2.17
2,35

0,73 (14-15 años)
0,90 (i6~17 años)

1.24
1,30
1,36
1,42

....... ,' " .

..' ,..', ',., ........ ,~.,... .- ... "',...... "..

----',~--

Niveles K

A ..,.', ..........'......'... '.... 1;36
B ,................, ...... ,.. 1,42
e .,.................. ,.... ,.,.. 1,48

A 1,48
B ............'............... 1,56
e 1,64

A ........,.....'....'.......... 1,56
B 1,66"
e ..........................',. 1,76
o , ..............., ....., ...... 1,86

A ..... ,., .. ,...... 1,69
B 1.83
e 1.97
o 2;11

A , ... '................... 1.85
B ...,............... ' ...." 2.05
e 2.25
o 2,45

A 2,15
B ........,.......... ,. 2.40
e 2,65
o 2,90
E 3,15

A ........................... 2,65
B ........,... ,'., .. ,. .. 2.90
e ......... ; ...., ............. 3.15
o 3,40
E 3,65

A 3,65
B 4.20
e ... 1.. _. 4,80

A
B." .
e
o

Niveles

A
B ..

A ..........................•
B
e

A'd,ninisfratiiJos

A ..
B
e
o

A .
B
e
o
A ..........•...............•
B
e
o

TÁi3LADE DlSTRHUJCIóN DE GRUPOS. NIVELES SALARIALES Y COE~IC1ENTES

(artículo 17)

lA, .

T.l ,. .. , .

ANEXO 1

Grupos salariales

T'.s' ' ' .

T.7 .. " .... ,.........•......

T.2 .......................•.

T.a .

A.2

A.l

Grupos !;iahirílllBs

A4

A.3

AS .

A.6 .

T.3

1.• Consolidación de' categorías,-slnefectiJs económico¡;; _esta_~
blecída en el artículo 28; alS1- deciiciembre' de 1973, al objeto
de que pueda ser recogida en elescalafóIlde1973.

2.° Congelación de primas, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 17 eJ, cómputo hasta 31 de cliciembre;:deJ97:~,-con

efectos económicos a partir de l' de anero:' de 197<i y pago a
partir del mes siguiente. dado que i:tn el mes de enero se paga­
rán las devengadas en diciembre; _ _.'-''' .,' : ',' .'

3. o Asignación -de cbeficientes individuales con absorciólfde
prima cOngelada en los casos en que corresponda; (;onforme- a
lo establecido en el artículo 24., efectos econóIUicosdescleel lde
enero de 1974.

de 4~~ lAa;ic:~;~~ :: _i:4.aumentos__general~s delf;onvenio:des~

5,0 Ascensos por antigüedad con absorción de.. 'prima :c(mge~
lada en los ,CAsasen que corresponda. reguladosenel'1trtícu~

lo 2:l, apartado el. a partir del ldeIlJarzo de 1,974.: Estatnejora
se aplicara a todos aquellos, empJeado~ de las ca~g<:lrias.afec­

tadas que en la fecha citada, ostentaran :\lna.:~tigüedad:~e
cinco años o más en la categoría; aplicán<foseenfonnaau:to~

mática en el 'momento' de suvencimiento,',',en 'losdetlllt.$caso-s..
6,0 Publicación del esea1afónde acuerdo:con lo:dispuElstoen

la vigente, Ordenanza de" Trabajo~

7." Ajuste de los porcentajes porniveJes<y,grupos ••,salaria.1es.
según lo dispuesto en el articulo 2S. ell de junio de 1974,

Art. 57. Anualidadmtnima familiar.

Se establece durante la vigencia del presente- Conveni-o que
la anualidad minima, a percibir 'por' ,cualc¡uier ,fI'roductor,"en
activo. que siendo cabeza de }amiliatengaa·su cargocpnyuge
y uno o más hijos. por los cuales perciba plus familiar, ,alcance
la cantidad de ,180.000 pesetas brutas 'durante: ,'el ,primei año,
la cual se, incretnentará para Jos sucesivos en ,,1gllal' porcentaje
e:i'l que lo haya exper1m~ntado durante el año preCédenteel
índice oficial, del coste de la vida.

Para, el cómputo, de dicha anuaUdadse tendr~'en,cuent8
todas las percepciones" tanto fijas ',como' variables',u ,()(:;8:siQ­
nales, que hayan correspondido al, productor. porrázón de su
trabajo en la Empresa. así como laseventuales,p~stáciones

'que haya podidoperc1birde los organismos depreY¡Sión~ciaL
Caso de ·no alcanzarse la cifra ~antizada al término de

la anualidad. la eventual diferencia será satisf6clt8 por una
sola vez, como compensación, en ·la nómina de ,enero,', sig\l~ente.

El productor que tenga a su cargóotrosfamniaresno"éspe~
cificados en el,primerpArrafo podrá 80licit~rdelFond() de
Auxilios Extraordinarios la aplicación" con cargo a 'dicho' Fondo.
dalá anualidad mínima familiar. .

At't.sa. Efectos económicos en'elsegundo:a:~ogevigencia
del Convenio.

En el articulado y. en las tab~as 'aneJras 'figuranlt?s vatdte~
económicos pactados para, el ·primer año' de:" vigencla'del' :Con,;.
venia. Los valores correspondientes aJ ',' segundo, año son Jos que
se indican a continuaciÓIl: ' '. -

Art. 17 aJ Salario base.

Aumento poríndiceofidaJ del coste de vida,

Art. 11 bJ Complemento .salarial,

Términoproporclónal: .Sin variación.
Término fijo: Aumento de 20 pesetas por .:díattabajado.

Art. 17 dl Retr~ución-·.complemenia,ria.

Continuará sin. variaCión por razón de.I;Convenio;

Art. 18. Pluses.

Aumento por· indice oficial ·del coste de' vida.

Art. 20, Dietas.

Aumento por indice oficial del coste de vid{l;.

Art.9.o Guardias)' retenes;

Aumento por indice oficial del coste de .vida.

Art. 37. 'Pensionistas~

Aumento del dobJedelíndíce ofiCial 'del tosté de vida.

Art, 46. 'Becas.

Aumento en" 20 por 100 del númJrode betas y del20p'ot 100
en la cuantía (aplicación curso 1974-75L'

Art. 25~ Alimento· deIS·. por 100 ,en .lqs. pprcentafes actl.l'riulá~
dos de garantía en lad1stribuciónpornivel/;l'sdentrpde cada
grupo salarial.

Solamente se considerarAn .. como aumentos .8-E!DeádEl's deCon:­
venia ~s derivados .de los· apartados del arUculo17, aJY,' bt
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Grupr)¡; salariales Niveles K TABLA DE PfSTRl.BUClÓ:, DE. GRUPOS, XIVHES ~;MARlHES y COEFJC!Esn::s

{articulo 17)

1.12
1,18
1.24

1,28
1,34
1,40

0.73 (}4-15 años)
0,00 116-17 años)

K
-------

A
B .
e

A
B

A .
l3
e

Niveles

Auxiliares y subalternos

A.5.1

Grupos sllJaJiales

1,95
2,15
2,40
K6s
2,90

2,65
2,90
3,15
3,40
3,65

3,65
4,20
4,80

A
B
e
D ....
E

A
B
e
D
E

A
B
e

A.s

A.9

TABLA DE PlS1HlBUC¡ÓN DE GHUPOS, NIVELES SALARiALESf COEFICIENTES

(artículo 17)

A,SA .............• ,..... A , .
B
e
D
E

1,38
1.44
I,SO
1,56
1,82

Grupos :-;u!ariales

Profesionales de oficio

Niveles K

A.S.S ,. » ,,_ A
B
e
D ..
E

1,46
1,54
1,82
1.70
1,78

TABLA DE VALORf5 POR GUARDIAS Y .RETENES

P.o,J

PO.2

P.O.3 "

POA

P.O,5 ..

A
B
e
A
B ".e
D

A
B
e
A
B ..
e
D

A
'B
e
D

0,73(14-15 años}
O,!iI006-17 años)
1.00 (IBaños)

1,24
1,30
1,36
J,42

1.40
1,46
1,52

1,4:6
1,54
1.92
1,70

1,56
1.64
1,72
L80

(artículo 9.") (1974)

Denominación

Guardiá red Barcelona y Bajo Llobregat
Guardia operaciones utilizaCÍón Barcelona y Bajo

Llobregat . . .
Guardia disputchiTig . , .
Guardia servicio médico
Guardia mayordomía ..

ANEXO rr

Pesetas

925,-

800,­
665,­
925,­
540,-

Retén delegacione5 (días JabOl'a blesJ

T.~lJLA DE IlblRIBUClÓN DE GRUPOS, NIVELES SALARIALES r COEFICIENTES

Técnico o Contramaestre
Operario .
Ayudante .

...•.
230,­
125,-~

125,-

(artículo 17)

Especialistas prácticos

Retén delega~iOnes (dias festivosl·

Técnico o ContnlJllal''ltre
Operario
Ayuda¡ite

890,­
565,­
540,-

. __•..­_._.__ .. - ._..

Grupc!.' ~~a!arJaJes Niveles K

ANEXO IH
F.P,1 A ..

B ..
e
D

1.00
1.07
1,13
1.19

(articulo 21) j valores 1974)

Pesetas por dieta

Cmnida I CenB
--_._.~.-.-._-- --_.._.-,-

E,P.z .

E.P.:3

E.PA ,." .

A
B
e
A ..
B ..
e
D «

E

A .
B
e .
D ..
E

1.25
1.31
L:n

1.:4
1,40
1,46
1,52
L58

lAS
1,53
1,60
1.67
] ;74

1'.1 Y T.2 ¡
A.l al AA
P.O.} al P.OA .....
E.P.! al KP.3
ASlal A .5.4 I
Resto de grupos

De:"ayuno

180

200

16fi

IBO

•
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'ti] Ramq delilleación·

Delineantes primera.-----Son los qlle~ teniendo los conocimientos
teórko~prácticcis'netes.a,riospara el desempeño de sus fundones,
dan realizH.oón por medio lje planos a las ideas detalladas
que les sugieren sus· jefes, dibujan o copian planos de cojunto
y detalle, precisos .. yacotad0s,efeduando cubicaciones, croqul­
zacióndel natural, proyecciones, acotamientos. despieces, seccio­
Iws,rotulaciOlles, -perspectivas propias ,del dibujo industrial y
dibujo de detalle.

Delihean tes segUi1da.~Sol1 los que, teniendo los conocimien­
tos necesarios para 'eldesempeño ·de. su función, dibujan o Co­
pian planos de conlunt-o:)·. det.eJ-le. También conocerán lo refe­
rente a cubicaciones, acol:.acío:nes.. secciones, rotulaci{¡nes y cro­
quizaciones. de menor impórtáncia,

Cal(;adQres,~Sonaqu-e1Ioscuya.misión se reduce a copiar
los dibujos, calcas'y litografías, yaprep~rados, así como rea­
lizar croquí8 sencillOS, claros Y·hien interpretados.

el Rama tecnico-profesional

Con~rall1afrstre prii1tipal.~Son los ,que. asumen la jefatura de
los Contramaestres.

Se podra asignar esta categoria a los Contramaestres que a
juicio de la Empresa reúnan los meritosapropiados para· ello.

Ba ma tétnico-comercial
•

el

Técnicos. especíalistas. de segunda.-,-Son aquellos que con for­
rhación técnica' de gradomedioejetutan las funciones especi...
ficas de su profesión que les encomiénden, en cad::! caso, sus'
superiores. _.

Se podrá' asignar esta, categoría a otro personal técnico que,
a juicio lie la Empresa, reúna losrneritos apropiados para ello.

Tendrán derecho a ··serclasificados en esta categoría aquellos
en quienes conturran,lns'circunstalicias: definidas en la vigente
Ordenanza pára las categona.s dé Ayudante. de Ingeniero o
de Licenciado complementario y Técnico de organización de
segundá.

Auxiliares técnicos de prirhera.~Son aquellos que sín pro­
ceder de oficío poseen los conoCÍmkmtos teóríco~práctícos nece­
sarios en relación con los trabajos técnicos que S8 les enco­
mienden.

Tendrán derecho ,a ser clasíficados en esta categoría aquellos
en quiénes concurran las"circuns.tancia$ definidas en la vigente
Ordenanza para lácategoria -de Analista.

Auxiliares técnicos' de segúnda,..;...son'los que COlaboran en
trabajos técnicos 'elementales a la,s órdenes de sus superiores.

Tendrán derecho a ser dasificadosen esta categoría aque­
Hos en quienes qoncurran las circunstancias' definidas en la
v:igenteOrdenanza para las' categorías de Auxiliar Comercial
y de Ventas, Auxiliar de Analista y Aux'iUar Técnko de Orga­
nización.

Promotores tecnico'cortJ.erciales.~Son,aquellosque con los co­
nocirnienLos técnrcosy. )egalesnecesarioS tienen primordialmente
a' su Cargo la promoción y consecución deconsulUO~ comercia­
les e industriales, además 'de los ,domésticos, así como la reso­
lución con . plena responsabilidad de: los problemas técnico­
comerciales referentes. ala distribución, medición y utilización
doméstica g industrial del gas, y ,la inspección y certificación
de .. l~s(;orrespondientesinstajaci-ones de utilización, pudiendo
usuIllir lapJena responsilbilidad de unterritorío y ('jercer: fun­
('iones de mando sobre. personal de inferior categoría.

Tendrán derecho a ser clasificados en esta categoría aquellos
que ,estando en pos~sióndeun título oficial técnico de grado
medio de:sarro.llen fünciones tecnico~comercíales de ·promoción,
asesoram¡entüO inspeccionen utilización domestica de gas.

Peritos lnspectores.-'--Bon aquellos que, con los conocimientos
~écnicos y .J-egalesnecesarios tiehena su Cargo prim(,rdialmente
la promoción dE¡ Consumos dortlésticos" ademits de los CQmer­
ciales e indufitnales de complejidad. media, así como la resolu­
ción con plena responsahilídad de los problemas técnico-comer­
ciales referentes a la distribución, medición y utilización da~

'l1éstica del. gas. y la inspección y certificación de las corres­
pondientes mstalaciones. de utilización.

Se pocln\ asignarestacategor'ía a otro personal lécnico que
a juicio de la Empresa reúna los méritos apropiados para ello.

Inspectores de.· primera.-Son lasque tienen a su cargo:

al La inspección de las instala-Ciones -de uUllzac:ón de gas,
resolviendo las reclam'lcionús que forntu!en los abonados.

b) Los trámites y-gestiones cerca de los consum;dores para
la cOntratación des,uministros y venta, realización de nuevas
instalaciones a modificación- de las existentes.

beberán para ello poseer los conocimientos necesarios en re­
laciónala contratacíóndes'tlnun-istros y aplicación de tarifas
e información sobre aparatos .de utilización, así como controlar
y- proyectar instalatioriesen las debidas condiciones prácticas
y legales de seguridad; formulando los correspondient.es presu­
puestos y certificaciones,

Inspectores de segunQa,;:-Sotllosque,' de caracterío,ticas, atri­
buciones y conocimienta,s similares a los de primen, realizan
mspecciones, trabajos y gestiones de menor importancia que
aquéllQs.

APENDlCE 1

DEFINICION DE CATEGORIAS (artículo 13)

L PERSONAL' TÉCNICO

Se considerará como tal el que realiza una. fune.loo,felacio·
nada: directamente con la ,producción. tr~tamiel1to, trahsp()rte,
ilistribución, utilización, venta del gas' Y,AuxHiares-ge,Jas
mismas y que -requieren- la aplicaci:ón, de ,conocimientos supe­
nore~ a los exigidos a los profesionales,de oncio.

al Rama 'de __ mandQ

Jefes superiores~-Sonaquenós-que ejercen de~anera 'per­
manente y con responsabilidad • ciirectalas'~unciones de alta
direcci6n,de áreas fundamentales de la Emp,re$a, seán dEl carac­
ter territorial muy extenso o fun.cionalamplió ,con,. grall- div€!'r­
sirlad- de técnicas y actividades. _También podrán dilsificarse
en esta categoría aquellos que por su -elevado. grado:decono·

·cimientoo experiencia en ampHtud de materias ,ejerzan fun­
ciones de estudi9 y asesoramient()en Jos ~ásaltosnivelés, con
plena responsabilidad. en sus dictinneneso."proPllestas~

Jefes de divisi6n.~onaquellosque:.ejercen ..'demaneraper~
manente .Y con rea.ponsabilidad directa las· funciones 'directivas
en áreas territorialeslimítadas. oen ámbitos J1j1l:cionales im­
portantes, pero con .menor~ diversidad de .·técnicas ,y-actividades.
Podrán. también clasificarse. en esta .categor~a .aquelloS' ,q,ue.]Jor
su nivel importante de conocimíentoso·· experlenciaen .deter­
minarlas materias especializadas ejerzan ,fuQcion,es de,; estudio
y asesoramiento en la Empresa, enrelación>cxmlasJIlismas,con
plena responsabilidad. . ...•.• .• ' ...-

Jefes de departa.mento.~...--Son .. aquellos queeJerce-tl, de- manera
permanente y con responsabilidad dfr'ecta ··lasÍll.I1c:iones.·.di~ec­

tivas propias de una importante ra,mao',~unci6nElspeci'aliza.da
o con elevado grado de homogeneidad en sus ,técn1casy. acti.
vidades. Podrán clasificarse también en estacategoriaa.quellos
que por SU dominio de conocimientos o técnicas si:qgularesten..
gan a su cargo el desarrollo y la<ejecució1l: de la,s, mismas,

Tendrán derecho a· integrarse ·en· ·esta.categqría'aque1Io's .. en
quienes concurran las. circunstancias defini<iasen ··.layigel'lte
Ordenanzf,i para la categoría de Ingeniero o,Licenciado.Jefe.

Jefes de grupo . técnico,-Son·. aquellos que, ... con'los con,úci~
miento¡s técnicos necesarios y bajo. la superv:isión' de'person,as
incluidas en categoría superior, ejercen mando y- :responsabIli­
dad directa con carácter permanep-teen fuilcionesdelipo téc­
nico o comercíal.deimportanciamediaoqueco~aboran con
los Jefes de departamento en lasmi,sio~es que'aqu~lIos ,tienen
encomendadas, pudiendosu~tituirlos con plena eficacia :Y', 'res~
ponsabilidad ~m sus ausencias o pordelegación:-~eaquéllos.

Tendl'an derecho a ser clasificados en esta 'ca,teg()rfa, aquellos
en quienes concurran Jascireunstanpias; definidaa-'en la vigente
Ordenanza para la categoría de: Ingeniero o>LiceIlc::iado5ubjefe.

Jefes técnicos.-Son aquellos que, con Jos c01'l()c~mie:ntos'téc­
nicos necesarios y bajo la supervisión deperS()nasin(:luídas,en
cualquier categoría .. superior,ejercen .mando,_yresponsabilid-ad
directa- con carácter permanente .en. funcion~sII1uyconcretas
y poco diversüicadas. de una rama técnica: ocolllerc1aL

Tendran derecho a ser clasificados en. esta categoría, aquéllos
en quienes concurran. las circunstancias '. definidasen,la .vigente
Ordenanza para la categoría' de,Ayudan~ dáIngeniero o' de
Licenciado de primera. ". ". ..... .... . ......:

Subjefes técnicos~-Sonaquellos.·que,. con ·.fom1acióntécnica
de grado médio y bajo la:, supervisión de persqnas incluidas> en
cualquiera «e las categorías superiores,ejercell.demanerap-er­
manente funciones de mando y responsabilidad,(lirecta en·fun­
ciones muy limitadas de carácter técnico acomereia!.

b) Harpa técnica, de organización, juri-dú;a·y.· sanitaria

Técnicos superiores.---5ón aquelI()s que,estando' en':posesi~n
de título de Ingeniero o. Licenciado, . expedido por una •... EScuela
Técnica Superior o Facultad Universitari~; desempeñan lasfun­
ciones técnícaspropias de su formación,sinteh'erresponsabi~
lidad de mando sobre el conjunto: de .la rama_ donde. presten
sus servicios, sino la de colaboraciónycoOPElt'ación..•

.S~ podraasignar esta. categoria, a' otro personal' .técnico . q:ue,
a JUICIO de .la Empresa., reúna lQ1iméritos apropifldos. par-El:ello.

Tendrán derecho a· serclasific~os.en esta catégoi'ía'a,quelIos
en quienes concurran las ciFcunstanciasdefinida.sen .lavigente
Ordenanza para las categorías de Ingeniero n LicenCiado' com~
plementarjo, Letrado o· Médico~

T~cnicos espec1a1ista~de prímera>-~Son'aql1~ll()s<iue:cgnfQr:­
macl6n de grado medlO. hall alcanzada el. grado,tná;ximo de
perfeccionamiento en sus funcianesy lasdf;lSs,rt'ollaifcon.ple-na
eficacia sin tener asignadas. responsabilidadesp..e: ,'lllando .' de
manera permanente, aunque sí puedan ejercerlas denlanéra
ocasional. o contar con colaboradores en su traljaio;:

.S~ podrá asignar esta categoría· a otro' personal técnico. que,
a JUICIO dela Empresa, reúna los méritos &pro-p:¡ado~ par:ae110:

.Tendrán derecho- a integrarse .. en ~sta 'cate~oria,aqueHos-en
qmanes concurra,n las. circunstanciasdefinida~'anJa. vigente
Ord~nanzapara iacategoria. de Ayudante de Il1gElniero.oLi~
cencJad? de segunda, Técnko deorganíza~6nde-'primera,Maes­
tro Dehneante oProyect~sta y. Ayudante TéCni.co .Sanitario,
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Contramaestres.-Son aquellosq~."CXlllcapa-eld4d ~U:6CÍ811tEl'.
poseen todos 1(16" collocimientos', te()tíco-prácUOós ..$fjJ:n'e las .• p,ró~
fesiones u oficios que abarca;. 'el .<i&SiU'rlQll() ,de' .'I¡l,,::tUt1Ción que
les estáe~mendada.Tend:ránPlena res~8ÍilbHid~'del tra­
bajo a reft"Mar, correspondiéndoles a:lproph:rtis:mPns\Íorga~
ni'l:aci~n. distriQución. &si como ,"':interp.te:tacjóJi,4~;JflallOS.cro~
qUlZ8clón y cuantos daOOsse les solicitepa,ra"'~t!St~iod:el~

te. ,Tendran man~o directo $Obretl:lpersonaf:de<l1l~~rCf1.~~
gana'a la suya, sIendo responsables-de: la disciplina.del'mmmo;

n. PERSONAL ADM:fiIIS'I'BÁTtVO

Tiene tal caracter el que ejerce eh las Empresas trabajos de
índole económica. fínanciera, adIl1inistrativaO'd~,(rfl~inA.

Jefes _superiores.-:Son aquel!os:queejen::en d~tn:ane:ra per­
manente y con resp.onsabilidad d.ipeetar J:asf\Íncl<me:$id~,:altádi­
recc~ón ,de .áreas fundamentales' ~'1a~tq~$&",~,decarác­
ter ternto-naL muy extenso o- funCJ¡o~a.nwUP':'~':gra:o,,{ll~~

sidad de téCnicas y at:tividade$-,',1~bléa~~~'::-~I~~
en esta ca~gorta,aquElllosque,PQr'$U,elevai~r(htrad9d~-~9tl-.
mientas ,o- experiencia en ampUtu.cl"d~mater).~i'~j'~;tuu(:iQ-'
nas de estUdwy . asesoramiento .eJ:l,los',~si~U(J¡J"blV,ele$,,' ton
plena responsabilidad en sus 4ictárpe~é. opl()'pue~;", ' .

ma~e::~d; :~;::~~U~:dl1~,~~~~~~~:
en áreas territoriales limitadas- Q,'~ená-mbltos::t~A&Ie$:im:~.
portantes con poca, divers~detécnicasY-:'actrvtaades.

Podrán también clasificent6, en"A¡tSIta'<:a~:olIC¡UeJlos-que
por su nivel importante de conQci~nt(JsO:::~Iper~ClaMi¡,~':

t~rminadas ~~eliasespecia1Izad8á'e}erzan:l'\1nqgn,"';cJ~ :fttu~
dIO y as-esoranuento 'en la Empresa,eD'·telaci9ll'<:01l:lit'S~$tnaa,
con plena responsabilidad~ , ,," "",' ",' .,';.' '. ,

Jefes tie departamentQ.-"'Son aQuel1()S'que,eJer:oon;.de-:marte:ra
permanente y con responsabUidaddirectal.$,~nes'd~:"

tivaspropiasde una importlUl~~rt;PJ&o'futtdÓ1l:.et;p&datl~_
o con elevado grado de hom-ogén,eidad en, $USi~~,'t;,.-ttivi~
dades, Podrán cl~sifi<::arsetanlbi~'éne"-i~~,-..ueUos
que por sudomimode oon4clmiep:tClflo~$iJl&'Ül;ar$$:te:b.­
gan a su cargo el desarr{Jllo .y', -lfil,,',$jecu.éiói1~ '~:nu,~Jl1as~

Jefes· de Grupo Adm1niStl'ati.vo,.~Son;aq.uflIO'S:q~~:éOn'la
formación y conocimientos .PNC~YPaj.t);<la,s~riiSión-de
personaS-inc1uidas. en categoría 8~,ior: '~~~<l()'Yres­
~sabHidad, directa con ~ráctQ.rp(Wma.ñ:e4~':e:~,:~U,li~ione$'ad~
mInistrativ8S de importanda ttledia:o que,oot~an:eonlos
Jefes de d~parta.mentoen l4s.' tnisiOI1esqúe,'á4~~~~:::ti:ene.p.eD~
co~e.ndadas, p-udiendosustituirlOBconpl~na-eti~c:.i4;Y; )'éspon­
sabIhdud en sus ausencias o por delegaclóli.-(léat:(uéllo$

TendráU derecho a ser claljifl~1i~n:e;sta:'Cl!I~~a~llénO$
en quienes concurran las.circunstaneiM '<h;filllªas·en:Ia·vi:gente
Ordenanza para 'la categoria db Uoe-nCiado·. Intendente: Me-t(ian­
tH o Actuario. contratados -como tlllf)S. '. '

Jefes. dene,g~iado,.--:"Sonaquellb$ ... que; con .los. C011®iroieiltos
ne!?6SarIOs y ?&Jo lasupenvisi6p de:pehpnas i.Ilctui.fl:asen:cu8.1~
qmer categona superior, ejercen Jn8.11:cfo y:res:pon8tt,bUi<lad direc~
t~ con. ?arácter permanente 'Sn .·fw1(;ioñeslnuy';'conC,-*as'f:P~
dlverslf¡ca{~as de un~rama adlllin~trat1va:. . ..., •... "
. Se podra. a~l~nar esta categoi'1.8:a otro ~ónal ad:rninlstra.­

hvo que a JUICIO de la Empresa re-un& Josm~'i-tos.a¡;ro})illdo!!
para ello.' . ... ,

Tendrán derecho a ser clasiticadQs en ... esta categ()t':ía AAu.'eUÓS
en quienes concurran Las circunstapciasdefin:i,(:l:~$.ep'l.a vigen..
te Ordenanza para la categoría de':Profesore:sMét'caritiles· ::''CÓIl':; ,
tratados como tales. .,.' ... .. "

Subjefes de negociado.--50n aq\l~ílosque,coQJa~da
formación administrativa y bajo la,:superVis:i~n:dé'~rsoD4S in~
clufdas en cualquiera de, la¡;¡ qltegoriassUP$liores~';éj~, q.e
-manera permanente, mando yrifsPQP~})J:l\d~,Q.ir~~'''·(f;O''fi:LIldO'"
nes muy limi~adt:;-8 de· carácter ad1'I1tnistratlv(l,:pu4i,8:Ild;O" enCar­
garse al propIo tiempo de. unaes~lir1adde~nul1at:fa¡!

Podrá asignarse esta categOríi¡ -fÍl ';personi:tJá-g:,ntiIli~trativo
que po~ sus conoc~mientos o eXperiencia.' en· (j()'m~~"e$pecífi~
CQs o smgulares ejecutan los trabaJ()S' de-im\:Xi#lal'esponsábiJi­
dad relacionados con loa mismos, aun· sin ejercer .tWtclones de
mando permanente. . ' .'. .",:"

Te~drán derecho a ser cl~sificad~ en ,es~:·cEktegl:irfs.'a,quellos
en qUIenes concurran la¡: CIrcunstancias defiJ.1k1a.:sétt.J-a. vtgert­
te Ordenanza para la categorfadePi'Ogtitmadoi"' :aOmena-,dores, . . ..', ..

Oficiales de primera.-Son ·los,q.qe, a las'ÚliitedtatB.s "órdenes
de una persona de las incluída~ -encategotia ::$tlpiri9r 'ej$CiUtan
l~s. trabajos de máxima responsabUld:ad ·relac:i()~s:,titn·'el."1'..'
VICJO q~e desempeñan, asieom-o- cQ.snlosotro$,-euYI'I{t9t.alyper­
fecta ejecllclóD: requieran .1a. suficiEri.bl capaq<Uldi'~rareso-lver,
por propia iniciativa las dificultades que sur].m..eo' él desem­
peño de su cometido.

.Tendrán derecho a integrarse-. ert'ésta. catego-r!a ',$,queUos en
qUIenes concurran las circunstancias defin-~en 1;a:' vigente
Orde~anza para la categoría de~or de'. 0rüetl&i(1r. .',

Oficiales -de segunda.-Sonlos Ein1Jtleftd,os :deo(-i~que •. a
las órden~s. de sus superiores. de~ija.n tl'it.ba,fos;".demi:ldiai;ta
respOnSa~I]ldad correspondientes al servicioa:q,Uil .pertenezcan.

.Tendran derecho a integrarse en:', esta ,~té~ttat\&JleUoé,~n
qUIenes concurran las circunstancias definida$: :en.:'J.a"vigeílte Or­
denanza.para la categoría. de OperAdor de Máquina;sconlables
convencJO~ales.

Aux:Ui~res.-Son,losque, con la capacidad necesaria. colabo­
ran C9n 10$ Oficia:Ies en los trabajos de. menor importancia que
se les, eneo:lPiende.

'!en4rán. der.echoa integrarse en esta .categoría aquellos en
qUIenes concurran las circunstancias definidas en la vigente Or­
denanza par« la~ategor.ía de Perforistas, y T-elefonistas.

Meritot:'i~,-Son loselJ.lpleado.$menoree de rlieciocho aft-os
que ,han ingresado al óbf~to de adquirirLa competencia necesa·
ria p):lra desempeñaren su día el car~o de Auxiliar, realizan­
do traba.joselementales de oficb'la; PilsfU"án' automáticamente
&, Auxiliares al cumplir la edad de dieciocho años.

III. PERSONAL PROFri;IONAL DE OFIClO

Comprende el personal obrero que asume las funciones si­
gUientes:

De ofídoscbisicos.-Aiustadores, Caldereros, Soldadores. Tor~

nero-s, Cerrajeros, Ver;i-ficadores, 'Hojalateros, Lampistas, Moldea­
dOfiffi ,de fundici6n./Broi1pistas, lllectricistas; Relojeros.' Alba­
AHes, Carpinteros, Pintótes•. Jardineros•. Encuadernadores. Me­
c:áD:icos-Cop.dÍlctores, Fontaneros, Bomberos, Guarnicioneros,
A.p-ara~;,.etc. . .. ,

Deoflclos.'prop;ios ,de la industria.--Qperados de instalacio­
I1él1! de redes de distrjb~ciÓll.op&rarios,instaladores de utiliza­
~Óllde' g.E>~'operarl()sdé>ínsta1aciope§depcoducei6n de gas.

ClJ,t>atapesP.O,-:Son los que, a ll¡\Só.~n&s dé sus superiores
y, ha:tlIl3ndo ,~canzado ungr~de" ~r.r~onamiento en su
d~iclo cor~P.(>nclj~te. ~~tz:aba,jo8.especia1esy tienen a
SU' cargo l;ltt'~PO .(ip ,tra.l'Jáfadores '. de;·.4if~rior .. categoría~siendo
respon~b«;is' de la- bue~ . ejecución de'aquéllos así como de
1& diSfipli~a y seguricJatl:,d~l personal. . '

Se~rlÍas'ignar~'qltegorfilaa,quenos operarios que. por
sus amo~tos·8~S .en téen1easespecfficas o por las
tnj.-E11011~~:~spons",bUid8dqueselesenco-mienden, sean acree­
dores$. el)l) ti. juiciO .·(lie··la:Elnpresa. .

()fi~iales~!m$"a.-Son 10$ Qpera.ril)sdeofieiosclásicos o de
óf1eios·.prqp~os.d'e. Ia,1ndu$trla ~sen .. la vigente Orde­
~.~ que:.-haPi-endo ~~o el :grado,eompletode eficiencia,
~~.y .aplican. OOZLoclmi-en,tQS.~r~ oouespondientes"a su
especialidád;trabala.ndoilidivid_ltt1ente,o en equIpo, según lo
requiera la- natur&leza dalas funclon:esen cada caso encomen~
dadas.

OOcí~es se-gund$..~on los operarios_que poseen y aplican
C(}nocimiel1.-to~de tipo'~ ... dentro ,de ~u especialidad, por ,no
h~.er, •.. ·adqUi~do.lai ~Ia experiencia ·,0 completa·.capac1­
~i9n.\m BU cometido.plldiendo 'trlibajar. individualmente o en
e9:uipp -se.EIitn.Jo rec¡U1erll'Ja naturilléza de las funciones .en cada
casoetlc0Jn6:rtdadas.•

Oficla!e~ ttWcera-.-Son; aquellos operarios que poseen cono­
chniell;tqsele-:r:nentales de su especialidad y cuyo cometido esen­
ciaImenteconsiste. en. c:oq~tarcon el ~abaJo de los Oficiales de
primera o de:.segunda•.·.aunque l,luede~tea1izar solos ..las tareas
de .menor responsabilidad. q\le preceptiv~ente no tengan. que
ser reaUzada$, en equipo.

Aprendiees; SonA¡jrendices los obreros mayores de. catorce
años· QU8 ingresan en el .t~baio p$l'ainiciarse' en las prácticas
de- las operac!ones -Que realizan las Ettipresas comprendidas, en
esta industria, con objeto de- adqlJirir ·1&·. preparación necesaria
para el ejercicio d-e las labores propias de un oficio determi~

nado.

IV. PERSONAL· J!5PEctAL1STA

lue-luye aquel personfll que; meclíante la práctica de una. o
varias acth'JdJldes de un' proceso ~perativo de fabricación, ma~

n~o de m~uina, operación: manu~i ~C•• yqU8 no son. espe-c1..
fieos de tUl ,()Íj.cio de~r,minado, .con responssbilldad directa o
penon_l s().bte la funtliáttejecutada, han .. adC['UiIido en un pe­
rfudo d~ tieWPO determinado, segUn·su· categoría, los conocI­
rni~lftolJ nElC6Slirios -Para ejecutar dicha labor con plena. efi­
cacia y rendimiento.

-Ca~tades)?':.P.-Sonlo~ que, con' perf'ecta capacitación,tie­
nen &' su cargo btresponsabilidadycontrol de trabajo de un
gr1,1PO '.' deespEK:1alistas. ·si~o responsableS. de' ladisci"plina,
rendimiento y seguridad del ,peroonal s' SUS' órdenes.

Se podré a$ignar eStaca-tegoría a aquellos especialistas que,
a juicio de, la Empre,sB, p[)rindó~ del cometido qua desempe­
ftan. re,ünanIl1:éritospat:fi ello, aunque en determinados casos
noejerzann;ú!ndo efectivo.

Especialistas de prtmera,-Qu-edan. compir;endidos -en esta ca­
teg-oría los siguientesespecialis-t&s definidos en la vigente Or­
den,anza:

FOg<)nero$, Horneros, Gasistas, Operadores. y Maquinistas de.
primera" Enqargados' de ~ntr"al.

Tendran de:t:ochoa jnte~ednesta categoría' aquellos en
quie-ne.s. coli-t;lUTM. las:. circUnstancias defín~das 'en la vigente
Ord:6Il1iUlZ8 para la .categoría de Subcapatates y Capataces de
Peones.

ESpecialistas· desegllnda...;.;;..Qued-an comprendidos enest&ca­
te~tia los, siguientes especíaUstas definidos en la vigente Or­
denanza:

:F0gooorO;S, Hornetos; Gasistas, Operadores y MaqUinistas de
segunda. Nivelad:oreso, Revisores de contadores, Faroleros ope~

rarios, Co:qductor de automóviles,

.--_.-,--.,--
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AuxiliaresE.P.-Quedancomprendidos et:l esta .categOría los
s.iguientes especialistas definidos en la vigente Ordenanza:

Auxiliaresde Fogoneros; Horneros, Gasistas, Maquinistas,
etcétera, Revisores de canalización, Faroleros.

También se incluiráilen la misma aquellos en quienes con·
curran las circunstancias definidas en la .vigente '. Ordenanza
para las categorías dePe6n y personal femeni~o de limpieza.

V. PERSONAL AUXILIAR r :SUI3ALTERNO

Tienen tal carácter -el personal que defitro o fuera de las ofi­
clnas desempefia funciones para<C'uyo cumplimiento se requiere
solamente una cultura eJementa~,taleSCOIllowcturadécon­
tadores, cobros y pagos, vigilancia_de<l()slocale~_;·etc.,pudiendo
un mismo, tr&bajador completar ,su jornacla COI), otrasmísiones
propias de su clasificación y categoría cuando,por el reducido
número de a,bonados existentes 'u otras análogas causas quede
ello justificadQ.

al RamaauxUiar

Inspectores de cobro ,y lectura' (C.L.L--:Son aquellos traba­
jadores que realizan el control y ,comprobación del, 'servicio
exterior de co_bro y de lectura, y qUé ade:rpás, tienen a sucuida;~

do el cobro, y gestión de los, recibosespeciales.ocieíndole delí­
~da, pudiendo asimismo, ostentar la jefatura de Cobradores
y J~ectores· de la Empresa.

Tendrán derecho a integrarse en ,esta categorialiqUellos en
quienes concurran las circunstancias definidas en. ',Ia-vig-ente
Ordenanza para la categoría" de.Encargado de personal ' auxi­
liar.

Lectores especiales.-Son'los quecumau'dell.lS torrias d-eled­
turas de los contadores de gas, ,registrándolas en loSUbros yfi­
chas de lectura ,y libretas de los abonados,,', pudiepdo'además
efectuar el asíento ,de "Jas lecturas,enJosdoc\Jmentos"cde faC­
turación. Tendrán obligación expresa de .r6(;Q~er Y, transIDittr
cuantas anomalías e incidenci&s se Ies!ndiq-uen 11 ol)servenen
el domicilio de los abonadoS', dando 'cuenta-de 'll'\Sll1jsmas a' sus
Jefes. inmediatos, entregando diariamentecelresúll1en de su
labor. Asimismo cuidarán de transmitir e informar aJos abona­
dos sobre, todas las cuestiones" que', se -5uscit'en9' en especial
sobre aquellas· para las que expresamentes,ean reqlleridos por
sus Jefes.

Cobradores.~on los. encargados de cobrar. en el domiCilio de
los abonados, o bien' en, ve:ntanill~,losrecibos,.realizandodes­
p'ués la liquidación del cargo, deca:cuerdoc()n, Ja,s"norml.ls pro~
plas de la organízación de la 'Empresa; con', obligación de te­
coger y comunicar debidamente, cuantas incidencias, y o)Jser"a~

ciones formulen los abonados.
Lectores-Cobradores.';';""Soh aquellos -(¡Usen pequeñas, distri~

buCiones o por necesidades dela-organizacióndel' servicio desem­
peñan simultánea- o suc~sivamentefunciones. correspop.dientes a
la categoría de Lector especial y <:le Cobrador'.

b) Rama subalterna

Encargados,~Son aqueUosa: quj,eneá las Empresas otargan
funciones de mando sobre latotaHdad o parte. del person,al su-
balterno. . .

Se podrá asignar, ésta, categQtía al ,person~l subalterno o
auxiliar que desempeñando funcionesinc;h:ddasen,cualquiera
de las categorías de ambas ramas, a juicio de la Empresa, reúna
méritos para ello, aunque n.o ejerza mando efe"ctlvo~

Oficiales suba1ternos.-Se podrá asignar esta categoría al'per-.
sonal que desempeñando funciones de las incl'ufdasen cualquie­
ra de las categorías inferiores de personal subalterno, E\.-' Juicio
de la Empresa, reúna méritos paraeUo.

Tendrán, derecho a integraráe ,an,estacategol"ía ,aq\Jellos en
qui.enes concurran las circunstancias d-efinídasen 'lavigente Or­
denanza para la categoría de Conserje y .Almacenero.

Subalternos de pl"imera.~Tienenta-lcaráctera'queUps: que
desempeñan funciones para cuya. cumpHmientose requíere so~
lamente una- cultura elementaL

.'Tendrán derecho a integrarse en ,estacategorl:a aquellos én
qUIenes concurran las círcunstancias definidas en lavigente,Or~

denanza para la categoría, dE'f Pesador-Basculeroy IJstero.
. VígHantes.-Son ,los que normalmente 'en <?enttÍ)s urbanos,

bIen durante el día o Janoche, tier,¡ena su ,ca.rgoyigHancIá de
recintos, instalaciones, construcciones,. etc" pudiendo tener la
misión de ínfor..mar -al ,público para, hacerle' :llegat,'& .laS distin­
tas dependencias de la Empresa.

.Tendrán derecho a integrarSe en' esta' cafegoríaaquen'os en
qUIenes concurran las ,circunstancias defi,nldasenlavigente
Ordenanza para las categorías de Guarda, ,Seteno ,Y' 'Portero,

Ordenanzas.-Son los encargad,os del, reparto.dedocumentQs
y c?rrespondencía"dentro y fuera de las oficinas "del,acEmpresa,
copla de documentos a prensa, fechar y numerar éstos, ,fran­
queo de correspondencia, preparación y dil;tríbución de·paque­
tes, hacer recados, orientar al público en los local,e.s daaqué~
Has, ~~i como cualquier otro trabajosecundarioahálogoa los
espeCIfiCados, sin que, sea .desuincumbencia lo relaciohado
con .la limpieza en generaL Podrán 8lJcomendárSeles,pequefias
g.estlOnes en domicilio ode relaciones públicas;asicomo f'un­
c~ones correspondíentes a la categoría de Vigilantes en suplén­
Cla de aquellos turnos de guardia.

Mozos.-Son lbs que realizan la carga, descarga y acomodo
de mertancias y material en los distintos, almacenes y depen~

dencias de la Empresa, se ocupan de su custodia en su trans­
porte y auxilian al personal de superior categor!&.en trabajos
elementales.

Botones.-Bon lostrabaja-dores mayores de catorce años y me­
nores de dieciocho encat'gadosde transmitir cuantos mensajes,
recados o misiones de tipo similar a las asignadas a los Orde·
nanzas que sé las canfien, tanto en el interior como en el ex­
terior de las depedencias, de la Empresa.

Al cumplir los dieciocho años de edad seintegrflfan auto~

máticamente al escalafón general de los subalternos.

APENDICE 11

DEFINIerON DE PUESTOS DE TRABAJO (artículo 141

Técnico operador'.--Es, el puesto de trabajo desempeñado por
operarios a turno regular que, con pleno conocimiento y res­
ponsabilidad, y bajo 'las órdenes de sus Jefes. cuidan da la
vigHancia, funcionamfento", conservación, reparación y engrase
de las instalacioneS de producción o -emisión, así como del re­
gistro y control de todos sus dispositivos, debiendo confeccionar
los partes prévistos.En ausencia ,de sus ,superiores quedan como
'responsables de todas las instalaciones de la fabrica.

Categoría minima: Técnico especialista de segunda (Esca­
lafónTécnico'l.

Inspector de 'reseguimiento.---:-Es eL puesto de t.abajo ocupado
por aquellos productores, que, poseyendo la capacidad suficiente
y reuniendo los conocimientos, teórico-prá-cticos necesarios para
la, reaHzación de su comeUdo, cuidan de la cump1imentación,
ton el equipo a sus órdenes, de los planes de trabajo estableci~
dos para el reseguimiento de' las redes de alta, media y baja
presión, en todo elambito de la Empresa;

Categoría mínima; Técnico especialista de segunda (Escala­
fón Tecnieo)

Operarío-Inspector de utilizaciÓn.--Es el puesto de trabajo
ocupado por operarios que; además de ,rea)izar todas las fun~

ciones propias de las instalaciones de utilización del gas, tienen
a su cargo la inspección· de las mismas para determinar, con
plena responsabilidad, si reúnen las condiciones exigidas por
las normas yreglamentosofitialcs, señalando los posibles. de­
fectos u omisiones, a tuyo efecto ha de haber seguido los cur­
sillos y superado las pruebas pertínrJntes de capa.cidad. Deberan
librar las cedJficacionesque ,les sean requeridas a tal fin.

Categoría mínima; Inspector de segunda (Escalafón Técnico).

Operador instalaciones", fábr'icas.~Esel puesto de trabajo
ocupado por operarios, a turno regular que colaboran con sus
superiores para subsanar las posibles anomalías que puedan
presentarse, en el desarrollo de las actividades de fábrica, su­
pliendo en las lineas de producción e instalacion~s de emisión ­
de fábricas las bajas por cualquier.. motivo producidas en los
puestos de Técnico operador, Operador de compresores y Ayu­
dante de TécniCo operador, cuidando, en cada caso, de la co­
rnrcta ojecuóon de las operacionos que tienen encomendadas.

Categoría mínima: Auxiliar Técnico de primera (Escalt\.fón
Técnico).

Secretario/a.··-Es el pu(\sLo de trabajo desempeñado por per~

sonai que con plenocQnoCimientoy practica de mecanografía
y taquigrafla, colabora en el trabajo personal de un mando con
categoría de Jefe de división osuperiQr,desarroIlando los tra­
bajos de toma de escritos al dictado, mecanografía. archívo,
atención al teléfono y relaCiones públiCas, "planning" personal,
organización de viaiea," preparación' de datos y gestiones diver­
sas, ajus-tl:'lhdo su jornada de trabajo, a la del mando en cues­
t.ión, pudiendG. en casosespecialés; ser más de uno los mandos
atendid'os. '

Categoría mínima: Oficial primera admInistrativo.
Eh el caso de que el puesto requiera el pleno conocimiento

escrito y hablado de algún idioma ext.ranjero, la categoría mi­
nimaaumünt.ará eI1. un ,grupo salaríaldentro del escalafón .ad­
mínistrativo por cada idioma; Siil exceder de, dos.

Opemdor Dmuag.-:--Es- el puesto de trabajo ocupado por ope­
rarios a turno regular que, bajo las órdenes del Tecnico opera­
dor, realizan, la puesta' en marcha,Ifaro y regulación de 4:Js
compl'osores, así como sus elementos y circuitos auxiliares, cui­
dando de la vigilancia y rnantenimientopreventivo, confeccio­
nando además, todos los partes previstos, Asumirim la respon+
sabiIidad completa de Iasála de compresión en ausencia del
TécniCO operador.

Categoria minima: Oficial primera P,O.
Operador compresores ..Sart Martin... --..;cEs el puesto de trabajo

ocupado por operarios a turno regular que, bajo las .órdenes de
sus superiores, son, responsables de la vigilancia,funciona­
miento, conservación y mantenimiento preventivo de las instala­
ciones de compresión, reguladores,extractores, y cQntadores.
Siguiendo las instrUCCioI).esde Dispatchin~, regularan las pre~

siones de emisión, debiendo' confeccionar todos los partes pre­
vistos.

Categoria mínima: Oncía] primera P.O,

Ayudante de Técnico operador.-Es el puesto de trabajo
ocupado por operarios a turno regular que tienen la misión
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Ilmo. Sr. Secretario general d~ la OrganizadÓl1.SindicaJ.

Lo que comunico a V. r. ·para su conocimiento y'éfóciOs.
Dios guarde a V. I.
Madrid, 1 de marzo de 1974,-El Director general, ,Jl:afael

Martinez Emperador.

general de ayudar a los técniCosOperadoresJH'l la pliestaen
marcha, conducción, paro, conservacjónymantenimJen~od~ l~s

líneas de producción. PartiCl,llarmente seencarga,R delarefz;í~

geración y depuración de aguas, así comode calderas;bo~ba5
de agua y extractores. debiendo confeccionar los partes: previs~

tos, Con excepción de las fábricas de Barcelona, "serán .10$' res.~
ponsables, además del fucionamiento, regulación; conservación
y engrase, de los compresores de emisión.

Categoría mínima: Oficial segunda P.O.

Ayudante de operador Demag.-::-Es el puesto de trabaíoocu~
pado Jlor producJores a. turno regular que"bfi,io las órdenes del
Técnico operador y del .Openu:lor.cuidan delcircuitodeagu~
y refrIgeración. limpieza de, los compresores,at{eJiden, al telé­
fono y colaboran con el Técnico operador YGon et Opera<:ib-ren
todas aquellas ma.niobras precísasparael' buen funcionamiento
de la instalación. ,',' '", , , .

Categoría mínima: Especialista "primera;

Operador-vigilante gasómetrosesfértcos......;.Es ,eLpuesto:de
trabajo ocupado por productores a turno regular e,ucargados:qe
realizar 1as, maniobras necesarias para el ser"icio;de gasóme~

tras esféricos de acuerdo" GOn las instruccionesrecibid,as.atelJ..
diendo al mantenimiento y, limpieza de los elementos de la iJ1s~

talac.ión. y al, cumplimiento de lq:s paties y hojas de ,servic:;io
prevIstos.

Les corresponde asimismo la vigilanCia ,dél ,', reci:rftoy,el con~
trol de entrada y salida de personal y materiales;

Categoría mínima: Especialista primera.

Inspector de ,red.~Es el puesto 'de trabajoocl.lpat:lópo.r;aque~
Hos productores que, bajo la supervisión de sus superiores. rea7'
lizanla vigilancia de los trabajosefectuad()spo<r:lasdife'rentes
Entidades y' Servicios Públicos, al objeto de.queno,dañenala
red. o instalaciones de la Empresa; '.' cuidando <ie,la .corr~eta
ejecución de las instrucciones 'iefialadas a los. Encargados ,'de
obra y dando parte de las anmnalias detectadas.

Categoría mínima: CapatazE,P,

L DISPO~ICIONES GENERALES

1." Ambito.-'Las disposicones del presente Convenio regi­
mn en todo el territorio nacional afecto a la Organización
'4M-e:dem",. 'excepto en la fabrica de Silla (Valencial.

También. afectará· este Convenio. a túdosaquellos centros de
trab!ljoque en el futuro se vayan creando depcndíentes de
esta Sociedad Anóníma, a~icomo a todos los productores que
de nuevo ingreso formen· pane de lamisrna.

2;o.Yigen-cia......;.EIConvenio enlrará~Ii .vigor con cfecto del
1, de enero·de 1974. sea cual fuere la fecha de su 'publicación
en el «13oletiJi Oficial del. Estado". sustituyendo al anterior.
q\le,fué .suscrito el 7 de· ¡uUt:? de 1972,

3." . Durat:1ión.-La dur~ción del presente Convenio será de
dos años a partir' del 1 de enero de 1974, finalizando en 31 de
(liciembre de 1975. entendi-éndose anual y automáticamente pro­
rrogado si en el pli,1.zo de- tres meses anteriores a la fecha de
su terminación no se hubiera pedido la rescisión o revisión en
forma· legal.

No, obstante lo ant(;¡rior. en el mes de enero de 1975, y con
efectos al día 1 del mismo, se incrementarán las tablas sala­
riales crin el aumento que experimente el itidice del coste de
vida ,en el conjunto nacional en el'afio naturalpr-ecedente, se·
gún .. d~.tos facilitados por el Instituto· Nacional de· Estadistica.

4.° Rescisión delCon'Venio.~ElpresenteCónveniopodráser
rescindido mediante previo aViso, efectuado· con tres meses de
antelación ala fecha de su .vencimiento, .y dichadenunda
deberá efectuarse mediante comunicación escrita dírigidaa la
Dirección. General de Trabajo,. a .. través del. Sindicato Nacional
<le Industrias Químicas, contándoso el plazo de la misma desde
lafechadeLplazo de entrada en dicho Organísmo atados los
efec~os. y remitiendo copia de dicha renuncia a la otra parte
interesada.

5,'" Vinculación a latotnJidad.~En el supuesto de que por
la Dirección General de Trabajo, en el ejercicio de las tacu}·
tadesqu-e- le san propias~nose aprobaran algunos de los p-ac~

fos .del Convenio, desvirtuandolo fundamentalmente a. juicio
de. cualquiera de las partes. quedará el Convenio sin eficacia
práctica. debiéndose reconsiderar su contenido.

6.<>'CompEHlsaciány absorciÓJide . meioral-,-Las mejoras
econótrticascantenidasenelptesente Convenio serán absorbi­
,das o compensadas hastad0n.de· alcancen'. con los aumentos· de
cualqulerorden o que bajo' cualquier denominación acuerden
-en ,el futuro lasautqriqad.escompetentes.

Asimismo~eránabsotbiblestodas .las '. retribuciones vo-lunta·
rías qua. en la actualidad venga Percibiendo el personal afecto
a este Convenio hasta d-onde .alca.ncen las mejoras contenidas
en. el mismo.
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7;". CateQ(}fías prqfesfonales.-Se mantendrán en vigor las
categorías profesionales en la actualidad aplicables, sin per~
juicio de que la Empresa. a través de su Reglamentación de
Régimen Interior,. pueda ..crear categorias no previstas en· la
Regla,-mentaci{>n de Trabajo

B.<I . Antigüedad.-La antigüedad ,en la Empresa se concede­
rá. a. cada empleado desde' el prímer día de,su ingreso en-la
Illisma, fecha en .que .comeU7..atima contarse dos períodos de
:Un . trienio. y posteriormente- dequinqueJJ:i1J en quinquenio,
llasta tm máximo de un 50 por 100 del sueldo base. Esta anti~
güedad, se abonará a los interesados con arreglo a la categoría
de·cad,auno ·y-conel. porcentaie,da- un.5 por 100 cada trienio
:y UD' lO ,por lOO cada quinquenio. sin perder la antig:üedad por
ftSC6nS(¡ ·de una cate'gorfaa otra; pa~ándosé a pagar la- tota~

lidarlde':é'ste- sOlJre el sueldo ·basede la nueva categoría.
9.," Pfemio especial de antigiíedad.'""'Siguiendo la CO$tU11l~

pre, establecida. la ..S. A. de AbonúsMedem.. ·abonará a. cada
-tIno de sus productores, al cumplit éstos veinticinco años de
servicio Inint.errumpido en la ,misma, un premio de antigüedad
-equivalente· a una anualid.ad en metálioo del sueldo o salario
c.orre~pond¡ente a la cat~goría .. qu.eel productor. de que se
tr~te .. tenga en dichos. momentos.

Habid,a cuentade1 carácter de dicho premio, laconcésión
del nlÍsmo es potestativa de la. Empresa, .influyendo de modo
preferente en su otorgamiento ht conducta observada por el
trabajador, a la vista del informe que emita su. jefe inmediato.

En ,todo caso, .el prO€;:lúctor. a. quien no se .otorgue el premio
(jeantigiiedad podrá. dirigirse· en aJ:i:adaa fa superíoridad,·po­
niendo de relieve las condiciones que puedan aconsejar dicha
conCesión. .. .. '. ....

¡n. }úrnada.-La Jornada de trabajo será la legal de oCho
hor{:l.$djarias y cuarenta y cinco semanales. distribuidas 'en
dQs .• turnos por días, salvo el sábado, que .. te l1drá solamente el
de la mañana.

El. horario de trabajo estará en .consecuenCia. con la costum~

~re de la localidad, en ca.da casO; y aprobado por la autoridad
laboral.

En las oficinas .centrales de Madrid regirá, la jornadainten­
siva. de verano durante las fechas comprendidas entre los

Sindica~,· de:áritbltO'
de Abonos ·Madem..

RESüLUCION .de .la Dir-ecciónCien13,ral, dé Tra,bajo
porl-a que se aprueba el, ConvenioC;qlectiv{) Sin~
dical, de ámbito interprovincial, .para,a:E.mpresa
cS. A. de Abo®s Mederrz.;..Y StlS trabqiadores.
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1\mo. Sr.: Visto el Convenio Colectivo
interpravincial, para la Empresa ..S.' A.
Y sus trabajadores, y

. R~su1tando que la Secretaría General de la Ofganización
SIndICal, con escrito de 30 .de enero del· año en curso.' remitiÓ ,a
esta Dirección General el expediente' correspondiente, á dicho
Convenio con el texto del mismo,. que f.lJé'suscrito:porlas'par~

tes en 11 de diciembre de 1973. en uni6n.de los' infonnesy do~
cumtación reglamentaria;

Resultando que el Convenio;'· que tiene unádur.adún (je'dos
afios. desde e11 de enero de197i al 31 de diciembre de 1975
contiene cláusula de norepercusi6nenprecios,' .....: > ....'

Considerando que esta 'Dirección, General es.c()mp€!tente .. p'ara
res~lver, de conformidad con el artfeUlQ.13de laI"ey'de<244e
abril de 1958 y artículo 19 del Reglamento paral>ll.aplíc:sción
de 22 de julio del mismo año;

. Considerando 9ue.·en la···tramltación .Y" re~acCión,det'Convi"F
TIlO se hancumphdo los preceptos legales y re:glameIltarios apli~

cables. no dándose ninguna de las causas deineficaciaprevís~
tas en el artículo 20 del Reglamento .de ,Convenios·.Colectívo~

Sindi.ca~es, de 22 de julio .·de .1958,. y .. dado ··que .~as,condici(me.s
economlcas pactadas están dentro de las normasqictacia:s por
el .. Decreto~ley 12/1973, de 30 de noviembre..·.sobtB. medid~s.co-:
yunturales de política e-conómica~ procede suaprobacióf]..
..Vistas las disposiciones citadas y demásde:gene;ralftpl'icá~

Clon,
Esta Dirección General resuelve:,..--

Primero.-Aprobar 'el Convenio Coleetivo .. Síndical'de'.á.mblto
interprovipcial, para la Empresa -S. A. deAbonos~'Madero.' y
sus trabajadores, suscrito en, U de dicierttbre, de 1973.,

. Seg¡;¡nd?-Que se comunique esta .. Res6IueióI1·'a'laOr~¡,U:¡izl1~
clón SindlCal para su notificación a las partes,,:a las que SEl.
hará saber que. de acuerdo con el artículo 23 del Reglamento
de Conyenios Colectivos Sindicales,modifi'cadopor9rden,de19.
de novIembre de 1962 por, tratarse de ,Resolución apro1:'latoria-,
no procede recurso. contra la misma .. en .. viaadministrativa.

Tercero.-Disponer su, puhlicación ene1 ..BoletíiI Oficial del
Estado», conforme a lo previsto en el artículo 25ciel'Regla~
mento de :l2 de julio de 1958.


