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TIL - Otras disposiciones

MIN]STERIO DE HACIENDA

5204 BANCO DE ESPANA

Mercado de Dwisas de Madr;d

Camb!as v&cwles del duz I de marzu de 19?4

: Cam h y on -
Divisas coavertibles -

. Compraﬂar < Vendedeér .
1 dolar U. 5. A (1Y 53,-9;5. - se,085
1 déler canadiense . 60,628 80,803
1 franco francés .. 12,185 . 12,238
1 libre esterlina , . 1w.539 - 137,189
1 france suize ... - 1g.992 19,078
100 francos belgas ........ 148,427 T, 147,215
1 marco alemén ... 22,181 C22,287
108 lires italiansa . 8,133 9,174
1 florin holandés - 21,155 21,2585
1 corona sueca . CI12,TR 12,773
1 corcna denesa - © 9,316 9,381.
1 corona noruega S10,349 , 10,388
1 marco finlandés ... . 15268 15,352
100 ¢helines austriacos . 300,740 303,155
100 escudos portugueses 231,030 . 233,537
190 yens japonsses ... - 20,830 20,756

1} Este totizacién serd splicable por el Banca ﬁa hsp;ama' a los do-.
1sre3 de cuents en que se formalice in:,arcambia con log s:gumntcs pau
ges: Colombia, Cuba y Guinea Ecuaturlal - .

MlNISTERIO
"DE OBRAS PUBLICAS

5205
seialay fecha parg el levantamienic. de las. acias

previas n la ocupacidn de los terrenos necesarios
pare las obras «Helleno de Marismas o dé Playaun-

di para lg ampliacién de las instaldciones ferrovio-:

rias de la estacidn de Irins:

en iérmmo mumctpal
de Irun rGuapuzcca} . .

Fmahz&do el plaze de Is. informa,mén pubhca ‘ablerta a_:

. efectos de subsanar loes posibles errorcs que huhieran podida

padecerse en la relacién de bienes, derechos ¥ prop:etarms ‘afec

tados por al expediente de referonma, :
Fsia Subdireccién Genersl, por delegacién del Hustris:mo

seilor Subsecretaric del Depanamento ¥ con arregly a lo pre--
venide en el articelo 52 de la vigente Ley do . Expropipcién

Forzosg y en el Decreto 908/1988, de 8 de mayo, ha resuslia

fijar el dia 27 de maree de 1974 'y sigulenies. para proceder al

levantamiento de Jas actas previas g la ocupacién de los- bidnes

¥ derechos precisos pars las obras, situados en el término mu-

nicipal de Irin (Gwm‘tzcea) y pertenementas Y los mgaientes
tltulams : .

Finea ] Proplstaric - . :
R I roploterio L RIS
it S e T S

.852,80 - -
CE282.85
CBET4IE

Lol g L

: Smdlcal

RESOL'UCION de o Sabdireccwn G’eneml dé Ges-'
tidn Econdmico ¥ Régimen. Inierior por la qua 3¢~

suﬁeﬂicie L
- &’expropiar

Iy |
C " o’ hari saber que <on arrcgio’ a lo. dispuesto en 8! articulo 23.
-] dsl Reglamenio de Convenios Colectivos de 22 deo julio de 1958,

Dicho tmmne SE‘I’:I. }mciﬂdo madiante una. I‘eumén prewa en
ol Ayuntamiento de Irun (Guipdzeos}, a las: diez horas del in-
dicudo din, donde doberan comparccer los' interesados con los
documenios gue acrediten su persunsldad y la titolaridad de
los bienes ¥ dzrechcs afectados para posmnor trasiadn al te

rreng,

Madricd, 8 de murze de 19?4 —-El Subdirsctor general, José

B. Granda Burén.

MINISTERIO DE TRABAJO

" RESOLUCION de la Dircecidn General de Trabajo

5206 por la que se aprueba ei Convenio Colective Sin-

: diral da lo. Ermpresa «Cdtalang de Gas y Electrict-
_dad 5. A, ¥y su personal

Itmo. Sr..  Vigto cl Convemo Coleciivo. Smdmal de s Em-

presg «Catalana .de’ Ges y Eleciricidad, S. As, y su personal,

"Resultando gize la Secrelarfa -General de la Organizacion
con escrite de 21 de enero do 197, remitid - esta
Direccion General ef Convenio Colective Sindical de la Em-

_presa «Catalana de Gas y Elettricidad, S. A.s, gue fué suscrito.

prévias. las nhegociaciones oportunas, el dia 26 de diciembre
de 1873 por la Comision Déliberadore designadsa al efecto, Acom-

“panandeso al mismo resumen estadistico comparativo de las

vuriaciones salariales estahlecidas en el Convenic o informe

favorahle para su aprobacién. del sefior Presidente del Sindi-

cato Macional de Agusa, Gas y Electricidad.
Resultando gque solicitado el preceptive informe de la Direc-
cidn Gereral de Ia Segur:dad ‘Social, ésta lo ha emitido con

cfecha 2 de febrero de 1974,

Resuitando que de conformidad con lo dispueste sn el ar-
ticula 12 del ‘Decreto-ley 1271973, de 30 de noviembre, se solicitd
de la Empresa certificacién de la nomine general de la Empresa
y- de los incrementos acordados, ssi come #£]1 informe sobre
renermsion en precios gue defermina el apartade 2 da dicho
articulo, ¥ cuyos documentos han sido presentsdos por la Em-
presa -tha!ana de Gas .y Flectricidad, 5. A.., y unidos al

-cxpedmnte

Con5|derando que: estu Dnercnén General es cnmpetente para

‘reseiver sobre 1o acordado por .las paries cn el Convenio Colec-

tive Sindical, en orden a su aprohac:én 2 a Ia declaracidén de

. insficacia tcstal o parcial .de su texto, con arreglo a lo dispuesto

en el articulo 313 de ta Ley de 24 de abril de 1858, en relacion

-con los articulos 19 al 22-del Reglamento de 22 de julio de 1854,

Considerando que habiéndese cumplide en la redaccidn y
tramitacion del Cnnvenin los preceptos legales ¥ reglamenta-

.rios splicables. no, dandose ninguna de las causas de ineficacia
‘qus esiablece ol ariculo 20 dal Reglamento de 22 de julic de 1958,

y observandose en el mismo.lo dispussio respecio a mcrementos

‘salariales y repercusién eh precios en el articulo 12 del Decreto-
ley 1271973, de 50 de noviembre, .sobre medidas coyuniuralss
de politica econémica, procede su aprobacidn, si bien en cuanio
1 & a pasible repercusidn en precios debe determinarse que no

s mutomdtica, no condiciona ol Cﬁm*cmo v requerird, en su
caso, - la. correspondients gutorizacion de los -Organjsmos com-
‘peronies.
Vistas fuw dwposm&mes {:ztadas ¥ dem'is de general aphtacmn
Esra Dn eccion General ac‘um‘da

Pumem nAprobar el Convenin Co]eclwo Sindical de ]a Em-
piega <Catalana de Gas y Electricidad, 'S, A.», v suwgersonal,

-suseritn e dia 20 de diciembie de 1873

., =Segundo. —CJue ‘en cuanio a la posible repercusion cn pre-
cios gue se ostablece en la cliusula especifica de! Convenio,

1t nooes putomdtica ni condiciona ‘la validez del Convenic y re-
. Quirira, en su caso, la ccrre%pcndrente autonzscxén de las Orga-
:msmos “gompetenies,

Tercern —Que s¢. cnmnmque asia Hesoiucién a8 19. Crganiza-
cién Sindical, - pars su notificacion & Ias psartes, s las’ que

modificedo por ia Orden da 19 de noviembre de 1682, ho pro-
cede recurso cenira la misma en via adminisiraliva pﬂr iratarse
de resolucién aprobatona .
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Cuarto. —Dzponer s publicecion on el <Holefin inci:;il del
Estado-, : .

Lo gue digo & V. L para su conpcimrento vy olector

Dios guarde a V. L muchos ufgs.

Madrid, 13 de febrere de 19¥1+—E@ Divector generad, Rafael
Martinez Emperador. ’

[, Sr. Seoretario geoerud de b Organizacion Sindival.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPHLSA
<CATALANA DE GAS Y FLECTRICIDAD.' S. A+

. CAPTTULQ PRIMERO
ExtEnsiOn ¥ Aueirg pEi, CONVENID
Articule 1.7 Ambitg territorial

Este Convenid Colective afecta & ios centros de irabajo radi-
catdos en todas aquellas provincias en que'se desarroila fa acti-
vidad industrisl de produccion, transporte y distribucisn y venta
de gns ciudad, gas natural o eualguier oire gas commbusiible
distribuido por canalizacion de la Tinprese -Catalana do Gas
y Electricidatd, 5. A,

Art. 2.7 Ambito personal

El presente Convenio Colective afecta a la tolalidad det per-
sonrl que iniegra la plantilla Jde esty Empresa, al gue hace

referencia ef urticulo segundo de la vigents Ordenanza de

Prabujo pura ia Indusiria de Preduccion, Treusparte y Distri-
bucion de Gas Ciudad 'y Gas Natural de 31 de enero de 1§70,
guedando exclufdo del mismo ! aite personal a gue se refiere
el articulo séptimo de la Ley de Contrate de Trabajo,

Art, 4% Ambito temporal.

Este Convenio Coleclivo entrara en vigor eb dia primero
del mes sipuiente al de la fecha de su aprebacién por la auto-
ridad laboral. pero refrotrayéndose sus eféctos al 1 de enheru
do 18974, y regira hasta.el 31 de ditiembre de 1975, prorrogan-
dose taciiamente de afio en a0 5i no se produjera denuncia
por cualquiera de las partes con antelacion minima de tres
maoses g la espiracion del plazo nermal de vigencia o dg cual-
quiera de sus prorrogas. '

CAPITULO 1T
Brvisiom oer {osveEsw Cunegsivo

Avt 9" Modificacion condiciones,

Cualguiera de ambas partes contralanics podra. pedir ia
revision de este Convenio CUolective durante la, vigancia a
prorroga rdel mismo si, con caracter legal o reglamentarin, por
disposicién o reselucidén oficial de cualguier ranga, sg modifi-
casen lus actuales condiciones econdmicas de la vigente Qrde-
nanza de Trabajo ¥ la totalidad de ias nuoevas condiciones. valg-
radas y estimadas en sy conjunio por anualidudes, fuera superior
a la toialided de las establecidus en este Convenio Colective.

Atendido lo dispueste en ci Decreto-lev 1271873, de 30 de
novicmwbre. sebre medidas coyunturales de politica econdmica,
¢l Convenio podrin ser revisable solamente a partir de 1 de
enero de 1975, en c3so do elevarse las tarifas do gas establecidus
con caracter general en 1a Compaitia por encima de ios aumen-
tos derivados y justificados por materias primas, costes de
personal o inversiones o cargas impuestdas por disposiciones o
reglamentns de cardacter olicial, -la mejove derivada de sile
seria i qus se scucrde por disposicion oficial o, en su defecto,
por e Comision Deliberadora del Convenio, todo sllo supedi:
ludo a lus normas legales que rijas en dicho supursto. ’

CAPITULO -1}
DHGANTZAGHN BEL FiaBa)0

Art. 57 Nurmas generales:

La organizacion praciica del trabajo. delerminacisn de uni-
dades foncionales y clasificucion de 105 servicios que se estimen
canvenienies de acuerdo con las disposiciones vigentes, es facul-
tad exclusiva de la Direccién de Iz Empresa: que et la anica
responsable de su uso ante of Cstado.

Art. 87 Naormas de orden v discipling.

Teda producloy debe dar un rendimienle mormal de {rabato,
enlendiéndole como tal aguel qus coarrespunda-a las hormas
ue ’pued&n esinblecerss cientificamente ea cualquier empleo
mediante los métodos y practicas usualmente admitidos en
materis de racionalizacidon y wmedicién del trabajo.

Lz Empress, por medio de sus mandos, podra implantar

todos los coniroles que crea necesarios o convenientes en los

puesios de trabajo existontes, asi como para el establecimiento
o estudic de nuevas funciones, debiende los productores faci-
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Cintersermatles,  se
[ aumentandn los dios de vacaciones de acuerdo con las necesi-

5087

titar con diligencein ia jubor dol persenul encargado de esta
mision, todu vee gue en definitiva contribuye a mejorar ohje-
tivamente [as relaciones de trabajo.

El psisonal con mando, con la autoridad v responsabitidad
cansigiiente, debrra lograr el reandimiento ¥y la eficacia del
persenal v del servicio a sus ordenes, gperciendo gn autoridad
an forms hunwna vy oeficienle. Son funciones inherentss a todo

“mando ea la Empiosa la formacién del personal & sus ardenes

para consegzuir 1o elevacidan de su nivel téonico y protesionat
¥ ovelar por lo seguridad del mismo.

At 7% Ledieavion plena af trabaro,

Cuando sea posible ia resifzacidn simultanca o sucesiva den-
tre de la joernada fsboral de fupciones correspondientes 8 varios
puestos de trabajo de undloga o inferior categoria, podran agud.
ilas ser cncumendadas a un sele trabajader hasta llegar a fa
plana ocupacian en su jornada, medida neresaria para oblener
una éptima productividad de tedo e personal, El tipo de tra-
bajo que sa & encomiends no podrd s8l vejaterio o pevorafiva.

At 8% Pluntillg de persongl.

La plantilla de cada servicio sers [y nesesaria para alender
normatmenia el trabejo sin necesidad de rocurrir 5 horas extrs.
grdingeips, excepto en o5 Lasos de emerpencia o de trabajoz
de carficter estacional o imprevistos. En todo cusp, sera la
necesaria para cubrir las bajas yue se produzean de acusrdo
con el nivel normal de shsentismeo. La contrataeion de personal
eventual podra realizavse en los cases previsios en la vigente
Ordenanza del Trabajo.

Con objcta de dejar ablerta la posibibded de incorporar
a la Einpress povsopas gue posean uwna cierla formacion espe-
ciglizada pur razan de los estudies que estén cursando, aungue
carezean de experiencia profesional, con el fin de dedicarlas a
colabarar en trabajos n estudics concratos que eveniuzlmente
pucdan presentarse, to gue al propio tiempo ¢oniribuird a sa
mejor furmacion, se podra ¢ontralGr con carscler oventual, por
durscicn no superior A un ane, & cstudisptes o recién gradas-
des gue se encuentren on lus gondicienes indicadas, & guienoes
ss asignaran las cotegorias de «[Lstudiante en practicass o
aCrraduada ea practicas-, asi como el salario base y comple-
menta splarial convenidns en cada caso on congretoe.

Teniendo en cuenta la problematica de mfracstructura ini-
cial que represenia el procesn de inlroduucion en puevas pobla-
ciones; la Empresg eslg Tacaliada para mantener reolationes
mercantifes con industriales vy agentes celaboradores, debiendo,
sin embarzo, estabiecer servicios propios atondidos por personal
de plantiliy cuando e numero de abonados supere la cifra
de ires mil Toda elio se entendera sin perjuicio de la facultad
permanente de coalratacion mercantil gue corresponde a la
Empresg en todus wguellps funciches gue no sean especifica- -
menie cardoterisiicas de 1z explotacion vy maentenimicnto do
la industria del gas.

A todos los efectos de escalafones, porceniajes de plantilla
y niveles salariules establecidos en sl presenie Convenio, ef
cenlro de wrabajo de Sevilla se considerara con indepandencia
deb resto de la Coanpadiia, pere ¢on 03 mismos dorechos ¥

" abiigaciones estahlecidos en et presenfe Convenio.

At 97 Servicin en dias festiiens.

Atendido &) caracler de servicie plblico de la induasiria, gus
chliga al frabajo en forma continuads on algunos servicios, en
aquellos casos en gue por tréatarze de travejo 8 turnc o de
guardias se irabaiars en dias festives, e! dia de descanso sema-
nal gue carresponds se disfrutara dentiyo de la semana siguniente,
3l es en compensacitn de un dominge, ¥ si se trata de fiestas
curnpensarg ¢l descanse  correspondienie

dades del servivio, Cusnde las circunstancias del trabaje lo
exifan, 1y Empresa, de acuerdo con ins interesades, podri abo-
aar en metalice las guardias, en lugar dé compensarlas con
tiostas.

iguaimenta, por anglogos razonos de servicio publico, la
Empresa ostd [acultada purg esiublecer sistomas de rolencs de

" empleados en el domicilio propie, con el compromise de ser

{ocalizables en iodo momento para acudir a tualguier emergen-
cia. Estos reienes iendran una compansacidn econimica, inde-
pendientsmanta de pervibir las horas extreordinarias corraspon-
dicntes en ef caso de gue sus sorvicans {ueran reguetidos, de
acuerdo con lo estebiecido en el arlicudo quinto de la Ley de
- Lrescanso Dominical,

Las valores de fompenszcidn aconomica, en su Caso, seran
1os gue figuran en b anexe II para el primer afio del Convenio,
BDichos vatores se »nfienden veleridos g jornadas de ocho horas,
cuando se trais de guardias, y centprenden, por tanto, la com-
pERsacion por hores oxiras gue pudicra corresponder dentrao

cde dichin juranda de ocho horuas,

) En todeos loy casos contempludos en el presente articule =e
establece in prestacion obligatoria ¢ fos mismes por todos los

- empleados que ocupen los pusstos de trabaje afectados.

Tal como se preva en {as disposiciones vigentss, en los Casos
de turnc o guardia no se conceptuRrid como oxtreordinaric el
trabajo realizado daranie los dius festivos, por estar considerade
cormng brabaie necmal de la indostria.
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Ademss de las guardias y retenes’ sefialados en el .em'exo'_ I,

ia. Empresa, de scuerde con io. estabiecifdo gn -este misimo. ar- |

ticulo ¥ en el guinte, referente a ia orgamzacién préctica del
trabajo, se reserva lg facultad de estdhlecer nueves servicios
de puardias y retenes cusnde Jaug necesidadés “io lustifiquen,
dande cuengs previg al Jurado de Empresa .

Art, 10, Categarjas det perwnal

La Empresa. como Gnica responsable de fa orgamzaudn prac
tica del irabejo. puede disponer, daande cueniite al Jurade de

Empress, la creacitn de las categorfas gué estime mas adecua-

das a les funciones qus se deriven de aguells: orcanizacidn, asi
coma la antlacién de aguellas que en is mirma resulten indpe-
rantes, slempre gue con ellc no se lestonen los mtereset; ecmm—
micos da los productores alectados, : Lo

Art. 11, Categorias dez presents Con'vemo _'

En bass a lo previsto en ef articulo 14 de la vtgente Or\de— ]

nanza de Trabajo, las cdtegorias del perscnal, a” ‘parliv de la
sntrade en vigor del presenie Coavenic Colectwo seran las que
se relacionan 3 contmuamén '

A Perscmf :écmco

Gmpo snisrml - Categqris_s o

Auxitiar tecnicn de 5egunda
Calcador, :

Auxiliar técmco de pnmera )
Delineante de segunda. e
Inspector de segunda

Inspector de primera
- Contramaesire.
Técnice espec;a];sta l:!e sc‘"unda,

T3

Perita Inspeatnr . :
Contramnasstre principal,”

Subjefa tdcnico, -

Técnico especialista de pnmera,

Promotor técmco comermal
Técnico superior.
Jofe téz:mco

T3

!
o
....;.,{

{

{

T crierieeeicmenemeene. | Jele de grupo tecmco
T.7
T8 I

Jefe de departamcuto_
Jefe de div'isid_n‘ o

Los productores clasificados actualmente o las catpgar:as
dsl escalafén técnice que se suprimen en virtud .del presente

Cenvenio Colectivo quedaran 1ncorpcrados & Ia.s categorms gue

se indican;

CBiﬁguri:; suprimidé"_ - Categorfa incorporacidn

Auxiliar técnico ds segunda.
Auxiliar téonico de segunda o
- primera; segﬁn coefr(:lente
_ individual, . |

Auxiliar técnico de segunda
Auxillar técnice de primera.

Auxiliar de orga.mz&mén
Aux:har técnice ..oy

Auxiliar comercial y de vertas,
Analista .......

Téenieo operndor Técnica especialista - de se-
Tnupoctor de reseguimxento Técmco espacialista .de 58-
gunda. - .
Inspector de zonma ... w1 Inspectbr: cobre - y 1ectum fe‘%—
; ) calafén A5,

Contramaestre adjunto
inspector adjunto
Delineants adjunto

Contramaesire ' prmcxpal

Perito Inspéctor.

Técnice especxahsta. de -pri-
mera. | .

Téenico de orga.nizacxén de se-

o : ) mera.
Ayudarite de 2ona de canali- )

Zgcidn ... Jef’e té_cnico;
Avudants da Ingameru com T S

plemento’ i ~Buhjefa térnico. -
Ayuadante de Ingeniem de ge- | T :

gunde Subjefe técniceo.’

Subjefo -de  seccién

. .« | Subiefa. téonico.’ -
¥reargado de seccifn ...

Subjefe . téenico.

12 marzo 1974

- Jefe de zona de canalizaciin.

> om0
[ -i= R N I

[ Inspector de. cobr

| Oticial de primera ad}unto

‘Jefa de servicic

Técrnico - espcmahbta d& prx—

. dal escalafén obroro A),

C&tt‘gﬂn 2 incorporecidon

Categeria suprimida

Técnjco de organizacion de pri-
mera
Peritp lnspectnr t1tu¥&do
Jate da seccien
Ayvudante de- i;wcnmro de pri
Eera .
Subjefe de herwcm
Fromoter de consutios .
Jefe de apencia
Jefe de servicioc
Jafe de organizacion ...
Subjale de departamen

Toonica superior.’ .
Promnotor iécnice comercial,
Jefa técnico. .

Jefe técmico.

Jefe técnico.

Promuator tecnico comercial,
Jefe de grupo tecnico,

Jefe de grupo técnico.

Jefe de grupo técoico,

Jéfe de mrupo técnico.

Jefe de departamenic.
Jefe de departamenio.
Jefe de departamantio,

Jefe de red y utilizugion
Jefe de explotecion s furno .

En &l supueste de gque la nueva calegoria, a asignar de

. acuerdo con la tabla de equivelencias queprecede, no corres-
| pundiers & la ramas de funciones efectivamente desarrolladas

por el productor afectadn, se le podra asignar la categoria per-
tinente dentro del mismo grupo - salarial.

H. Personal }'uridl‘co v sonitario

A todos los efectns del presente Convenic Coleclivo, &l per-
sonal juridico ¥ sanitarie quedaré incerporede al esculufén

del personul técnico.
Los productores gue atlualmente ostentan Ia categoria de

aPracticante- se las asignarid la categorin de +Feécnico especia-
tiste de primeras. o de =Jefe tecmco» de seuerdo con su cocfl—

ciente individusl,

iH. Personal administrative

Categorias

Gru;m salsmal

Meriorio,

Auxiliar, |

Oficial de segunda.

Oficial de primera.

- Subjefe de megociado.

Jefs de negociado.

. Jefe de grupe administrative,
Jefe de departamento,

Jefe de divisidn.

|
|
E

Los productmes clasificados actualments en las categorias
del "escalafén administraiive que se, suprimen en virtud del
presents Convenio quedaran ihcorperados a las categorias que
sa indicen:

S ooy

Categorin suprimida Cstegoria incorporacidn

Auxiliar. -

Imspecior cobro y lectura (es-
calafin AS).

Oficial de primera.

Subiiefe de negociado.

| Subjefe de negociado.

Telefonista .......

Oficial de agencia ...,
Subjefe de seccién .

-Jefe de zeccidn ... Jefe de negociado. .
Programadoet | Jefe de nepociado.
_ Subtefe -de -sers “Jefe do negociado,

Jefe de grupc adminisirative.
Jefa de srupo sdministrativo,

Suhjefe  de departamente

'V, Paerszonal dbr_e'i’b A} Profesionales de oficia

Ca tcgo rias

Gmno saIar'al

Aprendiz.

- Oficial de tercers.
Oficial de segunda.
Oficial de primers,
‘Capataz PO, -

Loz productnres | clas;flcado% ac‘ualmente en la*; tatogorias |
Profesionales de oficio. que se supri-
men en virtud del presuxts Convenio Colectivo, qaedar&n tncor-
purados & las categorins que Bt indican:



B. O. de! E.—~Niim. 61

5099

Categeria suprimida  Calagoria incorparacisa

Oficial de tercera.

Oficial de primera.
Oficial de pritmera,
Oficial de primeru.
Oficial de primoera..

yuadants ..., Ceer i
A\ udants tecnico cpemdcr
Oficial de primera especial ..,
Operador compresores S.M,
Cmerario localizacion escapes,

Encurgade do grupo Cuaputaz P.O.
Operador Demag ... CCidputaz PO
Operadaor mst.mamones de fa- R
bricas ...l Téonlco  especislista de 5e- -

segunda,

V. Personal obréro Bl Especia!is.ms_

(“s1egu113-.

Auxillar EP,
Especialiste de segunda.
Especialista do primera.
Capataz EP. -

o

Los productorss actualmente clasificados -en las categorias

del escalafon obrero BJ, Especialistas, que ss saprimed. en virtod -
del presente Convenio Celective, guedarian mcer Jﬂr:]dlc_):) a. ias :

categorias que se indicsn:

.
Categaoria suprimida

Categoria ‘incorporaciin

Revisor de canalizacién ..., Auxiliar EP.

Mivelador y Revisor de conla-

dores ... weer | Especiglista de” se‘gund&j
Conduvetor de automoviles .. ... ‘Espetielista de segunda
Inspector de red ...l Capataz EP. - -
Fapecialiste adjunte. Especialista da primera.
Avuduante operador Dcn"ag Capataz E.P. C :
Operador-vigilanie de gaséme-. . )

tros esféricos ..., Esperialista de primera

H'S Personal‘ abrera €} Pecnaje .

A tudos log efectos del prezente Cenvenio- Coledtive, sl per-
sonal de peunaje quedara incorpoersdo al escaiafnn dei pefhnnaI
vspectalisty

Los productores clas:flcados aciua}mpntu an las fatpgm“idﬁ :

dei escalafon obrero Cl, Peonajo, qus s¢ supfinien on vitlud del
presente Convenio Cnlertlvo quedm‘an mwrpurados & lns caté-
gorias que se indican: .

Cateparia suprimida

f‘.xtr““ur:d mt't:rpu"ﬂ('mﬂ

Auxilisr E.P,
Auxiliar E.P.
Auxiliar E.P.

Pedn . ....c .
Mujer de hmpseza
Pedn  especial

S p—
Caleparias
AST . .. | Hotones,
AS3 e 1 Mozo,
Crdetianza.
AB3 . 7 Vigilaote,
Subaliernc de primera.
Lectar espacial,
A4 Cabrador.
Tt 1 lLeator Cobrador,
Oficial subuaiterne.
ASS L. Encargeda.
T Inspector cobro ¥ lectura.

12 marzy 1974

¢cion de la Empresa y serin resuelta

Los productores clasificados mctualmente on- las categorias’
del wscalafon auxiliar subalterno gue so saprimen en wvirlau

- def presente Convenio Colectivo, quedaraa incorporades a la-

categorias que e indican:

Cutregaia hicor pum. ion

PR 4

Portern Vigilanis.
Guard Vigilante.
Serono Vigilante,
| Listero .. . suhalteriia de primera.
Almacenero veenernnenes | OODTiCHal BuBaltarne.

Pesador- Beiai‘uli"lo
Lertor

Subalterno de primera.
Lector especial

Art, 1z Asignaciin fulirg de categora.

El Lizcho de nque los productores gue hasis ahora ostentaban
deterninocas calpgurias (ue s@ sUprimen en el presente Con-
venio pasen a osteatar las nuevas gue en <ada caso se deter-
minan en ol lugar correspondlente, consiiluye Gnicamente uns
consolidaciéh de sitvaciones ¥ derechos individusles, ¥ no sig-
nifica, por lankn, gue el porsonal que en lo sucesivo puedu
pasar 8 desempenar idénticas funciones tengs doreche g la
mism#a calpgoria. 8ino quoe Je correspondera la gue se derive
de lms definiciones ingluidas en el presente Convenio.

Cuando log productores que ostentande alguna de las cate-
gorias gue se suprimen, habiéndola obtenids por coancurso-opo-
sicion, dsseen conservar la misma, haciendeo renuncia sxpresa
de las mejoras derivadas de ia ap}'icacién dr los articulos 24 y 25,
ia Empresn accederd 2 su patician, haciendo defheion do la fa
cultad que Jo corresponds de acuerdo caon Jo dispuesie en el
parrafo priners dob oarticuio 100 Pr o oel supuesto de gue eon
pasterioridad atgnp producter soliciiara de nuevo acogerse al
ragimen establocels en los articulas 24 ¥ 25 citados, 1a Empress
se referva la facullad de encuadraric en ef nive! salavial gue
corresponda, ¥ siempre gque ellp no suponga unae lesidn pars
Ing intereses ceondmions de Ios prefductorss gue desde o apro
bacion del Cosvenio se incluyeran oo et nuevo m:.h:ma de zru
pas y omiveles salariofes

los Ofciales de prnnc ra gdministralives adjunlos. Oficlalss
de primeca especiales PO v Espociallstas adjuntos gue no ha -
bwindose sometido 8 Jo establecido en @ parrafo anterior deseen
#rigerse gl nuevo sistema de categorias fijado en el acticule
voal reghnan establecidn en tos arlicwlos 21 ¥ 253 de este Con-
venio. podran soliciggr v tendran darechs, a efecios de sus
relacionss con shonados, pablien an peneral v arganismoes sxter
nas a la Fmpress. o da inclusida del cdlificetve de widjuntos
o eespodide, enosu cuun, e of docemadde de ldantidud que
cxpitde ke Compafiia,

At 14 Definicion e cakegor e

oslahbecido v jos prtivaios B0 v

De acuerde con lo Hodet
presente Lonvenia asi como en g vigente Urdenanza de Tra-
bajn, las definiciones de categorias profesionales serdn las que
fizuran eu el apeéndice L

Ard. 14
Por muius avunrddo entre la Empresa ¥ sus productures, se

Definicion de puesioy de {rabogo

- opia pur scguir en el presente Codnvenio con el procedimiento

fundamentade en la defimcion de categorias profesionales y
en log instrumentos definidoz on e misme por ¢f perioda de
su durncién,

.5in embargs, al objeto de evitar dudas en aquelles puestos
de trabajo de caracter especial gue exisien o pueden ser crea-
dos en la Empressa de acuerdo con la facuftad de organizacisn
practica del trebaje que corrvesponde a la misma, huyanda de
lgy ereacion de puevas categorias profesionales -excesivamente
rigidas, gue podrian conrtur las posibilidadces de mejora de los
productores gue las ostentaran, se establecerd un catdlogo do

. definiciones de dichos puestos de trakigjo sspeciales, sefialando
‘para cada unc la categoria profesional gue como minime sera

asignada a los productores Que pasen & ocuparlos

Se recngen an al apéndice [ izs definiciones de dichos pues
tas de trabajo. especiales actunimente necesarins. con sus corres-
pandigates cetegorins profesionales minjmas.

Art. 15 Adecuacion de escalafon v categorias profesionales,

Teniendo en cusnta gue por razones hisidricas ¢ individua-
tes actualmente exidten productorss gue Tiguran adscritios a
un ascalafén que nae. correspoiide a ias funciones realmente
desarrolladas por Ios mismaos, se establace un plaze de tras
meses a4 partir de la fecha de entrada en vigor de este Con-
venio pars gue los citados prdoductores pueden soliciiar su
correcta clasificacién en cuanio a sscalafén y categoria profe-
sional, Dichus solicitudes serén. andlizadas por la representa-

ngfgrmandu al Jurado
de Empresa, inciuvéndase a los afectados en ol oscaiafon corres-
pondicnte, o que les permitird seguir las lineas de promocion
proplas det mismo a gue have referencia of articulo 30.
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"CAPITULO 1V

BECIMEN sanﬁmc_o_
Art 18,
El rogimen de salarics queda nméfiific&do .res_pécto al estable-

cido en enteriores Convenios Colectivos, al objeto .de rationa-
tizar y simplificar, por une parte. los conceptos retribuiivos,

Politica geiergt

v por otra, con la finulidad de ésiablecer ius buses obletivas. |

ue evéntuaimente permitan ir progresivamente hacia un s§is-
tema flexible que ténga -en cushtz no solamente la naturaieza
de las funciones del producicr —gue detérminan. su ceiegoria
profesional—, sing también otras circunstancigs especificas de
su frabaje tanto permnanentes come transiterias, esi como otros
aspectos relacionados con in (.,fjcacm cahdad ¥ rendnn:ertm en
st trabajo individual,

.as partes estin de acuerdo en que las ‘gondiciones econd-
micas pactadas en el presénts Convenic Coléctivo constituyen

guinntias generales de caracter colectivo, pero qus lus condi--

ciones efectivas de remuneracién de un producter determinado
¢ de un grupc de productores, tante en congeplos fijos como
en conceptos variabies, pusden venir en mhuchos casos. influen-
ciadas e inclusp determinedsns por circunstancias-de cardigter
histérico o excepcionsl, por lo. que dichas- condiciones espect:
ficus no constituiran’ argumento. vélido ni precedente para
poticiones de carécter comparativa.

Asimisme manifisstan las partes ser pienament@ censcientss

de la existencia de situsciones de desigumldad relstiva de
fratamiento econdmico weutre diferentes parsonas. ¥ ‘diferentes
grupog de productores aun en anéloga. situscion laboral, deri
vadas'de ia diletada y compleja historia de la Empresa y suo
propésito comiin de emprender una politica de atenurcién -de
las mismes B medio plazo, considerande que el presente Con-
venio Colect®o constituye un paso adelants en tal sentido
sungue ne pueda vesplver por completo ia problemahra egis-
fenia

Art. 17, Remuneracmn

La remuneracion del personal queda eblﬁblt(_tdd en
guicnle forma:

n) Salarip base {segim el articule cuarto del Decreta 2380/
%73, sobre ordenacién dél salario),

En virtud de lo que establece o} articulo 17 de g Ordensnze
de Trabajo, las cateporias profesionales quedan agropadas en
grupos salariales constituides por diferentes niveies de retri
bucién gque se distinguen por letrds y ‘coeficientes {K), de
acuerdec ¢on las fablas qus figuran come anexo [, La asigna-
cién de una delerminada categoria profesional significars para
e! productor el derecho s disfrutar cemo. minimo: del salario
corrospondiente sl nivel A del .grupe sslarial en .quo esté
incluida su categoria, segan log- consrgnado en fos ﬂ‘r{fculos
16 ¥ 1% .

El salaric base individual, que a nivel de 1973 era. el pro-
ducto de mulitiplicar el corficiente correspondisnte al nivel sala-

rial ¢ letra gue tenga asignadas cada productor por la cantidad-

de 150,48 peseies por dfa natural durente el primer ano de
vigencia del Convenio queda inerementado en el mismo por-
centaje en gue aumente & indice del coste de vida en el con-
junte nacional durante el ano 1973, elaborado por el Imstituto
Nucional de Esiadistica. .

b) Antigitedad (segurn ol apartado al del
del "Decreto 2380/1073; sobre ordenacion. del

artlculo quinte
‘salariol.

Se¢ aplicara por quinquenios‘ calculados en funcién de la.

antigliedad que realmente se posea en la Empresa. valorados
de acuerdoc con la categerla profesional y'coef&ciente fque en
cada momento tenga el preductor. Los guinguenios serdn vala-
rados en el 4 por 100 del salario base propio de cads nivel
sulnrial vy coeficiente, y se devengardn a partir del mes si-
guiente a la fechs de su cumplimiento. En los vencimientos

de guingquenios no podra ser absorbida . przma cm:gezada ni

refribucién complementaris.
¢) Complemento salarial (segdn ul &parl:ado o del arhfmlo
quinto del Decreto 2380/1973. sobre ordenacion del salario).
Hahida cuentn de li nccesidad de incrementar. al maximo
la produciividad genersl de ia. Empresa de manera cempatibie
con la indispensable calidad del servicio, le Empresa s¢ reserva

el derecho de establecer los sistemsas de medids ¥ conirol gue

soan precisos pare lograr-a través de sus lineas. de BUPLrVisiAn
que cada productsr desarrolle su labor con el
normalmente exigible de acverdo con las curactcnsucas del
trabajo.

En compensacion & dichg mndlmlento ga establece 13 cani-

plemento salarial que duranie tods la vigencia .del Convenio.

tendrd la cuantia diaria gue resulte de muitiplicar el coefi-

nada cada productor par la cantidad de 39,88 pesctas, mas

el térming fije tambidn diario de 88 pesetas; sea cual fuero

el coaticiente o categorfa. Fste complemente salarigl tiene como
contrapertida la presypcién, salvo pruebha en contra, de que
el producter gue la pBreibe asiste 4l trahalo con puntuslidad
¥ desarrclia su labor con rendimients cien' par cien - efectivo.
Asimismo sustituye v anula el anhguo premm de pmducfmdad
¥ ¢l plus de Convenio 1872-1073,

| gue

la “si-

-tos  eslablecidos para el compipmentc salarial.

“del «Plus de horarie comercials.

rendimients

El compleraento salarial se aplicard de forma general du-
rante veinticince dias al mes, incluidas vacaciones, de los que
se descontaran los diss laborables no trabajados por permiso
sin sueide. [zHa de asistencia o puntusalidad, enfermedad sin
baja ¢ cualguisr otro no justificado. A efectos de descusnio
en el rase del personal de turno o guurdia, Se entenderén
como dias izborables los que correspornddan de acuerds con
la previsidn osiablecida, tanto si fuesen o no festivos,

Quedun suprimides con caracter general los vigentes siste-
mas de incentives —con las excepeienes y particylaridades gue
mas abajo se detallan—, ¥y &) objeto de no perjudicar oTond-
micamente al personal que los venfa percibiendo se proecederd
8 la congetacidn a tftule individual de la diferencia en exceso
pudicra rewltar de la formula siguisnts:

E_. A+ B4+ Cl—iD 4+ F)
Siende:

£ o pl oexceso snual a cungetar.

A — el total pergibide cfectivamente en concepio de primes
con cargcter de. teles durnnie e} mio 3973, correspon
diente a la jornada normal, incluzo en luorma de prims
congelada.

= el iotal percibido efectivamente .on concepto de premio

de productividad durante el ano 1873,

et valor mousl del plus- de Convenio, nivel 1973

o] importe anuai ‘del nuevo complementa salarial,

1 de enerc de 1974

‘et valnr anual del nuave plus de

cuande p\rsta

valor

T m

«Horario comerciai-,

Et derecho a da formuia individual de congPEarwn solamente
afectara a aguelles productores gue en e! moments de enfrar
en vigor e Convehio ocupsran oh puesto en el gue cxistiera
primg o la tuvieran concelada.

La nueva prima crms;e}afu resultante 8@ reCOECIR COMO Con
cepto aparie en el recibu su'wiinl y podra ser absorbida total
¢ parcialmente .en el salaric buse, =antigliedad, complemento
salarial »/o en la retribucidn complementaria en los casos
de sumentos por cambio de catogoria ¢ aumenic salerial por
cualguier motivo, incluan los derivades del presente Convenio,
excopta los de caracter general pactados en Convenio Colec-
tivo, entendicndose por sumemtos generzles aguellos que su-

‘pnngan una variacion del valor asignado al K =1 y del com-

plemeuto salarial gue afccte a todos los grupos y niveles
salariales.

Sa reflejara en valor por dis de trahajo a titule individual
y seguird el mismo régimen en cuante a aplicacién y descuen-
A todos los
efector dé coOmputc de primas ¥ p}uscs pare esfablecer en los
calcutos la equivalencia directa ¥ reciproca entre valor diario
y valor snual,- se adoptard la cifra convencionel de 300 iorna-
das al afo.
" Las exceprioncs v particularidades a que antes e ha hecho
referencia son kas sigulentes:

Prima e operacioncs de utitizacion:
| Quedy aupnmlda v suicia sb congelacion a la norma gene-

‘ral. Las operaciones que se realicen fucra de ia jornada lsborai

tendran lu consideracion de trabsio fuera de jornuda a precio
convenido, siempre que duranie lg niswia se hubiera alcanzado

al rendinnienio normal, -
Primia de leciura {Barcelona v delegacionesh

Cume no se trafs de prima, sino de trabajo fuers de iornada
a precio convenido por razém del niemero de fichas leidas por

enciroa del cupn establecido. no procede, per tunto, su conge-

lacian, sine su cambie de concepfo. recogiéndose en el ar-
tienia 18,

Primwas comevciales [(saturacién.
versian, campaﬁas]-

Quedan suprimidas. En cuanfo a su congelacién. se restard
adamas de Ta formula general {concepto F} el importe anual
que se establece en el ar-

nurvias edificaciones. con-

ticulo 18 del presente Convenio.

Primas indirectas (fallercs, fabricas de Barcelons, red, dis-

'patchingiz

Quedan suprimidas v suletas al precedimiento general de
congelacidn.

Prima de operaciones de conversion:
Queda suprimide y comeiida a la formula °encru1 de con-

A eelacion.
cients correspendiente al nivel salarial o Jetra que tenga astg- |

>

Prima de funcitn mubitiple:

Quedd supeimida v sometida 2 Ia férmula gensval de con-
gelucién. anicamenie en los casps que se viniera percibiendo

.porT razones distintas deé conducir vehiculo do ls Empresa, ya
| gue para éstos se crea el nuevo «Plus de conduecidns,

) Retribucian complementaria {segun el apartade al del

“articnlo quinto del Decreto 2380;’19?3 sobre ordenscién del sa-

fariod,
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Las percepciones de cardcter fio 8 que pueda tener derccho

o que prnedan ser asignadas a “cada;-productor-a ffiulo “indi- |

vidual gue excedun de su salario base proplo tendrén .la. consi-

duac:én do retribucidn complomentaria, sin gue ‘la Empresa!
aswna ninguna obligacion de ceracter coleciive -respectg a-la-
misme. En el supuesto de existir ia}l retmbucion r:umplemeuw—__-

tla, podré ser ebsorbida totel o parcialmente on - el salatio
hase. antigiiedad y complementa salaria] en los-casds de au-

meanto de los mismos por cambio de nivel salarial o por cambia.
e categoria por. cualquier razénm, pero no-en “los &asos dé:
darivades da |

aumenia del salario base con csracter ganeral, !
nogociacién colectiva o de disposicion o. concesu‘)n die caracter
gencral,
de vencimientos individuales de gquinquenios de antigledag.

La Empresa se compromete & gue en caso de -hacer uso de |
este copcepto retributivo actuari en consonancia con la - polf- -
seftaiada en el ariicule 16, es decir, progresiva
adgcugcion de las remuneraciones gIobaies al ccntemﬁo espa--

lica gensral

cifico de los puesios de trabajo, atendicndo a los aspLLtﬁs de

eficacia, calidad ¥ rendimiento en £l {rabajo individual, asi como -
a la atenuacidon de las situaciones de desigualdad reldtwa &,
medio plazo, siguiendo técnicas y criterios objetives de aplica--

clén, También podré ser utilizade a titvlo individual en. casos
especiales que respondan A consideraciones da eguidad, rece-

nocimiento de slinaciones existentes, problemas de reciutamiens .

to exterior en vspecialidedes para las.gue. no se hallen cenii-
dalos en la Empresa y otros analogos. En principio, este

concepio podrd aplicarse von mayvr generulidad; en lo gue so |

refiere e les niveles de mando, a2 los que.se les exige ‘una
mayor eficscia y rendimignto 5in- fonsideracion a eventuales

dedicaciones superiores en <uanto a jornada ds irabajn, asi |
como para comnpenssr y resolver aquellps’ casds individuales.
gue, por aplicacion de las formaulas de . caracter gencral pactadas
en el presenté Convenip Colcitive, pudiesen resultar inveiuoia- |
riamenie perjudicadeos a8 corto plaz:o et sus percepciones talaies .

considerndas ¢n sentide absoluto. neo - comparat:m

Art, 18,
Dacreto 238041873, sobre ordenauun del aalane}

A los efectos del presente Convenio Colectivo, sé entendcemn__
como pluses aguelias cantidades quo puodan asignarse fos -

produciores aue ocupen delorminadns puestos de-irabaja 0 eje-
cuten determinadas tareas,

informacion al Jurado de Empresa.

Los pluses son de indole fusmcionzl y Su percepcwn df*pende.

exclusivamente del ejercicio do la actividdd para:la gue fueron

creados, por lo qus.mo tienen cardcier consolidable,” y ¢n cone |
secuencia el derecho a la percepcién. de un plus; cesard aocio-.

maticamente pare cada productor en cyanto ‘dejen de. afediar
al mismo las circunstancias establecidas para su devanga,.

El plus se devengara por dia efective de trabajo; no se
pagara, por tanie, en los casos de o esistenciz vl misme, sea
pur o capsa gue fuere, con'ia danica excepcidn deé lus: vacacio-
nas, en gue el plus correspondienie en proporcion s los -ding

~de trabajo del afie en gus o haya devengads serd scunmiilado
duranie e afio y satisfecho en la nomina de. enerc. siguiente..
Se detallan a centinuacion los phises Gue regu‘dn & parnr. )

de la entrada en viger dol preseste Convenio:

Plus de turno regular.—Afeciaréa a todo el personal que acupe -
pucstos de trabajo a desempesfiar en turnos consecutivos y rofa- .
tivos durante todos los digs del efio, sean festives o . Terdra -
la cuantia de 120 pesetas por dia trabmado cuslgliiéra que sea

la categoria del productor, ¥ compeiisara ademas aguellus. pusi-
hieg .fiestas que puedan concederse esporadicaments por cir-
runstancias especizles,

frutar del periodo de descanso previsto en los cascs de trabajo
en jornada continuada (actualmente veinte minutos), Asimismao
este plus absorbs el denominado plus de fabricacién, que gueda
suprimide con cerdcter general incluse en el supuesto de que
guien esiuviers perctibiendo el mismo no tenga derecho al- p...ls
de turno regular,

La Empress, en uso de la facultad de urgamzacmn d»l ira-

bajo, podré en casos especiales dcomodar g consecutmdad_
de¢ Jos turnos a las necesidades temporales del servicia € incluso

suspenderlos en periodcs en gque sea preciso, ai’ bien en .estos
casos coniinuard teniendo derecho el praducior - a la percepcién
del plug en tanio se mantenga su vmculncmn al rmsmo puesto
de trabajo.

Flus de turnn 1rregular—Afcctam & todo el persclnal que
otupe puastos de trabajo a desempenar €n turnos con . distri-

bucidn desigual en cuanto & namero de persends o ng regular
a o largo del. ano. Tendra la cuantia de 49 pesetas pat dia.

trubajedo, cualquisra gue sea la categoria del producior, com-

pensando de manera andlogs et plus-de turno regular las posi- .

bles [iestas esporadicas. AsimiSma este plus ‘absorbe. &l deno-

minado plus de mantenimients red Barcslona-ciudad. gué’ gueda.
inchugo en el’ supuesta de gue:
quien esluvieta percibiendo el mismo ne tonga derecho. al pius .

suprimide con caracter general,

de turne irrsgular,

definidos en al erticuic 17 c¥, ni {empoco. en 1oy cesoy |

falta de r
debidas a deficienie uso o {recuentes transgresiones del Codigo
de Circuwlacion. la negalive a conducic vehiculos en los cazos

" &stos,

Piuses isegiin apartado ¥ del ar llcuiu qum’o dei'

por. razén des loa reguerimientos.
aspecificos de la funcitn ¢ de Ias circunstanciss. da tiempo vy
ingar en que seo desarrolle. Salvo ios expresamente determing: -
dos .por - disposiciones legales de superior, range, €l sstableci- -
miento 0 anulacion de pluses es faculiad de la Empresa, previa.

‘gue st ejecute fuera de jornada a precio  convenido,

Jgente Ordenanza,

asi como la eventusl indemnizacién a -
que pudiera haber lugar en los cases de imposibilidad de dis-

Los pluses de turso regunday e irregular son excluyentes enire
si;, no pudiendo pervibirse simulifneaments en aingdn ©&s0.
‘Plus de conduccién ¥ mantenimignte de vehiculos.—El per-
sonal perteneciente ai estalafén de personal profesional de ofi-
cio que por condiciones de coniratacién o scuerdo postorior

‘gmriprests o lacilo, wdemas de ofectuar sa irabajo habitual, con-

rios pren;ados por
2 dg su conserve-

duzcs vehiculo -de la Empresa en los itiner,
e} niandd, v &l mizino tiempoe sea responsa

cion v mantenjm:ento, tendrs derecho a la percepcion ds esta

plus en la cuaniia de 50 pesetas por cada dia qua simultanea

las funciches propias de -su oficio con las de gonduccion, con-

servacion y mantenimienis del wvehiculo gue tenga asignado,
Queden exceptuades aquelios cuva funcida habifual es la de
conduccion, conservacién o mantenimiento de vehicuios, Podra
ser suspendida ia percepcidn da este plus por el plaze miximo
de- guinece dias, a criterio <sl mando, en jos casos de notoria
Vmpiera del vehicule, sverins mecanicas reiteradss

en que se venga haciendo por costumbre, ¥ en censecuencia &

“la percepcion del . pius, s6lo- sera acepiada . en aquellos casos

en que se aleguen motivos o circunstancias suficientes, tales
comg retirada del carnetl por la auatoridad competente, pres-

‘eriprion - modica o por razones. individuales, distintas de a

cuantia del plus, que deberan ser ansglizadas y debatldus en
el Jurado de Empress correspondiente,
Plus de horario comnercial.—Afectara:-a aquellas personas con

‘categurias correspondientes a la rama técnico-comercial del es-
‘catafon técnico vy que ademds elerzan efectivamente funciones

de promocion comercial en #] extorior con caracter permanonte.
Tigne . su fundamenle en el hetho da gue, debiende respetar
ei horarld establecido para el inicio dé su jornada, deben en
cambio scomodar fu actuscisn en ‘el domicilie de los clentas
potenciales de acusrdo con los horarios més convenientes para
asit.oomo para el despacho ¥ reunfonas de trabaje cen
SUS, mandes con la necgsaria flexibilidad en of cumplindonto
o plene rendimienio de su jornada laborsl, Incluso por 1a tarde,

. para el iogro de los ohjetivos gue tlenen [iigdos. Su cuantia

queda establecida en 3.000 pesetas por mes natural, la cual
compensard toda eventusl dieta a que pudieran tener derscho

“en el .dusarvollo de su lahor, asi como la percepcién dy horas
. mt:aordmemm due pueda realizar £l personal adscrito a dicho

sorvicig pur s flexibilided de horaric anteriormente aludida,

Pius por trabajo nocturnp.—ios productores gue frabajen de
noche disfrutardn de un plus de irabaje nocturno. equivalents
al 2¢ por 100 de su salario base, Queda exceptuado dsl cobra

" de este plus el personal subalteyno de vigilancia de noche, por

cuanta el itrabain nocturao es el normal para el misnio.

Dé igudl manera esteran excluidos de este plus todes ague-
Hos trabajos habitualmente efectundos en jornade diurna que
hubieran de realizarse obligstorismente en este perfodo noc-
turno gor concurrir circunstancias de Muerza Mayor, por cuanio
en estos casos  las horad extraordiparius wa se perciben ¢on

-&l recargo-especial esteblecide por la -vigente legislacién,

Art. 19, Trabajo fuerg de jornads a precie coenvernida.

-traba,io convenidos gl
Comoe
madaiidad alternativa- de remunceracion de las actividades qua,

Se Hamatrd de -ahora en- adelante

‘POr fuones. coyuntyrales ¢ derivadds de Is organizacion prac.

tica del servicio, deban eo. puedan realizarse fuera de la jor-
rada lahoral. previo acuerdo enire Ia Empresa y sus traha-
jadores, dejendo a salve Jo previste sn el articulo 42 de la vi-
sa astablece ol sistema do. remunecracian a
previo convenido fuera de jernads. A& través do esle sistema,

la Empresa compensara g labur desarrellada segiin el nume-
‘ro deo -operaciones ¢ tarens realizadas correciamente por los

productores fuera de la jornada lsboral, con independencia
de tiempo invertide -en las mismas ¥ de la categoria profesic-
nal "del productor. Come condician general previa para sje-
cular trabajus convenides baje este régimen se requerird gue
el trabajador have alcenzade el rendimienin nermal dentro. de
su. jornada laboral, entendiéndose por tal el que esta esta.
blecido o pueds esiabiecerse eit*.ln sucesivo mediante las téc-
nicas cientificas ds medida del trabazjo, sea en forma de ren-
dimiento {100 por 100l ses en forma de cupos o cuotas, A los
trabdjadores gque esién percibiende  cantidades en concepto
de prima congelads podra serles exigido alcanzar en su jor-
nada - narimal el superior rendimisnio a gue corresponda dicha
prlma congelada para tener devecho a participar em Ia ejecu-
cion de trabajo convenido,

Ledan establrcidas dentro de este reglmen las siguienies
tondiciones:

Lectum_-—l{abida cuents de que ka finalizacidn de la jorna-
da laboral puede quedar indeterminada s se auteriza. con-
cloirla. en el propio demicilio, se cohseptuaran como trabajo
convanidn f{odas las fichas leidas por encima del cupo dierie
estabiocido en cada case, jen coHmputo mensuat,  Subsiste la

- ¢bligacion de completur dmmm enté. ¢l "Cupa “establecido ¥

toda finca iniciada.

‘Cietre v cobro —A log ﬁfectr‘s del cumpato de loz cupng es-
tablecidos s8lo se computaran comu operacionss campletas las
de cierre & cobro ‘efwctivo. Los dvisns se computaran como
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media operacidn a efeclds de cupo, aungue se abonAran como
oparacién completa & efectos de {rabejo convenide, en ol casc
de gue tengs como resultadc el cobro en oficina dentrd - del
pPropio mes, : ’ o o

Operaciones de uiilizacion o de red.—El valor dé cada ope-

racion realizada fuera de jornada en régimen de trabzjo con- |

venido se dster, ara por minuto’ concedido, basade en cro-
nometraje ¥ en valor del minuto corre_slgmndiente & la& pri-
mera hora  extra de un Oficial grimera: P, O, nivel .Bj,-sin
antigtiedud, para el primer sfo dei Convenio) - . 7 .

Colaboracionas.—Se entiendo bajo este concepilo la reali-’
Zacién de operaciones v tareas propias de una unidud de-tra-
bain, en circunstancias de nscesidad o de irabaios 'ne hebitus-
les de la unidad de referencia, por personal nb adscrito. a ia
misma, pera que por sus conditiones personeles . 'y capacidad
avtede 8 efcctuarles una vez finalizeds la jornada lehoral ean’
su propie unidad. En eslos ¢ascs se compensarfy econdmica-
mente la labor remlizeds por trabajo gonvenide en el sarvicio
de desting y con total independencie de la categoria lahoral
del productor qus presté su colsbaracidn. . . :

Los casos de aplicacién de esta modelidad en forma de tra-
hajo vonvenido o colghoraciones gue puedan preseniarss en lg
supesive, sorén libremenie pactados  entre la Empresa y los

productores interesados.. dandose cuenia al Jursdo de los mis
mos cuande ésios puedan tener cargcter. repetitive o perio-

dico. .

Las percepclones por irabaje convenido no serAn computd-
bles para el célculo da. horas extraordingrias 'ni demas .per- |
cepciones, estando sujetas Unicaments al Segure :de -Acciden-

igs de Trahejo. .

Art, 20, Horas extracrdinarias. fSegc’m .eI ‘articulo sexta del ;

Decreto 2380/1973, scbre ordenacién del salario)

Como complemento de lo establecido en los articulos 42 y 43
de la vigente Ordenanza do Trabajo y de mcuerdo cton lo dis-
pucsto en” el articule sexio del Decreto 238071973 se establéecen
como médulos para el calculo de las horas extracrdinarias los
concepios retrfbutives gue a continuacion se relacionan:

al Saslarie base,

b} Antigiedad. . : .

o} Retrihucién complementaria, . o . . ]

d} Gratificeclones extracrdinarias de marzo, julio; septiem-
tre v diciembre. R .

e) ' Pariicipacién en resultados favorables de enerc. y mayo.

I Pluses tturno regular, turno irregular. conduceién ¥ man-
tenimiento de vehiculos v de trabsjo nocturno, - A,

A efectos de simplificar el cdlcule de las horas extraordina-
rias se adopiard la cifra de jornada de dos mil ochenta horas
snuales para tode el perscnal. ) L -

-Cuando un producter cambie de puesto de trabajo, bien sea
g paticién propia, de la Empresa o por la superacién de un
concurse-oposicidn ¥ de acuerdo con lo establecide. en el pa-
rrafo segundo del articule 18 ¥ Decreto antériormente citado. el
valor de las horas extraordinerias sumentard o disminuira se-
gun corresponde © no ia pertepcidn de los pluses enumerados
en ei apariando £} del presente articwle. ~ - - ... 0 -

Se establecs sxpresaments la prohibicién de abonar come ho-
ras extras aguellas gque no hayan sido efectivamente trabain-
das, debiendo mplicarse estrictamente esta condicién en los ca-
so08_en gue, miendc procedente la -percepcidn de dieta por cg-
midn, se interrumps @l trabajo dursnte iz misma. - .

Habida cuenta del sentido de responsabilidad 'y plena dedi-
cacién a la Empress, que ha de. ser inherente al desempefio de

los puestos de trabajo de las categorfas més altas dal escila: .

fén, como nerma general no se reconocerén horas extraordina-
rias en el trabalo del personal clasificade en las categorias de:
Jofe de departamentc o superiores de los escalafones técnico y
administrativd, salvo en. los casos de gua séan. expresaments
solicitadas por e} interesado y autorizadas por la Dircccién.

Se exceptian de esta limitecién las horas. Que necesarigrmen-
te deban realizarse para completar o prolongar turno. .

En los casos en gue por necesidades dal servicio, v previo
acucrde con el interesado, resfilie nscesaric o conveniente que
ésie prelongus st Jornada durante perlodos de cierta duracion
¢ bien debs realizar con cierta frecuencia trabsjos fuéra de su
horario habitual por imperative del servicio, podra estabiecerse
de mutno acuerdo una compensaclén esporddice o permsnente
por st moiivo, blen de caricter econdmice o bien en forma de
prelongacitn de vacaciones. R L

Art. 2i. Dielas, . -

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado A, articule. tey:
coro del Decreto 2380/1873 sobre ordenacién ‘del -salaria, - ias
dietas lendran la consideracién legal de gasto suplido, . |

En desarrallc del pargafo 2.° del articuio 71 de la vigente Ui
denanza, se establece gue un productor iendra serachio s dietas
en el caso de que Bo pueda regresar & comer a su domicilin por.
impadirzelo i{rabajos que le haya encomendado la. Emprasa.
siemipre. que concurran las cc;?diciones-'especjialesrqu‘er'-se sonalan
en los parrefos siguientes. Nop
de furno, guardia o vigilancie, durants la |ornada establecida
g:friﬁso condiciones habltueles o convunidas de trabaio o re-

_compute ¥ ciloule dol val

1 la formuin siguients:

86 . abenarin dietas al perscnal |

. Diety por desuyuno.--Se tendré dereche & ells cuando la en-
frada al trubaje, en jornada de maiena, tenga lugar deos o més
horas antes de Ja normal, ¢ cuando la jornade do noche se
prolongue des o mas horas despuds de la normael de salida.
Piets por comidd —Se {endra derecho a ella cuando el tiempo
al servicio de ja Emprcésa se prolongue dos o més horas después

de lo establecido, Tembién se devengara cuando por necesidades

del servicle s6lo se coricéda une hora purs comer g partir del
mamante de finalizac 6n de la jornada matinal y antes del inicio
dc la de 1 iarde, sea normal o extraordinaria. Asimisme se de-
vengars cuando se inicie la jornada de tarde cuatro o més hores

- antes de 14 normal de entrada.

Dieta pur cena —Se tendra derecho a ¢lle cumndo ¢l tiempo
gl sarvicio da la Empresa se -prolongué hasta después do iay
veintidds hovas, siémpre gque la jornadd normal de tarde no
concluyy normaimenie onire las veintiuns y las veintidds horas.

en cuyo caso ss devengard dictn solamente si dichs jornada se

profonga durante dos o mas horas.- Tembién se devenzara cuando

- 88 Iniciz I jornada-de noche ‘cuaire ¢ mas horus anles de la
‘nurmal de entrada En el supuesto de que se efecttien hords ex-
trecrdinurias, para devengar dieta ds cdena sera condicion in-

disnensable haher ificindc ol irabajo antss o -a las dieclacho

‘heras v gue se proloniue hasta después de lms veintidds horas.

E! impofte de las dietas queda establecide en la tabla que
consta ¢n ‘el anexo IH--para ceda grupo sslarial )

Quedan sin electo los sistemas hasta ahors vigentes para el
- econdomico de las dietas.

Avts 22 Gralificaciones extracrdinariae vy perticipacion en
resuliados favorables.
Las cuatro gratificaciones -exiraordinarias de marze, fulie,

septiambre y diciembre, igual cada una sl importc de una men-
suatidad, se calcularan de acuerde con el salario base anual

‘incrementado con la Aantigtedad que proceda, determinandose
- de idéntica forme las gratificaciones de ensro ¥y mayo corres-

pondientes a I participacion en los resultados favorables de la
Empresa, la cual, siempire gque por aplicacién de Ja Ordenanza
da Trabajo alcance su valor méaximao, sera igual al imperte del
16,88 por 100 (dos mensualidades) de la retribucion anmual basa
(doce mensualidades normales?, .

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo ¢450, €N pro-
porcion al tiempo trabajado duranie el mes natural en que se

-satisfagan, considerandose g esios eferics como trabaindos los

periodos en que se devenge el salario. .

" Por consiguiente, &l cesar al servicio de la Empress, unicg
mente procedera Hguidar is parie proporcional de la gratifi-
cacién correspondiente en el supuesto de que Ia baja tenga luger
enn lo: meses de enerc, marzo, mayo, julic, septiembre o di-
ciembre. Sin ‘emharge, a los ingresados sntes del 1 de enera
de 1086, salvo en Sevilla én gue la fecha establecida sera la de
1 de julic de 1988, en casc de causar bala en la Empresa, se les
liquidaréin las partes propercionales correspondientes a las gra-
tificaciones exiraordinerias y parlicipacién en resultades favo-
rables. ) o .

Art. 23, Impuesto de Hendimiento de Trobajo Peérsonal.

Teniendo en cuenta que los salarios pactados en el presente
Convenio Coleclive son netos del Impueste de Rendimiento da
Trabajo Personal, en ol case -de gue dicha cafgd Iiscal expe-
rimentase, por disposicion oficial, cualquier modificacién, ésta

_revertira sobre ls Empresa. Las desgravaciones que excedan de
" las generales; por razén de diche impuesto, a guse tengan derecho

los productores titulares de Tamilias numercsas, beneficiaran a
1o misruos. - :

CArt, 24
salurial. )
_Con el fin de que todos les productores de la Emprosn se
rijzn pot la nueva estructura salarial, definida en el articulo 17,

ge¢ establece & continuacidén el procedimiento pare Ia asignacion
inicial de grupos, pniveles saiariales v los cocficientes correspon-

Agigngeion de coeficientes en el nueve sistema

‘dientes & los productores que ne tengan coeficienic o gue te-
‘nifndolo vengan percibiendo una cantidad en concepte de spues-

ia de trabaio-, cuya anulacién, a partir de le vigencia de este
Convenio, pactan expresawmente le Emprosa y sus trabajadores,
dado qie el fin para el cua: fué creado, implantacién de la

_valoracign de puestos de irabajo, no-se ha podido llzvar & cabo.

_ 10 A {enor do . la situscién_vigente en 31 dc diciembre
de-1573, se calgulars ol cosficiente individual teorico de esda
uno. de los productores gue &0 éncuentren en alguns do¢ las si-
tusciones mencionadss en el pérrafo. anterior, de acuerdoe con

SB + A+ PP + PT,

K.x = }
SB.., +AK-_—-—I STV R=1

siendo: _
K, = Coeficiente Individusl tedrico.
. SB, = Salario buse anual del productor, valor a 31 de di-
ciambre de 1978, : '
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A = Aniigiedad anual del preductor, valor » 31 de diciem-
irre de 1873,

PP, = Premin de productividad anual del' productor a nivel
nuimal, valor a 31 de diciembre de 1873 _

PT, = Puesth da trabajo anual del productor, valor a 31 de
diciembry de 1973,

valor 1873,

SBK‘_1 = Salario buse amual del K = 1,
ﬁK L= Antigiiedad anual. sagip el nlimere de qu‘inquenios
del productor del K = 1. valor 1973, . )

., = Premio de productividad anual del K =1 a nivel

narmal, valor 1973,

2.° E! coeficlente gue en definitiva serd asignade z cada pro-

ducter, serd €l gue mas se le aproxime por debajo do los cam-
prendidos en ef grupo szlarial an ef que deba incluirse de acuer-
da con su categoria profesional, pudicndo presentarse Jos s
suienles supuesios: ‘

a) Que on el grupo salarial que le torresponds por su ¢a-
tegoria pridesional exista un coeficiente igual & <K ("0 1 LSl CHE
se o wsignara aatomaticamente este coeficiente y nivel co-
rrespondlente. :

Bl Que <K= resulte inferior al coeficients mas baje de su
grupo salarial; en este cese se le asignara dicho ceeficiente mi-
nimg, pudiende absorberse en esta operacidn prima congelada.

¢ Gue K- resulie situado entrs dos de los coefivientes dei
zrupa salarial; en este caso puedon darse dos supuestos:

e.1. Personal que no fenia asignado coeficiente: de lo asignara

ol mener de los dos, ¥ s diferencia de anualidad resultante a
nivel 1973 pasard a constituir retribuclén complementaria.

c.2, Personal que ya tenia coeficiente: se pracedsra en prin- .

¢ipic como en el caso anterior, pero si eliu representara una dis-
minucion de su coeficienie, sc le asignara ¢l superior, pudiendo
almorberse en esla operacidn prima congelada.

@& Quo «K» resulte superior al mayor de los coeficientes
de nivel salarial: en este caso se asignara ol cocficicnts maximao,
¥ la difercncid pasarg 8 reiribucidn complementaria come en
&l cuso precedente,

3. Pura el personal que ticne asignado ya un coeficiente y
ng percibe puesto dz trabaje.
cdiciie de «K;», pudiendo pogarse directumente al punte se-
mando.

Art. 25, DHsiribucidn por niveles denive de coda grupo sa-
fnriul,

La Empresa se compromete a efectuar anualmente un ndme-
ro de ascenses de oivel tal, que partiendo de la situacion del
escaiafon & final de afio, conduzoan e obtener como minimo 165
signicntes porcentajes en ef nimers de personas intluidas en
los niveles que se Indican, por cada grupo saiarial:

{irupos salariaies con
dirz nivelas:
minima 405 hivel B

Liropos salariales com
Eres niveles:
minigo 50 %% niveles B4+ C
ninime 20 % nivel C

Crupos salariales con
cuatio niveles; .
minimeo 80 % niveies B + C +.D
minimg 40 % miveles © + D
mnimo i Y% nivel D

Crupos sgiariales con
Lign niveles:
rminima Honiveles B+ U+ D+ F
mimmo 45 % niveles { + D+ B
minima 25 % niveles B + E
minimo 1 % nivel £

e exceptuan de este compromise los grupos- salariales ALl
Pl ¥ AS, por cuanko en los mismos |g asignacion de coe-
icienivs vendra determinadsa por {4 edad del interesado: se wx-
ceptaan asimismo los grupos salarviales T.8 ¥ A.B, COrrespon-
dientes a iz categoria as Jefe de division en los escalafones
técnico vy administrative, debide al ndmiere compsrativamente
manur de personas gue ostentan dicha categoria v & la coun-
vewiencia de] tratamiente individualizado de las situaciones en
funcion dul puesto y de ia eficucia de quien lo desempeisa.

Al objeto de dar efectividad a esta garanifa, se tomarin como
base de los escalalonos chrrespondienies & la situacién en 1 de
onere de cada ane, previe el cumplimiente deio establecido en
=l artictlo 29 do la Qrdenanza de Trabaje, a partir de los cuales

se determinary la distribucién de porcentaics, asi como 8l nia-

mern da plazas que deben incorporarse en cada nivel poara lla-

gar on cada grupo salarial a los minimos garsntizados en caso

de que no se alcancen. Kl numero de plazas global de Empress,

a.s_I determinado para cada nivel, se referira en porcentajie al

numere de candidutes calificados para ocuparias, ¢uyo porcenm-
*
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no &ovA necesario proceder gl

tajs se acreditera a cada unidad o servicie independientemen-
te, prescindiendo de la distribucién que efectivamenis tengs,
con la salvedad de gqus aguelas unidades en gue el tealo por
ciente dispanible, aplicade & sus candidatos, no llegus & repre-
seniur al menos une plaza, se integraran con otres unidades,
a ser postble de la misma rama jerarguics.

Dentro de cada grupo sziarie), serdn candidatos para cada
nival todos kos productores incluides en cualquiera de los niva-
ies grecedemtes del propio grupo,

Los cembeos de mvel salarial tendran efeclos econdmicos »
parlier de b ode junic del propio afo, inicidndose el proceso
e 1974

La desiznation individual se olvotara por uan sistgma de
evalaacidn d¢ ia eficacia, ea ef que se tendrd en cuenta pre-
poncderan.ems=aale el rendimiento individual, la calidad del ira-
b e racin, Los casns e enipate én la concepluscion
zlobiil sardn resoelios a favor del mas antipuo en la categoria,
Todu porsunz gue pusda cuonsiderarse injustamente discrimins-
da, puticd dirigir escrite al correspondiente Jurado de Emprosa
durante el roes de junio, en el que exponga detalladamente
las razones gque le asistan, En caso de considerar el Jurado que
existe base suficiente para analizar el coaso, pasara al mismo
a una {omision, compuesta por =l supzrior del mando que adop-
16 la deoisiéon, un representante del Jurado, un Delegado del
Arca de Persunal v ¢! Enlace sindical mas alffn a la aclividad del
reclamante, Dicha Comision oira al interesade y al mando.
por sspar=do vy embtira informe a ja Diraccién, en el gue
podra inchuir recciendaciones de accion si o estima conve-
niente.

No se lvadyan en ctenta, s ios efoctos de dichos porcentajes
minimos, o3 camibbos gue se produzcan & lo largo de Jos cinco
priweres meses de cada ang por razon de ingresos, jubliacignes,
conerrses, lrasiaties o cualquier ofra, sino que en cada caso al
ajuste 38 havrd unas vez al ado con roferencia exclusiva al esca-
lafon, si bien ef movimiento efective de niveles que de ella re-
sulte so adecvard s las sitvaciones reales w5 1 de junio.

Art. 26, Povcentare de planiilia,

Comp mogelidad mdas practica ¥ por consuieraris unn con:di-
mign, may benefioesa para el perseral en relacion con la vi-
Fenle Ordenanzg do Trabaje, 3o eyiablece la sigulente esiruc-
iuracitn de pianlilia de los escalaloneys gue sa indican:

Porsonatb achninisirative:

— Las calegorias comprendidas on ios giupos salariales A4
¥ A5 HOticial primera ¥ Subjeie de negociadol reunivan como
minimo & 31 por 0 de los empieardos pertenecienies al escaln-
fén administraiivo, oxcluides los Meritorins,

— La categnria & gun se reflece ol grupo seiarial A2 (Auaxi-
i) reunira comu nupoeme el S por @0 de dicho escalafon.,

Peraniai profezional de oficio.

— Luy rategarias comprendides on s grupos salariales DO4
v PAJE tQNeia] primera v Uapetaz PO reanirdn como minimo
ef 48 per luw de oy obreros pertenscientes al grupo des profe-
signales de ofitio. excluidos los Aprendices. '

— L& calegariy a que se vafiere el grugo salurial P.O2 (Ofi-
crad ferceral reuntrd eomo maximo ef 35 por 100 d  dicho grupo.

Art. 270 Reghnen de aseensas de categornia.

Rasyetando el espivita de o cstablecido en ia vigente Orde-
nanza de Trabajoe y como procedimisnte mas beneficioso para el
persungl ¥y omujor adecuado a la realidad de [a Empresa, se esta-
hirce of siguiente rézlmen de ascensos de cafegoria:

2} Se realivoard la promocion por fivre designacion de la Em-
prasa parn alcanyar las eategarias inclu’das on los grupos sala-
rrales que o continuvacidén se velacicpan:

Personal t2rnico, jaridico y sanitarie: T3 (solamente Con-

Ciramaestras) y T4 oa T8, ambos inclusive.

Peraonal adnunistrativo: A} o A9 ambos inclusive.
Persunal protesicual de odicio: 1LO.3,
Personai especiatista ¥ peonaje. E.P 4,

Personet auxilinr v sehaiterno: Todos los grupos.

b Fl ascense de categoria serd atwtomdlico al cumplie el
frteresndeo jos dieviocho asos de edad en ilos siguientes casos.

Persanal administrative: At (Meriiorio),

Personal auxilinr v subilterzo: A S0 (Botones),

Personal prolesional de oticie, PO {Aprendiz}, siempre que
el intdresado heyva completade su formacion profesional a juicio
da ta Empresa.

¢t Se ostahisco el asconwo por rezdn de aniigiiedad en Ios
siguianies catos vy oo las condicivpes que se indican:

Persanal técnice, juridico y sanitario:

Auxiliar técnico de segunda, a Auxiilar técnice de primera.
Culeader 8 Delincaitie segunda.

Delineante segunda a Delinaznte primers.

fnspecter segunda a Inspecior primora.

Auxiliar tecnice primera a Tocnico especislists segunda.
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Personal administrative:

Oficial segunda a Oficial primera.
Personal profesional de oficio:
Oficial segunda a Oficial primera.
Personal espetislista y peonaje:

Auxiliar E.P, 5 Especialisin segunda.
Especialiste segunda a Especialista primera.

Personal auxitiar y subalterno:

Mozo & Subalterna primera.

Ordenanza, Vigilanie o Subalterno primerg a Oficial subal-
£aYno., ) ’ ’

105 ascensoes par prazon de antigiiedad se concederan a parlir
del momento en gue el interesasde haya cumplido cinco afies
osteniande efoctivamente la categorfa, excluidas las asimilacio-
nes, pudiendo la Empresa aplazar ol ascenzo por razon de expe-
dienie perscnal o de insuficiente preparacién profesional. gue
debertin ser comunicados por escrito al interesado y al Jurado
de Empresa. o . )

E! personal que ingrese en un nuevo grupo salarial psr razién
do ascenso debide a la antigitédad, sefd incluide, a efectos de
salario hase, en el nivel del nuevo. grupo. cuyo coeficiente oolo-
cida con e gque ya tenia sl interesado o, en su defecto, en el
may proxime por encima. -

El ascensc por razon de antigiedad no implica necesaria-
menta 1a obligacidn por parte de la Empresa de asignarle nue-
vas funciones o trasladarie de puesto ds= trabaje. o

d! Para las categorias de Oficial tercers P.O vy Auxiliar ad-
ministrativo, ¥ &l objeto de que puedan promocionsr & la
categoria, superior inmediata, la Empeesa se compromete a
convocar, cada dos afics ComoO MAXIMO, CONCUrso.oposicion pora
cubrir un humero de plazas equivalente al 15 peor 160 de la
plantilla de trabajsdores que figuren adscritos a las citadas
categorias de origen. ’ A

el En todos Ins demas casos, v ademas an todas aouellng en
que a juicio de la Empresa sou convenienic para otorgar mayo-
res oportunidades, se séguirs- 6l pringipio general de corfvoca-
iorii de COACUTSC-OPOSicIGr en gonsonancia con lo eslipulado on
la vigente Ordepanza do Frebajo.

Pura estos supuestos se estahloece ld siguiente normafiva:

1.° Las vacanies se anuncierin previamente mediante avi-
s0 &] personal, estableciendo lps condiciones de opcién a plaza
a cubrir y 1as pruebas de preseleccion encaminadas a gurantizar
la suficiencia necesarin de los aspirantes. e

2,° Las pruebas ds clesificacion sa ajustarin a las caracieris
ticas de la plaza, clasificanduse. no ohstante, ¥y con caricter ge
neral en dos grupos: :

&} Pruebas aptitudinales, que incluyen examenes parg medir
aptitiides Hsicas, manuales, inieléctuales y lactores de perso-
nglidad. _ ' : :

b} Pruebas de conocimienle profesionales que incluyen exa-
menes sobre Mmaterias béslcas e indispenszbles para un normat
desempeiio del comeiide caracteristico de cada profesion, oficie
u ocupncion. :

3.7 5i como resuliado de osta praseleccion fueran varios los
aspirantes aceptados, se cfectuara convocatoria de concurso-opo-
sirion, otorgAndose la plaza nl mspirente que obienga. la mejor
punituacian global. ’ .

4.: En ia convocaioria de plazas se de2iallarin necesaria-
mente: ’

a) Caracterisiicas del puesto, con delerminacion.de tareas.
categoria y retribucion, jornada de trabajo ¥y demaés mspedios
qua contribuyan a la configuracion de ias funciones asignadas
¥ respoiisabilidades & asumir. - .

Condiciones de admisién, con fijacién de requisitos de
edad, antigiedad, formacién o titulacidn, conocimicnatos tedricos
¥ practicos, experiencia, etc,, exigides queo contribuyen a deter-
miner los asgpectos personales de idoneidad- para sy dessmpefo.
. ¢} Las prucbas de preseleccion dirigidas a garantizar la su-
ficiencia de los aspirentes. '

d} LEas pruebas de clasificacién del concurse-oposicion con
las criterios de puntuacién o popderecidn gue se concederan por
cada concepioc o prueba puntuables, inchuida la valoracién a
la eficacia. : o : ’

2} La composicion 86! Tribunal, do acuerdy con lo estable-
cido en la vigenta Ordenanza Laboral. :

f} Las fochas aproximadas de reslizacidn de las pruehas.

&) Log periodos de entrenamiento, adapiacian y pruecha.

5.% 5i para Ia misma especislided y calegoria se produiesen
vacantes &n el plazo de veinticuatro meses siguientes al de una
convocaferia de plazas resuelta por concurse-opasicién, pedra la
Empresa cubrirlas con Jos coneursasnites gile habiendo superado
Lstpuntuucién minima exigible no hubiesen obtenido piara en

5ta. - o .

6.° 5i no e6 presentasen aspirantes, o en ¢l caso de hahevlos,
NG reuniesen las condiciones de adniisién exigidas, no supera-
sea las pruebas de suficiencia 0 no sobrepasasen la puntuacion

minima exigida. la Empresa cubrird libremoente la plaza sin olro
requisita,

7." Con ohiein de que el personal A Su Aascenso o promocion
puedn prepararse con antelacion suficienle al gnuncio de con-
vocatoria de plazas vacantes, se procederd por e Empresa a la
coifeccidn de un cuestionario-programa especiticando las mate-
Pins gue deberan conocer los aspirantes, diversificadas por as-
pectos de cutiura goneral y formacién basios de 1a especirlidad,
y anurllos propios de puesto, plaza v categoria o de la unidaid
dr ad=cripoion de lag plazas a cubrir,

£° Con el fin de dér mavor agilidad a los ascensos y prowio
vier lu preparacién del personal para cuandeo se produzcaa va-
cantes, especialmente para aquellps pussios en que son frecuen:
tes. o hacia 108 tuales evolucignan las necesidadss de la Em-
presa. tanto por evance tecnolégico, como por conveniencias de
formacion permanenta, la Empresa promovera la realizacign de
cursns de formacién profesional. El certificado de asistencia con
aprovachamionto a diches: eurses podrd tener caracter de con-
dicion nocesar de admisidn a concurse siempro gue hubieran
tenido lugar dentro de la jornada laboral,

1 Puara el personal de nuevo ingreso no séra precisa la for-
mitlizgacidn de concurso-cposicidn en ias categorias inferiores de
caga e<calafen ni en las dé lthre designacitn, regutando la Em-
presa su admision de acuerde con las necesidades dei momenta.

Farn garantizar la existoncia de una ¢arters efectiva de soli-
citudirs de iggress, podri estublecerse s convocataria de plazas
cont el caracter de becas-salario por un plazo que no excedera
de los pericdes de prusha -legalmente establecidos, v una com-
pensacian correspondiente al grupa salarisl uno de los distintas
grupos profesionales, Durante esiuvs  periodos los becarics se
somileran a un owrenamiento practice y tedrico de las activi
duades do nuestra industiriz vinculadas a su formacion, profe
5130 o intereses ocupacionalzys, permitiende una comprobacion
mas ofertiva de diagndcstice de aptitwd bassdo en las proebas
dooapls cldn pard naevo Ingrese vigonies

Avr fg Coasofidacion de cutegorius.

Confirmnande la lendencia apuntada en el acliculo 38 det an
1erior Conveaice Colective, 1 Empresa v sus trabajadores se
canprometen. por uaa sola vez, & pardr de la entrada en vigor

“del prosents Convenio, o consolidar on las (ledorias suporiorss

[ g Carttin e ton se citan:
Ofictal seeunda administrativa.
Oficiz! primera administrativa,
Subyjelt de negociado.
Oficial segunda profesional de oficio.
Dlicial prithera profesional de oficie.

A aguclles produciores gue astentando unae categoria infervior

estén asimiisdns a alguna de las categorias reiacionacdas, incia-

vendoss por grden de antigiedad en &l escalaldn correspon-
diente. La Fmprssa y sus trabajadures acperdan este pacta por
ua sofa vez dando fin a la situscion de las asimilaciones, y
roconocen gue supone ura sentsia. para el personnl que se
encucnirg en esta situacion, schbre jo costablecide en el articuy
lo 23 © siguientes de la Qrdenanz, e Trabaja.

Arl. 29 Asignacion de niveles salarinies en los cosos de cam-
Bio e categoria.

Fl persanal que cambde de grupe salavial por ascense de
categoris, ¢oing consecuencia de conourso gposicion, sera in-
cluido en el nivel sularial Jel puevo grapo que tenga asignuade
un coeficiente inmediatamaents superior al que disfrutaba el in
terosado. En los cssos de ascenso por antigiiedad se aplicara
lo previsto on el articule 27, Si el ascenso se debe .o libre desig-
navien, consolidacion de asimilaciones farticulo 28], o viniera
impueste por In autoridad laboral, el cneficienie en la nueva
eategoria serd vomo minimo igual al gue tenis gl jntervsudo

En tedo caso, subsistira lo previste en la legislacion vigente
fnocuanto a poriodes de proeba.

Art. an,

las vins ordinarias dé promocidn seguitan Ja hines determi-
nada por las eateporig: prefesicnules definidas en el presente
Convenio denfro de cuda esealaton vy rama. Seran consideradas
tambidn vins normales de promocidn, aungue representen cari-
bio de escalerfén, las que a continuacidn se detalian.

Ng Botenes [AS) a Auxilinr administrative fA) o Auvxifiar
Légnien de seounda (T,

D lector sspeciel o Lector cobrador {A8S) a Inspector de
segunda o de primera (T).

De Inzpector CL. (AS) a Inspentor de primera (T)

Ne Capatax P.O. 8 Contrampestre (T

Fromaoelon,

Los planes de formacidn profesiunal del personal de la Em-
prisa w que sg refiere ef articulo 47 iendran en cuenta el con-
tenido del presente, asi coimo tembién deberdn abrirse kas po-
sibilidades de participacidn gue procedan en consonanciag con

‘el mismo en las eventuales convacatarias de concurso-oposicion.

Art. 31. Cembic de funciones.

Como mejora de lo previste en el articule 28 da la vigenile
Oricnanrsa de Trabajo, en los casos de cambio fe funciones por
las razones alli expuestas ¥ al chicto de no coartar las posifzi-
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Iittades de promocion g ascenss de categorig del personal afse-
tado, sa extablace gua, con la conformidad del interesado podra
ser camhbiado de calegoria e inclujde en el escalafén v grupo

splar:ul gue le corresponda por sus nuevas [unciones, efectudn- |

dose ademas ly redistribucién de su anurlidad nets —excluidos
consoplos varinbles— de tal forma gue se ajuste a ia nueva
gituscion y no represenie perfuicic scondmico para ef productor,

Art, 32, Cotizacidon g la Segwridad Social.

De acuerde con lo dispuesto por el Decreto de 29 de marzo
de 1873, la cotizacién 2 la Seguridad Social se efectuard con
arreglo a las hasas establecidas en ¢l mismo,

La usimilacién de los grupos de tarifns cficiales de ins va-
tegarias profesioneles uxistentes en la Emnpresa, ey g siguiente:

Cntogoria profesiom:] : . Gru;
. asimilacian

Personnt técnico, furidico v sanitario:
defe sUpeTior L L L Ll i el e e e

Jole de divisidn .. L L Lol e
Jefr de wmrtamenm :
Jefe de grupe tecnico ... o s e e -
Jefe téonico . L L e
Técnice. Rupuwr e cee et e e e e e aes
Prametor técnico-comercial |
Povito-lnspector .. . .0 oL ol e e e
Subiefe tecnico . C e e e ek s

Téunice eapecialista de tv .. L
Contramaesire priccipal
Tecnicn rupeciabista de 29 0 L ., L oL o e
Jospector de 1.9 .0 L. i el e e
Delineante de L0 L L0 oL 0 e e
ConLramasstra .. . . . L L e e e e e
Tasomerter o 20 0 0 L L e
Deiineanis de 20
Anxilinr \r*cmcu de
Calenstor ., .
Auxiliar tecnico de 2.

B A PN LR S TU L S Ve

Prvsonal aoninistraive:
defe superior T e
Jeda doe division .o L L L ol o e
Jefn de departamaenio L L L L o e e
Jefe e grupa admintstrativo G i e e e
Jrfe do nagoeckade .0 L s e e e e e
Suhjefe de negaciadn e n

Clicial d2 4 . 0 . 0 .
QOficial de =5 0 0 L
Auxibiar |
Weriteric de 18- 1, uno‘_-. ..... e e e
Meritorio de 1415 aflos ..

[ R R B B

[

Penonnl profesionud de oficio:
Capatar . . .0 . .. o
Oficial de L' L o0 L e e e e
Oficial de 27 0 0 L o L
Ofical de 38 . . .. . ., .

Aprendis de 16-18 afos .. ... ...
Aprendic de $4-15 akes . L L

B = 55 L0 e

- —

Puracnaf espertalista:

Capainz ... ...
Especialista de 12 . . oo
Especialists de 2% . . .. . e e o
Auxibiar EP o . L%

palcr i I

Personal quxtliar ¥ suhalterna:

Frcursude
Inzpector A5, .-
Oficiat sulm}tenlo
Lecior Cobrador ... .. oo oo een e o
Cabrador . . .0 o e e e e .l
Lecior espectal Lo . o ol ain e s e e e e e
Subnlterno de 1.3 RN
VIFHARIE . o ot el e e vie v ee e e
Ordenanza oo . o s ose. . e
Moz .. L
Bolones de 16 ) 17 afios .. .. ...
Botanes de 1y 13 Aafos

ke MBI D BRED D

[y

Tos producltores que vinieran colizando por bases superiores
a lus de las tarifas establecidas seguirén colizando por las
MmiSniEs. .

Burante el primer afis de vigencia del Convenio, ¢ sea, prra
1974, v de acuerdo con lo establecide én el Decretn-ley de fecha
H# de naviembre de 1973, el 50 por 160 de Ia cuota de la Seguri-

es libre de disponerlos siempre,

- torma de

dard S
nes ng o Lolinn de
Curgs de la Empresg.

Dicha cuntidad indluye Ia participacion del productor en ta
collzacion g la Segurlasd Saciat ¢ Lupuesto de Headimiento de
Trabaig Tersenal.

dat roerespondienic s Jos productores guyss reliibucio-
130000 pesetas brulas wnuales. correra a

Art. 33 Awmnentas oficiales de salurivs

Tedo avmenta de salarios dispuesto oficial o bajo cualquiar
forma gue sp presente, sera zhsorhido automviticamente en tan-
to no excedp del importe de las mejorss ecoutmives concedidus
en el presente Convenio Colective v valorsdas en su conjunto
en forma de ingresos tolales anuvales,

Ark 34 Aplicacicon del Pacreta-ley 1871673

A elecros de jo dispuesto en el articule 12 del Decreio-ley

L 1241973, de 30 de noviembre, sobre medidas coyunturales de po-

{itica economica. las partes hacen constar que ! presante Con-
wanto Colectivo o supondrs parg e 80o 1974 un incromento de
sataurio superior al crocimiento del cosie de la vida en ¢ con-
junto nacipnal, segin los indices del Instituto Nacional de
Estagdistica, dasde la fecha Jde actualizacion del anterior Con-
venic efecinnddz en 1 de anero de 1975

Bicho incremento se refiere a la néming genera] de salarics
en su conjunto, ¥ denire da dicho hmite global log porcentajes
ide a;.tm'tnm seral Proporciongimente mayerss en los salarios
s e

CAPITULDG V

JORNAA, ASISTENCIA ¥ PUNIUALITAD

Art s3I0 Jarngrig v Rordein

La Empresa pracurara establecer fos huvarins de trabajo
mas convonisttes de acuerdo con el Jurade de Empresa, psro
previa  autorizacién e la
avioriidlad laborz], de fa manera que crea mejor pars sus nbe-
reses. coma Unico responsable de la oreanizacidn del trabsjo.

Para ei persenal administrative y tocrico ds oficinas conif-
nuard el boracvio sctual de ocho a catorce cuarenta horaes, de
fapes a sabudo, on Ilos servicios donde se halle establecido
v para ¢ persenal gque o efectia, Dentro del periado, el per-
sonal disiruters de un desronso de disz minutos.

Seguird vigente asimismeo el régimen de jornada partida
de ncha a wvna treinta ¥ de gquince treinta a dieciocho haras,
de Jures # viernes, en las casos en gue ya se viene realizando
v en los cesps en que s criterio de la Empresa sea posible
concederlo de aruerde con las ngcesidades del servicio, sea a
titulo individual, sea para fedo el serviclo, a peticion de la
mavoria absoluta del persenal aferto sl mismoe, El' personal
gue so halle haio este régimen de heorario tendra derecho a
Ta realizecion de la jornada continuade de ocho g caterce
cuarenia heoras, de lunes a vidrnes, durante ¢ perfode compren-
dido entre 1 de julio ¥ 15 de septiembre de cada afio, en compbn-
sacidén de lo cual podra ser destinade a formar parte de
furnos rotatives de guardia en sabado durante todo el afo.

La jornada laboral del personal manual sera de cuarenta
¥ cince harss semanales, de scuerds con la Ordenanza de
Trabaio. con lu distribucion horaria establecida en cada uni-
dard. EFn los casos en gue se realice lorneds continuada, se
disfrutara de upn descanse de veinte minutes de duracion.

Queadan canfirmadas las jornadas u horarios especinles que
se virnen efectuandc en determinados servicios, derivados de
gcuerdos con e} personal de los mismos, especialmente en los
casss en que pudiera existir coniraprestacidm econdmica en
prinu:, phus o cullquier ofra, hahida cusnia de la
parantin de percepcionss econdmicas gue ze establoce en el
presente Convenio rmediante la [Grmula de congelacién o la

" creacién de pluses. La Direccién y el Jurado de Empress ela-

borardn conjuntamenic la documeniacién pertinenie para el
estidblecimieonto de los cuadros horaricos oportunos,

Pare ¢l personal de puevs ingreso o en Ios cases de fras-
lado oonvenide. la Emnpresa podra ‘establecer el horaric gue
tenga por conveniente dentro de las férmulas existontes,

Art. 2R Asisiancig vy puntualidad.

: [ ]

Atendida- fa eblizacidn do tedo productor de dar un rendi-
misntn normal de trabajo ¥ el establecimienic de uwn compie-
mente sularial de asistencia, ab articule sexto del prepio Con-
venio sefdals gque & Empresa intarpretara estrictamente las
pormas de asistencia, permisos ¢ puntuyalidad en las entradas
y salidas del trabajo, fecuitandole para implantar todos los
controles y medidas gue crea convenientes v neccsurios me-
diante los sistemas mas idoneos.

Habhida cuenta de bo reducido do la jernada laboral del per-

- sonal adwunistzative v téonico de oficinas. Giuicamenta so ad-

mmitiva 1a tnlerancia previste en lg Ordenanza de Trebajo. gue
en arden a los debercs de punfualidad vy asistencla se consi-
derars. on cada. puesta de trabaje ¥ noe en los relejes de
contrid de eniradas v salides o sistema que lo sustifuya.
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CAPITULO VI
PREVISION ¥ ASISTENCIA SOCHAL
Arl. 37. Ayuda o los pensionistas.

ta ayuda o complementa que vienen percibiendo los pen-
sionistas del Mutualismo Laborsl, procedentes de la Empresa.
por los concepios de jubilacidn reglamentar:a invaiidez, viu-
dedad, orfandad abscluta o por prestacién en favor da famij-
Yiares, de 12800 pesetas anualea, se mejora en la- cantidad
de 2.520 pesetes por ano, totalizando en. conjunto 15120 pese-
tan anuales, gue so distribuirdn sn doce mensualidades, més
dos pagas extras de la misme cuantis, & percibir en los meses
de julin y diciembra.

Hdbida cuenta de los aumentos convenides en los capitates
del Seguro de  Vide Colectivo, de. la garentia que se establece
en el articulo 41 y la mejore progresive gue vienen experi-
mentahdo Ias prestaciones. de 18 Seguridad Social, guedan
excluidos de la ayuda de referancia los pensionistas . por jubi-
lacitn o viudedad & quienes afects el régimon-de complementos
establecidos en los articulos correspondientes al Convenio,

Art. 38, Principlo generol.

El régimen normal de jubilacién y viudedad es el esiublo-
cide o lus condicicnes reglamenta.nas por el Regimen Gene-
ral de la. Seguridad Social,

Art. 29, Jubilacidbn normal.

Al obietc de mejorar los ingresos del personal que wolun-
tariamenla se acojs en lo sucesivg de una manera normsl a
los benelicios de jubilaclén a ir de la -edad .de sesenta
y cinco safies, la Empresa establece, mientras no se Jegisle
sobre el particular, una subvencién o complemento vitalicio
inversaments proporcional & la edad, correspondiendo el ma-
yor porcentaje a la eded do seseuta y cinco ados

El importe de este complemenic serd& figual a la diferencia
entre ia totalided de las prestaciones anuales de jubilacion
del Régimen General de la Seguridad Social y la cantidad
resultants de aplicar la éscalg que a continuacién se indica
a lft:rs ingrasos snualas, deter‘mmal‘}os con log srgmenteb -
ceptos:

ul Salarie hase.

D) AntigtGedad.

) Las cuatre gratificaciones thraor\dmarla.s v las corres
pondientes a la participacién en resultados favorables regla-
mentarias.

dl El complemento salarial, siempre que la jibilacion se
produzes denire de.loa seis meses siguientes despusgs de cum-
plidos los sesenis ¥ cince afica de adad.

e} La retribugcién complementuria gue estahlece el apar-
tade correspondienta &l articule 17 de ests Convenio.

Los ingrescs anuales asi determinados se entendseran refe-
ridos a is retribucidn gque se acredite en Ia facha de fumplir
loa sesenta ¥y cincu afios de edad, ¥ comprendersd su u'nporte
liguido, efectuadas las deducciones correspondientes por Se-
guros Sociales y Mutualismo Laboral Ea escala antes men-
cionade es la siguients:

A los sesenta v cinco afos de eda.d- 100 por 100
A los sesenta ¥y seis aflos de edad .. 90 por 100
A los sesenta vy siete afios do edad .. B0 por 100
A los sesenta y ocho afios de edad | 70 por 100
A los sesenta ¥ nueve afios de edad . 80 por 100
A los setenta afios de edad [ ST 56 por 10G

E! cumplemento seﬂalado en la escals snterior debera soli-
citarse deniro de los seis meses sigulentes a.la fecha &n que
sa cumpla la eded correspondiente. Trapscurride dicho plazo
se aplicard el porcentaje sshalado para Ia edad siguiente,

las mejoras gue en el régimen- de la Seguridad Social
puedan experimentar las prestaciones del Mutualismo Laho-
ral de los jubilados, de acuerde con el presente ariiculo, a
partic de los sesenta y .cinco afios de. eded, no .podran ser
ubsurbides por el complements de pensién que tengan reco-
nocide por s Compeifla. :

Al ovhielc de garantizar el complamenie de jubilacion, la
Fmpresa queds fatuliades pars concertar segurps Comp]ﬂmen-
arios a4 favor de los interesados.

Art, 40, Jubuacldn anticipada.

Podran acogerse a los beneficios de la jubilacién antjei-
pada aquetlos productores gue se encuentren &l mismo tiempo,
et cuanic a edad ¥y antigiedad efectiva en la Emprpsa en
alguna do las siguientes situacionds:

Sesenta vy dos -afos de edad ¥ tremta ¥ cinco anos de
antigiedad,

Sesenta y tres afos de edad ¥ tremta y . tres adnos de
antiguedad,

Sesenta y cuatm afios de edad ¥ tremte. aifios: de anti-
guedad,

Asimismo, ¥ vuande circunstancias particularss lo aconscien,
sspeciaiments enfermadad, le Empresa podra conceder los be-
neficins de la jubilacién antic:pada a partir de los sesenta
#fos do edad.

En ambos enses so les aplicaran los beneficios de jubila-
cion reguludos en el arttoule anterior pura los sesents y CInGo
anes de edad, previa aceptacién de los interesades y siempre
gque concurran las condiciones éstahlecidas para esia presta-
cion un ¢l Regimen General de la Seguridad Social,

En los cpsoé de jubilacien antleipada regulades en ¢l preo-
senta articulo, el complemento gque perciban en is focha de
la fubilacidon se incrementard en su dia con los sumentos
generales gue estando én ‘active les hubiera correspandido
por Convenio Colective, entetidiéndose por aumentes genera-
les anuelics gue supon’gan una variacion del valor asignado
al K =1 de¢l salario base y del combplemento salarinl que
afecte a todos los grupos v niveles salariales, guedundo esta-
bilizado » partir de los sesenta y cinco afios de edad,

Art. 41, Viwdedad.

El réginien normal de viudedad es el establecide en las
condicicnes rvegiamentariis por el Hégimen General de 1a Se-
guridad Social.

Para garantizar a las viudas de empleados o de juhbilados,
de acuerdo con lo dispussto oo .ol articulo anterior, por mien-
tras no contraigan nuevas nupcigs, un nivel de percepciones
equivaiente al 50 por 100 de los ingresos anuales salariales
netos acreditados por el causanta conforme a las reglas del
articulo 2% o, en su caso, -de la pensidgn asnual de jubilacion
deferminada seglhin Ias mismas normas, S8 computarin las
slgutentes partidas:

al Las prestaciones reglamentarins de viudedad del! Hegi-
men General de la Seguridad Social,

b) l.a renta que potencialmente pueda producir ef capital
det Scgure de Vida Colectivo, regulado en el articulo 44, gque
curresponda ul causante, gue queda determinada en al 85
por 106 snual.

¢l El complemente que toma a su cargo la Empresa, da
cuanlia variable en. cada caso, necesario para alcanzar, con la
suma de loz apartados anteriores, la citada subvencien igual
al 50 por 100 de los ingreses anuales salarigles netos o pensitn
snual de jubilacién, acreditados por el causants conforme
& Jas rogtas del referido articulo 39, guedando facultada 1a
Empresa para concerfar seguros complementarios sin partici-
pacion el personal compirtables al 8.5 por 100,

[a rentan 4 gue se refiare el apartado bl del prescnts
articulp so computara oo tode caso, auyn en ¢! supuesio de que
i viuda no reciba tal. capital, entre otras causas, por no
haberse inscrito el causante en el Seguro de Vida Colectivo.

Comp excepcidn, a fodo el personzl qua a partir de 1 de
enero de 1674 cumpla o tengs cumplidos los sesenta arnos y
estd jubilade o, siguiendo en activo, haya solicitado la jubi-
Incidn do acuerdo con el Convenio, ef apartade b} en caso
de viudedad solumente se aplicura por o! cupital del Seguro
de Vida Colective que exceda del que le hava correspondido
enoo1es,

Ak, 4z Fomnde de Auxilios Extrucrdingrivs.

El Fonde de Auxilies Extraopdinarios atenderd aquelios ca-
505 QUa, por circunstancias de enfermedad del trabajador o de
los familiares a su cargn, pusdan representar una sensibie
repereusidn o0 la economia del productor, Para soliciter del
mizme {a concesion de una wyude econdmice sera preceptive
haber agotado los beneficics de distinte tipo que ofrece Ia
Seguridad Social (asistencia meédica, farmecéutica, etc.), como
asimismo los que puedan obtenerse dal Mutualismo Labnml
de acucrdo con las disposiciones que lo regulan.

Fsta fondo se ha fijado en la cantidad de un millon de
peeetas sl ann, ¥y oserd administrador de acuerdo con ol Regla
menie vigeite, por ung Comisidn constituida por coatre re-
presentantes unomnbrados por el Jurade de Empresa de Bar-
ceiona ¥ otros cuatre designades por la Direccidn de la
Compania, dande conccimientae mensualmenie g la citada di-
reccign del estadd de cuentas del fondo,

De la cantidad ecitada se &signa un minimo de 80.000 pese-
tas anazxles a! Fondo de Auxilios Extraordinarios de Sevitla,
gue sera admuinisirade por unag Couisidn constituwda por dos
reprasentantas nombrados per el Jurado de Empresa de Sevilla
y otros dos designadoes por la Direccidn, rigiéndose por e
feglaniento antes citado.

Art, 43 Arcienes parg lns trobojodores.

Habiendo acordado la Junta general exireordinaria mixta
de accronistas celebrada el 24 de mayo de 1972 la incorpora-
cmn parcial del saldeo de Is cuanta de regul&rlzamén & In de
capital, operacién gue se efectuara durante lot afos 1973 ¥ 1974,
cun ofrecimiento al porsonal fljo. que infegre la plantilia de
un 20 por 100 de los tituilos que se emiten en cada incorpo-
racion, en las condiciongs econodmicas establecidas en la Orden
de 31 de gnero de 1987, expresamente se conviene que el nu-
mere de titulos destinados al personal se distribuird entre
el mismo en cada incorporacion ¢b la proporcidén que corres-
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ponda, segun el nimerc de titulos v pezsonal fiio que mtegre
I pluntilla de ia Compafiie en el conjunte de sus ceniros .
de trabejo en ¢l momente de cada emisiéon. Para mejor difun- -
dir la. propiedad mohiliaria,

la legalidad wvigenie.

Art. 44, Segurp de Vida Colectivo,

Continia en vigor el Seguro de Vida implantado en favor
del prersonal de W Emprese .gue solicita su inscripcisn en of

misma, ¥ atendida su favorable evolucion v desarrollo con
gerleral aceptacién, coincidiendo con el presente Convenio, se
ha procedide a una ampliacién de la escald de’ capitales vi-
gente desde la fecha de aprobacion del Ctmvemo fue eleva
los rnismos,

El capital asegurado estd en relacién gon- la retribucion
anual fija esignada, v del importe de lus primas la Empresa
satisfare la lotalidad de la roerrespondiente a
120,000 pesetus de capital, y del resto, el personal msegurade
cortribuve con €85 pesclas moensuales por cada 1.000 pesatas
fde eaplin! gue excedan de las primeras 120.0000 pesetqs coin-
pletende 1a Empresa el resto. : .

Art. 23 Grupos de Empresa.

Al abjeto de que los Grupos de Empresa de Barcelona y
Sevilla puedan continuag dpmrmilando su comatido, tan ne-
cesario desds el puntc de visin soeial,

teos, depories, biblioteca, conferencias, ateld,
mansuaies,
de Empresa de Barcelona y ef 12 por 100 al.ge. Seviila,

A partir de la fechs de ontrada en viger de’ este Cenvenm

In afdminisiracién de cada Grupe de Empresa estard s cargo

de nnn Comisidn constitulde por un Presidente, ‘nombrade por
la Dirvecién de la Empresa, vy de cuatro Vnraies clegidos por

votacidn del Jurada de Empresa entre todos ios empleados re-
gulandose su funcinnamienio por of Reglaments de! Grupo de
~ Fapresa,
de I de marzo de 1574 v sometido a la. aprobacidn de la Emp}esa
v del Jurede corresponfhente‘

Art. 46, Becas de estudios.

Como syuda al personal para la educacidn de sus hijos me-
neres de edad, la Empresa concederd anualments clen becss de
estadlas por importe de 5.000 pesetas cads una, que serén ad- .
ministradas por. las Comisiones del Fondo de Auxtlwa Extraor-

dinariod & qua se refiere ef articulc 42 de acuerdd con un
Baglamento especificc oue serd establecido -por. la Empresa.

oido ¢l Jurado: Del numero total de beces antes inditado —que- |

podra ser ampliado por la Empresa ‘a_su juleio durants k vi-

gencia del Convenio— se reservara a Sevilla ia proporcion. que’ '

corresponda por la cifra de plannlia resperio a ia total da
la Compaiftia.

Quedy suprimida !a svuda de estudias que £n algunog casos |

s¢ habin venido concediendo 'a los aprendices.

Art. 47, Formacién profesional,

La ¥inpresa continuard » incrementara la arganizacion de

los cursos de formacién profesional y perfascipnamiento qus
sa sstimen procedentes en cada momento. de acuerdo con ks

previsinnes gxistentes en ordon o necesidades presentes o futu-

ras del personal, furmandolo .en ias nuevas técnices b sisternas
de trubzjo que exijan la evolucién v desarrolle de la .Empresa

¥ arientandolos principalmente e la adaptecién ¥ preparacu’m.-

en las técnicas de la conversién deia . Compadiia.

En ot planteamiznto de esta formarién se teéndrh muy en
cuentd el principio de igualdad do oportunidades, en hase siem-
pre & ias condiciones que se requieran psra legrar los objetivas
que oot iy misma se pretendan alcanzar. En este sentido, se
reafirma la formacidén come un medio de remlizacion lndlmdna!
vy de mejora colectiva, ¥ en consecuencia come un derecho ¥

un daber laboral el participar en los. programss de formacitn

en calidad tento de zlumna, para la ampliacién de los propios
comocimientos. como de Profesor, para fransmitir los adauiridos.

Feriodicomente se informaré el Jurado de Empresa sobrs
ia marcha, evolucidn y previsiones del plan de formaciin de
ia Compadia.

CAPITULO VIT
THSPOSICIONES VAuIAS

Art, 48, Vacaciones.

Se establecen los siguientes perfodos de vacaciones anualées |

para todo el personal, cualguiera que sea su categoria, de
acuardo con sn antaguedad en la Empresa:

Hasta los diez afics de antigitedad, veinte diaa laharahles.
bi'lJn once a guince afos de antigtedad, veintidés diss labo-
Tables,

12 marzc ! 974

se gestionard de- fus Crjas de -
Alorro Jn concesion de créditus a4 este fin, de acuerdo con

- misos particulares, .
- laz vacacionss que excedan del perinde minimo de

‘lns  primeras’

por cuanio debe orga- -
nizar aguella clase de actividades gue ‘56 cres canhvenients
¥ las circunstanciss lo- permitan (excursiones. wisitas a mu--
In aportacidn
total de Ja Empresa por ectp concepin. sera dn 33,000 peseias |
de las nue el B8 por 100 sérd asignado al Gruapo |

quse deberda ser -elgborade pur cada Comisidn antes

. biendo el salario correspondiente,

- transitoria,
" completard las percépciones establecidas por los vigentes regi-
" menes de Seguridod Social basta slcanzar e 108 por 100 del

BIn7

De diecisdis o weinte afos de antigtiedad, veinticuatre dias
laboraires.

De- veintlun #fos en adelanls de antigiicdad, ventiséis dins

tahorables,

Para cubrir Ias exigencias del servicio v & poticion del per-
sonul, von vhicto de gue pucds atender necesidades o compro-
se podra autorizar el fraccionamiento de
sigte dias
Jaborables ininterrumpides gue seralz }a Ley de Contrate de
Trabajo,

En todo C!}sf}.

las vacaciones se disfrutaran integramontie

- dentre del afiec & que correspondan, vy se prehibe trabajarlas

mediante onmpensariin en metalice, En casos excepcionales en
que las vacoaciones cstuviera previsto realizarlas en diciembre,
¥ ello no fuera posible llegado el momente por razén de enfer-
medad o necesidades del servicio, podra autorizarse su reali-

_zacion durante & mes de enero siguiente, don cardcter impro-

rragable,
Arl. 49, Modificavion de normas laborales.

El presenfe Convenio modifica durante sa vigencia las nor-
mas laborales que regulan las materias gue en €l se prevem,

_siempre gue no sean de inexcusablp observancia.

Art. 50, Vinculacion a la tofalidad del Convenio.

Los poctos contenidos en el presente Convenia consfituven
una unidad indivisible. 81 ne fuoera aprobado por la superig-
ridad su contenido integro, guedara sin eficacia en su \gtalidad,

. debiendo ser examinade de. ‘nueve por Ia actual Comisién Deli-
| beradora del misnio,

Art. 51, Cliusula. obhgatorm

“Conforme a o dlspuesm en el apartada r del articnio 12 del
Diecrato-ley de 50 de noviembre de 1673, Ias paries coniratanles
mznifiestan que 1os avmentss ¥ mejoras catablecidos en el pro-
senle Convenio no podrdn Suponer una repercusién en precios
por este mintivo superior sl 5 por 100 durante 1974, atendido
ademas al régimen de sutorizacidn oficial previs que rige en
tas. tarifas gque las Lmpresas del sector dshen aplicar para

el saministro de gas.

A, 52, Intérprefac:‘dn.

Las dudas que pudieran surgiv en la interpretacién o ejoacu-
cidn de las cliusulas de este Convenio serdn resusltas por una

| Comisidn Mixia, gue se cobstituird por ires representantes de
Ia Empresa y dos Vorales del Jursdo de Fmpresa de Harcolona

v uno def Jurado. de Sevilia. bajo In presidencia del Presidente
del Bindiceto Nacdional de Agua, Cos y Electridad o persona

-en. quien delegue.

Art, 53, Suminisiro de gos,
Los produrtares de pianti}la de la Fmpresz gue lengsn su-

Cministro do gas continuaran disf{rutesdo del precio actual de

0.25 pesetas metro cGhico de gas de 3.200 Keoal, o su equivule‘nw
cuando el gas suminisiradc sea de diferente poder calarilico.

Art, 51, Servicio militar,

Al personal gue cause bifa temporal para cumplir sus ohi-
gacignes militares v no le sea de aplicacion lo dispuestc en
el urticule 50 .de la vigente Ordenanza de Trabaje, le sevd abo-
nada durante e tiempo del servicic militar s cantidad de

©1.300 pesetus mensusles, gue guedari en suspenso de los perio-
-dos de tiempo minime de guince dias en gue las obligzaciones

militares perninitan al trahajador asistir a sus tareas durants

toda o parle de ln jornada establecida por la Fmprasa, perci-
Cuando pueda suponerse

abuso, el Jurade loral correspondiente estudiarég lo progedente.
Mo se abovard esta percepcin en los CRS03 €n que se reciba

asignacisn por el cargo que desemperie en el Ejército (Oficia-
‘les vy Suboficiales),

Art. 53,

En e! cesao de bale con parte oficial por incapacidad laboral
maternidad o =aceidente de trabszjo, la Empresa

Remuneracitn en cgsos especiales.

salaric base, antigitedad, comgplemento salarizl y retribucién

complementaria que eorresponda al prodoctor afsctado.

En las ausencias por enfermedad sin parte oficial de hasta
dos dias de duracién anicamerite se complementarin hasta
sl 160 por 160 el salario hase, la antigfedad vy Is retribucién
complementaria, paro et mmplemenm salarial se descontari en
su totulidad, de scuerdo con lo previsto en el articule 17 ¢l

Art. 56, Calendario de aplicacion del Convenio Ceolectivo.
Tentendo en cuenta las modificaciones que introduce et pre-

" sente Convenio en relacién con el anterior y la necesidad de

coordinar {a aplicatidn efectiva de las mismas. Ias partes acuer-

" dan esiablecer ef siguiente cilendario de secusncia de las opo-
| raciones y fecha de los efectds econérmccs.
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1.* Cansolzdaczén de categor{as sin etectos ec:onémwos esta-
Blecida en ] articulo 28, el 21 de diciembre de 1973, al ub]et.o
de qgue pueda ser recogida en e] escalafin de 1g73..

27 Congelacidn de primas, de ‘acuerdo: con_ lo dispuesio en
el ariiculo 17 ¢}, computo haste 31 de diciembrs de 1973, con
efectos econdmicos a partir de I d¢ enerc. de 1974 ¥ pago a

partir del mes siguiente, dado que e el mos de ehelo se- paga-

ran las devengadas en diciembre,

3." Asignacign -de coeficientss mdwiduale& con ﬂhsarcxén de
prima congelads sn los cascs en que correaponda conforme a
lo eslablecido ex el articulo 24, efactos economxms desde a! 1de
enero de 1874,

4. Aplicacién de }os aumanws generales dal Convemo des-
de el 1 dp enero ds 1974,

5.° Ascensos por antigitedad con absorcién de prxma conge-
lada en loz casos en que corresponda, regulados en el articu-
o 27, apartedo ¢), & partir del ! de marzo de 1074, Esta mejora
58 aphca.ra 8 todos aguellos empleados de lss categorias afec-
tadas gue en la fecha citada ostentaran wuna asntigitedad de
cinco afios o més en la categoria, aphca.ndose en forma auto-
matice en el momente de su vencimiento en los demds casas.

6.° Publicacién dei estalafon de acuerdoe con lo dlapuesm en.

ja vigente Ordenanze de Trabajo;
7% Afuste de los porcentajes por niveles ¥ grﬂpn% sa,iana]es
segun lo dtspuesto en el articule 3§, el 1 ‘de gum{) de 19.4

Art. 57,

Anuglidad minima familiar. - .
Se establece durante la vigencia del presente Convenio que

ia snualidad minima a percibir ®por cualquier productor en |

active, que siendo cabeza de familia teriga s su carge cényupe

y une ¢ mas hijos, por los cuales parciba plus femiliar,. alcanes

ta canlidad de 180,000 pesetas brutds durante el primer. ase,
la rual se incrementard para los sucesivor en Igual porcentaje

en gue lo hava sxperimentado: dursnte el afio: precedeme &l

indice ofictal del coste de la vida.

Parn ol computo de dicha anualidad Se tendr&n en cuenta

todes las percepciones, tanto fijas  como variables 9 ocasio-
nales, que hayan correspondide al productor por rezén de su
trabajo. en la Empresa, asf como las aventuales - prestacicnes
‘gue haya podido percibir de los organiemos de previsién social.
Caso de no alcanzarse !a cifra gerantizada al .término de
la anualidad, le eveniual diferencia serA satisfecha por una
sola vez como compensacn‘m en la néming de enero siguisnts.
El productor que tenga a su cargo ofres familiares no 8spe-
cificados en el primer Esrrafo podrd solicitar de! Fondo de
Auxilics Extraardinariog
da la anua!idad minima ramﬂlar

Art. 58. Efectos econémmos an eI seglmdo uﬁc de wgsncza_

del Convenio, -

Fn el articulado ¥ on Tag’ tabla.s BNBXEE flguran ios vaInre-;
scondmicos pactadon para el primmer afio’ de vigencin del Con-
venio, Los valorea correspondtentes al. segundo afo son los gue
so indican & continvacion: . ) )

Salario base )
Aumento por indice oficial del wate de v:da
Art. 17 M Complsmento saiana!

Termino pmparcional ‘Sin varla.cién B
fermma fijo: Aumentic de 2¢ pssst&s por dfa. traba}ado

Art. 17 &)

Art. 17 d) Retribucidn complamentarm

Contintuard sin variacién per razén del- Cenvenl_u;': '
Art. 18. Pluses. _
Aumento por Indice oficial del coste de vida.
Art. 20, Dietas. o o
Aumente por indice oficial de! '.{;os'té'.de vi_c_i;a'.',
Art, 9.0 Gmrdiua y retenes. ' ;
Aumento por Indzce oﬁclai dei coste de \;ida
Art. 97, Pensaomta.s

Aumento del doble de! indice of:mal del ccste de Vida

Art. 46, Becas.

Aumente en 20 por 100 del namero de becas s' dh—i 20 por 100_ )

en la cuantid {aplicacidn. curso 1844-75}. -

Art. 25. Aumento del & por 100 en los purcenta;es acumula—
dos de garantia en Ia dlstribuc:én pur mveles dantro da cada
grupo sa.la.r:al

Solamente se considerarsn comé aumsnics generaias de Con- ¥

venio Ios derivados de los- apamdoa dei art{calo 17, al -y b

aplicacjé_n con cargo & dlcho Fondo :

ANEXO 1

Tasia BE BISIHBUCION BF GRUPOS, NIVELES SALARIALES ¥ COEFICIENTES

farticule 17

' Técnicos

Grypas saluriales

. Niveles

R

B O SRR

§ I R :

s o8 TR

Bods  owme

POOEs Uow» COE»

OwE HYODR

O

e
Y

[y
o tn
e

i bk e bt
o0 =] @ L
23RBS

N
=] =]
EaR%

; Lol ol il - R ol )
Tty gn v T e e =
R8&cHm LRER

PR WWWNN o N
+]
(«100\8&‘1

2HF

.TaBLA DE DISTRIBUCION

{rticute 170

CAdininistrativos .

DE GRUPOS', NIVLLES SALARIALES Y CGEFICIENTES

Grupos salariafos

Mivelds

K

0,73 (14-15 afigs?
0.80 (18-17 afos)

.o1.24
1,30
1,38
1,42

1,50

1,74

1,58
160
1,78
1,68

1K1
1,00
2,17
2,35
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Auxtliares v subalternos

Grupcs sdlaritles Nivates kS
ASY o AL . 073 114-15 afost
. B ....... 0,80 i16-17 afigs

ASE e AL 1.2

B 118

c . 1.24

ABS e | A 1.28

B . 1.34
C . 1.40 ~

ASd e A 1.38

B i.44

C 1,50

3] t.58

E 1,82

A S . A 1,48

B . 1,54

. C 1,82

2 I 170

E . 1.78

ANEXO I

Tapia DE VALURES PUOR GUARDIAS ¥ RETEMES

tarticulo 2.7 (1574
D hermistacion Pesetas

Guardis red Barcelana y Bajo Llohregut ... IS, -
Guardia operacicnes utilizacién Barcefona y Bajo .

Liohregat ... TR . 800, -~
Cuardia tz::patchmg HBG, wme
Guardia servicio medice 925,
Guardia mayordoimia . e 340, —
Retdn delegaciones fdias laborables):

Técnico o Contramaesire ... 230, -—

OPBFATIO oo 125, —

Avudantse | e 125, —
Retén de’ipgacicmes {dias Testivos)

Técnice ¢ Canframansile . . i 50, —

Operaric s 385, —

Avudante 40, —

ANEXO I

GRS SALAHIALES

Iase A DE FHFETIAS POE

tarticulo 2H vatores 1974)

Pezelas por dieta
Crrupus <aiavialen - - P
{Feaas u bt ("nm:du. Cana
A 3144 185
a5 2540 180
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"APENDICE T _
DEFINICION DE CATEGORIAS (articulo 13}
E Pzasom.:."-'récxlco_" '

B¢ considernrd como tal ol due realiza una funcién relacio-
nada dircctamenie con la produccidon, tratsmiento,. trahsporie,
distribucion, utilizecidnr, veote Zel gas ¥y  auxilisres de. las
mismas y gué requieren iz aplicacidn de- conocimienios supe-
riores a los exigldos a los profesionales’ de oficle. = -

a) BRama de mando

Jefes superiores.—Son aquellos que ejercen de manera per-

manente ¥y con. responsabilided . directia las funciones de alta

direccién de areas fundameniales de la-Empresa, sean de cardec-
ter territorial muy extersc ¢ funcional amplio con- gran diver-
sidad de técnicas y ectividades, También podran clasificarse

en esta categoria aquellos que por su elevade prado de cone-

scimiento o experiencia en ampiitud de materias ajerzan fun-
ciones de estudin y asesoramientc en log mas attos niveles, con
Plenn responsabilidad en sus dictémenes o propuestas,

Jefes de divisién.—Son adguellos que ejercen de manera per-.

manente y con responsabilidad directa Jas funciones girectivas
en éareas territoriales limitades o en Ambitos Tuncionales im-
portantes, yperc con mencr. diversidad de técnices y actividades.
Fodran también clasificerse on osta categoria aguellos gue. por
su nivel importants de conocimientos o experiencia en deter-
minadas materias especislizedas ejerzan. funcienes. de sstudic
¥ ssesoramiento en la Empress, én'relacidn con las mismds, con
plera responsabilidad. . e
Jefaz da departamento.—Son. aguellos que ejercen de manera
permanante y con responsabilidad directa las fundiones dirce-

tivas propias de ung importante rama o funcién especizlizads -

o con elevado grado de homoegensided on sus técnicas y acti-
vidades, Podran clasificarse también en ests categoria aguellos
que puar su dominio de cenocimientos o t&Cnicas singulares ten-
gan 4 su cergo 8l desarrolle ¥ la efecucién de las mismas, -
Tendran derecho a inlegrarse e esia categoria aguelios en

guienes coxcurran las circunsiancias definidas en’ la . vigente.

Orderianza para la 'ca.t_egori_a de Ingeniera o Litenciado Jefe.
Jefes de grupo técnice.—Son. sguellos gque, con-los conoci-

misntos técnicos necesarios v bajo la supervision de personas |

inclufdas on categoria superior, eiercen mandg y responsshbilj-

dnd directs con cardcter permanente en fynciones do lipe iee- '
nice o comercial de importancip medise o que colaboran con-

los Jefes ds depariamento en jas misicnos que dgquélios tienen
encomendadeas, pudiendo sustituirlos con piens ecficacis .y Tes-

ponsabilidad ®n sus gusencias o por delegacidn. de agueélios.
Tendran dereche a ser ciasificades sn.osta categoria dguéllos

20 gquienes concurrgn fas circunstancias definidas en la vigente
Crdenanza pare la categoria de Ingenierc e Licenciads Subjefe.

Jefes técnices—Son ngueilos ‘que, con-los conocimientos téc-

ricos neccsarios y bejo la supervision de. persohas incluidzs en

cualguier categorfa superlor, ejercen mande y -respensabilidad.

directa con caracler permenents en funciones muy coiicrotas
¥ poco diversificadas de una ramia técmica o comercial .
Tendrén dsrecho a ser clasificados en ests categoria- aguellos
en quienes cohcurran las circunstuncims definidas en la vigents
Licenciade de primera. . . - ' o
Subjefes técnicos.—Son agueilos que, con formecidn. ticnica

Ordenanza pars la categorin’de Ayudante de Ingenierc o de |

de grado medic ¥ bajo la . supervisidn de personas incluides en

cualguiera #e las categorias superiores, ejercen de manera per-
manénte funciones de mande y responsabilidad directs en Fan-
ciones muy limitades de caracter técnico o comercial, -

b} Rama téenica, de organiz'm':._ién, jnridiqa y sdnitaria

Técnicos supcricres.—Son aguellos que, estando en posesion
de titulo de Ingeniere o Licenciado, expedida por uns Escuela
‘Técnica Superior o Facultad Universitaria, desempedan ias fun-
ciones técnicas propias de su formacién ‘sin tenhsr responsabi-

lidad de mando scbre el conjunto de. la rama donde presten |

sus serviclos, sine la de colaboracidn y cooperacidn.
_Sg bodra asignar esta categoria. a otro personal tecnico gue,
4 juicio de la Empresa, roana los méritos apropisdos para ella.
Tendran derecho a ser clasificados an .esta categoria agaollos
en quienes concwivan las circunstanciss definidas en la vigente

Ordensznze para fgs categorias de Ingeniero o Licenciade com-

piemeniario, Letrade o Médico, . :

Técnicos especlalistas de primers.—Sor aguelids que con for-.

macién de grado medin han alcanzadc el grago maximo de

perfeccionamiento en sus funciones y jas desacroilan con plana’

eficacia sin tener asignadas responsabilidades de. mando de
manera permanente, aungue si puedan. ejorcerias.de manera
oeasienal o contar con colaboradores en su trabajo. -

Se podra asignar esta categoris’ a otra’ perscnal tecnico que,’
8 juicio de la Empresa, reuna les méritos mRpropiados pars ello;

Tendran dereche & {niegrarse en esia categoria aguelios en
quicnes concurran las circunstancias. definidas en’ la vigente
Ordenanza para ta categoria de Avudante de Ingenierc: o Li-.
cencindo de segunda, Técnico de organizacitn de primera, Maas-
tro Delineante o Proysctisia y Ayudante Técnico Sanitario,-

Tacnlcos espacialistas de segunda —Son aquelos que con for-
macién técnica de grado medic ejecutan las funcicnes especis
{ficas de su profesionm que -les encomiénden, en cada caso, sus'
superiores. . o ) -

Se podraasignar esta categoria a oiro personal {dcnice quse,
i juicio de la Empresa, feuna los meritos apropiados para eflo

Tendran derecho g sor clasificados en esta categoria aguellos
en quiencs condurran las cvircunsinncing definidas ern la vigenie
Ordenanza para las cstegorias e Ayudanis de Ingeniero o
de Lirenciade complenmentario ¥ Técnico de organizacién de
segunta, - )

Auxiliares técnicos deo primera. - Soun aguellns gue sin pro-
ceder de eoficiv poseen lod conocihmientes leorico-praciicvs nece-
sarios en relucidén con los trabajos téchnicos que se les enco-
mianden. )

Tendran derccho a ser clasificados en esta categoria aguelios
en guicnes coucurrah lasscircunsiancias definides en la vigenie
Ordenanza para la calegeria de Anpalista.

Auxiifares técnicos de  segunda.-~-5on los gus colaboran en
trabajos técnicos elementiales a las ordenes de sus superfores,

Tendran derecheo a ser clasificados en esia categoria ague-
llos en quienes concurran las circunstancias definidas en la
vigente  Ordenanza para )as categnrins de Auxiliar Comercial
v de Yentas, Auxiliar de Analista ¥y Auxilinr Técnice de Crga-
nizacién, -

o) Rama téerico-comercind

Promotores Lécnico comerciales.—Son aguelos gue con los go-
nocimientos técnicos v legales necesarios tienen primurdialmente
&' su cargo la promocitn y consecucién de cohsumes comercia-
tes ¢ ndasteales, ademds de los domdsticos, asi ¢omo l1a reso-
lucian con  plond responsabilided de los problemas técnico-
comercinles referentes g -la distribucion, mediciom y utilizacidn
dornestica e industrial det gas, ¥ la inspeccidn y cevtificacion

" de. las correspondientes instalaciones de uiilizacign. pudiendo
. asumir Ia plena responssbilidad de un territorio y ejercer fun-

cinnes. de manrdn sobre personal de iaferior categoria,

Tendrin derecheo & ser nlasificadns on esia categorin aguetlos
e estando on poesesion de v uiule oficial tecnicsy de grado
medio desarrollen -funcianes técnico-comercinles de promoecion,
asesoraniento o inspucclion en uiitizacidn doméstica de gas.

Peritos Inspectores —Son aguellos que con jos conncimianios
Lécnicnd v legales necesarins flenrn p su cargo primordiaiments
fa promncion de consmnos doméstices, ademas de los comer-
cigles o indusicates de complejidad media, asi come la respin-

" £ién con plena responsabilidad de los preblomuss éeanico comer-
ciales referertes a la distrifucion, medicion v wulilizacion do-

- mestica del gas, yola inspeccidn vy cortificacion de las corres-
pondidntes instalaciones do wlilizscién, .

Se podra asignar esta cafegorin a obro personal idonico gue
a juicio de s Fmpresa redmg los méritos apropitados para eflo.

. Inspecteres de primera.—Son 10s gue llenen a su cargs:

al La inspeccion de las instalaciones de ulilizacon de gas,
resolviendo Ias reclamnciones gue formulen los abonados.

bt Los tramites y - gestiones cerca de los consumidores para
1a contratacion de suministros. vy vents, realizacion de nuevas
irstalaciones o moedificacion de las existentes,

Deberdn para elle poseer los cooocimientos necesurios oo re-
lacion o lo conlratacion du siministros y aplicecion de tarifus
‘g informacion sebré aparwbtos de wutilizacion, asi como controlar
-y provectar instalaciones en las debidas.condiciones pricticas

v legales de seguridad, formulande los correspondiestes presu-
© puestos v ceriiliceciones, - - -

Inspectores de segunda.—Son los que, de cavacieristicas, atri-
Chugiones ¥y conacimisntos similares g los de primerz, reaiizan
inspecciones, trabajos yv.oogestiones de menor importancia que
aquellos, ’

<} Hamag delinegcion’ '

Detineantes primerg.--5on log guea,. teniends los conacimientos
tedrico-practices necesarios para gl desempefo de sus funciones,
. dan realizacion por medic de plancs a las ideas detalladas
que les sugieren sus jefeés, dibujan o copian planos de cojunto
y datdlle, precisos ¥ acotades, efectuando cubicacinnes, crogui-
-zacidn del natgral, prayvetciones, acotamientos, despieces, seccio-

nes, rotulaciones, perspectivas propias del dibujo industrisl y
dibujo de detalle. _

Delineantes segunda,—Son los gue, teniendo los conocimien-
tos necesurios para el desempsiic de su funcion, dibujan o to-
pian plarmos de conjunto’ y dets}le. También conocerin lo. refe-
rent® a cubicaniones, acoiaciones, secciones, rotulacicones y cro-
quizaciones de menor importancia,

. Calcadores.—Son  aguellos .cuya misién se reduce a copiar
“log dibuvios, caleas y- litografias, va preparados, ssi como rea-
tizar craguis sencillos, clares y-bien interpretados.

e} Rama fecnico-profesional

Contramacsire principal.—Son los gue asumen la ielatura de
los Contramaestres. : .

Se podri asignar esta categoria a los Contramasstres gue a
juicto de 1a Empresa reGnan log méritos apropiados pars . etlo.



B. O. del E—Nim. 61

5111

Contramaesires.—Son aguslios gue, con capacidad suficients,
poseen todos los copocimienios iedrico-practicos sohre las pro-
fasiones u oficios que abarce. gl desarroilo-de la funcién gue
les esta enﬁ::endada. Tendran plet
bajo a redifZar. correspondiéndolar gl propio tismipp sy orga-
nizacion, distritwucin, asi coma la interpretacién.de piancs. cro-
gquizacitn y cuantos datos ee lés solitile para-#f esipdio del cos-

. te, Tendran mandc directo sobre &l personii . de inferior cate-

goria 4 Is suya, siendo responsables de la discipiina dei mismo. -

1I. PEnsowaL ADMIMISTRATIVO .

Tiene tal caracier el gue ejerce on las Emnpresas trebsjos de
indole econdmica, financiera, edministrative o de oficineg,

Jefes supcriores.—Son aquellos qus ejercen de mansera per-
munente ¥ con responsabilidad directa las funclgnes.de alta di-
reccién de areas fundamentales de la Einpresa, -g6iin de cardc-

ter territorial muy extenso o funcional ampliv-con: gran diver- .

sidad de técnicas y actividades Tambiég podrin clagificarse
en esta calegoria aquellos gue por: su &lev #rado dé copoci-

mientos b experiencia en amplitud de malerias, ejeizan funtip-

nes de estudio ¥ asesorumiento en los. mas sltos niveles, con
plens responsabilidad sa sus dictémenes o propuestas. :
Jefes de divisidn.—Son aquesllca ‘que ejarcen 46 manera per-

manente ¥ cohy responssbilidad divecta: lag funcioney’ diractivas

en dreas territoriaies limitadas o en ambitos.funcionales fm-
portantes con poca diversided de técnicas y gctividades.
Podran tembién clasificarde en. asta calbgorim oqu
por su mivel importanie de conocimlentts o .experieacia. en de-
terminedas materins especializadsd eferzan Tfunciones de. saty-
dio v asesoramiento sn 14 Empresa en reluciow con las mismas,
con plena responsabilidad. - - 1 - L
Jefes da departamsnts.—Son adgusligs que sjercen .de maners
permanente y con responssblidad directs ies faicliones: direc-
tivas propias de une imporianie rfime 5 foncidn especializeds
o ¢nn elevado grado de homogeneidad en sus técricas v activi-

dades. Podran ciasiticarse tambiém en esta cihiegorin squellos .

gue por su dominic de conucimlentns o técnicas gingiileres ten-
gan a su cargo el desdrrolle v le -ejecucide de 1as mismas,
Jefes de Grupo Administrative ~~Son agusailos g
formacidn § comocimientos precishe ¥ bejo’ Ia. supervisitn de
personas inciukdins en categoria supbrior, diercen’ mando y res-
ponsabilidad directa con c¢arncter parmeansute en. funciones: ad-
ministrativas de hnporiencie medid o que colaboran con los
Jefes de deparismentio on las misignes que ‘aquélios tiensp en-
comendadas, pudiendo sustituirlos..con plena sficacla v respon-
sabilidad en sus Ausencias o por delegacién ds agiéllos, .-
Tendrén dovecho & ser clasificados on sste catagor(a aquellos
en guienes coficurran las circungtapcias definidag on la vigente

Ordenanza para la categorts deé Licendiado, _}nteﬁ_danta Mercan-

til o Actusrio, contratados como tales, o

Jefes de negociade—Son agusllos gie, con Ios conocimientos
necesarios y hajo la superwision de pefsonas inchuldas en cual-
guier categoria superior, ejercen mando ¥ responsebilidad direc-
ta con caracter permanente en funclofies huy'.concretas y pooo
diversificades de ung rama admintstrative, =~ - 7 7
_ Se podri asignar esta categorie a oiro persénal adminisira-
tivo que a julcio da ia

para eilo, .

Tendran derecho a seor clasificades sn esta categotia agusilos.

an quienes concurran las circunstancias definidas en-la vigen-

te Ordenanza para la catcgoria de¢ ‘Profesores Marcantiles, con-

trafados como tales.

Subjefas de aegociade.—Son aq_né_i}as- que, con ia adocuads |
formucisn administrativa y bajo ia sipsrvision de personag fn-

cluidas en cuaiquiera de las categorias. superiorgs. ' ejercen, de
manera permanente, mando ¥ rdsponzabilidud Qrecta en fincio.
nes muy limitedas de cardcter administrative, pudiando. sncar-
garse al propic tismpo de una especistided deferminada.-
odrd  asignarse esta catogorfa 4] personal admiinistrativo
fua por sus congcimienios o experiencia en comstidos -aspecifi-
cod o singulares ejecutan los irabajos de maxima- responsabili-
dad relacionades con los mismes, aiun sin ejercer funcisnea de
mando peribanente, i : .
Tendran derecho a ser clasificados en esta. categoria squeilos
en quienes concurran laj circunstancias definidus ert la vigei-
Ee Ordenanza para ja ¢ategorfa de Programador de Ordena-
DTES. : ) o s
Oficiales de primers.—Son los gue, a las Inmediates ¢rdones
de una persons de las incluides en categoria suiperfor, eigcutan
los irabajos de méxima responsabitidad relacionados can ol ser-
vicio qua desempefian, asi doma cuantos otros cuyd total ¥ per-

fecta ejecucion requieran la suficiente capacidad parh resolver

por propia iniclativa las dificultades que surjan en ¢l desem-
pefio de su vomstido, ' - :
Tendran derecho a integrarse on esta categerfa aguellas en
quienes concurran las circunstencias definidas en la vigente
Orvdenanza pare la categoria de Operador da- Ordepador. .
Oficlales de segunda.—Son lns emileados ‘de oficina gue, 3
lag ordenes de sus supériores, dessrrolian trabejse de mediana
responsahbilidad correspondientes al servicic a que perfenezcan.
Tendran derecho a integroarse en esta categoria aguellos en
quienss concurran lag circunstancias definidas sn Jd vigenta Or-
denanza pars ia categoria de Operador do Msguinas contables
convencionales, - B

responsabitidad - det tra-

llog Que ;

que; com I ]

Empresaq reiina los mérifos uprogiados |

12 Toarzo 1874 ny

Auxiliares.—Scn Ics gue, con la capacidad necesaria, colabo-
ran con los Oficiales en los trabajos de manor importanciz que
se les encomiende. : )

"Temdran derscho a integrarse en esia categnris aguellos en
quienes conourran las circunstancias definidas en la vigente Or-
denanza paré iz categoris de Porforistas y Telefonistas.

Meriterios. —3e0ft logs smpleados toenores ds dleciocho anos
que hap ingresads al obieto de adguirir la competencia necess-
ria para desempefisr en su dia el carge de Auxiliar, realizan-
do irabajos elementales de oficina, Pasardn automaticaments

& Auxiliares sl cumplir la edad de diecinche anos.

‘111, PunsoNal. PROFESIONAT DB OFiCIO

Comprende el personal ohrero que asume ius funcionus si-

‘suientes: . .

Do ofic:;tos clusicos, - Ajustadores, Caldereros, Soldadores, Tor-
reres, Corrajeros, Verificadores, Hojelatercs, Lampistas, Moldea-

 dores de fundicion,’ Broncistas, . Electricistas, Relojeros, Alba-

S

- espscinlidad, irabajando individas

Ia disciplina y seguridad

fitles, Carpinteros, Pintores, Jardinsros, Encusdernadores, Me-
canices-Conduciores, Fonianeros, Boembesos, Guarnicioneros,
Aparatistas, etc. ) i

‘D& oficios propioa de la industrig.—Operarjos de Instalacio-
nies da redes de distribncidm, operarios insialadores de utiliza-

cion de gas, operarios dé’instalacionoes de produccién de gas.

Capataces P.0.—Son los que, B las Grdepes de sug superiores
¥ hahiendo alcanzado wn grado. de parfeccivnamients en su
oficip correspondiente, realizan - irabajos especiales y tienen a
sy CBFE0 un grupo de trebajedored de inferior categorim, siendo
respohsables de 1a busna ejecucidn de aguslles, asi comae de
 dol personal.

So podra asignar esth categoria s agualles operarios que, per
sus conocimienios sipngulires én técnicas espectficas o por las
mistones de responsabliidad que se les encomisnden, sean acree-

| dores o elle a juicie da la Empresa .

Oficiales primers.—Son los operarios de oficios cldsicos o de
aficios proplis de la indusiris indlecs en la vigente Orde-
nanhza gue, hahiendo alcanzado. sl gradg sompleto de eficiencia,
posesn -y apHcan conocimijentos practicos correspondisnies a su
te o an equipe, segin lo

. requiera la naturaleza de Iss funtlones en cada casoc encomen-

‘dades

E '.'Oﬁ'cia.las segunde.—Son los operarios .gue poSeen v aplican

tonocimientos de flpe medic dentre de su especielided, por no

_haher adguirido 1ld necesaria experigncia o complets capaci-

tacion. on su cometido, pudienda trabajar individualmente o en
aguipe segun Jo requlers Ja naturaléza de las funciones en cada

-oasQ sncomendadas.,

_Oficiales isrcera.—Son aguellos operariog que poseen CONo-
cimienios elementalés da su especialidad ¥ puyo cometide ssen-

‘cislmente consisto e cooperar con el trabajo do los Oficiales de

primers o de. segunda, aunque pucdet realizar solos Ias tarsas
de-menor responsabilided, gue preceptivamente no {sngsn gue
ser realizadag en eguipo. . o

_Aprendices,—Son Aprendicez los cbretos mayores de cstorce

_afos. que ingresan en e} trabajn para iniciarse en Ias practices

-nefo de méguine, operacién: manual; eic., ¥ Que no son espe

de las operaciones que realizan les Empresas cormprendidas en
gsta ndustrin, con objete de adquirir la preparacién necesaria
pera &l ejercicin de ias lesbores propias de un oficic determi-
rado. )

.

IV, PEREONAL ESPECIALISTA

Incluye aquel persehal gus, mediante la prictica de una o
varias actividades de un proceso gperativo de fabricecidn, ma{
ol

- ficos de un oficio determinade, con responsabilidad dirscta o

personal sobfe ia funcign sjecutada, Ban adquirido en un pe-

- riedo do tiempo deisrminads, segan su categorfa, los conocl-

nmientos necesarios pars efecutar dicha laber con plena afi-

-CAcia ¥ rendimiento.

Capataces E P, —Son los que, con perfecta cepacitacién, tie-
nen & su cargo la responsabilidad ¥ conirol de trabaje de un
grupo de especislistas, siende responsables de la disciplina,
rendimiente y seguridad del personal & sus drdenes.

Se podrg amignar esta categoria s aquellos especialistasz gue,

- & juicio de la Empresa, por indole del cometido que desempa-

fsn, regnan moritos para ¢llo, aungue en determinados casos

- 1o eferzan mando efsctivo.

- Paones. :

- Especialistas de primera.—Quedan comprendidos en esta ca-
tegoria los siguientes especialisias definides en la vigente Or-
donanza: : _

Fogoneros, Horneron, Gaslstas, Operadores y Maquinistas de.
primera, Encargedos de central.

Tendrén derecho a integrarse ¢h esta retegoria squellos en
guienes concurvan las clfcuneclanclan definides en la vipsnte
Ordenanza pars la categoria de Subcapatates ¥ Capalaces de

. Especialistas de segundn.~Quedan comprendidos sn esta ca-
togoria Ios slgulentes especialistas definides en la vigenie Or-

‘derianza:

Fogonsres, Horneros, Gasistas, Operadorss y Maguinisias de

sagunda, Niveladares o Revisores de contadores, Faraleras ope-

rarios, Conductor do autoingviles,

B
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Auxiliares E,P.—Quedan comprendidos £n esta catsgoria los
signientes especialisias definidos eu la vigente Ordenanza:

Auxiliares ‘de Fogoneros, Horneres, Geasistas. Maquinistas,
eteltera, Hevisores de capalizacion, Faroleros. R

También s incluiran en la misma. a_que_]'Ids- en quienss con- |

curran las circunstancigs definidas an la vigenie Ordenanza

para las caiegorias de- Peon y personal femenino. de lirnpieza.

V. PERSONAL AUXILIAR ¥ SUBALTERNG

Tienen tal caracter el personal gue dentro o fuera de las ofi-
cinas desempefia funciones para cuyo cumplimiento. se requicre
solamente una cultura elemental, iales como leciura de con-
tadores, cobros ¥ pagos, vigilancia de los locales; eic., pudiendo
uin mismo trabsjador completar su jornads con otras misicnes
propias de su clasificacién y categoria cuande por el reducido
numers de sbonados existentes u otrgs ansélogas causas gquede
elle justificado. ’ ’ : . : :

a) Rama cuxiliar

Inspeciores de cobro y leetura (C.L).—Sen .aguelios traba-
jadares que realizan el contro! -y comprebecién del .servicio
exterior de cobro y de leciura, ¥ gue ademas tienen a su cuoida-
do el robro y gestion de los recibos. especiales o da indoie daii-

wadn, pudiendo asimismo ostentar ia. jefatura de Cobradores-

y Lectores.de la Empresa, L
tendran derecho a8 integrarse en esta ¢ategoria aquellos en
gquienes concurran las circunstancias definidas en la vigente
PMenanza para la categoria de Encargado de persenal auxi-
LAY, . : . . . . A . I
Lectores especiales.—Son los gue cuiden dé las tomas de lec-
turas de ios conimdores de gas, regisirandelas en los libres vy fi-
chas de lectura 'y libretays de . los shoniados, pudiendo ademas
efectuar el asiente da Jas lecturas en los dochmentos de {fac-
luracion. Tendran obligacion expresa deé recoger 'y transmifir
cunnias agomslias e incldencias se tes indigqiien u 6bserven en
el domicilio de los abonados; dands cuenia de Iss mizinas s sus
Jefes . inmediatos,  eptregande disriamente e restmen de su
labor. Asimismoe cuidardn de transmitir & informar & lns aboha-
dos sobre todas las cuestiones que se suscifen v en especial

sohre aquellas: para lzs gue expresaments Sean requeridos por

sus Jefes. : ) . .
Cobradores. —Son los encargados ds8 cobrar en el domicilio de

los abonades, ¢ hien en ventanillas, los recibos, realizando des-

pués la liquidacién del carge, de acuerdo con las normus pro-

pias de la organizacidn de la Empross, con- ohligaciti de re- |

voger ¥ comunicar debidemonte cuantas incidencias v ohserva-
ciones formulen los sbonades. . . U
Lectores-Cobradores.—Son aquellos -gue en . pequefias distri-
buciones o por necesidades de la crganijzacién del servicig desem-
pefian simultdnes o sucesivamente funcilones correspondiantes a

ia categorie de Lector especial y de Cohrador.

B Rama subolierna .

Eacargados.—Son aquelios .a quisnes las Emprecus olurgan
funciones de mando sobre
halterno. | : R

5¢ podré gsignar esta celegerfa al personal subalterno o
auxiliar que desempefiande funciones inghufdas en. cualguisra
de las catsgorins de mmbas ramas, a julcio de ta Emprssa, reina
mérites pars eHe, awague no ejerza mando efectivo.

Oficinles subslternos.—Se podra asignar esia categoria al® per-
sonal gque desempefisndo funciones de las incluidas en cualquie-
ra de las categorias inferiores de personsl subaiterno,.a juicie
de la Empresa, reGna méritos para elle, . =~~~

Tendran derecho a integrarse en esie catégotia aguellos en
nuienes concurran las circunstancias definidas en ig vigents Qr
denanza para la categorida de Conserje ¥-Almacanero,

Subalternos de primera.—Tienen tal cardcter aquellos gue
desempefian funciones para cuya camplimiento se reguiere so-
lamente une cultura elementsl. - i T

Tendran derecho a Integrarse on esta categoria aquellas en
Guiones concurran las circunstzneias definidas en la vigente Or-
demz._nza para la categoria de Pesador-Basculero y Listero.

. Vigilantes.—Son loa que normalmente en centros urbanos.
bien durante ¢l dia o la noche, tienen a su cargo vigilancia de
recintos, instalaciones, construccionss, etc., pudiendn terer la
mision de informar sl piblico para haceils llegar a las distin-
was dependencid de la Emprasa. : . L :

Tendran derecho a integrarse en esta categoria aquellos en
autenes concurran las circunstancias definidas en la vigente
Ordenanza para las categerias de Guarda, Sereno v Porters.

Ordenanzas.—Son los encargados -del reparto de documentas
¥ correspondencia dentro y fuera de las oficinas de la Empresa,

copia de documontos @& prensa, fochar y numerar éstes, fran-.

quen de correspondencia, preparacién y distribucién de pegue-
tes. hacer recados, orientar al piblico en ‘los Iocales.de .agqué-
Has, asl como cualquier etro irahajo sécundaris andloge a los
especificados, sin qgue sea do su incumbsencia io relacionado
con I limpieza en general, Podran ehcomenddrseles pequedas
£estiones en domicilio o de relaciones publicas, asi como fun-
clones correspondienties a la categoria de Vigilantes en suplen-
cia de aguellos turngs de guardia. ) -

g .'tatai-ic_i_ad ‘0-parte: dil personal su- -

Mozos.—Son lus gue realizan la cargs, descarga v acomodo
de mercancias y material en los distintos almacenss y depen-

. dencias de 1a Empresa, se ocupan de su custodia en su trans-

porte v pusilian al personal de superior categor.i&en irabaios
clementales, o : . ’

Botones.—Bon los trabajedores mayores de catorce afios y me-
nores de dieciocho encargades de transmitir cuanios mensajes,
recados ¢ misiones de tipo similar a las esignadas a los Orde-
nanzas que 8o les caonfien, tanto en e! interior como en el ex-
terior do las depedencias de la Fpresa,

Al complir los diecioecha ufios do cdad se integracdn aulo-
maticaArnie al esculafon general de los subalternos,

. APENDICE 11
DEFINICHIN DE PUES’I'O_S DE TRABAJQ larticuls 14)

Teécnico operador.—Ls el puesto de irabajo desemperiado por
eperarias a turno regular que, con pleno conocimiento y res-
ponsabilidad, y bajo las ordenes de sus Jefes, cuidan de la
vigilancia, funcichamicnte, consel'vacifn, Teparacion y shgrase
de las instalaciones de produccién o emisién, asi como del re-
gistro ¥ control de todos sus dispositivos, debiendo confeccionar
los partes previstos. En ausencia de sus superiores qguedan como
résponsables de todas las instalaciones de la fabrica.

Categorin ninima: Teécnico especialista de segunda
lafon Técnicol. :

. Inspector de reseguimiento. —Es ¢l puosto de tiubajo ocupado
wor aguelles productores gue, poscyendo la capacidad suficiente
y reuniendo ios conccimientés tedrico-practicos necesarios para
la realizacidn de su comeétide, cuidan da la cumplimentacién,
eom el sguipn a sus ordenes, de los plands de trabajo estahbleci-
dos para el reseguimiantd de las redes de alia, media ¥ baja

(Esca-

. prosion, cn todo ¢l dmbito de ls Fmpresa;

Categorin nmiinima- Tecnicy especialisia de segunds (Escala-
fon Tocnicol ) _

Qperario-inspector de utilizacion -—Es ¢! puesto de {rabajo
oeupado por operarios que, ademds de realizar todas las fun-
ciones propias de las instalacidnes de utilizacion del gas, tianan
8 su cuargo la inspeccién de las mismas pars determinar, con
plena responsabilided, si regoen fas condiciones exipidas por
s normas § reglamentos oficiales, sefialando ios posibles de-
foctos u omisiones, a cuyo efects ha de haber seguido los cur-
sillos ¥ superado las pruebas pertinentes de capacidad., Deberan
Hbrar fas certificaciones que les sean requeridas a fal fin.

Categorin minima: Inspector-de sepunda (Escalafon Tacnica).

Operadur  instalaciones fabricas —Es el pueste de trabajo
ocupado por operarios a turne regular gue colaboran con sus
spperiores para subsanar 1as posibles anemalias que puedan
presentarse en el desarrolo de las actividades de fabrica, su-
piiendo en las lineas de produccion e instalacionps de emisién
de fabricas las bajas por cualguier, motive producidas on los
puestos de Técnico operador, Operador de compresores v Avu-
dante de Técnico opsrador, culdandoe, en cada case, de Ia co-
rrecta sizcucion de las operaciones que tienen encomendadas.

Categoria minima: Autiliar Tecnlco de primera . (Escalufon
Técnicol

Becretario s, --£% el pudsio de trabaje desempenado por par-
sonal gue con plenc conotimicnto y praciica de mecanografia
¥ taquigrafia. colabora on el trabajo personal de un mande con
categoria de Jefe de division o superior, desarroliando ios {ra-
bajos de toma de escrites al dictade. mecanografia, atrchivo.
atencidn et teléfono y relaciones plblicas, -planning. personal.
arganizscion de viajes, preparacion de datos y gestiones diver-
sas, apustanda su jornada de trebajo & ia del mando en cues-
Liga,. pudivnide, en casos ospeciales, ser mas de uno los mandos
atendidos, ) ' : .

Categoria minima: Oficial primera adminisirativo.
 En el caso de gue el puesip requiera sl plenc ronprimiento
escrito v hablado de algun idioma exfranjero, la categoria mi-
nima sumentard en un grupo salariz! dentro del escalafén .ad-
inistrativa por cada idioma, sin evcoeder de dos.

Operador Demag.—Es ¢f puasto de trahaje ocupads por ope-
rarios a turny regular gue, bajo ias ordenes del Tecnico gpera-

“dor, realizan ia puesta epn muarcha, gare y regulacion de Ips

compresores, 4si cotho sus elementos y circuifos auxilisres, cui-
dando de [a vigilancia y. mantenimiento  preventivg, confeccio-
nande ademas, todos los partes previstos, Asumiran la respon-
sabilidad commpieta de la sala de compresion en ausencia del
Tecnico epgrador. '

Categoria minima. . Cficial primera P.Q.

Operador compresdres «San Martin. —Es e} pueste de trabajo
ocupado por oporarics a turno reguiasr que, bajo las drdenes de
sus superiores, son responsables de la vigilancia, funclona-
mients, conservacién y - mantenimisnto preventivo de ias instala-
ciones de compresidn, reguladeres, extractores y cgniadores.
Sigpiendo las instruccionas de Dispatehine, regularan las pre-
siomes de emisién, debiendo confectionar todos los partes pre-
vistas. ’ ’

Crlegorin minima: Oficial primera PO,
de Técnico operador —-Eg e! puesto de trabajo

Avudants ]
operarios a turno regular que tienen la mision

grupads por
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general de ayudar £ los técnicos opemdores en ]a pu&sta &n
marcha, conduccidn, paro, conservacién ¥ mantenimiento de las
lineas de produocxén
geracidn y depurecién de aguas, asi como de calderus, bombas

de agua y extraciores, debiendo confeccional los partes previs.’
tos. Con exceprién de las fabricas dé Barcelona. s2ran Ins fes-

ponsables, ademés del fucionamiento, regulacién, co‘lservacwn
y engrase, d= los compresores de em!mén : .

Categorin minima: Oﬁc;ai sogunda PO,

Ayudanly de oporadur Demag.—Es ¢l puesto des lm.bd;u oou-
pado por productbres a turno tegular gue, bajo las ordenes del
Tecnico operador y del Operador, cuidan dst circuito de #gua-

¥ refrigeracion. limpiezda de los compresores. atfenden .al telé-

fono y colzboran con el Técnico operador y con gl Operador an

tndas aguellas manicbrag precisas parg el buen fuﬂc:onamxento

de la instalacién. - .
Categoria minima: Ehpecmhsm pnmera

Operador-vigilante gasémetros. tsféricos.—Es el puesto de_

trabajo ocupado por productores a turno regular encargados de

reatizar Jas manicbras necesarias pare el servicio de gasdme-.

tros esféricos de acuerdo_cxm ias instrueciones. recibidas, aten-
diendo a! mantenimiento vy limpieza de.los elementos d¢ la ins-
talgcion, y al cumplimdento de los partes y hojas de servicio
previsios.

Les corresponde asimismo la vigilancia dél re::mto ¥ el con-
irol de entrada y salida de personsal y mater}ales

{Categoria minkma: Especialista pnmera

Inspector de red.—Es el pussto de trabajo acupadc por aque- -
lios produciores que, bajo la supervisién de sus Fuperiore§, rea-.
liran la vigilancia de Jos trabajos efectuados por ias diferentes. |
‘Entidades vy Servieigs Pablicos, al ob;eto de gue no dsiien-s la-
rud ¢ instalaciones de lm Empresa; ‘cuidando de .la corrétia
ejecucién de las instrucciones sefialadas 4 loa Encargados de .

obra v dando parte de las ancmalias detectadas.

Categoria minima: Capataz E ?

5207 por Io que se uprueba sl Convenio Colective Sin- |
dical, de dmbilo interprovincigl, parg lg Empresa

-S A de Abonos. Medemn ¥ Sus trabatacfores
tma. Sr.: Vistp el Comemo Co!ectlvo Smdxcai ds ammm'

interprovincial, para - la Empresa <5, Al de Abonos Medem~

y sus trabajadores, v

Resultande gue 1ia Secr@tana Genaral de ]a. Orga.m.samén"

Sindical, con escrito de 38 de enerc del afo en cursi, remitid a

esta Direccion General ol expediente correspendiente: a dicho |
. Convenia con el texto del mismo, gue fué-suscrito por ias par- |

tes en 11 de diclembre de 1873, en uniéh do Ins mformes ¥ do-
cumiacidn reglamentaria;

Resultando que el Convenio, gue tiene una du"&c;on de dosj
afos, desde el 1 de ‘enere de 1974 al 31 de,  diclembre dé 1975,

contiene cléausule de no repercusién en precios;

Considerando que esta Direccion General es con‘lpetente pars
resoiver, de conformidad con el articulo 33 de 13 Ley di %4 de |

abril de 1958 y articulo 18 de¢! Reglamenio para U mpliéacién
de 22 de julic del mismo BfRo;

Considerands que en Ia- tramitamén LA redaccién deI Conve-
mio se han cumplido los. preceptos legales y reglamentarios apli-
cables, ne dAndose ninguna de las causas de ineficecia previs-’
tns en el articule 20 del Reglamento de Convenios Coleciivos
Sindicales, de 22 de julio de ju5¢, ¥ dadc que las condiciones -

econémicas paciadas estdn déntro de las normas dictadas por

el Decreto-loy 1271973, de 30 de noviemnbre, sobre medldas oa-

yuuturales de pﬂhtl(‘a econémica, procede su aprobacién,
Vistas las disposiciones c1tadas y demas ‘de general apxica.-
CIL.TI

Esta Bireccién General resuelve: .

Primero.—Aprobar el Convenm Colective Smdscal ‘de émblto |

interprovincial, para la Empresa <5, A, de Abonos Medem» ¥
sus trabajadores, suscrito en. 11 de diciembrs.de I9?3

Segunde,—CQue se comunique esta Resolucion & la Orgamza—

cion Sindical para su notificacién g las partes, a-las que se

harg saber que, @e acuerdo con el articulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindicales, modificade por Orden de 15

de noviembre de 1982 por tratarse de :Resolucidn aprobatona_\,_

ng procede recurse contra. la misma.en vis administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en et =Boletin' Oficial del
Estados., conforme a lo prewsto en ol utzculo 25 del Begla-
mento de 22 de julio de 1558,

Lo gus comunico a V. I pura, su tonociniiento- ¥ 'efuéms.

Dios goarde a V. I, L

Madrid, 1 de marzo de 1974. -—Et Dlrector genera!
Martinez Fmpera.dor S . .

Hmo. Sr. Secrclario genera{ dg_ le Orgenizacién Sindical.

) CONVENIO €O

Particularmente se encargen de la. refri- |

aMedems

- diciemire de 1875,

RESCLUCION de la Direceion. Genaral de Trabajo -
cde cuplguiera de las partes,

.tsfepgorias profesicnales en la actualidad aplicubles, . sin
‘juicio de que la Empresa, a través de su Beglameniacién de
Hégimen Interior, pueda rear categerias no previstas en la

- hre establecida,
une de sus productore-s &l cumplir éstos veinticinco afies do

“horgs diariag y cuarenta y cinco semanales,

‘Rafael
-1 laharal.

CTIVO SENDICAL DE TRABAJD DE AMBITO
§NTERPRQVINC 4L ENTRE LA EMPRESA «5. A, DE ABONOS
. MEDEM- ¥ SUS TRABAJADOREE

- DisposICIoNES GENER M_ES

17 Ambito—Las disposicones del presente Convenio regi-
ran en tode el terridorie nacional afecto a la Organizacion
‘exceptn en la fiabrica do Sills {Valenciad
- Twmbién . sfecturd gste Convenio a todos agueilos coniros de

trabajo- que en. el future se vayun creando dependisnics de
‘esta Smxedad_.&némma asi coma a todos los produclores gue

de nuevn ingrese formen parte de la misma.
2° Vigenrin.—FEl Convenio enlrard en vigor con uiceto del

1 do cnefo de 1974, sea cudl fuerc la fecha de su publicacion
‘en el

«Boletin 0f1c131 del Estades, sustituvendo al anterior,
que fue suscrite el 7 de julio de 1972,
© 3.° Duracidon —Yg duracién del precsnte Convenio serd- de
dos afivs a partir del 1 de epero de 1974, finalizando cn 31 de
entendiéndose apual ¥y avtomaticamentle pro-
rrogado st en el plazo de fres meses anteriores & la fecha de

.5u tarminacion no se hubiera pedido la rescision ¢ revisidn en
forma legal.

No obstante lo anterior, en el mes de enerc de 1075, ¥ £on

- afartos al dia 1 dal mismo, 5o ihcrementardan las tabies sula-
-riales con £] aurmnento que experiments el indice del coste de
. vida en el conjunte nacional en el afo natural precedente, se-
‘gun datos facilitados por el Institute’ Nacional de Estadistica.

4% Rescision del Convenio.—El presente Convenio podra ser
rescindids mediante previo aviso, efectuads con tres meses de

-antelacién a la fecha de su venc;miento ¥ . dichas  denuncia
_dehera’ efectunrse mediante comunicacién. esc_nta dirigida & la
~Dirgccion General de Trabajo, & través del Sindicato Nacional

de ' Industrias Quimicas, contdndose e} plazo ds la misma desde

‘1a fechs del plazo de entrada en dicho Organismo a todos Ins

efedtos ¥ Temitiendo copia de dicha renuncia. a la Gh‘a parta

interésada.

© 5® ‘Vinetidacion a Ig totnlided —En el supuesto de gue por
la Direccldn Genera! de Trabajo, en #! ejercicio de las facul-
tades que ‘e son propias, no se apmbalan algunos de los pac-
tos del Convenio, desvirivandelo fundamentaimente a juicio
gquedara el Convenio sin eficacis
practica -debiéndose reconsiderar su contemido,.

.82 Compensacidn v oabsorclon de mejoras.—Las mejoras

“becondmices contenidas en el presente Convenis serdan absorbi-
wdas o compensadns hastd donde aleaneen con los aumentos de
“eualguier orden o gue bajo cualquier denommacwn acuarden
-en el futuro las auteridaedes competentes.

. Asimismn serdn absorbibles fodas las: retrxbucwncs volunta-
rias Gue en la actualidad venga percibiendo et personal afécie
& aste Convenig basta donde alzancen las mejoras contenidas

“en el mismo.

2. ReéciMER DB THABAJG

7" Categom.s grafesionales —Se mantendran en viger las
per-

Heglamentacién dﬂ Trabajo
8° Antigiuedad.—La antiguedad en la Empress so concede-

1. rA » ¢ada empleado desde el primer dia de su ingreso en’la
mijcmia, fecha en gtie comenzaran a contarse dos pericdos de
i brienio,. v posteriormente de quinquenic en quinquenio,

hasta un méximo de un 50 por 109 del sueldo base Este anti-
ghedad se abonard a los interésades con arreglo & i categoria

"de eada uno y con el porcentaje de un § por 100 ¢ada trienio

¥ un 10 por 10y cada guinquenio, sin perder la antigiedad por
ascensg de uneg categoria & otra, pacindose g pagdar la tota-
lidad de. éste sobre el sueldo base -de la nueva categoris.

9.° Premio especial de antigiedad —Siguiendo la costum-
la «8. A. de Abonos Medems abonard s cada

servicio’ ininterrumpido en la misma, un premic de antigiedad

-aqujvalente a una anualidad en metalico del sueldn o sslarie
-correspondienta a ia- categoria que el productor de que se
trate ténga en dichos momentos

Habida cuenta del caricter de dicho premio, la concesidn
del mismo.es patestativa de la Empresa, influysndo de modo

preferente en su otorgamlents Ia ceonducta. cbservada por el

trabajador, a = vista del informe que emita su jefe inmediato.
En todo casce, el producter a quien ne se otorgue el premio

L de antigiedud podrd dirigirse en alzada 4 fa superioridad, po-

niende de relieve las condiciones gua” puedan acansemr dicha

concesidn.
1. Jornade.—La jornada de trabajo sera Is !ega! de ocho
distribuidas en

das turnos por dias, salve el sibado, que ‘tendra solamente el

de ls mahana.
Ei horario de trabajo estari en censecuencia con la costum-

bre de la Iomhdad en cada caso, ¥ aprobade pcr la auteridad

En las cficinas centrales de Madnd regivd In lornada inten-
siva de verano durante las fechas comprandidas enire los




