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1. Disposiciones gencra]es

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 28 de febraro de 1874 por o que se aprue-
ba lo Ordenanza de Trabajo para la Indusirig 4o
Hosteleria.

5069

Iastrisimos seftores:

Vista la Ordenanza do Trabajo para is Indusiria de Hostoo
leria, propusesta por la Direccion General de Trabajo, ¥ en uso
de las facultades atribuidas a este Ministerio por la ley de I8
de octubre de 1842, he acordado:

1. Aprobar la expresada Ordenanza de Trabajo piia Ia
Industria de Hosteleria, con efectos del dia 1 de wmarze de 1974,

2° Autorizer a la Direccitn General de Frabajo para dictar
cuanias resclucicneg exija la aplicacién o éntﬁ_rpref:ac.-ic'm de
1a mencionadsa Ordenanza’.

3.% Disponer su publicacidn en ¢l +Boletin Oficjul del Es.
{ados,

Lo tue digo a VV H, . para su concchmiento y afiins,
Dios guarde a V'V, 11
Madrid, 28 de febrero de 1974,

DE { A FUENTE

Hmaos, Sres. Subsecretario v DRirecisr general de Trabaio de

éste Departamema.

ORDENAN.LA DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA
DE HOSTELERIA-

. CAPITULO PRIMERQ
- Ambito de aplicacion

Articule 1.° Ambito funcional.—La presente Ovdenanza ouia
blece las normas basicas y regula las condicicnes minimas de
trabajo en las Empresas dedicadas a la ariivi’dad de hesteleria.

Art. 2° Ambito personal.—Sc I‘egzrdn por la presente- Orde
nanza las personas fisicas o juridicas que, compre ndidas oir el
ambito funcienal, desarrollan sy actividad. cons{igutwa de
empresa en los establecimientos e ingtalacidnes qiie se m;a.-
cionan, hecha excepcion de los sgpariamenics puros gue’ no
presien servicio alguno de hoslelerfa, de los coches-camas
coches-restaurantes de los ferrocarriles, y los trabajadores que.
con tal cardcter, presten sps scrvicios en diches establecimien-
tos e insfalacionés, gue son los sigufentes:

1. Hoieles, hostales, hoteles rﬂszdenc ws, hostales-residencias
albergues, paradores, hoti,ies apa;iameném residencias-aparts-
mentos, moteles, hoteles en estaciones termales, cindades de
vacaciones y campings, :

2. Pensiones, fondas, .casas de %mespedm v pasadas.

3. Restaurantes, casas de comidas, caterings y labernas gue
sirvan contdas,

4. Cafeterias.

5. Cafés, cafes-bares, bares americanes,
cerias, chocolatdrias y heladerias,

6. Salas de fiesta vy t& discotecas,
lenes de baile,

7. Tabernas que no sirvan gomidgs,

whyekerias, Cerve

tabinos, flamencos v osae

8. Casinos,
9. Billares v salones ds recren,
Art. 3.° Exclusiones.—No serd de aplicucion esta Qvedenmnze

& las pefsonas que desempefien en las Empresas. cargos de
alla direccion, alto goliiernce o alte conseio, en as que con-
curran las caracteristicas ¥ circunstancias conienidas en el
articule 7.° de la Ley de Cantrato d& Trabajo.

“enlrada

“Taspeccion de Trabajo,

Art. 4% Ambilo territorial v temporal.—Las normas de esia
Ordenanza. gue seran de aplicacica en todo el territoric na-
cional, entraran en vigor en Ia fecha que establezca la Ordmz
aprobu loris,

CAPITULO IT

3

Organizacion del frabajo

Art 5% FacuHades de Ins Pmpresas,—La organizacion pric-
ticee el rrabajo con sujecién 4 esia Ordenanza y a ia legisla-

cicn wigente es facaltad de la direccicon de la Empresa que
sera responsable de o ceniribucion de wsta al bien ¢omun y
sl de fa econcinia nacional.

CAPITULO Tl

e los establesimientos e instalaciones

Spery, PRiMERA - CLASIFICALESN DE LOS ESTABLECIMIENTOS |

Art. 4.7 Clasificacion funcionul.- Los establecimientos ¢ ins-
ialacionos comprendidos enla prosente Ordenanza, que $€ agru-
parun conlorme a la actividad.que se desarrolle en ellos, quedan
distribudos en pueve secciones, segln se establece con el ane-
xo i Nomentliior de m{iuﬁhma v aciividades de la industria
de hosieleria,

Art. 7.9 Criterins de clasifiencion.—A tos efecios de la pre-
seitte Ordenanza jos establecimiontos o instalacicnes compren-
didos dentro de su . ambito de aplicacién se clasificardn ton
arreglo a las siguicntes normas:

a4} lo# eslablecimuentos e instalaciones que, a la fecha de
¢n vigor de la presente Ordénanza, estuvieran clasifi-
cados por el Ministerio de Informacien v Turismo a los fines
de su eompetencia, tendran a ios #fectes de aguélia la misma
clusificaciim

Bl Los cambios de clasificacion
de Informacidn vy Turismo, en la esfera de su competencia,
con posterioridad a la vigengia de esta Ovrdenanza, ne com-
porigran altomaticamente eiecto algang a los fines de la mis-
ma. reguiticndose para que surtan efectos tales cambios de
&lasilicacion,” acuerdo de la Autoridad Laboral en el que se
delerminaran las copsecubncias, a electos laborales, de la mo-
dificacion que, en 54 caso, aulorice, )

<) Low gue rno sean objeto de ©
de infermacion y Turlsmo. sevd i da a cabo, oide dichoe De-
partzroento ministerial ¥y 1o Organizacion Sindical, por la Au-
toridad Laboral ln gue geberd tener on (uanta v orilerios
detorminantes, o siguiente:

atordados por #1 Ministeric

sificacion por e Minisierio

1. Lirencia Fiscal

2. Emplazamienio

o Ceracteristicas de la industria.

1o Volumen de ventas. conucido o estimado en
5. imporiancia del establecimicnto.

4, Tarifa do precios aulorizsdos parma .1}}%1{:&1

Corruspenderi, a los Delegados de Trabajo, segin las normas
gue anfeceden, la rosolucion de cuanlas incidenrias se ;Jlam~
ten sobre inchusién o exclusion de un establecimiento en de-
iprminuda categoria, quienes solicitaran informe del Ministeria
de Informuacion y Turisme ¥ de la Orgunizacion Sindical.

wu defecto.

. t N .
{CI¥RRE DE ESTABLECIMIENTOS POR TEMPORADA

¥ POR REFGRMA

SECTHIN BEGUNDA -

Art. 37 Cierre por temporada.—Cuando una Empresa de ac-
lividad perinanonte protenda cerrar su ostablecimiento durante
determinada época o épocas del afio, bien por primera vez, bien
siguiendo la costumbr® que en tal sentido tenga implantada,
deberd instarlo con suficiénte” antelacién de la Delegacion de
Trabafo cumpeténfs por razén dei lugar donde osté gituado el
cxiahiecimients de que se trale. )

‘La aludida Delegucidn’ de  Trabajo, previe informes de la
Sindicato dr Hesteleria vy Organismo
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provincial del Ministerio de Informacion y Turismo, si se trata

de establecimientos comprendidos ea las seccicnes primera ¥

segungda del anexo I Nomenclitor de Industrias y Actividades,
habra de dictar resclucién dentro de diez dias habiles, contados
a partir del ingresc de la peticion ¥y su registro. Si en dicho
plaze no se hubiera recibido aigune de log informes precepti-
vos, que a tal fin habran de reclamarse dentro de las cuarenia
¥ oche horas de ingresada la instancia, ia Dejegacion de Tra-
hajo prescindira de él.

Maotificado sin d’emera el acuerdo recaido, habria de ser co-
municada por el empresario al personal afectado y contra sl
mismo cabra recursc de alzada ante la Direccitn General de
Trabajo dentro .de los cinco dias habiles siguienies contados
dosde aquel en gue s¢ hubiere realizade la notificacidén en forma
de ial acuerdo, cuyo recurso podra interponerse por la propia
Empresa ¢ por los trabajadores g su servicio vy presentarse ante
ia propia Delegacién de Trabajo.

La Delegacién de Trabajo remitira e} recurso en unién de los |

antecedentes, informandd en el término de cuarenta ¥ ocho ho-
ras a la Direccion General de Trabajo, la que dispondra de diez
dias habiles para dictar resolucidn, computiados gesde la fecha
de entrada del expediente en la seccién competente.

La Empresa, una vez firme la resclucién por ia gue se autori-
ce ol clerre por temporads, vendrd ohligada g avisar por escrite
a los frabajadores con un mss de anticipacion o ahonarles el
sueldo fijo o garantizado, segin los casos, de igual perindoe de
itiempeo, o bien la diferencig det misnio si e;..i}revio avisn se efec-
iuase con menor anielacién, ’

Mientras dure el cierre por temporada deniro dei limite tem-
poral autorizado por la autoridad. iaboral, quedard en suspensc
iz relacion laboral gue vincula a la Empresa con losg trabajado-
res afectados. La Empresa habrd de comunicar A personsl con
un mes de anielacidn la fecha de reaperiura medianie caria
cortificada o firma de un duplicado.

El cierre por temporada nce podra exceder en ninglhn caso
de fres meses cada afio, ¥ una vez vencido el plazg por el cual
se hubiese auforizado, el pérsonal tendra derecho a recibir in-
tegramente el sueldo fijo o garantizade establecido para su
respectiva categoria profesional, -excépto en el supuesto de
que se hallare ocupando nuevo empleo. .

La Empresa que hubiers sido aulorizada para cerrar por tem-
porada no podra solicitar denirc del mismo afic psrmiso para
celrrar poy reforma. ™ '

Art, 8° Cierre por reforma,—Idénticas normas a las senala-
das en el articulo precedente se seguirédn cuando las Empresas

pretendan cerrar sus establecimientos por razén de ohres de |

reforma.

Una vez concedida sutcrizacion para esta clase de clerre,
jag Empuresas no podrén oblener permusc para errar por tem-
porada durante ] misfe aflo.

CAPITULG 1V
Clazificacion del persenal
SeccionN PRIMERA—CLASIFICACIGN FUNCIGHAL

Art. 10, Grupos proiesionales.—El personal comprendido en
la prescnie Ordenanza se cladificara en atencldn a ks Tuncion
que desarrclle ¥y no por iss-qgue putiera considerarse capacitado
para realizar en les grupos profesionales gue se enumeran en
e} Anexe H. Nomenciator de Oficios ¥y Profesicnes de g indus-
tria de housteleria, A) Grupos profesioaales. ’

Art. 11, Categorias profesionsles.-—La relacion de cutegorias
nrofesionales dentro de cada uno de los grupos gueds oon-
prendida en el Anexo I Nomenclator ge Oficios ¥ Profesiones
de la indusiria de hosteleria, B} Catezorias profesionales,

Dichas categorias son meramente €nunciativas y noe suponen
la obligacion por parte de las Empresas de tener provistas las

plazas de la totalidad de dichas categorias si las necesidades -

v volumen del negocic no fo requiere.”

Art. 12. Definiciones,—Las deﬁnirjionés correspondientes a |

Ias distintas categorins profesionales se reflejan en el Anexo 1L
Nomenclator de Oficlos y Profesiones de la industria de hostcle-
ria, C} Definiciones,

Art. 13, Escalafones de personal.—Las Empresas deberdn con-
feecionar y mantener el Escalafén Gensral de sy personsl. Come
minimo, deberdn figurar en el mismeoe los datos correspondienies
a todos ¥ cada nno de sus trabajaderes, con el detalle gue sigue:

I. Numbre y apelliidos.
2. Fecha de nacimiento de los trabajadores,

+

5. Fecha de ingreso de los trabajadores en la Empresa.

4, Categorias profesionaies a gue os5tén. adscritos.

5. Fechas de nombramientos o premociones a estgs cate-
gorias.

6. Fecha del préximo aumenio por complemento de anti-
gledad.

7. Namero de orden.

Dentro dei primer trimesire natural de cada ano, las Empre-
sas publicaran e! Escalafén, con expresién de los datos ante-
riprmenie sefalados, para conocimiénto y examen del persconal
de plantilla qus integre los respectives grupos profeésionales.

Contra esto escalafonamienic cabra reclamacion fundamen-
tada por parte del personal en el plaze de wn mes, ante la Direg-
ciém de la Empresa, previaments g la démanda ante la Magis-
tratura de Trabajo competente. La Empresa contestara en el
plaze méximo de un mes.

SECCION SEGUNDA—CLASIFICACION POE RAZON DE LA PERMANENCIA
AL SERVICIO DE La F.MPRESA

Art. i4. Clasificacién por razén de la permanencia.—Por ra-

‘zén de la permanencia al servicio de 12 Empresa, los trabaja-

doros se clasificaran en fijos. contratados por tlempo determi-
nado, eventuales e interines, )

Art. 15. Trabajadores fjes.-—Los trabajadores admifidos en
la Empresa sin paciar modalidad especial alguna en cuanto
a su duracidn son {ijos ¢ por tiempe indefinido.

{08 irabajadores no incluidos en el articulo 18 que realicen
actjvidades de cardcter normal ¥ permanente en la Empresa ha-
bran de tener la concepiuacién de irabajadores fijos:

Art, 18, Trahajadores contratados por iiempo determinado.—
Son trabajadores contratados por tiempo determinado los gue
se admiten para presiar servicios definidos por tiempo cierte,
expreso o tacito,

Los trabajadores correturnos gue no pertenezcan a la plan- -
titla de la Emnpresa se consideraran érﬂeggantes de servicios
extras, .

Art. 17. Trabajadores eveniuales.— Son trabajadores evsntiua-
les log admitidus por Emprosas de actividad permanenie para
realizar una actividad excepcional o esporidica por plazo que
no coxceda de ires meses. Si al térmivo'de €ste periode o] tra-
bajador continuase prestando sus servicios, adquirird la condi-
cién de fijo de planiifla, con electos desde el comienze de Ia
prestacién de los servicios. .

En el caso de gue el conirato de trabajo eventual fuera
rescindido al.finalizar su duracidn, no pedra admitirse ofro tra-
bajador eventusl para ogupar similar puesfo de trabajo hasta

. gue 1o hayan transcurrido os meses,

Art. i, Trabajadores interines.—Son {rabajudores inierinos
los gua ingresen en la Empress expresamente para cubrir la
ausencia de un trabajador fijo en servicie militar, excedencia
especial, enfermedad o siluacién analoga, y cesaran sin derecho
a indemnizacion al reincorporarse el titular.

Si el trabajador fijo auserite ne se reiniegrase en el plazo
carrespondiente, la Fmpresa podra prescindir del trabajador in-
torino, resclviendo el coptrato en o] momento correspondients
al término de la resevva del puesto, siempre gue ello constase
por escrite; en ofro caso, el inlerine pasard p formar parie de
Ja piantilla de la Empresa con caracter fijo, ocupande el ultimo
puesio de su grupo v categoria profesional.

CAPITULO V
Ingresns. Ascensos. Movilidad., Ceses. Despidos
SECCION PRIMERA—INGRESOS

Art. 19, Normas generales, Preferencia.—El ingrese de los
trabajadores fiios se ajustard a las normas legales generales so-
bre colocacicn de irabaiaderes y preferencias, pudiende las Em-
presas, soreter & les candidatus a las pruebas de ingresc que
considere oportunas.

Tendrén derecho preferente para ¢l ingreso, en igualdad de
mérites, guienes hubiesen desempefiade o desempenasen funcic-
fies en la Empresa con eardcter eventual, interino o con con-
trate de duracion determinada y el aprendiz poseedor de un
tituio de suficiencia expedido por Escuela de Formaciaon Profe-
sional legalmente reconocida; a satisfaccién de aguélia, se ctor-
gara tambicn este trato prelerente = Jos hijos de los propios
trabajadores, ya estén fstos en aciive, falecidos, jubilades o
pensionislag
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Se establece en dieciséls alios la edad minima necesaria para
entrar al trabajo g Ios Botones, siendo diche lope elevadeo a die-
.ciocho afios en los establecimientos de la seccién sexta del ane-
x0 I {salas de {iestas y t8, discotecas, tablaos flamencos y sulo-
nes de haile}, MNo ohstante, en las salas de baile y dlscotecas
de juventad, con functonanidiento limitada a 1as sesionos maifing-
les v de tarde hasta las diez de la noche, se reduce e] tope
minimo & los dieciséis afios.

Art. 20. Documentacién a aportar por el intercsado.—Para
la admisién definitiva, el designado preseniarii, &} menos, los
documenteos que a continuacién se yelacionan: .

— Certificacién de estudios primarios o tarjeta de promocion
cultural,

— Cartilla sanitaria.

— Certificacién acreditativa de la situacién militar.

— DBocumento nacional de identidad. )

— Libre de familia.

~— Cartilla profesional.

Les menores de dicciocho afios deberfn acompanar tamhbisn
Ips siguientes documentos: : :

— Permiso del padre 0, en su defecto, de la madre, futor
a de quien sobre ellos ejerza potestad. '

— Certificado de nacimiento expedido por sl Registro Civil.

== Certificado médice de estar vacunsado, asi como también
de no padecer enfermedad infecto-coniagiosa.

Art, 21. Periodo de prueba.—Los ingreses de los trabajadores
fijos se considerardn hechos a titulo de prueba, cuyoe pericdo
ser4d variable segun la ‘Indole de los puestos a cubrir y que
en ningin caso podra exceder del tiempo fijado sn Ia sigulenie
escala:

a) Jefe de grupo profesional: Un mes.
b} Rssto del perscnal: Quince dias.

S6lo se entendera que el trabajador estd sujeto a perfodo
de prueba si asi, consia por escrite. Durante el periodo de
prueba, por 48 Empreda y el trabajador podrda resolverse livre-
mente el coutrato, sin plazo de preaviso y sin derecho a indem-
nizacidn alguna, '

Transcarrido o] piazo de prusba, Ios trabajadores ingresardn
como fijos en la plantiila, computandose a todos los efectos
el periodo de prueba.

SECCION SEGUNDA.—ASCENSDS

Art, 22, Normas de ascensos.—Los sscensos se efeciuaran si-
guiendo las normas gque 8 contittuacién se éxpresdn:

A) Las vacantes que ccurran en las categorias profesionales
superiores se cubrirdn por rigurose turne de entipGedad entre
los gue desempefian las Inforiores, Siempre que al quse. le
corresponda esté calificado como apto en la prueba qus ha
de practicar ante el Tribunal a que se hace referencia en €l
capitulo VI do la presente Ordenanza, a excepcién de:

1. los Dependientes de mostrador de spgunda pasarin,
transcurride un afio en ¢l desempeito del carge, & ccupar plaza
de Dgpendiente de primera. Casc de no haberla; y.sin perjuicio
de ostentar la calegoria que les corrssponde de Dependiente
de primeora ¥ tener derecho a ser inscritos en las listas profesio-
nales ‘econ tal caracter, continuaran disfrutando del haber gue
vinjesen percibiende como. Dependientes de segunda. :

2. Los Ayudanies de Camaréro, para ascendér & Camarercs,
deberén practicar la prueba de saptitud ante el Tribunal de
que gueda hecho mérito, {eniendo dorecho, en ignaldad de con-
diciones, 61 més antiguo, y siempre que por lo menos cuents
con dos afios de servicio en la categoria inferior.

B} Leos ascensos a la categoria de Jefes de grupo profesional
se regularén como sigue: '

1. Por rigurosa antigiiedad entre el personal de inmediato |
mande inferior, siempre. y cuando gue el mismo retina condi- |

ciones de conocimientos indispensables, ' preparacién probadd,
dotes de mando, moralidad y rendimiento. que garanticen el
perfecto desarrclle de su-nueva funcién, cuyos exiremos han
de ser apreciados por la direccién de la Empresa; no obstante,
en caso contrario ¢ de.concurrencia de dos o mds optanies al
Bscenso, semejanie apreciacién serd determinads por el citade
Tribunal significado en ¢l capfiulo VI de I presente Ordenanza,

2. Libre designacién por la Empresa cuande no exista per-
sonal gue re(ine las condiciones: senafadas.

C) Las. \fa.can:tes que ccurrgn en la clase de Jefes de pri-
mera administratives serén cubiertas librements por la Empresa

entrs Jofes de scgunda v Oficisles de primera; el Reglamenio
de Regimen Iaterior habré de consignar las condiciones gue
hayan de reunirse ¥ el prosedimientc con sujecion al cual
pucda eiercitar dicha facultad. Si los presuntos beneficiarios
del asconso exrecigsen de las confliciones exigidas, Ia Empresa
podra desivhar personsl djeno a la misma.

Las vacantes gque se produzcan en la clase de Jefes de se-
gunda administralivos se proveeran en dos furnos- alternos:
al primero, por antigiedad entre los Oficiales de primiera clase,
v ol segundo, por concurse de méritos enire los componentes
de la categorin de Oficiales en cualqulera de sus dos clasoes.

Para paser de Auxiliar a Oficial Adwministrative ¥ para as-
conder dentro de esta categoria se observaran, ssimismo, los
dos iurnos alternos mencionados, por el mismo orden gque so
indica en el apartado anterior.

La enumeracion v preferencia de mériios se especificaran
en &l Heglamento de Régimen Interior,

Los aspirantes pasaran automiticamente a la categoria de
Auxiliares al cumplir los dieciocho afios de edad.

Los carges de Contables y Cajeros, dada la funcion enco-
mendada v por entrafiar responssbhilidad v confianza, guedan
excepiuadns de las reglas que en materia de ascensos contiene
el presente articulo y serdn, . por consiguiente, de libre desig-
nacién por parte de la FEmpresa,

[ Los ascenscs de! personal gue realice sus funciones en
el grupo profesienal de Servicios Auxiliares de Hoteles se regu-
laran por la Reglamentacidn u Ordenanza de Trabajo que,-en
razdén 4 su cometido, les sea de aplicacidn,

Seccrdn TERCERA.—MOVILIDAD

Art. 23. €Causas.—La movilidad de puesto de-frabajo en el
mismo o dislinte centro laboral pedra estar motivada por algu-
na de las siguientes causas:

A peticidén del trabajador. ]
Por muotuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
Trahajos de distinta categoria. )
4. Por capacidad disminuida.
5. Por sancién disciplinaria.

[ERO

Avt. 24, A peticién del trabajador.--Todo movimiento del
personal puede ser causado a sslicitud escrita del propic traba-
tador. De accederse a la misma, las condiciones del conlrato
para en lo sucesive serdn las gue corresponden en cada caso
a la calegoria y salaric de nusva desting, sin gue el trabajader
tenga derecho a indemnizacion por los gastos gue se le origi-
nen, inclusive, st se produce cambio ds residencia.

Los trabajadores con destino en distinto centro de trabaio
de la misma calegoria v grupe podrién concertar la permuta
de sus respeciivos puestos, decidiendo Ta direccitn en todo caso,
segpan las neresidades del servicio, la apiiiud de ambos permu-
tantes para el nuevo dostino y demé#s circunstancias.

Efectvada la permata, los frabajaderes aceptaran las modi-
fienciones de salarie a gue pudievz dar lugar el cambin,

Art. 25 Por mutuo acuerde.-Cuuando la movilidad del per
sonal tenga -su causa en el mutuo acuerdo entre la Emprosa
v el trahbajadar se formalizara por escrito y se estarda a todos
los efectos a o convenido cnire ambas paries.

Ari 26. Trabajos de distinia gategoria.

A} Trabajos de calegoria superior.—La Empress, en caso
de necesidad v por el tiempe minime indispensable, podra des-
tinar a los irabajadores-a realizar trabajos de calegoria supe-
rier, con el salaric gue porresponda a su nueva categoria.

Este cambic no puede ser de durscion superior a cuatro
meses ininterrumpidos, debiendo el trabajader, al cabo de este
tiempo, volver a su antiguo puesto. v categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatrc meses conse-
cutivos trabajos de .categoria superior se respetarda su salarioc
base en dichs categeria superior, ccupandeo la vacante sl le
correspontiese de dcuerdo con las normas sobre ascenso o, en
caso contrario, reintegrandose a su primitive puesto de irabajo.
ocupandose -aquella vacante por gquien corresponda.

Si ocupara el puesto de calegeria superior durante doce
meses alfernos consolidard el salaric base de dicha categoria
a partir de esie momento, sin-que ello suponga necesariamente
la creacion de un pueste de trabaje de esta categoria.

Estay cansolidaciones no son aplicahles a los casos de susti-
tucién por serviclo militar, enfermedad, accidente de trahajo,
permiscs U ccupaciton de cargos oficiales. en cuyo caso la susti-
tucion comprendera fode el tiempo que duren las circunstancias
que l¢ hayvan motivado, :
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B} Trabajos de categorin inferior.—Cuando la Empresa . des-
ting a un trabajedor a tareas de categoria inferier & la qus
ienga reconocida conservard el salario correspondiente a su
categoria superior.

Art. 27, Capacidad disminuida del trabajader.—Cuando la
movilidad de! personzl sea por razdén de la capacidad dismi-
Cnuida del trabajador, éste seguira perciblendo is raunbucwn
tie su categoria profesional,

Dicho personal tendra prefbrencia, en igualdad de condicio-
nes, para ogupar las vacantes de los puestos de trapsjo que
existan an la Empresa y se adapien’a sus apiitudes v condi-
clunes.

Art, 28, Traslados por sancién disciplinaria.—~Se atondera a
ly extablecido en el capifulo XI de esta Ordenanza.

SECCION CUARTA. —(CESES

Art. 26, Plazos de preaviso.—Los trabajadores que deseen
cesdr voluntariaments en el servicio de la Empresa vendran
ohligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
ios siguientes plazos de preaviso:

al Jefe de grupo profesional: Un mes.
bl Hesto del personal: Quince dias,

Ei incumplimiento por parie del trabajador de la obligacion
de preavisar con la indicada anielacién dara derecho a la Em-
presa a descontar de la liguldacion del mismo el importe del
salario de un dia pur cada dia de retraso en el -aviso,

Habiendo recibido ol aviso con dicha anfelacién, la Empresa
vendra obligada a Hguidar al finalizar el plazo los concepios
fijos .que puedan ser calculados en tal momento. Ll reste de
silos lo serd en el momento habliual de pxgo. :

El incumplimiento de esta obiigacion- imputable a-la Empresa
Hevara aparejado ef derccho del trabajador a ser indemnizado
con ol importe del salaric de un dia por cada dia de retrasa
en iy liguidacion, con el limire del numerc dé dias de preaviso.
No existira tal obligacién y, por consiguients, no hace este de-
recho sioel trabajeador no preavisé con 1a-antelacion debida.

SECCION QUINTA.—DESPIDOS

Art. 30, Despidos.—Fi despido comiv sancidn se regularg con-
forme a lo establecido en el capitulo XI de esta Ordenanza.

CAPITULO VI .
Aprendizaje y formacién proféesienal
SECCION PRIMERA.—APRENDIZAJE

Art. 31. Concepto.—Son Aprendices agquellos trabajadores -
gados g la Empresa por un contraio especial, en virtud del cual
esta, a la vez que utiliza el trabajo dél gus aprends, se obliga
a tnsefiarle un eficic. .

El aprendizaje, gue serd siempre retribuide, daca lugar s un
contrato especial gue se regira fanto en su contenido como en su
forma y en las obligacionas respectivas de cada una do ias
partes contratantes por lo regulado en las disposiciohes legales.

Art, 32, Forma de ingrese.—Las plazas de Aprendices seran
cubigrtas con prefersncia por hijos de trabajadores en active,
hijos de jubilados o huérfanos de trabajadores de 14 Empresa.

Art. 33. Superacion del aprendizaje.—El sprendizaje finali-
zara mediante la superacion de una prugha de aptited gue acre-
dile la suficiencis necesaria para el desempedo de la categoria
cerrespondiente, cuya prueba, especialments practica, se¢ reali-
zard ante un Tribunal constituido por el empresario ¢ un repre-
santante del misme y por dos trabajadores de la seccién en gue
el misme haya realizadc ol periods. de formmciém. profssionai,
designados ambos por la Organizacion Sindical, v de los cuales
uno de ellos, siempre gue lo hubijere, habra dor perienscer a ia
propia Empresa.

Si ol aprendiz no superase la pm9i}a cmmnuaza, come tal
durante seis meses mas, al Wrmino de- ios tuales se somelera
8 DUeVa prueba, y on el case . de no suuerdrla, cgueda facubada
la Empresa para prescindir de sus servicios.

Caso de gue el resultado de la pruehy fuese ia.vor&ble y ho
existipsen vacanies en la categoria corraspondienté, el Aprendiz
puede continuar hasta dos afios més percibisnde cemao salaric
el cincuenia por ciento de la diferencia entre e gue le corres-
ponde como Aprendiz ¥ el de la categoria dey referencia. &i
transcurridos dichos dos afes np hublese tedavia vacante, la
Empresa optara por atribuirle la. categaria profesmn&l Q pres.
cindir de sus servicios.

&

Si al momento de producirse alguna vecants an la calsgoria
profesional corvespondiente, el aprendiz neo hublese cumgplide
el periodo reglamentaric de formacién profesional, no sera so-
mefids & & prusba normal de final de aprendizaje; no obsiante,
los aprendices gue hubleren practicade dos afios comg minimao
s¢ les promoverda a dicha categoria de entre Jos que obfuviesen
meior calificacion v, en igualdad de condiciones, al mas an-
tigue. -

e no superavse la prueba por ningun Aprendiz, se proceders
a la designacion lihre de lg plazs vacanle en la categoris profe-
sional correspundieate.

Los Betones han de ser considerados core Aprendices cuan-
do presten sus servicion en hotsles afoctos al grupo profssional
de Conserjeria. De no haber vacantes en dicho grupo profesio-
nal al término del pericdo de su Tormacidn prefesional, pedran
pasar g olras secciones para seguir su aprendizaje por el perio-
do minimo de dos afies, aplicandoseles las normas gue anteceden
para su acpeso a la caregoria profesional correspondiente.

SECCION SEGUNDA—FORMACION PHOFESIONAL

Formacion profesional.—A través de los Centros de
Formacion Profesicnal, la Empresa podra organizar cursos de
formaecion y perfeccionamienfc del personal, con caracter gra-
tuito, a los fines de promeocion profesional y capacitacion social,
teniéndose en cuenta como mSritos para ios ascensos y pravi-
sidn de vacantes gue se produzcan en la plantilis de la Empresa
el haber suparado dichos cursos,

Art. 54,

CAPITULS VI

Jornada, horario. horas exiraordinarias. Descansos diurio
¥ semanal. Vacaciones
SECCION PRIMERA-—JORMADA
Art. 45 Jornada normal.—Las jornada de loa irabajadores

comprendidos en esta Ordenasnza sera de ocho horas diarias o
cuarenta ¥ ocho semanaies,

SECCION SEGUNDA-—HORARIO

Art. 36, Establecimientoes.~-La fijacidn d2 los horarios de tra-
hajc es facultad de iy Direccion de la Empresa, que los estable-
cerd previa intervencion dei Jurade o Enlaces Sindicales, guie-
nas dispondran antes de su sedalamiento. de un plezo de diex

.dins para poder consuliar al personal, sin mas lmitaciones gue

las fijadas por la Ley. Los horarios serdan visades por Ia Ins-
peocidn de Trabajo v la modificacion de los que fengan cardcter
habitual requerira la autorizacion de Ia autoridad laboral.

Se teadra especial culdado al sefialarse o cambiarse log tur-
nes po cstablecer o primer turne de servicio de mafiana al per-
sanal gue haya trabajado en turno de noche o en horas extra-
ordinarias nocturnas.

Art. 37, Tralmjo a turnes.—Los horarios podran comprender
el sistema de twinos continuades de ocho horas cuande lo exijan
las necesidades de los sorvicios, ¥ si dichg siluacién da necesi-
dad no fuese reconoccida por la representacién del personal, de-
cidira sobre aste extromo ka autoridad lsboral,

Art. 38. Calendurio laboral.—Las Empresas, dentro del plazo
de un mes a partir de la publicacidén del calendaric clicial apro-
bade por g Delegacion de Trabalo, senalaran, con intervencion

‘del Jurado de Ewmpresa o Enlaces Sindicales on su defecto, ol

calendario laboral para el afig siguienie,

Diche calendaric debera inciuir las fiestas que defermine la
Delegacién de Trabajo y las fechas habiles nsara el disfrute de
fas vacaciones,

Seccidy pEncERaA—HORAS EX'!RAORDINARIAS

Art. 29, Horas sxivaordinarias.—~Tendran la consideracion de
horas extraordinarias las gue excedan de la jornada diaria or-
dinaria resultanic de la Tijada en el articulg 35 de esta QOrde-

¢ gnza.

La iniciativa para (rabajar en horas exiracrflinarias corres-
pondard & ln Empresa y Ia libre aceptacion al trabajador, lus que

 seran abonadas con los recargos establecidos en la Ley de Joma-

da Maxima y percgibidas con total independencia da lo gue in-
dividualmente corresponda por participacion en el porcentaje.
-

Secoion cuarTA.—DESCANBOS

Art. 40. Descanse diarie.—Entre la termivacion de una jor-
nada vy el comienzo de la siguiente, salvo casos de urgencia
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o necesidad perenioria, deberdn transewrrir, como minimo, doce
horas, computéndose a tales efectos tanto las t:aha}a&&s en jor-
nade normal como las extraordinarias.

Art. 41,
cal, ¥y en su defectc el semeansl cuande correspenda, se ajus-

tard & lo establecido en la Ley de Descamsc Dominical y Regla--

mento pera su aplicacidn.

SECCION QUINTA.— V ACACIONES

Art. 42. Vacactones.—Toedo el personal afectado por esia Or-
denanza disfrutard de una vacacion anual de veintiin dias -na-
turales ininterrumpidos, sin perjuicio de respetar las més am-
plias gue por norma, costumbre o condicién més bensficiosa vi-
nieran implantadas en algunas Emprésas .o con respecto a algun
sector de {rabajadores sujetos a estos precepies.

" Estas vacaciones habran de . disfrutarse denire del afic na-
tural,

La vacacién snual no podra ser compeunsada en metalico.

Los trabajadores que en:la fecha dsterminada pare el gdis- |

frute de ias vacaciones noe hublesen cvomnpletado un afio efective
de servicios & la Empresa, disfrutaran de wun numerc de dias
proporcionales a dicho tiempao de servicios. '

Durante las vacaciones anuales, e} trabajader percibira con
carge a la.Empresa el salario filo b. garantizade cerrespon-
diente a su categorfa profesional, participando, adeids, en su
caso en el porcentaje do servicio sea o ‘ba sustituido.

- En caso de que la Empresa, por necesidades del servicio, sus-
tituyera al personal en vacaciones, su retribucién total serd con
cargo a 1g misma,

Las fiestas abonables y no recuperables podrian, de comin
acuerdo entre empresario y frabajador, rcumularse a las vaca-
ciones snuales ¢ ser disfrutadas comeo descanse continuado en
pericdordistinto.

CAPITULO VHI
Eni‘ermedﬁa‘des. licencias, excedencias, servicio milifar

SecodN PR}MERA —ENFERMEDAD

Art. 43, Enfermedad.—Ls ausencia en el trahajo derivada
ds ‘accidente, sea ¢ no laboral, o dé enfermedad coman o
profesional, ng detérmina la extincién del centrate de trabajo,
siempre que ia incapacidad se halle debidamentie acreditada
por la Segurided Bocial, no . sea “diribuible &l trabajedor. y
no exceda, en su duracién de seis afios: Dentro da .este plazo,
8l periode que corresponda & la siluacién de incapacidad
laboral transiioria, 1a plaza que desempeiiara el que’ egtuviers
en baja serd reservada por la empresa para que pueda ocu-
parla cuando cbtenga el alta médica, Transcurrido este pe-
rviodo v durante el de I invalidez provisional, el irabaiador

- pasarf a la situacién de excedencia provista 'srr el ariiculo 47,
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. dentro de las
el resto 'de Espaiia.

51 la funcién que corresponda. realizar: &l trabajador du-
rante gl tiempo que se oncuentre dado dé bais porerifermedad
o accidenis, fuere desempefnada por les, mmpaﬁems del mismgo,
Is empresa estard obligada, ‘siompre qué. aquél llevara en esta
un minimo de scis' meses, & salisfacerle, dursnte un periodo
méximo de 12 meses;, ¢l complemenic necesario- para que,
computande o que pem:ba ¢on carge’ a -la Seguridad Social
por prestacion econdmice de incapacidad  laborsl transitoria,
alcance el 100 por 100 del salario ﬁ;e o garantizacio segln
proceda, que le corresponda.

En el supuestc de que la empress sustitaya al ‘aceiden-
tado o enfermo con un irzbujador interino, aquélla séioc estsrd
cbligada a satisfacer al enfermo o accidentado, e complementa
a gue se reflere el parrafo anterior cuanda éste llevare a su
servicio ‘més de diez afios ¥y tan sdlo a partir del w:favo din

Ge baja y durante un mes.

SECCION SEGUNDA.~—LICENCIAS

Art, 44,
por la presemte Ordenanza tendra derecho a liconcia con

sueldo en cualquisra de los casos que se z,ena%en ¥ con la
duramén gue se establece: .

‘1. Por matrimonio del trabajador, doce dias.

2. Por alumbramiento de. la esposa, tres dias.

3. Por fallecimiento del chnyuge, padres ¥y padres polititos,
kijos e-hijos politicos ¥y hermanes y hermanos politicos, dos
dlas si es dentro -de la misma lomhdad
provincias limitrofes, ¥ eualro dias si €5 Bn

Descanso dominical o semam&l.ﬂm descanso domini- :

Llcencias ~-El perscmal de las Empresas sfectadas

tres dias 'si es

4. Por madirimonio de un hijo o hermano del trabajador,
uno, dos o tres dias segin que la boda ienga Iugar en la
ciudad ‘de residencia, de} trabajador, en otra localidad deo Ia
provincia ¢ fucra. de log Hmites de la misma, respectivamente.

5. Por enfermedad grave de los parlentes determinados en-

¢l apartado 3, con excepcidn de Ios hermanes polticos, dos dias.

8. - Por concurréncid - s examienes, el tiempo mdlspensab]e
pars la redlizecitn de 108 mismos; quedando el trabajador
obligado & justificar su asistemcian’ a las pruebas de que se
trate.

SECCION TERACERA.~EXCEDENCIAS

Art. 45, Excedencia voluniaria.—Fl personal afectado por
esta Ordenanza, tendra derecho a solicitar la excedencia vo-
luntaria, siendo preciso para la solicitud -de ests beneficio
que el trabajador leve al servicio de }a empresa un rminimo
de cinco afos,

La permanencia en tal situacién no pedra ser inferior a
seis meses ni superior & dos afios, causande baja definitiva en
ia empresa sl excedenie que no solicile su reingreso con una
antelacion ne inferior a treinta dias a la fecha del vencimiento.
Al términe de ln éxcedencia el trabajador ocupard su plaza
en ¢l mismo cenfro de trabajo. Su reingrese se verificara
cuando se produzca la correspondiente vacante.

Art. 48. Excedencia éspecial.—-Pasaran a esta situacién los
trabajadores que sean nomhbrades para cargo pablico de ca-
racter politico cuyo desempefio les 1mp1da Ia rea]:zactén de
su trabalo habitual.

Este excedencis comporta la reserva de rlaza pars el mo-
mento en que concldya: la situacién gue la motiva.

La solicitud . para reintegrarse al servicio de la empresa
habra de formularse dentro del mes siguiénte a la fecha de
cese en el desempefio de cargo  publico,: y dicho reintegro
tendra lugar en el plazo de guince dias desde el siguisnte
al de 1a fecha de la peticion.

Art. 47..
comienza

Excedencja por invalidez provisional.—Esta situacién
desde que teérmine la de incapacidad Iaboral tran-
sitoria v persiste duranis todo el tiempe que dure la de
invalidez previsionsl

Concliuida la situacion de invalidez provisional por haber
sido alta el trabajador sin invalidez permanente, tendra éste
derecho a ocupar la primera vacante de su catégoria que se
produzea en la pmpresa

Seecion CUA};TA.~S£BVICEO MiciTin

Art. 48, Servicio militar. —L% trabajadores, durante su ser-
vicio militer, tendrén reservado su puesto de trabajo, y deberan
reincorporarse & la empresa dentre de los dos meses sigujentes
al de Ja fecha de su- ]isencxaméen%e

CAPITULO IX
Reiribuciones .
SeccidN PRIMERA.~DI$POSICIONES GENERALES:

Art. 49. Concepto.—Las retribuciones del personal compren-
dido en. esta Ordemmza, estaran 'constiteidas por los salarios
fijes vy garantizados, 'y los cnmpiemsntos del mismo, ¥ eorres-

pomden a la jornada normal a que se refiere el arﬂculo 3s.

El cémputo para defermjinar si log trabajadores tiensn derecho
& percibir el salario garantizade por no aécanzar}o con la suma
del salarico inicial, -y 2l parcentéje de servicio, se efeciuara
mensualoente,

Izualimente fcrman parte, de las percepciones c{e} persona]
en su cuso, las mdemmzauanes de caracter no salarial,

Art. 50. Forma dé page. -‘Ei pago del salario se efeciuara
dentro de ta jornads 1ab0m1 por semanas, decenas, qumcends
© EBeLes,

Las ergpresas podran variar de mnformsdad con el Jurado
o Enlares Sindicales, en su case, los periodos de pago .esta-

blecidos, decidiende la. (Auatoridad Laboral en caso de des-
aguerdo, .
Art, 51 Anticipes.—El trabajador tendra. derecho a percibir

anticipos & cuenia por al trabajo ya reslizado, sin que puedan
exceder del 99 por 160 del importe del salario, prevxa justifi-
cacion de su necesidad,

BReEION SEGUNDA —PARTICIPACION EN LA RECAUDACION
) . DE 1A EuMpRESa

Art. 52.° Porcentaje de servicle.—Los :mba}adores de las Sec-
ciones que se espetifican en este articule percibiran en con-
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cepto de servicio, en el meodo v forma ue establecen los
articulos 55 a 61, ambos inclusive,
continuacitn se relacionan sobre el importe neto de las factu
ras satisfechas por los clientes: .

1. 15 por 100 en los establecimientos de las Seccivnas pri-
mera, segunda y tercera, no incluidos an el punto tres.

2. 25 por 190 en los servicies de «limonadas prestados en
ios establecimientos de las Secciones primera y segunda,

3. 5 par 100 en los establecimientos de -autoservicio. de
la Seccidn tercera donde no existan camarercs ni persdnal
alguno de Sala, y se sireva exclusivamenie o} propic clents,

4. En los servicios efectuados por ei persconal de Sala, el

20 por 100 en los establecimienfos de Ja Seccion cuaria y el
25 por 100 en los de ia Seccién guinta,

5. 25 por 100 en los servicios presiados tantc en el Moz
trador como por los Camareros ea los bares asmericanas y
Whiskerias, ambes de la Seccién quinta. ’

6. 15 por 100 en las primeras consumiciones ¥ 25 por 106 en
las segundas, servidas en los Bares Americanos que existan
en los establecimientos de la Seccién sexta.

7. 25 por 100 en las consumiciones servidas en los esta-
blecimientos de la Seccién sexta donde se cobre al cliente
entrada sin derecho a consumicién, ne pudidndose gravar en
cantidad alguna el importe de dicha enirasde en conceplo de
servicio; sn el supuestc de que Ia éntrada lo sea com derecho
a consumicidén se detrgera ¢l 15 por 100 del importe de la
misma, una vez deducidos los impuestos de Consumo de Lujo
¥y de la Junta Provincial de Menores, v de las segundas con-
sumiciones se detrasrd el 25 por 100 )

8. En los establecimientes de la Seccion séptima, no se
detraera porcentaje de servicio por las consumicicnss, hscha
excepcién de que, cuanda se salgan de su pecullar actividad,
se presten servicios en mesa, en cuye case les. serd de apli-
cacidn lo estabiecido en el punto cuarto del presenfe articulo,
referidos a los establecimientos de la Seccion quinta.

8. Loz establecimientcs de Ia Seccién octave se regirdn
por las normas que anteceden en los servicios que presien de
reilzurants, hospedaje, limonada o Billar: no chsiants, por
los servicios de restaurante ¥ limocnada prestados a los spcios
de esta clase de establecimienic se detrasrd tén sole el - g
por 100 ¢ 12 por 100, respectivamente,

10. 25 por 100 del importe del alguiler de las mesas an los
estahlecimientos de la Seccién novena, A las consumiciones
que se sirvan en dichos establecimientos les sova de aplicacion
lo estabiecido en los puntos anteriores,

Art, 53. Clasificacién del personal a efecios retributivos.—
Ei personal comprendido en la presente Ordenanza quedara
clasificade a efectos retributivos en la forma gue sigue:

Sistema 1.—Personal de salario inicial con carge al em-
presaric v pariicipacién principsi en el porceniaje de servicio,
Fn fodo case el empresario habra de abonar el salario ga-
rantizado que figura en el Anexp [II, Tablas salarialcs, para
las distintas categorias profesionales. -

Sistema 2. Personal de salario fljo & cargo del empresaric
y. paiticipacion minima en el porcentaje de servicio,

Sistema 3.—Persomal de salarie fijo & cargo de! empresario
v participacion en el porcentaje de servicio.

Sisfema 4.—Personal de salario fijo a carge del :

Ari. B4,
tributiva:

smprosario.

Divisién del personal conferme a su clasificacion re-

Al Esiablecimientos de las Seccionies primera v segundg:
Sistema 1.—Grupos profesionales de Comedor,
serieria,
Sistermna 2. —Grupos profesionales -vestanies,

Pisos v Con-

B! Establecimientos de la Seccidon tercera.

Sisterma [L.—Grupo profesional de Comedor.
Sistema 2, —Grupos profesionales restantes.

C} Establecimientos de la Secciér& cuarta:
Sistema 3.—Tcedos los grupos profesionales.
D) Establecimientos de las Secciones guinta y sexia:

Sistema 1.—Grupoe profssicnal de Sala, En tos Bares Ameri-
cancs quedan incluides los grupos profesionales de Sala y
Muastrador.

Sistema 2,—Grupos profesionales restaniss.

L} Esiablecimientos de 1a Seccign séptima:

En el supuesto contemplade del articule 52.8 se estard a lo
dispussto para los establecimientos de la Seccién cuarta.

tos porcentajes qgue &

F) Hstablecimientos de las Secciones octava y movena:

Segan los servicios gue sean prestades, serd de aplicacion
lo estabiecidn en tos apartados correspondientes de este articulo.
TERLENA.- DISTRIBUCION DEL PGRCENTAYE DE

SECCcIoN SERVICIO

Art. 55 Establecimientos de las Secciones primera y segunda,
1. Disimbucion senesral.

La recaudacidn oblenida por la deiraccicn del 15 por 100
ftronco gensrull, & que se refiere el articuio 52, se escindira
en dos patics

al 10 por 100 para el personal clasifecadoe, a eleclos retri-
bativos, en sistorma 1

B} 5 por 100 para el personual clasificado, a efeclos refri-
butives, en sistema 2.

Ei monto arovaniente del 10 par 100 1!‘1CY‘(‘!']CJ:.C!G 56 dividira
on ias siguienles Luaniias {roncol:

al Comedor, 56 por 190

bl Pisas. 30 por 100

¢l Ceongerjerin. 20 por 100,

Bl monto provenienie del 5 por 106 de relorencia se dividira
e las siguientes cuantiazg roncod:

al Cocina, 60 por 100,

bl Beslo dot personal, 40 por 106
se repartirin entre las correspondientes
por el sistema de purtes, segan se
iV, Distribucion del porcentaje de

Dichiag  cuantias
categorias profesionades
esiablece en ol anexo
servicio.

2, Bistribucion en casos especiales.

Ay La recauvdacion que resulta de los servicios da <lina
nada- prestados a clienies no interncs del propio establecis
miento guedara integrada en el tronce del comedor. .

B} La recaudacién que resulle de los servicios de comedor
prestados fuera del oestablecimiente sera distribuaida exclusiva-
mente enire el persenzl de los grupes profesionales de Co-
medor ¥y Cocira,

C} En los eswablecimientos dedicados exclusivainente a al-
quiler de habitaciuncs, con o sin desayuno, y no hibiendo mas

grupus profesionaies que los de Conserjeria v Pisos, sl existie-
P B

se personal de suelde fjo, el 15 por 100 de sevvicie se estin-
dira en dos partos

a} 19 por 160 pars 1os grupos profesionales de Conserjeria y
Pigos*
k) 5 por 100 para el personal de sutide fijo

Caso de que an existioss fal possonad de sueldo fijo, e monto
obienido por el 15 por 100 de referencia se distribuird de la si-
suiente forma:

at  Grupo profssional de Pisos, 89 por 100
B} Grupe profesional de Conserjeria, 40 por 100,

1 En jos estanicchmientos en que el personal del grupe
profesional de Lenceria efnctue servicios para los clientes,
tales come lavado, pianchado y repasado de sus ropas, ia can-
tidad resultante de la detruccion por estos servicies forimara
un «fronce indepeadientes, que serd repartido por partes igua-
tes entre tode el personal de plancha, costura, lenceria y la-
vadereg, con exciuysion de las Brcargadas, gue continuarin per-
cibiendgo su participscién con arreglo a lo precepiuado en el
apartado 3, Distribucion general, de este arficulo,

Casa de . ne existir el referido «tronco independientes, ol
parsonal vingulado al mismo no tendra dorecho a pariicipar en
al porceniaje de scrvicios {tronco generad),

Art, 58, FEstablecimientos de la Secnion tercera.—La recanda-
cion obtenida por fa detraccion del Is por 100 de servicio. se
escindird en deos partes:

al Comeador, 10 por 100 : _
b Cocina y resio del personal, 5 por 106

Dichas cuantiss se repartirdn enfre las correspondientes
categorias professonules por el sistema de puntos, segan se
éstableca en el anexo IV, Disiribucion del porcentaje de sei-
vicio.

Art. 57. Establecimientos de In Seccion cuarta.—La recauda-
cidn ebtenida por la detraccidn del 20 por 100 de servicie se
repartitd ocnire todo el personal, segGn se ostablece en el
anexe IV, Distribucion del porcen'aje de servicie.

e
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Art. 58. Establecimientes de las Secciones: quinta ¥ sexta.

A) La cantidad resuliantie obtenida por la detraceién - del
20 por 100 de la venta efectuada por Camarercs, en concepto de
servicio, se escindiré en dos partes:

al  Sala, 18 por 100 :

b} Resto del personal, 2 por 100,

B! La cantidad resultante dé detraer e} 20 por 100 de la
vonta efectuada, lanto en el mosirador como por ios Camuaroros
en los bares americanos y whiskeuas en concepto de servicio,
se escindird en dos partes:

al Sala ¥ Mostrador, ‘18 por 160.
ht Resto del personal, 2.por 100,

) El i5 por 100 sobre el importe de la entrada con derecho

g consumicién & que 86 refiere el articihlo 352; punto 7, s¢ es-

cindird en dos grupos: .

al Sa.la, 13 por 100 ) -
b} Resto del persenaﬂ 2 por 100.

A las segundas consumiciones ‘se aphcara o &3s;meato en el
presente articulo, en su apdriado A),

Dichas cuantias se repartirdn entre las: correspun{henzes C&-
tegorias profesionales por el sisterpa de putitos, segin se esia-
blece en el anexo 1V, Distribucign del porcentaje de servicio.

Art. 59. Establecimientos de ia- Secciz’m séptima.—La recau-
dacién obtenida por la detraccidn del 25° por- 100 de servicio.
segarn el condicionamiente significado en. el ‘articulo 52, punioc 8,

se repartird entre todo el personal conforme g lo eséableczdo en -

el anexa IV, Distribucion del porcenzaje de servicio.

Art. 80. Establecimientos .de 1a Secmﬁn octava ~—La recauda- -

¢ién obtenida en concepto do servicie por los prestados a les
clientes, dada 1a variedad de log mismos, se distribuird segun
.la clase de servicic de que se trate por la gue corresponde’de
ios significados en ests. Seccson tercera Dlstnbacwn det pm‘—
cantdje de servicio, . R .

Art. 81 Estabiemmnentos de la Secciép-novend.—La retauda-
cién “obtenida por la detraccidén del 25 por 100 se distribuira

entre sl personal encargadc fie los 5erv1mos de “Billar ¥y Salﬂ--

nes de Recrop,
Llos establecimientas que szrvan consumiczones lo recaudado

en conceplo de serviciv se distribuird de conformidad con lo .

dispuesto en ariicules anteriares, ss.gun 1 ciase de servzcm
de que se trate. .

T Art. 82, Periodlcxdad de la dlstrlbucmn —La dzstnbumon dei
porcentajo entre las categonas prafesmnaies de 1ds secciones
establecidas se efectuard por decenas o qumcenas, sa}vo en
Cufeterias, que soré mensua,l

Art. 63. Exclusién de log empresarios. ——Los empresarios que
dentrc de los establecimientos ‘desempedién trabajos propios
de una categoria profesional, no -tendrin derecho a participa-
ciéa alguna en el «froncos ni itampoco 1os pamentes qua Do
efectien como minimo medis jornsda v no estén dados ‘de alta
en ¢l Régimen General ‘0 en el Espemai de Auténomczs de la
Seguridad Social.

Art, 84,

mayor relieve y jerarguia.

Art. 85.
taje de servicio.—Para que log, Contables téngan derecho a la
participacién: en £l porceniaje” habrdin de dedicar a -agquella
funcidn, dentro del establecimisnis, jornads, comni;ta o mecila
joernada, como minimo,

Si dicha funcién la feahzan 8N una - impmsa }’)Topietai ig de
wvarios establecimientos, de todos. Tos cudlps lievase Ja conia-

bilidad, el importe que. le corresponds perc%blr pot. g ‘puntua-
cién gque fiene asignada esia categoria pmfeqm;al sera. pro-

rrateado enire los distintos troncos, s*gun e} mzmezo de Lm :

bajadaores de cada es%ablemm;enfo
SEGCION CUARTA. —»Szﬁwcms rx;mum}mmmﬁ

Art. 88, Rﬁmuuer&rmn

a) Se entenderd por servicio extragrdinatrie el realizade son .

tal cardcter por el personai ajeng al es%abfemmlento e que
aguél se realice.

B} Regirdn para eéste poréonal los salarios Gue se estab?ecen
en &l anexs IIF, Tabias. ss.]arza}es de la presefite: Ordénanza.

Incompahb:hdaties —Los tra‘::a}adoreh de la. mdasé.ma-.
que realicen misiones airibuidas a diferentss .categoriag: profe-.
sionales, s6lo cobrarén los puntos bﬁﬁ&lﬂdﬁs B la fuﬁ{:mn de-

Dereche de Ios Contables a 'gariic_ipa'r_en el porgen- .

¢ Los ‘haberes del perscnci exira se abonaran: El 60 por
100 por el empresario y-el 40 por 100 del «troncos de Comedor,-
sin gue este 40 por: 100 puedd. girar sobire ‘una retribucion su-
perior &l doble de. la eswablecida en esta Ordenanza o Con-
venio Colectivo Siudical, El montaje y desmontaje de las
mesas ¢n Jos referidos servicios extracrdinarios correra a cargo
de iz brigada del propio cstablecimiento; no obstante, podrs
coniratarse el personal extra sobre la base de efectuar el mon-
taje de las miesas, siendo de’ libre estipulacién la retribucion
gue haya de abonarse por este concepto, que debera satis-
facerse de la misma forma que el salario del citiado personal.
@ El personal extra tendrd derecho s manutencién cuando
asi lo dispenga ia presente Ordenanza para sus respectivas ca-
tegorias profesionales,
- el Ei personal extra mo tendra dereche & participacion en
&l porcentaje.

f1 50 jos servidios se prestasen fuera de la poblacién de
residencia del trabajador, el empresario satisfara, sin distin-
cién de categorias Ja manutencion, sl alpjamiento y los gastos
de viaie desde la sabida hasta el retorno de aguél al lugar de
partida.

Personal éxira de cocing

Ins salarios fijados en esia
seglin se

w! Hegiron para esie personal
Ordenanza incremeniados en un 50 ¢ 73 por 100,
trate de uno o de dos servicios diarios.

b Ei persontal extra de Cocina ‘tendrd derecho a manuten-
citn v al alnjamisnto sin distinclém - de categorias.

o) Si esios servicios se prestan fuera de la poblacion de
1a residencia del trabajador, sl empfesario satisfard sin dis-
tincion de categorias los gastos de viaje desde la salida hasta
gl retorno al punto de partida.-

SeccioN QuiNTE——CONTROL FN FL PORCENTAJE DE SERVICIO

Art. 87 Régfmém de comntrol.—Las Empresas guedan obliga-
das a establecay un sistema de control en el que diariamente
¥ con toda claridad ha de reflejarse:

-a} Cuntidad total recavd&da en al L‘s%ab]ecmuemo afectada
por el porcentaje.

b} Tmporte de s#ite. y caniidad gloimi que corresponde al
personaf.

<l Dlsmimrmn de la ‘misma: entre éste, haciéndose previa-
mente el gue correspan_de dg una parte, al personal con de-
recho principal scbre el porcentaie vy haber inicial,'y de otra
al personal de sueldo fijo v participacién minima en el por-
centaje, )

En todas estas operaciones deberd intervenir el personal

representede por el irabajador o trabajaderes designades al
afecto de conforinidad con las normas de la Organizacion Sin-

- gical

SECCION SEXTA —SALARIO BASE

Art £8. Sglario base. — E! salario base dé los trabajadores
comprendidos - en esta Ordenanza sera el que como salario ga-
ranfizado o miazzo fiio se estabiece en el Anexo IIL Tablas sa-

ariates,

SrccIeN sEPTIMA U OMPLEMENTOS SALARIALES

Avt,,89. Complementos personales, Autighiedad.—A la finali-
dad de fomeniar la vinculacién del porsonal con la Empresa se
establecen aumentos periédicos del salario per tiempo de ser-
vicios en ia propia Empresa.

Sichos ainmentos, gue no {endran . cardcter acumulativo, son
de aplicacion a todo el per'fiondl regido. por ka presente Orde-
nanza ¥ sendran las cuantias sigulentes:

1. Un 3 por 100 schre el salarie gavantizade o fijo, segun

los casas, al cumplirse tres afios efectives de servicio a Ja
Emprosa, c ’

2. Un 8 pur 100 al cumplir los seis afies.

A3 Un 16 por 10 sl cumplir los nueve afos.

Ur 26 por 100°al cumplir los calorce afios.
Un 38 por 100 al cumplir los digcinueve afas.
6. Un 45 por 100 al cumplir Jos veinticuaire afos.

&

La fecha iéj'ci::il' para la determinacion de la antigiedad serad
Ja de ingresc an la Emprésa.

Art. 78 Complementos de puesto de-trabajo.—El trabajador
gue desempefie una plaza de caiegoria suparior perclbira el
salario que corresponda a e migma,
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Si por exigencias en el trabajo, vy siempre con caracter tran-
siforio y urgente y no reiterativo, sp destinase g un trabajador
a tareas perteneciontes a categoria profesional inferior a Ia
gue esté adscrito, conservard la retribucidon correspondiente a
su categoria; en todo caso se respetard siempre el orden jerdr-
quico profesipnal para adscribir al personal s trabajos de ca-
tegoria inferior.

Art. 71, Ceomplemontos de vencimiento periédico superior al
mes.—Con la finalidad de gue los trabaladoros puedan solemni-
zar las festividades de Navidad y de ia Exaltacidn del Trabajo,
las Empresas abonaran al personal a su servicio una gratifica-
citn en cada una de dichas fiestas en la cuantia equivalente a
una moensualidad de los salasrios fijos o garanlizades que fi-
guran en el Anexo HI, Tablas de Salarics de la presente Or-
denanza,

Las referidas gratilicaciones seran satisfechas los ‘dias labo-
rales inmediatamenls anteriores a las fechas de 22 de diciem-
bre y 18 de julio.

{iuienesy ingresen o cesen en el transcurso del afio pereci-
bhiran las gratificaciones prorrateands su importe en relacion
con el tlempo trabeiado, para lo cuyal la fraccion de semana
¢ de mes se computarg como semana o mas completo. Les Em-
prosas de actividad permanente gue cierren por temporada abo-
naran & sus trabaigdores las pagas extraordinarias compleias.

Art, 72, Complementos en especie.~—1.0s irabajadores gue se
determinan en el Anexc IH de la presenie Ordenanza tendran
derecho, como complemente salarial en especie, & retibir, con
cairzo a la Empresa y durantp los dias en gue presten sus ser-
vicius, Ia manufencion.

Asimismo, los trabajadceres que igualmenta se especifican en
] aludide anexo tendran dereche, como complemente salarial
en especie, a recibir, con cargo a la Empresa, alojamiento,

£l complemento en especie de manutencitn podrid sustituirse
modianie ja entrega de la cantidad de 450 peseias mensuales,
siemnpre gue asi lo pida el trabajador, salve en cafeterfas, en
gue la sustitucién antes previsia corresponds decidirla a la
Empreasa.

El complemento en especie de alojamiento se COmp(‘ﬂSdrd ¥
sustituira mediante la entrega al trabajador de 99 pesemo men-
suales, st asi to determina la Empresa.

Art. 73, Desgaste de dtiles ¢ herramienfas.—Las Impresas
gue no entregaren a sus trabajadores los utiles o herramientas
necesarias para sus trabajos, y fueran propiedad de éstos, aho-
narén en compénsacion por. su desgasie ia vantidad de 500 pe-
setas irimestrales,

CAPIPULC X )

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 74, Normas genserales,—La Legislacion de Seguridad e
Higiene en el Trabajc es de obligada aplicacidn a las Empre-
sus, con ja partcipacidn del Comité de Seguridad e Higiene o
repreosentantes sindicales.

ILas Empresas sé regivdn en csta materia per lo gue se pre-
caplia en ef Decreto 4321971, de 11 de marzo, v la Orden de ¢
do marzo de 197%, asi como por las demds disposiciones apli-
calbiles,

Art. 75. Repsz de Irahajo.—Las Empresas vendran obligadas a
propercienar a su personal los unifermes, asi como la ropa de
trabajo gque no sea de u%o comin en la vida ordinaria de sus
empleados, o en case conlrario, & su compensacién en me
talico. o .
Enr los Reglamentios de Bégimen Intérior se senalargn los
plazos minimos de duracién de los uniformes v repa de irabo-
jo, gue sélg podran utilizarse dentro de las instalaciones de la
Empresa y durante la jornada de trabajo.

CAPITULO X1
Premios, faltas y sanciones -
SEccION PRIMERA. —PREMIOS

Art. 78. Premios.—Las Empresas estimulardn a sus trabaia-
dores para gue. se superen en el cumplimiento de sus obliga-
ciones por medic de premics, gue puedan alcanzar agqudéllos
gue se distingan por sy constancia, asiduidad, cempetencia,
atencidn ¢ interés, prevencion de accidentes o mlcutivas sobre
esm tliima maéu‘m

También establecoran las Empresas recompensas periddicas
para el personal de sus plantillas por su buera conducia, espe-
cial laboriosidad y etras cualidades sobresalientes, o igualmen-

‘cuando se

te ¢n favor de los que se distingan por iniciatives provechosas
para fa propia Empresa o para sus companeros,

Las Empresas regulardn las modalidades v cvantias de eslos
premios cn sus Reglamentos de Régimen laterior e informaran
al Jurado de Empresa ¢ & los Enlaces Sindicales, en su caso,
& fin de gue colaboren en la proposicion de las personas que
hayan do merecerios,

Diches premins podran consistir en sobresueldoes, cantidados
alzadas en metalico, ampliacion del periedo de vacaciones, via-
jes, etc,, y levaran anejos la cuncesion de- puntos preferencias
& tos efectos de ascensce de categoria, .

La connesion ds las anleriores rocompensas se hara pablica
en las tablillas de anuncios de las Empresas como mencidén ha-
narifica y todas cllas se hardn constar en los respactives exps-
dicnites de los tratajadores.

Secedy szcunpa—¥Fauras

Art. 77. Califivacién.—Toda falta cometida por un trabaja-
dor so calblcara aiendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, en leve, grave o muy grave,

Art. 78. Faltas leves,.—Seran failas leves:

1% Las de descuido, error ¢ demora el la cjecucion de cual-
guier trahbajo que no produzea perturbacion imporlante en o}
servicio EIlCO}TLGﬁQddO

2& De una a ifres faltaz de puntualidad en Ia asistencia al
trabajo durante el pericdo de un 1mes, inferior a treinta ming.
tas, sivmpre guno de cstos reirasos no se deriven graves nore
inicios para ¢l trabajo que la Empresa le tenga encomendade,
oen cuyve caso se calificara de falta grave.

3% No cursar en tiempe oportunc le baja correspondicnte
falte al trabajo por motive justificade, a no ser gue
se pruche la imposibilidad de haberlo efectvado.

42 Ep abandono sin causa justificada del frabajo,
som por breove tiempo.

5.2 Peguedos descuidos en la conservacion del material.

6.2 No atender al publice con la correccién y diligencia de-
hirlos.

7.2 No comunicar g & Empresa los cambios de domicilio.

5.2 Las discusiones con los comipaneres de trabajo dentro de
Ia dependencia de la Empresa, siempre gque o 584 en presengia
det pablico. -

9.* Faltar un dia al {rabajo sin la debida autorizacidn o cau-
sa tustificadsa. :

aundgua

Art. 79, Failas graves—Tienen osta consideracion las si-

puientes:

1.7 Afhs de tres faltas de puniualidad en ia asistencia al tra-
buic, no justifcadas, cometidas en el perivcdoe de un mes,

28 Faltar dos dins al trabajo durante sl periodo de un mes
sin causa justilicada.

3.* No gomunicar con la puntualidad debida los cambios
cxperimontados en la familia gue puedan afectar a la Seguri-
dad Sorial. Ta Talta malicicsa en esins actns se cbhnsiderara
come falta muy grave.

4% Enrregarse a jucgos, cuslosquitra ade sean, estando de

serviclc.

52 ha simularidn de enfepmedad o accidente.

8.4 Ia g nosshedwenein a sus superiores en cualquier ma-
iovia de oy cicto, 51 oesia deschediencia tmplicase quebranio ma-
nifiesta para €l trobajo o de ella se derivase perjuicio notorie
para la Empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

7.2 Descuide imporiants en ia conservacion de los géneros
o articulos v maieriales del correspondiente establscimiento.
----- 2Shralar Lo prosencia-de otrg irebsjador; fichande o e
mando por eL

8.° La negligencia o descuido en el trabajo gue alecta a la
buana marcha dol mismeo,

10. Biscusiones con los compafieres de irabajo en proserigia
dei peblice y que trazciendan a éste.

11. Dmplear para nso proplo articulos. chseres y prendas de
la Empresa,

12. Lz empbpriaguez, Tuera de ncta de servicio, vistiendo uni-
forme de la Empresa

3. La umud\,num en falias leves, aungue sean de distinta
naturai:eza, dentre de un trimestre y habkiendo mediade amo-

_nestacidn,

14, La fatta de aseo y puleritud del trabaiader guranie ol
servicie,
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Art. 80. Faltas muy graves.—Se estimaran como tales las si-

guientas:

15 Mas de diez faltas de asistencia al trahajo, sin justificar,
en un periodo de- seis meses, o veinta durante sl afio.
22 Fraude, desleanltad o abuse de confianza én las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los compafieros de tra-
bajo o cualgqulera aoira perscha al servicio dela Empresa en
relacion de trabajo con ésta, o hacer negociaciones de comercio
o industria por cuenta propia o de otra persona sin. expresa
autorizacion de la Empresa.

2.® Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, aparalos, instalaciones, edifi-
cios, enserss y decumentos de la Empresa.

4,4 El robo, hurto ¢ maiversac;ﬁn cometidos deniro o fuera .

de la Empresa.

52 La embriaguez o usc de drogas durante-el servicie o fue-
ra del mismo, siempre que este segundo caso fuese habitual

8.4 Viplar el secreto de la correspondencaa o decumentoes re-
servados de la Empresa.

7.2 Bevelar a elementos extrafios a Ia Empreba datos de
reserva obligada. -

8.* Dedicarse g actividades gug la Empresa hubiera declara-
do incompatibles en su Reglamento de Régimen Interior.

8.* los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto y consideracion n los . Jefes o & sus
familiares, asi como & los compaferos y suberdmadas

18. La blasfemia habitual.

1i. La falta de aseg, siempre que scbre ello se hablese ila-
mado repetidaments la atencién al trabajador ¢ sea de {al in-
dole gue produzca gueja justificada de los compaheros que reali-
cen su trabajo en sl mismo local que aguék.

12, La disminucién veluntaria y centmuada en el rendimien-
io normal de la labor.

13. Orlginar frecuentes rifias z pe,ndanmas---co,n los comps-
fieros de trabajo. .

14. La reincidencid en falta grave, aungue sea -de distinta
naturaleza siempre que se cometa dentro de wi perio&a de. seis
meses- de la pnmera )

- Art. 81. Detencién del traba;a.dar.—-Ng ga. considerard, injus-
tificada la falta al trabsjo que derive de détencion .del traba-
tador si éste, posteriormente, es absushto de los cargos gue se
Ie hubieran imputado o se sobresee el asunto.

Art, 2. Enumeracién.—Las consignadas en los articulos pre-
cedentes son meramente enunciativas,” toda ‘vez que las Empre-
sas, ‘que hayan de tener Reglaments do Régimén Interior, po-
drém completar {anto su enumeracién como las e1rcunstanc1as
gue modifiguen st calificacion,

SECCION TERCERA. —SANCIONES

Art. 83, Facuitades de las Embresas —Corresponde & las Em-
presas la faculiad de -imponer sanciones de acuerdo con lo
determinado en la Ley de Conirate de Trabajo, en el texto re-
fundido de Procedimiento Laboral v en: gsta Ordenanza.

De toda sancién, salvo lé amonestacién verbal, se dard tras-
lado por escrito sl interesado, guien deberd acusar recibo o
firmar el enterado de la comunlcaczen

Art. 84. Clases de sancwnes —Las sanciones maximas gque
podran imponerse en cada ¢aso, aludiendeo a la graveciad de
1s falls comelida, seran las siguientes:

A} Por falias leves:

1. Amonestacion verkal.
2. Amonestdcién por escrito.
3. Suspeonsién de empleo y sueido has ta dos dids,

B} Por faltas graves:

1. Disminucién de vacaciones retribuidas de tres a siete dias.
Suspensién de empleo ¥ sueldo’ de tres a quince dius.

C} Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo ¥ sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2. Postergacién de hasta cinco afios de aumentos que pudie-
ran corresponderle por aplicacién de los mcrementns periddi-
Cos por afios de servicios,

3. Pérdida de puestos en el escalafén, pudlende Hegar inclu-
80 a ocupar el aitimo numem de }a c&tegoria a gue pertenezca
&! santionado.

4. Inhabilitacién per un periodo no superxor a cin¢o afios
para ascender de categoria.

5, Traslade forzcso del servicic B dlsﬁmm localidad sin
derechs a indémnizacion alguna,
8. Despide con pérdida de tedos sus derechos en la Empresa,

Las sancionés que en el orden laboral puedan imponerse, se
entienden siempre sin perjticic de pasar el tanto de culpa a
les Tribunales competentes, cuando el hecho cometide pueda

 ser constitutivo de falia o delito. Asimismo, podra darse cugnta

a la Autoridad gubernativa si ello procediera.

Art, 85. Prescripcién de las faltas.—Las faltas leves prescri-
biran al mes, ]Jas graves a los tres meses y las muy graves

- al afio, contando a partir de la comisién de la falla.

La empresa anciard an los expedientes personales de les
trabsjadores las sanciones ¢ue les hayan sido Impuestas,

Art 86. Sanciones a la Empresa.—Los Delegados de Trabajo
quedan faculiades para sancionar a las Empresas que infrinjan
los preceptos de esta Ordenanza, con muita de ia cuantia
autorizada per la Ley, pudiendo proponer a la Dirszccitn Ge-
neral de Trabajo gue eleve su cuantia deniro de los limites
de su competencia,

Cuando lag sanciones: fueran impuesias ‘por el Delegado de
Trabajo, cabra recurse ante ja Direccién Generai, gue debera
formularse en el plazo de diez dias habiles, contados desde
el dia siguiente al de lg fecha de la notificacion, ante Ia Dele-
gacion de ‘Tmbajo, para que ésta o trasiade juntamenis con
el expedisnie y o oportuns informe, a la Dirsccién General.

Con independencia de las sanciones econdmicas dictadas,
Ios Delegados de Trabajo, por iniciativa GEropia o & instancia
de Ia Inspeccién Nacionsl, podran proponer gl Minisire de Tra-
bajo, para su resolucion por el Conselc de Ministros, el cierre
temporal o definitive de un determinado ceniro de trabajo o
la separacion de sus. pusstos de los Empresarios, Gerentes o
Birector del mismo, cuando la reincidencia en el incumpli-
misnto de las Leyes sociales o ia obstruccién a la Inspeccién,
asi lo aconsejen,

‘Esta propussta habra de reslizarse previo expedienie, con
audiencia de la Empresa o del interesade, y oida la Junta
Consultiva, Cuando se trate de expletacion de inleréds nacional,
debera informar el expediente el Ministeric competente por
razén de las actividades de aquella,

CAPITULO X1I
R{égimen asistencial

Art. 87. Accién asistencial.—La asccién asistencial, con par-
ticipacien directa del Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales;
se orientars en la creacidn, desarrollo y gestion de las institu-
clones © servicios correspondxemes de acuerdo con lo previsio
en s Reglamento de Jurados de Empresa.

Las Empresas, por 51 0 en colaboracion con otras Entidades,
mantendran y desarrollaran de acuerdo con las disposiciones
lsgales, los servicios de tipo social tendentios @ conseguir una
mayor vy més lograda integracién del personal, asf como la
mejora de las relacienas humanasz deniro de la Empresa.

CAP_ITULO Xin
Del Reglamenio de Régimen Inferior .

Art. 88 Obligatoriedad.--Las Empresas comprendidas en la
presente Ordenanza gue ocupen mas de 25 trabajadores como
minimo, vendran obligadas en el plazo de tres meses, confados
dosde £] dia sigulente a la insercidén de estas normas en el
«Boletin Oficial del Estadow, a redaciar un Proyecto de Regla-
mento do Régimen Interior que habra de seguir £l mismo
orden de maieries de la Ordenanga, adaptandno Ias reglas de
ésta a la peculiar organizacién del trabajo.

En dicho Reglamentc de. Régimen Interior se detallaran
las materias referentes 2 la organizacidén del trabajo, especi-
ficando la clasificatidn deél personal, régimen de premios v san-
ciones; medidas de seguridad, seguridad e higisne que hubie-
sen sido implantadas, sistema de -gratificacién al personal
en funcién de las ventas: concesiones especiales en materia
de previzion, vacaciones, efc. plazes minimos de duracién de
uniformes ¥ rope de trabzjo, como asimismoe la posible com-
pensacién en metédlics, al no ser proporcionades aguéHos por
la. Empresa, ¥y cuantag oiras disposiciones sean utiles para el
debido rendimiento del negocio, disciplina del persongl v fo-
mento de las relacionés de lealtad y asistencia que rec;’proca-
mente se deben aquellos elementos personales gue intervienen
eh Ia empresa, )

Las Empresas oblgadas a.constituir Jurado de Empresa se
atendrén en la tramitacién del Beglamento a lo establecido
en el Decreto de 12 de emers de 1961 y disposiciones concor-
danies.
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CAPITULD X1V
Disposiciones varias

Art. 89, Expedientes personales de los trabajadores.—Lasz Em-
prasas vienen obligadas a anotar en log expedienties personuales
de sus itrabajadores los premios que les fuesen condedidos y
fas sunciones que les hayan sido impuestas.

Ari, 90, Premio por jubilacion.—Al producirse la jubilacidn
de un frabajador que lleve como minimo veinte afos de servi-
cios a la Empresa, percibira de ésta el importe initegro de
tres monsualidades, incrementadas con todos los emalumentos
inherentes a la misma; y una mensualidad mas por cadsa cinco
anos gue excedan de los veinte de referencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se respetaran como condiciones mas beneficiosus las que,
examinadas en su conjunto vy en cémpuio anual, sean mas
Tavorables para los trabajadores,

Se respetaran, ademas, en especial,
favorablos las dque siguen:

como candiciones mAas

- Los salarios fijos o garantizados de mayer cyantia,

- La jornada de trabajo inferior a la gue esiablece el ar-
ticulo 35 vy los recargos de horas extraordinarias sups-
riores a las zludidas en el articule 39.

— Las vacaciones anuales de mayor duracidn guo Ja que se
coniiens en e] articulo 42.

DISPOSICION DEROCATORIA

La presenle Ordenanza de Trabaje sustituye, a todo: los
electos, las anteriores HReglamentacion Naciohal de Trabajo
para la Industiria Hotelera y de Cafés, Bares y similares v
Normus complementarias de- la Heglamentacion Naclonal de
Hosteleria, relativas a los establecimientos denominades Cafe-
terias Amerivanas, Cafeterins simplemente o Granjas, apro-
badas, respectivamente, por Ordenes del Minisierio de Trabaio
de 3¢ de mayo de 1944 v 23 de mave de 1057, .y demas dizposi
ciones complementarias gue las -desarrellen, interpretan o
wolaran. )

ANEXO

Nomenchitor de industrias v actividades

La Industria de Hosteleria se clasilica a colecios laborales

en las secciones sigulentes:

Secciin 17 Hoteles, hostales, neteles residencias, ‘hosidles-
residencias, albergues, paratlores, holeles-apariamentos, residen-
cias-apar tamentos, moieles, hoteles en estaciones ernwmiles, ciu-
dades de vacaciones y campings.

Seccion 2 Pensiones, fondas, cusas de huéspedes y posudas,

Seceion 3.7 Hestaurantes, casas de comidas, caferings v otu-
birnas gue sirvan comidas.

Seccinon 47 Cafeterias.

Seceign 5% Cafés, cafés-buares, Dures americancs, whyskcras,
cervecerias, chocelaterias v holaderias,

Seceian_ 8. Salas de fiesta y 1o, discetecas; tablaos {lanon-
cos ¥ salones de baile, '

Seccion 7.° Tabernas gue no sirven comidas,

Seccion 8" Casinos.

Seccion 9% Billares y salonces de recreo,

Los establecimientos de la seccion primera se clasificaran
como sigue:

A) Los heteles vy hoteles residencias se cidsificaran en las
sigulenles categorias: 5, 4, 3, 2 y 1 estrellas, '

B} Los hostales, hosiales residencins y ciudades de vaca-
ciones se clasificardn en las sigulenles calegoiias: 3, 2 ¥ 1 88
treilas,

C) Los paradores y albergues, asi como los demads esiabie-
cimientos de la Bed del Estado se clasificaran en la categoria
que le corresponda a cada uno gegin la normativa seguida para
fos hoteles. :

D) Los hoteles-apartamentos y residencia-apartamenios se
clasiflicaran en las siguientes categorfas: 4, 3. 2 ¥ 1 estreilas.

I} Los apartamenlos turisticos y los campings se glasifica
ran en las categorias siguientes: Lujo, primera, segunda g fer-
cera.

F} Loz moteles se ciasificarin deniro del grupo de los ho-
teles en 3, 2 y 1 estrollus,

Los establecimientos de la seccien segunda se clasificuran
COMe sigue:r ’

A) las pensiones se clasificardn en las calegorias de 2, & ¥
t esirelias,

B Las fondas,
Ui,

casas de hudspedes y posadas, on categoria

Los estublecinnenieos de s sectdn foroora se olasificaran de
la sigylente manera:

A Los restavianies, en categorias de lujo, primers, segunda,
fercerd y cuartu.

Bl das tabernas que sirvan comides e incluyen en ia an-
Lerior calegoria Cuaria.

C) Las casas de comidas y

caferings tondran categoria

- unica.

La clasilicncion de los establecimivnins de ia seccidm cuarta.
cufetarigs, sera Como sigue:

Especial, primera y segunda.

Los establecimiznies de 13 secoidn guinta se clasificaran do
la forma siguicnti:

A} Los bares smericanos y whyskarius, on categoria de lujo.

Bl El resto de los establecimientos do esta secei6n se cla-
sificarin en las categorias siguienies:  Especial, primera, se-
gunda, tercera y cuarta.

Los astablegimientos comprendidos en las secciones sexid,
séptinma, octava ¥ novena guedaran clasiticados comoe s indica
i conlinuacion:

1. Las salus de fiestas y ie, salones de halie, discolecns ¥
tablaos Mamenco,, mtegrantes de la specién sexta, so clasi{i-
CAPED ¢niujo, primerya, segunda ¥ lercera.

2, Las tubernus que no sirvan comidas se agtdpan ¢ ual
sola CRLegONA.

3. Los cusbss a0 clasifican en primeva, sogunda, tercors
¥ ocuaria, ’ :

4. Loz billares ¥ salones de recroa =0 dividen on das clases:

at Billares v salones de recrzo qua despachan consumicionos
prowies do calvs v pares.

by Birmres ¥ salones de recreo gue dnica v exclusivaments
cxplotan 21 negocio dol fuegoe sin venta de producto algung,

ANEXO II
sNomengiator de oficios vy profesiones
Al GTHUEDDS PROFESIONALE:

Lt peisunal cumprendido.en la presents Ordesanza se oia-
sificer e los siguicnies grupes profesionales:
I Faiablecindontos clasiflicados on las seccisnes primern ¥
hostales-resi-

segundy,  tHoleles, Rostales, hecteles-residencias,
dencias, wiborgues, paradores, hateles-apartamentos, residen-

cias-apartameanios, moteles, hoteles en estaciones termales, ciu-
dades de vacuciohts y Campings, pensiones, fondas, casss de
hugspedes y pusadas}

4} Recapcion ¥ coentabilided.

b} Conserjeria.

) Cocina vy reposterna,

d} Comedor,

2} Pisos.

{) Lenceria y lavadero.

gl Personal de limpicza,

h} Servicios auviliares

[f. Estublecimientos clasificadus en in seccidn tertera.

1. Bestauwranies, casns de comidas y tabernas que-sirvan
comidas

al Varios

b} Comedor.

¢} Cocina v reposietia,

2. Caterings,

a} Personal o operaciones.

bl Personal de sala de preparatiod.

[II. Fasiablecimivntos clasificados wn g scccidn cuarta, (Ca-
forerias.}

al Monirador v sala.

bl Varios.
¢f Oficina vy conlubilidad.
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iV. Establecimientos clasificades en la seccién guinta. (Ba-
res americanos, whyskerias, cafés, cafés-bares, cervecerias, cho-
colaterias y heladerias.)

a) Mostrador.
b Sala.
¢} Varios.

V. Establecimientos clasificados en la seccidn sexia. {Salas
de fiesta y 18, salones de haile, discotecas y tablacs flamencos.}

a) Administracién.
h) Mostrador.

cl Sala.

d} Servicios varios.

VI. Establecimientos clasificados en la seccién séptima. (Ta-
bernas que 1o sirven comidas.)

al Varios. )

Vii. Establecimientos comprendidos en la seccién octava.
iCasinos.} . Co

a}l Oficina y coniabilidad.
b} -Servicics varios.

ViH. Establecimientos clasificados en
{Billares v salones de recreo.)

a) Sala.
b} Varips.

ia seccidn nevena,

Bl CareGoRiAS PROFESIONALES

La relacitn de‘ las categorias profesionales dentro de. cada
uno de los grupos profesionales es la siguiente:

I ‘Establecimientos claszflcados .en 1a seccion primera y se-
gtmda

1. Receprién y'Cbniabilifiad

a} Jefe de Recepcidn: b} Segundo Jefe de RBCB;)CEOE [
Contable general; -d) Cajero; e Cajero de Comedor; £} Con-
table; g) Oficial de Contabilidad; -h} Recepcionistn; #) Ayu-
dante de Recepcién; [ _Interv_entor_; k} ‘Tenedor de cuentas
do clientes; 1} Telefonistas de primera 'y ségunda. )y Aunxilia-
ras de oﬁcma} m} Aprendices .de. Becepcidh- v Cenlabﬂ;dud

n) Porteros de servicio. © . o
2. Conserjeria
a} Primer Conserje de dia; bl Ségunéo__ Conserie de dia; ¢
Conserie de poche; d} Ayudante de Conserje; e). Intérprete;
f) Ordenanza de salon; g) Vigilante de noche: h) Portero de
accesos y Portero de coches; ). Asaenserzsta i} Mozos de-dquj-
pajes para el interior; k) Botones. : i '

2. C{}Cina_ v VRepostez‘ja

a) Jofe de Cocina; bl Segundo Jefé de Cocina; ¢ Jefe de
Partida; @} Cocinero: e} Ayudantie de Cocinero: ) Reposiero;
g) Oficta} Repostere; h) Ayudants 'de Beposters; i) Cafetero;
}) Ayudante de Cafetero; k) Encargade de Economats'y Bodega;
1) Bodeguero; 1D Ayudante de Economats y Bodega:; m) Mar-
mitén; n) Pinche; i A;orendlz de Cocina; of ‘Fregador; p) Pla-
tero, '

4, C omedar

a} Jefe de Comedor o Maestresa,}a, bl Segunde. Jefe de Co-
medor; ¢} Jefe de Sector; ) Camarero; €} Sumiller; B Ayu-
dante; g] Aprendiz de Camarero

"5, P;sos

a} Mayordomo de pisos; b} Camarerc de pisos; <} Ayudante

de pisos; d) Encargada general o Gobernanm de primera; o
Gobernanta  de segunds; 1} Camaréera ds pisos;. - gl Moze ds
habitacién,

8. Lenceria ¥ Lavadero

al Encargada de Lenceria v Lavaderc by Planchadara,, Cos-
turera, Zurcidora, Lencera Lavandera; ¢ Mozo de iavanéena

7. Personal de Limpieza =~
a) Limpiadera; b} Mozo de Limpieza.
8. Servicios Auxiliares

Comprende las siguientes -eategorias pmfesionaleq -

a) Encargado de Trabajos; by Riecamco o ualefac&or ¢} Ayu-
dante de Mecdnicg o Calefactor di Ebamsfa e} Cerpintero; D

“ailisr,

Eleciricista; g) Albafil; h) Pintor; i} Ayudanie de Ebanista, Car-

piatero, Flectricista, Albanil y Pintor; j) Conductor; k) Jardine-
ro; B Guarda del exterior,

II. Estab}ecimientos clasificados en ia seccitén tercera:
1. Restaurantes, casas de comidas v iabernas que sirvan co-
midas. : )
1. Varios
al Contable general; b Ofictal de Contabilidad; ¢ Cajero de
Comedor; d) Inlerventor; e Telefonista; £) Auxiliar de Oficina;
gl Portere de accesos: h} Portero de servicios v Vigilante de
noche; i) Botenes; ¥ Aprendiz; k) Encargada de Lenceria; I
Planchadora, Costurera, Zurcidora y Lavandera; 1D Limpiadora.
' 2. Comedor

sl Jefe de Comedor ¢ Maestresala; b) Segundo Jefe de Co-
meder; €) Jefe de Sector; d} Camarero; e} Sumiller; {3 Ayvudante;
g} Aprendiz de Camarerop,

3. Cacina ¥ Reposteria

al Jefe de Cocina; bl Segundo Jefe de Cocing; ¢) Jefe de Par-
tida; d} Cocinero; e} Ayudante de Cocina; fI Repostero; g} Ofi-
cial Repostero; if Cafeterg; 3 Ayudantie de Cafetero; kI Encar-
gado de Economato y Bodega; P Bodeguers; I Ayudante de
Economato ¥y Bodege:; m). Marmitdn; n) Pinghe; 1) Aprendiz de
Corina; o} Fregador: p} Platerc. . .

»

2. Calerings.
1. Persopsal de Operaciones

a) Jefe de Operagiones: b) Supervisor; ¢ Ayudanle de Su-

pervisgr. - :
2. Personal de Salg de Preparacion

al Jefe de Sala; W Jefe de Equipo; ) Ayudanfe de Equipo;
d} Preparadora; e} Ayudante de Preparacion.

HI. Establecimientos clasificados en la seccién cuarta.

1. Mostrador ¥y Sala
a) Primer Encargado; b} Segundo Encargado; <) Dependiente;
41 Ayudante; @) Aprendiz; £} Auxiliarde Caja.
., 2. Varios .

a} Cocinere; b} Ayudante de Cecing; ¢} Reposiero; d} Ayu-
dante de Repostero; e Cafeter; f) Ayudante de Cafetero; g) En-
cargado de Almacen; h} Mozo de Almacén; i) Planchista; j) Ayu-
dante de Planchista; k&) Aprendices; 1} Telefonista; i} Mecanico
o Calefactor; m) Portero; n} Fregadoras-Limpiadoras.

3. Oficina ¥ Contabilidad

&) Contanle: bl Cajero; ¢) Oficial de Contabilidad; db Au-

IV. [Lstablecimientos clasificados en la seccion quinta.
i.. Mostrador

&) Primer Encargado de Mostrador; b) Segundo Encargado
de Mosirador; ¢} Barman; d) Segundo Barman; €} Ayudante de
Barman; 1 Dependiente de Pmmem g) Dependiente de  Se-
aunda, hi Aprendiz,

2. SBala
at Jefe de Sula; bl Cémarero; ¢) Ayudanie de Camarero,
3. Varies
a} Contable; b} Cajero y Auxiliar de Cajs; ¢} Oficial de Con-

" tabilidad; d} Auxiliar de ‘Oficina; e) .Jefs. de Cocina; ) Cocine- .

ro; g) Ayudante de Cocinero; h} Reposterp; i} Oficial Reposte-
ro; P Avudante de Reposiere; k). Aprendiz; I} Cafeterc; 1} Bo-
deguerc; m}. Encargado de Almacén; n} Mozo de Almacén; &)
Mecanico o Calefactor; o) Portero; pl ‘Telefonista; o) Vlgﬁante
de noche; r} Fregador s} Personal de i;mpaeza

V.—~Establecimientos, clasificados en_Ia seccidn sexta. R
1. Adminigtracion

8) Contable; b} Cajero; ¢} Taquxliero, d) Facturista, e) Auxi-
Har de Oficina,
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2, Mostrader

&l Barmé«n; b} Segundo Barman; ¢ Avudante de Barman, d!

Aprendiz,
3. Bala

a} Primer Jefe de Salas; b} Segundo Jefe de sm ¢l Camare

riy; d) Ayudante; ) Aprendiz.
4. Serviclos varios

a) Bepustero; b} Oficial Repaostero; ©) Ayudante; di Caleigro;
e) Bodeguero; f) Telefonista; g} Portero reciliidor; b} Portero
de servicio; i} Lencera; j) Vigilante de noche: k) Ascenscrista;
1} Botones; 13 Encargago de Prcgader m} Fregader, n} Per-
sonal de limpiezs,

En lus establecimientos de esta seccion donde exista bar in-
terigr para atender el servicie gue realizan los camareres, este
personal se regird a todos los efectos por las mxsmab normas
de la seccién guinta,

V1. Establecimientus clasificudos cn'la seccion séptima.
1. Varios

al Dependiente de primera; b} Dependiente de segunda;
Aprondiz,

Vii. Lstablecimiienios comprendidos en la seccion octava,
1. Cfigina y Conilabilidad

&) Jefo de primera; b Jefe de segunda; o Oficial de pri
mera; d) Qficial de segunda; e) Auxiliar; ) Aspirante.

2, Servicios varios

al Cobrador; b} Conseriv; ¢} Ayudanie de Conserje; d) Tele-
fonisia; §} Portero de acceso; g} Porters de servicio, ni Qrde-
nanzg {ie Saién; i) Jardinere; i} Vigilante de neche k1 Botones;
1) Limpiador,

El pgrsonal ocupado en casinos que se dedigque a funciones
propias de los establecimientos comprendidos en las secciones
primera g sexla y novéna se ciasificara de acuerdo con jo esta-
biecido en los articulos correspondientes de esta Ordenanza.

VI, Estahlecimlentos comprendidos en la seccién nevena.

1.- Sala

a) Encargado de Sala; b) Mozo de Billar o Salon de Recteo;
¢} Ayudante; <) Botones Aprendiz. )

2, Varios
al Limpiader.

En aguetlos billares y salones de recroo que sirvan consumi-
ciones, el personal dedicade a estos fnenesteres se clasificara

de acuerdo con lo establecido para el personal que prosta sus |

servicios cn los establecimientos de la seccidn gquinia.
€}  DEFINICION DEL PERSONAL

Definwiones especificas del persbmzz de las secciunes primera
¥ segunda

1. Becepcitm y Contabilidad.

al Jefe de Recepcién.—Es el encargado de este Departamen-
tec ¥ por lo tanic del persenal dependiente del mismo.

Debera poszer idiomas en los establecimientes de cinco ¥y
cuairo estreilas. .

En asusencia dei Director, seré el sncargedo de reempluzarle,
siempre que esté autorizado para elle ¥ con las atribuciones que
el mismo le confiera.

bl Segunde Jefe de Recepcidn.—Es el que, en pasesmn de

conocimientos semejantes a los que se exigen para el Jéfe de Re- |

cepcibn, ¥ a las drdenes inmediatas de éste, ‘coopera a4 la gjocu-

cién de sus cometidos, sustituyéndele en casos de eniermedctd ]

0 ausancia,

¢} Contable general.—Tiene a su c-ar‘gc; ia direccion de la |

contabilidad general de la Empresa, liguidacicones de Hacienda,
clegtera, actuande a sus ordenes en los establocimientos donde
estos existan los Contables, In%ewentores y AE]K}HH}Q&; de su
Secidn,

di . Ceiero.—Is el encargado del cobro de facturas, libro de
nominas, pagos al perscnal y proveeceres y demas trabajos refa-
cipnados con su carge, come liguidaciones de porcentajes de los
distintos servicios o impuesios gue rijan sobre las facturas de
clientes, €ic.; asimismo, caidara del servicio de las cajas fuerties
en las cabas que tengan esie servicio y efectuara las operaciones
de cambic dg wmoneda exiranjsra en los estabiecmuentoq qus
estén ayigrizados para elio.

{Continuard.}

RESOLUCION de lg Direccidn Gensral de la Segu-
ridad Socia] por la que se deferminan los plozos
en gue habra de efzctuarse el ingreso de jos apor-
taeiones para el scstenimiento del Servicio Social
de ki Seguridad Soctal de Asistencia o lus Ancianos.

5070

Hustrisimos sonoros:

La Orden de este Ministerio de 19 de febrero de 1874 ha fijado
lus aportaciones gue deben efectuar ias Entidades Gestoras ¥
Mutnas Patrovales de Accidentes de Trabajo para el sostoni-
miento gdel Servicio Social de Asistencia & los Angianos, 1o gus
lace precise delerminar los plazos on que havan de mgresazse
las indicadas aportlaciones.,

En su virtud, esta Direccidn General, ea usc des la facultad

i que le confiere la disposicion final de la Orden citada, ha ve-

suelto lo siguisnte:

Primerc. —Las aporlaciones anuales de las Entidades Gestloras
¥ Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, para el sosteni-
miento del Servicio Social de Asistencia a los Anclanos, se lle-
varén a cabe mediante el fracmonumwnm de las mismas en
dos partes igusales

Segundo.—~En el mes de abri de cade ejercicic econdiico
anual se ingresara la cantidad gque resulte de aplicar a las
cuotas recaudadas en ef primer semestre del ejercicic anterior el
coeficiente del 0,40 por 100 fijado en los articulos primere y se-
gundo de la OQrden de 19 de febrero de }9?4 {«Boletin Oficial

- del Estade- dil 27).

Tercerp.—En el mes de noviembre de -cada gjereicio secondémi-
co gntlal so o ingresara ta cantidad gue resulie de aplicar a las
cuotas recaudadas en el segundo semestre del ejercicio ante-
rior £] coeficiente del 0,40 por 100 a gue se reflers e! punio
precederte,

Cuarte.—FEl ingresc de las aperiaciones anteriormente men-
cionadas se efectuari en la Cajg de Compensacion y Reaseguro,
con desting g1 Servicio Social de Asigicncia a los Anclanos,

Lo que comunico a VV, II, pura su conocimiento v efectos.

Dios guarde a VV, IL

Madrid, 27 de febrero de 1974 -1 Director general,
rique de Ja Maia Gorostizaga,

En-

Hmos, Sres, Subdirector gencral de Gestién, Economia y Finan-
ciacion de ostg Direccion General, Delegado general del Ins-
tituto Nacicnal de Prevision, Delegado general del Servicio
de Mutuatidades Laborales y Presidente de la Confederacion
da Entidades de Previsian Social.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

CORAEECCION de errores de la Orden de 21 de fe-
brero de 1874 por lg que se establecen los modelos
de conlrate que deben ser utilizaudos por las Enii-
dades desmotudoras de algodon v los agricultores
qug contraten con ellus durante !,as campafias 1874-
75y IU75-76,
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Habigndose omitide el anexe 4 —anexo para las tres modali-
dades— en la publicacidn de la Orden de 21 de lebrero de 1874,
por la que se establece los modelos de coniratc gue deben ser

-utilizados por las Entidades dermotadoras de algedén y los
" agriculicres que contraten con ellf, durgnte las campatias 1974
75 y 1975-76, insorta en el «Boletin Oficial del Estadeos del dia 27

de febrero de 1574, se publica a continuacion el citado anexe 4.
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QHREDENANZA de Trabajo para la Industric de
Hosteleria, aprobada por Orden de 28 de febrero
de 1974, {Conclusicn.)
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feonciusiond

e} Cuajerce de Comedor.—Tiene como cometido princinat, den-
ire del comedor, la vecogida y control de vales, hojas de con-
trol, exlender facturas v cobro de las mismas, Tendrd la ohitga-
cidén en los casos de salida de clientes da comunicar a la Becop-
cion o a la Direccién las uliimas consumicionss gue o prismos
hayan efectuado.

1) Conlable.—En ias casas donde no exista Contable general
desempefiard el cometide de aguél, siendo su mision especifica
ta de realizar las funciones gue denirg ce sus faculiades lo sean
ordenadas por el Jefe de Coniabilidad.

gi Qficial de Contabilidad.—Estard a las ordenes dsrectas del
Contable, ejecutando cuantos trabajos de la especialidad ie sean
encomendados y sustituird al mismo en case de ausencia.

h} Recepcicnistas-—~Son los que secundan sl Jefe de Re-
cepcion en sus funciones case de no existir Segundo Jefe de He-
cepcidn, debiendc poseer idiomas en los estaklecimientos de
cince y cuatro estrellas.

i}  Ayudante de Recepcidn.—Es el que con conccimicnte de
un idioma extranjoro trabaja g las ordenes del Segunds Jefe de
Recepoion o del propio Jefe de Hecopoibn; procurari asimilar ios
conocimisntos gue completen su {formacién profesional, poniende
tods su cundado en las tareas que le fueren spcomendadas,

i) Interventor.—Como su nombre indica, interviene y fiscali-
za iodas las operaciones de las diferentes Secciones, siendo su
mision principal el control de diarios, facturas, precios, vales
de servicios, almacen v mercancias.

k) Tenedor de cuenias de clienles.—TFs el encargade de le-
var la cuenia diaria de les clientes v de extender jas facturas
e los mismos,

1) Telefonisias de primera y segunda,—Son las cncm‘gz;'das
de las ceniralifas del servicio de telefonos dentro del hotel. En
los casos en que por la categoria del esuzblewmanm exista te-
lefonisia de neche, sera la encargada do fas denominadas «lia-
madas matinales-. Debera conirolar las conferencias interurbé-
nas y urbanas gue sostengan los clientes, duracitn de ias mis
mas, efc., resefandolas con su valoracidn en las hojas o libros
destinados gl cofecte. En les establscimientos en que existan
varias lelefonistas, ung como minimo sera de primera.

18} Auxiliares de oficina.—Se considerarian como fales los
empleados mayores da diecioche anes gue sz dediguen, deatro
de la oficina, a operaciones administrativas elementales,

nm! Aprendices de Hecepcion y Contabilidad.—Son los tra-
bajadores que se inician en ol conocimiento de las materias
encomendadas al personal de estos depuflaicentos, & lin de
adguirir Iz caparcitacién necesaria pars ograr lg corfespon-
diente clasificacion profosional,

ni Portoro e servicio.—Es el encargade de levar la hoja
de enlrada y salida del personal y de la vigilancin v perfoccto
uso del reloj de control del personal en las casas donde exista,
Es lambién obligacion primordial suya la inspéocion de cuan-
105 paguetes y bulios salgan por la citada puerta, asi conwo
también la de prohibir 18 entrada al esiablecimients de toda
persona ajena al mismo, asimismo conbrolara ln entrads de

proveedores y la recepciom de paquetss para ciientes, infor-
manda de eilo a la Direccion o Conserjeria.
2. Counstrjoria
at Primer Consorje de din—Es @] encargado de ajonder o

la vigllancia de las personas que enirgu y salgan del
nuonto y de cuidar gue ol personal & sus drdencs
comclido profesional con la maximua diligencia.

Como Delogado de la Direccion del hotel, corrers a su THIEG
la rodaccion de las hojas de enirada de los vigjeros, partes de
Comisaria ¥ de comunicar a aguaélin los avisos, de salida guo
reciba v cualquier anomalin gue ohscive dentre de los serviclos
dol Departamento, .

En relacién con los clienies, cuidard que la correspondencia
dirigida a los mismos, asi como cuaiguier otro género de men-

sajes les sean entregados con estricita puniualidad. Es asimismo

el encargado de los servicios de ilaves e infermacian, viaies en

general ¥ billetes de tedo tipo gue le sean solicitados por los.

‘{,hentes Debera conocer, por lo menos, en los estabigcimientes
de cinco v cuatro estrellas, dos zdzomas extranjeros.

b} Segunde Conserje de dia.—En log pstablecimientos gue
por su importancia necesiten dos Conseries, el que destimpéne

i quaden para el

el cargo de Segundo
mientos ¥y obiiguaciones gue el Primero, con & que turnard,
g al gque reemplazara duranie sus ausencias.

¢} Couscrie de noche.--5Su cometide &5 analogo al as:anade
ual Conserje de dias deatro de las horas nocturnas, a 18s que se

circunscriba su servicio. Correra a su cargo el serviclo de-

las Hamadas matinales donde no exista Telefonista &e. noo!w
cuidando gue se realice con la maxima puntualidad,
d) Ademas de ser ayudantés de ¢sie, son los encargades

de sustituirls en los hoteles doude no exista Segundo Conser--
ie. Dentro de osta categoria profesional se incluird a los Care’

teros on los establacimientos donde existan, |
. el Intérprete.—Es el encargado de explicar a los ,ciiantes
extranieros, aan idioms que endendun, lo dicho en lengua gque
les sea desconocida, '

fI Ordenanza de salon.—Su cometido os atender el busn
orden de los muebles de los salones, culdando al ;}ropio tiempe
del servicio de escritorio conio dei de lectura, '

g) Vigilants de noche.—Como su nombre indica, &8 ‘el en-

cargado de eyidar duramie la neche de la vigilancia y servicig,

con continuidad, del establecimiento. En aquellos en q¢ue
exista reio] de control, se atendra a las insirucciones gue
reciba, entregaado a la Direccidn, por conducto de su superior

inmediato, la ficha correspondiente. Comunicera al Conserje
de dia ias incilencias que haya observade durante el ser
viclo, ' ‘

hi Poriero de avceso—Serd el encargade de regular la
marcha di la puerta y ejercera ung funcién de vigilancia es

cuanto a las personas gue por su asgspecio ao deberdn penaﬁrar

en el hoiel,

Poriero de ccches.—Es el encargade de guardar la puem—
principal del cstablecimiento, espocialmenie de recibir y.des- '

pedir a los clientes que wuiilicen cualquivr medio de locome-
cion. Se ocupara de la puerta en los establecimientos donde

no .exista ¢l emplea de Porters de acceso, y ejercera. asimismo
la funcion de- vigilancia en cuanio a las personas que per -

su aspecto po deban entrar en el hotel

i) Ascensoristaz (mayores de veintiiin afos! —Son los en-
cargodos del funcienamients de los ascensorss. Habrdn de
atender z los clienles con la miaxima correccion y cuidar del
buen funcionamiento de los aparafos encomendados, al okh-
Sjeto de-evital averias y posibles accidentes

it Movos de equipajes para el interior.—Sen los encarxados
de cuidar v leansporiar el equipajs de los viajeros, inbto a Ia
entrucd como a la salida del hotel
con oste servicio, deberd realizar cuantos irabajos se Je enco-~
mienden cspecificos del deparisments. Deberian poner en co-
nocimients do la Camarera de pizos Ja enirada y salide de
Viajeros. . R

k}@ Botoars --Son los eacargados de cumplimentar cuantos
recades y omonsaies se les conlien en ol inlerior y el exterior’
del hoigl, no pudiende, en wningGn caso, ausenlarse del esta-

- - . . - - .
biecimienio 3in conocimiento o permiso del Conserje o de quien

a éste sustitvya., No entraran en las habitacionse de los cliontes
sin conecinmiiento previo de la Camarera mas caracterizada
vy atenderan a la Wnpiera de ceniceros de los salones y- sl huen
orden de los muebles y poriddicos det deparismento de lettura
an aguellos ectablecimiontos que carezcan de Ordenanza de
salon.

3= Cocina y Reposieria

#t Jefe de Cormn—Fs ] Jefe de esta seccion y de tode' el
porsonal de la misme; divigira y vigllars I condimentacion
de cuaniou pialos ke sean encargados; culdard de gue los que
s2 sirvan redanan las condiciones oxigidas per el recetario-de

-la cocina nacional v exiramyera;, asimisme, vy cuando ld impor-

tancin deb servicio lo requicra. comdimoentara personaimenta
agugilos mamares .gue €1 jusgue convenienles, Condeccionara
digrizmente la minuia, de wcnerdo con las provisiones exigien-
tos en el mercido y pasara osta 8 ia Direccién para su aproba-
clon. Vigitard s buena administracion  de las provisiones,
a fin de conssgeir de todas ellas ¢l rendimiento corrdeto,
Diarismente presantara o] inventaric de las existencias gue
dia siguwiente, dando cuenta, cuando asi se la.

exija por la Direccién, de los promcdios conseguidos. duranta

ol din. Dara las maximas facitidades para ia consecudion de

una perfects formuagion profusional,

b} Hegunde Jele de cocipa.—Tended a su cavgoe las provi:
slancs para ol consume de las distintas
el peso de las mercanciat a su llogada, 5u 31]

gue cfea necosarios, suministrando s las partidas, por raciones,.
lag provisienos' pLdzdas pgor log clientes, siemprs que 81}9 fugra
posible. Hara {rs dowpio

Tonserje deberd tener los mismos conoci--

En cuanto sea compatible

partidas, comﬁrobando :
n primerdial -

es la de proponer al Jele de cocina la Ihpusmion de los ar-
ticulos que se }mysm consumidy por la adquisicion de log -

cos de las carnes o pescades con el
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mayor cuidado, tratando de sonseguir el mejor rendimionto.
Sustituira al Jefe de cocina en ausencia de éste.

Dominard la cocina nacional y extranjera, ¥y compondra
v condimentard personalmente todos aqueilos platos frios
o flambres que, 'se le canfien &msiandase a- las ordenes rer:i»
bvidas.

¢t Jefe de partlda.——Es 8l ‘Cocinero eﬁcargada de componer
y condimentar persconalmente los platos de la partida gue le
haya sido confiada. Para el desempefio de su cometido debera
dominar los esiflos de la, cocina nacional, extranjera y de ré-
gimen; as{ como el arte de presentar los manjares ¥y monta-
jes de piezas. Debera suminisirar v conseguir un buen -rendi
miento de las mercancias gque ss le entreguen para su con-
dimentacion.

d} Cocinere.—Tendra las mismas oblzgacmnes ¥ conocimlen-
tos que el Jefe de partida, ya dependa de éste- por prestar
sus servicios en casa donde exista este emplec 0 .sdlo dependa
directamente de! Jefe de cocina.

e} Ayudante’ dé Cocinefo—FEs- aguel ‘gque trabaja a:
ordenes de oiros Cocineros g del propio Jefe de cocina; procu-
rard asimilar los conocimionios gue completen su’ formacién
profesional, poniendo todo su cmda{io ‘an Ias labores que le
fueren encomendadas.

f} Repostero.—Su misién és analoga 4 la del Segundo Jofe
de cocina, refiriéndoias & su especialidad, dependxendu en su
actividad de! Jefe de cocina. -

g} Oficial Repostero. —Hequerua los rmsmos conacnmlen!os
del Hepostero ¥ ejecutarad euanf,as érdenes le sean dadas por
éste.

h) Ayudante de Bepostero.—Su comelido es auxiliar al Re-
postero en todo cuanio éste le ordene y ejecutar cuantas mi-
siones le sesn ehcomendadas en relacién con su especialidad.

"1} Cafetero.~5Su principal misién ez el servicio dél desayuno,
»cafés sueltos, tes y meriendas;  hard {ambién los platos fuer-
tes del desayuno. Correra a.su cargo la. manipulacién, lim-
pieza y conservacion de las méaquinas ¥y utensx]ms de la Sec-
cién,. asf como del ‘buen rendlmuant:) de los géperos a 6l en-
comendados,

i) Ayudants de Cafeiero.—Esta bajo las 6!‘(381’1?5 directas del
Cafetero, reemplazéndole durante su ausenma y &yudandole
en todo cuanto este le ordens.

ki Encargado de Economato y Bodega.kEc. la persona de-
signada para recibir ‘toda clase de mercantias 'y comprobar

los pedidos realizados, que deberan llevar su visto bueno, ha-
ciendo los esientos en los libros correspondientes. Cuidara. de
suminisirar & las distintas dependencias, previa entrega. de
vales debidamente firmados por los Jefes de Departamento,
las mercancias o articulos nmecesarios. ‘En los casog én qie, por
su menor importancia, no exista la plaze de Bodeguero, de-
bers desempefiar ademdis los menssteres pmpms de este” cargo,

1} Bodeguero—Donde exista este cargo tendra 1as -mismas
obligaciones que el Encargedo de. s¢onomiato, en. relacién con
su cometido. Cuidsrd escrupulosamente de la buena disposicion
de los vinos en la bodega pars su mejor cohservacién ¥, cuan-
do fuere preciso, efectuard el embotellado 'de: Tos mismos.

I} Ayudante de economato v hodega.—Es el frabajador que,
como -Auxiliar del Encargadce del -Economato. y badega o.del’

Bodeguero, segin los casos, . realice cuantos  trabajos éste le
encomiende, siempre que fusre especifice del servicio,

m} Marmitén.—Fs el encargado del fregado y lavado de la
bateria de cocina, glacas, utensiiios -y deméas mensajes propics
de esta seccidén, econtriljiyendo ademas a.la limpieza general
ﬁe ia cocina vy al buen orden del mendje que le esté encomen-

ado.

n} Pinche. —Es la c&tegoﬁa mtermeém entre el Aprendlz
de tercer afio' y ol Ayudante de cocina; .s¢ empleara en Iavar
" verduras, pescados ¥ tratar en..crude. tubérevlos ¥ legumbres.
Pondri especial empefic en su total formacion” profesions], rea-
lzando cuantos: servicios se . le encemlenden v espectficathente
la vigilancia del encendido de hornos, placas, Hmpieza cie s
cocina, maquinas, eic,

fi} "Aprendiz de cocina. —Por la ‘natu raleza especzfica de esta
categoria, no es necesario definirla.

¢! Fregadores.—Sén los traba;adoreq ‘encargados de lavar la
vajilla, eristaleria, fuentes de servicio v cubiertes: Tendra espe-
cial cuidado en el manejo de este material al obitto de ‘evitar
rofuras, cuidande de retener el meénor zxempo poszble el ma-
terial sucio.

P} Personal de plateria.—Son. los operariog de{hcaéos exciu-
sivamente a la limpieza y buena conservacitnde la vajilla y
cubiertos de plata o melal. Sera necesaria la - existencia de
un Jefe de platerfa donde existan mas de $éis operarios dedz-
cados a estes menesteres,
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4. Coincdor

al Jefe de comedor o Macesiresala —Is el encargado de ofre-
cor wl clicnte los ‘servicios del restuuranie. Como Jefe de este
departumento . cuidara gue el personal a sus drdenes cumpla
con la maxima regularidad su iabor profesional, debiendo comu-
nicar & la direccién del heiel las faltas gue chserve -en los
efecios o utensilios confisdos a su custedia mediante inventario.
Domisara el arte de frinchar y cuidaréd de la buena presenta-
cion de 1os manjares y estard facultado para exigir del personal
a sus ordenes la maxima disciplinag y para imponer al mismo
Ias correcciones qué en su caso procedan, de acusrdo con la
vigente lcsislacion de trabajo.

En Jos establecimientos de cinco ¥ cuatro estrellas, =ze los
oxigira el conocimiento de dos idiomas extranjeros.

bl Segundé Jefe de comedor.—Su mision sera andioga a Ia
det Jefe de comedor, siendo, en definitiva, un cooperador 4+
Ia labor encomendada s éste

e} Jefe de secter.—Asumira, hajo la diveccion del Jefe de
camedor, o servicie del sector gue le hava sido confiado. Trin-
chard personalments las piorzas gue s=ean servidas en su secior,
guardando en todo momento uha gran disciplina y orden. En
log establecimientos de cinco v cuatre eslrellas debera conocer
un idioma, ademéds del sspaiiol.

A Camareros.—Son los encargados de sevvir al cliente, asi
como de atepder a #ste en el caso de gue to puedan hacerio
sus Jefes inmediatos,

Cuidaré gue el turnc que se le confie 23ié siempre en orden,
-gebiendo colaborar para gue lo esién también los demas, cuanda
elln sea necesario y se o permita su propio trabajo. Debera
poseer ngclones elementales de cocing, en =su aspecto t2brico,
para en ftode moments poder informar al cliente sohre la con-

- feceidn de los distintos plalos de la minuta o carta, asi como

la préactica necesaria para trinchar las plezas de cocina mas
corrientes. En sus relaciones con e! Avudante, procurara ense-
fnarte sus propios canoczmlenms haciendo de €] un perfecto
colahorador.

No sera de incumbencia de los Camareros la limpieza de
Ta vajilla, cristaleria; plateria, efc., pero si, en cambio, el repaso
del citado meneje antes de ser utilizade,

e) Sumiller —Tendra idéniico cometido que el Camarero, si
hien refiriéndolo exclusivamenic al servicio de vinos v licores.
Posecrd conocimiénfos amplios de cuanto hags referencia a su

- especialidad vy deherd aconsejar a los clientes Jos vinos mas
adecuados para cada minuta cuando fuera solicitade su inter-
vencion, debiendo limitarse en los demds casos a presentar la

- lista de vinos y servir éstos.

f}  Ayudante —Fs e! encargado de fransporiar los servicios
solicitados peor el clisnte dg la cocina, bedega o economato
al comedor, en casc de no exisiir personal adscrito especial-
mente. a este servicio. Debe cuidar de gue no falten los cubier-
tog v mensjes necesarios y proceder a la recogida de éstos, una
vez terminado el servicio. Ayudara ademdis al Camarero a servir
a fos clientes los platos de guarnicién separada, como legum-
bres, ensaladas, etd., pcmendn en todo momento el maximo

. inlerés para adquirir los conocirmientos profesionales necesarios
_para. pazar a-una superior categoria,

g)  Aprendiz de Camarero.—Es ¢l principiante encargado de
tealizar, con la aplicacién y obediencia debidas, los irabajos
que le sean encomer&dados por ¢l personal de superior categoria
profesional, siempre gue sean especificos del servicio de come-
dor. Pondcé gran interés en completar su formacion profesional,

Cuandc sea necesario que uho o més frabajadores de los
adzcrifos sl comedor se encarguen del servicic de comidas de
los acomrafinntes domésticos. de los viajrros ¥ de todo el per-
sonal de la Empresa que efesitie comidas por cuenta de la
misma, este servicie serd efectuado por un Ayudanie en los
establecimionfos donde exista esla categoria profesicnal, auxi-
lHado de lns Avudanies neeezarins v por riguarese turno.

5. Pisos

al Mayordomo de bpiscs-~Es el encargade del servicie ds
restauranie en los pisos del ‘hotel, estando eguiparade, a todos
fog efectos, al segundo Jefe de comedor, por lo que necesitara
poseer todes los conocimientos exigidos a éste.

ht Camsrero dg pisas,—-Es sl que tiene a su cargo el servicio
de restauranie en un- piso determinade, ¥ ostentard la catego-
.ria profesions! de Camarero.

¢} - Ayvudantie de pisos.—-Tiene come misidn principal la de
eiecutar cuantos trabajos le sean encomendados por sus supe-
riores jerarguicos, siempre que sean especificos de la seccion
a que esta destinado.

&' Encargada general o Gobernants de primera —Es la tra-
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bajadora que por delegacién de la dirgecién se halla al frente
de los servicics de pisos, en cuanito hace referencia a la lim-
pieza y preparacién de las habitaciones, Cuidard de la conser-
vacién del mobiliario, alfombres y cortinajes, asi como deol bugn
uso y economia de la lenceria empleada en los pisos. Tendra
a su carge, mediante inventario, el mobiliaric, enseres y len-

ceria de las habitaciones y pasilles, respondiendo; de ellos anta |

1a direccion: En los casos de enfermsdades de clientes dentro
del hotel, cuidard de proporcionaries las atenciones propias de
cada - caso. Supervisara los trabajos de lenceria -y iavanciena en
los establecimientos donde exista,

Conocerd en los establecimientos de mnco ¥ cuatre estrellas
un idioma,

el Gobernanta de segunda.~Tendra come cometldo esencnal
el de auxiliar a la. Encarg&da generai en la mjisién que le esté
conjerida.

f} Camarera de pisos.—Tiene por zmsubn la Hmpieza y arre-.

glo de las habitaciones, bafo, piso;. escalera, -etc. C_uidara dsl
buen orden de cuantos objetos depositen log huéspedes en las
habitaciones, evitando gue enire en éstas personal exirafo;
debera poner en conocimiento de su Jefa .o Jefe inmediato cual-

quier anomalia que observe y entrega.ré. a 'la Gobernanta !05'

ohjeios olvidados por el clienta.

2} Mozos de habitacion —Su funcién es analoga a Ia de

Camarera de pisocs. Tendra la prictica necesarig para la brepa-

racion de eguipajes y ateudera: al cepillade y buena mlocamén'

de las ropas que se le confie por los clientes: -

8. Lenceria y lav&dero

al Encargada de lenceria vy lavadera.-Donde.-existan estos

dos servicios, suele ser la encdargada de smbos g la.vez; no
obstante, en las casas donde no exista pada mas goe lénceria
estentara la denominiacidén de Encargada de ests departamento
v se ccupard de todo lo relacionado con la ropa de seryicio,

jenceria y uniformes del personal. Tlene bajo sus ordenss direc-.

-tas a las Lenceras, Costureras, Planchadoras, Lavanderas y Lim-
piadoras; llevarda a su cargo el inventario general de. ropas,
cortinajes, lenceria de cama, mantas, ¢clchones; stc., en los que.
hara periddicamente la revisidn y reparaciones neceseries. En
los bangueies ¥ servicics especiales eniregara la lenceria perti-
nente mediante vales y sb hard cargo de ella una vez efectuados

los respectivos servicios. Hard un periddico -recuento de las
existencias con los Jefes dé cada ung de los. éepartamenms.-

comunicande a la Dirsccion cuantas fallss observe.

bi Planchadoras, Costureras Zurcidoras,
ras.—-El personal de estas categorias profesionales es el dedi-
cadn a las alenciones de la ropa del hotel y de los viaieros,
v deberd tener un perfecio conocimients de sy 1espeut1va espe-
cialidad:

¢} Mozos de lavanderia.—Son los. operarios que a las 6rde-
nes de la Encargada efectdan las labores quse ésig les’ ;Lszgna
en relacién con los trabajos de lenceria. y ldvaéo .

7. Personal de limpicza

Coino su nombre indica, son los trabajadores entargados del
asoo de los localos de uso gengral destinados sl servicio nlerior.

8. Servicios auxiliares

a} Encargado de trabaics,—Es ol Jefe del. personal de los:

oficios que comprende esta seccion. Distribuird el trabajo -entre
el personal afecio a la misma y vigilara el cumpl#
las {rdenes de la direccion, Recibird dé la Gobermmta los avi-
sos de reparaciones més urgentes, de Ins cuales dars cuents
a la Direccion; inspoccionard el estada de las mstaiacwnes
maoguinas y molores.

b} Mecanicos o Calefactores.—Son los que se- 0Ci1pan del
cuidado y entretenimiento -de las calderas de la celefaccion.
agua calients y frigerificos, eit., deblends buscar siempre ls
méxima cconemia v rendimiento,

¢ Avudante de Mecanico .o Calefacfor. —Son los encargadoes
de auxiliar en su {rabajo a los Calefactores o Mecaokoos.

dl Lbanistas.—Son los obreres que cpn superier gonocimien-

to 'a los exigidos profesionalmente & un Carpintéro  dedican’

su aciividad de manera preferente & la construccién de muebles,

estandc capacitados para dibujar modelos ¥ .para mLerp;etar_

aguellos gque se les enfreguen,
e} Carpinteros.—Son los operarios con ca.pacxdad suﬁaeme
para ejecutar construccicnes de madera v reaslizar- con las he-

rramientas de mano correspondientes las operaciones g trazar, §°
aserrar, cepillar, mortajar, espigar, encelar.y demds operaciones

de ensamblaie,

i} Electricistas.—Son. los cnc&rquos dal: buen funcmnamlen-

- to de las instalaciones eléctricas del hotel;
- mianios amplics de todo cuanto hace referencia a su !speda-
Jidad.

A Io.s Ebamistas,

‘ propiedad de la Empresa.

“¢omidas.

Lenceras-Lavande-

1ent0 de”

poseerdn’ cqnooi

g}~ Albanil. —Es el operaric capacitado pars con&tx‘uh,' m.n

| Tadrilios ordinarios y refractarios, en sus distintas. claﬂl o
‘formas, MACIZCS, MUros, paredes ¢ tabigues, utilizando osbgas

de moertere admisibles, debidamente aplomado y sin. mdws; I
sabra maestrar, revocar, blanquear, jucir, eniatar, correr faol-
duras 'y hacer tirciesas y demas decoraciones corrientas,. asf

: como revestir pises y pareédes con baidosas o azulejes,

h} Pintor.—Es &l operdrie capacitado para realizar trsbﬂéi

~de pintura al temple o al 6leo sobre hierro, maders, -enluckid-
. o estuco, asi como de realizar las labores de prepamd.é& de
_las. pinturas y. aprestos mas adecuados. -

{1 Ayudenies de Ebanistas, Carpinteros, Electricistas, ABJ!-
iiiles y Pintores.~Son los encargadds de auxiliar en su trabajo
Carpinteros, Eleciricisias, Albadfiles y Pintores,

Conductoras —Son los operarios que, reunicnde lds coms
d]cwnas exigidas legalmente para el desempefio de su. tuncién,
tienen a su cargo la conduccién d¢ un vehiculg auﬂ:mﬁvﬁl

k} Jardinero.—Es el trabajador gue oon protundo

mienta de las plantas y las fiores tiene coino misitn - fufidi-

- mental el arregle y conservacion de los parques & jard}&s
- de los hoteles.

"D Gusardas del exterier.—Tienen como mision primordial a
vigilancia del exterior de jos establecimientos, atemiénd‘edd’ B
lag ordenes qua reciban de sus superiores. - S

Deﬁmcmnes especificas del personal de lo seccién fsrctrq

rasas “de comidas,

A) Resiaurantes,

1. Varlos

Contable general, Cficial de contabilidad, Cajero de m

“dor, Interventor, Telefonisia, Auxiliares de oficina, Péitero-de

sccesos, Portero de servicie, Vigilante de noche, Botones; Apren--

Es aplicable a estas categorias profesionales Ia- deﬂnfdén

“dads a las nismas para Jos establecimientos de rav-@ecdo-
‘nes L° ¥ 3.0 .

2. Comedor . ' ‘- by

Jete de Comopdar o Maestresala, Ssgunds Jefe de- Gomeder,

Jefe de Socter, Camarere, Sumiller, Ayutdnies y Apl‘antﬂeas dﬁ
- Camarere.

Se aplicari a estas categorias profesicnales la dei‘micién da.da‘

;a_ las mnismas en lus establecimienios de Ias secciones 1% §y 3%

3. Cocina vy Beposteria

Jete de Cocing, Segundu Jefe de Cocina, Jefe de Partida,
Cociners, Avudante de Cocina, BHopostero, Oficial Répostere,.
Ayudanie de Kepostelo, CGafetero, Ayudante de Cafetero,’ Encar-

“gado de Egoncmate y Bodega, Bodeguers, Ayudants de Et¢ono- ]
“mato v Bodega, Marmitén, Pinche, Aprendices de Coﬁfna Fro--

adoz ns, Personal de plateria.
. Es aplicable a estas calsgerias pmf{sz(males -1 d&fmicjﬁn
dada a las mismas on los establecimienios de las sacdonns 1. .
y 2.0 _ o

Bl Caisien

1. Persenal do Operavicnes - -
al Jefe cde Operaciones—Es al responsable ante el Directm'

de Ia Unidad respectiva de! equipo de Supervisores. Contrclaréf_.
y «ceurdinaré s marcha de los horarigs programadeos pars . el

. suministre de los aviones, asi como de lag disminuciones o 8u- .

mentos previstos. Sevd el responsable directs de la Direeclon
y comprobacidn de tedo gl proveso de preparacién de loé ali-’
mentos, asi como de 1a inspeccidn de calidad v acabalio: de e
equires, tenicndo en tode momente la colaboracmn y serﬂcﬁl
del equioc de supervisian.

; h) Supervisor.—Forma parie del personal técnice de sup&‘i
vision a las drdenes del Jefe de Operacicnes, Sus funcionas se!‘&n
fas siguientes; R

a)  QOrganizar y covtrelar 2] proteso de preparaciavg d‘Is-

“tribucidn de la produccion de comidas,

B Dirigiry controlar en todo momento el pe spnﬁl lit 19!
equipes de trabajo. pas

“‘dices, Encargada de lencerfa, Costureras, Planchadoras; L!Ml-
" deras-y Zurcidoras y Limpiadoras. R

tabernas qqa. sireen . §



5072

'.i'z- marzo 1974

' 'B-. O del E—Niim. 61

¢} Instruir y enseflar al parsonai de los equipes sebre €l

montaje ¥ desmontaje de lag Compaiias. -
d). Atender en tctio momentg los aviones: en pasta._mante-

niendo contacto con los mismos 8 través de receptores,-tenjendo .
especial atencién en registrar los aumentos. o disminuciones

no programados con anterforidad. Cuando no. existan. aviones

en la pista, controlan la facturacién disria, ocupandose ademas :

de la puesta & punto de la sala de pI‘Eparacsén

Para este carge serd preciso cuandc menos eI congcinnenta
de un idioma, & nivel de: traduccion, va}orandose muy especmk
mente ol conocimiento o eportacitn. de ‘otros,

el Ayudante de Superv:ser —Fealiza funciones, complamen~
tarias de los Supervisores, cubiiendo ias bajas momenté.neas

de los mismos ¥ auxiliando en todo mcmento ai- ec;mpo ds su- -}
e o : { zadus,'que deberan Hevar su viste bueno, haciendo los asientos
. €n los libros correspondiéntes; cuidara de suministrar a las dis-

pervision. .
2 Personaf de Sala de Preparaclén

a) Jofes de Saia —Son aque}iss mandos mtermedzos qua
controlan. y manipulan diractamente bajo las instrucciones det
egquipo ‘de supervisién la_ actividad.de produccion, siendo igual-

mente responsables del montaje y .desmontaje: de. las cabmas i

contenedoras, asi como del resto.de los equipos.

Cubren los servicios de pista, cuando la- -actividad lo. precnse,
Caontrolan el resto del’ persenal de Sala con }a celaboracmn dal
Jefe de Equipo. ‘

Este personal debera estar en . posesion de! carnet de ‘.on-'._

ducir de 1.* clase,

b Jefe de Eguipg.—Cubre la ausencia transztsna dai Jefe

de Sals, y sus funciones son lag sigmentes

a) Mentaje. y desmonta}e de eqmpos

b Aynda.dos por los mozos, reslizan la }aber de carga y
descarge en las flotas de camiones, asi r:omo reahzan 1denmca
operacién con los aviones en pista, - )

¢}  Colaboran en todo momento en la' :msnsn de los Jefes de 1

Sala, "estando directamente a sus drdepes.
Este personal debera, cuando menos, esmr an’ posamcm dei
carnet de conducir clase B.- .

Ayudante de equipo. “En la ausen'ciia. ti*ansitcria ‘de 168

Jefes de Equipo, realizan funciones _samﬂares a Ias de “Gstos .

haio la supervisién de log mismos,
Este personal debera esiar al. menos en pesesxén dei «carnet
de conducir clase C.

d} - Preparadoras.—Son &quellas traba;adoras ‘cuya. misién -
consisie en la manipulacién de los programas .de emglatado, de -

‘acuerdo.- con las conf;guraciones de Igs. d;st;ntos viglos, Forman
o componen los platos de preparado en las cintas transpcrta&of
ms ast&ndo bajo Iaa drdenes directas del Jefe de Sala.

" Ayudante de Preparacién.~Con funcignes similares’d las |°

a,nteriores son aguellas trabajadoras gue deben, cubrir, despuds
de un periodo de entrenarmento ¥ vxgﬂancxa 1as ba;ae de las
Preparadoras de planiilla. o

Defmtcwnes especahcas dei personal de Za Secczdn cuartu

1. Mo«tradnr ¥ Sala

a) Primer ]:.ncargado —Tiene: ‘como misién primordlal velar

por Ia buena marcha del servicio de mostrador .y-sala, del.cual
es Jefe, y poseerd cohocimientos ampliog de todo cuanto sé ex-
pende al piiblico en el establecimiento. Cuidard -Je iz disciplina
y buen servicio de tedo el personal a su.-cargo. Tendri practica

en el mansjo de toda cuanta maguinaria y aparatos Sg.encien- .
tren en el establecimiento, asf: como de su perfecia limpieza,
orden y exactitud de calcule mental para la: valoradién. rapida °

de gu servicio. Mantendra ol corrientz a la Direccién de= la
‘buena marcha del establwmiento, del cual es responsable

bl Segundo Encargado.—Poseera conocimientos similares a
los del Encargado del cual es auxiiiar ¥ le. susutulré. e SUs
ausencias,

¢ Dependientss.—Su comendo seré serv;r 3 Eos ci1en€es, )
tante en la sala como en el mostrador, Deber& conocer ¥ manejar
todos los utiles do trabsjo, como fuentes de” soda, baildems ne-

veras, cafeteras sxprés, planchas, eic.

d) Ayudanie—Sers su misién la de ayudar a !os I)epend:en»-

tes y atender al mosirador o sala, estanda abhgados a e;ecutar
cuantas Grdenes reciba relativas al servicio. :
e} Aprendices.—Son los trabaladores que. inician su fcrma

cién para ohtever “una. categoria profeswnal determinads,” al '

propio tiempo que realizan ol trabs;o en ]a forma &condic:io
-nada & tal formacién, .

L Ayudante de Cafetere, y 11}’ Mecanico o Calefactor:
" a estas categerias profesicnales la definicién dada a las mismas
| an ?ﬂ& establecimientos. de las seccicries primera.y segunda,

-denomimados «Cafeteriass,
| etcétora, debiendo darilas. méaximas facilidades para conseguir
T una perfecta formacién a! personal-a-sus érdenes.

5 Auxl]la!’ de Ca;a —Es eI encargado de efectuar los cebms

- de cuantos servicios se presten en los establecimientos en que
‘trabfn&n . .

2. Varws

e} Cafetero y 0}

Ayudante de Cocina,
Se agplicara

"al Cocinero ¥ b

Repostero. —5u misién serd. la: elaboraciin. de la repos-

13 terxa 'y heladeria gue se'éxfenda en el establecimisnto,

g _Ayudante de, Repostero,—Es la persona que tiene como
misién principal la .de auxiligr en su. cometido al Reposierc.

~g¥ Encargade de Almacén—Es ol -empleado designado para
recibif toda clase de mercancias 'y comprobar los pedidos reali-

tintas depen{ienmas prevza entrega de va]es fxrmadas por los
Encargados. R
h). Mozeo de Almacen —~Auxitiard a! Fncargads de A]macen y
reahzara cuantas -grdenes feciba relativas 'al servicio.
- Planchista. —Confeccwnaré. dirigiva y vigilard la condi-
mentacwn de las especza:hdaacs propias de los establecimientos
«Cafeteriag Americanas-, «Granjas-,

{) Ayudante de Planchista.—Es. aquel empleado que trabaja

1:'a las ordenes del Planchista. procurande asimilar los -conoci-

mienfos gue complernéntan su fériacidn profesional, peniendo

“tode chidade en las labores que le fueran encomendadas.

-m} Portero.--E& el encargado de recibir al cliente a la en-

‘trada del establecimiente, vigilando pura que ne entre guien no
‘retina lag condiciones establecidas por. las disposiciones guber-
| nativas v por.la Empresa; atemendose én todo a las érdenes que

reciba de la. Direccién.
n} Fregadoras-limpiadoras.—Scn. las encargadas de fregar

la vauila, cristaleria, fuentes de vajilla y servicios, cublertos,
“asi coinio tembién-Iavardn las mantslerias que se usen ¢n el
- servicio. Tenérén especial cuidado en el mangjo de este material,
4] .objete de. evitar Toturas cuidando de retenser el menor tiem-

po posible el material ‘sucio; ssimismo-tendran la obligacidn de
efectugr la limpieta del establemm:ento. como. el fregado de

pisos, tarimas, etc

3 Of;cma ks Con%abihciad

a} Contab]e —Tiene & su cargra la contabilidad de la Em-

. presa, los Balances, inventarios, liguidgciones de Hacienda, eic.,

v la direccién'y ﬁscahzacwr; dei tmb«aw ‘de los que le auxilien

‘gh tales comatidos.

43 Cajeros, ©} Oficial de Coni.abxhdad v ) Auxiliar: Sera de
phcacmn a-estas categorias Ins definiciones dadas a las mismas

h en las - estab]ecxmwn‘{os de Ea«; secnones primera vy segunda.

'_Deﬁmcumes espeaﬁcas del pe;mnai de los establecimientos

-de la seccwn quméa
. I Mostxador_

a) Primer Encargado de Mostrador, —Tiene coma mision pri-

“'merdial velar. por la buena marche del servicio de mostrador,

del cual s “Jefe. Asimismo, ¥ por delegacién de la Direccidn,
puede astimir la Jefatura de la Sala & los solos efectos de

; discjp%ma v buen servigio en ausencia del Jefe de la misma ¢

cuandé éste no exasta Tendra conocimientos amphcs de los vi-

‘noes, Heores de mas corriente. uso en-.cocteleria ¥ de sus mez-
“clas, de los vinds y licores del pais, de fiambres y. mariscos,

de loy diverses estilos de.chocglate de consumo frecuénte; de

1a ‘conservacién v préperacion. de tés; helades y batidos. Tendra
1 practica en el manejo, ‘limpieza’ y.orden de la maquinaria, de
‘su servicio -y exactitad, asi tomo. del calculo mental para la
. valoracién rapida de un. servicio,

Mantendia I disclplina entre el personal a sus érdenes y

“iénidra al corrients. a la Direccién ‘de la marcha de su Seccmn
de- lacual es.responseble.

b} -Ssgunde’ Entargado de Moshador —Poseera los mismos

~conocimientos del” Primer-Encargado de Mostrador del que es
~auxiliar, sustituyéndcle 'en sus ausenciag,

¢} ‘Barman.Dentro de los denominados Barves Americanos,

" se. Feconoce la-existencia dela categoria de Barman, que -es el
- Jefe de Mﬁstrader de Tos referidos ostablecimientos, tenmiendo,

por- tante, -1a- superior direccién y organizacién tanto en el
sector Mostra{ior como en la Sala. Debe reunir condiciones pro-
fesmr_:a?és bien probadas en-organizacién de hares; conocimien-

%
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tos amplios de vinos y licores, ianip espafioles come extranje-
ros; asi come lambién mezclas de vinos y licores y combina-
cienes. Conccera un idioma ademés del nacional,

d) Segundo Barman.—En dichos Baves Americanos cxistira
la categoria de Segunde Barman ef cual habra de posser los
mismos conocimientos gue el Barman del gue es auxiliar, sus-
tituyéndole en sus ausencias.

e} Ayudante de Barman en los denominades Bares America-
nos, realizara los frabajos gue le encomienden el Barman y

Segundo Barman los cuales los efectuara s las - drdenes de.
los mismos, procurando asimilar log conocimientos gue com-
pleten su formacion profesionsl, poniendo tode cuidade en los-

deberes que le sean encomendados.

f} Dependiente de primera.—Su cometido es servir al cliente’

en ef mostrador y preparar aquellos servicios gue le sean pe-
didos por les Camareros, Tendrd a su carge el despachoc de

cervezas y o maquinaria de la Seccién, concceré  lo referente

a mezclas y combinados, vinos, fiambres, et En Cafaterias
su cometidc sera servir a log clienfes; tanio en la Sala come
en el Mostrador. Deberd conocer ¥ manejar todos 'lbs uliles de
“trabajo, coma fuentes de soda, batideras, neveras,
exprés y planchas.

g! Dependientle de segunda.—Su mision es 1z de suxiliar en
el trabajo a los dependientes de primera, estando obligados &
ejecutar cuantas ordenes reciba de sus superiores jerdarguicos.

h} Aprendices.—Son los trabaiadores gue. inician sy forma-
cidn profesional para Degar a obiener ia categerna de Depen-
dienie,

2z, Sala

Jafe de Sala, Camarero y Ayudante de Camarers.—Reque-

rivan log mismos conocimienios .y tendrdn los mismos deheres -

que el personal de Comsdor de los Hoteles, refiriéndolos al
servicio de «limonadas. . .

3. Servicios varios

al Coniable, Cajero v Auxiliar de Caia, Oficial de Contabi-
lidad, Auxiliar de Oficina, Jefe de Cocina, Cocinero, Ayudante
de Cocinero, Repostero, Oficial Repostero, Ayudante de Re-
postera, Aprendices, Bodeguero,

de Limpieza: Serén aplicables a esias categorias profesionales
las definiciones dadas a las mismas en la Seccidén 12 y 2.

bl Cafetero.—Se enienderan como funciones proplas del
Catetero, Jas tradicionalmente asignadas .a dichas categorias
profesionales y, especialmente, la de preparar cafes, chocolntes
y meriendas gue han de ser servidas al puablico,

cl Encargado de Almacén.—Es el enmipleado designade para
recibir toda clase de mercancias v comprobar los pedidos reali-
zades, que deberan Hevar su visto bueno, haciendo les asientos
en los libros correspondientes. Culdard de suministrarlas a las
distintas dependencias, previa entrega de vales frmados por
fos Encargados, S

d} Mozo de Almacén.—Auxiliard al Encargado de Almacén
vy realizvara cuantas Ordenes reciba relativas al servicio.

Definiciones especifices del personal en loy establecinientios
de la seccisn sexia

1. Administracion

at Contabls, Cajere y Auxiliar de Oficina.—Es aplicable a

estas calegeriad prefesionales ia definicidon dada a las mismas
en las secclones primera v ségunda.

b} Taquillero.—-Tendrd a su carge el despache de los billeles
de enirada, lievando el debido ¢oniroi de los vendidos durante
cada sesion y liquidande eon la Slrenmon ei importe ga los
billetes,

2. Mostrador
Barman, Segundo Barman, Avudanle de Barman y Aprendl-
ces.-—Son aplicables a estas categorias profesionalés las defi
niciones dadas a ias mismas en el apartado anterior. =
3. Sala

Primer Jofe de Sala, Segundo Jefe de Sala, Camarero, Ayu-
dante y Aprendiz -—8e aplicaran a estas categorias profesionalas

las definicienes dadas a las mismas en las Seccmﬂes primera |

y segundsa,
4, Servicios varios

al  Bepostere, Oficial Repostere, Ayudanie, Bedeguero, Te-
tefenista, Portero de Servicios, Lencera, Vigilante de noche, As-

| cafeteras “cable lo dicho para

c e

Mecanico o Calefactor, Por-
tero, Telelonista, Vigilante de Noche, Fregadores y  Persenal -

censoristas, Batones, Encargado de Fregador, Fregadores y'?ex;-"

sonal de Limpleza.—Son aplicables a estas categmfaa las dﬁni

‘ciones dadas a las mismas en jas secciones primera'y .

b} Cafetero —Le sara de aplicacidon ia definicién dadg & esta
misma categoria profesional en el articulo anterior,

¢} Porterc recibider.—Es el encargado de recibir al cliente &
la‘entrada del establecimiento, comprobando et billete de entra-
da y vigilando para que no entre quien no reana ias condiclonas
esfablecitlas por fas dispesiciones gubernativas v por la Empre-
3a, ateniéndose en todo a las dérdenes que reciba de la Direccidén.

Definicicnes especificas del personal en los establecimientos
de lg seccion septima -

al Dependienie de primera—S5Sa cometido es o] de Dapeﬁ-
diente de primera de cafés, cafés-bares, efc.. si bien sus cofig-
cimientos pusden ser menoves dado @f caracier mode&to do los

festab!emmlenﬁos en que presta sus servicios.

b} Dependiente de segunda.—Tiene idéniica misién que Ios
de igusl denominacion de calés, cafés-bares y bares, siendo aplt-
los Dependientes de primers en cuanto & EO!
menores conccimientos gue necositen pura ol desempefio de ¥y
funcién, - _

¢} Aprendices —Es aplicable la definicidn a la misms cate-
goria en la seccion cuarta.

Definiciones es;;r»cf!‘:’c-cm del persoacl on los exiablechnientos
de la secridn oclava o

1. Olicinas y Contabilidad

at  lele de primera. —Es el empleadeo gue leva (& raspox‘:ss_bi—r
fidad divectiva de unn o mas sccciones,

‘imprimiries unidad.

b Jelfe de segunda ~-Es el aempleado encargado de urhnta,n.
sugerir ¥ dar unidad a la Seccién o Dapendencia que teng‘ »au
cargo, asi como de distribuir los trabajos entre los Oﬁclalea.
Auxiliares y demds personal gue de 8] depanda.

¢l  Cficial de primera.—Es aguel empleado mayor de veimﬁ
aflus en. un servicio deterininado a8 su cargo, dentro del
gjierce iniciativa v posee responsabilidad, con o sin otrog e:_n-
pleados a sus drdenes, y que.lleva a cabo en particular fas si«
guienl;eb tunciones: Cajero de cobro y pagos, sin firma nl fianza;

tnquimecanégrufo; facturas v caoulos de las mismas; sstadist-
ta, transcripcign en libros de Cuentas Cerrientes, Diarie, Me-
vor y Corresponsalss, efr,

dr Oficiat de segunda.—Es el empleado mayor de Velntiﬁn
afios que con iniciuiiva y responsabilidad resiringida efectis

fungiones auxiliares de contabilidad o coadyuvantes de la mdse
‘ma, transcripcion de libros, archivoes, ficheros v demés trabajos

aim;laa e, laguigralo v mecanocgrafo.
e} Auxilisres —Se considerard como talcs a los empleados
mayores de diecioche afics gue se dediquen dentro de 1a oficina

a operaciones administrativas elomentales, inherentes al trabsalo

de aguilla.

3  Aspirantes.~5Se entenderdn por aspirantes a Ios empleas
dos que, dentro de lag edad de catoree g dieciocho afos, trabas
jan en labores propins de oficina dispuesios a iniciarse en las
funciones peculisres de ésfa.

2 Persenal subalicrno

a} Cobrador.-—-Es ol encargado de ta recaudacion a domiellio
de las cuolas de fos servicios y de todas las cuenias gue so le
encomiende. Padra exigirsele flanza, )

) Conszerje, Avudante de Conserje, Telefonistas, Porteros de
acceso, Portero de servicio, Ordenanza de Salén, Jardinere, Vi~
gilante de noche, Botones y Personal de Limpleza.—Son aplica-
bles a todus estas categorias profesionales las descripcionss da- -
das a las mismas en las seccioned primera y segunda,

<} El personal scupads en castnes que se dedigue & funcio-
nes propias de los establecimienios comprendsdos en lIag ap-
cipnes primera, tercora, Cuaria, guinta y octava se definirén de

Camcuerde oot le establecido en los ariiculos cor respondientes a

dichas secciones, N
Dafiniciones espectficas del persunal de la seccién novena -

a) Encargado te Sala.—Es el Jefe del establecimiento ¥ de-
tara vigilar e1 bucn uso dade a Jos aparatos existentes sa el
eslablecimienito ¥ e cumplimniouto de las ordenes de la Dires
cign, impondra disciplina dentro del local y hard que se Tespgs

estando encamdc do -
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ten las reglas de los juegos, las cuales es'taraﬂexpuesz'as & la

vista gel pablico. Estaran bajo sus mmedmias ordenes todcﬁ ]

los trabajadores de la Empresa.

o)

un namerd determinade de rmiesas, deine_ndo proceder " eny. todo |

Mozo de billar ¢ de salén de recreo —Taene a s cargo

momento a ejecutar los trabajos necesarios para’.;.que se hallen

aptas para.su use, .y daré cuenia a- sus superiores de cuantas -

infraccignes se comsian per lcs cl:entes en Has a6l encomen~

dadas,

" ¢r Ayudante.—Su misién principal consistira én auxiliar en
su cometido al Mozo de billar.

d} Botones-Aprendiz.—Tiene la misma misidn que los Bo-
tones de los cafés; cafés-bares, etc., poniendo de su parie el ma-
ximo inferés en ddguirir la aptitud profesional necesaria para
poder aceeder a categorias superiores, .

e} Porsonal de Limpieza.—Es aplicable a esta categoria. pro-
fesional el concepto dado a Ia misma al tratar de los sstableci-
mientos de las secciongs primera y segunda,

ANEXO TH

S Tablas de 5§!aries .
ES?ABIEC;MIENIGS DE LA SECCION PRIMEBA
'Per'sbn:_al.de Recepeion y Contabilidad’

: TR § estrellas 4 ostrellas’’ 3 estraligs 2 estrellas 1 estreila
Categorias profesionalés . - — —_ : - —_ —
R o . Sugldo fijo Sueldo fijo. 1 Sueldo {ijo Sueldo fijo Sueldo fijo
Jefe de Recepcién ......... 8.205 T.SH0 f . 7158 — —_
Segundo Jofs de Recepczon_ 2.008 7397 - Fs —— —
Contable general ieeands 8295 7590 | 7.158 — —
Cajero ... 3.006 7.397 © 7.G12 — —
Cajero de Comedor 7.137 6.819 - 858 1 - 8.337 8.088
Contable. ......... . 7.428 T.018 g.722 6.433 ’ —
Oficial de Ccntabahdad 7.397 G - * 6.867 . — —
Recepc:omsta 7.428 7.012 8.722 8.433 —
Ayudante de Recepc:én mayor ‘de 21 afios 737 6.819 : 8.578 1 — —
Ayudante de Recapmén menor ée 21 anas . - 8,000 : £.000 6.000 — —
Interventor ....... 7.428 7.012 8722 - —
Tenedor de cuent.as “de- chentes ' 7.137 6,819 8.578 6.337 -
Telefonistia de primera ... 7.137 6.819 | 6.578 6.337 8.088
Telefonista de segunda’. e et e e et 6.848 6.664 8423 6.337 -
Auxiliar de oficina mayor de 21 afios 7.137 6.818 6.578 i 6.337 8.096
Auxiliar de oficina menor de 21 aﬁcs . 4.900 8000 | 6.000 : £.000 6.000
-Aprendiz de 18 a 18 afios . . 3.420 3420 : 3420 ? 3.420, 3.420
Aprendiz de 14 a 18 afios 2.180 2,160 £.180 ; 2.160 2.180
Porterc de servicio §.558 . © o B433 . 6.280 . 5,144 6.000

La manutencion y el aléiémieh;o__ de este pei‘sonal; gera - de cuenta de la Empresa.

' ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION PRIMERA

Persenai d¢ Conserieria

) oo : 5.estrejlns I 4 estreling " 3 estrellas ] 2 esireilas 1 estrejla
 Lategorias profesionales. - - T o T VNIRRT ST S ER . e
_ ' 1 TR G i G I G 1 G
Primer Conserje de dia .c..cvw.... | . 338 Rp08 - ooms 7.307 388 7012 272 8.6526 157 6.240
Segundo Conserje de dia ... S B+ A R TS 367 7.205 30% 8.868 287 6.529 168 6.163
Conserje de noche ... of.o283 .07 7426 | 3ma 7.052 283 6.722 207 §.528 148 6.144
Ayudante de Conserje . c8tro ] - sedd o 217 6.628 217 8.433 i52 §.240 —_ 6.144
Intérpretes (g exﬁngui_r) - 217 .0 eedE - 217 6826 217 6.433 —- - — —
Ordenanza de salén . o217 4 B.asE LoRIf 6.433 217 6.289 — — — —
" Vigilante de noche ... ess . '6.558. 258 6433 |. 288 2.289 226 |- 6.144 194 6.000
‘Porteros de accesos y Porteros de N . . . . ' . ;

coches . CURIF o 8388 L ZIT, 6.433 237 . 8.289 — -_ o -
Ascensoristas ... e FUIT00 L G558 - 170 6.433 170 | 8280 142 8.144 130 6.000
Mozo de equipajes para interior 217 .00 6:289 217 6.240 217 8144 1. 18¢ 6.048 150 6.000
Botones mayor de 18 afos ... 160 B.008 - | 18T 6.000 67 |- 6080 | -187 1 6.000 167 8.000

La manutencién 'y el aloiémieﬂgo {Ee: es_&e perSonai séré de cuenta de la Empresa.

S SR ESTABLEC‘}MIE’\FTOS DE LA SECCION PRIMERA
s Persorml de Cacina

estreilas | 4 estrellas - | - 2 estrellas .2 estrellas 1 estrelia

Calegorias profesionales - o — Lo — : - -
. . Suslds fijo Sucido fijo Bueldo fijo ~ | . Sueldo Tije Sueldo filo
Jefo' de eocing, ... 8.205 7.590 . 7158 © g722 6,289
Segundo Jefe de cocma: 8,005 7.307 7012 - 6.529 6,163
Jefe de partida ... 7428 - o2 6:722 . 6.433 6.144

COtineTg wuiimsrsimiinnsrn:

73T @.819 : 6.578 6.337 8,086
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5 cstre]]a&

1 efitrelln

4 gslrellas 3 psirellas 2 eslvellas
Catepgorias profesionales — —_ C— —
%Leido h*o Sueldo T C‘.uc?do Hio Suekio ffa Sueldo fijo
- Rl I IRl B —
Avudante de CociNero ... | é.558 .4 £.269 ‘ 6048 . 8.000
Bepostero ..oiiiiinniane i 7.428 7.012 6.722 —_— —
Hlicial Repos’(ero ....... 5.548 6.626 6.433 — —
Avudante de Bepostero . G.558 6 431 6.283 — _—
Caleterg oo -6.358 £.528 6.433 — C—
Avudante de Cafetero ... & 558 6.433 4.289 — .
Encargado de economato ¥ bodesa 7.137 g ais 6.378 6237 —
Bodeguero .- 6. 548 66824 6.433 _ —
Ayudante de economalo ¥ bBOUEZE .ot iciiriinsinsins §.538 8.453 £.288 — o
[ 411 R 76 ¢ N U PR [aiiste] 6 240 8.144 - —
5 15 Vol + 1= SRR $.000 | 6.000 ; 6,000 — —
Aprendices de cocina: ;

De 14 a 18 afos <2180 2.160 2.150 - —

De 18 a 18 afos .. 3.420 3.420 3.420 — —_—
Fregador B0 £.000 6.000 6,600 6.000
Personal de plateria - i 8.048 6.600 "6.000 — -

La manutencién y el alojamiento de esie personal sera de gyenta de la Emoresa,
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION PRIMERA
Personal de Comedor o
= esirelias & ostretias 3 esirellas 2 estrelins I 1 estralie - .
Categorias profesionales —_ " R T e e -
1 : -
Tl G i | G T 1 G 1 G l I G’
Jefz de comedor o Maesiresala ... 544 i 2,265 514 I 7.590 471 5 7205 413 4.722 348 8.289
Segundo Jefe de comedor ... 406 | 8.006 406 7.397 348 7.012 265 8.626 15 | 6.240
Jefe de seclor ....ooooveevennnss 348 1 T4 348 - 7.205 -— — - — —_— —_—
Crmmamero ... 255 7.426 255 . 7012 226 | 6,722 199 6.433 163 | 6.144
Sumiller e8| 7.4RE 255 1 7.0612 236 | 6722 — — — -
Ayudante ... | 208 6.358 208 5433 12 i 6,289 152 8,144 128 8.000
Aprendices de Camarero; . . ‘

De 14 a 16 afios ., 68 2.160 w8 2160 i 116 2180 i I1tY 2180 G4 2.]:8) ‘

De 16 a 18 ancs 1568 3,340 68 1.540 E 46 3540 [ Y 3.540 94 3.540
. ! .

La manutencién y el alojamienio de este personal sird de cugnta de la Empresa.
. .
EE:IAB%I'C%MI%‘\I?OS DE LA SECCION PRIMERA
Personal de pisos
5 estrellng . 4 estrellas 3 astrellas = pestrellas 1 estrelln -
Categorias prolosionales . B — —
I G- P G 1 G 1 G 1 &
e l Rareesl Sl B

Mayordome de pisos ......o.veen] 408 8.006 | 406 7.397 318 7.012 - — —
Camareroc de pisos .. 255 1 7426 10 2550 T.042 228 8722 — — - -
Ayudante de DISOS vvvviicniievennn 208 | 6.558 208 3.433 181 5.289 _ —_ —_ -
Encargada general o Gobernanta R :

de primera {1} (... . 348 8.006 . 348 7.387 318 7.012 - — —_
Gobernanta de segunda ..oees e | 273 7137 | 275 7.012 275 B8.578 — e —_ —
Camarera de DiSOS ..oy 127 | 6558 | 127 | 8433 100 4.269 87 8.144 71 6.000
Mozos de habitacién ... gt | 6588 @ IsD 6.433 152 G269 - - — -

{1} La Gobernania gus perciba porcenm;e mintno c§e warins éc.sc:rviniu, Tos sueldos gowntizados de este cusdro sz consideran  fibes.

Sin salario inicial.

La manutencidn y el alojamienic de este personal serd

de cuenta de la Empresa,
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION PRIMERA

Personal de lengeria y limpieza

5 estrel%ds 4 pstrelias 3 estreiias 2 astrellas 1 esirella
Categorias profesionales - - : - 'y

Sudéc fijo Suslde fijo Sueldo fije Sueldo fijo Sueldo fijo
Encargada de lenceria y lavaders ...l 7.426 7.012 6722 §.433 6.337
Planchadora (diario} ...l i - 218 28 218 i 200 ] 200
Costurera-zurcidora {diario} 200 ‘ 2060 200 200 260
Lencera-lavandera {(diaricl .. 60 200 200 200 .. 00
Mozo de lavanderia (diario} .. 200 200 200 260 200
Personal de limpieza (diarviol- 200 200 . 200 200 200

" \ESTABLECIMIENTOS DE LA SFCCION PRIMERA

Personal de servicios auxilivres

eremerarrrrs — - e p— —

. 3 estrellas i 4 estrellas 3 estreiias 2 estrellas 1 estrelia
Categorias profesionsles — — o -
: B ’ ] Sueldo fiio i ‘Sueidn fiio Suelds fiio Sueido fijle Sueldo fijo
Encargade de trabajos ‘ 7784 i 7.205 - - —
Mecéanico .0 Calefactor .., : . 6.558 ! 5,433 5,289 6.144 6.000
Ayudante de Mechinico o Chlefactor ... #.260 | 6.240 6.144 6.048 6.000

Ebanista, Carpintéro, Electricista, Albanil ¥ Pintor El de su Reglamentacion
Ayudante de Ebanista, Carpmtero Eiectrrclcta -Albagil

¥ Pintor ....... £3 de su BReglamentacion

Conductor ... 6558 l 6.423 6.288 6.144 -
Jardinero .... Ceres 8.5 ! 6,340 8.144 — -
Guarda del OXBIIOr .o .ivriviiisreiri et heeeeicrserse v renerenesreeeraeant 8.5 !l g3z 1 6.289 4.144 —

La manutencion y el _a}oj'amiento de sste persongl serda de cuents de ln Empresa.

ESTABLECIMIENTOS BE LA SECCION SEGUNDA

Personal de recepcion y contabilidad

Pensiowmes 1 Fondas, casas
_ . . . . e e e g i i e e e e | 32 huBspedes,
Categorias profesionales : posadas
: ’ 2 esirellus 1 estrelia —
- — Sulario fijo
Salarvic 1ia Salario fijo
Ceontable #.433 —_ — -~
Oficial de contabi idﬂd . 6.337 - - -
Recepcionista ............... . 8.433 C— - -
Cajerc de comedor .................. e e e e s 8.337 6.096 6.096 6,398
Ayudante de recepcién:
Mayor de 21 BROS oo Grieraree T U S ORI 8.337 —_— — -—
Menor de 21 afios ... rvariereens e ; 5.000 — —
Tenedor de cuentas de clientes ... £ 337 s - -
Telefonizta de primera 6.337 8.096 - —_
Telefonista de segunda £.240 _ — -
Auxiliares de oficina:
Mayor de 21 afios 5.7 € 086 6.098 6.095
Menor de 21 afios 6000 5.000 6.000 6.000
Aprengices: ‘
De 16 a 18 afos .......... 2,426 1420 3.420 ] 3.420
De 314 a 18 afios 2,160 2.160 2.180 2.160

La manutencion ¥ el alojamiento de oste persanal ‘sert de cuenta de la Empresa.
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEGUMNDA

Peraonal de conserjeria

Pemsionoes cndas, casan de hues-
—— e s s e e A negies, posadas
Catopnrigs profestoniies 3 estrellas 2 puireilas 1 osivells g U;E(:a
1 G 1 & I G 1 G-
Primer Conserje de dia ... 272 6 626 185 H.540 170 240 —_ —_
Segundo Conserje de dia .. 238 8,529 188 G 183 —_ — . — -
Conserie 88 NOCNS .oovreeiveeoss ceeen e ccenran 207 6.435 152 6.144 152 §.144 |- —
Vigilante de noche ..., 238 6.144 186 6.003 174 6.000 148 6.000
Ascenscrisia . 157 6.344 139 3.4000 118 6.600 81 6.000
Mozo de SQUIPHIES ciirmiiiie i e 182 6.048 180 6000 143 6.060 127 6.000
Boiones, mayor de 18 aflos ... 157 2.160 139 2.160 iig 2.160 -— -
La manulencion v el alojamiento de este personal sord de cuenta de la Linprosa.
FSTABLECIMIENTOS DE A SICCION SEGUNDA
Porsennl de cocina »
Pensicones i Foudas, casas

Cuategaoavrias

Jale de cocina
Jele de partida
Cacinerc
Ayudante de Cocinerc
Pinche

Categorias prolesionnles

el alojamiento de esis poysoenal

profesicnales 4 esfrelias

f(‘;gn

6.732
i 529
d 413
6.240
6.048
.00

serd de cuenta de la Fmpresa.

ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION sEGUNDA

Personai de comedor

2 ostrellas

i gestrella

Fije Fiip

4.289
6.183
£.144

de huéspedes
y posadas

Unica

Fijo

6.280
6.163

Fensiones Fondas, casas de hues-

4 eairetins 2 estrelins

1 estrelia

podes y. posadas

Pinica

2
L ‘ toro8 b1

G : 1

Primer Jefe de comedor .........cieienn 413 6722 348 6.289 139 £.289 — _—
Segundo Jefe de comiedor ..., ] 5608 26 6.433 -— — _— —
OF R 23 T D cl s SO USSR 198 6,433 169 6.144 12 6.144 1i3 8.144
Ayudante de camarero ....o..ooooiiiiiiiiiennnin, 152 61 128 i 6.000 a5 6,000 rg §.000
Aprendices de Camarero: !
De 18 a 18 80103 ..., iy 3.420 44 4420 39 3.420 58 3.420
De 14 6 16 afios v B85 2.160 63 2,169 55 2,160 8 2.180
La manutencion v el alojamiento de este personal seri de cuents de la Lmpresa.
ESTABLECINIENTOS DE LA SECCION SEGUNDA
Personal de piscs

Categnrias profesionales

Pensionces

Fondas,

3 estrodas 1 2 esirellas

casas de hués-

pedes ¥y wosadas

Unica

fncargada de pisos
Camarera de pigos

§.240
6.144

130

6.048
6.000

La manutencién y el alojamiento de
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'ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEGUNDA

Personal de lencerin y limpieza

» Pensiones Fondas, casas
B e - de huéspedes
Categorias profesiopnpaies . : . ¥ posadas
- . o 3 estrelias 2 esirelias i esireila -
- ] — — Vnira
Sueldo {iio Suelda fljo Sueldo fijo Sueide fijo
Encargada de lenceria v iavaderc ............. 6.433 §.144 —_ -
Planchadora (diario} ... . 260 200 200 200
Costurerg-zurcidora  {diario 200 200 200 200
Lencera-Lavandera (diario) ..., 200 200 200 200
Limpisdera (diario} ... 207 200 200 200
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEGUNDA
Personal de servicies auxiliares .
Pensicnas Fondaé. casas
B . : - de husspedes
Categorias profesiconales : ¥ posadss
o ’ . 3 estrellas 2 estreilas 1 estrella -
— — Unica
Sueldo fiic S.:le]do ﬁJO Sueldo fijo Sueldo filc
Meghnico ¢ CalBfACtOr .iuciiirinnimmimsraiireirniicics trrrestastaerabbmseiaresosses cesiases & 144 8 000 8 000 £.060
Ayudante de Calefactor et 6.7 8,000 6.000 6.000
Conductor . 5,144 - — —
JATGINGIO .vcvsssssrssnrssssrarissssseinies . £.04° 6 000 — -
Guarda ‘del axterior ... . 614 - — —
La mam:te;ﬁcién y el _aiojamieﬁto de este-personal sera de cuenta de a Empresa.
ES’I‘ABLECEMEE\ITO‘S BE LA SECC £D?\E FERCERA
Potsenai de comedor
I ’ Lujo Primera Sepunda 'Teﬂ-:sm Cuaria
C_azegoria,s profesionales et - —_— —
. ' i G i G 1 G I G 1 G
Jofe de comedor o Maestresala. ... 544 8205 471 7136 113 8.722 " 548 8.7.3 239 6.239
Segundo Jefs de comedor ....i... 406 - —8 008 348 7.070 283 8.826 226 £.240 - -
Jefe dae secior i1 B AR R Y | — — — — —_ e —_ —
Camareras ... £55 .1 -~ 1426 ! 672 199 6.4233 .16 8.144 142 6.144
Sumiller .ereinn . 255 ] 1U7.428 296 6.722 — _ R —_ — —
AYUdante i ). 2080 8538 181 6.288 152 6.144 128 6.000 85 8.000
Aprendices de Camareros: .
Do 16 a 18 afios 188 | 3.420 118 5,420 117 3.420 92 3.420 74 3420
De 14 .8 18 afios ... 143 - | - 2,160 i1l 160 &5 2160 &3 2.160 55 2,160
La manutencién de este personal se__ré.:' de cuenta de la Empresa.
ESTABLECIM{ENTOb DE LA SECCION TERCERA
Persozml de var;os
: . . Luic 1.8 23 3.2 4.2
Categorias profesionales - - - e do
Sueldo fiie Sueldo filo Sueldo fijo Sueldo fiin Sueldo fijo
Contable genera.l 8.205 7.156 —— -
Oficial de contabilidad . 8.008 7.012 - —_ —
Cajero de comedor 8.006 7.012 4.628 8.240 8.240
Interventar ......... 7426 8.172 - — -
‘Telefonista ..o 7.137 8.578 8,337 -— —_
Auxiliares de oficina: .
Mayor de 21 808 ..eeinnns,. “ 8.008 7.012 8.628° 6.240 -
Menor de 21 afios ... R §.000 8.000 6.000 €.000 —_—
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Lujo s A 3= 4.
Categorias profosionales —_ — — — —
Sueldo e Sueido Hic Sucido fjo Sueido o Sueldo djo
|
PUrtCre 8 BOCEBO0B arievciierciocecasiocoromnroscenrsrennerermsmmerssontorensns 6.558 g B.289 6.144 6.000 —
Portero de servicio ., 6.558 ! 5.289 6,144 6.000 -
Vigilanie de noche ... §.558 i §.284 68.144 6.000 -
Bolones MAYOr G8 21 AI105 cviiiiiiicrsiersiiconiininrcorenresiormsrnsiens 6.000 f 5.000 6.000 5.000 6.000
Aprendices: § i ,
! i i
Do 16 a 18 4iios 5430 i 3120 i 3.420 ; 3.42¢ 3.420
De 14 a 1€ afios ... 2.160 ’ .160 2.180 7180 2.160
Fricargada de IBHCETIB ....coooveeviiiiieerenvicarvarnss carsrieessrenees 7.426 i 6.772 : §.433 £.144 6.144
Planchadora (diariol ... s 200 i 200 H 200 200 200
Casturera-zurcidora (diario) Te) F 200 200 SO0 200
Tavandera (dArio) ... s e e 206 ; 2 200 00 200
Eimpiadora: !
JOUNAAR COLETE oo oo oo ear e es o eeaseesne G000 L 6000 6.000 6.000 6.000
MEQi JOTTHRAR o.ovosooeoeoeeee oo ev e e ene e 5.000 % 3.000 3.000 3.000 3.000
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA o
Personal de cocina
iuio 12 23 33 4.4
Cateporins profestonales — — — —_— —
Suelda lijo Sueldo {ijo Suelde [io Sueldn fijo _Sueldo {ija
- _— — e B ) — — —_—
Jofe de cocina ... USRI IS B.255 7.156 5.722 6.289 6.289
Segundo Jefe de cocina 8.0086 7012 6.529 6.163 8.183
Jele Jde pariida 7,428 £.722 6.433 B8.144 6.144
COCHIBTO  ciiiier it ciraee e tcs s s as bt st ae e aaetn s tease s stnseanonsrnns 7.137 6.578 6.337 6.098 e
Ayudanie de cocina . 6.558 £.289 6.144 6.000 6.000
Repostero ..o, 7.128 §8.722 — — —
Oficial Bepostero ... 7187 B8.578 6,337 6.0968 —_
Ayudunte de Reposterc 6.558 6.289 — —_— —_
Cafetere ....oovviiinvennnnns 7.428 6.433 . — -—
Avudante de Cafetero ... 8 558 B8.289 —_ — ——
Encargado de aconomato v bodega 7.137 5.578 £.337 5,096 —
Bodepuero .o, 8.848 8.453 G.240 -_— —_—
Ayvudanie de econcmato y bodega 6.558 6. 289 C - —_ —
Marmifdn ... it s st sa e s anans 6.269 G.144 —— —-— -
Pinche 6.000 8 000 - b ol
Anrendices de cocina:
De 18 8 1B AYI05 ..iiiiiiit it e s e s an 3.420 3420 3420 3.420 3.420
De 14 8 186 805 oot e er e 2.180 2,160 2.180 2.1680 2.180
Fregador .........cciiiin, e rebmrair e e B.060 6.000 6.000 6.000 4.060
Personal do plateria ... e ra e eeeancrae ey » 6.048 6.000 £.000 —_ —_

La manutencidn de este personal sera de cuenta de la Emproesa,

STABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA

Ce

terings

Salario fijo

al Personal de cocina:
Jefe de CoCIMA ... e s 16000
Segunde Jefe de cocina .. 9,500
Jefa de partida ... 9.000
Repostero ............ ... - 9.000
OFicial HEPOSIEID .o.ooiiiisiiiiesirriascsieesrimsmin st oo es e 8.500
Cocinerg ... PR UUOON 8.500
Ayudante de Cocmero 7.000
Ayudante de Reposiers 7.068
PINCHa e ae e 8.500
Aprendices:

De 14 a 18 afios ... eccrearas 2.160

De 16 a 18 af105 ...ciimiiimiieniinsisenisiinine RTPOTN . 3.420

@]

Jefs da sala
Jefe de equipo ...
Ayudante de eqmpo
Preparadora ... Crerererrearatrirraes
Ayudante de pre;aaracmn . rrerveitnenen

Fregador/a
3 Porsonal de operaciones:

Jefa de operacCiones .voviciimcieniinn i einen
Supervisor

Personal de sala de preparacion:

rreticcirereryeRah

Salaric fiio

6.500
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION CUARTA

Cafeterias -
Fupecial 18 23
S Tijo A St

Salarios en establecimientog con servicio de mostrodor v sala :
Primer Encargado ...................................... Chbes veete bt e e ere n ot e eat e aaan e 4.000 2725 ' 3.450
Segundo Encargatdo ..o i [ ORI 3723 3,450 2,175
Dependiente .. 3.450 3.175 3.037
Ayudante, mayor de 21 A0S wirrnir e 2,700 2.625 2.550
Ap.rendices.

D 1rCer BIEO .ooivrci i e e i s e aae e aa e 1.500 1.250 1.300

De segundo afio ... 1.330 1.225 1.150

De primer afig ... 1.200 1.602 1.625
AUXIHAL B8 OB 1 mriirriirsrarrr e erir e are et et er it ea s ra et 2,799 2,625 550
Varios:
Cocine‘o ................. - [STTOTRN ereerarn e r e b e e et 3175 3.037
Ayudanie de cocina 2625 2550
Repostero. ........ 3.150 3.0612
Avudante de Repostere 2 550 2.475
Cafoterd ..ovrcvmermesegoens 3.150 i 3.012
Ayudante de Cafetero - : 2,550 : 2.475
Encargado de almacén . 2,800 § 2.625
MOZO €8 AIMBCEIL .vervieviinirnerirrasrserassesrnressrnsrrnrastssrssasseosrsnraemtsemsrsseree 2525 ! 2.250
Flanchisia .......... : 3175 3.037
Ayudante de Pianch:csta, : 2.6%5 2.550
Aprendices:

De tercer afio .......... T ertenatena T T 1.500 1.450 1.500

De segundo afio 1.3%5 1.225 1.150
Telefonista ...ooccvieenens “ 2.100 1.950 1.825
Mecénico o Calefactor 2.557 2437 2.325
Portero ... R 2.625 3.060 -
Frega.dora—hmp:adora - T 1.682 1.662 ] 862
Oficina y Contabtlidad:
Contable .o Y 275 3 0ez 2.850
CRISIO wvicriirivrtiiariersrnsranas 2.625 2.550 2.475
Oficial de conmbahdad ......... 2.625 2.550 2.475
Auxiliar, mayor de 21 afios . 2.475 2,400 2.325

El personal de mostrador, sala y cocina en las Cafeterias que
sirvan comidas y cuyo horaric de trabajo ceincida con ef del
aludido servicio de comidas, tendra derecho  a ls manuten-
cién. ) -

Loz trabajadores de esta seccion cuarta en Cafeterias con
servicio de sala, que no obtengan por los salarios a que se re-

ESTABLECIMIENTCGS DE

fiore la escala anterior més la participacién en el porcentaje
de servicio, segln cada categoria profesional, una cantidad
measual igual o mayor a la que establece el cuadre siguiente
para las Caleterias sin servicic de sala, percibiran como mini-
mo de Ja Fmpresa los salarios correspondientes a dicho cuadro

{ de Cafeierias sin servicio de sala,

LA SECCION CUARTA

Cafeterias
Ecpecial 1.e 22
Fijo Fiio Fijo
Salarios en esiablecimienios con servicio solamente
de mostrador
Primer Encargado ................ B PO OP PP RURPROURIRORON £ 705 7.580 7.158
Segundo Encargado £.008 7.397 7.012
Dependiente ..., 7.714 7.205 6.867
AFUHADLR (oot e e e e e 7.426 7.012 6.722
Aprendices:
De 18 & 18 afios 3,420 3.420 3.420
De 14 & 18 afios ., 2,160 2.180 2.180
Auxiliar de caja ... B.558 £.432 - 6.282
Varios: -
COTINATO vt i s s 7137 6.573 6.337
AYUGBRLE D2 COCIOR morvrrvvoseivsmsrers o revrererers o SO, e O 8.558 4.433 6.289
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Especial i 2a
. . Fiio FTi-o F-i,-i_o
BePDSIOTO it i v ra st et i g e arrany V. . 7.425 72 6.722
Avudante de Reposterc ... . £.558 6.433 3.289
Calelert i, » G.B48 6.626 6.433
Ayudianta de Cafetero .. 8.558 6.423 ) 8.289
Encargado de almacén .. B.518 8628 6.433
Mozo de almacén ... 5.000- 5.000 . 6.000
Planchista ............ 7137 6.578 8.337
Avudanie de Planchista ..oicinen. e ettt ik te e taneanas . 6.558 6,433 .280
Aprendices:
De 15 8 18 ADGS oorovireinersinmeserasnns s e tr e e ae e eaa 3.420 3.420 3.420
DE J4 8 18 BIOS .ioveieieiieniiiiionersseesianatrainsronssisnansbonrssatsansncaransssinne 2.160 2.180 2.180
Telefonista ....oveannin 6.848 8.848 6.848
Mecanico o Calefactor . 6.558 6.289 v 6,144
POrtero .ooicviiiiiiiniinnas [T . 6,558 5.2890 6.144
Fregadora-limpiadora ..., rrr et enrrase s nrres 8.000 6.000 8.000
Oficina y Contabilidad:
Contable it iici i e e et A et ra e b n b b 7.426 7.012 —
Cajero 7.137 6.819 4.578
Oficiat de coniabilidad . 7.307 7.012 6.867
F N L T X TR SO PP 7.137 6.819 5.578
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA
Personal de varlos
Categorias prolesionales Fapecial 1.8 a3 3.8 §.8
COnLaDIE . i et v e 7.425 7.012 —_— —_ -
Cataro .. J U OO 7.137 #0018 §.578 - —
Auxiiisr de caa ... .. g Bk £.433 8.289 -— el
Oficial de contabllidad i 7 387 T.032 5.867 — _
Auxiliar de olICINA i 7 17 8.013 B.578 6.3 8.068
Jefe de tocing ... . # 285 7.158 6.722 6.288 6.2689
Cocinero " 7137 5578 6.337 6.066 -_—
Ayudante de COCIREro .o crnn “ 6.558 6 43 6.289 € 144 8.000
Reposlerg ... .. 7.426 7012 8.722 8.433 —
Oficial de Hepostern .. e .. 7.137 5.819 8.578 8 337 o
Avudantie de Beposierc  ...ooiiviiii T, 6.558 6,443 5.289 6,144 —_—
Aprendices:
Sepundo BRO e 3430 84 3.420 3.420 3.420
Primer afo ... 2 160 2.160 2.160 2.160 2.180
Catetera ... . 6 48 8,620 6.433 8.240 8.048
BodSgUErs .....coceveerenn . - 8.847 6.626 — —_ —
Encargado d= almacén . . 8 848 8.628 6.433 — —
Moo de allTBCEN i i et 6 ano 6.000 8.000 - ——
Mecanice 0 Calefacior ... e, 6.558 6.433 6.289 8.114 6.000
Portero ... I, ot 6.558 8.289 8.144 8 000 8 080
Felefanista .. e e £.048 6 626 6.433 — —
Vigilanie de noche . v 6 558 6.433 8.289 6.144 8.000
e gatdres e 6.0G0 - 6.000 8.000 6.000 8.000
Porsonal de Impicza:
Media Jornada . e 3.000 3 000 3 000 3.000 3080
Jornada BILETS . i e i e 8.0G0 & 006 6.000 8 (008 8000
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA
Personal de mostrador
ay  Cufeés 'Car’és-hares, Corvecerias, Chocolaterias, Heladerias:
Cuategorias profesionales Fspecial . 1.4 2.4 kK 4.3
R e B
FPrimer Encurgado de mostrador oo ieeeeinnn, S, & 285 7.380 7.156 g.722 8 288
Segunde E.cargade de meostrador 8 006 7.397 7.012 6 628 _—
Dependiente ge 1. ... 7714 72065 & 887 8.529 8.183
Dependlente de 2.9 i s ra e 7.426 7,012 6.722 4.433 8.144
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Categorias profesiopales Especial 1 iz 21 ¢ sa ] 4
| | .
Aprendices: f . §
i H
De 16 8 18 afios 3 420 : 3 420 T RA42¢ 3 420 : 3.420
Pe 14 8 16 afios ST | 260 2160 . | 2180
b} , Bares americaros y whiskerfas:
Categorias profesionales 1 ; 143
- SR U [ D .
Barman ..o f44 E 8295
Segundc Barman ... 458 P B.006
Ayudante de Barman 3i6 ! 7.714
Aprendices: "
DB 08 8 18 805 o i e e e e e 188 ; 3420
De 148 18 805 . oiv oot 145 | 2 160
ES-E’ABLEC[MIENT‘OS DE 1A SECCION QUINTA
«  Personal de saly
§ TRriees Segundy . Tercera Cuarta
Categorias profesionules : I o
[ . ; i ; i i
I ¢ } S S o H T G § P G E i i G
e S T e e e e T
: : ; ; | | H
Jefe de sale ... debesinpa 544 gems [ o471 ¢ ssem | o— 10— [ — % - F = | -
Camarero 281 7.714 ! 258 7205 ; 27 & BGY : 191 $.529 183 1 6183
Ayudepte de Camarerc W T.428 i 177 ; 7.012 A < -2 & 722 : 1&7 8.413 95 B 144
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEXTA
Perscnal de administracién
t fu E 3 l 4.A
S N . S S S
!
Centable ! 7.500 ' 8.722 ’ 6.280
Cajero 426 i 7.012 6,433 | 6.144
Taquiliero . i T.612 6.433 * §.144
Auxiliar de oficing .ivvieeoiiceccicricaerir e aiiee e E 6.848 I 6.626 | 6.240 §.240
Persenal de meostrador
Categorias nrofesionales - Especial 1.2 2a 3.9 4.2
Primer Encargado de mostrador ... ceeieeeoueeeieeiieaiinnnes 7.156 S5.722 6.280
Segundo Encargade de mostrador .........ccooiviiiviveorieeoins 8295 . 7.580 7.012 6.6268 —
Dependiente de 1. 8008 . 7387 £.867 £.529 6.163
Dependiente de 2% ... ¥.71 7.205 8.732 5,433 6.144
. 7428 7.012 :
Aprendices:
De 18 & 18 afios ....... KEa ks asER s Fe kb s an e d bhaa e arr s f e sEn el 3,420 3420 3.420 3.420 3.420
De 14 a 16 afios .. 2 180 2.180 2,180 2,180 2.160
Perscnal de bar americano
Lujo ER 2.3
Categorias profesionalos
1 i G I G T G
¢ o
Barman srarie e e resrsissarians traare trarrann U 435 I 8770 300 8.365 275 6.200
Segundo Barman ... 291 - i 6.620 250 €.130 225 8,100
Ayudante de Barman ...... - 191 i 8,220 175 4.000 150, - 5.900
Aprendices tegranessrrsrnrenin Crranrasnanrraaar daereeriranng 125 l 3.420 115 3.420 115 3.420

E! personal de' bares americanos de la seéciéﬁ sexta gueds integrado en el tronco general de sala.
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ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCI@N SEXTA
Personal de sala
‘Luiao Primera . Segunda Tercers
Calegorias profesionales N— B
) P} o 3 G i a 1 G
Primer Jefe de sala ..oocvvviveciviieeivonene | 544 ) ' §.295 471 7590 —_ —_ — -
Segunde Jefe de sala ., 435 g6 A% 7.387 -— e - b
Camarero errreraenares - 291 7.428 258 7.012 217 8.433 181 8.144
Ayudante ..o P 181 8.554 7 ) 6433 152 6.144 127 8.000
Aprendices: F
De 18 & 18 aflos ., 145 3.420 138 3 120 113 3.420 88 3.420
De 14 a 16 afios 145 2.160 128 2,380 113 2.18¢ 28 2.180
ESTADLACIMIENTOS DE LA SECCION SLEXTA
Personal de varios
Categorias profosioasles . Lujo Trimrpea Segunda T Tercera
RePOSIEIO v it kst rbe e ee e 7426 7012 6.433 6.144
Oficial BePROStETO .oiiiiierricvrrrcircs st rcnerenner 7.137 6.5819 6,337 5.026
ATUOANE .iiveviirimrssisis i e e s rend . 6.558 6,433 B.144 8.000
Cafuterc 6.5 6.526 6.240 6.148
Bodeguero ... . 6.848 B.826 e -
Telefonista .......... . £.048 - B.528 €.433 £€.148
Poriero recibidor ... 6.558 6514355 — —
Portero de servicios . 6.358 B6.433 j— —_—
Lencersa ... 5.848 £.628 §.240 £.148
Vigilanie de noche 6.538 8,433 “6.144 8,000
ASCONSOTiSta i . 6.558 8433 - —
Bolones, mayor de 18 afI05 .ivecerincieriesorrmmsees B8.000 B.000 8.000 8.000
Epcargpdo fregador .. s i 4.000 - 8.000 6.600 8,000
Fregadores, media jornada ... 3 Qoo 3,060 3.000 3,000
Fregadorss, jornada entera €.000 - 6.000 6,000 8.000
Porsonal de HMPICZA .cvirerriiivrvaremrrssrarassnrraresenes 6.000 8.000 £.000 §.000
ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION SEPTIMA
~ Categerias profesiopales Salario filo
Dependiente de DUIMIBTA v cireiicriiress i iasarsnrssrervais e res s rees 8.048
Dependiente de segunda B.000
Aprendicos:
Segundo BRO s VT o . 3.420
Prilmer BR0 ciiiciciiiciiiiiis cirierrianeisicirareraaascnnaasanscennserartssnssreseeranns 2160
ESTABLECIMIENTGS DE LA SECCION COCTAVA
Perzonal de oficinas v contabilidad
Categorias profesionales 1 24 : T34 43
Jefe de primera .., 8.295 ' 7.580 7.156 8.626
Jefe de segunda ... 8,008 . 1428 7.012 6.826
Oficial de primera ... 7.714 7.205 £.887 8.528
Oficial de segunda .. 7.4268 7.z 8.722 8.433
AWUHAT i 7.127 5818 - 85T 8.337
Aspirante:
De 17 afios ... 6,348 8,626 8 433 £.240
BPe 18 afios ... 8.538 8.433 6.280 8144
De 15 afios ... §.230 . B8.337 §.144 8.0648
De 14 afios 8.000 8.000 6.060 6.000
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ESTABLEC]MIENTOS DE LA SECC}ON OCTAVA .
?ersorial suoal‘;erno
Categorias proiéé_iéna%é_s ) !J; zw 3.2 48

Cobrador ............. ) 7.426 7.012 .6.722 6.433
Conserie ..., 7714 7.205 - 6.887 6.722
Ayudante de Conserie - 7428 7.012 6.722 8.433
Telefonista .......... =y 8.glg 8.578 —
Porlerc de acceso_ 7187 6.819 8.578 -
Portero de servicio 1137 6.818 6.578 —_—
Grdenanza de salén ... 7.137 8,219 " B,57H £.337
Jardiners ... 11.137 6.819 8.570 8.337
Vigilante de noche 7837 8.818 6.578 £.337
Botones, mayor de 18 az’ios g 7337 6.818 . 6.578 §.337
Personal de limpieza: '

Media " jornada P 2184 3120 3.072 r 3.024

Jornada completa ... . : ‘8,260 - 8.240 6.144 6.048

' ESTABLEC”{MI'ENTGS DE LA SECCION NOVENA

x

" Categovlas profesionales

Encargado de sala ...

u.

Mozo' de billar o salén de. racreo

Ayudante ...

Betones—aprandiz mayor de 1& aﬂos

Porsonal de hm;neza

Jornada entera ...
Media jornada

- -Sa}ar‘:c‘s

G Fijos
391 7.637 -
203 7.612 _ *
191 ) 6433 —_
-— — 6.004
. 6.000
- -_ 3.000

REMUNERAC?ON A IOS SERVI"IO,E; EKTRADHDINARIOS

B mqm:ms

Estﬁb}écimientos de la seccion primera

Cinco estrellas .

‘ Tos esireflas

Catagorfds z .C'ua.ztx_"d-.est'rel'lés . Tres estrellus ) © Upa esiralla
Servicios ....]. I ] 2 1 2 1 2 T 1 2
- - = —— ] —— R e B
Jefe de comedor o ) _ ] : o l o .

Maestresala ..., 205 229 1 oe0s 328 164 301 164. - 1 - 301 —
COMBIero .o | . 164 301 184 31 151 | 274 151 | 274 — _—
Avudante ..o i23 . 206 123 206 i 164 - 110 184 - -

2. ‘Estableciniientcs de la seccién segunda
_"I.'rés' astreilas Dos estrellag Unég estrella Fondas, casas de hués-

Categorins

pedes, fondas posadas

Servicios .iem 1 2 1 1 Z 1 ; 2 1 2
Primer Jefe de comedor 164 T30 B4 % 301 151 l 274 151 274
Camarero ... < 150~ 274 151 ; 274 125 I 233 126 233
AYUGBNIE ovriornsiorvnnisiai s e s siain 33N I -1 us T 184 96 . { 151 98 151
:/3.". Establecimientos de la seccién tercera
Servicios ...l i:‘zi_o- _ ‘Primera i Ssgunda Torcera . Cuarta

Jefe de comedor o Maestre- R o ' l
Ec L 205 329 - 2050 1 2 | 16 an 184 301 —
Camarero ........ 18t 361 T R B B 74 151 274 -
Ayudante ... 1230 208 123 I 208 I 1. 184 .. 110 184 —_
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h) REFRACCIONES, CALABRIADAS O COCTELES, BAILES, TES BATLES, ETE.

Cutegorius hn sgrvicio E)Gs smvwms
Jefe de comedor o maestresala ... 205 328
Cumarers ... 164 301
Ayadante 123 206

ANEXO 1V
Distribucion del porcentaje
astableci

1. Distribucion especifica del porcentaie en los
mienios de las secciones primera ¥ segunda.

al Comedor—El imporis del porcentaje correspondiente a
asle grupo se disiribuirad entre sus componenies por el siste-
ma de puntos y en las siguienfes proporciones:

Punltos
Jefe de Comedor o Maestresala ... 5,00
Segundo Jefe de Comsdar ... ... ©4.50
Jefa de SBector .o e 4.00
Camarero 34,50
Sumiiler 3,50
Ayvuadante 1.75
Aprendices de Camarero 1,50

b Pisos.—Eb importe del porcentaje correspendiente a esle
grupa se distribuird entre sus componentes por el sistema de
punm) vy en la sipuiente proporcién:

Puntos
Mayordomo de pisos ... ... 408
Camarera de pisos 3,75
Ayudante de pisos 1,75
Enecargada general o Qobel nanta de 1.* ., 4,00
Gobernanta de 2" ... et s s 3,50
Camarera de PISOS ... i eeseaieennss . B0 7
Mozos de habitacién : 3,50

El importe de la puntuacidn gue, de acuerdo con la escala

gue antecede, corresponde a los Mayordomos de piscs, Cama-

reros de pisos y Ayudanies de pisos pasaria a incrementar el
«tronces de Comedor, teniendo derecho dichas categorins profe-
sionales a participar en el referido «trencoes con la puntuacion
corrgspondiente a Scgunde Jefe de Comedor, Camarere vy Avu-
dante, respectivamente,

¢) Conserjeriz,—El importe del porcentaje correspondiente
« esle grupe se distribuira entre sus componenies por el sistema
de punlos ¥ ¢n la siguiente proporcion:

Primer Conserie de dia .....ooevrevineieninn, §,00
Segunde Conserie do dia . 506G
Conserje de noche ... [T 3,00
Ayundante de COnseria .......oocverivcniieicienns 3,00
Ordenanza de salén ... 2,50
Vigilanta de noche 2,00
Portero de acceso y Poriero de coches ... 3,00
ASCENSOFISLAS  coroiiii it e 2,50
Mozos de eguipajes para el inderior ... 2,00
- Botones (hasta cuatro), cada uno ............. 1,00
Botenes (m#s de cuatre), a repartir entre

todos . e &,00

Los Intérpretes ng tienen derechu a participar en el porcen-
taje,

dy Cogina.

1. En holeles, holeles residencias, hostules, hostales-residen-
cias, albergucs, paradores, Jotelss-apartamentos, residencias-
apartamentos, mcteles, holeles en estaciones termales, ciuda-
des de vacaciones, de las categorias de cinco, cuatro y tres
estreilas, v en los «campingss de cateégorias similares.

Puntos
Jele de Cocina 5,060
Sezundo Jefe de Cocind . 4.00
Jefe de Purtida . e e, 3,50
Cocuero ... 2,060

Ayudanie de Cecmem
Hepostero ... I, .Y 4,00

Oficial Repostere ... 2,50
Ayudante de Repostero ... 1,50
Cafetero ... e 3,00
Ayudanic de Cafoiero .................. 1,50
Encarzado de Economato y Bodega 3,50
Bodeguem ....................................... e 3,50
Avudante de Economato v Bodega e 1,30
Muarmiton ..o, " e 1,50
Pinche ... 1,50
Aprendices de Cocina . 1,60
Fregadores . - 1,50
Jofe de Plateria . ..o.o;coicninvinnsseeenne 2,00

2. En hoteles, hoteles-residencias, hostales, etc., ds las cate-
zorias de dos y una estrellas, y en las pensiones, fondas, cd«
sas de huéspedes v posadas:

%

Jefe de Cocing ...

Segundo Jefe de Cocma . 3,50
Coclnero ..., TN 2,00
Ayudante da Cocinere ... 1,50
Encargado de Economato y Boclecra . 3,50
Bodeguero .. . 3.50
Avudante de Economdto v Bodega | 1,50
Pinche 1,50

150

Fregadores ...

2 Resto det personal.—E! importe del porcentaje correspon-
disnte a este personal se distribuird entre sus componentes por
el ststema de puntos y en la siguiente proporcidn:

N

Puntos
Jefe de Recepcion . 4,00
Sogundo Jefe de Hccepcaon 3,00
Contublc gencral ... 3,00
Cajera 2,00
Cajere de Comedaor 2,00
Contable ............0n 2,00
Oficial de Contabilidad .. 2,00
Hacepcionisia 2,00
Avudante de Becepcién ¢ Contabilidad 1,50
Intervenlor .. 2,00
Tenedor de cuenias de clienies 2,00
Telefonistas . s vevavias 2,00
Auxiliares de oficing ... i, 2,00
Portero de SarviCio ...o.ooooooiveenisien 2,00
Encargada de Lenceria y Lavadereo 3,00
Encargado de trabajos . 2,50
Mecanico o Calefactor 1,50

Ayvudante de Mecanico o Calefactor ......... 100
Guarda del exterior ... 1,00
Aprendiz de BRecepcion y Contabilidad ...... 1,00

No tienen derecho a participar en el porcentaje las Plancha-
doras, Costureras-Zarcidoras, Lenceras-Lavanderas y Mozog.da-
Lavanderia; los Ebanistas, Carpinteros, Electricisias, Albaiiles
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v Pintores, asi como sus Ayudarnites respectivos; los Conductd- Puntos,
res ¥ Jardineros, . . ) .
I Distribucién_especifica del porcentaje sn los establec P el Ty
mientos de la seccion tercera. Encargado de Economato v Bodega . 3,50
a) Comedor.—El jmpérte “del pomentaje correspondzenze a Bodeguero O
este grupo se distribuira entfe sug componenies por sl sistema i‘iﬁfﬁggﬁ;ﬂuﬂmna ;gg
de puntecs y en la sxgmente proporgitn: Portero de aeecso.. ... 200
= = = Portero ‘de ServICIO ...occiciieerieieereeiesnenrinns 2,00
' Puntos Botones (hasta.cuatro), cada uno ... 1,00
Botones (m4s de cuatro} para repartir entre
o C . 10405 i 3000
Jefe de Comedor o Maestresala ..o s APPEngHEes ...ocvniiiarsisseinsrnnss 1,00
Segl;ndo Jefs de Comedor ... . 4,50 Limpiadora. {jornada entera) , 1,50
Jefe' de Sector .....oopeeeens i 4,00° - - . Limpiadora (media joma&&) 1,00
CaINATEM .ovcuvirrrnrsnienonninininn, e - 03,50 ) _
Sumiller ...cceoiiene raen eernsinenrns esieraees | 3,80 ) = — e
Ayudants .. : 178 I _ : ) )
Aprendices ... 1,50 III. Distribucién  especifica del porcentaje en los -estableci-
' . . . } mientios de las secciones cuarta, quinta y sexta.
b Resto del personal. - A} Cafeterias.
1, Restaurants de Iujo y primera.—FEl imiporte del. porcen- .
taje correspondiente- a este personal se distribuira entre sus | . Puntos
componentes por’ el sistema de- _puntos y én Ia’ sigmente pro- | ’ . -
porcién : e e . a) Personal de mostrador y sala. -
e - . Primer Encargado de Mostrador ............... 8,00
v ) o BT © 77 Puntes - Segunde Encargado ...l .. 500
' : ; o R ST ‘Dependiente ... . 4,00
’ . Ayudarnte .. T, - 5,00
éefe de Coclna Verrrrra e et aes e s e heeee e e b e b i 5,00 Aprendiz de segundo afo ... 1.50
egundo Jefe de Cocma 4,00 A R S Fars
o e prendiz de primer afio . . 1,00
Jefe de Partida ........... 3,50: Auxiliar de Caia : 5 56
Coclnero ..o 2.00 : ar. de Caja ... s \
Ayadante de Cocma . 1,50 1 bl Personal de varios.
Repostero . 400 - oo
QOficial Repostero ...... 550 COCIMIEIO it arirscarcere e e aearabedaenen e 4,00
Ayudente “de Repestero . 150 " Ayudante de Cocina 3,00
Cafetera - . : - 8,00, : Repostero 4,00
Ayudante de Cai'et.ero ........... 1,50 : ~Ayudante de Repestere 3,00
Encargado de Economsto y Bmiega S . Cafetero ... evresen e . 3,50
Bodeguero ... o 350 : Ayudante de Cafeterc [T SO UUU- X &
Ayudante de ] 1,50 : Encargado de Almaceén ... 3,50
Marmitén ... 1,50 - ) Mozo de Almacén ... ; . 2,50
Pinche 156 © ' Planchisia ... ... . 4,00
Aprendices de Cocina. ... 2,90 © Ayudante de Planchlsta 3,00
Fregadores ........ 1,50: Aprendices ... . 1,00
Jefe de Plaieros- 2,00 Telefonista .. ....coeemees . 2,50
Contable goneral ... 2,00 - : Meednice o Calefactor ....ccccvmmicancnnen. 3,00
Oficial de ContabHidad . 2,00 . POYLEBIO  vovvinceascreecamarearraneminniisrssissis i serarecesgaens 2,00
Cajerc de Comedor ... 2,00 Fregadora-Fimpiadora .......cocoeeees teeteraraee. 2,00
Interventor ...l 200 - _ : . L
Telefonistas .ocooereeneeesns 200 ¢}~ Persopal de oficing y contabilidad.
Auxiliares de oficina o ROO : Contable ... e S e 4,60
Portero de BECESD worvincnns e _ 200 Caero ... 3,50
Portero de servicio .,.......... C200 - Auxitiar. de Caxa . 2,50
Vigilante de noche “......... 2,60 - Oficial de Cantabﬂ:dad ................... 3,00
Botones (hasta cuatre), cada. .uuo L00 - Auxilinr de oficinag (mayor 21 afios} . 200
Botanes (més de ¢uatro) para reparilr entre _ Auxiliar de oficing {menor 21 afios) ... 1,50
todos ... erines 4,00 : S - : .
gpmndzces . 1,00 - _
mﬁfﬁ?&f%ﬁﬁfngm i:ssg o o Bl Cafés, "cafés-bgres, . cervecerias, chocolalerias y helads-
Limpiadoras (media jornadel.............. 0 - Has.
' C - o El importe del porcentaje correspondienté a este personal se
= = - === . " distribuira entre sis.componenties’ pﬂr el sistema de puntos y en
2. Resto del p«erson&l en- restaurantES cas&s de - com:das v | 1= siguiente Pmi’mrﬂién
tabernas que las sirven, en las categorizs segunda, tercers ¥ :
cuarfa. El importe del porcentaje corrispondiente & esbarperse- |- 0 T - :
nal se distmibuirs entre sus ccmpsnentas por e} sistema de pun- . : - Puntos
toz ¥ en la siguiente proporcion: . L ' -
: al Personal de sala.
Pyiitos E Jefe de Sala . 4,00
. ) e W Camarerc ... . 3,50
Jefe de Cocina .., o o i 5109'- AFudente oo cnneenas LTE
éﬁ;ﬁ:’arﬂda ; g,gg . b} - Resta del personal. !
Pinche ... 1 Primer Encargado de Mostrador ... 5,00
Fregadores - w........... -~ 1,50 L © Segundo Encargado de Mostrador ..oweeae - 4,00
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?Lmﬁm.s Puntos

Deprndiente de primera . 3,50 TaqUILIETO o roeieiciaes v iie it emroeieie e eeresassrarsan 2,00
Depeadiente ds segunda ..., S 1.50 Anxiliar de oficina ... OO POUEN 2,00
AprendiCes ... e 1,70 ) X .
Repostera ... 400 ¢} Bares americanos de las seccicnes prime-
Oficial Repostero .....oeoeeeen, . . 3,50 ra, segunda y sexta.
Ayudante de Repostero ... . 3f75 . Bal AN ottt e 4,00
Bodeguero .....ecennnnnns 350 . .

i = Segundo Barman 3,50
Contable . 1,%5 Avud:
Cajero ... 3.00. S G L7
Telafonistas e 300 prendiz de mostrader ... 1,00
Personal de limpieza tjornada enters) . 1,50 [ ——
Personal de limpieza {media jorpadal . 1.00

CAFELETD ..ot oeiieeeeee e e et st e e e eesinns s et

) Bares americanos y whiskerias,
Ei importe del porcentaje correspondicnte a este personal se
distribuira por el sistema de puntbs en la siguiente proparcion:

Puntos
a) Mostrador y sala.
228 0T s SO PSPPI 5,00
Segundo Barman ... et aeeees tacenenn 4,00
< “Ayudante de Barman ..... 2,00
Aprendices de mosirador 1,00
Jefe de Sala i e 4;00
Camarera ) 3,50
Ayudante 1,35
h}  Resto del personal.
Repostero ... - e 4,00
Oficial Repostero ......... s 3,50
Ayudante de Repostero .. 1.75
Bodeguere ..o 3,50
Cafeterg R 3115
Contable .o 1,5
CRIETO i iiirererreeeere s s e e enstemeneereere 300
Telefonista 3,00:
Aprendices 1.00
Fregaderes v limpiadoras {]orndda enteral. 1,50
Fregadores y limpiadoras (media jornadal. = 1.00

D} Salas de Fiestas, de T4, Discotécas y Tablaos Flameéncos.

_Puxims

al  Personal de Sala. - :
Primer Jefe de Sala ... : T 5.00
) Segundo Jefe de Sala . W 4,00
Camarerg ... SO, Cerrremneeesrorens 3,50
Ayudante e 173
Aprendiz ... 1,50

b}  Resto del personal. )

BaUMAN ..o 4,00
Segundo Barman ...........ccceiieeiinieeier e 3,50
Avudante de Barman . 135
Aprendices ..... e en et aa e anrn s . 1,00
Regpostero 4,00
Oficial Repostero ., 3,50
Ayudante ........... een  L,75
Cafeterc ... 3,50
Bodeguero , 3,50
Telefonista ... 300
Porters rembidor 2,006
Portero de servicio 2,00
Lencera .............. 1,50
Vigilante de noche . 2,00
Ascensoristls ..o 2,00
Botones (hasta cuatro), cada uno . 1,00

Botones (mas de cuatrod, a repartir enfre '
TOHOS it e e 4,00

Fregadores y Limpiadoras {jornada enteral. 1,50
Fregadores y Lnnpladoms {median/jornadal. . 1,00
Contable
Cajerg

IV. Distribucion especifica del porcentaje en los estableci-
mientos de la seccién primera,

Ei importe del porcentaje recaudado en esta clase de estia-
blecimientos se repartirda enire todo el personal de los mismos
por el sistema de puntos y en la siguiente proporcion:

Puntos -
Dependienie de primera 3,50
Dependienie de segunda .. . L78
APFandizZ ..oovviii i s s sy 1,00

V. Distribucion especifica del! porcentzje en los estableci-
mieptos de 1z seccidn octava, | }

El porcentaje recaudado en loz servicios propies de estos
establacimienios de otras secciches prestadas en los Casinos se
distribuird entre ¢l persenal gque los efectGe, de acuerdo con
las normes-dadas para las secciones a que corresponden dichos
servicios.

V1. Bistribucian esgemhca del porcentaje en los eslableci-
mientos de la seccidn navena,

' La distribucién se hara de la siguisnte forma.

Puntos
Encaczade de s8la 0 i, 4,00
Nave de billur o saldn de recreo .......i.... 3,50
Ayudanie ... 1,75
Botones aprendiz ... ... 1,00

}’arscndl de limpieza (;ernada emera) veeen 1,50
Personal de limpieza {media jornada) ...

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 7 de marze de 1974 por la que se con-
code a las firmas exportadoras de manufucturas
de luna, acogidas gl régimen de reposicion otorgado
al amparo del Decreto proiotipo 872/1064, de @ de
chril, la posihilidid de ceder los derechos de impor-
tacicn a favor de determinadas Entidades.

5181

Thustrisimo sedior;

El sector exportador de matutacturas de lana ha solicitado

la posibilidad de ceder sus derechos de Imporiacién con fran-

quicia én reposicién-a favor de determinadas Entidades, lo que
contribuiriu a hacer mas operdtive: dicho régimen de trafico
de perfeccionamiento,

La dimension de las firmas exportadoras ne es la idénea
para realizar directamente la importacién, por dificuitades de
finznclacion, por un lade, y falta de una organizaciéon comer-
clal adecuada, por otro. Existen ademés peculiaridades en el
mercado infernacional de la lana que hacen’ aconsejable esta-
blecer ‘dicha. cesién de Jos derechos de importacién en régimen
de reposicion, fundamenialmente las centidades minimas de
compra & precios competitivos, gue- resulian elevada,s en rela-

- ¢ién con la posibilidad de acumular saldos de xmportacwn en

el plazo legal.-

*



	423
	423(2)

