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Tituldr: Congrepacién de ia Ahunciata.

Transformacion vy clasificacién condicionada en Coiz’gm e
precscolar con tras unidades de jardin de infancia y cuairo de
parvuloy ¥ capacidad pars 288 puestas sescolares, . constituldo
por un edificio situado en la plaza San Franciseo Javier, 4.

Municipie: Pamplona.

lLocalidad- Pamplona.

Depominecion: «Nuestru Seiora de Roncesvalless,

Domigcitio:  Curretera Artica, 14 )

Titular: Marin de las Nieves Gambart lbarroie

Iransformacion y clasificaciém condicionuds en Colegic de
pirvuies con dos unidades y capacidad para 80 puestos es
colares, constituide por un edificio situado en la carreturs Ar-
tica, 14,

Provincia de Orense

Municipio: Celanova.

[gcahdad. Celanova.

Denominacion:  «Sagrado Corazdne.

Domicilio:  Arenal, 11

Tiiutar: HHE, Franciscanas de la M del Ty Pastor.

Transformucion y clasificacién condicipnada co Colegio de
proescolar con una unided de jacdin de infancia vy une de
purviios y capacided pAra BO puestos cescolares, constituido
por un edificio situado en la calle Arenal, 11,

Municipie: Crense. -

lLocajidad: QOrensa.

repominacion. «Dol Carmens.

Domiciltn: Rie Tamega, 53,

THuiar, Mara del Carmen Gamer Andeade.

Transformacién y clasificacién condicicrads en Colegio de
prececolar con una unidad de jurdin de infanca -y uns de
parvilos y capacidad pars 80 puestos escolares, u:s:».utuzdu por
un edifiio situndo en lg ealle Rin Tumege, 53.

Municipio- Orense.

Locglidad: Orense.

Denominacion:  <Santa Teresa de JesGs-,

Demicilio: P. Cerregidor, 13,

Titular: HH. Carmelitas de la Caridad.

Transformacién y elasificacibn candicionada en Colegio de
parvulos rcon tres unidades y capacidad para 120 puestos es-
colares, constituido por un edificio situsdo on la -calle P Co-
npg:dor 134,

Municipin: Ribadavia.

Localidad: Ribadavia.

Denomingcidn:. «Divina Pastoras.

Domicilio- Plaza Santo Dominge.

Titular: Eladia Nevea Igiesias.

Transformacion y clasificacién condicionada en Colegio de
nre(,scoiar con une unidad de jardin de infancia v una de
parvulos y capacidad pre 80 puesios escolares constirmdo por
un edificio situede en la plaza Santo Dommgo

Munlicipio: Orense.

Lacalidad: Qrense.

Denominacicn: =Bedoyas.

Domicilio; Badoya. 24.

Titular: Maria Encarnacion Varels ILobelle

Transformacion ¥ clasificacién condicionada en Calegio de
presscolar con deos unidades de jardin de infancia y dos de
parvulos v capacidad para 180 puesios eseolares, constituide por
un edificio situado en ia calle Bedova, 24.

Provincia de Selumanca

Municipio. Salamanca.

lLoralidad: Salamence.

Benominacion: «La Miiagl A~

Domieilio; Vergara, 4

Titular: HH, de la Car!da.d de San Vicente de Paul

Transformacién y clasificacion corndicionuda on Calegia ds
pressenlar gon una unidad de jardin de infancia y una do
pirvules ¥ capacidad pra 80 puestos escolares, constifuide por
un edificio situado en la calie Vergara, 45.

Municipio: Salamanca.

Localidad: Salamanca.

Denontinacién: «Sagrade Corazon de Jesis-,
Domiciiio: Pasen del Rello. 25,

Titular Esclavas del! Sagrado Ceramn de Jesus.

Transformacion y clasificacion condigionada en Co!egm de
parvulos con dos unidades vy capacidad pars 80 puestos es-
colares, conmstituide por un edificio’ situade en el paseo del
Roilo, 23, Se extingue el Consejo Escolar Primario -Sagrade
Coruzdn de Jestiss del gue dependia diche Centro.

Provincia de Valencia

Municipie: Afbal.

lLocsildad:  Albal,

Lieneminacién: Santa Ana vy San José de la Montafia-.
Domicilio: o/ José Antanio, 0.

Titwar; HH. de Desamparados vy San José de Ia. Maniana

i

)

Translormecion v clusflicawcion gomdciemula vn Toloegio de
precscolar con dos unidades de jacdin de infancia v doy de
parvuios v capacidad pava 160 puesios escolares, constituido por
an edilicio situnde en la calln Joss Antonio, [0

Municipio: (Gandia

jocalidad: Gandia.

Bleneminacion: «MNuesirs Sedord del Jarmones,

Domuecilie. ©f Cunonien Morell T

Titular: HH, Carmelias,

Transformacion y clesiticacion cendwcionnds en Colegic de
presscolar con tres unidades de jardin de infancia v cuatra de
parvulos v capacidad para 28¢ puestes escolares, constituido
pnr un eddicin situade en la calle Condnige Moret], 7.

Municipio: Fuenfe Encarroz

loculidad. Fuente Encarrcz.

Depominacion: «Maria Inmaculaia.

Domicilio:  Alfrede Martinez, @

Tieular: Maria dei Carmen Martinez Moesire.

Transformacion v clasificecion condicienada en Colegio de
parvuies ¢un dos unidades ¥ capacidad para BG pucstos owiuo
Tarss, eonstituida por un edificic stiuado en Ia calle Aliredo
Martinez 4. )

Muiticipio:  Burjasor,

Tacalistad Burjasut.

Gevmineion: ~La nmasubada-

Drmiciline Aruer Rambnl, 58

Titular.  Inmscuiads Pont Fabra.

Teansformacion v clesificacion condicienuda en Colesio de
pregscoiar con una unidad de jardin de inlancis ¥ upa de
parvolos v capacidad para 80 pugstos escalares. comstituido pov
vn edificio sttuade en i calle Acror Rambal, =1,

Municipia: Valcncia,

lacslidad- Valencia.

Denaminaeion- «Santas Terssa da Jesus..

Domictie: Cirtio Amores, B0,

Titur Companie de Sanla Teresa do Jesis.

Transformacién v clasifiescidn condicionadn en Colegio e
parvulos fon cinco unidades v capacidad pra 200 puestos es-
colares, voustituido por un edificio situado en ia calle Civilo
Amords, 80,

Municipio: Sedavi

Localidad: Sedavi

Denominacion: «Albis,

Domiciilo.  Avenide Albufera, 25,

Titular: Vicente Alhiach Ferrundis,

Tranrformacion y clasificaciém condicionada en Colegio de
pregscolar con una unidad de jardin de infancia ¥y una de
parvelos v capacidad parn 80 puestos escolarss, constituida par
un edificip situadc en Iz avenida- Albufera, 25. Se apruvha el
cambio de domicilio de la catle Cenersl Aranda, 5, & la ave-
ntida Albufera, 25,

Provinoio de Vizesya

Municipis: Bavacalde.

Localidsd: Baracslde.

Deneminacion: «San Vicente Martirs.

Domicilie: Elejalde

Titular: Parroquia San Vicenis Martir

Transformacién y clasificacién condicionada en Colegio de
parvidos: cen dos unidades y capacided para B0 puestos escolayes,

constituido por un edificio situsde en la colle Elejaide.

MINISTERIO DE TRABAJO

5142 HESOQLUCION de lu Direccicén General de Frabajo
par fa que se uprueba el Convenin Colective Sin-
dical, de dmbito interprovinciol, parga le Empresa
-indusirias Quimicas Procolor, 8. A.-, ¥y su per-
sanal.

Uiy S, Visio el Convenio Colectivo Sindicul, de Ainbilo
interprovincial, para la Empresa =Industrigs Quimicss Procelor,
Sociedad Anénimas, ¥ Bu persenal, v

Resnltande que iz Secrefaria General de la Organizacion

‘Sindical, con escrito de 4 de febrero del ano en curso, remitié

@ esta Direccién General o} Convenio Colective Sindical de la
Empresa -Industrias Quimicas Procelor, 5. A.», gue fué suscrito
previas las negocipciones oportunas el dia 11 de diclembre de 1973
por e Comision Delibersdora designada al efecte, scompanando-
se al mismo resumen estadistico comparativg de las variaciones
salariales establecidas en el Counvenlo e informe favorable del
sefor Presidente dsl Sindicate Nacicnal de Industrias Quimicas.

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en cf ar-
tienls 12 del Pecretn-ley 1271973 de 30 de noviembre, sze soli-
cild de la Frupresa certificacion de la némina general de la
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misma v de los incremenics acordedos, asi como el informe
sobre repercusién en precios gue determina el apariude £ de
dicho articule, ¥y ¢uyos documentos han sldo-'pre'semados-por
in Empresa «<indusiries Q‘uimxcaa Procolor, S. A, y unidos
al expodiente.

Considerendo gue esig Direccidn Gener&l e85 Oompetente pira
rasolver lo acordada por Ims ez en el Convenio Coleciivo
Sindical, en orden a su.aprobaclén o a la declaracidn de inefi-
cacia total o parcial de su texio, con arregle & lo dispuesto
ca el articelo 13 de Ia Ley de 24 de ebril de 1059, en rolacion
con los articilos 19 sl 22 del Reglamento de 22 de julie de 1958,

Considerando que habiéndose - cumplido en ls redaccién ¥
tramitacién del Convenie los preceptos legales ¥ reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las causes ﬁa ineficacia gus
establece el articulo 20 del Reglaménto de 22 de julic de 1858,
si bian lg estructura de los salarios he do onteiderse en apli-
carion de lo establecido en e Decreto 23380/1873, de 17 de agosto,
v Orden de 22 de noviembre de 1973, adsptada & las normas
da dichss disposiciodes, y Dbbervéndnse en ol mismo lo dis-
puestc respecto & incrementos salariales y repercusxén en pre-
clos, en el articulo 12 del Dscreto-ley 1271873, de 30 de noviem-
bre, sobre medidas coyuniurales de politica econémicu, procede
51 apmbacmn &i bien en cuanto a la posibié Tepercusitn- en
precios debe determinarse gue no es automatica, fe condiciona
el. Convenlo ¥y requerira, en su cass, la correspondlente autori-
zacion de loz Organismos compeientes i

Vistas las disposicﬁones cita aa Y dem&_, dc geneml apli-
ceu:lon

Fslg Direcciép General acuerda‘

" Primero. —Aprobar el Convenio Colective andlcﬂ.l de amblio
interprovincial, de la Empresa «Industrias’ Qu{mlcas Procalor,
Sociedad Anénimas, v su personal, suscrite el dis 11 de diciem-
bre de 1973, con la modificacion establecida 'en. el segundo
considerandg.

Segunde —Que an CuRnio A Ia posxhie repercusmn en pre-
cios que se establece en la clausula especifida del Conwvanio,
na es automatica ni condiciona la validez del Convenic vy re-
querira, en su caso, la corres;mndlenta autorlzamén de ios
Organismos compelentes.

Tercerc.—Que sa comunigue esta Resoiumon a la Organiza-
cién Sindical, pera su notificacién. g las partes; a las qua se
haré saber que con arreglo a 1o ‘dispuesto en el articule 23
del Reglamento de Corivenioas Colectivos ds 22 de julio de 1938,
nrodificado por la Orden de 19 de noviembre de 1982, ne pro-
cede recurso conirs la misma en via acimimstra.thra por tra-
tarse de resolucién aprobateria,

Cuarto. —Dmponer sy pubhcacwn an ei -Bcletm Ofirial del
Estadis. .

Lo gue dige a V. I. para su ccnommwnm vy efectos,
Digs guarde a V. 1.
Madrid. 1 de marzo de 1874 —L1 Dlrector g@nerai
Muartinez Emperador,

Hafanl

Hme. Sr. Secretario general de |a Orgamzacxén Szndlcai

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE AMBITO
INTERPROVINCIAL PACTADO ENTRE LA EMPRESA .INDUS-
TRIAS QUIMICAS PROCOLQB 5. As, Y SUS TRABAJAPORES

CAPITU Lo PRJ MERO_
Generalidades

Articulo 1.* AMBITe IEREITORIAL—EnR el ambilo territorial de
este Convenio se concreta & la Compsiis «Industrias Quimicas
Frocoler, S. A, v afécta & todss las dependencias de la misma.

Art. 2.° Awmmro pursosaf—El presente Convenio afecta-a la
totalidad del personal sujeio a la jegislacion iaboral, con exclu-
sion del personal directive & qus sa rafiers sl arti-::uio séptimo
de 1a vigente Ley de Contratc de Trabaje.

Art, 3.2 AuBrto TEMPORAL—Lag- nUrmis gue se deriven .del
presents Convenio enirarin en vigor & la firma del mismo por
la Comisionr Deliberadors, y aus efectos econbmicos se referiran
al 1 do enero de 1974 para toda et pirsonal vinculado a la

Empresa en la fecha de su pubhcacién en el «Holetin Oficial

del Estado», o a la fecha de su ingreso en s Empresa pars
el personal inguesade con pesterioridad &l 1 de enero de 1974,

Ll plazo inicial de vigencia del Convenio terminara el 31 de
diciemhre de 1875 ¥ seTA prorrogable tdcitamenta de afig en afio,
st no se solicits la revision o rescisién del mismo antes de los, trps
meses anteriores a lz facha de ca.ducrdad dal- periﬂdo de vigen-
cis o de cuslquiera de sus prérrogas.

Clausulg de revisién.—Teniendp en cuenta Ia duracmn de
dos afos que se astablers pars écte -Convenio, ;se acuerda

aplicar. con efecto s partir de 1 de energ de 1875, un aumenito.

sobre las- tablas - salariales (sueldo. base més. plus -Convaenio)
gue figuran en gl articulo 19 del presante Convenio, en por-
centaje igual al que resuite de la varigcidn del vindice genarsl
dil coste de vide del conjunto nacionals del afo 1974, El indice
se lommnra de] «Boletin Mensual de Estadzstican, puhhcado pm'
el Institute Nacmnai de  Estadistics, .

Art. 47 Rescision—La denuncia proponicndo rescisidn de-
bera presciatarse en el Organismo competente con una antela-
cion minima de tres meses & la fecha de expiracion del plazo
de su vigencia o de sus prérrogas, debiendo sd)untarse pro-
yectg de los puntes a revisar,

Las cvondiciones puciudus formman un tudo organice indivisi-
ble, v a =fucics de su aplicacion seran consideredas globalments.

Art. 3. Compewsacidy ~—Las condiciones. pactadas son com-

penszbles en su iotalidad con i&s que anteriorments rigieron

por imperative legal, jurisprudencial, contencioso-adminisira-
tive, Convenio Sindicel, pactc de cualquier clase, contraio indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regioneles, con-
cesion veluntarie dé la Empress o por cualquler otra csusa,
con las excepclones CJtadas expresamente en el texto del! Con-
venio.

Arl, €% Apsoumminibad.—Teniendo cn cuenta la naturaleza
det Cunvenio, las moditicuciones gcondmicas en todos o cn algu-
nos de los conceptos reiribuiivos gue en ei future puedan
establecerse en virtud de disposiciones legales, voluntarias o de
Convenic podran ser absorbides y compensadas con las mejoras
que en e presente so esiablecen, por lo que fnicamente seran
¢fectivas en s purie gue, sumsdas a lag cifras vigentes con
anterioridad al Conveénio, superen al nivel de #ste,

Las cantidades anuales que en virtud del parrafo anterior

- hayan de ser azhsorbidas nd podran dsatraerse de los importes

de las pagas oxtraordinarias del 18 de julic y Navidad existen-
teg, sino en todo case de las pagas monsuales ordinarias.

ifas sifusciones individuales gua excedan de lo esteblecido™
en el Convenio ng podran ser reduycidas por la aplicacion de
éste, manteniéndose en tales supuestos en la cuantia que actual-
manke repreccnmn

Art. 7.0 Vincviacidn & 5U ToTaLipap. —En el supuesio de que
la auturidad competente. en £l ejercivio de las faculiades gue
la sean propias, no aprobara cuslguiera de las partes del Con-

venio, aste guedara cin eflcacia practica,
. CAPITULO 1I
Delt personal
Att. 8.° El personal se clasificara, segun su peérmanencia,

ert fije ¥ eventual, ]

Es fijo el perscnal gue ss precisa de mado permanents para
realizar ¢l irabajo exigido en la explotacién normal

Es eventual o1 gue se contrata pura elenciones extraordina-
rvias cuya duracién es limitada.

Art. 9.° CiASIFICACION SEGUN SU FUNCIGN.—EI personal de la
Frupresa se clusifics, teniendo on cuenta las funcicres que rca-
lizg, en cwilro grupos profesionales:

. Teacnicns.
2. Empleados.
3. Subalternos.
4. Qbreros,

Art. 18, Pemsowsr TEcwico.—El personal técnico comprende
ias sigulontes categorias, agrupadas en dos subgrupos:

1.* Técnicos tituwlados:

a} Téenico Jefe.

k) Teéchnice,

¢} Perilo,

dl  Ayudanie tcécnice.

2.¢ Teécnicos no (iulados:

al Contramueslre.

bl Encurgado.

gl Caputez,

dl Auxiliar de laboratorio.

e} Aspirante de laboratorio de dieciocho a diecinueve anos,
Aspiranie de laboratorio de dieciséis a diecisiete afns,
Aspiranie de laboratorio do .cf-fn.i'ru a quince anos

Art. 13, Ewmpreapos. —--Comprende fas siguientes categorias, di-
vididas en ires subgrupos

1. Adminisirativos,

al Jefe de primera,

bl Jele de segunda.

¢y COficidl de primera.

dr Oficial de segunda.

el Auxiijar,

I Aspirante de diecioche a diecinueve afios
Aspirante de dieciséis a diecisiets anos.
Asplrante de catorce .a qumee afos,

22 Mercan Lﬂps“

al lsfe de promoccién.
bi Agente y Promolor

trabajo:

do ventas,
3.° Organizacion del

al Jefo de prgunizscidon de primera.
) Jefe de organizacién de segunda,
¢} Técnico de organizecién de primera.
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dy Técnice de organizacidn de segunda.
el Auxiliar de crgAnisRcion, '
I} Aspiranie de organizacidn.

Art. 12, Personar sveartrRng—Este grupo esla compuesto
E0T ias siguientes categorias:

al Jefe de almacén.

ki Listero. .
¢l Almarenero,

4} Ayudanie Almacenscro,
¢! Busculerc Pesador.

I} Vigilante jurado,

gl Guarda.

h} Conserie.

i! Ordenanza.

il Partera,
"k} Cobrador. '
{} Conductor,

ol Botones,

n} Mujer de limpleza (Limpiadoral.

Ari. 13. PERSONAL opRERO.--Este grupe, subdivididg en oficios
npropios ¥y auxilisres, se clasificara en Ia sigulente lorms:

Primerc:
&! Profesionales o de oficia;

Colorista.

Oficial de primers,
Oficial de segunda.
Oficial de tercera,

I} Avudante especialista.

¢ Ayudante de fabricacidnm,
d) Fedn. '

e} Pinche.

1 Aprendiz.

Segundo:

. &} Encargada de taller.
b} Oficizlas:.

Oficiala de primera,
Cficiala de segunda.

¢} Aprendiza.

Art, 14. DEFINICION DE LaS CaTEGoRias.—Sersn las que deler-
mine la Reglementacion Macional de Trabajo en les Industrias
Quimicas, con ias inclusiones siguientes:

Emplendag mercantiles —5Son aquellos cargos cuya mision esta
encaminada a la promocidn y venia de articules, asi como reali-
zur lus operaciones que se deriven de la efecucion de esta mision.

Jefe de promecidn.—5u misién principal seré la de promever
ventas de productes mediante informacién y demostraciones de
los mismos cerca de importentes industrias y - prescriplores.
Padra encomendarsele asimismo la promocién de ventas cerca
de otros clientes e incluso la accion de ventz, si fuera preciso,
pars 1o cual habran de realizar los viejes y desplazaatientos
necesarios, asi como la cumplimentacion de informoes, cuestio-
narios. correspondencia, ete., relacionada con sus gestiones, y le
giocucion de trabajos de oficina. - i .

Agentes y Promotores dé ventas.—Tiehen <omo principal mi-
sign la realizacian de gestiones encaminadas a.ia venta y pro-
mocién, visitando clientes reales y.potenciales, confeceisnando
notas de pedidos, emitiendo informes y redactando correspon-
dencia sobre estos esunltos, para lo cual habréan de efectuar
los wiajes y desplazamisntos necesarios.

Cuando ne realicen estas funciones, los Agentes podrén ac-
tuar coma Promotores de ventas, y ambes- frabsjar en las ofici-
nas o almacenes de la Compaiiia, S

. Organizacion del trabajo.—Las definicionrs de esias catege-
riag profesionales saréan las que s continuacion se exprosan:

a} Jefes de secfién de organiracién .de primera.

Es o técnico gue, con manda directn sobie Oficiales técnicos

da organizacitn y Jefes do seccién de ofganiza¢ién de segunda

y a las Ordenes de sus superiores, tlene ia responsabilidad dél

trabajo, disciplinag 3 seguridad personal de scuerdo con la orga‘
nizacion de la Eniidad, hasta el limile en gue guede fijgda
su eultoridad por el reglamento interior de la Empresa, SBu
actuacién psté subordinada a motives prefijadoes, derntro de los
cuales, ¥ con iniciativa propia, realize toda clase dé astudios
de tiempos vy mejoras de métodos, programacidn, plgneamiento,
inspeccidn ¥y conirgl en todos los cases. Debera poder interprs-
tur toda cluse de planos, interpretacién ¥ disiribucidn de fichas
completas, hacer evaluacicnes.de materiales precisos pars tra-
bajos cuyos datos se obiengan tanto de planos  como  sohre
obra. Podra ejercer misiones de Jefe dentro del &mbite de las
funciones referentfes a utilizacidn de. Mmiquinas, instalaciones
y mano de obra, progreso, lanzamijento, cestos y resuliados
econdmicos. . :

Ne precisard tener titulo oficial. S

b Jefes de seccién de organizacién de segunda.

. EBn todo ser4 similar al de primers, con la diferenciacitn, a
ivicio de la Ranpresa, segin la complejidad .de! itrabajo de
la seccion gue mande. : . :

- pianc o sohre.

- prganizacion.

¢) Técnico de organizaciin de primera.

Fz el técnico que, procedente de alguna de las categorias
profesionales ¢ de oficio, usta 2 las drdenes do log Jefes de
scecién de primera ¢ segunda, sl Gésios existen, y realizw los

_trabajos siguientes relativos a las funciones de orgamizacion

cientifica del trabwjo, cronomelrajes ¥ estudios de tiempos de to-
das clases, estudio de mejoras de métados con saturacion de egui-
pos de cualyiier plmere de nperarios, estimaciones econtmicas,

. confecciGn de mormas o iarifes de irsbajo de dificultad media,

confogrien de fichas comupletas, definicién de los lotes o con-
juntos de itrnbajo con finalidades de programacién, calculos de
los tiempos de trabajo de los mismos, esiablecimienic de cua-
dros da carga on todos sus ¢asos establecimiente de neceside-
des completas ge materiiies partiondo de detos obtenidos en
ra, aun cuande con dificultades de upreciacian,
despicee do lodas clases ¥ croguizaciones consiguienfes, Inspec-
ciérr y conirol. colaboracion en e establecimiento del orden
de montaje pare iofes de piezas o zona de funciones de planes-

- miento general de i praduccion, colaberacién y resolucion de
" problemas de planvamicnto de dificuliad media y represen-

taciones graficas,
di Tecnico de organizacién de segunda.
Fs g técnico gue. ademas de hacer los frabajos propics ds

_ Auxiliar de organizscidn, realiza los siguientss: cronomeiraje

de tode tipo, colaboracién ea la seleccidn de datos para la
confeceidn de normas, estudios. de médtodos ds trabajo de difi-
cultad imedin y saturacién de eguipo de hasta tres variables,
confeceidn de fichas completas de dificuliad media, estimacio-
nes economicas, informador de cbras con dificuitades de apre-
cigcién an la toma de dutos, dafinicién de conjuntos de trabajos
con indicaciones precisas de sus superiores, calculo de tiempo
con datos lomados sobre planc y obra de dificulted media ¥y

" croquizacién consigniente, evaluacidn de necesidades de mate-

riales en casos de dificultad normal, {nspeccién v control, cola-
boracién en funciones de planeamiento y representaciones gra-
ficas.

g}  Auxilisr de organizaciofl,

Es 4) mayor de dieciocho afics que realiza trabajos sencillos
da organizacion cientffica del-trabajo. tales como cronométrajes
sencitlos, acumulacién de datos con directrices bien definidas,
revision y confeccion de hojas de trabajo, analisis ¥ pago, con-
tro! de operaciones sencillas, archive y numeracion de planos
v documentos, fichas de gxistencia de materiales y Fichas de
movimiento de pedidos (labor' esenclalmente de transcripoion .
de informacion). calculo de tiempa partiende de datos ¥y normas
o tarifas bien definidas y representaciones graficas.

f3  Aspirante,

Menores de dieciocho afios gue realizan frabajos s_cnrillos
¥ con capacitacion v formacién parva ascender a Auxiliar de

Parsonal subalfernu.—Es el trabajador que sin ser obrero
ni empleadn desempefa funciones para las cuales se requiers
una cultura elemantal,

Jefe de almacen.—Es el personal de central y sucursales gue.
a las ordenes de personal de superior categoria, contrula y
custodia las exisiencias en perfecias condicicnes, distribuve ol
trabuio entre ol porsonal del almacén, prepara vy revisa los
pedidos, revisa la mercancia recihida y acepta la misma, elige

- los medios de transporte, prepara la distribucion de los repar-

tos en plaza, revisa las facturis y curgos de log transportistas
y en general efectia todas las funciones necesarias para el
buen orden dal glmacén a su Cargo v perfecte servicio a ¢lien-
tes, registrande en los libres o fichas el movimlento que se
haya producido durante ia jornada. Tendrd todas las respon-

- sahilidades inherenles & las atribuciones y funciones encomen-

dadas. .
Almacenero.--Es el subalterno gue, prestande sus servicios

. en central o sucursales, contrela y cusiedia iss exisiencias en

perfectas comdiciones, preparz ¥ Tevisa los pedidos, revisa la
mereancia recibida v acepia ia misma, elige los medios de
transporte, distribuye los repartos cn plava, revisa las facturas
v encargos de los transportiztas y en general efectla todas
las funciones necesarias para e! buen orden del elmacén ¥
perfects servicip e clienies, regisirande en los libros o fichas
e} movimiento gue se haya producide durante la jornada. En
easo de necesidad, podra efectuar raparts a domicilic en cual-
quier medio de transporte ¢ incluse a mano.

Avudanic Almacenero,—Es el que & las ordenes del Jefa

de slmacén o Almaceners efectta todas ¢ parte de las fancio-
pes deseritas en las dos categorias  anteriores.

Cobrador —Es el guo tiene la misién de efectuar cobros de
la Empresa y gestiones derivadas de ests funcién. Se lo podra
encomendar trabajos propios de Auxiliar administrative y Al-
macenere dentro de su capacidad y conocimientos.

Tendra lz responsabilidad plena de las cantidades gue se Io
sntreguen por razon de su carge y percibird vna prima semes-
iral de 1.000 pesetas, pagaderas con fas pagas ex{racrdinarias
del 18 de -julio y Mavidad, dehiendo ila Empresa contratar e
§u cargo un seguro contra robos.

Conductor—Tendran esta categoria los que conduzcan ra-
miones, furgonetas y caches de turisme y dirjan el acondicia-
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namienin de s carga vy descarga, con participacion activg de

estas. .

Botones —Es €} subalterne mayor de calorce afies ¥ menor
do veinte encargade de labores de reparto y fuers de local al
yue esté adscritn, pudiendeo efectuar trabaios adminictiativos
de carvdcter elomental.

tlujeres da limmpieza.—Son las que se chpan del wato ¥
Impissa de las oficinas v dependencias de fa Empress.

Personal obrero —Comprends este-grupoe ol personal gue efec-
tiia trabajos de orden mecdnico vy matarial, .

Crlorista.—Es el que, conociende ia compesicion de colores,
nblicne por mezcle conframuestres. a;ustadas gl coior de la
muestra gue W dan como peirdn,

Profasionales de oficio.—Comprendén esia catfgg:m lon vbre-
ros gue después de un abreddizais reafxzan rabajos de un
oficic. Pueden ser:

Oficiales de primsra.—Que son aqaelios quc peseyenids un
oficic lo practican y aplican en tal grado de perfécciva que no
010 lag permite Hevar a cabo {rabaios gﬂaerui&a del misino,
sing aguellos otres que suponen especial empefic 'y delicadeza.

Oficiales de segunda.—integran dicha categorfa los gue sin
Hegar a la espeoializacidn exigida pars los trabajos perfectos
ejecutan los corraspondxantes 2 un detarmmado aficio con s
suficiente correccidn v eficacia..

Ofircfales de tercora.—3on lgs gus hablendo reglizadn e
aprendizaje de un oficio nme han alcanzado todavia [os cono-
cimientos préctices Indispensehles para efectydr los trabajos
con la correccitn eXigida a un Oficial de ‘segunda.

Avudantes especialistas.—Son los operarics qus con un pe-
riodo de practicas tienen a su carpgo ef cuidado ¥ fa buena
marcha de los aparatos y elsmentas mecamcos cuidando de
Su engrase y congarvacion.

Avudantes de fabricacitn. -—Son i0s que desempefan [uncio-
nes subordinadas a lag. de los Ayudantes espacialistas, adagui-
riendo préctica ¥ conocimliento para sustituiflos accidentalnente.

Peones.—Scn log operaries mayores de veinte afios encarga-
dos de efectuar labores parg cuys rcalizacidn se rfeouiera pro-
domineniemente la aportacién ddl esfuerzo fisico,

Pinches.—Son los operarios u operarigs mayores de vntorce
efivs ¥ menvres do veinte gue realizan labores caracterizticas
analogas a l4s que se fijan parg los P@anes compalibies con
ias exigencias de su edad, .

Art. 15. IncrEse.—Para ingreésar en la Empresa os precen-
tive gue ¢ candidato haya cumplidaeia edad de catorce anos.

La admision de personal se realizava de acuerdo con dispo-
siciones vigontes en materia de colocacion.

La Empresa podrd someter & los aspirattes a las pruebas
te¢rico-practicas ¥ psicotécnicas gue considere coavenionies
para comprobar su grade de preparacion.

Art, 16. Pemioves pr PRUEBA.—Las admisiones se considerarin
provisionales durante un periode de pruebs; gue on nihgun
caso podra exceder del gue se sefiala en la s;gmep'r escala:

Persenal icenico titulado: Seis meses.
Personal técnico no titulado: Cuatro meses.
Persenal del grupo de empleados: Cuatrg meses.

Personal ohrere: Coloristas, Oficiales v Avudarnres Ties
mOS0S,
Resto del personal: . Un mes.

Estos plazos s¢ veran incremenlados en un namero de dws
frual a los gue eventualmente ae dejara de trabajar por cual-
YLer Caus4.

Durante ssfe periodo el trabajador puede renunciar a la
preslacitn de su serviclo o el empresarie proceder a su despide
sin necesidad de preaviso y sin-que el trabajader tengs olic
derecho que el percibo del salaric corréspondiente a los dias
trafmiados.

Transcurrido el plazo referideo, el trabajedor pasard a figurar
en Ia plantilia de la Empresa, v ! {iempo que hubiese sorvide
en calidad de prueba le gerd computado a efectos de Jos aumen-
los peritdices por antigiiedad o tiempo de servicio.

Art. 17, Ascmwsos.-Los ascensos del personal se ajustaran
& las siguientes normas:

Técnicos.—Lag vacanles seran oubierias libremarn:ie Gar alg-
slznacion de la Empresa. _

Administratives,—Serdn de Jibre designacitn, de la- Lmpress
tus categorias de Jefe de primeéra y Jufe ‘de segunds.

io3 ascensos a Oficiales primeros v Oficigles segtndos tam-
hign serdan de libra designacion.de la Fmprésa, nrevio informe
de su Jefe respoctive vy aprubauun pPor una ccmiclf‘n desirnada
por 1a Fmpresa,

Ademas anualmente se CONVOCAra uUn CONCUTrEN-OX&MON pera
cender 8 Oficiales primeros ¥ Oficiales sogundos exntre los
smpleados de la categoria inmedinta inferior que cuenten con
twn minime de un ano en la categoria, .

FTambién ascenderan a Oficiales primeros administralives 1o
Oficinles segundos que CUBRLEN con nuove afos de antighedad
en la caregaria. Asimisme ascenderan a Oficlales sogundos los
Auxiliaves gue cuenten con =eis afios de aufjg&cc{ad en la cate-
gorig. Su ascense serd aulombtico.

I3 el caso de vacanics en la categoria de Adwiling odminis.
irative, se lo dard vportunidad al personal subalterio y ohrers

£

de pazar a dicha calegoria mediante la prusha de aptitud co-
rraspondisate,

Los aspifanies pudiiin ser wscendidos a Awxiliares por desig-
nacién libre de la Empresa, incluso sin haber alcanzede los
vainte afins de sedad. -

Las restantrs calegorias
Tinpress,

seran de libre designecidn de [a

Subaltervous -—Beran de libre dusignation de la Hiupresa, de
acuerdo con ias aptiludes demostradas y las gue se requjeran
para la categoria gue 5& haya de cubrir.

Obreros. —Seran de libre designacién, en iguales condicioncs
fue los subadernoes; Bn cualoguiers de los sypuestas, el ascenso
sera considerands o idongidad del productor y su capacidad,
asi vomo los merites gque concurran en e misme, fales come
an{iigi'zedmi. conducia, dotes de mando, competencia profesio-
nal, etc.

Los Pinches pasaran a fa caiegoria de Pedn al cumplir la
edad de veinte afnos.

Perigdu de prucba —-En todos los ascensos el personal gueda
sujolo & un periodo de pruchs on la hufvs cRlugoria, ¥ cuya
duracion sera la misma que se establece gn el articulo I8,

Cuando ¢! azcenso no impligua cambic de puesto da trabajos,
a efettos do este periodo de prueba, se computarid sl tiempo
que of producior hays desempeinado esta funcidn.

Art, 18, DPrasmiuias —Las plantiflas de trabajo se cstablece-
ran por Ia Empress en cada centro de trabajo de acverde con
las circunstancias de los mismos.

La Empresa podri proceder a la disminucién de sus planti-
1las en los casos siguientes:

— Crisis gcondmicas.

— Maodificacion dg las instalaciones fabrijes.

-— Mecanjzacion v en general modernizacion técnica,

— Reorganizacion del trabajo para alcanzar el rendimienin
normal da les productores.

— Reurganizacion del trabaje para almnzar rendimients en-
tre ol nmormal ¥ el dptimao.

— Supresion del gentro de trabajo y
vidudes del mismao.

variacién en las acti

Cuande por cuslquiera de las causas citadas resuliara en
un centre de trabajo un sobrante de personal, la Empresa, hien
diractamente, bien sncomendandolo s una compafia especia-
lista, preporara un informe justificative de las razones técnicas
que aconagien la reduccidn de plantilla,

Bicho informe se zometera al Delegado provincial de i'rabajo
compelenic, una vez oldos el Jurado de Empresa y los Enfaces
sindicales.

Como regla genecal, la determinacion del personal sobrante
2 har& por rigurese crden de antigiedad en las cutegerias
de los respect:vos oticios, ateniéndose Ja Empresa a lo dispuesin

saiyre esta malesia, segan disposiciones legales vigentes,
CAPITULO HI .
Réghmen economice
Art. 18, @) Tabias salariailes (sueldo base. mis pius Con

venob para taz dependencias de fabrica y osucursales:

Chrpgivin f‘}u: dl" Tedal
mens et
Toonican itelugdns
Tacnloo Jefe L ILAEE 7405 17.825
Tecnicno ... Higixd 5. 880 BT
-Parito e e K 5.t7 14067
CAyudunte tacnico 8 N3t EREM 12,145
Teoriens 20 tilulodos:
Contramaestre 7L 7505} 41843 114
Fracargada 7508 3409 11100
Cupatas e, 7500 3.142 10,642
Ausiiisr de [aboratorio ... 6.310 3124 9.6
A=piranle da laboratorio fdie-
cincha-diccinueve afios) . [REN 225 G545
F\epuar‘i‘{‘ de Iaboralorio (dis
rizgiy-diecisieto afiosl ... . 4.024 1,027 5 047
Sspirante de taboratorlo fod-
toroe-gquinee  afios! L. 230 A0 3488
Emplvades administradivos:
Jnfaode prit: i G %0 # 444 13.454
.Jf"f' "N & GO0 4 174 13,471
i 2,040 3,000 124,030
3,040 3.069 11109
Auxilisy GGG 24146 8.92¢
Agpiranfe -
Ve EE) e e & (1 438 6.451
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Calegoria Salaria Plus ile Total
brse Convema: mensual
Aspirante  {dicuiseis-diecisiete
BIOS] e 4020 1.258 B.2TU
Aspirants {catorce - quince
HODSEY e RO00 . 148 4.489
Telefunista . e R 8.510 2.416 5.528
Emplendos mercantiles:
Jefe de promocion £.000 4,471 13,471
Apente ¥ Prometor .. ) B.040 3.00% Bi.538
Subualternos:
Jefe de almacén ... 8 (40 3.089 11.108
Vigilunte jurado .20 1714 16,734
Guarda y Portero 7.020 3.277 10,287
Almacenero . 7.020 2,614 84934
Ayudante Almacenero ... - - 8510 1.7i3 8.225
CONSErIE i i e eaeeerears 7.020 z.a14 '2.834
OrdenanzZa ... 8.510. . 1.825 8.135
Cobrador ...covveevivevicviiiecenennn 7020 - 2614 9,834
Conducter ..ol 7508 2,458 10.458
Boinnes Glieciocho diecinueve . .
AROSE L e . 8.000 431 6.431
Bolenes  fdieciséls - diecisiete . :
BIIOE) e e e 4.020 1.up2 5.312
Butones {(caterce-guinece afos). 3.000 1.528 4.538
Obrerog:
Colorists T.300 2.958 10,456
Oficial e primera ... C7.500 2838 10.456
Oficiel de segundyg ... 7.500 2. 763 15.263
Ofictsl de tercera ..., 7.028 2,949 - 2968
Ayudante especialists ... T.020 2.882 9.882
Avudanie de fabricacion .. 7.020 2. 485 9.4R5
PEOR . s 7.020 LRIxE 8,954
Ayudante de labnratorio 5.C10 1.008 & 016
Aprendiz de cuarto aie .. . 6600 363 6.083.
Aprendiz de tercer afo ... . 5.010G 837 5.847
Aprendiz de sexundd afo ... 4.020 ‘a3 4.452
Avprendiz de primer afio ... . 3.000 581 3.593
Evcargada de taller ... 7.0 251 7.3871
Oficiala, de DTimeTa .o 8.000 592 8.502
Oficiala de segunda ... . . B.000 Coand  6.304
Aprendiza de segunda ... 4.020 g1n 4,918
Aprendiza de primera ... 3000 . 1.452 4.452

) Tahlas salariales (susldo base, mas plus Conveniol para
las dependentias do oficines centralos.

Sularia

Categeria Plus ds " Totai
base Cunvenio mensusf
Empleados administrativos:
Jefe de primera ... 8,000 5493 14,883
Jefe de segunda ......cviiiiiiees 8.000 3857 12.857
Oficisl de primers ... . 8.040 3,886 11.328
Oficial de segunds ........c.eo. #.0a0 2,234 10.374
AuxiliaT e 8.510 1.823 8.333
Azpirante fdieciocho-diecinue-
va ahos! ... et 8.000 33 8.021
Aspirante (dieciséis-diecigieto
anos! ... e per e ¢.020 620 1,948
Aspirante (catorce - quince
BII0E} i i ier e e 3.000 1.198 4.18R
Telefonista ... 8.510 1823 8.333
Empleados mercantiles:
Jefe de promocidn ... | 5.a00 3.857 12.R57
Agente v Promotor de venias, a.040 2.8 10.571
Subalternos:
Jefe de almacen ... [T 8.045 2,431 13,374 -
Almacenerc ... [T 7.020 2,000 8020
Ayudante Almacensro ... 8.510 1.213 7.723
Conserie ... 7.020 2.006 9.020
Ordenanza .. 8518 . 1,213 7.723
Cobrador ... 7.026 2,006 9.4520
Botones (dieciocho-diecinueve
anos) ...  B.000 23 8.021
Hotones  (dieciséls - diecisiete
3017, . B UUP - 4.820 420 4 940
Botones {catorce-quince afios). 3.000° 1188 4,183
Conduetor ..o iieiiviieraresns T.500 - 2242

8,742

Fsta tabla de salarios regird en tanto se mantenga la jor-
nada continueds en central, gue se sedala en el articeioc 27

- de este Cgonvenio,

Art, 20. PLusis.—-Ge establecen v regiamuntan los siguien.

tes pluses:

De Convenin, de necturnidad y responsabilidad de cquipo.

Pius de Convenie.—El pius de Convenio s percihira tanto
en las doce mensualidades normuies como en las pagss exira-
ordinarias de 18 de julic y Navidad. i

Fl ptus de Convenio absorbe a los pluses de toxicidad, dis-
tancia v transporie, guc guéedan suprimidos. asi como coal-

| quier ofro plus. coun escepcidn del plus familiar, nocturnidad

v de responsabilidad de eguip,

Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de nocturnidad,
consistente en un 25 por 160 de aumenta schre el suelds buse,
antimiedad y plus de Convenio para los trabajos efscluados
entre las veintidas y las seis horas.

Plus de responsabilidag de egquipo.—Cuando un productor del
grupo obrero gus gstentandeo algune de las calegoriams de Cole-
rista, Oficial primero, Oficial segunde, Oficial tercero, Ayu-
dante aespacialista, Ayutante de fabricacién o Pedn y estande
uw lus ordenes de un Encargado o mands superior, ademds de
efectuar el trabtmjo personal suyo, haya recibido la mision ds,
simultAneamente, vigilar v erdenar los trabmjos gue ha de rea-
lizar ! grupo sl gque pertenszea, respondiendo de la currecia
aiecucion de los trgbaios de aguel grupo, sa la concederd un
plus equivelente ai 4 por 100 de su suelde hase y plus de
Convenio dursnte el espacio de tiempo. gue ejerza la funcién
antas indicada. :

En todoe cuso. el grupe ¢ equipe estara constituide por un
minimo ge Cuatrs persongs v un maximo de veinticinco.

Art. 21, GRanrFicsciones voLunTaniag —Ea Empresg, con rardrc-
ter voluntario y gracizble, podra conceder una gratificacion
acogida al Decrste del Ministsric de Trabaio de fecha de 2& de

- febrara de 1458 Al personal que estime conveniente y en la

cuantia aue crea eportuna. .
Dejaran de percibir las gratificaciones vo!untaﬂas, asf como

¢! plus de Convenic gque se determina en el articulo 20, los

praductarcy gues tengan reiterados errores observados cn sy
trabajo ¢ no aleanzaran € rendimiento normal por causas 1mpu-
tables al propic interesndo, Para clio serd preceptivo el infurme
desfavorable del Jefs de seccién, avalado por el Jefe del de-
partamento ¥y por el Director de area.

ia Emprosa dara conocimiente inmediafo al Jurado de Em- -
presa de log informes vy sanciones que se impongan en aplica-
cién de este articulo.

Art. 22 Privas an PERSonan.—La Empresa, atendidas las cir-
cunustancing. podra crear y o ovariar libremente un sistema de
incentivos durante Ta vigencia del presente Convenio.

Ari. 23, AUMENTOS PERIOBICOS POR TIEMPO BE SERVICIO. —FPara pro-
miar lg antigiiedad en In Fmpresa se establecen trieniecs, cuyp
nimers maximo secd de ocho, del imports que para cada irienie
se especifica a continuacidn para los disiintos grupos de produgc-
Lores:

Grupes de produciores Imiparte
mensual
Técnicos vy Peritos ... TP - 374
Jefes de primera, segunda, promotion ¥ organi-
ZACIAIL L e s 2705
Avudante técnicos, Contremaestre, Encuargadoc y .
Capatates v f ey eennae 248
Oficiales administratives, Técnicos de organiza-
cidn, Jefes de glmacén, Agentes y Promotores
de ventas ... s 220
Auxillares administrativos, técnices y do organi-
TZACLON e 185
Resta subsiiernos ... e errarve s e ey rraana 183
Obraras ..o ceraans ranes [T POP 185

Estos trienios se contaran s partir de la fecha de entrada en
la Compaftia, no pudiends ser absorbidos en ningun momento
ni con gratificaciomes voluntarias ni con cnalquier aumento gua

| pueda establecerse en el future, cobréandose el jmporte de cada

trienic de acuerdo con la categoria qué se ostente en €] momen-
to de percibirse. Se devenguran & partir del primer dia del se-
mesire natural en que se complefen.

Art. 24, Guatmrcacionss.—Se esteblecen dos  gratificaciones
anuales extracrdinsrias:; Una en 13 de julic ¥y otra en Navidad,
v el importe de cada una de ellas consistird en el pago de una
mensualidad con arreglo a ins tablas salarizles det articula 19.

" incrementadas con ja asniigicdad correspondients s cada pro-

ducior, :

-AdemAs de las gralificaciones indicadas sc establece otra gra-
tificacién anual de 12.000 pesetas para el personal fije o idén-
tice ‘para todas las categorias gque figuren en el ariicule 19,
que Se percibirA a razdn de 1.000 peseias mensuales en «con-
cepto de beneficios..
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Art, 25, ComsuTo DR Pacas 18 pE Jurrd 'y Navisan—Tendran
derecho a percibir integramenie eslac pagas el personal gue
haya trabaiadoe durants la iotalided de los meses del primero
y segundo semestre.

La pagr extracrdinarig de julio sorresponde al primer =e-
mestre vy la de Navidud ul segunds semestre,

El productor qgue ingrese en meses distintos & enero o julio
percibira Ia parte propercionsl de la pags correspondiente al
semastre de ingreso, en cantidad equivalante a tantas saxtas
partes coma meses del semesire hayaz trabajado., La fraccion de
nes se considerara mes compieto,

Al producior gue cese en la Empress sin completar sl semes-
tre se la liguidarid la paga extraordinaria correspondiente a di-
cho semestre, siguiendo idéntica forma de cAlculo a la estable-
cide en el parrafo precedente.

Art, 28, Dyeras pe viaJE—LAR Empresa; en norma aparte, es-
tavlecerda la cuantia de las dietas-de viaje, en funcien de las
distinlas plezas y caiegorias profesionales,

A efecto de liquidacidn de dietas seran de aplicacién las nur-
mas de orden interier que dicte 14 Empresa, :

CAPITULD IV
Régimen de trabajo

Art. 27. Jomwmapa LawoRsL.—En cenirnl, ¥ a. iiiulo do pruebs,
s¢ trabajaran cuarventa y dos horas semanales en jornads con-
tinuade distribuidas de lunes & sahade, & razdén de siste horas
diarias. La entrada al trebajo no tendra lugar antes de jas ocho
de la mafiana y sera fljada por la Empress;

En fabrica se trabajardn cuarenia y cuatre hores scmanales
de Tunes a viernes, a excopcidn de-los turnos que normaimente
se eslablocen de lunes s sabado. )

Mo obstante lo expuesto, ia jernada. laboril para los Vigilan-
tes Jurados, Guardas y Porisros serd de cuarenia v ochg horas
semanales, distribuidas en la forma y - turnos gue 50 esls-
Llezean. .

- En sucurssles se trabajardn cusrenia ¥ cinco horas eema-
nales, distribuidas en jornedas de lunes a sdbado, con suie-
cion al horaric que para el comercio rija legalmente en cada
localidad y dpoce o segin usos y costumbres. Los sabados por
la tarde se autoriza el cierra da la sucursal, )

ia jornnda empezard a contarse a partir de la hora gus so
fHs para lp entrads y se dard por termindda cuando ss da ia
oportung sefial, sin que s& admitan interrupciones en el traba-
jo por ningan metive. Las jornadas indicadas se ampliaran en
los tiempos necesarios psra la recuperscidn de las DNestas que
tengan tal cardcter, de acuerdo con la legislacion vigente al res-
pecio. )

Art, 28, Honas ERTRACRDINaniss.—Tendran Ia consideracidn de
horus extracrdinarias sguellas que, siendo trabajadas, excedan
de Ja jornada laboral.

El precio de las horas extracrdinariss serd, pars cada calo-
goria profesional, el siguiente:

% 40 %
Oficlal primeras obrers ..., [} 8 113
Oficial segunda ohrerp 83 110
Oicial tercers obrere ... ] ipg
Ayudanta espcciafista 83 107
Ayudante fabricacidén ..... 82 104
PUBD  ceiviiivmiimieessirinnnsinininnn 79 il

Centro de los limites que sedala la Ley de Jernada Maxima
Legul se considerard necesaria la prestacién de horas extraordina-
rias en todos aquellos trabajss o momentos que & juicio de la
diveccidn de la Empresa, sucursal o factoria g hagan necesario,
cansiderandose para cllo, entre oiras causas: Los casos de re-
paraciones urgonies, frabajos perentorios, . necesidad de termi-
nacién de fabricacionés, atencidén a clientes y otros tde garacier
Grtalogo,

Art. 28. Vacactones.—FEl personal técrico iitulado disfrulara
de treinta diss naturales de vacacignes al Bfio, cualssquiera
que sean les anos de servicio en la Empresa,

El personal técnice no titulado y empleados administrativos
mercantiles ¥ de organizacién tendrin anudimente veintitres
¢ veinticineo dias naturalas de vacaciones, segun lieven menos
grmﬂs de cinco afes, rospectivamente, al servicio de la Em-

CEA.

El personal obrero -0 subalterno disfrutara anvallmenie do
veiniitrés diss natureles de vacaciomes,

Ta Empresa comunicard com la mixima antelacién posible

las fechas previstas para el disfrute de vacaciones de ceda uno
do sus {rabajadores, )

CArt. 30, Peassos.~—Con independencis de los permisos re-
tribuidos o no, gus la Emprasa voluntariamenie pueda conce-
dur, el personal tendra doreche a permisc retribuide en las
siguientes eircunsiancias. :

al Matrimonio: Disz diss naturales.

k) Alumbramiento esposa: Cinco dias naturales,
¢} Defupcitm de cdényugs, hijos, padres politicos o hermanos:
Cuulro digs naturales, Si el famiiiar faliecide residiers on dis-
tinta provincis se aumentaria en dos disz naturales mas.

4t Defuncicn de abuelos, nietos o parientes consanguineos
cn linea directa hosia &l segunda grado: Dos dias naturales, Si
el fumiliar fallecido reaidicra en distinta provinecin se aumen-
taria on dos dias naturales mas. :

b La presentacidn a examene: da sus respectives estudios,

El total de los dias disfrutados por los epigrafes b), ¢], d)
y e} na porrd exceder de diezs dins naturales al afo.

1 El ticmpo indizpensable para ello on caso de cumplimien-
Lo ingxcusablc de deberes pubiicok.
gl bLos Enlaces Sindicales v los Voceles del Jurade de Em-
presa gozursn de 1as necesarias facilidades para realizar sus
funciotes g cardacter sindical, de acuerds een el Decrsto 1873/
197, publicado en ol «Boletin Oficial del Estado. da 13 de
agosto.

k¥ Iewalmonte la Empresa pedrd dar facilidades para asis-
tir a las practicas de estudios, deducionda el tiempe concedido
n permitiendo su recuperacicn en fa furma que asiime mas con-
venienie, siemprz gue las praclicas citadas formen parte del
exsmen ¥ oconbriladynn a4 unp mepT  prenaradion profesianal
para la gesticn encomendada,

En esios casos el persenal deblera comunicar punlualmenie
Ia circunsiancia gque mative la licencia, justificando sdecuada-
meate la realidad de su causa, [l incumplimienta de este re--
guisite darda lugar a gue ls ausencia se considere a todos ios
crectos come Talie injustificada,

Art, 51, 'TrasLanos —Las vacanies gue Soe produzean dentro
de ios grupos administrativos, mercantiles y subalivrnos so pon-
dran en conocimiento de los restantes empleados del mismo
grupo parta que puedan optar a la vacante, lanio si se ha pro-
duacido en venire de trabajo distinte msi eomo 5 ha sido en el
mismo ceniro, poro en distints scccion o departmnento,

Para selicilar eslas vacantos haobra de reugnirc el solicitanta
{as condicionegs siguientes:

— Posasr la misma categoria que el de la vacante prudu-
cidit.

— Antigiedad minima de das afos en la categorfa y ires
en la FEmpresa.

— Carecer de notas desfavorabies en el expediente.

La Impresa queda facultada parsa alender o no estas solici-
taudes, segun las necesidades det moamento,

Art, 3% Exviorwecias. - Lo oxcodensia voluntaria, cuva con-
cosion o5 pobestative de Ju FEmpresa, sole podes ser solickiade
por of porsonal flo con un minimoe de dos aftos de servicios, do-
biende solicitarse por éscrite con uwn mes de antslacion y ex-
poniendn iz causa, ¥ por una duracidn ne superior a un ano

En circunstancias excepeionales motivadas por estudics, ca-
s05 ke Tusrza mayor comprobados, la Cosppsniy procurars aten-
clor du peticion de excedendiy, sivmpre gue concurran fas res-
tunfes ceadicionys,

Durante ef tlompo gue dure la excedencia el producior noe
tendva dereche a retribucion alguna ni dicho periodo se com-
putara a efesios de aumento por antignedad,

Fl personal gue se encuentre disivutwndo excedencia v oo
subicile sy reingrese con upg antciacién minima de treinta dias
al térming dei periodo por el que le fué concedida aguslia,
porderd el derecllo a su puesio en la Empresa, cesando defini-
tivamants on la misma.

Are #3 Prarsiones --FF personal gue desge cesar en el ser-
vicio de la Empresa deberd dor los siguientes pluzos de presviso.

Treinta dias,
Quince dias.

Paropnal técnico v empleados:
Personal sunalterno v obroro:

Estes plaros guedaran incrementados en todos los cases on
un numero tgual al de vacacioncs pendiantes de disfrutar,

El incumplirmniento da los pilarzos do preavigo ocvasionsrd ia
pardida de la parte pfoporcional de jas gratificaciviies de 19 de
Julio o Navidad ¥ de sus complementos,

CARMTULO V
Dorechos y deberes

Arf, 34, Dsrecros v DEserzs.—Es deber goman de la Em-
presd ¥ sus empivados sontir profundsmente la selidaridad
gue les impone ol misme {in & que tienden los esfuerzos de
una ¥ oiros y para coya perfecia consecucion deboen contribuir
con tedes los recurses y faculiades,

La Empresa se okliga a obsorvar, con la maxima fidelidad
¥ gentrosidad, Ins deberes sociales gue lo incunshen con el
persenal, especialmente los que resulten de la aplicacién det
prasente Convenio.

Asimismo, los productores fambién se obligan al cumpli-
miannto de sus deberes y de ¢uyo cumplimicnic depende ea
parte fa actuacion de los Jeles, a los qgue se les sefala ja ohii-
pacien, cada cust dentro de su esfera y cometido, de velar por
la exacta aplivaciin de las normas contenidas en el presente
Canvenin ¥ demds disposiciones gue regulan el trabaje,
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Tambign se obliga al par_ﬁonai no séie al cumplimiente da
jas ordenes de la supserigridad, sine a gprestar foda la .colubao-

racion precisa, ¢specislmente en cesos de necesidad urgents e |

imperiosa, ¥ la reserva mas absoluta sobre las cuestipnes de
servicio.

Los productores se comprometen a golahorar flrmemamf"

con los sistemas de racmna}i?ac‘ion ealabieudus o0& establecer
por in Fmpresa.
La oposicien sl sistema de racionalizacidn. serd cons:derada

camo [ulta de caracier gruve o wuy grave. segiin & grado de |

0]3041‘" igén.

Con abjete de establecer la debida jerarquia en los distintos
Grdenes, la Empresa organizard sus servicins de forme que los
jefes de cualquier cateporip vengan oblipados a transmiilir las
instrucciones de la Direcéitn,. usi como las sugeréncias del per-
soial por conducto jerarguico concretamenté reglamentads, a
tin de garantizar que no desvirtiisn su. contanide’ y finalidad.

Quedan especialments prohibidas todags las actividades in-
compat{bles y competitlvas con la gestidn de la Empresa. Los

productores que dedeen ojercer actividedes fuera de'la Emprosa- |
deheran comunicarlo por eserito. & su Jefe respectivo, La Direc |
¢i¢ do la Empresa prestara su conformided o prohibira Ia aeti- |

vidad solicitada si no fuera conveniente. pars sus intereses
Art 35 :

CoNrPLICTOS COLECTIVOS. DE TRABAJO.—Se entenders por |

rerlamacién colectiva la gque afecte o sea fornmiulada por un |

. grupn de productores. mun cuande no constituya s mayoria

de uns seccidén, categoris prefesional u otre agrupacidn cusl- |

guiera que dbueda estimarse una unidad econdmica o adm}ms-
trativa de la Empresa.

Se entenders por conflicto o1 ubandono de! trabajo, el paro,
ta disminucidn del rendimisnto por debiajs dsl hsabitual. el tra-
bajar por debaio de! rendimiento iécnicamente alcanzahle o en

candiciones distintas de Ias erdenadas, la disminucidn maliciosa

de la calidad exigible o cualguiera otra forma de.quebranio
grave de In disciplina laboral, cuande fusze reslizads simulta-
neamente o Sucesivaments por un gropo de productores, aun
cuande no constituyesen la mayorfa de una seccidn, cztegorfa
profesional u otra rgrupacion cuslauiera gbhe pueda estimarse
una unidad econémica o administrative de la Empresa..

El confiictn colective facultara a la Empresa para seguir el
tramite previsto en el articule guinto del Degreto 2:54/1%82, de
2 de Septiembre. y proceder al despide de quienes havan parti-
cipadn en el conflicto, sin mds tramite que e cumplimiento de
las pravisiones establecidas en e texts refundido del procedi.
miento laboral y su posterior eomunicacion.al Jurado. de Em-
press,
horas. un informe, del cual guedard constancla en el jibro de
actas dd dicha Jurado, como forma de dar cumplimiento al
artizulo A8 del Reglamento de Jurado de Empresa,

Curndn el abandono del trabajo sea de duraciin superior a
ura intasda se eomsiderard como acto de rescision vauntarla
del contrato por parle de los trabajadores,

CAPITULO VI
Premips, faltas v 'saru:'iunes
Art. 38 Parmios.— A fin de compensar la conducta, fidelidad
¥ cualidades sobresalientes do! personsl, estimulando al propioc

tiempo puraz que se supere en el cumplimisnte de sus obliga-
ciones. la Empresa estahiecerd 1los correspondientés - premigs.

Para el mejor servicio de la justicia social. y la consecucidn .

de los fines sefirladns se procurara may especialmonte. al ejer-
cer aqusila facultad, ponderar debidamente las tircunstancias
del case ¥y In situecion individual en forma qne ningin acto
que lo merezca pueda guedsr sin el premic gue le’ correspon-
da ni 3o otorgue 4 quien ne lo haya merecido.

Se sefialan como motives de premia..

‘a} Actos herolcos. ' '

b} Actos meritorios.

¢! Espiritu de fidelidad.

d} Afan de superscién profesional,

Se considerarin actos heroices Ins que, con grave riesgo de

su vida o intepridad porsonal, realice el producior cgn sl fin
de evitur un_sccidente o. reducir Sug proporclones, defender
bicnes de la Empresa o con fines analogas.

Se estimarin meritorios agueilos cuya realizacién. no exige
grave exposicion de In vida o integridad, pers s uns volusntad
manifiestamente extranrdinaria, superande los dekercs rogla-
mentarios, de evitar o VETICET uni anamalldad ent. bxen del ser-
vicio.

el cual deberd redaciar, en el plaza de seienta y dos.

Consisie e} espiriti del sarvicio en rcalx’zar &s5te de modo no |

corriente o normal, sino con enirega lotal de las Tacultades del
trabajader ¥ ecom @ decidido propésito, manifiesio en hechos
concretos, - de lagrar su mayor. porfeccidn en faver -de la Em-
presn, subordinando s ello su comodidad o Hchiga su inferés
pariicular, sin que nada ni nadie se lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredits por les servicios conti-
nuados 8 la Empresa durante un periodo de veinticince a cua-
ronta afies sin interrupcidn alguna, Ri"sun por eicedencia,
¥ sin que medie sancién por falla muy grave®

Sa considerardn comprendidos en el concepio de afén ds su-
peracién prefosional aquellos productores gue, ademas de cum-

plir cou su irabajo de un rodo satisfactoric, se slenten acucia-
dog & mejorar su formacion tesrica ¥y su experiencis pare ser
mas Gliles en su trabaje o para alcanzar cateporias superiores.

Asimismo e estebleccn premios por actuaciones concretas,
tales como prevision de accidentes de trabajo o idess y suge-
rencias para meporar cuslquier sistema de trabsjo en la Em-
prasa. ) ) )

Se ectalilecgn los siguientes premigs:

-- Recompendas on metalico desde 1080 a 5000 pecctas, se
gan los casos.

— Aumenio de vecaciones haste el doble de las gue regia-
mentariamante correspondan gl interesgde, sin merma de
-sus-emblumentos.

- Diplomas honnrificos.

— Caneolacion de notes desTuverables en el expedients por-
sunal.

Eslas recompensus seran concedidas por la D;’reccién de la
Emypresa & propussta del Jofe del depurtamento correspondienie.

Art, 37. Buzén pe sSUCERENCIAS —-Se esiablece un buzdn deg ini-
ciativas y sugerencias con ¢l fin de interesar al personal en Ja
meiora de metodos ¥ procesos de organizacion y simplificacion
del trubajo.

A tal fin, s Empresa publicara-en su dia el Replaman'u que

| ha de regir en todo lo relativa a esie buzén de sugerencias.

Art. 38, PouMio ar PERSONAL DRI SERYICIO CINTRA INCENDIOS DR Fé-
nries, —E] personal de fabrica que, pertenecienie a eslo servicio.
haya colaborade en a8l mismo sin notas desfavorables del Jefe

. dal servicio, a fin de aflo percihird un premm individual do

9.0008 pesetas.

Art. 39. Farras—Tedn falta tometida sera sancionada y t=
clasificara. atendiendo s su importancia, trascendencia o malicia
eN ~levews, ¢ETAVCs ¥ «IRUY ErRVEs.

Art. 40. Se consideraran feitas leves:

1. la falte de asistencia a! trabaic de un dia.

2. ta folte de puntuatidad en la asistencia al trabajo, sal-

vo que eonstituys falta prave 6 muy grave, segin lo dispues-

to en los articules siguientes.
Art. 41

1. Las cometidas contra la disciplina en el frebaio o contra
el respeto debido a Tos superiores. compafieros o subordinados.
2 La winlacign de secretos a la reserva obligada cusndo la
misma, por su imporiangia, ne sea susceptible de producir gran

Se considerardn faltes graves:

perjuicio 4 Ia Empresa.

3. E! fingir enfermedad o la policién de permiso sleganda
calisa no existente,

4. TFaltar dos dias al trabaje en un periodo de treinta dias

5. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia sl tra-
bale en un perindo de treinta dias.

6 Fumar durante las horas de irabajo en los lugares den-
de estuviese prohibido.-

7. La reincidencia en Talta leve, salvo las do puntualidad.
se entenderd hav reincidencia cuando se cometen tres faltas le-
ve: en un periode de treinta dias,

Art. 42, Se consideraran faitas muy graves:

i. La reincidencia en tres faltas graves, aungue soun de
distinta naturaleza, simmpre que se cometan dentro de un mv-

. mo perioda de seis meses ¥ havan side dancionadas.

2. Faltar sels dias e) trabajn dentro de un mismo periedo

- de cuatro meses,

3. Mas de doce faltaz d¢ puntualidad en la asistencia al

' trabajo cometidas an un pericdo de seis meses o veinticinco faltas

durante un afo.

4. [a wvialacién do secrelos a Ia reserva obligada, medianie
la wiglacién de la correspondencia a documentos reservados, o
a ta revelacidn a clomentos oxtrafion g la Empresa o & persenas
no gutorizadas cxpresamente por ella, cuando por su naturale-

- za pusda producir gran periuicle & la Efpresa. Dar con malicia

u los superiores informes falsos sobre el curso de la labar.

5. Efectuar competencie a la Emnpresa o prestar servicios en
negacias iguales o chaoilnres & los de ella. Dedicarse s aclivi
dades que la Fmpresa haya prohibido en st Beglamento de Ré-
gimen Interier,

8. Los mulos fratamientos de oalabra o la falta grave de con-
sideracién v respeto a les Jefes y o sus familiares, asi come
a los companeres, R

Ademds de Ias faltas sefisladas en los ariiculos 40 41 ¥ 42,
&2 cancidérarin tamhién como faltas las conzignadas en Ja Re-
glaméntacién Nacional de Trabajs en las Industriaz Quimicas
¥ en el articolo 77 de la Ley de Contrate de Trabajo v Regla-
meonto de HBésimen Interior ague dicte 1a Fmpresa, con aproba-

" ciin de la auvtorided laboral competenie, en el P!"Bdn de califi
- caclén respective gue fales textos les gsignen,

Art 43 A falta de procopte comerete splicable & un hecha

- que la Empresa estime sancionable sera calificado por enalo-

gla. ¥a que lz enumerecién contenida en los articulos prece-

' denies tiene cariacter enunciafive v no limitativo,

Art. 44, INvatioaciOnN DE HOTAS DESFAVORAELES —Las notas des:
favorables que como consecuencig do la comisisn de cualquieru

" de las faltas comprendidas en los sriicnlos 40, 41 y 42 constan

en el expediente personal e las afectados por ol presente Con-
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venin, podran ser mvahdadas $Si son coma consecuencia de fal
taz leves, cuando haya transcurride un ane, siempre que el
interesado hubiere observado una conducts intuchable en ol
desempefic de sut cargo o trahejo ¥ ss halls: bien conceptuado
por sus Jefes inmediatos; las motivadas por faltas graves, cuan-
de heyun trapscurride dog aifos, vy las muy graves, a los tres
afngs, siempre que em al mtoreaado concurra Ias cirgunstan-
cias expuestas por. la invalidacion de lus leves, -

Los plazos previstes en loa dos parrafas anteriores se conta-
ran B partir de la focha en que la sancion cerfespondisnie hu-
bms?l side notificada o cumpnda segiin los casos, por cl inte-
resado,

Las notas desfavorables gueé tengan su ongen en faltas de
meralidad o probidad no podran ser invalidadas.

Art. 45, Lo invalidacidén se hurda por contranota, expresan-
dose en elir, con toda claridad y precision, el acuerdo que asi
lo determingey Ja fecha gel mismo, y sélo podrd ser acordada
en virtud de solicitud de! interessade acompafieda, preceptiva-
mente, del informe susciite par el Jet’e inmedlato ds aguéal, qie
io emitirg con caracter reservado.

ATt 48 Sanciowes.—ELas faltas wmbtidat, daran lugor en
cada case a la imposicidn de las sancicnes gue so deierminan
en el articulo 57 de ia Beg!amenr.amén Nacional ds Trabajo en
las Industrias Quimices,

Sin parjuicio de aquetles casos en que proceda c! despido sin
indemnizacién, con arregic u fa legislacién vigente, la Empre-
sa podrd acordarlo, sin gue vengad obligade a splicar oira san-
cién menor, et l0s cases que se dotallan a continuacidn:

a) Faliar df¥z dias al irabaje en un perfodo de sels rneses.

b) Faltar a la. puntualidad: oche veces en un _mes, catorce
en ires mesed ¥ veinte en seis meses.

¢} La disminucidn del rendimiento normal del trabajo cuan-
Ada el productor haya perdido por este rantive el plus. de Convenie
[olith ra.,bpundwntﬂ a veinte dias conseculivos 0 a treinta en el
pinze de un a&no,

& La infidelidad a 1a Empresa, blen por pasar, teniéndolu
prohibido, a servir en wuna Empresa competidora; revelar se-
rretos o datos de oblipada reserva, falsificar-o térgiverser da-
tos o decumentos y ofender grave y puhhcament«, a la Em-
prese yfo sug directivos, )

i el las actos quo geasionen quebranicos econdmicos para la
Empresa, mediante fraude de cualquicr cuaniia vy naturelesa.

Art. 47. Prus wamaniap—So estard a lo dispuesto en el De-
creto 2483/1968 y demds disposiciones vigéntes en el momento
de entrada en vigor del presentg Convenio.

Atrt 48. Dotz sor MarRiMonio.~—El personal femenino gue cau-

2¢ baja con motive de contraer matrimonic percibira uma dote -

couivalente a fantas mensualidades de salaric M¥ase, plus de
Convenie ¥ antigiiedad como anos de servicio hava prestads
a la Empresa, con un tope. maximo de seis mensualidadns.

Art. 49, GRATIFICACION POR MaTBIMOwIO—E! personal masculi-
no gue confraiga matrimonio y el femenine que no perciba Ta
dote por malrimenioa del articslo 48 {por continvar prestando
servicios en la Empresa) percibird ung gratificacién, por una
sela vez, de cuantia equivalenite & una mensualidad de salario
hase, antigiiedud, plus de Convenio v gratificucivnes volunturias,
Para noder tener derecho 8 esta gratificacién deberan curmplirse
los siguientes requisifos: .

al Llevar mds de un afio al servicio de la Empresa,

¥ Solicitarla dentro de los cuurenie dias sigulenies al ma-
triznonio.

c:)l WNo tener informe desfavorable grave en expedients per-
sonal, :

Art 50, AwnTictro A LaRGe prazo.—La FEmpresa pedra conceder
anticipos a largo plazo, y sin interés, al personal fijo, con an-
tigiedad de un afe como minima, fue porT su compariamictio
sza merecador de ello, para atefdsr alpuns necesidad apre-
miante e inaplazshle; debida a cemsa grave, ¥ con osujecidn
a las siguientes normus:

al No tener ningun antlcipe . pendieme de cancelacién.

Bt Que et anticipe no supere al 50 por 100 de los haheres
liguidos anuales del interesasdo, excepto plus fam;imr subsidio
faniiliar. ¥ primas.

¢t El plazo méxnmo para el reinlegro sera de dieciochy-

meses,

d) Las retenciones mensvales barag lg cangelacion de anii-
vipns se haran direciamente en ¢! imomento de liquidar los he-
beres. Ne obstunte, case de omisidn por parte del encarpade
ge hacer la retencidm, el interesado vendra obligade s ingresar
en caja la cantidad que- corre*:pnnda

La Emprosa pusde detgrminar Ia obligacion dil persongl de
Continuar al servicio de la misma hasta gue reintegre Intalmen-
ie el anticipo concedido.

El plaze méxime para el reintegro. fijado en d:ennchu e
se3, podré ampliarse a veinticuatre meses cuandy el solicitan-
te tengs una antighiedsd superiot & cinco ahoe en s Empresa.

Art. 51, PapMio pe NaTaLipap.—Cada hijo legitimo o natural
reconocido, nacide & todo productor fijn gue presto scrvicios
en la Fmpmsa dara deraecho a -éste a percibir un Gnico premic
de nutalidad de un importe de 2.000 pesetas,

Desde dice anes ...

‘de la Sepuridad Social,

Art. 52. ENFENRMFDAD ¥ ACCIDENTES.— [a Emupresa, de un modo
zraciable, compiementara lns prestaciones satisfeches por la
Sepuridad Social o Mutua Patronal, segun proceda, a fin de
que el peraunal enfermo o accxden{ado con la baja oficial, por-
ciba un &.&lm in efectivo con arreglo a la siguisnta escala:

Completar hasta el 100 por 10

Afigs anliguedad cumpiidos
de sus prostucionos durnnle

Cuaito ssmanas.
Mueve ssmanas,
Trece semanas,

Deside
Desde

W ang ...
cincoe afios L.

LaradadariaaTinaE

Fsfa prestacién sdlo podra ser solicitada nor el interesude
si lleva mas de treinta dias de baja, ¥ la Empresa decidira a Ia
vists de las civcunstancias gue concuiTan en cada caso. 5l la
peticion fuers denegada, la Empresa informara al Jurada,

Ark. 53, (GASTOS FUNERARIOS E INDEMNLIZACTON POR FALLECIMIENTO.
Con independencia de las indemnizaciones y subsidios a carge
ia Emprosa, en caso de fallecimiento
de un productor debido s omoerie natural ¢ accidente ng in-
demnirable, vendrd obligeda a abonar a su viuda o descen-
dienios menores de diecicchs afios o ascendientnes sexagena-
rins gue conviviesen con el fallecido v a sus expensas, el im-
parte de sesenta dias de susldo base, antigiedad, Plus de
Convenic y graiificaciones wvoluntarias.

For fallecimignto de 12 esposa, hijos solteros y padres gue
convivan o no con el productor, la bmpresa concedera al tra-
bajador afectado una ayuda de -3.000 pesetas,

Ari. 54, DBecas PaRa ESTUDIOS. —5Se gstablece un sisfema de
bhecus pars estudios para productores de plantifla en la Em-
presa. o perAc sus hjes, con sujecion al Héglamento que a
Empresa publique en su dia ¥y que entrard en vigor en el
curso escglar 197:-1087¢, dotadas con las cantidades anuales gue
libremeinte fiie la Empressa,

Arl. 35 Forea1d¥ PROFESIONAL.—La Empress procurara, €n
benelicie propic ¥ en el de su parsonal, la formaciéan y perfec-
cionamients de Cate

Para cumplir dichs deber orientara su actuaciém en las si-
Fuienics direcclones:

al Curses de perfeccionamicnto profesional, dirigidos por
Empr s 1 Quganismos dedicades a esta especialidad.

L Conderelicias por personal caracterizade de la propia Em-
prii. L : o

ct Provecerna do pelicuias o documentales de tipe fornnative.

Art. 56, Eb personal que haya asistida por cuents de Ia Em-
presa a ewvsos comprendidos en el apartado al del articuloe
anterior 1w padra cesar de prostar sus servicios on un plazo
mimime de seiés meses, contados g partir de la terminacion
del curss. Et trabajadur gue po respetass este plazo perdera
el derecho a percibir la liguidacion de finiguite gqua le co-
TrOsponds.

Art. 537, JuURILACIONES:

) Jubifacion volinterie.—FEl personal comprendido entre se-
senita ¥y sesenta vy cinco anos de edad pedra soliciter la jubi-
Jacion, siempre ¥ cuando levé un minime de quince angs de
servicio en ia Emprasa.

El productar que se jubile reuniendo las condicinnes citadas.
percihirda vna pension de la Empresa, que complelara los be-
nefining que roglamentariaments: le correspondan de la Segu-
risfad Socisl ¥y Mutualismo Laboral, de forme gus sus percop
ciones totates en e nuevy sifuscion alcancen los siguientes
potrcentajes, referidos al sueldo base vy plus de Convenle que
pareiba el interssade ent el momento de jubilarse.

— A los sesonta afios da edad. ¢! 75 por 100

— A loy sesenta v un afios de adad, el 80 por 106
— A los sesenta ¥y dos afios de edad. el 85 por 100.°
= A loy spsenta y tres @fics de odad, el 90 por 100,
— A oz sesenta vy cuatra anos de codad, ¢! 85 por 100,

Fl minime da-quince adns establocido para puder aplar por
Fa iplritpeion voluntaria antes de los sesenla v cifce aiios, salo
a2 fendra on cventa para el personal que ingrese a partic ‘det 1
de anerg de 1972,

Y Jubileciin farzarg --Se eslublece ' jubilacion forzosa a
ta edud de sesonta y cinco whos, B producicr gue se jubile per-
cibirda una pension de la Empresa que completard los bene-
ficics gue reglamentariamente ls correspondan de la Seguridad
Sacial vy Mutualisma Laboral, de forma que Sus percepciones
atales on Ja nueva situacign alcancen los siguicntes porcen-
tajes, ruferidos al sueldo bhass y plus de Convenio gue perciba
el interesado en gl moments de jubilarse:

— De guince & veiate afios de servicio en la Empresa, e 100
per 100,
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-~ Dp veintiuno hasta veinticinco afios de earvicm en la Fm-
presa, el 1§ por 100

— De veintiséis hasta tremta anos de servicic en la Em-
presay el 110 por 100,

— D& treinte y uno hasta treinfa v cinco afos de servicic
en la Lmpresa, el 115 por 100

— Do freintn v 8eis hasta cudrenta afme de servicig en la
Fupresa, el 120 por 140,

Art. 58, SEGURC DE vipa.—Se establece un seguuig -voluntario
de vida-accidente para el personzl de la Empriosa. Puara con-
tratar este seguro €5 necesaric gue - particips, tonio minimo,
el 80 por 100 de] personal que integra la plantilla de la Em-
preza. Caso de que en un determinado mamento, durants la
vigencia de oste segure. la pewticipacion ded personal asegurado
fuera inferior al 80 por 100 del total de la plantillz, la Em-
presa se reserva el derecho de rescindir sste segure,

TLos capitales asegurades, en cuso de sinicstro, se disiribuyen
en cince grupos, en los que quedarAn  encuadrados todos los
productores, segdn la categoria profesional referida al mes de
enero de cada ano, siendo la participacién del personal en la
prima de sste seguro la sipuiente:

Cuetn dsl
Capttal praguckor
asegurado al mes
Categoriz — —
Pesetas Presetas

1t marzo. _1_974

Teacnica Jefe, Técnico, Perilo, Jefe de
primers admmlstratwo ¥ de Drgan1~
ZACIGN .o e

Jefe de segunda admmrstratwo v dc
organizacion, Jefo de promocion,
Ayudante técnico, Contramaestre y .
Encargado ...l

Qlicial administrative y da nrgam—
.zaciin, Capataz, Agente v Promoior
rie vent.as, Jefe de almacén, Coio-

ista, Oficial de primera y segunda
ubrero Conductor, Cobrador, Con-
sel'le y Vigilante jurado ... ...

Auxiliar administrativo, de ]aharaio-
rio ¥ da OI‘gamzat:lén Talefonista,
Oficial de tercera obrero, Avudante
aspecialista, Ayudante de fabrica-
cidn, Petin. Almacenerc, Avudante
almacenere. Cuarda, Portero, Orde-
nanzsy y szcm]ﬂ. primers y segu"lda
BHTETA oot e sbreerenntan s

Pinche. Aprendu Aprcndlza Bolurms
Aspirante sdministrativa, da labora-
torie y de orgumzamén

2401300 53

130,000 40

CI06.000 25

L0000 Cunta cargo

Empresa

A cada productor assegurado ze le entregars un certificado
individual de este segure con las condiciones generales de apli-
cacidn, puesto quo la pdliza colecliva stra custodiads por s
Empresa, gquien la tendré a disposicién del Jurade para cuantas
mm;imbaciunes guieran efecluar ios representiantes del par-
sonal.

Art. 59, CLivsvia espEcisL.—Ambas pertes declaran que la
aplicacion de las mejoras del presente Convenio no determina-
Tan reperrusmn en los precivs de venta de les produckns ‘de
la Empresa, méas que en Ia medida gue autoriza cl Decreto ley
1271973, de 30 de noviembrs («Boletin Oficial del Estadgs nu-
mera 288}

CORBECCION de errores de la Besolucion de fo
Direrritn General de lo Seguridod Social por lo
gquae se aprieba e modelo para sugeribir Convenio
expacial con el Instituto Nacional de Previgion, En-
tidod Gestora del Bénimen General de la Seguri-
dad Social y Boletin de Culizacitn correspondienie
a dicha situacion.’
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Advertide error en el textp remitido para sy publicacifn de
la Resnhicidn citada, inserta en ol «Boletin Oficial del Fstado-
numero ¢g, de fecha 22 de febrero de 1974, paginas 467 a 366E,
s¢ Lranscribe a contmuamén Ia opm'hma rectificacian:

Cuadra (modelo Boletin de Ceotizacion):

Donde dice: «}0/20 recargo por mora-.
Debe decir: «10/20 9 recargo por moras,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

BESQLUCTION de ln Delegacion Provineial do Bar
cetana por fa qlie se autoriza y declara la wiilidad
mpidica en concrefo de la Astaloeidn eléctricn gue
& gifo.
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Cumplidas lps tramites rteglanieninrios en el expoediente in-
coado en esta Delegacion Provincial, a instencia de «Hudro-
aléctrica de Catalufia, 5. A, con domigiiic en Barcelona,
Archs, 10, en solicitud de autorizacidn para la instalacidn y
declaracion de utilidad publica, a los efectos de la imposicion
de servidumbre de pase, de la instalacion eleéctrica CUYAS Cd-
racteljslicss técmcas principales son las sigwientes:

Kimero de expodients: Seccién 3. LD /ch/58.842/1872.

?rgien de la linew: Apovo numero 58 de la linea E. T, To-
rrelia

Final de la misma: . T. Qdag-.

Termincs munpicipeles a gque afecta
bara.

Tensiof# de servicio: 23 KV.

Longitud cn kilometros;, 00683, de lendiin aérao.

Conductor; Aluyniinio-geere de 431 mnlimetros cuadradaos da
Leccitn,

Material de

Estecién  irar
g22 KV

Sunte Maria de Dar.

madera (1 apoya).

wyos:  Triang,
e KVA ¢ "7

armadora. Uno de

Evta Delsgacign Provindal, en cumplimicnto d
en log Docretos 2617 vy 26181568 do 20 de octu

- 1886, de 18 de murzo, Decrete 177571987, de 22 o

de 24 de noviembre de 1935 v Replamento de Line
Adraas de Alta Tensifim de 28 da noviembre Jde 1088,

Autorizar . instalacion de la linea solicitadn -
la utilidad puablica de la misma, o los efectos de la
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alea
taciones qua establece el Reglamento de la fey 10
bado por Decrein 261971066

Barcelong, 16 de enevo dv 1974 —-Fi Delreado
Francisce Brosa Puidn —1.0643 O
5145 ARSOLUCION de la Delegacion Provinews de Bor-

velona por fe gie se autoriza y declara o utilidad
publicn en concreto de la Instalacion eléctrica que
§2 it

Cumplidos los framites reglamentarios en o expediente [n-
condo on esta Delegacién Provincisl, a instancia de <Hidre-
electrics de Cataluna, 57 As, con domiciilo en Harcelona,
Archs, numerg 18, en solicitud de autorizacion para Is instala-
cion y destaracion de utitidad publica, & los efectos de la impo-
siciin de servidumbre de pase de la instalacion eléctrica, cuvas
caracioristicas Leonicas principales Son las siguienics:

Namero de ewpediente: Seccion 3.0 [D/ce-30.733/1072.
Orizen de o linea: Apovoes numern § {canaliz, subterraneal
Final de la misma: Apove nomers 10 (paste forpadol.
Términos municinales a gue sfecta: Mobtler v Montmelao.
Tension dr servicios 25 KV.

Longitud en kildmetros, 0229 do lendido snbferanen.
Conductor:  Aluminio

Material de apnyos: Cable subtermines

Exta Delezocién Drovincial en complilmienio de 1o dispuesto
en los Decrotos 2617 ¥ 261971986, de 20 de octubre: Ley 10/
1886, de 18 de marzo; Decrete 177571867, de 22 de mllr: ley
de 3¢ de noviembre de 19350 ¥ prlﬂ.menlu de Lineas Eléckricas
Adreax de Alla Tenaidn do 28 de noviembre de 1668, ha resuello:

Autorizar In pstalasion de la lines solicilada ¥ decinrar
la utilidad publica de la misma, a los electos de la hinpusicion
de ju servidumbre de paso. en las condiciones. alcance ¥y Jimi-
taciones que establece sl Reglamente de la Ley 1001666, apro-
buda por Decrale 2639410060

Barcelona, 18 d=2 ensra de lgv1-—FEI Delegado provincial,
Francisco Broza Fatiu.—1913-C.

RCSOLGTEON de la Delegueion Provincia! de Bar-
velonn por in que e puloriza y declara fa wtliidad
publira en concretn de la instalocion eléctrica gue
se oiin
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Curaplidos los tramiles reglamentarios en el expediente in-
codgdn eén eslay Nelesacian Frovineial, 2 instancia de -Hidro-
gléctrica de Catalufia 5. A-, con domicilin en Barcelona,
Archs namerg 10, en solicitud de autorlzacién para la insta.
lacion y declaracién de wotiiidad pablica, a los cfectos de la
imposicién de servidumbrs de paso de la insialacion eléctrica,
cuyas caracteristicas téonicas principeles som las siguicntes:

. de w3 ot ANTE uT - Gerine ay 2o Quoat £ifHtana ae
povicmbre ?‘:mn = bn de vmwe]n A soticiiada ¥ e on de ia p(}‘)luﬂnﬁ e ternicas princie s K dcnominada. e
de Alta Ter 1alncion de 18 de o Jmpof nes | caractey . fasica o 1 joneitud,

la insida ins efectos 1mitacio rea, tri ; & de dig
AutariZl a2 o T misma, B 108 8 aleance ¥ H L nar o trenn atactrica, 8ETER P Tion metro JoRE. Mo



