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TituJár: Congregación de la Anundata,
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

preescolar con tres unidades de jardín de ihfanciay cuatro de
párvulos y capacidad para 280 puestos escolares; constítuido
por UD edificio situado en la plaza San Fnnicisco Javier, 4.

Municipio: Pamplona.
Localidad- PampJona.
Denominación: ..Nuestra Seüora de RoncesvaIJes...
Domicilio: . Carretera Artica, 14.
Titular: Maria de las Nieves Gambart Ibarrola.
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

párvulos con dos unidades y capacidad para 80 puestos es­
colares, constituido por un edificio situado en la carretera Ar­
tica, 14.

Provincia de Orense

Municipio~ CeJanova.
l.ocalidad· Celanova.
Denominación: ..Sagrado Corazón-o
Domicilío: Arenal, 11.
Titular: RR Frandscanas de la M. del O. Past.or.
Transformación. y clasificación condkipnad3. en Colegio de

prcoscolar con una unidad de jardín de infancül y una de
PHrvulos y capacidad para 80 puestos 'escolares, constituido
por un edificio situado en la calle Arenal, 11.

Municipio: Orense
¡,ocalídad: Orense
Denominación· ...Del Carmen-o
Domicilio' Hio Tamcga, 53.
Titular: Maria del Carmen Gómcz Andrade.
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

preescolar con una unidad deíardín de infancia· y una de
párvulos y capacidad paraBO puestos escolares, constItuido por
un edificio SItuado en la calle Rio Tamega, 53.

Municipio: Orense.
Localidad· Orense.
Denominación: ..Santa Teresa de Jesús~.

Domicilio: P. Corregidor, 13.
Titular: HH. Carmelitas de la Caridad.
Transformación· y clasificación condicionada en Colegio de

párvulos con tres unidades y capacidad para 120 puestos es­
colares, constituido por un edificio· situado en la calle P. Co~
negidor, 13.

Municipío: Ribadavia,
Localidad: Ribadavia.
Denominación: ..Divina Pastora».
Domicilío~ Plaza Santo Domingo.
Titular: Eladia Novoa Iglesias.
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

preescolar con una unidad de .jardín de infancia. y una de
párvulos y capacidad pra 80 puestos escolares, cOÍlstItuido por
un edificio situado en la. plaza. Santo Domingo.

Municipio: Orense.
Localidad: Orensa.
Denominación: ..Bedoya_
Domicjlio: Bedoya. 24.
Titular: María Encarnación Varela Lobelle.
Trans~ormación y clasificación condicionada en Colegio de

pn:wscolar con dos unidades de jardín de infflncia y dos de
parvulmi y capacidad para 160 puestos escolares, constituido por
un edificio situado en la cane Bedoya., 24.

Transformación y cl6_sficlución condicionada en Colegio de
prN'sco!ar con do::; unidades de jU¡'dín de infancia V dos el(,
párvulos y capacidad paru 160 pUesto~ escolares, constÚuido por
un edificio sHu~do en la Cll]J.O José Antonio, 10.

Municipio: Cundía
Localidad: Gandia.
D(~nominadóll; "Nuestrv Señora (!('l Curmcn·.
Domicilio el Canónigo ~'1ot'ell, 7.· .
Titular: HH. Carmelitas.
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

preescolar con tres unidades de jardín de infancia y c:uat¡·O de
párvulos y capacidad para 280 puestos escolares, constituído
por un edificio situado en la calle Canónigo MorelJ, 7.

MunicJpio: Fuente Encarroz
Localidad· Fuente Encarroz.
Ormominñclón: ~Maria Inmaculada·
Domicilio; Alfredo MartInez. 8
Tit.ular; Maria del Carmen Martínez Mestre.
Transform_ación y clasificación condicionadá' en Cok~gio de

párvulos con dos unidades y capacidad para 80 puestos ,'seo,
lar€)!;, conslítuido por Utl edificío situado en la calle Alfredo
Martínt'lZ,H.

Municipio: Hurlasot.
Localidad BUl"ji_\Sut.
l)PrlominHción: "La Inl1Hlcula.da"
Domicilio: Actor R~lmbHI. ;';1
Titular. lnnm.cu]F1da Pont Fabra.
Transt'nnllación y clasificación condiciol1ilda en Colegio de

preescolar con una unidad de jardín de infancia y una d8
páI'Vlllos y capacidad p¡;¡,ra 80 puest.os e~cola-res,constituido por
un ed1fJclo situado en la calle Actor Rambal, 51.

Municipio, Valencia.
Localidad; Valencia.
Denominaciün: ..Santa Teresa de ,Je.<;us,
Domicilio· Cirilo Amorós, 60.
Titular' Compaiha de Santa Teresa de Jesús.
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

párvulos con cinco unidades y capacidad pra 200 puestos es­
colares, cOllstHuído por un edificio situado en la calle Cirilo
Amorós, 60

Municipio: S('d.wi.
Localidad, Seda vi.
Denominación: ..Albi,,<
Domiciilo· Avenida Albufera, 25.
Titular: Vicente Albiach Fernmdis,
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

preescolar con una unidad de jard.ín de infancia y una de
párvulos y capacidad para SO puestos escolares, constitufdo por
un edificio situado en la avenida Albufera, 25. Se aprueba el
cambio de domicilio de la calle General Aranda, 5, a la ave­
nIda Albufera, 2".

Provincia de Vizcaya

Municipio: Baracaldo.
Localidad: Baraealdo.
Denominación: "San Vicente f.ofarlir·
Domicilío; Eleíalde
Titular: Parroquia San Vicente Mártir.
Transformación y clasificación. condicionada en Colegío de

párvülos con dos unidades y capacídEld para 80 puestos escolares,
constituído por un €'dificio situado en la calle ElejaJde.

DE TRABAJOMINISTERIO

RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la que se aprueba el Convenio Colectivo Sin­
dical, de ámbito interprovincial, para la Empresa
dndustrias Qutmicas Procolor, 8. A ... , y su per­
sonal. .

lImo, Sr.: Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ámbito
interprovinciaJ, par"a la Empresa "Industrias Químicas Procolor,
Sociedad Anónima». y 'BU personal, y

Resultando que la Secretaria General de la Organización
Sindical, con escrito de 4 de febrero del año en curso, remitió
a esta Dirección General el Convenio Colectivo Sindical de la
Empresa "Industrias Químicas Procolor, S. A ... , que fué suscrito
previas las negociaciones oportunas el dia 11 de diciembre de 1973
por la Comisión Deliberadota designada al efecto, acompañándo~
se al mismo resumen estadístico comparativo de las variaciones
salariales establecidas en el Convenio e informe favorable del
señor Presidente del Sindicato Nacional de Industrias Químicas.

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo- 12 del Decreto-ley 12/1973. de 30 de noviembre, se soJí­
citó de la Empresa certificación de la nómina genemlde la
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Municipio: Albal.
Locaildad, Albal.
Denominación: Santa Ana y San José de. la Montaña~.
Domicilio: el José Antonio 10.
Titular: HH. de Desamparados y San José de la Montaña

Provincia de Sulama nCa

Municipio: Salamanca.
Localidad: Salamanca.
Denominación: ..La Milagrosa~.

Domicilio; Vergara, 45.
Titular: HH. de la Caridad de San Vicente de Paúl
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

preescolar con una unidad de jardín de ülfancia y .. una de
párvulos y capacidad. pra 80 puestos escolares constiluido por
un edificio situado en la calle Vergara, 45. '

Municipio: Salamanca.
Localidad: Salamanca.
Denominación; ..Sagradc Corazón de Jesús- .
Domicilio: Paseo del Rollo 25.
Titular Esclavas del Sagrado Corazón de Jesus.
Transformación y clasificación condicionada en Colegio de

párvulos con dos unidades y. capa.cidá;d para. BO . puestos es­
colares, constituido por un edilicio sitllado en el paseo del
Rollo, ,25, Se extingue el Consejo Escolar Primario ..Sagrado
Corazon de Jesús» del que dependia dícho Centro.

Provincia de Valencia
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misma y de los incrementos acardados,así como el informe
sobre repercusión en pr~cios. que· determina '.' Ell.apartado ade
dicho artículo, y cu'yosdocumentos han$ido.presentados por
la Empresa .<Industrias QUlmica:;¡:Procolor, .S•. A."'. y unidos
al expediente.

Considerando que. esta Dirección· General Jiscomp,etentapara
resolver ]0 acordadopaf las Pf:tesen eb'Conven:io Coleqtivo
Sindical, en orden a sü_aprObacIÓI1 o a lfl¡ deClaración. de inefi­
cacia total o parcial de su texto, con arreglo ala disptte:sto
en el artículo 13 de la Ley de :24 de ab~l de 1958;, en relación
con losarticulOB 19 al 22 del Reglamento de 22 de,Julio de 1958.

Considerando que habiéndose cumplido en la'redacclóny
tramitación del Convenio los preceptos le~ale,s y regtamenta;rios
aplicables, no dándose ninguna de las caus~8 de ineficacia que
establece el articulo 20 del Reglame),lto .de22'de",jl,lliode 1958.
si bien la estructura de, los salarioshad6'entEüiderseen apli­
cación de lo' establecido en el Decreto 2380/1973,', dende agosto,
y Orden de 22 de, noviembre de 1973; Ildaptád8;alas normas
de dichas diaposiciones., y ,observándose ,en el" mismo ,lodis­
puesto respecto a incrementos salariales y repercusión enpre­
CÍos, en- el' artículo 12 del Decre-to~leI',1211973;' ;de30 denoviem­
bre, sobre medidas coyunturales de pol1tica eGOllilnrica, procede
su aprobacIón, si bien en cuanto a'JaposiblerepercusiÓn,en
precios debe determinarse que no es a1.ltolJ1á.tica, no condiciona
eL Convenio y requerirá,' en su easa, la ,correspondiente autori­
zación de los, Organismos compe~entes.

Vistas las disposiciones citadl;lsy demás de general apli~
cación.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.~AprobarelConvenio·Colec,tivoSindical. de ambito
interprovincial, de la Empresa ~ ..Industrias Quünicas ProcoJor.
Sociedad Anónima-. y' su .personatsuscrito el .• dla 11. de diciem­
bre de 1973, con la modificación establec,id~ en·. el . segundo
considerando.

Segundo.-Queen cuantos l~posible :'i'cpercusiónen p1'a·
eios que se establece en la clá1.lsula específica delConveniü,
no es automática ni condiciona la validez deL.Convenio y re·
querirá; en slicase, la correspondiente autorización de los
Organismos competentes.

Tercero.-'-Que se comunique.: est~ .Resolucí6n a la Organiza-­
ción Sindical. para su notificacióIl:a'laspa-,rtes; aJas que se
hará saber. que con. arreglo alo dispuesto en .el artículo 23
del Reglamento de Convenios Colectivos de 22 de, juUo de 1958,
modificado por la Orden de 19,de' noviembre de ~9~2.no pro­
cede recurso contra la misma en viaadministratlva, por tra­
tarse de .resolución aprobatoria,

Cuarto.-Disponer su publicación en el ..BoletiIl Ofíeial del
Estado».

Lo que digo a V. l. para su conocimiento 'y efectos.
Dios guarde a V, 1.
Madrid, 1 de marzo de 1974.~E1 Director general, RafflAl

Martínez Emperador.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organi;zaci6n SindícaL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL' DI! TRABA.l'ODE AMBrrO
INTERPROVINCIAL PACTADO ENTRE LA EMl'BESA .INDI)S­
TRlAS QUIMICAS PROCOLOR, S. A,•• y SUS TRABAJADORES

CAPITULO· PRlMERO

GeneraJidades

A.rticulo 1.- AMBIro TERR1TORIAL,~Enel ámbito territorial de
eSte Con.venio se concreta a la Com~añ~a. ...IndústriasQuímicas
Procolor. S. A .•• y afecta a todas las dependenci~6 de la misma.

Art. 2.D AMf¡Iro PERSONAt.,,-Elpresente~o~vepi'() afecta a la
totalidad del personal sujeto a la-Iegislaciónls,potaJ, con exclu­
sión del personal·directi"o a que.·se ... refier",el'aJ;ticulo Séptimo
de la vigente Ley de, Contrato d13 Trabajo;,·.

Art. 3.'" AMBITQ TEMPORAL.-Las· norm,as.que se •. derlven del
presente Convenio entrarán en vigor a lafirma del mismo por
la Comisión' Deliberadora. y sus efectos Et(:onpmicot>s-e referirán
al 1 de enero de 1974 para todo'el :personal."inculado a la
Empresa en la fecha de S'upublicación enet",.B01:etín OfiCial
del Estado.. , oa la fecha de· su ingreso eI11aEtnpresa pata
el . personal ing~sad.o con· posterioridá(i al·.1 < da enero de ·1974,

El plazo inicial de vigencia deIConvenio'tf3rminará. e131· de
diciembre de 1975 y será prorrogable tácitament~.de'añoen~ñ.o.
si no se solicita la revisión o rescisióndelmismp,anles de los tres
meses anteriores a la fecha de caducidad del/periodo de vigen­
cia o de cualquiera de sus prórrogas.' ....'

Clausula de revisión.~Teníencloen' cue,nta;·la·ch.Iración. de
dos años que se establece paraesteeonvenio;sa acuerda
aplicar, con .efecto a partir de ldeeIlerQcIe 1975•. un aumento
sobre las tablas salariales ,(sueldobase>más: plus Convenio)
que figuran en jl!l articulo 19 delp.resenteConV\:lnio,. en por­
centaje igual al que resulte de la variacióndel ..ind-ice ,general
del coste de vida del conjuntonacionahdel'año'-1974.E1 indice
se tomará del ",Boletín Mensual de EstadisticlP, publicado por
el Instituto Nacional de·· Estadística..

Art. 4." REscrslóN,-:-,La denuncia proponiendo rescisión de·
berápresentarse en el Organismo competente con una antela­
ción mínima de tres meses a la fecha de expiración del plazo
de sli vigencia o de sus prórrogas. debiendo adjuntarse pro­
yecto de los puntos a revisar,

Las condiciones pactadas forman un todo orgánico indivisi­
ble. y a efectos de su aplicación seran consideradas globalmente.

Art. 5." CoMPENSACIÓN.-Las condiciones. pactadas son com·
pensables en su totalidad con lasque . anteriormente . rigieron
por imperativo· legal,. jurisprudencial, .contencioso~administra·
Uvo, Convenio Sindical, pactó de cualquier clase. contrato indi­
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, con­
cesión voluntaria de I~Empresao por cualquier otra causa.
con las excepciones citadas expresamente en el texto del Con~

venio.
Art. 6. 0 ABSORBIBILIl)AD.,-Teniendo en cuenta la naturaleza

del Convenio, las modificaciones económicas en todos o en algu­
nos de los conceptos ·retribiltivos que en el futuro puedan
establecerse en virtud de disposiciones legales, voluntarias o de
Convenio podtán ser absorbidas y compensadas con las mejoras
que en el presente se establecen,. por lo que únicamente serán
efectivas en la parte qUE'!¡sumadas a las cifras vigentes con
anterioridad al Convenio, superen al nivel de éste.

Las cantidades anuales que en virtud del párrafo anterior
hayan de serabsQrbidlls no podrán detraerse de los importes
de las pagas extraord\narias del la de julio y Navidad existen­
tes.sino en todo caso de 1as pagas mensuales ordinarias.
. Las situaciones individuales que é"cedan de lo establecido~
en el Convenio no podráhSer reducidas por la aplicación de
éste. manteniéndose en tales supuestos eh la cuantía que actual­
mente representan.

Art. 7." VINCULACIÓN A SU TOTALIDAP ....;..,En el supuesto de que
la autoridad competente, en el ejercicio de las facultades que
le sean propias, no aprobara Cualquiera de las partes del Con·
venia. éste quedará sin efIcacia práctica,

CAPITULO 1I

Del pel'sonal

Art. B.O El personal se clasificara, según su permanencia.
en fijo y eventuaL .

Es fijo el personal que se precisa de modo permanente pura
realiZar el trabajo exigido en la explotación normal.

Es eventual el que se contrata para atenciones extmordina­
rias cuya duración es limitada.

Art. 9." CLASIFICACIÓN SEGÚN su FUNcIóN.-Elpersonal de la
Empresa se clasifica, teniendo en cuenta las funciones que rea­
liza, en cuatro grupos profesionales:

1. Técnicos.
2. Empleados.
3. Subalternos.
4. Obreros.

Art. 10. PERSONAL TEC!'fco.-El personal técnico comprende
las siguientes categorías. agrupadas en dos subgrup05:

1." Técnicos titulados:

al Técnico Jefe.
b) Tecnico.
el Perito,
d) Ayudante técnico.

2.'" Técnicos no titulados:

al Contramaestre.
b} Encargado.
el Capataz.
d) Auxiliar de laboratorio.
el Aspirante de laboratorio de· dieciocho a diecInueve años.

Aspirante delaborat0r'io de dieciséis a diec¡5¡ete años.
Aspirante de laboratorio dec~",r'lrr.e a quince años.

Art. 11. EMPLEAoos,~Comprendelas siguientes categorias, di-
vididas en tres subgrupos:

1." Administrativos:

al Jefe de primera,
bl Jefe de segunda.
d Oficial de primera.
d) Oficial·. de segunda.
el Auxiliar.
f} Aspirante de dieciocho a .díecinuéve años

Aspirl;ihte de dieciséis a diecisiete años.
Aspirante de catorce a. quince años.

2," Mercan Ule~

al Jefe de promoción.
bl Agente y Promotor de ventas.

3. o OrganIzación del trabajo:

al Jefe de organización de primera.
b) Jefe de organización de segunda.
el Técnico de organización de primera.
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d) Técnico de organización de segunda.
e) Auxiliar de organización.
f} Aspirante de organización.

Art. 12. PERSONAL SUBALTERNO.-Este grupo está compuesto
por las siguientes categaríalS;

al Jefe de almacén.
bl Listero.
el Almacenero.
d) Ayudante Almacenero.
eJ Basculera Pesador.
f} Vigilante jurado.
g) Guarda.
h) Conserie.
iJ Ordenanza.
P Portero,

. kl Cobrador.
n Conductor.
m) Botones.
n) Mujer de limpIeza {Limpladorat

Art. 13. PERSONAL OBRERO.-":':Este grupo, subdividido enondos
p;ropios y auxiliares, se clasificará en la siguiente forma:

Primero:

al Profesionales o de oficio:
Colorista.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de .tercera.

bJ Ayudante especialista.
cJ Ayudante de fabricación.
dJ Peón.
el Pinche.
n Aprendiz.
Segundo:

_ al Encargada de taller.
bJ Oficialas:

Oficiala de primera.
Oficiala de segurda.

el Aprendiza.

Art. 14. DEFINICIÓN DE LAS CATEGontAS.-Serán las .. que detetr
mine la Reglamentación Nacional de Trabajo en las Industrias
Químicas, con las inclusiones siguientes:

Empleados merci:zntíles.-Son aquellos cargos cuyamisióh está
encaminada a la promoción y venta dearticulos, así comoreali~

zar las operaciones que se deriven de la ejecución de esta. misión.
Jefe de promoct.6n.-Su misión principal será la de' promover

ventas de productosmedian-te información. yd:emostraciones de
los mismos cerca de importantes industrias y pr,escriptores,
Podrá encomendársele 'asimismo la promoción 'de ventas cerca
de otros clientes e incluso la acCión de'ventaJsi fuera preciso,
para lo cual habrán de realizar los '.' viajes y desplazamientos
necesarios, así como la cumpJiInentacióh <de informes, cueaUo'"
narios, correspondencia., etc., relacionadácon' sus ge:stiones; y la
ejocución de trabajo'sde oficina. •

Agentes y Promotores dé ventas.-Tieilencomo principal mi­
sión la realización de g~stiones encaminadas a 'la . venta'Y pro­
moción, visitando clientes reales y·,potenciales,. confeccionando
notas de pedidos, emitiendo informes y redactando coqcspon,..

. dencia sobre éstos asuntos, para lo cual habrán de efectuar
los viajes y desplazamientos necesarios.

Cuando no realicen estaS funciones, los Agéptes podránac­
tuar como Promotores de ventas; y ambos trabajar en las ofici­
nas o almacenes de la Compañia.

Organización del trabaio.~Las defiilitiones de estas catego­
rías profesionales serán las que a Cúntinuación se. expresan:

al Jefes de secéión de organización de primera.
Es el técnico que, con mando directosobre Oficiales téfnicos

de organización y Jefes de .sección de organización de segunda
y a las órdenes de sus superiores, tleneJaresponsabilidfid dél
trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo co~ la otga;
nización de la Entidad, hasta .el lfmite en que quede fijada
su autoridad por el reglamento. interior de la. Efil.presa,·. Su.
actuación ,está subordinada a· rootivosprefija,dos, dentro de los
cuales, y cón iniciativa propia, realiza tóda.dase de' estudios
de tiempos y mejoras de métodos, programación,pUu?-samiento,
inspección y control en todos 103 casos.Deberápode~ interpre­
tar toda cIase de planos, interpretación y-oistribl.ü::ióqde fichas
completas, hacer evaluaciones.de materiales precisos par,ª, tra­
bajos cuyos datos se obtengan tanto de planos como sobré
obra. Podrá ejercer misiones de Jefe dEmtro .áelámhito de las
funciones referentes a utilización de máquinas, instalaciones
y mano de obra, progreso, lanzamiento, costos y resultados
económicos.

No precisará tener titulo oficial.
bl Jefes de sección de organización de segunda.
En todo será similar al de primera, con. la diferenciación, a

iuicio de la I¡mpresa, según la complejidad del trabaja de
la sección que mande.

el Tecnico de orgaOlzaclOn de primera.
Es el técnico que, procedente de alguna de las categorías

profesionales o de oficio, está a las órdenes de Jos Jefes de
sección de primera o segunda, si éstos existen, y realiza los
trabajos Siguientes relativos El. las funciones de organización
científica del trabajo, cronometrajes y estudios de tiempos de to­
das dases, estudio de mejoras de métodos con saturación de equi­
pos de cualqüiernúmero de operatios, estimaciones económicas.
confección de ·normas o tarifas de trabajo de dificultad media,
confección de fichas compietas. definición de los lotes o con*
juntos de trabajo con finalidades· de programación; cálculos de
los tiernpos de trabajo de los mismos, establecimien.to decua­
dros de carga en todos sus casos. establecimiento de necesida~
-des completas;¡;Je materuúes partiendo de datos obtenidos en
plano o' sobreoñra.aun cuando con dificultades de apreciación,
dc¡.¡piece de todas clases y croquiza9iones consiguientes, inspec­
ción ycont.rol, colaboración en el ,establecimiento del orden
de montaje para lotes de piezas. Q zona de funciones de planea­
miento general de la prodUCCión, colaboración y resolución de
problemas de planeamiento de dificultad media y represen­
taciones grMicas.

d] Técnico de organización de segunda.
Es el técrrico que. además de hacer los trabajos propios de

Auxiliar- de organización. realiza los siguientes: cronometraje
de todo tipo, colaboradón ~:m la selección de data;s para .la
confección de normas, estudIOS. de métodos de trabajO de difi­
cultad media y saturación de equip? de hasta t~s v~iabl~s,
confección de fichas .'. completas de dIfIcultad medIa, estlmacIO­
nes económicas informador de obras con,' dificultades de apre­
ciación anla ta'ma de datos. defiilición dé conjuntos de trabajos
con indicaciones' precisas de sus superiores. -cálculo de tiempo
con daros tomados sobré plano y obra de dificultad media y
croquización consiguiente, evaluación de necesidades de mate­
riales en casos de dificultad normal, inspección y control, cola­
boraCión en funciones de planeami-ento y representaciones grá­
ficas_

e) Auxiliar de organizaciófl'.
Es e) mayor de dieciocho años que realiza trabajos sencillos

de organización científica del· trabajo, tales cama cronometrajes
sBnci.llos, acumuiación de datos con directrices bien definidas,
revisión y confección de hojas de trabajo, análisis y pago, con­
trol de operaciones. sencillas, archivo y. numeración de planos
y documentos, fichas de 4Pxistencia de materiales y fichas de
movimiento de pedidos (Tahor- esencialmente de transcripción.
de .iriformación). cálculo de tiempo partiendo de datos y normas
o tarifas bien definidas y representaciones gráficas.

f) Aspirante.
Menores de dieciocho años que realizan trabajos sencillos

y con capacitación y formación para ascender a Auxilíar de
organización. '

Persona.l suba.lterno.-Es el trabajador que sin ser obrero
ni empleado desempeña funciones para las cuales se requiere
una cultura elemental.

Jefe de almacén.-Es el personal de central y sucursales que,
a las órdenes de personal de superior categoría, controla y
custodia J;15 existencias en perfectas condiciones, distribuye el
trabajo entre el personal del almacén, prepara y revisa los
pedidos, revisa la mercancía recibida y acepta' la misma, elige
los medios de transporte, prepara la distribución de los repar­
tos en plaza, revisa las facturas y cargos de los transportistas
y en general efectüa todas las funciones necesarias pam el
buen orden del almacén a su cargo y perfecto servicio a cfien­
.tes, registrando en los lihros o fichas el movimiento que se
haya producido durante la jornada. Tendrá todas las respon~

sahilidades inherentes a las atribuciones y funciones encomen~

dadas.
Almacenero.-Es el subalterno que, pres~ando sus servicios

en central o sucursales, controla y custodia las existencias en
perfectas condiciones, prepara y re.visa los pedidos, re~isa la
mercancía. recibida y acepta la misma, elige- los medIOS de
transporte, distribuye los repartos en plaza. revisa las facturas
y encargos. de los transportistas y en. general efectúa todas
las funciones ne.cesarias para el buen orden del almacén y
per'fec!o servicio a clientes, registrando en los lib~os o fichas
el movimiento que se haya producido durante l~ .J?rnada. En
C&50 de necesidad, podrá efect.uar reparto a dOIDICl1l0 en cual­
quier medio de transporte e incluso a mano.

Ayudante Almacenero,-Es el que a las órdenes del Jefe
de lÚmacén o Almacenero efectúa. todas o- parte de las fl.lnc1o~
nes descritas en las dos categorias anteriores.

Co.brador.-Es el que tiene la misión de efectuar cobros de
la Empresa y gestiones derivadas de esta función. Se le podrá
encomendar trabajOS propios de Auxiliar administrativo y Al­
macenero dentro de su capacidad y conocimientos.

Tendrá la responsabilidad· plena de las cantidades que se le
entreguen por razón de su cargo y percibirá una prima.sem~s­
tral de ]..000 pesetas, pagaderas con ias pagas extraordmanas
del 18 de julio y Navidad, debiendo la Empresa contratar a
su cargo un seguro contra robos.

Conductor.-Tendrán esta .categoría los que conduzcan ca­
miones, furgonetas y coches de turismo y dirijan el acondicio·
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CAPITULO ][f

Réghneneconómico

Ad. 19. al Tablas salariales (sueldo base, más plus Con­
veniol para tas dependencias de fabrica y sucursales·

de pasar a dicha categoría mediante la prueba .de aptitud co­
rrespondiente,

Los aspirantes podrán ser ascendidos a Auxiliares por desig­
nación libre de la Empresa, incluso sin haber alcanzado los
veinte años do edad~

Las restantes categoI'ias sCf1.ín de libre designacI6n de la
Empresa.

Subalteruos.--Sení.n de libre designación de la Empresa, de
acuerdo con ias aptitudes demostradas y las que se requieran
para la categoria que so. haya .de cubrir.

Obreros.-Serán de libre des-ignacfóh, en iguales condiciones
que los subaiLernos, En cualquiera de los supuestos, el ascenso
serú considentndo la idoneidad del productor y su capacidad,
así como los meritos que concurran en el· mismo, tales corno
anUgüoond. conducta, dotes de mando. competencia profeSio­
nal, etc.

Los Pinches pasan'm a la categoría de Peón al cumplir la
edad de veinte años.

Periodo de prueba,~En todos los ascensos el personal queda
sujeto a un período de prueba en ·la nueva categoría. y cuya
duración sera la misma que se establece en el artículo 16.

Guando el ascenso no implique cambio de puesto de trabajo,
a efectos de este período de· prueba, se computará el tiempo
que el productor haya desempeñado esta función.

Art. 18. PLANTILLAs.-Las plantíUas ,de trabajo se establece­
rán por la Empresa en cada centro' de trabajo de acuerdo. con
las circunstancias de los mismos.

La Empresa podrá proceder a la dísminución de sus planti-
llas en los casos siguientes:

- Crisis económicas,
- Modificación de las instalacíones fabriles.
- Mecanización y en general modernización técnica,
- Reorganización del trabajo para alcanzar el rendimiento

normal de los productores.
-. Reorganización del trabajo para alcanzar rendimiento en­

tro el normal y el óptimo,
- Supresión del centro de trabajo y variación en las acti­

vidCldes del mismo.

Cuando por cualquiera de la5 causas citadas resultara en
un centro de trabajo un sobrante de personal, la Empresa. bien
directamente, bien encomendándolo a una compañía especia­
lista, preparará un informe justificativo de las razones técnicas
que aconsejen la reducción de plantilla. ,

Dicho informe se someterá al Delegado provincial de Trabajo
competente, llna vez oídos el Jurado de Empresa y los Enlaces
sindieales.

Como reglll general, la determinación del persona] sobrante
se hará por rigllroso orden de antigüedad en las categorías
do los rf'spectivos o1'ícíos, ateniéndose la Empresa a lo dispuesto
sobre esta rnai(Jn~\, segun disposiciones legales vigentes.

Total
men>'ual

Plus dc
Convenio

10_020 7.905 17,92.)
10.020 5.880 ·J3.900

9;000 5.067 14.067
8.040 1.145 12.HJ5

7.500 4.t6:3 11.66]
7.500 3.609 11.109
7.S00 3.143 10.64:J
6.510 3,124 9.6:3'1

6.000 225 6.225

4.020 1.027 5.047

3.00fl 49B 3498

9.000 6.484 ],3.484
9.000 4A7t 13.471
8.040 :~.999 12.0:19
8.040 :\.069 11.109
a.5tO 2,416 8.926

•6.000 431 6.431

Salar¡o
basH

Técnico Jefe
Técnico
Perito
Ay udan te t(~cnico

Técnicos 111) titulGdooS.'

Túen ¡eos titulados;

Contramilestre
Encargado
Capataz
Auxiliar de laboratorio ., ....
Aspirante de laboratorio (die·

ciocho-diecinueve años)
Aspíranto do laboratorio (dié­

ci~:;éis·d¡ecisiet0 aúos)
Aspínultc de laboratorio (ca

toru'"q uince años)

EmpI2(¡d(}.'; administrotivoL

Jefo de primerH
Jefe de segunda
Oficial de primora
Oficiül de segunda
Auxil':H' .
Aspíl'U')(C ¡dieciocho-diecInue­

ve <n'jo,;J _'

na miento de la carga y descarga, con participación activa. de
8!:ltas. •

Botones.-Es el subalterno mayor de catorce anos y menor
de veinte encargado de labores de reparto y fuera del local al
que está adscrito, pudiendo efectuE,tr trabajos administrativos
de carácter elementaL

Mujeres de lim"pieza.-Son las que se ocup~ln del a,séO y
limpieza de ~ las oficinas y dependencias de la Empresa.

Personal obrero.-Comprend.e este·gnlpo el personal que efec­
túa trabajos de orden mecánico y material.

Colorlsta,-Es el que,conocienclo la composición de colores,
obtiene por mezcla conttamüestras ajustadas al color de la
muestra que le dan ccimo patrón,

Profesionales de oficio.-Comprenden esta caWgoría los obre­
ros que después de un aprendizaje realizan· trabajos de un
oEcio. Pueden ser:

Oficiales· de primera,~Que Son aquellos que poseyendo un
oficio lo practican y aplican en tal gtadodeperfecciónque no
sólo les ·permite llevar. a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen especial empeño y delicadeza.

Oficiales de segJlnda.-Integran dicha categoría los que. sin
llegar a la especialización exigida para lostrabajos perfectos
ejecutan los correspondientes aun determinado oficio con la
8uficiellte corrección y eficacia..

Oficiales de tercera.-Son los que habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio no han alcanzado todavía los cono­
cimientos prácticos indispensables para efectuar los trabajos
con la corrección exigida a un Oficial de 'segunda;

Ayudantes especialistas.-Sonlos, operarios que con un. pe~
riada de prácticas tienen a su cargo e~ cuidado y la buena
marcha de· los aparatos. yelemeJ1tosmecánicos, cuidando de
su engrase y conservación.

Ayudantes· de fabricación ...,.-Son los que¡jesempeilan funelo­
nes subOrdinadas a las de los Ayudante.s especialistas, adql,-li­
riendo práctica y conocimiento para .sustituirlo,s· a<::cidentalmente,

Peones.-Son los operarios mayores de veip.te- años encarga­
dos de efectuar labores para cuya. realizacj.ónse·· requiera pre­
dominantemente la aportación d<n esfuerzo· físico.

Pinches.c-Sonlos operarios u operarias mayores de catorce
ailOS y menores de veinte que realizan la1:?0res características
análogas a las que se fijan para los Peon~s, compatibles con
las exigencias de su edad,

Art. 15. INGREso,-Para ingresar en la Empresa os precep­
tivo que el candidato haya ctimplid~la edad decato:rce años,

La admisión de personal se ·reaUzará de acuerdo con diSpo­
siciones vigentes en materia decolocaciórt,

La Empresa podrá someter a loS aspirantes a las pruehH,s
teól'ico-prácticas y psicotécnicas que considereconvenlúnt.es
para comprobar su grado de preparación.

Art. 16. PEltiODOS DEPRUEBA .....:..Las admisiones seconsiderarún
provisiona!es durante un período de prueba; que en ningún
caso podra exceder del que se señala en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.
Personal técnko no titulado~Cuatro meses.
Personal del grupo de empleados: Cuatro meses.
Personal obrero~ Coloristas; Oficiales y Ayudantes· Tres

meses.
Resto del personal: Un mes.

Estos plazos se verán incremenlados en ünnúmero de dúts
igual a los que eventualmente Se dejara de trabajar pOl- cual­
qUIer causa,

Durante este periodo, el trabajador ·puede renunciar a la
prestación de su servicio o el empresario proceder a Sll despido
sin necesidad de preaviso y sin que el trabajador tenga otro
derecho que el percibo del salariocOlTéSpondiente a los djas
trabaJados,

Transcurrido el plazo referido, el frabajadorpasará a figJJiar
en la plantilla de la Empresa, yel tiempo que hubiese sentido
en calidad de prueba le .serácompütado a efectos de los UUHlén­
tos periódicos por antigüedad o tiempo de ... servicio.

Art. 17, ASCENSOS.-Los ascensOs del personal se aíusta-r;'n
a las siguientes normas:

Técnicos.-Las va-eantes serún cubiertaslibrementü por de­
signación de la Empresa.

Administrativos."'-Serán de llbre deSignacIón de la Empr~sa
las categorías de Jefe de pnmera y Jefe de segunda

Los ascensos a. Oficiales primeros y Oficiales segundos tam~
bién serán de libre designación ·de la Empresa, previo informe
de su Jefe respectivo 'Y aprobación por tlJ1J:lGomisiÓn desIgnada
por la Empresa,

Además anualmente se convocará Un concurso-examen para
ascender a. Oficialesprim~ros y Oficiales segundos entte los
,?mpleados de la categoría inmediata inferior qUe cuenten con
Lm mínimo de un añO- en la categoría,

También ascenderán a Oficiales primerosadministratlvos los
Oficiales segundos que cuenten connlÍeveaños de antigüedad
en la categoría, Asimismo ascenderán a Oficiales segundos los
Auxiliares que cuenten con seís años de antigüedad en la cate­
goría. Su ascenso será automático.

En el caso de vacantes en lacategorfa de Al1xíliur l1.dminis·
tr8 tivo; se le dará oportunidad al personal· subaltetáo y obrero
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bJ Tablas salariales (sueJdo base,. -más plus Convenio) para
las dependencias de oficinas centrales:

1.250 5.270

1.499 4,499
2.416 8.926

4.471 13.471
3.069 11.109

3.069 11.109
3.714 10.734
3.277 10.297
2.614 9.634
1:715 8.225
2.614 9.634
1.625 8.135
2'.614 9.634
2.956 10.456

431 6.431

1.292 5.312
1.536 4;536

2,956 10.456
2.956 10.4'56
2.7-63 10.263
2.948 9:968
2,862 9.882
2.4'65 9.485
1.914 8.994
1.006 6_016

363 6.363
637 5,847
432 4.452
593 3.593
251 7.271
592 6.592
304 6,304
910 4.930

1.452 4.452

Categoría

Aspirante (dieciséis-diecisiete
al1os) 'H " •••••••••••••••• " ••••••

Aspirante (catorce-quince
años)

Telefonista ..

Empleados mercantiles:

Jefe de promoción
Agente y Promotor

Subalternos:

Jefe de almacén
Vigilante jurado
Guarda y Portero· H .

Almacenero ,. .
Ayudante Almacenero .; .
Conserje .
Ordenanza ; .
Cobrador .. .
Conductor .
Botones (dieciocho-diecinueve

anos) . . .
Botones (dieciséis - diecisiete

años) ." " ..
Botones (catorce-quince años).

Obreros:

Colorísta
Oficial de primera .. " .
Of~c~al de segund;.. ..
Oflelal de tercera ..
Ayudante especialista .
Ayudante de fabricación ..
Peón . ..
Ayudante de laboratorio .
Aprendiz de cuarto año .
Aprendiz de tercer año .
Aprendiz de .segundó año .
Aprendiz de primer añO .
EncG.rgada de taller ; .
Oficiala de primera .
Ofíciala de segunda .
Aprendiza de segunda .
Aprendiza de primera .

Salario
ha'"

4.020

3.000
6.51(1

9.000
8.040

8,040
7.020
7.020
7.020
6,510
7.020
6.510
7.020
7.500

6.000

4.020
3.000

7.500
7.300
7.500
7.020
7.020
7.02!}
7.020
5.010
6.000
5.010
4.020
3.000
7.020
6.000
6.000
4.020
3.000

Plus de
Convenio

Total
nt~msual

Esta tabla de salarios regirá en tanto se mantenga la jor­
nada continuada en central, que se seilala en el articulo 27
de este Convenio.

Art. 20. PLUSEs.--Se establecen y reglamentan los siguien­
tes pluses:

De Convenio, de nocturnidad y responsabilidad de equipo.
Plus de Convenio.-El plus de Convenio S8 percibirá ta.nto

en las doce mensualidades normales como en las pagas extra~

ordinarias de 18 de julio y Navidad. .
El plus de Convenio absorbe a los pluses de toxicidad, dis+

taneia y transporte, que quedan suprimidos, así como cual~

quier otro plus, con excepción del plus familiar, nocturnidad
y de responsabilidad de equipo.

Plus de nocturnJdad.-Se establece un plus de nocturnidad,
consistente en un 25 por 100 de aumento sobre el sueldo base,
antigüedad y plus de Convenio para los trabajos efecluados
entre las veintidós y las seis horas.

Plus de responsabilidad de equipo.-Cuandoun productor del
grupo óbrero que ostentando alguna de las categorías de Colo­
rista, Oficial primero, Oficial segundo, Oficial tercero, Ayu~

dante especíalist.a, Ayudante de fabricación o Peón y esrando
a las órdenes de un Encargado o mando superior, además de
efectuar el trabajo personal sUYO. haya recibido la misión de,
simultáneamente. vIgilar y ordenar los trabajos que ha de rea~

lizlir el grupo al que pertenezca. respondiendo de la correcta
ejecución de los trabajos de aquel grupo,s6 le concederá un
plus equivalente al 4 por 100 de. su sueldo base y plus de
Convenio durante el espado de tiempo que ejerza la función
antes indicada.

En todo caso, el grupo o equipo estará constituído por un
mínimo de cuatro personas y un máximo de veinticinco.

Art. 21. GRATIFlCACTQNES VOLUNTARIAS.-La Empresa, con carác­
ter' voluntario y graciable, podrá conceder una gratificaCión
acogida al Decreto del Ministerio de Trabajo de fecha de 21 de
febrero de 1958 al personal que estime conveniente y en la
cuantía qUe crea oportuna.

Dejarán de percibir las gratificaciones volunta~as, así corno
el plus de· Convenio que se determina en el artículo 20, Jos
productores que tengan reiterados errores observados en su
trabajo o no alcanzaran el rendimiento norma] por causas impu­
tables al propio interesado. Para ello será preceptivo el informe
desravora_ble del Jefe de sección, avalado por el Jefe del de­
pa,rtamt:-nto. y por el Director de área.

La Empresa dará conoCimiento inmediato al Jurado de Em­
presa de los informes y sanciones que se impongan en aplica­
ción de este artículo_

Att. 22. PRIMAS AL PERSONAL.-La Empresa, atendidas las cir­
Cunstancias. podra crear y variar libremente un sistema de
incentivos durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 23. AUMENTOS PERIÓlHCOS 'POR_ Tlr:MPO' DE SERVIClo.-Para pre­
miar la antigüedad en la Empresa se establecen trienios, cuyo
número máxiino será de ocho, del importe que para cada tríenio
se especifita a continuación para los distint.os grupos de produc~

tores:

Estos trienios se contaran. a partir de la fecha de-entrada en
la Compañía, no pudiendo ser absorbidos en ningún momento
ni Con gratifiCaciones voluntarias ni con cualquier aumento que
pueda establecerse en el futuro,c6brándose el importe de cada
trienio deacu.erdo con lacategori-a que se ostente en elmomen­
te de percibirse. Se devengarán a partir del primer día del se­
mestre natural en que se completen.

Art. 24. GRATIFICACIONEs.-Se establecen dos gratificaciones
anuales extraordinarias: Una en 18 de julio y Qtra en Navidad,
y el importe de cada una de ellas consistirá en el pago de una
mensualidad con arreglos las tablas salariales del artículo 19,
incrementa,das con la antigüedad correspondiente a cada pro~

ductor.
Además de las gratificacion-es indicadas se establece otra gra·

tificación anual de 12.000 pesetas para el personal fijo e idén­
tica para todas las categorías que figuran en el artículo 19,
qUe Se percibirá. a razón de 1.000 pesetas mensuales en ...con~
cept.o de beneficios".

Categoría

Empleados administrativos:

Jefe de primera .
Jefe de segunda " ..
Oficial de primera .
Oficial de segunda , .
Auxiliar ~ .
Aspirante (dieciocho-diecinue-

ve años) .
Aspirante {dieciséis-diecisiete

años} , .
Aspi ran te (catorce - quince

años) ..
Telefonista , .

Empleados mercantiles:

Jefe de promoción
Agente y Promotor de ventas.

Subalternos:

Jefe de glmacén ' ., .
Almacenero , , .
Ayudante Almacenero .
Conserje ,.
Ordenanza :..
Cobrador , .
Botones (dieciocho-diecinueve

años) .
Botones (dieciséis - diecisiete

año!t .
Botones (catorce-quince años).
Conductor .

Skl.lario
base

9.000
9.000
8 ..040
8.040
6.510

6.000

4.020

3.000
6.510

9.000­
8.040

8.040
7.020
6.510
7.020
6.510
7.020

6.000

4.020
3.000
7.500

Plus da
Convenio

5.893
3.857
3.286
2,334
L823

21

920

1.198
1.823

3.B57
2,334

2.334
2.000
1.213
2.000
1.213
2.000

21

920
1.198
2.242

Total
mensual

14.893
12.851
11.326
10.374
8.333

6.021

4.940

4.198
8.333

12.857
10.374

10.374
9.020
7.723
9.020
7.723
9,020

6.021

4,940
4.198
9.742

Grupos de productores

Técnicos y Peritos . .
Jefes de primera, segunda, promoción y organi-

zación , , .
Ayudante técnicos, Contramaestre, Encargado y

Capataces .
Oficiales administrativos, Técnicos de organiza­

ción, Jefes de almacén, Agentes y Promotores
de ,ventas ,......•....,. .

Auxiliares administrativos, técnicos y de organi-
zación " , .

Resto subalternos , " .."., .
Obreros , .

IllIPol'te
mensual

374

275

248

220

165
165
165
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CAPITULO IV

Art. 25. CÓMPUTO DE PAGAS 18 DE JULIO y NAVIVAD,-Tendrán
derecho a percibir íntegramente estas pagas el personal que
haya trabajado durante la totalidad de los meses del primero
y segundo semestre.

La paga extraordinaria de julio corresponde al primer se·
mestre y la de Navidad al segundo semestre.

El productor que ingrese en meses. distintos a enero o julio
percibirá. la parte proporcional de la paga correspoudiénte al
semestre de ingreso, en cantidad equivalente a tantas sextas
partes como meses del semestre haya' trabajado. La fracción de
mes se considerará mes completo.

Al productor que cese en la Empresa" sin co.mpletar el semes­
tre se le liquidará la paga extraordinaria. correspondiente a di­
cho semestre, siguiendo idéntica forma de Cálculo a la estable­
cida en el párrafo precedente.

Art. 26. DIl~TAS DE VIAJE.-La Empresa, en norma aparte. es­
b.blecerá 11\ cuantía de las dietas de viaje, eIl función de las
distintas plazas y categorias profesionales.

A efecto de liquidación de dietas serán de aplicación 11;l,s nor­
mas de orden interior que dicte l~ Empresa.

Dentro de 108 limites que señala la Ley' de Jornada Máxima
Legal se considerará necesaria. la prestaci6n. de horas extraordiria­
riDS en todos aquellos trabajos o momentos que a juicio de la
dirección de la Empresa. su,cursal. o factoría lo 'hagaJi necesarfo.
considerándose para ello,. entre otras causas:· LOS-CMOS· de re­
paraciones urgentes, trabajos perentorios, .. necesidad de termi­
nación de fabricaciones, atención a clientes y 'otros de carácter
análogo.

Art. 29. VACAClONES.-EI personal técnico titulado disfrutará
de treinta días naturales de vacaciones al año. cualesquiera
que sean los. años de servicio en la. Empresa,

El personal técnico no titulado· y empleados. administrativos
mercantiles y ·de organización tendrán· anualmente veintitres
o veinticinco dias naturales de vacaciones. según lleven menos
o mas de cinco aüos, respectivamente, al serVicio de la Em­
presa.

~l personal obrero o subalterno disfrutará anualmente de
veintitrés días naturales de vacaciones.

La Empresa,. comunicará c~m ~a máximail,ntelación posible
las fechas preVIstas para el dIsfrute de vacaciones de cada uno­
do sus trabajadores.

. A~t. 30. PERMISos.-Con indepehdencia de los permisos re­
tnbUldos o no, que la Empresa. voluntariameritepuecla concB­
d.er,. el perso~al tendrá derecho a permiso retribuido en las
S¡guwlltea circunstancias.

Régimen de trabajo

Art. 27. JORNADA LABORAL.-En central, y a título de prueba,
se trabajarán cuarenta y dos horas semanales en jornada: con~

tinuada distribuidas de lunes a sábado, a razón de siete horas
diarias. La entrada al trabajo no tendrá lugar antes -de las ocho
de la mañana y será fijada por la Empresa~

En fábrica se trabajarán cuarenta y cuatro horas semanales
de lunes a viernes, a excepción de los turnos qüenormalmente
se establecen de lunes a. sábado.

No obstante lo expuesto, la- j-o):"nada laboral para. los Vigilan·
tes Jurados, Guardas y Porteros serA de cuarenta y ocho horas
s~manales. distribuidas en la forma y turnos que se esta-
blezcan., " .

En sucursalessa trabajaráh cuarenta y cinco horas sema­
nales, distribuídas en jornadas da lunes a sábado, Can suje­
ción al horario que para el comercio, rija legalmente en cada
localidad y época o según usos y costumbres.. Los sábados por
la tarde se autoriza aleíerre de IasueursaL

La jornada empezará a contars,e a partir de la hora que se
fije para l,a entrada y se dará por terminada ,cuando se da la
oportuna señal, sín que Sé admitan· interrupdones en el traba­
jo por ningún motivo. Las jornadas indicadas S6 ampliaran eIt
los tiempos necesarios para la recuperación de las fiest«s que
tengan tal carácter, de acuerdo con la legisla<;ión vigente al res­
pecto.

Art. 28. HORAS EXTRAoRi)JNARlA~.-Tendrán Inconsideración de
horas extraordinarias aquellas que. siendo trabajadas, excedan
de la jornada laboral.

El precio de las horas extraotdinarias será; para cada cate­
goría profesional, el siguiente:

al Matrimonio: Diez días naturales.
bl Alumhramiento esposa: Cinco días naturales.
el Defunción de cónyuge, hijos, padres políticos o hermanos:

Cuatro días naturales. Si el familiar fallecido residiera en dis­
tinta provincia se aumentaría en dos días naturales más.

d) Defunción de abuelos. nietos o parientes consanguíneos
en línea directa hasta el segundo grado: Dos días naturales. Si
el familiar: fallecido residiera en distinta provincia se aumen­
taría en dos dias naturales más.

el La presentación a exámenes de sus respectivos estudios.
El total de los días disfrutados por los epígrafes b}, cJ, d}

y el no podrá exceder de diez días naturales al año.
fJ El tiempo indispensable para ello en caso de cumplimien­

to inexcusable de debereS públicos.
. gl Los Enlaces Sindicales y los Vocales del Jurado de Em­
presa gozflyilH de las necesarias facilidades para realizar· sus
funciones de carácter sindical. de acuerdo con el Decreto 1878/
1971. publicado en el ..-Boletin Oficial del Estado.. de 13 de
agosto.

hl Igualmente la Empresa podrá dar facilidades para asis­
tir a las prácticas de estudios, deduciendo el tiempo _concedido
o permitiEndo su recuperaCión en la forma que estime más con­
veniente, ,siempre que las prácticas citadas formen parte del
examen y contribuyan a una mejor prep3.ración profesional
para la gestión encomendada.

En estos casos el personal deberá comunicar puntualmente
la circunstancia que motive la licencia, justificando adecuada~
mento la realidad de su causa. El incumpiímiento de este re-­
quisíto dará lugar a que la ausencia se considere a todos los
efectos como faHa injustificada.

Art. :H. THAsLADos.-Las· vacantes que se produzcan dentro
de los grupos administrativos, mcrcantllPs y subalternos se pan­
dean en conocimiento de los restantes empleados del mismo
grupo.para que puedan_optar a la vacante. tanto si se ha pro­
ducido en centro de trabajo distinto filsi como si ha sido en el
mismo cenlro. pero en distinta sección o departamento.

Para solicitar estas vacantes habrá de reunir el solicitante
las condiciones siguientes:

- Poseer la misma categoría que el de la vacante produ­
cida.

- Antigüedad mínima de dos uñas en la categoría y tres
en la Empresa.

- Carecer de notas desfavorables en el expediente.

La Empresa queda facultada para atender o no estas solici·
tudos. según las necesidades del momento_

ArL 32. EXCFDENClAS.-La excedencia voluntaria, cuya con­
cesión es potestativa de la Empresa, sólo podrá. ser soiicitada
por el personal fiío con un mínimo de dos afios de servicios. de­
biendo solicitarse por escrito con un mes de antelación y ex~

poniendo la causa, y por uria duración no superior el un año.
En circunstancias excepcionales motivadas por estudios, ca­

sos de IU2r?,:<l mayor comprobados, ·la Ccmpañia prücurará aten­
d"r la petición de excedencia, siempre que concurran las re5­
tanteR cUJ1diciónos.

Durupt0 el tiempo que dure la excedencia el productor no
tendrú derecho a retribución alguna ni dicho periodo se com­
putará a efectos de aumento por antigüedad.

El personal que se enCU81itre disfrutando excedencia y no
solicite su reingreso con una anteiación mínima de treinta días
al término dd período por el que le fué concedida aquélla,
perderá el derecho a su puesto en la· Empresa, cesando defini­
tivamente on la misma.

Art. ::13. D1MISIONES.-:-EI personal que desee cesar en el ser-
vicio de la Empresa deberá dar los siguientes plazos de preaviso.

Personal técnico y empleados; Treinta días.
Personal subulterno y obrero: Quince días.

Estos plazos quedarán increriwntados en todús los casos en
un numero igual al de vacaciones pendientes de disfrutar.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionará la
ptSrdida de la parte proporcional do las gratificaciones de 18 de
Julio o Navidad y de sus complemEmtos.

Art. 34. DERECHOS y ·DEBERES.-Es deber común de la Em~
presa y sus -empleados sentir profundamente la solidaridad
que Jes ímpone el mismo fin a que tienden los esfuerzos de
una y otros y para cuya· perfecta consecución deben contribuir
con todos los recursos y facultades.

La Empresa se obliga a observar, con la máxima fidelidad
y gen(,rosidad, Jos deberes sOCÍales que le incumben' con el
personal, especíalmente Jos que resulten de la aplicación del
presente Convenio.

Asimismo, los productores también Se obligan al cumpli­
mionto de sus deberes y de cuyo' cümplimiento depende en
parte la actuación de los Jefes, a. los que se les señala la obli­
gación. cada cUal dentro de su esfera y cometido, de velar por
ia exacta aplil:ación de las normas contenidas en el presenta
Convenio y demas disposkion,es que regulan el trabajo.

Derechos y deberes

CAPITULO V

25 % 40 ({;
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88 110
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82 104
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Oficial primera obrero .
Oficial segunda obrero
Oficial tercera obrero ..
Ayudanta especialista «.
Ayudante fabricación .
Peón ..
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También se obliga al personal, no. 5610a1: cumplimiento de
las órdenes de la superioridad, Sino8Pr'est81' toda lacolabo·
ración precisa, especialmente en casos de necesidad urgente e
imperiosa, y la reserva mas absoluta sobre las cuestiones de
servicio. .

Los productores se comprometen a colaborar firmemente
con los sistemas de racionalizaciónestablecido.soa establecer
por la Empresa,

La oposición al sistema de 'racional:i.zación será considerada
como falta de carácter grave o muy grave. següne] gradada
oposición.

Con objeto de establecer la deb~da ierarquía anlOE distintos
órdenes, la Empresa organizará sus servicios de forma que ros
jefes de cualquier categona vengan"obligados'B",transmitirJas
instrucciones de la Dirección. así como: las sugere-ncíasdeI per~

sonal por conducto jerárquico concreiamenté:<reglatnelltado, a
fin de garantizar que no desvirtúen su ,contenido y fina.lidad.

Quedan especialmente prohibidas toda.s lásactividades in­
compatibles y competitlvascon la gestión de J~Empresa. 1;.os
productores que deseen ,. ejercer actividades f\leradl:lla, Empresa
deberán comunicarlo por escrito a SU,Jefe respectivo~ La, Direc­
ció de la Empresa prestará su ,conformidad. oprohibirA la acti­
vidad solicitada si no fuera convertietite para su$ lnteres'es.

Art. 35~ CONFLICTOS COLECTIVOS DE 11UBAJO;-Se en.j;efiderápor
reclamación colectiva la que afecte o' sea formula~a por, un
grupo de productores, aun cuando no constituya'lamayotia
de uml. sección, categoría 'profesionaluotraagr\lpaciÓnc~al­

quieraque pueda estimarse una unidad económi.ca'o'admtní,s­
trativa de la Empresa. '

Se entenderá por conflicto el abandono deltrábájo, el paro,
la disminución del rendimientO púr debajo del h'abitual,el tra­
bajar por debajo del rendimi~ntotécnicamentealc.anza1)len en
condiciones distintas de las ordenadas; la disminución maliciosa
de la calidad exigible o cualquiera'otra:fonna ~e qúe.branto
grave de la disciplina laboral, cuan~ofueser:eaIIzac:I0simultá­
neamente o sucesívamenteporun' grupo de productore¡:¡, aun
cuando no constituyesen la. rp.ayorfa.de:una sección. categoría'
profestonal u otraagrupacióncualquier.a qUe pueda estimarse
una unidad económica o administrativa de, la Emptesa.

El conflicto colectivo facultará' a J~ .Rmpre;sapára seguir el
tr-ámite previsto en el articulo quinto,delDecreto, 2354/1962, de
2 de septiembre, y proceder al despid(j de quienes 'hays:n parti~

cipado en .el conflicto, sin más. trámite ,que el cUIl1plim~entode

las previsiones establecidas en el texto refundidodelprocedi~

miento laboral y su posterior comupJcación· .aI .Jurtldo,deEm~

presa, el cual deberá redactar. en ,el plazo de'setenta y dos
horas, un informe. del cual· quedará constancia en el libro de
actas de: dicho Jurado, coino fonna dedareumplimiento al
artículo 68 del Reglamento deJl~nldo,dé Empresa,

C\l'1n:"o el ~bandono del trabájo. sea de duración superior a
llP.3. iaHH\dA. se considerará como acto de res~isión voluntaria
del contrato por parte de los trabajad6rés.

CAPITULO VI

PremioS, faltas y sanciones

Art. 36. PREMIOS.-A fin de, compen~ar la conclucta,f,idelidad
y cualidadf's sobresalientes del personal, estimulando al propio
tiempo para que se supere en el cumplimientod8sus obliga­
ciones, la Empresa establecerá. los .. correspondientes premios.

Para el mejor servicIo de la justicia .social y'la-eonsecuci6n
de los fines seJ1alados se procurará mUy.especialmente,al ejer­
cer aquella facultad, ponderar debidamente las circunstanciaS
de! caso y la situación individual, en forma que ningún acto
que lo' merezca pUeda quedar sin el premio que le: correspon­
da ni se otorgue a quien no lo hayamereqido:

Se señalan como motivos de premio;

'a) Actos heroicos.
b) Actos meritorios.
el Espíritu de fidelidad.
d) Afán de superación prof~sionaL

Se considerarán actos heroicos los que, c:on gr~lVe riésgo de
su vida o integridad personal, realice el productor CQ.n el fin
de evitar un accidente o. reducir susproporCioIies, defender
bienes de la' Empresa o con finesánálogos.

Se estimarán meritorios aquellos" cuya :realización no exige
grave epeposición de la vida o integr~dad" pero sI una voluntad
manifiestamente extraordinariA•. sl1perando los delleres, regla­
mentarios, de evitar o vencer una anormalida.d' en bien del ser­
vicio.

Consiste el espíritu del servicio en realizar éste de modo no
corriente o normal, sino con, entrega' total 'de 'las facultades· del
trabajador y con el decidido propósito, manifiés;tocn ,hechos
concretos, de lograr sumayorpetrección,en,fl.ivor:de laEm­
presa, subordinando a eno su com0c:ligad o lIiclu.sosu iliterés
particular, sin que nada ni nadie se lo 'erija.

El espiritu de fidelidad, se acredita por lós 'ser:Vi'ciOS conti­
nuados a la Empresa durante 'Un período de' veinticrncoaeua·
renta años sin interrupción alguna, nJaun pOr ,excedencia)
y sin que medie sanción por falta muy grave,_

Se con9iderarán comprendidos en el concepto <ie,.f.l.fán de su­
peraci6n profesional aquellos productores que, además de cum~

.1

plir con su trabajo de un modo satisfactorio, se sienten acucía,­
. dos a mejorar su formaCÍón teórica y. su experiencia para ser

mas útiles. en su trabajo o para alcanzar categorías superiores.
ASimismo se establecen premios por actuaciones concretas,

tales corno prevÍsión de accidentes de trabajo o ideas y suge-
rencias para mejorar cualquier sistema de trabajo en la Em­
presa.

SeQstame~n los siguientes premios:

~ Recompensas en metálico desde 1.000 a 5,000 pesetas, se­
gún los: casos.

~ Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla­
mentariamente correspondan al interesado, sin merma de
sus· emolumentos.

- Diplomas honoríficos.
~ Can<;eJación de notas desfavorables en el expediente per­

sonal.

Estas recompensas serán concedidas por la nfrección de la
Empresa a propuesta del Jefe del departamento correspondiente,

Art. 37. BUZÓN DE SUGERENCIAs,-Se establece un buzón de ini­
ciativas y sugerencias con el fin de interesar al personal en la
mejora de métodos y procesos de organización y simplificación
-del trabajo,

A tal fin, la EmpreSa publicará en su día el Reglamento que
ha de regir en todo lo reI.ativo a este buzón de sugerencias.

Art, 38, PnE.\fIo AL PERSONAL DEL SERVIcio CONTRA INCENDIOS DE FÁ-
BRICA.~EI personal de fábrica que, perteneciente a este servicio,

I
haya colaborado en el mismo sin notas desfavorables del Jefe

.. del servicio, a fin de año percibirá un premio individual de
3.000 pesetas, ....

Art. 39, FALTA~.-Toda falta cometida será sancionada y .~e

clasificará, atendiendo a su importanCia, trascendencia o malicia
en ..leve .. , "grave~ yirmuy grave,..

Art, 40. Se considerarán faltas leves:
1. La falta de asistencia al trabajo de un dia,
2, La: falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sal~

va que constituya falta grave o muy grave, según lo dispues­
to en los artículos siguientes.

Art. 41. Se considerarán faltas graves:

1. Las cometidas contra hi disciplina en el trabajo o contra
el respeto debido a los superiores, compañeros o subordinados.

2, I.aviolación de secretos a la reserva obligada cmmdo la
misma, por su importancia, no sea susceptible de producir gran
perjuici,o a la Empresa,

3. El fingir enfermedad o la petición de permiso alegando
causa no existen te. .

4, Faltar dos dias al trabajo en un período de treinta días.
5. Más de tres faltas de puntualidad en la asistencia al tra­

bato en un período de treinta días.
6. Fumar durante las horas de trabajo en los lugares don­

de estuviese prohibido.
7, La reincidencia en falta leve, salvo las de puntualidad,

se entenderá hay reincidencia cuando se cometen tres faltas le­
ves en un periodo de treinta días.

Art. 42. Se considerarán faltas muy graves:

L La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dent.ro de un mIS­
mo período de seis meses y hayan .Rido sancionadas, '

2. Faltar seis dias al trabajo dentro de un mismo período
de cuatro meses,

3. Más de doce faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de seis meses o vetnticinco faltas
durante un año.

4. La violación de secretos a la reserva obligada, mediante
la violaCión de la correspondencia a documentos reservados. o
a la revelación a elf:!mentos extraños a la Empresa o a personas
no autorizadas expresamente por ella, cuando por su naturale­
za pueda producir gran perjuicio a la Empresa. Dar con malicia
a los sUperíores informes falsos sobre el curso de la labor.

5. Efecf.uar competencia,. a la Empresa o prestar servicios en
negocios iguales o similares. a los de eUa. Dedicarse a activi­
dades que la Empresa haya prohibido en su Reglamento de Ré­
gimen Interior.

6.' Los malos tratamientos de palabra o la falta grave de con~

sideracióny respeto a los Jefes- y a susfamiJiares, así como
a los compañeros,

Además de las falta:s s€l1aladas en los artículos 40, 41 Y 42,
Sé considerarán también como faltas las consignadas en la Re­
glamentación Nacional de Ttabajoen las lndustrias Químicas
y en el artículo 77 de la Ley de Contrato de Trabajo y Regla~
mento de Régimen. Interior que dicte la Empresa, con apro?8:­
dónde la autoridad laboral competente, en el grado de cahfl
caci6n respectivo que tales textos les asignen,

Art, 43. A falta de precepto concreto aplicable a. un hecho
qUe la Empresa estime sancionable será calificado por analo­
gía, ya que la enumeración contenida en los artículos prece­
dentes tiene carácter enunciativo y no limitativo.

Art.44. INVA,LIDACIÓN DE N()TASJ)ESFAVORABLES.~Lasnotas des~

favorables· que como consecuencia de la comisi6n de cualquiera
de las faltas comprendidas en los artículos 40, 41 Y 42 constan
en el expediente personal de los afectados por el presente Con-
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Art. 57. JUBJLACIONES:

Art. 52. ENFERMEDAD y AceJDEXTEs,~La Empresa, de un modo
graciable, complementará las prestaciones· satisfechas por la
Seguridad Social o Mutua Patronal, según proceda, a fin de
qUe el. personal enfermo o accidentado, con la baja oficial, per­
ciba un salarío efectivo con arreglo a la siguiente escala:

al Ju.bilaciÓn voluntaria.-El personal comprendido entre se­
senta y sesenta y cinco años de edad podrá solicitar la jubi­
lación, lúempre y cuando lleve un mínimo de quince años de
servido en la Empresa.

El productor que se jubile reuniendo 1<>5 condiciones citadas.
percibirá una pensión de la Empresa, que completará los be­
neficios que reglamentariamente le correspondan de la Segu­
ridad Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percep­
ciones totales en la nueva situación alcancen los siguientes
porcentajes, referidos al sueldo basé y plus de Convenio que
perciba el interesado en el momento de jubilarse.

- A los sesenta años de edad, el 75 por 100.
- A los sesenta y un años de. edad, el 80 por 100.
- A los sesenta y dos afias de edad, el 85 por 100.
- A los sesenta y tres años de edad, el 90 por 100.
- A los sesenta y cuatro años de edad, el 95 por IDO.

El mir}imo de. quince años establecido para, poder optar por
la;llbiJación voluntaria antes de los sesenta y cinco aüos, sólo
se tendrá en cuenta para el personal que ingrese a partir del 1
de enero de ln2.

. b) Jubi!oción forzosa.-Se establece la jubilación for~osa a
la edad de sesenta y cinco años. El productor que se jubile pcr­
Gibin't una pensión de la Empresa que completará los bene­
fícios que rcglamentarianiente lo correspondan de la Seguridad
Social y Mutualismo Laboral, de forma que sus percepciones
totales en la nueva situaCÍónaIcancen los siguientes porcen­
tajes. referidos. al sueldo hase y plus de Convenio que perciba
el interesado en;;.~l momento de jubilarse:

-- De quince ·a .veinte·afios. de servicio en la Empresa, el lOO
por 100,

Esta prestación sólo podrá ser solicitada por el interesado
51 lleva mas de treinta dias de baja; y la Empresa decidirá a la
vista de las circunstancias que concurran en cada caso. Si la
petición fuera denegada, la .Empresa iJ?formará al Jurado.

Art. 53. GASroS FUNERARIOS E INDEMNIZACIÓN POR FALLECIMIENTO.
Con independenCÍade las indemnizaciones y subsidios a cargo
de la Seguridad Social, la Empresa, en caso de fallecimiento
de un productor debido a muerto natural o accidente no in­
demnizable, vendrá obligada a abónar a su viuda o descen­
dientes menores de dieciocho años o ascendientnes sexagena­
rios que conviviesen con el fallecido y El. sus expensas, el im­
porte de sesenta días. de sueldo base, antígüedad, Plus de
Convenio y gratifkaciOl'les voluntarias.

Por fallecimiento de la esposa, hijos solteros y padres que
convivan o no con el productor, La 'Empresa concederá al tra­
baj8.dor afectado una ayuda de 3.000 pesetas. .

Art. 54 BEC.4.S PARA EsTuIHos.-Seestablece un sistema de
becus para estudios para productores de plantilla en la Em­
presa, o para sus hijos, con sujeción al Reglamento que la
Empresa publique en sudia y que entrará en vigor en el
curso escolar 197:~-197~', dotadas con las cantidades anuales que
UbrelTI<,-~nte fije la Empresa.

Art. 55. FORMACIÓN PROFESIONAL.-La Empresa procurará. en
beneficio propio y en el de su personal, la formación y perfec­
cionamiento de éste.

Para cumplir dicho deber orientará su actuación en- las si­
guientes direcciones:

al Cursos de perfeccionamiento profesional. dirigidos por
Empresas u Organismos dedicados a esta especialidad.

b) Conferencias por personal caracterizado de la propia Em­
pres.i\.

el Proyección de peliculas o documentales de tipo formativo.

Art. 56. El personal que haya asistido por cuenta de la Em~

presa a cm'SOs comprendidos en el apartado aJ del articulo
anterior no podrá cesar de prestar sus servicios en un plazo
nünímo de seis meses. contados a partir de la termínación
del cm·50. El trabajador que no respetase este plazo perderá
el derecho a percibir la liquidación de finiquito que le co­
rrespo!"'da.,

Completar hasta el 100 por 100
de sus prestaciones durante

Cuatro semanas.
Nueve semanas.
Trece semanas.

Años antiguedad cumplidos

Desde un año ,.. , .
Desde cinco años .
Desde diez años .

venio, podrán ser invalidadas. Si son como consecuencia de fal­
tas leves, cuando haya transcurrido. un al1o,siempre que el
interesado hubiere observado una conductaintachab-Ie en el
desempeño de su cargo·· o trabajo y se halle·. bien conceptuado
por sus Jefes inmediatos; las motivadas por faltilsgraves, cuan+
do hayan transcurrido dos años,Y las muy graves, a los tres
años, siempre -que en el interesado concurran las circunstan­
cias expuestas por. la invalidación de las leves. ~

Los plazos previstos en los dos párrafos anteriores- se conta·
Tán a partir de la fecha en qUé la sanción correspondiente hu­
biese sido notificada o cumplida, según los casos, por el inte­
resado.

Las notas desfavorables que tengan su origen en faltas de
moralidad o probidad no podrán ser inval~dadás.

Art. 45.. La invalidación se hará por contranota, expresán­
dose en ella, con toda claridad y precisión, el acuerdo queasi
lo determine-y la. fecha 4el mismo, .. }' sólo podrá· ser acordada
en virtud de solicitud del interesadoacoropañada; preceptiva­
mente, del informe suscrito por el Jefe inmediato d.eaquél, que
10 emitirá con carácter reservado.

Art. 46. S.uWIoNES.-Las faltas Gometldas:darán lugar en
cada caso a la imposición de 'las sanciones que se determinan
en el artículo5? de la Reglamentación Nacional de Trabajo en
las Industrias Quilnicas.

Sin perjuicio de aquellos casoS en que proceda el despido sin
indemnización. con arreglo a lalegislatiQn vigE'jnte, la Empre­
sa podrá acordarlo, slnque venga obliga'da aa,plicar otra san­
ción menor, en los casos:que se detallan a continuación:

al Faltar d~z dias··al trabajo en· un período de sois meses,
bJ Faltar a; la puntual1dad' ocho veces en un mes, ciltorce

8n tres meses y veinte en seis meSes.
el La disminución del rendimiento normal del trabajo cuan­

n.o el productor haya perdido, por este motiv() el plus de Converiio
correspondiente· a. veinte días consecutivos' ó a treinta en el
plazo de un año. . ..'

dlLa infidelidad a 1<1 Empresa., bien por pasar, teniéndolo
prohibido, a servir en una Empresa competidora, revelar se­
cretos o datos de obligada reserva,falsificar'-'o tergiversar da~

tos o documentos y ofender graVe y públicamente a la Em­
presa y/o su~. directivos.

el Los actos que ocasionen: qllebrantos eCo.D'Ómicospara la
Empresa, mediante fraude de cualquíer cuantía y naturaleza.

Art, 47. PLUS FAMIUAR.-Seestará a lo dispuesto en el De­
creto 2495/1966 y demás disposiciones vigentes en el momento
de entrada en vigor del presente Convenio.

ArL 48. DOTE POR MATRIMONIO..;.....El personal femenino que CllU­
se baja con motivo de contraer matrimonio percibirá una dote
equivalente a tantas mensualidad'esde salarioUase, plus de
Convenío y antigüedad. como añOs de servicío haya ptestado
a la Empresa, con un tope máxímo de seis· mensualidades.

Art, 49. GRATIFICACIÓN pon MATl,'lIMONlO.--:..ElpeTsonal masculi­
no que contraiga matrimonio y el femenino ql;le. no perciba la
dote por matrimonio del artículo· 48 (parcontinuar prestando
servicios en la Empresa) percibirá una gratificación, por una
sola vez, de cuantía equivalente a .una mensualidad de salario
base, antigüedad, plus de Convenio y gratificaciones' voluntarIas.
Para poder tener derecho a esta gratiticaCión debetim cumplirse
Jos siguientes requisitos:

al Llevar más de un año al serviciada la Empresa.
bl Solicitarla dentro de los cuarenta días siguientes al ma­

trimonio.
el No tener informe desfavorable grave en expediente per­

sonaL

Art. SO. ANTICIPO A URGO PI.Azo.-LaEmpr-esapodrá 'conceder
anticipos a largo plazo, y sin interéS, al personal fijo, Con an­
tigüedad de un ado como mínimo, que por su comportamiento
sea merecedor de ello, para atender. alguna necesidad apre­
miante e inaplazable; debida a causa grave, y con sujeción
a las siguientes normas:

al No tener ntngún anticipopéndiente de cancelación.
bl Que el anticipo no supere al 50 por loa de los haberes

liquidos anuales del interesado, excepto plus familiar, subsidIo
familiar. y primas.

el El plazo máximo para el reintegro será de dieciocho·
meses, .

d) Las retenciones mensuales para la cancelación de anti­
cipos se harán directamente en el momento de liquidar los h~

beres. No obstante, caso de omisión· por parte. del enca.rgado
dE' hacer la retención, el interesado vendrá obligado a ingresar
en caja la cantidad que corresponda.

La Empresa puede determinar la obligación del personal de
contmuar al servicio' de la misma hasta que reinteg¡+c totaJmen­
t.e el anticipo concedido'.

El plazo máximo para el reintegro,fijadoen· dieciocho me~
ses. podrá ampliar5ea veinticuatro meses 'cuaildo el solicitan­
te tenga 'Una antigüedad superiora cinco años en la. Empresa.

Art. 51., PREMIO DE NATAtIDAD.~Cá.da hijo legítimo o natural
reconocido, nacido a todo _productor fijo C¡Uepresta servicios
en la Empresa, dará derecho a -éste a percibirun~ únicoprémio
de natalidad de un importe de 2.000 pesetas.
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- De veintiuno hasta veinticinco ~ños de servicio en la Em­
presa, el 106 por 100~

-De veintiséis hasta treinta años de servicio en la Em­
preslirl el no por 100.

- De treinta y uno hasta treinta y cinco años de servicio
en la Empresa, el 115 por 100.

- De treinta y seis hasta cual'enta añ05 dé serviCio en la
Empresa, el :20 po.r 100;

Art. 58. SEGURO DE VlDA.-,--Se establece un seguro voluntario
de vida-accidente para el personal de la Empresa. Para con~

tratar este seguro es necesario que participe, Como mínimo,
el 80 por 100 del personal que integra la plantilla de laEm­
presa. Caso de que en un determinado momento, durante la
vigencia de este seguro, la p*ticipación del personal asegurado
fuera inferior al 80 por 100 del total de la plantilla, la Em­
presa se reserva el derecho de rescindir este seguro.

Los capitales asegurados, en caso de siniestro. se distribuyen
en cinco grupos. en los que quedarán. encuadraQ-os todos los
productores, según la categoría profesional referida al mes de
enero de cada año. siendo la parUcipatión del persoiHl1 en la
prima de este. seguro la siguiente:

MINISTERIO DE INDUSTRIA

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente in·
coado en esta Delegación Provincial, a instancia de «Hidro­
eléctrica de Cataluña, S, A."., con domicilio en Be-rcelona,
ArChs, 10, en solicitud de autorización para la instalación y
declaración de utilidad pública, a los efectos de la imposición
de servidumbre de paso. de la instalación eléctrica cuyas ca-
racterísticas técnicas principales son las siguientes: .

Número de expediente: Sección .3.~ LD/cb/58.942/1972.
Orgien de la linea: Apoyo número ss de la linea E. T. 1'0·

rrella
'Final de- la misma~ E. T ...Odag".
Términos Jnl.loidptdes a que afecta, Santa Maria de Bar·

bará.
Tensión" de servido; 25 KV.
Longitud en kilómetros: 0,063, de tendido aéreo,
Conductor: Aluminio-acero de 43,1 milímetros cuadrados de

Sección.
Material de a.poyos: Triang. madera (1 apoyo)
Estación tnmsformadota; Uno de 100 KVA. v

0;22 KV.
Categoría

Capital
asegurarlo

Pesetas

Cuot.a del
productor

al mes

Pesetas

5144 FfESQLUCION de 1-0. Delegacioll- provincial :lc Bar
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
pública en concreto de la instalación eléctrir:a que
se cita.

Cuadro (modelo Boletín de Cotización):

Donde dice: «10/20 recargo por -mora».
Debe decir: -10/20 % recargo por mora .. ,

Advertido error en el texto remitido para Su publicación de
la Resolución citada. inserta en el «Boletín Oficial del E:-:;tado..
número 46, de fecha 22 de febrero de 1974, páginas 3667 a 366B,
se transcribe a continuación la oportuna rectificadón:

A cada productor asegurado se le entregará un certificado
individual de este seguro con las condiciones generales de ap!i­
cación, puesto que la póliza colectiva será custodiada por la
Empresa, quien la tendrá a disposición del Jurado para cuantas
comprobaciones quieran efectuar los representantes del per­
sonaL

Art. 59. CLÁUSULA ESPECIAL.-Ambas partes declaran que la
aplicación de las meioras del presente Convenio no determina­
rán repercusión en los precios de venta de los productos 'de
la Empresa, más que en la medida que autoriza el Decreto-ley
12/1973, de 30 de noviembre ("Boletín Oficial del Estado" nú­
mero 288).

R.h.'SOLUCJON de la Delegnción P"ovinciat de Ba.r­
celonu por la que !>e autoriza, y dedara la utilidad
pública en concreto de la instnlación electrica que
se CltfL

[fLSOLUCION de la Delegación Provincial de Bar­
(~e!ona {J':lr In 'Jite se autoriza y drcclara l.a utUidad
pt~blicQ. en concreto de la instalación eléctrica que
se cita
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Esta Delegación Provincial, en cumplimiento d
en los Decretos 2617 y 2619/1966. de 20 de octu
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 (
de 2·1 de noviembre de J989, y Reglamento de Une
Aéreas de Alta Ten"ión de 28 de noviembre de 1968,

Autorizar la instalación de la línea solicitada
la utilidadpúbljca de la misma, a los efect.os de la
de la servidumbre de paso, en las condicionüs, alea
taciones que est.ahlece el Reglamento de la Ley 10.
bado por Decreto 26191J966.

Barcelona, ID de enAm de 18T'1 ---El Delf'gado
Franclsco f3rosa. PnJ"lu.--!_94S e

Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente in­
eoadó en .esta Delegación Provincial, a instancia de _Hidro_
eléctrica de Cataluña, S: A ... , con domicilio en Barcelona,
Archs, número 10, en solícit.ud de autorización para la instala­
ción y declaración de utilidad pública, a los efectos de la impo­
sición de s.enidumbre de paso de la instalación eléctrica, cuyas
caracLoristlC<lS técnicas principales son las siguientes:

Número de expediente: S8cción 3." LD/ce-30.783/1972.
Orir;en deiil linea, ApoyoR número 9 (canalizo subterránea)
Final de la misma: Apoyo número 10 (poste torpedo).
Términos municipales a que afecta: MoJIet v MantmeJo,
Tensión de servicjo: 25, KV.
Longitud en kilómetros; 0.220 de tendido !.;¡!bu:,rránCl).
Conductor, Aluminio
Material de apoyos: Cable subternirleo

Esta Delegación Provincial en cump!iinienio de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 101
1966. de 18 dc marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de ju]Jo; Ley
de 24 de noviembre de J939 y Reglament.o de Líneas Eléctricas
Aéreas de Alta .Tensión de 28 de noviembre de 196B, ha resuelto:

Autorizarla Jns!n!ación de la linea solicitada y dec1arar
la utilidad pública de la misma, a Jos efoctos de la imposición
de ia servidumbre de paso. en las condiciones, alcance y limi­
taciones que establece el Roglamento de la Ley 10/1966, apro­
bado por Decret.o 2CJ9/19rif:\

Barcelona, 16 de ensro de 1974,--EI Delegado provincial,
Francisco Brasa Pal(lu'--1.913·C.

Curnpbdos los trámites reglamentarios en el expediente in­
coado en esta De1egacíón Provincial, a instancia de «Hidro~

eléctrica. de Cataluña S. A.", con domicilio en Barcelona,
Archs número 10, en solicitud de autorización para la insta·
lución y declara.dón de uWidad pública, a los efectos de la
imposición de servidumbre de paso de la instalación eléctrica,
cuyas caractr:ristkas técn¡ca~ principales son las siguientes:
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50.000 Cuota cargo
Empresa

250_000 7s

200,000 55-

150_000 40

100.000 25

COJ?RECCION de errores de la Resolución de la
Dirección General de la Seguridad Social por la
que se aprueba el modelo para suscríbir Convenio
especial con el Instituto Nacional de Previsión. En­
tidad Gestora del Régimen General de la Seguri­
dad Social y Boletin de Cotización correspondiente
a dicha situación.

Técnico 'Jefe, Técnico, Perito, Jefe de
primera administrativo y de organi~

zación .. ' ., _. . .
Jefe de segunda administrativo y de

organización, Jefe de promoción,
Ayudante técnico, Contramaestre y
Encargado _ 0< ••••• : _ .

Oficial administrativo y de organl·
zación, Capa~az, Agénte y Promotor
de ventas, Jefe de almacén, Colo·
rista, Oficial de primera y segunda
obrero, Conductor, Cobrador, Con-
serje y Vigilante jurado .

Auxiliar administrativo, de laborato~

rio y de organización, Telefonista,
Oficial de tercera obrero, Ayudante
especialista, Ayudante de fabrica­
ción, Peón. Almacenero, Ayudante
almacenero, Guarda, J,>ortero, Orde~

nanza y Oficiala primera y segunda
obrera " , .

Pinche. Aprendiz, Aprendiza. Botonf's,
Aspirante administrativo, de labora·
torio y de organización
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