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ANEXQO NUM 4
Tabla de salorips de Bncargados y Muaestros de Taller
1 de cctubre de 1873
Salaries mensnales minimos Para parsonal
de produccion
Plus .
Grades Categorias Salarios mini- Devongos Total zalarta voluntaris, ‘Fotal Prima Bora
mpos reglamen- | extresalariales | base empreas Devanga - devengos trubajadsa
- tarias (abaorbivles) extrasalurial oHnimos
{absorbibie:
- - . - - Pesetns
Pesetas (1) Pesctas (1) Pesetas 1148 Pesotlas (3} (1+2+3) Peselra
___________ - Pl {o Te
12° Encargado ..ocooiiiinninricecrenninns §.430 1.710 8140 £.130 14,270 31,90
19° . Encargada ......... 8.430 1.830 8.280 €.932 15.192 33,2¢
14° Encargado 8.430 1.950 8.380 7752 16112 34,70
15° Encxrgade . 2.430 2070 . 8,500 8.535 37.035 38,10
16% Encargado . 8.430 2.180 B.620 9.338 17.858 37,80
17 Encargado . 4.430 CR.310 B. 740 1¢.i38 18.878 39,20
187 Encargsdd .....cccocoeuviiiriiririens 8.450 2.430 8.880 1O 938 18,769 39,80
19° Encargade y Mabstro Taller. 7.100 1.880 B.950 11.741 20.721 41,70
20° : Encargade v Maestro Talier. 7.100 2.000 9.108 12.542 21.842 42,80
NuTa: - Dins
) 1} Lns quinguenios de antigitodad para cada categoriu se - T
rin los gue se indican & continuacidn: . Hasta diez aflos .erveecinenn., ek R bR bbb enaaeanan ey 2i
40

Pasetas

Categorias mensuaies por

Qquinguenios
EncargBdos ..o iseicisnnininiir e annees 407
Maestro de Taller ... ... rrrie e nrai e 414

Vi Convenio Colective Sindicali de la Compariia
Telefénica Nacional de Espoha, aprobode par He-
stiucion de In Direccidn General de Trabalo de
2 de marzo de 1974, (Conclusitn.)

4903

feonclugian]

K W T Arricuig 7.

El Reglamenie de Régimen Inierior fijara las cspecialidades
gue podridn ser atribuibles & diferentes rategorias. profasionales
¥ 105 cargos cuys- remlizacion y desempefie, respectivamenta,
den derecho a gratificaciones.

R N, T. Arrvicuvie sl.

De acuerdo con la vigenie legislaciGn, estan exceptusdos del
descanso dominicat los trabajes indispensahles para mantener
Ia prestacidn regular e ininterrumpida de Jos servigios telefo-
nice y radiotelegrafico y, en especial, de los siguientes:

a}  Tralico. '

‘bl Funcicnamiento y vigilancia de instalacienes telefonicas,
radiotelegraficas y auxiliares o complementarias de.unas y otras
¥ guarderia de locales.

¢} Trabajo de ordenasdores, observindose con caracter ge-
neral los requisitos genéricos establecidos en matferin de turnos
por el' aguerde de {a Delegacién Provincial de Trabajo de Ma-
drid de 3 de febrero de 1973,

d!  Reparaciones cuya no ejecucidn impida o dificulte ia
prestacién de los mencionados servicios y trabajos.-

‘R.MN.T. Arvictio 935.

Ei Beglamenie de Régimen Interior sedalara los trabajos
gue, por su naluraleza, hayan de remlizarse sin inlerrupcién v
producir Ja excepcidn al descanse dominical, sin perjuicio del
semanal compensatorio.

La Empresa procuraré de modo muy especial facilitar al
personal ocupsado en domings el cumplimienls de sus deberes
religiosos, excepto cuando sl oficlo de ln misa se celebra tam-
bién en horas distintas a lss dedicadas al trabajao,

N T, AnticuLo 96 Vacamoﬁas.

El personal tendra derecho sl periodo de vacacinnes gue a

continuacion s¢ esiablece, segun su antigiiedad en la Empresa;

Mas de diez afios ...
Personal menor de veintilon anos de eded gue asista
a los campamenias del Frente de Juventudes ... 21

El personal destinado en Canariag gue utilice sus vacaclones
para ver a sus padres, €sposa, hijos o hermanos residentes en
& Peninsula tendra derecho, para viaies, a seis dias mas de
los gue le coirespondan conlorme & lo anleriormente indicado
¥ percibird la mitad dol importe de los gastos de desplazainiento
‘por mar desde las [slas hasta Cadiz o Sevilla. Si fuera casado
percibird ademias la miiad. de los gastos de desplazamiento por
mar de sus fmmiliares acogidos al Plus Familiar.

Ei persenal ingresado despuds de 31 de enero de cada afo
disfruiara de los dias que proporcionalmente ls correspondan.

El persrmal eveniusl v o interino tendra un dia de vaca-
ciones refrtbuidas por cada cincuenia gue haya durado la pres-
tacion de sus servicies. .

R N. T Arnrticuie 7.

Para el disfrute de las vacaciones se confeccignarana, previa
audiencia de ia correspendientie Comisién Dalegada del Jurado
Unice de¢ Empresa, [os oportuhos calendarios de wvacaciones,
independieniemente por grupos o subgrupos profesionales y
por cada Cenire de trabajo. Se tendrédn en cuents los descos
dal personal ¥ las necesidades del servicio; senaladas las fechus,
solaments podran variarse a policion de aquél en casos jusbi-
lcados ¥ siempre que ne se produzea trastorno grave pera
los cempaneros o para el servicio. Los variaciones seran comu-
nicedas al Jurado de Empresa.

En c¢azo de que coincldan las peticiones do distinlos em-
pleadus de una musma Secrion, Dependencia o Negociado, se
dara preferencias por este orden: Antiguedad en la Emipresa,
mayer catsgoria, antigledad en la categoria y mayor edad. Los
empleados que astenten carge de mando o jefatura no entraran
an el mismo calendaric de vacacignes gue ¢l psrsonal bajo su
dependencia. :

Cuande un grapn de empleados pertenecientas a determinados
grupas 0 subgrupos profesionales tenga encomendeda una fun-
citn espocitica se podra eslabiecer el orden de vacaciones con
independencia del resto de emplendos adscritos a los grupos
o subgrupos laborales en que aguel grupe de empleados estan
encundradas.

Siempre que ol servicto lo permiia. la Empresa procurarg
que las vucaciones se disfruten durante ios meses de junis’ a
octubre. .

Il calendaric de vacacionos se redaciars con holgura sufi-

- cicnte parn que puedan atonderse las splicitudes de fechas que

formule el Frente de Juventudes para el personal joven gue
asists a cempamenios de verane, A tal efecto, diche Qrganisme
comunicara a g Direccitn de Persomal vy Asuntes Snciales,
antes del dia 15 de meyo, la relacién de persomal afcorizdo,
entendiendose gue guienes dejen de asistir al campamenio por
cualgquier circunstancia disfrutarian del nimere do dlas qgus les
correspondas de acuerde con sy untigiodad en la Empresa.
Les calendarios de vacationes asi confeccionados serin ex-
puestos durante ¢l mes de diciemabre en los respectives centros
de trabuiec, para conacimiento de lus emplesdos alecivs al misme,
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TueieFonica tepd*a gerecho a

K1 personal de 1a Comgpaiila
caaiguiora de los Sasos &l

saficitar Heoencias con suzido en
witenEes:

al Mairimonic del empleado,

b} Enfcrmedad grave de su convuge, de astendiente o des.
cend:ente por consanguinidad en cualguier grado o por afinidad
rn primers, ¥ de hermanc soiters o viude qoe conviva con el
enpioado.

¢} Murite ¥ enticrro de los parvientes mencionsdos on o
apartade anterior v de hormuonos aungue pg reanan las con-
dicicnes gue en dicho apartedo se especifican.

d)  Alumhramiente de su esposa.

e} Examenes, de acuerdo con Iz Drden de 18 rle marzp oo
1645, eranprendiende los gue- havan side cenvooados por la
Compania,

i1 Cumplimiento de un deber inexcusable de caracler puhli-
co. comprendiéndose en este apartado las Hoencias legoles o
reglurnentarias establecidas & favor de los irabajadores cun
cargo sindical representativo

Ta duracién de esfas Heenciay serg de guince dias naiurales
e cinsn de muirimorio; de coatre dias, también naturales,
en les cases R ¢! vy odl ¥ por el tiempo necesarie en lons su-
pucstos et v s biep la licencia por examenss sera concedids
can efectos & ocho horas antes, came minimo, de la senalada
en ia convocatorin. Sea cual fuere la causa de lg lieencia, siem-
pre que el objeto que la origina exija o] decplazimionto a loga-
lidad distinta de asquella en gque tiene el peticionario su resi-
dencia, se sumerd al tiempo concedido el que se Invierta en los
vhujes de jda y vuelta.

5i durante el disfrute do licencin por ung de las cansas enu
moradas so provdujera owra diferente, eoncluird ague! disirute
e el momento de dicha produccion, gue g2 iniciarg, st of sm-
plesin asi lo pidiere, el de la Heencia correspondiente a la
DaavE CRUSE.

La solicitud de licencis debera formularse a la Campatiia
con la antelacién prudencia] maxima que en cada caso permi-
tan las ciraunstancias; en los supuestos de matrimonio del em-
plendo no sora esy antelacion inferior 8 ziete dias habiles.

La wltgucion de cavsa felsa para la obiencisn de estas II-
cencias serd considerada come falta muy grave. Ta chilenida
con melive de oxamenas imponz al ewpleadu la oblicacion de
fustificar previamente ante iz Fmyresg ol hecho de g mairicu-
lacidém. zsi coman. posteriormente, el resultade de los examencs,
a Ios eieclos previsios ea las disposiciohes aplicables.

Fi Beglumenie de régimnen interior regulsra los tramites v
f.nmuhd.tdns gue hayan de observarse, ademas de los evpues-
tos, en ly concesion de estas licencias, v sdoptard las aportunas
medidas para evitay posibles abusos, pero sin desvirtuar lue de
rechos establecidos en este articulo.

R N.T.

Puede salicHar la excedencls velunturia lode o personal de
pantilla con més de cinco abies de gervicio en la Companin, ia
cual deberd corcederla en todo oaso en ol plazo maximo do
dos meses, segan sna o oo pusible Lo sustilucidn inmediata ded
solicitants.

La duracion de esfa excedencia seYa & razan de un afo por
cadu cinco de serviciez. sin gue en ningun easo pueds excerder
de tres afios ni ser inferior a tres meses, v oo podrd scliciturse
otra hastia duspueq de transcurrides tres anoy desde gue el em-
ploadn e reintegrd ol servicig active, & menos gue se frale de
la excedencia por razén de matrimeonio o por maternidad,

El requisito de los cinco afns de scrvicie que se exigon on

al primer parrafc de este articulo podrd disponsarse por una
sold wez cuandn medien motivos busiantes de orden fa: mliag
estudios, ete., v siempre gque la duracién de la eycedencia no
58a superior & un ano,
. Toda emplesdo gue se encuontrs disfrutande uns excedencia
iguul o superior & un afo podra provrogatly por el tiempe pro-
porcional correspondiente, sin qua sca reguisite indispensshle
el trenseurse de atros cinco anes de servicio, como minimo,
. Deberd solicilarse el reingreso um mes antes de expirar el
tiempo de cxcedencis, salve €l case de gue ésin fuese wor
zimnc., de un #fio, en el cual diche térming se reducirs a quincs
i35

ARTiCULe FO5.

FL excedente voluntacio gue salicite ol reingross debord ser
acoplado su antirua poblacidin de rosidoneiz, s existiers
vacanis de su categoria, em el plazo maxime de um mes, Si
esto na fucre posible, o CompaAia, dentro del
te nolificard ka jiap ldad de acceder a-su paticiin,

Ei sciicitante podra aptar entre coniinuur cn la excpr‘nm A
veluniarin, st ne hubiste consumida el tiempo de st o =ofici
ar tnmar parie en ef réginlen gonerad de <oncurso de (rns-
onocuyo cgs0 serd destinade con arreglo s las nannas
peavistys onrg dicka C'ase de concursos.

Concrdida le avcedencia, 2! punsto del eucedant: co ennsi

derara vacante, cabriendose en 1a forma reslamentaria.
El tiempo de axcadancia voluniaria no se compulard 2 rm-
gin ofecto, estimsndose que el empleade continfia en dir
situncin  prientras no se posesicne de Eu nueve carga. M
i"%tt, cgsn ol plazo Posesorio sera &) misme gue ce senale pars 63
riyl adn

- hubiere consumido el tiemnpo e ésta, o selivilur foinsr

A ising plazc,.

Pedrd soilcitar la excedencia voluntaria el personal fomoning
gque contraiga malrimonio, guedande en esta Situacir’m &7 tanto
no se tousirieya en vabeza de familis. Cuando esio ocurru, pe
dra solictiay »u reingrese en ol plaeo do osels meses ¥ lendra do-
récho & ocupar ia grimera vacantie dg su categoria.,

Eate porsonal femenimoe wercibira, en concepie de dote, la
cantidad enmuivelente a tantas mensuslidades del ultimo sunida
gul percilit come sios de servicin haya prestade, con el Hmi-
v mavhng de doce wcnsuaticodes,

La Compania podri extonder la posibilidud de ests oueedencia
A olres cascs semejantes a los de esirimonio, consigpandolos
en el Reglamento de régimen inlecior, asi come las condicie-
nes en gqun haya de concederia,

El slumbramionto da derecho a la mujer ampleada a ohtener
una oxeedencia voluntaria, por un periods minimo de un ano
¥ ntavimo de tres, s contar desds que {orming el descanso obliga-
worie por madermdad, Los sucesivos alumbramientos darin de-
reche a ulr nuevoe eriucio e excedencia velunitaria que, en su
caso, pondra in al que vinicra di=sfrutando, A eslos clfecclos, la
emptedda tlehera poner en conocinmilento do la Empresa su propé-
gitg e pedic dicha excedencin para ef computo del plazo que
5 INICIE,

. la muler gus <e halle en la sifuacion A gue se refice ol
apartado anterlor podra soiicitar el reingreso anies de fina-
lizeir &l perindo para el cual fué concedida la excedencls, debien-
do ser aeoplada en suoantigzua poblacien de regidencia, sioexis-
ticre vacanie do su categoria. Fn case conirarie, podra oplar
entre continuar en siiuacion de exeedeoncla voluntaria, s Ro
pArte
fos gl e publigue para cubeir

en el primoer concurso de trasiae
warantes e gu categoria.

R &P Arvicoin 130

Frobos dfrasiodos o petictdn el per s golicitudes dobe-
ran rosafverse de aouerdg con Ins prefercncias qua consigna 1
articlo 111 de este Heglumenio y con arvegie al procedimisnio
regulado en el articnle 135 del de regimen interior

No ohstante, v como excepciones al principio genceal cpun
viado en e parrafn gue antecede, e eswblecen lus dos si-
Euientos normas especificss:

al Cuandeg =o trale de puestos de trabajo gue reguisran
dewcrminedas  conthziones de eepecializocidn o cenocimientos
Gua ng esten, unas w olros, comprondidos o implicitos #n. los
crianrigiuonte detincn a e categoria pr'ul‘osiona] axi-

que
gikle para L: cobertura de tales pueales, se expresurn en la
convecy les son 0508 conocimientos o corndiciours ¥ A
Qe prue Hativas do su posesidn habran de somoewsese,
en 5i1 €4 '15!111,11“ 5

iy ad _ldicm {m de lus plaras se efeciuard aplcando a los
dectarades s prefercacias gque cnuomera el oarticule 1.
pondra pruidmentc e cohoci-

la [¥ rn(w:l de Personal
misnte del Jorado Unico de Empresa las plazes a culwic por
oste procedimienin ¥ orequisitos exigidos en cada Caro,

B Rt ugueilos casess en que seotrate de puestos de frabajo
en doepondenci cres 6 las de ks (“nm;mﬁi@ gus span uiiiiza-
das por Jos abonades & cierbos scovicios, vy ostempre gue divhas
ghenadns inteiresen la coberiura de eseps puestos por 1oz ¢m-
dos da s Compafia gue exprese ¥ singolarmente desigacn
tHi potlra libremenie secedinr a jo pedido, si bien deb
ran el las sieuientes clveussstancias

12 Que Tos abrmados en ou
mindstragd Puablica on cuuigu do sus grados o esfores, o
qug 2] e D COMmBGrty caracior! rogue justiliguon ia el
cion de? personal por &1 ysusrin, atend:endo, con independencia
v ademas de la preparacion profesienal de los empleados, ¢ G-
tivariones subistivas de sonflanza personal.

25 Qui la Compatiia d¢, proviamentie a la aceniasion, vonoci-
mients al Jurado Unice de Dinpresa, informbndele de Jus cir-
cungskInuing 0OACuUlrantes.

s Organos de le Ad-

T oSi

LR G COnTRCUen-
i Rogla-
v ocandi-

il ocunede & Jos frazladoes guo
Tiw 1 las Boutle e refi
manti dn intevier. s ¢ i
SIS ETRIC

| articuglo 49
i los profercncas
Ppouhy wefidl

H N1

BRI TN T B
o ol g

“fani

LN I
al Ches un cuplendo fens vorhy d ooupar un puesto
df* ’I‘d.b{' ey urey determinade tesidopta . cn virrud de alpana

crub oo oreglamenlstid, 0 Como CONERCURRLEA de wna
I‘(?.‘:f}ld’.“.{.‘rt"v da aignn Organisnig rompelenic, an cuve casn tal
derechg provaiecerd sghre los oue a2 rc,'_:_ui:-m B Cste AT
ariiecin

W Babvada fp shvacion provista en of apartade o), oo cada
cazo, para la provisidn de wvacnnates e cobours (i_r-‘ traslado.
se tendran en cusnia kas restantos proforencias uilenfes:

pLiEa Bk

£85I oemplzade reclasificsde gue nuo
a1 rrapia residencis.
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2% EI empleade gue fué reclasiticado y trasladade con tzi
Jwalivo gozara de priovidad  para regresar a la residencin oe
o maEn s dura su slluaodn,

S orecuperg wu Capacidad en forma que pueda rointoiracss a
la furcion gue ostentaba sl producirse la incupacidad, fendra
preforencla paya- regresaer a su poblacion de orig=en. siempre
aus I soliciie on- ol primer trimastre a e fecha de o decision
de los Brpvicias Madicns, ’

5.0 El cmoleado frasiadado o causa de perdida de su cate-
gobrin por- sancistt de tiempe llinitado, transcurride ol plasn
e riuracién de la sancidn, para regresar a su residencia de
urigen, slempre que o salicite en &) plazo de freinfa dias

4 Bl empleadn gque, & peticion propla o por decision de
'a Empresa, sea removidoe de su cargo vy desee rogresar a la
vesidi o que tenin al ser pronmovide al cargo que astenta el
mceaentc de e remocidn. - f

. Bl solicitante cuve cdnyuge irabaje por cuenia propin
0 apena i la Jocslidad de la vacants soloitadna, con preleiencia
parn 2l casg de gue ambos cdnyuges sean emploados de s
Lo paflia, : ) i
Ft matrimoenio debe constar desde el mamento e Ta alegs:
e eslay proferendia, ¥ el tvabajo del comyuge deberd wenir
sndose ninterrumpidamente, al menos, con sesenta diss
acion a la mizimne fecha de alegneiomn du kel prefoeenci
! eztade como la cireunstancia det irabajo babean de
swalintarse debidamente, sometiéndose explosamente el apli
ke # las comprohacionas de veoracidad gque se Sstimon oporia-
awi B cada caso, )

6.0 Las peticiones Tondadas en razones de zalud detl eon
mendo, debidemonte justificadas o juicie del Servicio Medico
ce Cmnlosa, )

70 B empleado que por iniciativa de la Eopooss hava tido
ado desde In poblagion deg la vacanie, siempre gus havan
adue s circunst@ncids quo motivaron tal traslada,

2 Fn los cusos cn que con mobive oo @srnsu & Lurgo o
cawrgotin do mande o tuncien w cetfegoria saperior del miszmo
HTEDO O @ glro grupa 0 subgrupo de supcrior owteguria laboral
s preduzea traslade de residencig, se guardarin las oiamas
aréferenciay para el retorno a la lecalidad e origen n las
cstadecidas para iz eleccidn de vacanie en o arliculo del
Heplamente de régimen inlefior. Se extingue la prelorescia
tave ¢l retorne sioel empleade trasladado no sohicits ol reane
wrene & su residencia de origen transcurrides treinta dias desde
fa fecha de tomma de posesiin & su nueve desting o doale |a
terminacién del periodo de pruesba, en su coso.

kn ningun caso se considerdara esta prefercncin pma #l
omepleade que, al pramocionar, pude ohiener piada en  su
projiia residencia. También deiard de considerarse comio pra-
ferencia sl el emplendo variase su solicitud sn cnanto a desting.

¢.* Los traslados como vonsecuencia de sanddon, v Unm vez
cumptida la duracion de Is misma gue detzrming e srticula b2
e eaxta Heglamentacidn.

tL La mayor edtogoria

rr

il

3

Citangde  hublere varias solicitades cuya preferencin  osle

incluidn en ¢l mismo apartade de cualquiera do los gne anie-
cedon, tendrg prelacion quien, adémus, esté asistida de oira u
todo

otras de  las preferenciss senaladas, wbservandcse en
«uxa la primacia por et orden en que estan snunciacdas.

Cuzndp hubiera varlas soliciiudes en igualdad de condicir
nes. on cuanta a preferencin, se gtenders al mas antigiae cn i
catogoria. en Ia Empresa, v a’'ld omayor edad, sucesivameriie
por. este otdaen,

E.N.T. Awnvicinp 112

.
Los traslados por iniciativg de la Ermpresa rendran lugee
concurre alguns de lus siguicnles gausas:

&) {Jue se trile de personal designado o que ae desipne R
DEUDHIT CATEZo en la grganizacion centrat o tervitorial, salve
las zenas en sy Gltima categeria, gue seran cohiertas pbr con-
curso de treslados. o .

bl En los casos de reajusle de plantillas o de reccganizacion
o de creacién de servicios,

¢} Tin caso de maniticste incompatibilidad con ol poblico o
con dos companeros de trabajo.

d: En cgsos verdaderamente excepoionales, an
vy alénder debidamente el servicin sean prec
v condiciones personales del empleado,

las cuales,
deieimina-

Salvo on los casos de lus apartades al y ol a Compania
M acordur estos traslados, tendrd en cuenla Jas circunsto-
Cius porsodales, familinres v sociales de los empleados, on forma
que hayan de suflrirlos guiencs fesulten en lo posible tnenos

.

pe:‘}‘udicadm;; en igoales circunstanctas, se trasladara al s
rModane en Ly calegoria, ¥ en igualdad de esta circansiancia
ard o e ancnor antig@edad en la Coinpnf &N suU

e 1t la edud rpenor.
Aneds, sera preciso, en 1os casos del apariado ok Iy ine-

ruccins de un expediente previe por el Juzgado Perracuaente
elir b Comnpadiia, siguiendo, en cunnio sean de splicecion, lo
tramitos ruglameatnrios provising ius expedienies ol
plinirios. con inexcusable audisncia del intsrespdo Voaruorido
Hel Comité Ejecudve det Cdnsejo de Admiaistrscian,

A divrmec

En los casos de las apattades ) y ) serd preciza autoriza-
cian de 1a recoion Gueneral de Trabaju, gque ln olorgara en
el prinacre siempre gie la Companiz conceda al pocsenal stec-
tade los siguignles derechos:

17 Flecchon liore de puéstos de lrabajo propios de su ca-
regoria profosional en caalguoier otra localidad en o cund oxis
tan vacuntes o en aguellas poblacicnes donde el nimere de
esfrnciones telefonicas de sbunados Sea superior a 40.000.

E! personal afecto al Departamente de Trafico. podra elegir
cualglisr capital de provinela, GLdon o ¥Vigo, hava o no va-
Caldes, ’

a0 Cobre de los
reglament wriis,

% -Pervepeion de componsacion ccondmica de cuantia igoal
& 1o de la diets gue tenga asignada, hasta tanto gue por si
o por la Compania chienga vivienda en propizdad o en algui-
ler. v enoeste cuso cuabddo su cusntia no exceda del 2¢ por 100
g ke votribucion del empleado: en otro caso la duracion ma-
sitg, de esta ayuda cesbomica serd de doscientos cuarents
s,

4.2 Faoul'gd para instar de Ta Empresas la concesian de prés-
e B la adguisician de vivienda, oon obiigacion de la
musms de otorgarlos deitre de s normues por lus qua Tige
wip waneesion, aun cuvando los pelicionarios hubioran disfrutade
de osie heneticlo, =t bien con Ia condicidn en tal gunuesio
do haber reintegrado- on su wiziddad el vréstamo anreri
5.7 Paeibitidad, cuando la edad dol empleads weuste
jubilacion, dr pasa> g esta situacion =i retae e foguie
1 1oenedy aonn Die e Compaiie atendicnde s by oo
U TR S : .

gastos de trusledos en ns condiciones

Wi e

vuands  lengan tuger enpre booslidades  de o

thay cumdo sedin desde la Peninswla a las inbus
2 MNorle de Alrica, o viceversa,
tta diys cuande se trate de las iklas Canariss

anndo ol empleada se traslade por progis iniciasiva a olra
£ wirm recibira el myarie de fos gastos do locomodién e
cloy e osu leanlie ¥oeng syvudn de tres a-siete dins de dista
on cihon A la distancia del intstade v & sus cargds faund-
H fos plazos de incorporacion en estes hraslados seran

dut por ta Empress en cada ¢asoe onn un bimite ni
seiq dias habiles si el fraslado fucese dentrs de la
3y doce dias, tambien habiles, en los deomds cosos
icionario debora ser avisado . por sy Jefs inmedato con
i no o gnferior a setents ¥ doy heras, excepte on los
vastacdos por ternpinacion de Curses.

detarn
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on tadrenia y cincs dias. Perdida fotal del premie de

de consural

LHLAET
dael gue vinlera disfreddide. excepwm o electos pasivos,
i aporte la cuanfia tegea correcspondients. Por-
Ly cutegnria v encuwadramients dentrs do 50 grupa en

g aior de atcensa por antizdcdad & la que g
vicrn ateibuidg. ea farimr directa o por eguivaloneia con ka de
oreconiacion  que ostente, Lahobiilacion defiodie
0. Dasplda,

Ia saicion de traslado de- residencia lendri una duradinn
nunima de seis meses Vo omaxima de enatro ados, Duranie ol
perindn de complimients g podea et saocionadoe pari
an eoncurae de trazladao, )
iyt I de b falle geonseie olea cosa, of
iy wo Fouervig A para 1o voineddoncia g oreiterscion en 1al-
TGy Fraves, :

frar

25 50 les impanga sAncion por falia
£ o omuy grave podran ser abjeto, como Sancitn AcCcosoria
y cuando la epempiaridad asf lo sconarie a juicio de la Com-
oafTa, fda opo gacion para el sweense {exovpio pera 05 gue
foe ey hezar por simple ancipledadl de seis weses o oun 880,
HUZEEE 130 ER AN .

Fl imparle de las clenvs eoonomicas se ingresurd en al
fondo de ssiEloncia Gendtice-zocial. en cuya adminizracidn in-

crmio en el RHeglamwente de Rigimen Iniorior 1=
moode gy Taltas oy osoncwoenies deutro de fos  ihmiles

e
Ioprdos,
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Ies sanciones oo S0 IMPONE2N COIN0 COTSUCUCIVITD de
dispunsta wn el presenle Heslumenio se catigmden sin
cio de pasar el tante de cuipa a ics Tribunales ¢ de dav cuen-
t1 a las sutnridades. coando asi procediora, vondforme o las
1. varenlos ’
ooanuiarksiy o1 gl expediente persone) de rada ¥
las senciones gue le imponzan por fnltas muy graves, groves

pur reincidencia en falta leve, pers se anulavsn fehls notas
siempre gue po incurra en rueva falia de Ja mésme ciazse duo.
rante ¢l periodo de oche afios, cuatro anos y oseis e
gun el grupe & que pertencaoa s foalta saocipinds.

En coanin @ los Vigilaates Jurndes de lndastrta vy Comer-
cio 5o estarda a o dispuaesto en las normas roguisdoras gque
menciona el ariiculo 23 de estid Reglamentacion. sip perigicin
4o aplicar ias reglamentarias laboraies rme nrwedan. de acuer-
do con los articulos 27 v 3 del Decreio de 16 de agosto
che: 1083

R adeo

R A I

Una wves eprobada le propugsic, g DHrenciom de Porsonul
¥ Asuntns Saciales aotificera y entregarcs los aombrumientos
woIes intovesados, v o4 metida gque sean llamuedos g peestar
servicio les facilitard, tan pronte sea posible, el correspondien-
te carnet de identidad., en el que ¢oastaran, junto con la fo-
tografia del empleade, los daws persopales v lzborsles corres-
pundientfes,

Artirulo 32

RAL

Tudo emiplamio gus pesea bn condgicidn de cabeszy de fami-
lin y gue conviva en unidad doméstica con oire u wiros pa-
rientes de s que es caberd, v ogue por coalguisy procedi-
miente de los estehlecidos an Ia Raglamenuciin de Tralajo

i 3 & ofTn grupa, spbgrepo o oplegorig Pres-
supEriores s los de su oencuadrsmiento, a categovin
nonds o representecién, o a arge, tendrd preferencia parn
I'gr entre las plazas vacantas & gue su promocion afecle,
: wisren en au residencia en sl m_r.:m nie do fallarae fa
U‘n' cataria A este exchusive eferto sora asumiimdo s
de famadia tedo emploado aae, aun sin oatﬂn ar adsinisiract
vameufe e coadickdn, canviva con su cOnyLEa o fom ascon-
dientss o descendientes en custouier. prado. por eon-aliznin-
dad o en primer grade pav niind. Se estpbiene ol oo nie
araden oo arefoesnciag

Articulo 48
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shunentacian de Trobajo, se consideran cacepiuados ded de

50 domineat, sin poerjaivio del semuanal compensalocic, los si-
guienbes rrabnjos:
1.0 Lo orechuasonwaosgmotie oncomendasbos a AMadicos ¢ TP
1icm;!. i oo Avudantes Técnicos Sunifarios.
Cuanbos estan ﬂLrlbULda, a todo el personal, sin excog-
_c,nn de los grupos laborales 5.°, 6.9 B, 0.5 10, 1, (2, 14 v 4.

Pentro del grupn Admmx%t”i.tno. fng l‘m‘.,}f)m?s g de‘pna
Lif_n,_u de sverias en Moadeid v Barcclona vy las del personsi

1 EBrabaage en ordensdores on oy fSrarine:, en cuannlo
cotuladas en el aporiade of del arionio 81 oad

principio « e,

1.7 Ei drahsin coiresnondion n Subalicrnos mascubnn: v
fomeni g Repartidores o Botanes de diecisiis, itieelsa-
Lo diesionie FOLEAR Ve il

rfirede 12 0 A2OL

i 3*1(«'4.1‘_\ rs!{r;'agJ

(3]

don
b
dod e
sl LELiv

Gnpitdan los necost
wie oy desningas coa-

i

3 [i 1t Hl

[153] in no et

e jornarda compleia dos domingns
I eefesi LRl Bircad
Siono bra roynda compiobs e dos
ativos. tendra scho 2 ia PAFIY PrOPArciniai
fa e equalla cantidad dotal siud'da. en funtion
wdmenle trabeado oo dithos diny festives.

e an oani.mo emideado fas dos jornedas en des
& (\‘ﬂ‘»(.(.n}ﬂ\(“:. i serogue D baapriosa, por poccsicgs
o, a0 via obligada poooraar en alguno de dichos
oz ocpitod del personsd ovdinariamenie dedicade s
af resto de fa semana o hier cuando on
Qa0 e hm.m prodecido baias poer enfermcedad, acei-
usa b previzible gue vedaeen ol aamero dol
el

Loty
gl L

Bl erngilen

dey guse

fadit

feys) p\ﬂ-.
dente v
axpreeacks

Frs o EIERY
miivgy Coanda bay
die 19 carpi o des

ter TR e T

adlo frabajo

doen fio
ablamcnte i

il de alm
efectihay
cnraa de meto
Tigry dle wveTies

il
O Mievor

a0 L Sy
purkega o
aii-
sxti-
wherrel

i ilTEg e vl dis 5"‘1.1;_
oo i, Porg
ek wa o ve!
apeteng
RN

W ..m
R

2

Cenber b
Pt e Ly rola 1t
e cutbsnes pur oondne
THEC T 1)(,r1|[a Adfeinee unn L}Lii)irtclui’i
doiidlmente cdnpiimentg

Aovoekas g 1os ol
Fn e formulocion,

deane s sersi
ey dued ebefecin

riiran ofs
rena it



4830

8 mharzo 1974

B. O del E—Num. 58

Li concurse de trsslados so considerars abierto duranis todo
el afio natural ¥ las soliciiudes que se ferinulen manicndran
wu vigencian hasta la finalizacién del' mismo, con excepcion de
las presentadus en el mey de diciembre, gue seran consideradas
para las adjudicaciones que tengan Jugal en ¢l wguienie ano,

Cuoands se trate de perscnal afecto B la wrgunizacion rego-
nal, lus solictudes de traslade deberan ser cursadns, inexcu-
sabiomonte, 3 Lravés de sus oficinas da Personal v Asunlos So-
ciales. En el cese de los cmpleados adscritos o la organizacién
central seran enviadas directameénts por los.-diversos Departa
mentos o Servicios & ia Direccidn de Personal y Asuntos So-
cinleg.

En las adjudicaciones de p]ams solo se tomardn en cuents
1as vacanies existenten y lms peticiones presentadas con ireinta
dins de antelzcion & i& fecha dol «Bolelins en el que se contuni-
que ¢l falle del concursa.

¥ ol misino fallo, las plazas que dejen vaganies los adiudi-
calarios se concaderan a su veoz, a los peticionarios con mejor
derecho que las tuviesen solicitadas, B no ser qua se conside-
ren emartizadas definiiiva o temporalmente &n Cuyo supuesto
ss hara consfar fal circunstandia en el «Boletin Telefdnicos en
que se publigue el fallo.

Las vecanies no adjudicadas en jos fallos publicades en los
«Boletines FTelefSnicosa anieriores, éen un mes, & la fechs de fi-
nalizacidn de las covocatorias para Ia provision de las catego-
rias a que afecten, se pondran a disposmmn de los opasitores
nus fomen parte en aquelas.

Fn las adjudicaciones de vacantesg pat‘tzapa:an‘. £OT CATACIET
principal, los empleados gue, no estando- inhakilitados para e}
treslade, hayan permanecido en su actnal residencia durante
un periode minime de dos edoes.  Subsidisriamenie lo efectua-
rin aquellos que no hubiesen hlcanzade dichg plago, stempre
que no se encuantren en periado deé prusba. En ambos supucs-
tns regiva sl orden de preferencias- estabiecido en laz disposi-
ciones reglamentarias  vigenies.

$i pusteriormoente a la présentacion de solicitud de irasiade
¢l interesado desease modificaris o anularla, debera formuilar
una nueva paticlén indicande expresaments en kb mismg gue
iodiflica o anula la anterior. No se accedors a ello 51 la vacanfe
solicitada le huhiese sido adjudicada,

En ¢! caso do ane algin empleado &1e§us_c.pfeftcrenc;‘a FOE -
meantaria que exigiere prueha documentsl. no se le adjudicard
vacante si ne sa hubiere reciblde la correspondiente documen-
iacidn en lg Direccién de Personal ¥ Asuntes Sociales con ocho
dias de antelacion a la pubhr*}.mé‘n det fatlo en ot «Baolelin Te-
}ofmuw»

¥n estos supuestos, se hava adjudicado o no vacadte, ¥ se
comprobass falsedad en los documentoes o en lag dlegaciones del
inleresado, la Compafiia proeedsrd & instruirla gportuna infor-
manién previa de conformidad con las normas reglamentarias
rle aplitacidn,

Arficulo 141 bis. R R L

Sin perjuicio de las faculiades gue atribuye gendricamonts 8
'a Emprosa el artfculo 10 de este mismo texto reglamentario,
sn establecen las normas especificas que a continuacion se de-
taullan para los des supuestos sagmentes«

A) En aguellas poblaciones dende exlsia mas de una cen-
tral v en aquellas otras en las coales para un mismo servicio
existieran distintas unidades, el empleadn podra solivitar del
Detegado provincial 8 que corrﬂspcndan su3 seFvicios su scopia-

micnto en otra unidad o contral, 4un cuando en ef momenio de
ia splicitud no existiese vacante, -

Estas poticiones serdn registradas en Ia cabecera de la Dele.
gacion y resusitas a medida gue las necesidades del servicio lo
e L,;.wmn vitda la C{Jm*swn Dp{egada del Jurado 1Mico de Ein-

T
P L,n igualdad de circunsiancias, Ia prelerencin so e»fab,‘.wru.
por la wayoer calegoria, antigiiedad en la misma. antigiedad en
Ia Empresa o mayor edad.

Lnos Delegados provinciales procurardn armonizar la buena
marcha de los servicios con la cn.anmn u fow descos wuniies
tadas por los empleados.

rfectuado el cambio de acoplamiento, se mantedra en o1 s
mn al empleado v mehos gud salicite .y el corres spoenda oive dis-
tinto o gue por exipencias dei servicio u oiras circunsiancias
analogas se considerase conveniente variar aguel.

i . Cuando se trate de peticiones del personat de Redes qud
desee pusar del Departamento de Construccionos al de Consor
vackol 0 viceversa, sin variacion de la residencia gue tensa
asignada, las solicitudes so nhngnan por conducte r\,g]a[rlcntarlo
a lo Bireccidn de Persomal Asuntos Socigles. Esias peticiones
6 lratardn simhlrérm’nmcn.e con las que puedan exiztir para
aulos mismos Servicias €n la Direccidn de Perconal y que im-
miguen camble de residencia, resolviende:la proforencia en ia-
vor de uinas u oiras, da &Cuurd(’t coir o prevenido ul efecio en
la Seceidon primora de! capitulo 7" dei Heglamoenio de Txaba}u
y Heglamento de nglmen interior, en Ia medzda e gue dichos
grecepios o sean aplicabiles,

En ambus supuestos las petliciones que ko hubieren sido re.
suellas ¢n el transcurse del siie natural seran cancelndas e 3t
dif‘ dictembyre, debiendo hacer nueva solicitid los que asi lo
EI0isey,

R.A L

El pericde maximo de asignacién de trabajo .en comision de
servicie pstars Hmitndo g un mes y no podra ser prorrogado por
mas tiempe s5in la eutorizacion escrits del Jete del Departamen-
to Centrai o Regional correspondienta.

Si evi ompleado gue se encuenire &n comisién de servicio de-
seary ser ceuregtado a su residencia gl finalizar ) periode ma-
ximo entes sefalade, lo maniféstura por oscato o su Jete inme-
tiato, & partir de la@ fecha en que se inicie diche comisidn de
servicio, deviende ln Empresa acceder a sste desee en el plazo
mavimo de un mes a partir de la fecha de la selicitud, no de-
bitndo ecomisionarlo nuevemente hastg transcorrido, como mi-
nime, un mes desde su reincorporacion o su residencia.

Siempre gue sea necesarig ia asignacion de un trabajo en
comision de servicio ¥ no fusran precisos conocimientos o apti-
iudes especiales, se observaran Jas siguientes normas durante
cada wrno:

Arteculo 148

1. Se procurarsa gue el empleado comisicnade 1o sca con
caracter voluntarin, v de coincidir vanas peticiones tendra pre-
ferencia aguel ¢ aguellos gue durante el transcurso del ans na-
tural havan permanecide mas tiempo en comisién de servicio
con cardcter forzose. En analogia de circunsiancias ia Empresa
tendra faculiad discrecional para efectuar la eleccion.

2% A falluw de cmpleados con ceracter voluntario el frabajo
an comiston de servicic se asignara:

&l Al empleado solfefo con nienos cargas familiares, »egin
informacion de g Seguridad Social, o al mas mederne, 51 ho-
Biova vargs en igualdad de civounsiancias,

b Al emplesdo casndo on las mismas condiciones anteriores,

Una vez reintegrado a sv residencia et empleado comisiona-

te ne podra enviarsele de nueve en comision de servicio dentro
det afio patural en fanto. existan en la planiilia de su residen-

“cia empleados del mismo grupo o subgrupe prefesionsl y espe-

ciatidad, en su easo, gue ng hubiesen sido despiazados por tal
motive ¥ gue ne estuviesen exentos, segun ceriificacion del Ser-
victo Medico de Empresa..

Como oxcepridn s las normas establecidas en &) presente ar-
ficiulo estas no seran aplicables al personal del Depariamente
de Construcciones . v. Grupus Moviles cuande se trate de despla-
zumienies dentre del territorio gue comprenda la rebpbc{wa Di-
vescion o Jefatura Regional.

Al personal de] citado Departamicnio ingresado en la Com-
pama con posterioridad & 1 de enero de 1883 no le sera de apli-
cagicn, ¢n Ringdn case,. la normativa anterfor ni ja escepcidn
wltimarente indicada, i

R.RB I

Arlieulo 178

La sancion de despide lHevard, en todo case, necesariamente
uparejada, la accesoria de péidida det derecho al todo u la porte
de la percepcion por participaciin on boneficios que e la fechy
on que ze.le imponga ia sanuitn pudicra carresponder Al san-
i,

Clausala 27
CEn 1de enero de 1975 se aumenisrén los sueldos hase, anti-
giedad, dietas y plus comuda, en ia miama proporcion cn guo

hubicra aamentade e costo de 1g vida del afo 1574, en su cowmn-
pirpdion con 1973, seguhn dalos del [nstituto Nacienal de Esta-

ddistica,
APENDICE NUMERO 3

GHATIFICACIGNES

Se conceteran gratificaciones al personat fijo o de plamtilia
inchido en el Heglamenio de Trabeia gue desempens fos car-
zos. o aealice los trabaios propies de tay especislidades gue

cotiti iy e Consig e,

Subdelegado provinciall

Jefa de Seccion.

FEocurgads de Negaoiado,

Jeles de Grupe.

teiey da Centro.

F reado de Servicics Comerciales,
Ercergade Sarvicie de Abonador
Fhunrgadoe Agrupacian de Crntrates,
Encargzade Agrupacion de Hedes
Erncarcado de Zona de Eguipos,
Encargatio de Zona de Redes.
Fricargada de Fjacuecion de (Obras
Encarrado Grupo de Garaje.
Encuyeado Grupe de Almuacdn,
Encargadeo Agrupacikin Mavii Q. VI
Encargado de Zona Oficlos varius..
Mmsapaector Ragional Sarvicios Médicos.
Encargudo de Agrupacian de Trafice.
Supervisora de Servicip Alonades.
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Encargadno de Zona de Trafico,
Jefe da Trafico.

Jefa e Instruccisn.
Jufy de Upidad.

Jely de Tolefonistas,
Jefo de Zona da Trafice.
Fresrgado Ceatro Sevvicics: Contralados
Avudunte Evplefucion Provinoil,

Jute Trsoreriy,

Jofo Adminiztrativo.

Insirurtora Centros en Renimen Contjactual.

Bl Fspecialidades.

Secrelaria ghta Direccion.

taria de Dhrecior

Srerelaria de Subdirector.

NMecretaria Director Hegional
Socrejuria Subdirector Hegionall
Analista Valoracién Puestos d& Trahajo.
Tuonigrata,

Idiomas frances

fdioma inglé.,
tlioma frances ¢ inglés thilingaed |
Correctoras e guias,

Asistente Secial

Operadot ge ordenadares.

Overadora de maguinas, perifericas.
Apalistas de sislemas,

Armnliztas do aplicaciones.
Prozmunsdor u Operador de couonla.
Téenico de mantenimicnto.
Vigilante-Juradao,

Vigilanta.

Parforistas sujokas oo turnos,
Capataz

Chndarior de vehicuios,
insveciur garaje.
Verificadur-Reoeptor.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de la Delepncion Proviaciel de Bodua
foz por la que se fifa fecha para proceder ol levon-
tnmienta de aclas previas g lo sewpacidn de Ios bie-
nes v derechos ofecindos por el estaliermiento e
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una finea eldcirica a 15 KV electrificacion «Cabeza

Buswe, térmting muwnicipal de Lo Gorrovilla

For Decreio Jet Ministerio de Indusirin nlonora 3226870673, do
W oghe newvicmine («Boletin Oficial del Frtados numero 3, del 1
do enoroe de 174, ha sido declarada Ja urgente ocupagion de e
Llerrenos v bienss gravados por la servidumbie e pasu ormepuos-
ta, con el alcance previsie en el articule 4 ° de la Ley 10/186G, de
i e marzo, de evpropiacidn forvosa v osanciowncs en materia
de instalaciones eléciricas, parda el establecimisnte doe una 1i-
nea de frunsporie de energia elécirica a 15> KV, de tensidn con
origen en el centro de transformacion denominadoe «<FEstacion
de Ferrocarril de La Garrovillas y final en el ceatro de lrans-
formarian «Caberza Razas, en el téermine municipal de La Garro-
villu, cuyo expediente ha sido iniciads en virtud de poticidan for-
mulada por l& Empresa Compania Sevitlana de Electricidad,
Sociedad Antnima:.

En su consecuencia, esta Delogacién provincial convoca a los
propictarics de Jay finras afcctadas gue despuws soe hace men:
citn, en cumplimiento de lo dispuesto en ol articulo 532 de la

8 marze 1974_

Fitular,
roadiunto.
Foanxafiag,

Bajo la dang coinhidndos. se comurende una

serip de jriesics 6 TOLYECLo desamnneho exien of
vt cametidn Tunional propio de i cartegorin de que
v ooaden adicicnal ¢ instromenealnienie, b eier i

puni actividad especilion. tal come la posesion de

la somduccion, con la debida hakilitacn

g0t lns eapecialidades da Seceetarisdo,
furmalls @ or 2un giversss opeou innes, gig
oo todlo caso Ia Comnafiin esinhlocerd, discrecionaimentoa,

la refucion de uantos pucsios de trabajo considere inchulbles
en cada momento dentre de Ia wubrica «Cargos v especialida.
des-, =it gue. wor fanto, lo enumeracion electiada en csta
npEndice sea Hmitativa de la mencionada facubiad discreicaal,

La rctribucién gue por su categcria oorresponda u los tiu-
lares de estos pusstos experimentarda un auvmento espacitico.
La Compatfia podra variar los cargos v especialidades, b su-
prinicnda algunes de los existenlos o creando otros nuzvos,

Fl nombramicnto o remecion de jos empleados que han de
desempeling dichos carges o realizar iazs funclopes propias de
las expresddas cupecialidades sa efectusrd, en su caso, de
acueroo con las rdispesicicnes rveglamentarias,

No es renunciable por el empieado gue woluntarizmenie
arepld .U agsCripeién & puesio de trabajo de especiabided ¢ de
CHrFD s permanencia en ese puesio, salvo con perdida de da
coppensacion  esondmica gue, en su caso, tuviers asitnada
por tal motive, v trasiado de residencia sioen la suys nn axieo
fiera vacante fenerica de su grupe profesional. Lo anlerior se
ciiticnde dejande a salve para curhbios dentro de lae mismsg
vesidencia cuanto dispone al ofecto ol articulo 141 bis del He-
glarientoe v Highmen Inferior.

En todn cazu el percibo de cunlyuier gratificacion regue.
rivid como conddicidn nexcosable ja nolificacién escrita al in.
Aderesade, firmada, por lo menas, por ¢l seiior Director de Por-
sonal ¥ Asuntos Socialas

vigenie ey de Eopropiacion Forzosn de 16 de diciembre do 1834,
enelacion con el numero § del articalo 31 del Decreto 2681871968,
de 20 de octubre, que aprueba el Reglamonte de fa Ley 1071068
antes citadna, proa que e dia 5 de abril provime, a las once de
Iy marfinnn, &0 porscaen en el Avuniamising de Lo Garrovilla, a
fin de que acreditando sus derechos on debida formas, aportands
los dovuwmentus acreditativeoys do su ftularidad ¥ provio lbraslade
a las fincas respoctivas, se levante el acta previa a la ocups-
rldn de by farronng necasarins en la forms prevista en el articu-
Fo 4. e Lo Ley vy el articule 20 de so Reglamento anteriormenie
OO,

A o aclo deberan asistir s indercsados de forma perso-
nal o bien repirescotados por personas acreditadas fehacicnte-
mente, prosettsndo los documentos periensnientes a tal ropre-
suptacitn, pidiendose bacer geomnanar, a su costa, 5 1o esti-
mian conveniente, de Nodurko y Pevitos.

D cnnformidad con o dispuesto en e artienlo 30, pdrrato
del Reglamenio de 26 de: ahrij de 1657, hes interesados, asi coma
lag pereonds que siendo titglares de deroghos o inkeresas econag-
micos dircclos zobre los bignes afcetadus guoe se hayan podide
cmitir en la relacion gue se mncncionan podran foemuldar por os-.
crito ante esta Delegacion provincial, sita en Pedro de Valdivia,
namern 2 principal, hasta el dia sefialado para el levaniamiento
de acla previa a ba ocupacicn, las alegaciones gun estimen pro-
cedenles, a lus soles efecios de subsavar posibles errores al re-
lacionsr [us bHenes, personus v derschoy que se afcotan, yoain
compareeer #n log Jugares sefialados ese mismo dia, debjende,
como v ose dice, guien no lo haga en su nombre, jusiificar su-

X

regresentacian con poder bastante para eflo.

oo

Relacion de propiviarios. bienes v derechos afectados

Bropictaric v dowcilio

Polisonoe num. é.

Eulalian Soliero Jimiénes, Cuesta de los

daos, 8, 4.7 13, Madrid.

Pauiino Seltero Jiménez Juan Pablo Forner, 3

Peligono niun, 4,

Amalia Jiménez Goémez, hoy sus herederos conocidos;

Ramona Gragera Piar, Arrobu, 4. ViHagonzalo.

Cluse Je Atvceion v longited
LaHl Yk i Vil lo
Cereal Las Vegas, de La Ga-  Un apovo (049 me-
rrovilia, tros cuadrados)
Diepmpara- 0 moelres  entre
apayo: By G
Warida.
1

Cercal. Cahera Paw, de ia (33 nmwtros entra

Gartovifla, gpoyos 13 y 16,

Badajov, 27 de febrero de 1974 —F1 Delegado provincial, Rizarde Serrano Rodriguez —2.418 C.



