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Superficie
aproximada Fecha del levania-

Namero Nombre del propietario que se - 4 " mionto de las actas
> ’ expropis ase de cultive —_

parcela p_p D M. A Hora

wmd
31 D. Aletandro Montes Ugarte 2.877 Cereal secano ... 28 3 1874 11,00
32 Hermancs Dorao Raiz .......... 1.679 Cereal secanc ... 126 3 1974 1100
33 D.* Veneranda Gomez Yudego . 478 Cereal secanc 28 3 1974 1100
34 D2 Veneranda Goémez Yudego . 70 Cereal secano 28 3 1974 11,00
35 D. Pio Isar Nieto ... - 405 . Cereal secang 26 . 3 1974 11,00
38 D. Valeriano Pérez. Heguero 15 Cereal . secano 26 3 1974 11.o0
37 Hermanos BPorap Ruiz ... 540 Cereal secano ... |28 3 1074 11,00
a8 Hermanos Dorac Ruiz ... 165 Cereal secanc ... |28 3 19%4 11,00
39 D. Fructucso Pastor Rodriguez 582 |Céreal secano .. 26 3 191 1100
40 Ayuntamiento de Villodrige ... 121 Urbang ........... 286 3 1974 1ro0
41 D. Amande Saez Isar 87 Urbana ... 26 3 1974 11,00
3 Arrendafario: Den Lézarc Martinez Mate. : :

42 D Beatriz Martinez Maie ............ TSRO PSPION: 333 Urbana .....ccoveeen, 128 3 18974 1100
43 D. Lilis ZAIMOTANO .eovvoeriieeuaeaeieinss s osaareonaasasnasreesraesesneae e s 210 Urbana .....oooeevene 26 8 -1974 11,00

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de Ig Direccion General de Tra-
bajo por la gque .se aprueba ¢l Convenie Calectivo
Sindical Interprovincial para Ia Empresa «Compa-
fila Roca Rodiadores, 8. A.», v _sus trabajadores.

4956

Iimo, Sr.: Visto el texto del Convenio Colective Sindical In-
terprovincial para la Empresa <Compania Roce Radiadores, So-
ciedad Anénimas, ¥y sus trabaisdores, suscrito-el dia 4 de ociu-
bre de 1973; : - .

Resultando que por la Secretaria General de la Qrganizacion
Sindical se elevd en 14 de noviembre de 1973 a esta Direccidn
General de Trabajo el texto del referide Convenio, hatiéndose
manifestacion expresa de repercusion positiva en. precios; )

Resultando que por la Direccién: Generdal de la’ Seguridad
Socigl ha sido emitido informe eti la materia de su competencia;

Considerando que esta Direcclén General ez compelente ‘para
resolver lo acordado en el Convenio, de conformidad con-lo pre-
visto en el articulo 13 de la Ley de 24 de abril de 1858 y en el
articulo 19 del Reglamento de. 22 de julio-de 1858;. ’

Coasiderando que se-han cumplido en la'tramitacion del Con-
venio los preceptos legales ¥ reglamentarics- aplicables, no dan-
fose ninguna de las causas de ineficacia a que #lude €l articu
lo 20 del Reglamento para la aplicacion de ia Ley de Convenios
Colectives Sindicsles; o S

Considerando gue por darse las circunstancias previstas en el
Decreto-ley de ¢ de diciembre de 1989, el Convenio fué informado
por la Subcomision de Salarios, déndose conformidad al mismo
por el Consejo de Ministros en su reunién del. dia 7 de diciem-
bre de 1§73, pero condicionando -dicha conformidad a que se
sustituyesen las revisiones salariales previsias por una sola re-
visi6n, segin sl indice del coste de vida, conjunto nacicnal, uha
voz transcurridos doce meses de vigencia del Cornvenio, y sobre
1a base de que la eventual repercusién en precios no tiene cardoc-
ter automético, no cabe aplicaria sin autorizacion oficial de los
organismos compstenies ¥ su cuantia se limitara a-la establecida
en dicha autorizacion oficial, 1o gue fué comunicado a is. Secre-
taria General de la Organizacién Sindical para sy traslado a la
Comisién Deliberante, remitiéndoss por. la -indicada Secretarfa
General, el dia 25 de enero de 1974, acta de 17 de enero de 1874
suscrita por los miembros de la Comisién conteniendo su. acep-
tacién respecto de los condicienamientos formulados por el Con-
sejo de Ministros, . ' ) o

Esta Dirsccién General, resuelve:

_ Primero,—Aprobar el Convenio Colectivo Sindiral Interprovin-
cial para la Empresa «Compafiia Roca Radiadores, S. A.-, y sus
trabsiadores, ..

Segundo.—Disponer su publicacién en sl «Boletin Oficinl del
Estado», con arreglo & lo preceptuado en el articulo 25 de! Re-
glamento de 22 ds julio de 19548.

Tercero.— Significar que conira la presente Reso}ucié_n no cahs
recurso alguno en Is via administrativa, segtn ef articulo 23 del
citado Reglamento y Orden de 20 de diciembre 'de’ 1062,

Lo que comunice & V. §. para su conocimienic v efectos,
. Dios guarde a V. I,
Madrid, 14 de febrero de 1974~Fl Director general, Rafael
Martinez Emperador., .

Timo. Sr. Socretario general de la Organizacién Sindical.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE AMBITO
INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA .COMPANIA ROCA
© T RADIADORES, 8. A~

CAPITULO PRIMERO
Dispoesiciones generales
Szceiby 1% AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° El pressnte Convenic Colective es de &mbite in-
terprovincial v afecta .al personal técnico, administrativo, subal-
terno v -.obrero de todas las factorias ¥ de todos los centros de
trabajo de la Empresa whicados en gl tefritoric naclional.

Quedan excluyidos del presente Convenie, por mutuc acuerdo
con Te Empresa, el personal de las categorias de Ingenieros, Ar-
quitectos, Licénciades, Jefes de primera, Peritos, Aparejadores,
Jefes de segunda, Delégados, Jefes de Taller, Practicantes, Gra-
duados. Sociales v Oficialés Administratives ¥ Técnicos de prime-
ra especial. :

Secctén 2.0 VIGENCIA

Art. 2° El Convenio téndra vigencia oficial desde el dia si-
guienre al de su aprobacién por Ia autoridad laboral, hasta ;sl 30
de septiembre de 1975. Sin embargo, se aplicara con caracter
retroactive a partir del dia 1 de octubre de 1973,

Sgccion 3.*  Pronroca

Art. 3.7 Fl Convenio se prorrogara por afios naturales, de no
existir solicitud y preaviso de cualquiera de las partes contra-
tantes, como minimo, con tres meéses de antelacién a ia fecha
de s exiincion,

Ssccidn 4.7 CoMPENSACION

Art. 4" Todas las mejoras establecidass en el presente Con-
venio, ea cuanto sobrepasen de las retribuciones minimas sena-
ladas en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
taldrgica, tendran la consideracion de ~devengos extrasalarialess,
y sertn computadas, absorbidas ¥ compensadas de los pluses
de distencia, piuses de transporte o cualquier otrg forma de com-
pensacién por’ desplazamiéntos hasta el lugar de trabajo v re-
greso, que estén actualments en vigor o que puedan establecerse
en v sucesive, asi como de fodos los, incremenios en salarios
minimegs, antigiiedad, en - horas extraordinarias y en cualquier
otro aspecto de la remuneracion gue pueda esiablecerse en lo
sucesivo por disposicidénm idgal, ya sea variando su importe. su
forma ¢ su concepto, quedarndo en suspenso el Convenioc en el
cast de.no ser factible la pasctada absorcion por impedirle cual-
quier dizposiciéon oficial. -

- CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Srccion 1.5 NoRwa GENERAL
Art. 5.° A tenor de lo dispuesto en el articule sexto de la
Ordeninza de Trabaje, -1a facultad 'y responsabilidad de orga-
nizar el trabajo corrégsponds a la Directién de la Empresa.
Por lo tanto, le es potestative el adoptar cuantos sistemas
da racionalizacion, automatizacion y modernizacién juzgue pre-
cises, asl como la reestracturacién de las seccionos y la varia-
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ci6n de puestos de trabajo, modificacion de turnos. ravisién de
tiempos v, en general, de cuanto pueda conducir a un progroso
tecnico, sctonGmico o social de Ja Emprosa.

Seooion 2. FacULTADES DE 1a Dineccids DE La Esensnss

Art. 8.* Son facultades de la Direccidén de la Empresa:

1.° La calificacidn del trabajo segun cualquiera de los sis-
temas intsrnacionales admitidos.

2. La exigencia de los rendimientos minimos o habiluales.

3. La determinaciéon del sistema encaminado a obtener ¥
asegurar unos rendimientos superiores a los minimes exigibles,
segun se estime aconsejable a las necesidades generales de la
Empresa o a las especificas de determinado departamento, sec-
cién,  subseccion o puesto de trabajo. Es potestativo el estable-
cimignto de incentivos totalss o parciales, tanto en lo gue res-
pecta al personal como 4 las tareas,

4.7 La adjudicacién del namero de maquinas o de tareas
necesarias para la saturacion de trabajo en orden a la obten.
cidn del maximo rendimiento,

5.° La fijacién de indices de desperdicios, pérdidas y calidad
admisibie a lo largo del proceso de fabricacidn.

8.° La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en
el cuidado de la maguinaria, instgiaciones y utillajes encomen-
dados al productor.

7.° La movilidad y redistribucion del persenal de la Em-
presa con arreglo a las necesidades del trabajo, de la organi-
zacion y produccion.

8.° La realizacion, en cusalquier momento, de las modifica-

ciones en los métodos, tarifas y distribucion del personal,
cambio de funciones y variaciones iécnicas de las maguinas,
instalaciones, utillaies, eic. ’
.9, La regulacion de la adaptacién de las cargas de trabajo,
rendimientos y tarifas a las condicienes gue resuiten del cambioc
de métodos opéeratorios, procesos de fabricacion, cumbic de ma
teriaies, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

16. El mantenimiento de la organizacién y rendimiento del
trabajo en los casos de disconformidad de los productores, ex-
presada a través de ia Coniision Paritaria, en espera de resolu-
cidn de los Organismos a gulengs corresponda.

11. Establecer la férmula para les calculos de salarios,

12, Cualesquiera otras funciones analogas a lay anteriores
consignadas.

Specion 3 OBLiGaciones pE 14 DMRECOEN bE La EMPRESA

Art, 1" Son obligaciones de la Empresa:

1.2 Informar al Jurado de Empresa acerca de ius modiiica-
ciones de carédcier general de la organizacién del frabajo, sin
periuicio de las. faculiades de la Direccién en la materia.

2% Tener a disposicién del Jurado de Empresa y de los
produciores la sspecificacion de las tareas asignadas a cada
pueste de trabajo. asi como de ias tarifas vigentes,

3.° Establecer y redactar la fGrmula para los calculos del
salaric en forma clara y sencills, a fin de gue los frahajaderes
puaedan comprenderia normalmente, cualiquiera gue sea la
modida gue se emples para valorar los rendimientos,

4.° Estimoular foda iniciativa de cualguler producior enca-
minada a mejorar y perfeccionar la organizacion del itrabajo.

CAPITULO I
Régimen de trabajo

SECCION 1,°  JORNADA REDUCIDA DE VERANG

Art. 8° Queda suprimida la jornada reducida de vsrano,
astablecida en et articuls 50 de la Ordenanza de Trabuajo para
la Industria Siderometalirgica, considérandose compensada con
ias mejoras del presente Convenio.

Srecion 2.* HuURAS DE TRABAJO ANUALES Y JURNADA DIARIA

Art. 8° El nGmero de horas de trabajo efsctive en céamputo
anual para cada uno de los dos ahos de vigencia del presente
Convenio {desde t de octubre de 1973 al 3¢ de septiembre
de 1674 y del 1 de octubre de 1974 @l 30 de septismbre de 1975
seran las que se especifican a continuacidn para cada grupo:

t}ioras ’
"y efectivas
trupos anuales
de irabajo
e Rl

T 2.007 {Para el personal mensaal Adminis-

! trativo, Teéenico y Conserjes, Or-

dengnzas, Telsfrmistas vy Boiones

qua presten sus servicios en las

oficiras coatrales.
2.7 2.007 .+ Para el personal mensual Adminis-
trafivo, Toérnico, Telefonistas, Or-

denanzas v Botones, gue prosion

8 n_l_arzo 1974

4809
Horas
Grupns electivas
anuales
da frabajo
}
wus servicios en las oficinas gene-
raies de todas las factorias.
3. 2007 Para el personal mensual Adminis-
trativo, Ordenanzay, Telefonistas
y Boiones, que presten sus servis
cios en las oficinas de las delega-
ciones de ia Compania. .
4° 2.080 tPard el personal del grupo Obrero

v para todo e personal mensual
Administrativo y Técnice quaea
preste sus servicios en las ofici-
a3 de las fabricas, secciones o
talleres y en todos los almacenes
de la Compaiiia, asi comc en los
Talleres o Servicios de Asistencia
Técnica {S. A. T}, o de Asistencia
a Clentes (8. A. C), y para todo
el restante personal subalierno
no incluido especificamente en los
grupos anpterioras, sea cual sea
el lugar donde presten sus ser-
vicios. : :

ILas dos mil ochenta horas anuales de frabajo efective, en
cémputo anual, pactadas para el grupe cuaric corresponden
a la jornada semanal de cuarenta y cuairo horas de itrabajo
efectivo y & la jornada dieria de siele horas veinte minutos
duranie seis dias semanales de trabajo.

Las dos mil! siete horas anuales de trabajo efective, en
cémpute anual, pactadas para los grupos primere, segundo y
tercero, corresponden & horarios inferiores a la jornada sema-
nal de cuarenta v cuatro horas de trabajo efective.

Lo dispueste ¢n el articulo 53 de la Ordenanza de Trabajo, en
cuanto al descanse minimo en jornada Ininterrumpida, no
sera de aplicacién en ningune de los horarios couvenidos, yva
que las jornadas de trabajo, en cémputo anual, guedan redu-
cidas por debajo de la equivalente de jornada maxima legal ds
oche horas diarias o cuarenta y ocho semanales.

Fn los articulos siguientes se detallan, para cada factoria
o ceniroc de trabaio, los horarios convenidos para las distinias
modalidades de jornada, asi como los dias anuales de irabsje
efectivo y los dias festivos, tanto oficlales como pactados.

Art. 10, lorarins correspondientes al grupo primere, articu-
1o novoeno:

Oticinas cenirgles ( Barcelonal
Horas anuates de trabajoe efectivo: DO_S mil Sic‘_"ea
Dias anuales de trabajo efectivo: Doscienios veintitrés,
Horas diarias deo trabajo efectivo. Nusve.
Horario

(Desde t de oclubre de 1973 al 40 de sepliembre de 1575}

De funes a vierhes:

Mafanas: De ocho a trece horas ... . 5
Tardes: De catorce horas gquince minutos a dieciocho
noras guince MINUEEOS 4
Total jorpada ... .. Creares R |
Sabadus, Fesuives todo el dia

Dias festivos

. Seran festivos para este personal, ademas de todos los s&-
nedas v domingos dei afio, los sigulentes dias:
¥ £ &

Desde | do wociubre de 1973 Desde 1 de octubre de 1973
al 38 de septiembre de 1074 al 1w de scptiembre de 1878
T 1% marzo
o7 11 abril
12 actubre 12 abril
1 noviembre 15 abril
24 diclembre 1 mayo
25 diciembre 23 mayo
28 diclambre 3 junio
21 dictembre i3 junio

14 junio
a7 18 julio
23 julio
1 enero 15 gEnsto
18 marso 24 septienihre




4810

8 marzr 1974

B O del € _Nom 353

Desde 1 de ociubre de 1874
al 30 -de septiembre de 1875

Desde

1 de octubre de 1072
al 30 de -septiembre de 1974 i

al 30

Desds 1 de octubre deo 1973
de septiembre de 1974

al 30 ae

- 1974

1 noviembre
24 diciembre
25 diciembre
28 diciembre
31 diciembre

1975
1 enero
§ anero
19 marzo

27 marzo
28 marzoe

Art. 11,

Horarios correspondientes al grupo segundo ded

31 marzo
1 mavo
: 8 mayo
L 2¢ mavo
; 19 mayo
! 22 Junio

articule noveno:

Oficinas generales de los factorias

24
"
25
15
24

Dasde 1 de octubre de
settiembre de 1873

ianio

nilio

tuifo
agasto
septiembre

1974

Trabajo efective
Factorias Periodas T
Horas Dias Hor_as
o . e anuales anualés diarias
Gava-ViladecAns ....cocevveee. cereressions 1-10-1673 al 3051675 2.607 293 9 horas
Alcalda de Henares 1-10-1873 al 39:9-1674 2.007 226 8 horas 53 minutos
Alcald de Henares 1-10-1974 ai 30-9-1975 2.007 227 8 horas 51 minutos
Alcala de Guadaira 1-16-1973 al 30-9-1874 2,007 227. % horas §1 minutos
Alcald de Guadaire ... 1-10-1974 al 30-9-1875 2.007 228 8 horas 48 minutos
Sahadsll ¥ Quemadores ...  1-19-1978 al 30-8-3975 2.009 224 8 horas 58 minutos
L i : S O S S
Horarios
: De lunes a viernes
Factorias Periodos -~ e - S&bados
Mananas Tardes
Gava-Viladechns ..o 1-10-1973 Al 36.6-1975 “ De 8 a 13 horas De 14 horas 15 minufgs Festivos
: & "8 horas 15 minutos
Ateald de Henares ......... 1-10-1973 .8l 30-9-1974 De 8 & 13 horas De 14 ho.ras 30 minuios Festivos
a 18 horas 23 minutos
Alcald de Henares .........eceao. 1-10-1974 al 30-9-1075 De 8 a 13 horas Ds 14 horas 30 mintitos Festivos
' a 18 hores 21 minutos
Alealé de Guadaira .......... 1-10-1973 al 30-8-1974 De 8 a 13 horas De 14 horas 30 minutos Festivos
& 18 horas 21 minutos
Aleals de Guadaira ........c.... 1-10-1974 al 30-9-1975 De 8 & 13 horas De 14 horas 30 minutos Festivos
: a°18 horas 18 minutos
Sabadsll ¥ Quemadores ...... 1-16-1873 &l 30-9-1975 De T horas 45 minutos De 14 horas 15 minutos Fastivos
' a 13 horas a 17 horas 58 minutos
Dias festivos durente el perfodo I de octubre de 1973 Factorias
al 30 de septiembre de 1974 Dias -
. festivos Gavi Aleala Alcala Sabadell
T Viladecans de de y Que-
ractorias _ o ) . Henares ) Guadaizf_ madores
Bias ) - . .
festivos Gavé Alcala Alcala Sahadell 12 de abril X X X X
Viladecans a ‘de ¥ Que- 15 de abril X X
Henares Guadairs madores 1 de mayo X X X X
: —iT——— | 18 de mayo X % )I‘é
. 23 de mayo X
1973 3 de unio .. X §
13 de junfo .. X X X
12 de octubre ........ X X X X 2¢ de juaio ., X X
1 de noviembre ... X X 4 X 18 de fulie ¥ X X vaoa-
14 de diciembre ... X - ' ciones
74 de diciembre ... X X X x 25 de julio X X X VACH-
25 de dgcgembre ¥ X X X ciones
26 de diciembre ... X v X & de agosto X
31 de diciembrs ... X X X X 15 de agosto X X X X
174 19 de agosto
1 d {variagbie)
1 de enero ........... X X X X 26 de agosio ... X
18 de marzo ... X X X X {variable}
19 de marzo ... X X b4 X
11 de abril - X - X X X ——
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Dias Festivos duranie el pericdo | de octubre de Ig74 I Far orias
al 5 de septiembre de 1975 T T T e e
. . . I ‘ f Sabadeil
- = S - g v Que-
) ) H madores
Fuociorias P -
Drinx . D e meetn H < 1 X ] <7 ! ¥
et ] ey T il . ot P S T < 122550 & S i w i p : & H
fostives Y l{_;au..t Alcala Alald Sa i‘ﬂfi” 25 de agesio i ; X : 3 E
ibadedune € [ ¥ olalbe ; ¢ AR .
Henaros Cusnaira s 1 { tvariahio {var;a.bm}i
1974 ) .
Art. . Horarvios corvespondientss al grupe 3.° del artlca-
I de noviershre X X X X ke a”
21 de diciembre X X X X R . . : S
= do dictembre X i e X % E OFicinas = Pelegaciones {provincias)
28 de diciembre K4 X : . .
e o ! lnras anuales de . , o 2007
at de diciembre X % X E itnras anuales e lrabajo efective: 2,007,
Dias anaales de trabajo efective:
1673
i 3 f.os dias anuazles d- frabajo efertive para cada unc de los
t e enero \ X = dos nfcs geran o nue resulten para cada Delegacién, una vez
b af enern = X X degucigos de Ins fescientos sesenta v cince dias del afio todos
1% do marzo & X X X Ins sabados v dominans, s fiestas oficiales sefialadas por ias
27 de Inarzo £ i X X respectivas Delegariones do Trabajo. v las paciadas en el pre-
20 - marzo e X 2&: sente Convenio.
31 de marzo X X
| de mavo x X X X Horas diarias de trabulo efectivos
de muye . X 4 X X .
deomayo L. X tas horag diarias de trabajo efective para cada une de los
e mavo X X dos zfics de vigencia del Convenic serdn las gue resulten de
Mo mave ki X e X dividir les dos mil siete boras aruales de trabalo efectivo, por
Bode punde X X el numere de dias anuaiss de irabajo efectivo que resulten
de junio ... i X parz cada afic, segan <o indicads en el apariadoc anterior.
f de iunio x ¥l trahaio se efeciuvara de lunes g viernes, en iornada pal-
de tulio ® X X vaca- tida {mafapa v tardel.
ciones Seran festivos fodoz les sabados del afio.
25 de tyulio®,, .. X W vaca- ’
ciones Art 33 Horacios correspondientes al grupe 4.° del articu-
6 o agosto L X in a.°

FPERSUNAL BEL GRUPO OBRERO

Horas anvales, dias v jornadag dioaria de frobojo efective

- Trahain efoctive
Fartovias Pericdos
Haoras i Horas
anual i digrigs
Lavi-VHadooans L 2GR0 i 287 Lunes o sabade: 7 horas
F 50 minutos,
{ava-Viluderans 2080 | 238 Lunes a sabado: 7 horas
50 minutos
Alvala do Henares & D8l 285 Lunes a sahado: 7 horas
86 minutos
Alcals de Henares 2080 266 tunes a sabado: 7 horas
| 50 mingtos
e PRGSO QU ' —
Alcala de Guadaitg o | 11672 al 200 74 2.080 265 Lunst a sébado: 7 horas
50 minutos.
Alcalé de Guadaira e, e, 1-16-74 al 509-75 2,080 2686 Lunes a sabado: 7 heoras
50 minutos.
Satadell y Quemaanres ... TR e 110-73 al 30-9-74 2.080 265 Lunes a viernes: & horas
24 minutos, R
Sahades: 4 horas 42 minutos,
Sabadell y Quemadores 1-10-74 al 30-8-75 2080 268 Lunes a viernes: 8 horas
24 minuios,
Sabados: 4 horas 42 minutos.

JORNADA INTERRUMPIDA

1.

Horas de presenciz por jornada

Gava- ViLabecans, Arcald nE HENARES ¥ Aicari o5 UADAIRA

Dig lunes o sdbado:
-

Horas de tfrabajo efectivo: Siete horas cincusnia minutos.
Interrupcion: Treinta minutos,

Total presencia: Ocho horas veinte minutos.

SapsaprLi T (QUEMADGRES
De lunes o viernes:
Horas de trabajo efectivo: Ocho horas veinticuatro minutos.

Interrupcién:  Treinta minutos. 3
Total presencia: Ocho horas cincusnta y cualro minutos

Sdabados:

Horas de trabajo efectivo:
minutos,

Cuatrs horas cuarenta y dos
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Total presencia: Cuatre horas cuarenia y dos minutos,
La media hora de interripcién de jornada se abonara ordi-
naria al precio del grado a actividad 60.

2. JORNADA PARTIDA

Horas de presencia por jornada
Gavi-Viiapecaks, Avcard pE HENARES ¥ Arcald pe GUADATRA

De iunes a viernes {jornadae partidal:

Horas de trabajo efective: Siéte horas cincuenta niinutes
Total presencia: Siete horas cincuenta minutes.

Sabados {jarnada interrumpidal:

Horas de trabajo efectivo: Siete horas cincuenta minufos

Interrupcitn: Treinta minutos.

Total presencia: QOcho horas veinte minotos.

La media hora de interrupcitn de jornada 'del sabado se abo-
nard ordinaria al precio del grado a actividad el

SapappLL ¥ QUEMADORES
D lunes g viernes (jornada partidal:

Horas de trabajo efectivo: QOcho horas veinticuatre minutos
Total presencia: Ocho horas veinticuatre minutos,

Sdbados:

. Horas de trabajo efective: Cuatro horas cusrenta v dos mi-
nutos. .
Total presencia: Cuairc heras cuarenta y dos minuios.

Dias festivos durante el periodo I de octubre de 1973 al 0 de
septiembre de 1974 para el personal del grupo obrera de jornado
interrumpida. ¥ partida

Factorias.

Bias
festivos Gava Alcala Algala Sabadet]
Viladecans de de ' y Que-

Henares Guadaira madores

1973

12 de octubre
13 de octubre .
t de noviembre ....
17 de noviembre ...
8 de diciembres ...

14 de diciembre

24 de diciembre

25 de diciembre

26 de diciembre

31 de diciembre

e

- e
oy

MMM MbE b
e o e

PEBOPADERE B

b

1974

1 4o enero ...
5 de enern
25 de enero
9 de febrero
9 de marze . .
18 de marzo .
18 de marzo
i1 ds abri} ...
12 de abril .
. 13 -de abril
15 de abril ...
27 de abril ....
i de mayo ...
13 de mayo ...
23 de mayo ...
3 de iunio ...
13 de junio ...
24 de junio
29 de junio
18 de julio ...

25 de julio ....

& de agosto .........
15 de agosto ..........
18 de egosto ........

vt

£ 24 4 e Dt bt bl 4 B
B 2 e e 5 e

oA

i

A s R A F

Vacacnes,
i Vavdones

WP B MMM DA BN

woplEie o

X

et L A S

{variabie)
28 de agosto ......... X
fvarmnlel |

% de septiembre ... | . X
i4 de septiembre ... X
28 de septiembre .. X X

e

Dins Festivos durante el periode ! de octubre de 1974 al 30 de
septiembre de 1475 para el personal dsl grupo obrero de jornada
interrumpidae ¥ partida

Factortfacz
Digs
festivos Gava Alcals Alcala Sabadell
Vitadecans de de y Que-
Hanares Guadaira madores
1974
12 de ociubre ... X X X X
1 de noviembre ... X X X X
# de noviembre ... X X X X
3 de noviembre ... X
14 de dicitmabre X ® X X
23 de diciembre X X X X
2 de diciemkre X X
1975
1 de enero X X X X
6 de encra X X X X
25 ogde Cnero x X X X
15 de fehrerc X X X X
19 de marzo X X X X
iy de marzo % X X X
20 de marvo X X X X
5 de marzo X X X X
21 de 1 rzZo x X
12 de abril X X X X
2 de abrii X X
1 dv mavo X b4 X X
# de mayo X X X X
12 de mayo : X
14 de Hmveo x X : - X
2t de mavoe X i X X
14 de junio X X X
23 de jupio X X
24 de junio X X
28 de junio X X
15 de fulio .0 X X \_’aca»
ciones
25 de julio e X X X Vaca-
ciones
3 de agos’ X
153 do ugosto X X X X
~ode A0S D e X -
(variables | {ivariable}
8 de sepliembre ... X
13 de septiembre ... ' X X
27 de septiembre .. X X X X

a. JORNADA INTERRUMPIDA EN TRES TURNOS
 Faciorias

Gavi-ViLapecans, ALoand pE Hesanes, Aicard pE Guapaina
¥ SaBADELL ¥ (QUEMAIOBES

Horas anuales de frabajo efective:. DPos mil ochenia.

Dias anuales de trabajo cfective: Desde 1 de octubre de
1973 &l 30 ds septiembre do 1874, doscientos sesenta y ochos
desde t de octubre de 1974 al 30 de septiembre de 1875, dos-
cientos sesenla y nueve.

Horas diarias de trabajo efectivo:
cinco minutos,

Este personal interrumpird su jornada durante quince mi-
mutos, y per esta interrupcién se le abonaran treinta minutos
ardinarics por jornada a precio del grado a actividad 60

Horas de presencia por jornada:

Siete horas cuarenta'y

De lunes a sabado:

Horas de trabajo efgctivo: - Sicte horas cuaventa y cinco mi-
nufos.

Interrupcitn:  Quince minutos.

Total presencia: Oche horas.

Digs fastives durante el périodo 1 de octubre de 1873 al 30 de
septicmbre de 1974 para el personcl del grupo obrero de jornada
interrumpida er tres turnos

Factorias
THas
festives Gava Alcald Alcalk Sahadell
Viladecans de de y .Que-
. ! Henares Guadaira madores
1973 {
12 de ockihre .o, X X X X
13 de octubre ... X ! X X i
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Faclorias Faclorias
PHas (ia B
fustivos T Gava Alcals Alcala Saladell Chitons Gavis P Akais Alcaly Sabadell
Viladeouns do T da. voLdue- | Vimttecans | de v Que-
Hevares Guadairs wisd 0125 ! Honales madores
: —
1 de noviembre ... X X X X 5 de futio .. ! X ‘r X X i Vaca-
17 de noviembre ... b X ; ! ciones
8 de diciembre X X X X 6 de azosto ... ; X
14 de diciembre X 15 4. agzosto hod i X X X
24 de diciembre X X X x 25 d» agoslo X X
25 de diciembre X X X 5 fvariables | {variable)
28 de diciembre X X 8 do septiembre | X
31 de diciembre X X X X 13 de zepiiombre .| ] X .4
27 de septiembre .. X : X X
1974 ! !
1 de enerec X X X X
5 de enero ... X 4. JOBRNADA CON TURBRNO ROTATIVQO DE FIESTA SEMANAL
¢ de fehrera .. X X
18 de marzo . X % ¥ X Factorias
1% de marzo X X X "X .
1t de abrii N X X X Gava-ViLaDEcANS, Arcaid o Henares, Avrcard pe GUapaina
19 de ahril ¥ X Iy ® Y SABABELL-QIUENADORES
}i g; gzg% § X X § Horas anuales de trabajo efective: Dos mil ochents.
T Ge abril .. % Horas de irabajo efective por jornada: Siete horas cuarenta
1 de mayo . X ¥ ¥ X y cinco minulos,
11 de may - ... X Este personal interrumpird su fornads durante quince mi-
23 de mayo ... X X ¥ X nutes, ¥y por esta intortupcién se le abonarg treinta minutos
a de junio ... X X ordinarios por jornada, a precie del grado a actividad 60.
13 de jun’ X X X X ; .
24 de iunic X X Horas de presencia por jornada
fg g: ?éjr‘g} § i‘ }}g Vc’f{c& _Hc;ras de trabaje efectivo:  Siele horas cuarenta y cince
""""""" j mingtes. :
5 ; ; i ciones Interrupcion: Quince minuios
) 0y -
25 de julio 3 X X gg;j‘;; Total prosencia: Ocho horas.
8 de agosto X * _ Dada la indole de los trabajos que realizan, guardarian su
15 de agosta .. < ¥ v ! X fiesta 5&111:1::&1 el dig de ia semana que les corresponda segin
19 de agosto ) . ¥ : s} turnge rotativo de fleatas, Trabajaran e! reste qe d}as festivos
{varinbie) del afio, que les seran abonados como extraordinarios. .
28 de agusto ... o Secciones que re}g}!z.an el trabajoc con turno rotativo de f;e_asia
{variabla; semanal y obligacién de trabajar todas ias restantes festivida-
14 da septiembre ... X dus del ano: :
26 do scptiembre .. X X — Servicio Dicsel y Electricisias.

Dias festivos durante el periodo 1 de octubre de 1974 al 30 de
septiembre de 1975 para el perssnal del grups cbrére de jornada
interrumpida en iras turnos

Factorias
Dias ’
Testivos Gava Alrala Alcala Sabudell
Viladecans da & ¥ Que-
. Henares Guadaira madores
1g74
12 de octubre ... X X X X
1 de noviembre ... X X x X
2 de noviembre ... X X X X
30 de noviembre ... X
14 de diciembre X X
25 de diciemhre X X X X
26 de diciembre X X
1975
1 de enerc ..o X X X X
6 de enero X X X X
25 de enero X
1% de marzo X X X X
27 de marzo X X x X
28 de marzo X X X X
29 de marzo X X X x
31 de marzo X X
12 de ahril X X X
26 de abril x bt
1 de mayo ... X X X X
8 de mayo ... X X X X
12 de mavo .. : X
J de may ... X X
2 de mayo ... X
28 de mayo ... X X X X
i1 de junio ... X X
23 de junic ... X X
24 de junio .. X X
8 do junio ... " X X
18 de julio ... oeae .4 x X Vaca-
ciones

- Porterias y Vigilancia, “
— Esmalieria de Porcelana,

— Hoernos de Porcelana.

— Control final de Porcelana,

— Recepcion v Almacenaie.

Se incluirdan en este horario obiigatorio de cuarenta y ocho
horas de presencia semanales y disfrute de la fiesta semanal
en turne rotative, aguellas secciones de cualguier factoria o
centre de trabajo gue considers necesaria la organizacidn tée-
nica de la Empreosa.

3. PERSONAL DE ECONOMATO (ALCALA DE HENARES!)
' Jornada partida

Haoras anuales de trabajo efective: Dog mit ochenia,

Dias anuales de trabajo efective:

De 1t de octubre de 1973 a 30 de septiembre de 1974: Dos-
cientos veintisiete dias.

De | g& octubre de 1974 & 30 de septiembre de 1975: Dos-
cientos treinta dias.

Horas de trabajo efective por jornada

De 1 de octubre de 1973 al 30 de septiembre de 1974: Nueve
horas diez minulos,

De 1 de octubre de 1974 al 30 de septiembre de 1975 Nueve
horas tres miputos,

Haorgrios

De 1 de octubre de 1973 a 30 de septiembre de 1974:

De martes o sdbades:

Mafianas: De ocho & trece horas treinta minutes, Total:d

Cinco horas treinta minutos,
Tardes: Pe quinge a disciocho horas cuarenta minufes. Tolal:
Tres horss cuarenta minuios,

Total horas efectivas de trabajo: Nueve horas diez minutlos.

De 1 de oclubre de 1874 a 30 de sepiiembre de 1975:.

De maries o sdbados:

MaRanas: De ocho a trece horas treinia minutos, Total:
Cineo horas treints minuatos. ) .

Tardas: De guince a diecioche horas treinta y tres minutos.
Total: Tres horas freinta y ires minutos.

Total horas efectivas de trabajo: Nueve horas tres minutos.



4814

8 marzo 1974

B. O del E—Ndm. 58

Dias fesiivos anunles
Para el personal de Economaio seran festivos todos los do-
mingos y lunes de! afio y, ademas: .

Desde 1 de octubre de 1974

Desde 1 de octubre de 1973
al 30 do septiembre de 1875

al 30 de geptiembre de 1974

Afio 1974

Afio 1973
12 de octubre 12 de octubre
1 de noviembre 1 de noviermnbre
I & de diciembre 25 de diciembre
24 de diciembre
Anc 1875
Afo 1974
1 de enero
1 de enero 18 de marzo
1¢ de marzo 27 de marzo
11 de abril . 28 de marzo
12 de abri] 28 de marzo
13 de abril 1:de mavo
1 de mayo 8 de mavo
23 de mayo 28 de mayo
13 de junie 18 de julie
28 de junio 25 de julio
18 de julic & de agosto
25 de julio 15 de agosto
8 de agosto
15 de agosto

8. JORNADA DE SEIS DIAS DE TRABAJC OBLIGATORIO,
CON FIESTA SEMANAL EL DOMINGO

Horas anusles de trabajo efectivo: Dos mil ochenta.

Estas seccicnes, cuyo ciclo de trabajo abarca necesariamente
los seis dias de la semana, incluidos Jog festivos intersemanales,
deberan totslizar cuarenta’ y ocho. horas obligatorias de pre-
sencia, de liunes a sébado, & razdn de ocho horas diarias de
presencia, disfrutande de su.fiesia semsanal los dominges.

Horario
De lunes a sdbados:

Horas de trabajo efectivo por jornada: Siete horas cuarenta
¥ cinco minutos.

Interrupcidén: Quince minutos,

Total presencia: Ocho horas, :

Interrumpirdn . su jornada durante quince minutos y por
esa interrupcion se les abonaran treinta minatos ordinarios
por jernada a precio del grado a. actividad 80.

Secciones afectadas

— Molinos Seccidn Pasia Porcelana.
— Servicios de f&brica ¥ anezos,

Se incluirn en este horario de cuarenta y ocho:horas obl-
gatorias de presencia semansl en seis dias, de& ocho heoras de
presencia por jornada vy - disfrite de la- fiesta semanal en
domingo, aguellas secciones de cudlquier factoria o centro de.
trabajo gue considere necesaric la erganizacion: técnica de la
Empresa. - . ] o

7. GUARDIAS OBLIGATORIAS

_ Para mantenimiento y vigilancia de las instalaciones. fun-
ciona un servicio de -guardias los domingos y festivos interse-
manales, que estd atendido por persenal de:

— Flectricistas,
- Servicios de fabrica y unexos.

Todo ol personal de las secciones indicadas deberd efectuar
obligatoriamente las guardias de domingo y festives interse-
manales gque le correspondan de acuerdo con los furnos es-
tablecidos.

.8.. PERSONAL MENSUAL

La jornada anual de trabajo efectivo para este personal sera
de dos mil ochenta horas, .

Trabajard en las mismas jornadas-que el personal del Gru-
po Obrero relacionado en este mismo arficule, ¥ con los “mis-
mos horarios e interrupciones de jornada indicades en cada una
de igs diferentes moedalidades de jornada a-la que estén adscri-
tos, ¥ disfrutaran de las mismas fiestas anuales.

La -ompensacién del tlempo de interrupcion por jornada,
para aquellos que {rabajen en jornada interruinpida, se efec-
tuara mensualmenie en la siguients forma:

-— Se ha sefialade un porcentaje para cada grupo de . gra-
dos para sl personal mensual- de fabrica comprendide en #l

_ras exiraordinarias que se realicen.

grupo 4.° del articule 8.°, ¥ otro porcentaje para Maestrog de
Taller vy Encargados.

— Mensuaimentie se abonard a log interesados el montante
gue resulte de aplicar el porcentaje gue les corresponda sobre
el saluric base de la. Empresa dsl grado que tengan asignade,
teniendo en cuenta gue. s6lo.se abonard la parte proporcional
que les corresponda por las horas ordinsrias de trabajo efectivo
trabajadas durante el mes por cada empleado o encargado,
en proporcién al total de horas ordiparias de trabajo efeciivo
resultantes para dicho psriode, de acuerde con los diags de fra-
bajo efective de dicho mes, .

— FI cuadro de porcentaje para el abone de la compensacién
de las horas de interrupcién de jornada es el siguiente:

Porcentais
Perscnal mensual de fébrica
Grados 0 sl 8 vy Asplrantes ... ... 6,40
Grados 7 al 11 .. i cin wee s emr eee sen sae 7.80
Grados 12 al 20 ... o o e e eee e e con 3,90
Muesiros de taller y Encargados
Crados 12 8] 20 . vee e cee oo ere eer e wen B30

Art. 14, El personal del grupo 4.° que trabaja jornada partida,
que voluntariamente quieran totalizar las mismas horas de
prescncia por jornada que los que trabajan en ;o}:nada inta-
rrampida, la Empresa le permitira prolongar la jornada de
trabajc efectivo, de lunes a ‘viernes, en treints minutos, que
les seran abonades como extracrdinarios. n

Art. 15. Las horas correspondientes a los dias de vacacio-
nes, domingos v festives; tanto oficiales como pactados, para el
personal obrero del grupc 4.° de} articulo. 9.°, serdn 1as corres-
pondientes a la jornada anus! pactada de dos mil ochenta horas,
o sea, sieie horas. veinte minutos para cada uno de dichos
dias.

Art. 18. Cuando por necesidades del trabajo o de organiza-
ciém algtn empleado de los cvomprendides em el articule 6.7
deba ser irasiado a prestar sus servicios & otros puestos de
trabajo. de ofras seccignes, sean o no de fabrica, en (rabajos
propios o similares a los de su categoria laboral, tal como se
ha convenido en el articulo 8.°, wapartado 7, guedard automa-
ticamente encuadrade en el horaric ¥ condiciones de irabaje
¥ reiribucion de su -wueve pusste. Lo que antecede se refiere
a los traslados en centros de trabajo ubicados en la misma
localidad. Si el traslado eatrafiara el cambio a -otra localidad
se estard a lo dispuesto sobrs el particular en la Ordenanza
de Trabajec en la Industria -Siderometabirgica, perg el pro-
ductor quedara autométicamente encuadrvade en el herario
v condiciones de trabajo y retribucion del puesto al gue vaya
destinado. )

Art. 17. La organizacién del trabsjo y establecimiento de
los horarios mas convenientes es facultativo de la Direccion
de la Empresa; la cusl en ceda momento podrd adapiarios a
lo gue aconseje la coyuntura y la mejor marcha_ de la produc-
cién, cumpliendo siempre los tramites reglamentarios.

No obstanfe, si Ias posibitidades de la produccién permiten
establecer el irabajo en .jornada interrumpida, la Direccidon pro-
curard establecerla en todds las secciones que sea posible, siem-
pre que elle no impligue perivicic para el mejor desarrolle del
trabajo. volviende & la jornada normal partida cuando la pro-
duccién o circunsiancias especiales lo exijan o aconsefen. En
este caso se avisara a los productores afectados con. una se-
mana de anticipacién sl cambio de horario o jornada de tra-
bajo.

Ssecion 3.0 HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 18. El trabaj~ en horas extreaordinarias es de libre acep-
tacion por parte de los productores, con excepcion de trabajos
de equipe, en los gue la decisién de la mayoria obligara al
resto de productores al objeto de no dificultar la buena marcha
del trabaio, .

Excepclonalments en trabajos- de reparacién urgente o de
fuerza maeayor deberan frabajarse las gue sesn necesarias, sin
que sean excesivas ni continuadas.

Art. 19. Se conviene fijar los valores de ias distintas ho-

Comi anexo nimers 1 se scompafia iabla de los précios
de las horas sxtracrdinarias segdan los distintos conceptos re-
glamentarios y convenidos siguientes:

— En dias laborahbles.

— En domingos v dias festivos calificados oficialmente como
abonables sin recuperacién.

— Fn dias festivos caliticados oficialmente como recupera-
bles, v los dias festivos pactados en el presente Convenio.

— En horas consideradas como excepcionales.

Art. 20. Son horas exiraordinarias excepcionsles, las tra-
hajadas por productores que hayan side requeridos en sus do-
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micilios o fueré. de la fabrica para que acudan a la factoria

para algln servicio o reparacién fuera de la jornada normal-

de trabajo. . .
Art. 21, La prima obienida en todas las horas extracrdina-
rias ¥ extracrdinarias excepcionales se abonara sin incremento
BRIZUNG.
Art. 22, Cuando se tenga gue trabajar en heras sxtracrdi-

narias durante algan tiempo o dig festive, la Empresa avisara
al personsal gue deba realizar ef itrabajo con cuarenta ¥ ocho
horas de anticipacion al comienzo del misma.

Se sxceptian de esta obligacion de aviso anticipadce todos
aguellos trabajos extracrdinarios gue deben efectuarse con ca-
riacter de urgencia motivade por averiss o fuerza mavor qus

pot la premura de tiempo no puedan iser avisados con dicha-

anticipacidn,
Art. 23,
rias o en horas extraordinarias excepcionales por causa de fuer-
Za mayor, para la reparacidn de averias imprevistas o trabajos
de urgenie necesidad no conocides de antemano, ¥ el trabajo
cbligue a prolongar la jornada norma! de estos produciorss,

¢

de 1zl manera que no les permita efectuar los paros normales -

para las comigas, ni pueda preverse ol términe del trabajo en
hora adecuada para ir a comer a sus casas, las comidas se efec-
tuarén por turnos, en la misma seccion de trabajo. La Empre-
38, & SuU Cargo,
condiciones establecidas en la norma de orden interior que

regula estos casos y Que esis depositada en las- secciones a -

disposicién de todos los productores.

Art. 24, En los casos indicados en el ariicule enterior. la
Empresa dard toda ciase de facilidades a los productores afec-
tados para gque puedan avisar a sus familiares ¢ camunicarse
con ellos para resciver cualquisr asunto urgente. :

CAPITULO IV

PORCENYAJE EN LA FLANTILLA DE GBREROS
PROFESIONALES

Seccrbn GnIca.

Art. 25. La plantilla de cbreres profesionales se fija en 8] 30
por 100 de Oficiales de primera vy 75 por H0 cnire Oficlales de
primera ¥ de segunda en conjunto, siendo el restc de Oficiales
de tercera.

Estos porcentajes se entenderan siempre referidos al total -

de obreros profesionales que trabajen en Ia Empresa, sin distin-
cidn de oficios

CAPITULO ¥V

SECCION 1.5 DESCOMPOSICIGN DE EMOLUMENTGS

Art. 26.
la actualidad requiere un analisis muy profundo de todos ¥
cada uno de los conceptos que de ung forma directa o indirects
contribuyen a formar sl total de ingreésos que el preductor per-
cibe en funcién no solo de su trabajo y rendimiente, sino tam-
bién por la concurrencid de circunstancias de otra indole, Vi
sean perscnales o familiares. ) .

Efectuada la descomposicion de los ingreses, se Hegé al si-
guiente desglose de conceptos:

a} El salario minimo de la Empresa, .

b} El precio-horario del grado de calificacién del trabajo
que realiza. : )

¢} El valor de los puntos «Premios- del grado de trabajo por
el exceso de puntos obienides por ancima de los. 60 puntos Be-
daux-hora. )

d} Antigfiedad {(guinguenies) y Premio de Vinculacion.

el El jornal del domingo y dias fastivos.

f) El premio de puntualidad, presentia y normalided.

g) El Plus Familiar o Proteccion a la Familia.

h: ElI Subsidio Familiar.

i) El importe de las vacacienes anuales. :

i} Las gratificaciones de 18 de Julioc y Navidad.

k) La subvencion familiar, complemento voluntaric del Plus
Familiar o Proteccién a la Familia.

Art. 27, Estudiados estos conceptcs ep comjunte, se ha pro-
cedido a fjar los «pesos--a cada uno de ellos, con los que deben
contribuir a la formacién del total de ingresos o emolumentos
del productor, srmonizando los intereses del trabsjador con los
de la Empresa, y regulandolo de tal manera que la mayer cuan-
tia de estos emolumentos quede compensada con resultades en
cuanto a productividad disciplina, orden y c¢lima de trabajo
que perinitan continuar el desenveivimiente normal de la Em-
presa. En las sscciones siguientes de este capiiulo se detallan los
nueves valores ¢ «<pesose de los diferentes gomceptes de estos
amoiumentios,

SECCION 2.*  Sarsrios Minrvos DE 1A Emerzsa

Art. 28. Durante la vigencia del Convenip los salarics mini-

mos de la Empresa pare las distintas categorias profesionales |

seran los detalisdes en la Ordsnanza de Trabajo pars la Indus-
tria Siderometalurgica,

Cuando ss efectien trabajos en horas exiraordina-.

culdara de facilitaries un refrigerio en las’

La revisién y modificacion de los emclumenios en .

SeECCTON 3.* PRECIOS DE LOS GRADOS DE TRABAJD

Art. 23, Se adjuntan tablas de salarios por grados de tra-
bajo correspondientes a personal obrero (anexo namern 2], per-
sonygl mensual {anexo namero 3! y Encargados {anexc nimero 4},
en las gue ss fijun los preclos a pagar en cada grado de trabsio,
indicando separadamente los imporites reglamentarios de los vo-
luntarios que la Empresa concede en concepto de -devengos
extrasalaraless, v gue tlenen la condicién de absorbibles, se-
giin se indice en 2! articale cuarte del prasente Convenio.

La rstribucion de los productores del grupo obrero serd la
correspondiente al grado de trabaje gue efectien. Si por cual-
quier circunstancia dejaran de efectuar un trabaic o fueran
irasladados & otro, en su hBueva ccupacién percibiran el salario
dal grade correspandiente a la misma.

SecciGe 4. VaALom pe 105 puwtos «Paimios

Art. 30. Los valores de los puntos «premios de log grados
de trabajo, por el exceso de 60 puntos Bedaux-hora, van deta-
Hados en la tabla adjunta sefialada como anexo numero 2, ¥
en ia misma se indican separadamente los importes reglamen-
tarios de los voluntarios concedidos por la Empresa como «de-
vengos exirasalarialess.

SECCION 5% ANTIGEDAD

Art. 31, Se fijn el importe de los guinguenios de antigie-
dad en Ia sigulente cuantia:

Posclas
hora
Personal obraro
PBOSIBES . iiiiarii ittt e e et ra e ra e e nrr s 1,54
Especialistas ............. 1,58
Operarics de tercera 1,80
Operarios de segunda . 1,64
Operarios ds primera ........ 1,68
Jefes de Equipo especialistas . 1,58
Jefes de Equipe operarios ...............eeee.. e 1,688
Pesvias
mensuaios
FPersonal mensual
Auxitiares, administrativos, técnicos de Adminis-
tracion, de Laboratoric v Calcadores ................. 355
Oficiales de primera, administrativos y técnicos de
Organizacién, Delineantes de primera y Via-
=3 2= T S 407
Delineanies proyeclistas 450
Analisia de primera 359
Oficiales de scgunda administrativos vy técnicos de
Organizacién, Delineantes de scgunda y Archi-
vero bibliotecario 384
Analistas de segunda 370
Choferes de turismo ... . 387
CONSETTOS . vivrree et v st e v ee e ieares [T . 368
Listerss, Chéferss camion y Cociners principal ... 358
AlIMACENETOS (vt iririneeeetan e e s 354
Basculeros . 345
Telefonistas . 338
VEIZHANIEs . s 340
Porteros, Orgenanzas vy Beproductiores planos . 338
Camareras y Cocinero auxiliar ... 341
Eocargados .. ... ettt iaaany 407
Muestro de Talier ... 414

Art. 32, Con independencia de los gquinguenios gque regls-
meniariamente correspondan segdn establece el articulo 78 de
la Ordenanza de Trabajo, la Empresa abonard a suy produc-
tores cuatro quinguenios voluntarios en la forma y condicio-
nes gue se ostablece en la sigulente tabla:

Con
antigiedad Sin
de diez afios antigitedad
Edades e —_
MNumerc ds Nimero de
gitinguenios gquinguenios
Al cumplir los cuarenta ¥ cinco, cua-
renia y seis, cuarenta y sieie, cua-
renta y ocho o cuarenta y nueve
Bniios 1 —
Al cumplir cincuenta afios 1 2
Al cumptlir los cincuenia y cince afios. 1 1
Al cumpliv los sesenta 8005 ......cccoeeone i 1
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Si por disposicidn legal se wvariara la distribuctdn o se modi-
ficaran los periocdes para su percibo. & Empresa abeorbera ¥
com;}ensarg estos guinguenios voluntarios.

Art. 33. La fecha de percibo de éstos guinquenios volunta-
rios empezaria e contar desde el 1 de enerc del mismo afg para
squellos productores que cumplan los afnos hasta el 38 de junio,
v desde el 1 de enero del afo sigulente para los que lus cum-
plan con posterioridad al 30 de junio. ’

. Sgccidn 8.° JonrNsi DE DOMINGOS Y DiAS FBETIVGS

Art. 24. Al personal obrero, el jornal del dominge vy dias
festivos interssmanales incluidos eh el calendario oficial da fies.
tas v los dias festivos pactados sn el presente Convenic se
abonaran a razén de los salarios que se indican a continuacién,
que correspondsn & la nueva jornada de trabajo en cémputo
anual, qua equivale a siete horas veinte minutes para cada do-
mingo o dia festivo:

Sulario de :
la Einpresa Pius Salario del
o sueldo Convenio Convenio
Categorias inicial p/domin-  para pages
base g0s ¥ demingos
Rogla- dias y diasg
mentacitn festiveos festivasy
Oficial de primera ........ 200, — 30,— 248,
QOficial de segunda .. 202,— 39— 241,-
QOficial de tercera ...... 184,50 39,50 234,—
Especialistas ........ccoeevvvnnn. 192,50 39,50 232,—
Pedn y mujeres Hmpieza | 186,— A%,— 225, —
Pinches, seleciivos y Aprendi-
ces primer afio ... [T TR, — 14, — 88, —
Aprendices segundoe y torcer
afic ... . e 114, 23,— 137, —
Pinches de 14 y 15 aflog 72,— L l4— 86,
Pinches de 18 vy 17 afos ... 114, 23, 137,—
Jefes de FEguipo Especialistas. 231, — 27,— 258,
Jefes de Equipo Operarios ... 250,80 18,20 270,—

Art 35, A los importes indicados en el articale anierior se

adicionardn los quinguenios de santigiedad reglamentarios y-

voluntarios, calculados en la cuaniia establecida en el parrafo
primero de! articuio 31 del presente Convenio para el personal
obrero, )

Art., 36, En el salario inicial base reglamentario, asi como
en el salario del Convenio para el pago de domingos 'y dias
fesiivos indicados en el articulo 34, ya va incluido el 20 por 100
_de incrementc reglameontario correspondiente a Jefeés de Equipo.

Secciow 7.° PREMIU DE PUNTUALIDAD, PRESENCIA ¥ NORMALIDAD

Az‘i._::"?. Se establece un premic de puniualidad, preseacia v
norma_thdad pata todo el personal de le Empresa, de la siguiente
cuantia: ' '

' Personal obrero

El 5,20 por 109 del importe del subiotal de media gquincena
de los actusles libramientes, cor un tope maximo de percibo
por este concgpto de 245 pesetas, por media quincena.

Paorsonal mensual (excepto encargados)

Los porcentajes para este personal seran los siguientes:

Porgeniajes
Grados por media guincena
con derecho a premic
0. al 8.° y aspirantes ... Vireenaeans 2,40
7.2 8] 119 | . 2,60
12.% al 200 2,80

El calculo del importe del premic para el perscmal mensus!
se efectuara una vez el mes, de la siguiente forina:

El porcentais mensual de calculo serd igual :al porcentais
d2 media quincens multiplicado por el nGmerc de medias quin-
CenHag con derechq a premio.

El porcentaje mensual que resulte se calculari exclusivamen-
te sohre. ef‘ignperte del salario base del grado de irabajo que
tengan individuaiments asignado, con exclusién de cualquier
olro concepto retributivo.

Encargadas

El premic para los Encargados gueda establecido en la si-
puiente forma: . . .

Premio
pesetas por

Premio
peselas por

Grados hora ordinaria Grados hora ordinaria
irabajada trabajada
durante-el mes durante el mes
8,— T IT? i 8,50
8,10 P 8,70
8,20 £ . 9,
8,30 200 ... rracraianes " 8,10
8,40

El precio horario del premic se calculara exclusivamentie
sobre las horas ordinarias efectivas trabajadas duranta el mes.

Art. 38, Las condiciones para el percibo del premio de pun-
tuaiidad, presencia y normalidad son las siguientes:

a) No tener ninguna falia de asistencia al trabajo, o sea,
haber trabaiado todas las jorrnadas completas, incluidas Ies
horas v jornadas extraordinarids libremente aceptadas por ol
productor o lag gue sean necesarias por causas de fusrza mavor,
por cascs excepcionales o irabajos de reparaciones -urgentes
o de produccion. .- : .

bl Mo tener ninguna falla por mal comportamientoe en el
trahsjo.

¢} No tener actividades inferiores a las habituales. salve
en casos justificados, v en todos los casos mantener como mini-
me aciividadas superiores & 80 puntcs Bedaux hora,

El incumplimiento de eualquiera de las condiciones indica-
das en los apartades anferiores molivara la pérdida fotal del
premin corrgspondienie a foda la mediaz guincena.

Falias de puntualidad

En cada media quincena la pérdida del premio se regulara
en la siguiente forma.

Pérdidas de premio

Falias de punivalidad en la media guincena

Porc:c_ntaje
Primera falta de puntualidad ', a3
Segunda falta de puntualidad - 88
Tercera falta-de purntualidad Total

Esta regulacion en la peérdida del premio se refiere exclu-
sivamente & las faltas de punfualidad en las entradas al trabaio.

Art. 33. A los efectos del articulo anterior, a continuacién
se especifican las cavsas gque motivan la pérdida total del
premio en cada una de las -condiciones de percibo.

Timbrar antes de la hora do salida; do timbrar los cartonecs
a la entrada o & la salida, o cualguier anomalia observada en
log cartonesregistre de entrada © salida del trabajo (raspadu-
ras, snmiendas, etc.).

Se consideran falias de presencia: Cualquisr ausencia total
o parcigl durante la-jornada fotzl del trabajo de la seccidn,
incluidas las horas y jornadas extraordinaring, sea cual sea
la causa de la ausencia {permisos, indisposicionss, visitas mé-
dicas ¢ al hospital, bBajas por accidente, enfermedad, nacimien-

" tos, defunciones de familiares, etc.).

Se consideran falfas por mal compertamiento: Mo estar en
el lugar de trabajo.en el memento de iniciar o terminar ia
jornada de trabajo, almorzar o comer durante la jornada de
trabajo, ausentarse del lugar del trabajo sin permise de los
superiores, sunque sea por breve tiempo; el efeciuar mal el
trabaje ¢ de mala calidad, el originar mayor ntimero de pérdi-
das gue el normal, el provocar desordenes, el causar averias
en las maguinas e ‘instalaciones y herramisntas, el mal com-
portamiente en. el trabaje -cop sus superiores ¢ compafiercs,
asi como tede aguello que d& luger a sancién o amonestacién
verbal o escrita, tante individual como colectivamnente.

Art. 40. Como casos Tnicos y excepecionales se modifican
las condiciones para el percibo del premic . de puntualidad,
presencia v normalidad en los trabajos o cascs de accidentes
en los gue concurren las circunstancias que se especifican a
continuacion: ) :

Trabajos indispensables o reparaciones de urgencia que de-
ban ser realizados en domingos o dias feslivos intersemanales
en gue las fabricas estén paradas: Todos los productores gue
hayan sido avisades para realizar estos irabajos en horarios
distintes de los normales perderdn sl premio por falta de pre-
sencia al trabajo, pero no por falia de puntualidad inferior
a treinta minutos después de-la hora convenida para empezar
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la fornada, guedando subsistentes todas Jas demds condiciones
detalladas en los articulos 38 y 39, necesarias para !a percep-
cidn del promio.

Si durante la eiecucidén de estos trabajos se reguiere Ia
presencia de algin produclor y éste. sin causa justificada, oo
se preseniara sl frabajo, fumbién perdera ¢l premio de toda
la media guincena.

Esta modificacién se refiere tnicamente a todos los produc-
tores gue intervengan en estos trabajos indispeusablies o wepa-
raciones de urgencia, ¥y no es de aplicacién para indos los demas
productores gue deban trabajar diches dias on virtud del ho-
rario normal de trabajce gue tienen establecido.

También gozaran de la franquicia hasta ireinta minuios
después de la hora convenida para empezar la jornada aguellos
productores a los que, por necesidades del trabajo. se les
cambie ¢l horarie esporadicamente pars ano o varics dias, sefia-
laudoles la hora de enirada al trabajc hssta 133 seis de la ma-
fiana inclusive, Este beneficio sera de aplicuciion dnicamsnts el
primer dia que empiece a regir el nuevo horario.

Productores accidentados que sin causar baja en el irabajo
tengan gque salir de Ia fébrica para ser reconocidos en el hos-
pital o por el Médico de accidentes: Ng¢ perderan el premis
los productores accidentados gue por indicacign del Médico o
Practicante, sin causar baja en el trabajo, deban salir ds! centro
de trabajo durante iz jornada para ser roconocidos en el hos-
pital o per el Médice de accidentes para esmprobar. o deter-
minar la imporiancia o caracteristices de Ins”lesicnes sufridas
o efectuar mlguna cura ¢ veconocimientio: por comsidérar estas
cirzunstancias como prolongacidn de nuesivo servicio de dis-
pensario, )

Lo gue antecede serda de aplicadion Gnicamente -8 los pro-

ductores gue reanuden el trabajo wna vez atendldos, sin causar

«hajas, ya que =i se diera esta circumnstancia perderian ef premio,

Sgectdn 8% PLu'S FAMILIAR O PROTECCION A° LA FAMILIA

Art. 41, El concepto de plus familiar o proteccion a Ta fami-
lia esta reguiado por las normas reglamentariss oficiales en
vigur y depende girertamente de In Seguridad Sacial, a través

del Instituto Macional de Previsidn.
Seccion 9.0 VACACTONES
Art. 42, Suv establece el pericdo comprendido enire sl 1 de

julio y el 3¢ de septiembre para el disfrute de las vacaciones
para ef persenal de las fabricas de calefaccion, bafiera v griferia.

Las vacaciones en la factoria de Sabadell se efectuaran en
los siguientes periodos:

Afio 1474: Del 15 de julic al 7 de agosto, ambaos inclusive.
Afio 1975: Deal 14 de julic al 8 de agosto, ambos inclusive.

El personal de las fabricas de porcelana, asi comoa el del
servicio del material, por la indoie de los trabaios gue realizan,
disfrutardn sus vacaciocnes en turacs distribuidos a le largo
de todo el afio, pero se procurard gque el maximo posible de
este porsonal pueda disfrutarlas dentro del periedo ostival

Art. 42 No obstante lo diche en el articulo anterior, las
vacaciones podran sefialarse en pericdos distintos para cada
fabrica, gue seran avisados con antelacion aproximada de un
mes, v se continuara senslandeias en turnos distribuidos a lo
largo de tedo el aho para todo aquel personal gua se crea
necesario o conveniente para la mejor marchs de la produceidn,

Art, 44,
de veinticuatro dias naturales para fodo el personal de la Em-
presa, excepto para el de nueve ingrese, e cuanl disfrutara de
los dias de vacaciones gque le correspondan proporcionalimente
al tiempo trabajado.

Art. 45, S5i por averias en las instalaciones, por motivos
de fuerza mayor o por otras causas imprevistas la dirdccitn
se viera obligada a variar los periodes de vacaciones, éstas se
efectuuran, segun se crea conveniente, en cualquiera de las
dos formas que se indican a continuacidn: N

a) Veinticuatro dfas natuwrales seguidos en pericdo impre-
visto distinto de! sefalado, .

W Catlorce dias naturales seguidos v los diez dias naturales
resthnies, indistintamente,
procurande atender, siempre que sea posible, los desecs de
los productores, teniendo en cuenta que siempre debs quedar
trabajando la plantilla nececaria para la buena marcha de la
produccién,

Art. 48. Para determinar la parte proporcional de vacaciones
que corresponda al personal de nuevo ingreso o al gue cause
baja en ia Empresa, se tendrd en cuenta el tiermmpe trabajado
desde el dia I de julic de un afio.al 30 de junio del ano
siguiente.

Art. 47, Al personal del grupo obrero, las vacaciones los
seran shonadas caleculadas al promedio de lo que venia chte-
niendo durante los meses de marzo a mavo del mismo aho,
para ios que las disfruten en el perindo de vacaciones generales
de fabrica, ¥y a razon del promedio obfenido en los ires meses
naturales anteriores a su comienzo, para el personal que dis-
frute sus vecaciones en perfodos distintos.

Ari- 48. Las cantidades a tomputar para determinar el pro-
medio para el cédlculo de las vacaciones del perscnal del grupo
obrera seran las siguientes:

A partir del afic 1974, las vacaciones anuales seran |

en ofro periode gque se schalara,

al Las horaz ordinarias de presencia caleculadas a los precios
de los grades de trabajo.

b} La prima ohtenida en horas ordinarias de trabajo efectiva.

¢} 'Ei plus de nocturna de horas ordinarias.

dl  Pos guinguenics reglamentarins v fos volgntarios de horas
ordinarias.

el Los jornates de dominges v flestas,

£ Las prestaciones economicas de enfermedad,

gt Las presiaciones ecundmicas de accidente complotadas
hasta el 130 por 100 de la jornada ordinaria de irabajc.

h} Los joraaies retribuideos no trabajados {articulo 60 de
Ia Ordenanza de Trabajo y articulos 87 v 88 de I Ley de Con-
trato de Trabaiol

Art, 4, horas a compuiar peora eotablecer ol promedis
de Ios vacacioncs del personal de]l grupo obrero seran jas si-
guietitea: ~

al Las borss ordinaries de presencia.

o3 5 siele horas veints minutos pagadas en cada domingo
o fimssa, :

¢l lus horas correspnndientes a las baijas por enfermmcdad,

d)  Lus horas correspondientes a las bajas por-accidento.

e} Las horas pagadas correspondientes a los jorpales retri-
buides ne trabmados (articulc 60 de la Ordenanza de Trabajo

-y arifculos 87 v 68 de la Ley de {antrato de Trabaio).
£} Lzs horus de permise hasta cinco dias, asi rome
corrgspondiontes a faltas con o sin aviso.

Art. 50, Las vacuaciones pormsalos para todo el
comenzaran sicinpre en funes.

Art. 51, Al personal mensual, las vacaciones lo serin abo-
nadas a4 razon dol salarlo mensual que tengan individualmente
asignado. mas los guinguenios de antigdedad reglamentarios
v voiuntarios ’

Al perseonal mensual gue irabaja a prima, ademds de percibir
el importe de su salario inensusl y antigiiedad en la forma
establecida en el parrafo anterior, s¢ les abonara la prima
corfespondiente a cienfo cuarenta vy seis horas, calculadas al
mismo precic horario de prima que corresponda al grado de
trabeio de cada uno. . :

las

personst

Seocrdy 10, COMPENSACION POR YACACIDNES DESPLAZADAS

Ary, 52, Al personal que tenga que disfrutar sus vacacio-
nes en periodos no comprendidos en la época esiival, como cem-
pensacian a oste desplazamiento deé wacaciones se le abonarg,
a partir del mesg de enero de 1874, ademéds de lo gue le corres-
ponda. de tres a siete dias de haber, segun el mes en que tengan
gue disfrularias. calculados al mismo promedio que las vaca-
cignes, tal vomo se indica a continuacidn:

Compensacion
en dias de haber

ENEro ..o i 7 clas
Diciembre y febrera 8 dias
Marin, abril ¥ noviembre 4 dias
Mayo ¥ octubre 3 dias

Junio, julio, agosto y sepiiembre (periodo

estivall ... e . Sin compensacion

El personal de nuevo ingrese o el que no fenga derecho
al disfrute de los veinticuatro diass naturales de vacaciones
completas que disfruien sus vacaciones desplazadas por nece-
sidades de trabajo, percibiran la compensacidn en dias de haber,
proporcionaimente a los dias de vacaciones gue le correspondan.

El personal que disfrute sus vacaciones desplazadas a peti-
cion propia no fendrd compensacion alguna.

Art. 53. Al porsonal mensual gue frabaje a prima, ademas
de los dias que le correspondan por vacaciones desplazadas, se
le abonara la prima de dichos dias, considerands que cada uno
de estos dias equivale a seis horas de la prima horaria co-
rrespondiente al grade de trabajo de cacdi unc.

Art. 534, DPara evilar el perjuicio que se podria causar g los
productores, en of caso de tener gue disfrutar sus vacaciones
en periodss imprevisios por Jos motives expuestos en el articu-
io 43, su mantendra la compensacién por vacaciones desplaza-
das, excepto cuando el desplazamicnio de vacaciones cbedezca
& peticion dzl productor, La compeonsoacibén serd proporcicnal
a 1oz dias do vacacionss disfruiadas en cada periodo.

Sircidn 1t GRATIFICATIONES EXTRADKRPINALIAS

Art. 35 La cuanifn de las grotificaciones de 12 de Julie

Navidad zera la siguientes
v

a) Perzonal mensual.—Una mensualidad del salario mensual
que tengan individualmente asignado, mé4s los quinguenios de
antigiiedad regiamontarios v voluntarios. en ¢ada una de estas
gratificaciones extracrdinarias.
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Al personal mensual gue irabaje a prima, ademas de per-
cibir el importe de su salaric mensual y antigiedad en ls
forma establecida en el  parrafc anisrior, se le abonard la
prima correspendiente a ciento ochenta y tres horas én cads una
de estas gratificaciones extraordinarias, calculadas al mismio
precio de prima que corresponds al grado de trabajo de
cada uno.

b} Persongl del grupo obrero.~—La cuantia de iams gratifica-
ciones extraordinarias serd de guince digs para &l 18 de Julio
y do veinte dias en Navidad, ecalculadas al promedio de lo gue
venian ohteniendc durante los meses de marzo & mayo para la
gratificacion de 18 de Juiie, y al promedié que venian abtenien-
do durante los meses de agosio a pctubre para la gratificacién
de MNavidad. : : ]

Las cantidades y horas a compufar para la determinncidn
de estos promedios seran las mismas especificadas en los ar-
ticulos 48 y 40 pars la obtencion del promedio para el pago de
vacaciones.

¢} Jeizs de equipo.—Las gratificaciones extraordinarias s los
Jeles de equipo les serdn ahonadas a razén de veintitrés dias
en 1§ de Julio y veiniicincg dias en Navidad, calculadas al pro-
medio de o gue venian obteniendo durante los meses de
marzo 8 mayo para la gratificacion de 18 de Julio, y. al promedio
.@e lo que venian obteniendo duranie los meses de agosto B
octubre para la gratificacion de Navidad.

- 1

Las cantidades y horas a computar para la determinacidn
de estos promedics serin las mismas especificadas en los ar-
ticulogs 48 y 49 para la obtencién del promedic para el pago de
vacacionas, N .

Si algun productor dejara de ejercer las funciones de Jefe
de equipo ¥ se reintegrara & Su categoria de origen o a ofra
cualquiera, tal como so. establece en el articule 79 de s Qr-
denanza de Trabajo, dejard de disfrutar del beneficie de los dias
de retribucitn sefialados en esle articule para ¢ada una de estas
gratificaciones, pasandc a percibirlas én la cuantia sefialada
pare la categoria profesional ala:gue gquede adscrita. .

Art. 58, Las gratificaciones extraordinarias de 18 de Julio y
Navidad se abonardn a todo el persenal de ia Empresa, pro-
percionalments al tiempo trt_a.bajago.

- A- estos efectos, las fechas para efeciuar el compuio de la
parte proporcional que correspunida al personal ds nuevo in-
greso o al que cause baja en ia Empresa sevan las siguientes:

Gratificacién 18 de Julio—Se c’o.mputaré ‘el tiempo trabajade
desde el 18 de julie 'de un afio al 17 de julio del arfo siguiente.
Gratificacién de. Navidad. —Se computars gl tiempe degds el 22

de diciembre de un afip al 21 do diclembre del afio siguiente.

Art. 57. El personal gue cause baja en Ia Empresa . perci-

bird la parte proporcional que le corresponda de-las gratifiea-
ciones de 18 de Julio y Navidad:-en la misma forma y condi-
cicnes gque para ol resto del personal de plantilla.

Art. 58. Al personal gue causs baja por defuncién, jubila-
¢ién, invalidez, enfermedad profesional 'y larga enfermedad,
se le ahonaré la parte proporcional de las gratificagiomes, en
la forma y.cuantia especificadas en los arif¢ulos’ 55 y 58, sin
deiraccion alguna. ) . '

Seccidn 12. PREMIO DE vINCULACION

Arl. 58. Este premio se shonari a todos los productorss de
la Empresa & partir de los dos afios de antigiiedad en la misma.

E} premio consistird er la concesién de dias de haber, cus
seran asignades segin los afios de antigliedad én 1a Empresa
¥ calculados al mismo promedio- uiilizado para el chlenls da
las vacaciones generales de fabrica, incrementando diche pro-
medio horario con los porcentajes que §e indican a continuacidén,
que corresponden ‘a las paries proporcionales de las. pagas ex-
traordinarias de 18 de Julio y Navidad. : : -

Personal obrero

Incremento del 10 por 200 sobrg el promedic de vacaciones
gonerales de fabrica. )

: 35
{15 + 20 = = 8,80 % — 10 %}

85
Jefes de equipo

Incremento del 13,15 por 10¢ subre. el premedio de vacacionss
genserales de fabrica.

48
{23 4 25 = —. = 13,15 %}
385

Personal mensuol

Incremento del 18,87 por 100 sobre el promedio de vacaciones
que ies corresponds. 4 ’ :

(2: 12 = 16,87 %)

I{a a.sig-na'cién de dias de haber se efectunari con Ia siguiente
tabla: o

Premios Premios

Antigliedad on dias Antigiedad en dias

en ia Empresa dea haber en la Empresa de haber
Dos. 8R0S ...vovrierireninnn 1 Dieciocho afios ... 9
Cuatro afios : 2 Veinte aftos ... - 10
Seis anos ... 3 Veintidés afios ..., i1
Ocho afios |, 4 Veinticuatro -aftos ... 12z
Diez afios ... 5 Veintiséis afios ... 13
Doce afios .. . Veintiocho afios - 14
Caterce afios ... N 7 Treinta afios ........... 13

Biscisdis afios ... ]

Art. #0. Parz determinar la antigiedad a los efsctos del
premio de vinculacitn, ésta se contard a partir del 1 de enero
del mismo afio de ingrese para asquellos preductores que ingre-
saron en la Empresa antes del 30 de junio, y desde of 1 de
enero del afo sigiienie para los ingresados con posterioridad
&l 36 de junioc, .

Art. 81. Al personsl gue por cualguier causa (excedencia,
permisos, ste.), teniendc mas de dos afios de antigiedad disfru-
te de menos de los veéinticuatre digs naturales de vacaciones re-

 tribuidos, los dias de haber del premio de vinculacién les seran

abonados en, proporcién a log dias de vacaciones gue les co-
rrespondan, . ) , ) ’

Art. 82, El importe del premio ‘de vinculacidn se hard efec-
tive a todos los produciores conjuntamente con e pago de las
vacsaciones anugles pars el. personal del grupe obrero, ¥ con la
paga exiraordinaria del 18 de Julic a] personal mensual.

Art. 83. El personal gue al cumplir los sesenta y cinco afios

‘de edad. no solicite la jubilacién, dejard de percibir el premio de

vineylacidn.

SECCION 13, SUBVENGION FAMILIAR

Ari. ¢, La Empresa abonarad a todos sus productores casados
ung subvencion familiar por punte acreditado. segin la tabla
del sistema de plug familiar que con cardcter general venia ri-
giendo hasta e} 31 de diciembre de 1866, en las siguientes con-
diciones:

a} Solo se recongeeran corno beneficiarios, g estos efectos, la
esposa & hijos del productor, con exclusién de cualquier otro
familiar,

i Los impories méximos a4 abonar por la Empresa seran,
en cada caso, Jes que corresponda adicionar a los percibidos del
Instituto Nacional de Previsién por preteccién a Familia o Plus
Familiar, hasia slcanzar; en gonjunto, un valor maximo de 250
pesaias por punto, Los preductores, que prestaban sus servicios
err la Empresa con anterioridad al 28 de febrero de 1967 y gue
en virtud del antiguo-sistema ‘de Subsidios Familiares tuvieran
derecho al ¢obro-del mismo en 31 de diciembre de 1988, conti-
nuaran percibiéndelo hasid la extingidn dg este derecho.

¢} En lo sucésive no sé admitird alta de otros familiares gue
no sean la esposa e hijos del producior.

d} La determinacion del defecho a lg subvencidén familiar de
1a esposa & hijos del productor, as{ como la extincitn del mis-
me, ‘se regird por las normas y BReglamentos del Plus Familiar,
qus venlan rigiendo- con caracter general hasta el 31 de diciem-
bre de 1888, el cual se aplicard también a los otros familiares
que los productores pudieran tener reconocidos hasta el 28 ds
febrero de 1987.

Tambiéa computaran para la. subvencion familiar los puntes
de los hijos de productorss cuyas esposas trabajen por cuenta
propia, ¥& que ests nueva estructuracion de la subvencién fa-
miliar tiene como objetivo admitir exclusivamente como bene-
ficiarios de la migma a las ‘esposas @ hijos de productores, cir-
cunstancias gué se cumplen en este caso;

- Art. 85.. Fsta subvencion familiar tendrd la consideracién de
mejora voluntaria concedida por la Empresa en concepto de
«levengo. exirasalarials. v estard. acogida como iodas las demas
del presenie Cenvenio, a la compensacién establecida en él ar-
ticulo cuarto del mismo, y, por tratarse de una ayuda familiar,
goza do las mismas egenciones tributarias v de cotizacién en la
Seguridad Social que la Proteccién a la Familia.

Art. 6. El personal que al cumplir los sesenta v cinco afios
de edad no solicite la jubilacién dejard de percibir la subven-
cién familiar. :

CAPITULO Vi '
Movimiento de personal
Seccién L* Izqc;'nzs;s. Prriopo DE PRUEBA
Art. 67. Todo ingreso en la Empresa se efectusrd con

los periocdes de prueba fijados en él”articulo 18 de la Orde-
nanza de Trabajo,
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Durante el transcurse de este perfodo, 1a Empresa y el tra-
bajador podréan resclver libremenie el contrato, sin lugar a
reclamacién alguna derivada det acto de resolucién.

Al final de esie periodo se establecera el contrato en la
modalidad que correspondsa.

SeCCION 2. ASCENSO DE PRRSONAL ADMINISTRATIVO ¥ TECNICO
DE ORGANIZACION
Art. 68. Cuando exista una vacante o pisza de nueva crea-

cicn en s plantilla de perscnal administrativo. que putda sig-
nificar e1 ascenss de calsporia profesional. s provision de dicha
plaza sa efectuara de acuerdo con los siguientes turnos y por
el orden que se fija: .

1. Por concurso-oposicidn entre el personal de la Empresa
de 1a categoria inmediata infericr; en igualdad de condicionas
se adjudicura la plaza al productor con maydr antigiedad en
la Empresa. 5i efectuado el concurso entre los empleados ds
la categoria inmediata inferior, la plaza vacante nco resuitara
cubiertn, se convocard nusve concurso entrs todo el personal
de la Empresa. Si tampoco sz cubriera la vacange, se consu-
mird el turno pasande al de libre designacion. -

2* Por libre designacién de la Empresa.

El Tribunal gue deba intervenir en estos concurscs- oposicisn
io formaran las personas designadas por la direccién, con in-
clusidn de dos miembros del Jurado de Empresa.

Seccrém 3% Basas

Art. 88. Los ceses del personal al servicio de la Empresa
ze regularan por lo establecido en el articulo 28 de la Orde-
nanza de Trabajo.

Art. 70. A les productores que causen baia en la Empresa, -

todos lps conceptos que intervengan en la liguidacisn de de-
vengos pendientes a efectos de «saido y finiguitos de los mis-
mes les serdn liquidados en la forma ¥ cuantin padtadas en
el presente Convenio.

Art. 71
percibira la liguidacidén y «salde finiguifos de sus haberes en
iz fecha normal que perciben los haberes del periods sn que
se produzea la baja el resto de sus compaderos de irabajo de
plantilla de la Empresa.

CAPITULC VH

PAGO DEL SALARIC COMPLETO EN CASO DE ENFERMEDAD
O ACCIDENTE

Seccién 1.4

Art. 72. En caso de enfermedad o accidente, la Empresa
shonara el salaric completo a los empleados de las calegorias
siguientes:

Administrativos.—Oficiales de primera y fambién a los Of:cm-
les de segunda gue estén cgsados, o solieros con familiares
& su cargo que den derecho al percibo de subvencién familiar.

Téenicos.—Maestros de talier, Encargados y Capataces.

Técnicos dg organizacion —Técnicos de organizacidn de pri-
mera y también los Técnicos de organizacion ds segunda que
estén casados, o solieros con familiares a su carge gue den
derecho al percibo de subvencion familiar.

Técnicos de oficinas.—Delineantes Proyectistas, Dibujantes
Provectistas, Delineantes de primera v también los Delineantes
de segunda que estén casados, o soltercs con familiares a su
cargoe que den derecho al percibo de subvencion familiar.

Térnicos de laboratorio.—Ansalistas de primera y- también
Analistas de segunda que estén casados o soltercs con familia-
res 8 s5u carge que den derecho al percibo. de subvencion
familiar.

Personal subalterno—Se abonard al personal subalterno que
esté casado, © soltero con familiares s su eargo gue den derecho
al percibo de subvencion familiar,

SmecroN 2.' PERSONAL QUE TENGA QUE TRABAJAR LAS FESTIVIDADES
. oE Navipap ¥ Ao Nurve
Ari. 73. A todo el perscnal gue trabaje en las festividades

de Navidad y Afic Nuevo se les abonard una gratificacion por

el irabajo de dichos digs de Ia cuantia gue se indica a con-

tinuacitn:
Factorias - Deméas
de Gava cantros
¥ Sabadel ds trabajo
Pes;zas Pe;gta_s
Nuavidad
Turncs que trabajen de diez de la noche
del dia 24 de diciembre a las seis de
la mattana del dia 23 de diciembre ... 300,— 800, —
Turnos de las seis de la madfana & las
3G, — 300, —

dos de la tarde del dia 25 de diciembre,

Todo el personal que cause baja en la Empresa -

Factorias Demis
de Gavéa Centras
¥ Sabadell de trabafo
?’egum-as chlas
Turncs de las dos de la tarde a las diez
de ia noche del dia 25 de diciembre ... 800,— 300, —
Afio Nuevo
Turnos que trabajen de las diez de la
noche del dia 31 de diciembre a las scis
de’ la mafhiana del dia 1 de enerc ... 300, — [
Turncs de las seis de Ia madana a las
dos de la tarde del dia 1 de enero ...... 300,— 300,-=
Turnos de las dos de la tarde-a ias diez
de la noche del dia 1 de enero ... 800, — 300,—

SeccioN 3. PLUS DR TR4BAJO NOCTURNO

Art. 7a. A partir de la fecha de entrada en vigor del Con-
enio €] plus de trabajo nocturno se abonara, segan ia cate-
guna dgl productor, de acuerdo con la sigulente escala:

Plus nocturno
Catagorias

Pesetas/hora
Persornal del grupo obrero
Aprendiz de segundo y tercer afios ... 6,80
Pinches de dieciséis v diecisete afios . 6,80
Peones y mujeres de limpieza ... 8.80
Especialistas ....occccoiieviiiinniiinnnn. 8,80
Operario ge tercera .. 10,10
Operario de segunda .. 16,70
Operario de primera .. 11,50
J. E. espec. oo, 10,70
L J B oper. 11,50
Personal mensual
Grados 1% 8l 6% ., 8,80
Grados 7% al 11° ... 11,50
Gragos 12,° y superiores . 12,30
Maestiros de taller ... e 13,30
Aspirantes administratives:
Do dieciséis a diecisiele afios ... ORI 8,00
Aspirantes de organizacién:
Be dieciséis a diecisiete afios ... ORI P 6,50

Dote MATRIMONTAL T FREMIO POR MATRIMONTO AL PERSONAL
MASCULINO

SECCIGN 4.*

Art. 75. En lo sucesivo, & todos los productores varcnes que
contraigan matrimonio, la Empresa les hara entrega de un do-
nativo, en concepto de dote matrimonial, en la cuantia y con-
diciones que se fijan a continuacion:

Cuantia
on pesaias
de Ia dois

matrimonial

Productores con menos de un afio de antigitedad
Productores con antigiiedad de hasta dos afios

Produciores con antigiiedad de hasta cuatre afnos 2.000
Productores con antigliedad da hasta seis afios ... 3.000
Productores con antigiedad de hasta ocho afios . 4000
Productores con antigiiedad de hasta diez ados ¢ su- 5.000

perior .

Estos importes serén hechos gfectivos a los produciores pre-
via precentacién del Libro de Familia acreditative de haberse
efectuade el meairimonio.

Art. 76. Para determinar la antigiiedad, a los efectos de per-
cibo de dote matrimonial, se computaré el tiempo real de tra-
baio en in Empresa desds Ja altima fecha de ingreso del pro-
ductor hasta la fecha de celebracién del matrimonio,

Art. 77. A los empleades varones mensuales gue contraigan
matrimonio, la Empresa, en concepie de premio por malrimo-
nio, 1¢ abonard la diferencia entre el premio de nupcialidad
del Mantepio v el importe neto de una mensualidad del salarie
gue tenzan asignado.
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Art. 78, Tanto la dote matrimonial como el premio por ma-
trimonic establecidos en los articulos 75 ¥ 77 del presente Con-
venio, afectan exclusivamente al. personal masculinoe. El per-
sonal femenino va disfruta de este heneficio de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 81 de la Ordenanza de Trabajo, que
sefiala una dote para el perspnal femening. que coniraiga ma-
trimonic. La dote serd de um mes por cada gfio de servicio,
computandose comeo afic complete la’ fraccidn superior a seis
meses v sin que pueda ‘exceder de nueve mensualidades de su
salaric base contractual. .

SEccidN 5.°  JUBILAROS

Art, 78, Al personal que e jubile al cumplir los seésenta y
cinco 'afios de edad se le sbonara una asignacion mensual de
1.250 posetas. : E

Ademas, todo &l porsonal jubilado percibirs un -cq‘mple;nento'

de pension de acuerdo con la siguiente éscala:

- : Pesaias

mensuales
Parsonal gue Heve jubilade de 0 a 1 afio 375
Personal que Heve jubilado de 1 a 3 afics 825
Personal que lleve jubilado de 3 a6 afos 875
Personal que llave jubilado de 8 a 9 -afios .. 1.375
Personal gque lleve jubilado de 8 a 12 afios .. . 1.875
Personal que Heve jubilado més de 12 afies........... 2375

Tanto la asignacién mensual ¢bmo el: complemento de pen-
sién que les corresponda, segun la escala anterior, las percibi-
rén Gnicamente durante los docs meses del afio.

Secciéx 8.° Eote NAvIDERQ

Art, B0. Con motive de las fiestas de ‘Navidad, & todos los |

productores de la plantilla de la Empresa se les cbsequisra con
un lote navidefic, Los Jurados de Ermpresa de cada factoria apor-
tardn sugerencias para la determinscién de los articulos que
dehen componer el lots de Navidad, dentre de los importes asig-
nados para este fin. . .

SeccdN 7.0 DEPUNCIGN DE PAMITIARES

Art. 8l. En el case de faltas al traba}o__muti‘iradas por de-
funcién de la esposa, padres, abuelos, padreés. politicos o hijgs
del productor, la Empresa, en cada caso; abonars al producior

el importe de. un dia de salario real, en lugar del salaric re- .

glamentario. Los demas dias que falte al trabajo por el mismo
motive de defuncidn de los familiares especificados en el pre-
sente, ¥ que reglamentariamente le corresponda, le seran abe-
nados 8 razén de su salario base; :

SEcCiON 8. PRENDAS DR TRABAJO, HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS

. DR FROTRGCION

Art. 82 Periddicamente se efectuaran inventarios de com-
probacién de las prendas de trabajo, herramieniss y elemenios
de proteccién propiedad de la Empresa gque obren en poder de
ios productores. Los gue se8 encuentren & faltar en -el momento
de} inventaric seran descontades al productor a razén del 80 por
100 del vslor inicigl de los mismes. | . '

Art. 83. El personal qué cause baja en la Empresa, antes

de percibir Is liquidacion de sus haberes ‘pendientes, deberi :

devolver las prendas de ropa, hérramientas, ‘elementos de- pro-
teccién ¥ la tarjeia del economato.. Lgs gue no devolviera le
seran descontadas de la liguidacién s razén deb valor que re-
sulte, determinado de acuerde con &l tiempo en serviclo de las
mismas respecte al tiempo 'de duracién fijado.

Seccréy 8. CoNSIDERACION ESPECIFICA DE PALTAS DE PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA

Art. 84 En todos los casos las. faltas de asistencia injusti-
ficadas llevaran consigo la pérdida de devengos en. cantidad
equivalents a lo que la Empresa tenga que  abonar por cuotss
de Seguridad Social y Mutualismo Laborael corréspondiente a
los dfas de ausencia injustificades. Igual ‘consideracion tendran
las faltas de asistencia por simulacidn de enfermedad; conside-
randose como ial ausencia del producior de su domicilic en &l
momento de ser visitado por el personal de'la Empresa dedicado
a la inspeccion de enfermos y actideéntados.

SEGCIGN 10. SALARIOS DE COTIZACION -
Art. 85. Por Io' gue respecta a los salarios de cotizacién por

Seguridad Social, Cuota sindical vy Formeacién Profesionsl, sa

estard a lo dispuésio en el Decreto 527/1973, de 28 de marzo,
v disposiciones concordantes. ' :

Secciéu 11, Panos

Art. 86, Hn lo sucesivo, 10s paros e interrupciones gue se
preduzcan durante el trabajo, sea por la causa que seas y siem-
pre que sean justificados, se abonaran a razén de los salarios
mas Plus Convenio establecidos en el articule 34. '

Dade el perjuicic gue reportan s los productores y Empresa
los pares e interrupciones en-el irabajo, ésta pondrd todo su
interés on lograr qué se produzean los minimos e imprevisibles,

SecciHn 12, PAGO ACTIVIDADES

Ari. #7. En todes los trabalos, el iope maximo para el pago
de actividades obtenidas por trabajo efectvado serd de &8s
puntos Bedaux hora.

Los abonos o descuentos por pérdidas o calidad seran adicio-
nados o deducidos uria vez aplicado el tope,

Seguiran en vigor los fopes méaximos de actividad inferiores
& 85 puntos Bedaux hora, fijades en slgunas tarifas de irabajo.

Art, 88. El pazo de actividades, en todos los casos, queda
condicionade a que al efectuar el trabajo se siga el método
gstablecido en los estadios de tiempo, no exista pérdida de vida
profesicnal ¥ 56 mantenga la nerma de calidad establecida.

SECCION 18, 'ABANDOND COLLCTIVO DEL TRABAJO

Art. 8. El abaundono .c(:lactiv'o del trabajo se considerara
corao acto de rescision veoluntaria del contrate por parte de

los trabaiadores.

Seccion- 14, VENTAJAS INDIVIDUALES

Art. 80. Se respetaran las siiuaciones personales gue, con
caracter de cémiputo anual, excedan del .Cenvenio, mantenién-
dose estrictamente «ad perscnaims.

Art. #1. -Todas las ' ventajas 'individusles que disfruten los
productores, ya segn-procedenies del Convenio ¢ anteriores al
mismo, se perderan en €l caso que existan dudas sobre la ve-
racidad de los heches qus motivan el percibo de dichas
veninias. )

La aplicacion o supyesion de estas ventajas en casos dudosos
guedari sieripre a ¢riferip de la Direccién, la cual decidird en
cada caso, después de informarse debidamente de los hechos.

SEccidN 15, CALCULD DE DEVENGOS

Art, 92. El cgleule v liguidacion de los trabajoes, a efedtos
del pago de devengos obtenidos por los productores, continua-
ra efectuandose por guincenas naturdles.

Art. 93. S5i por averias ¢ por otra thRusa no pudiera reali-
rarse el caleulo -de los devengos en las fechas previstas, la

| Empresa procederda al page a ios productores de un anticipn a
- cuente, de ia siguiente cuantia, segin el grado de trabajo que
| realicen: o

Por
guincenas

For

. Grados gquincenas

3.500
4.000
4,100
4.200
4.300
4.400C

Jefes de eguipo.—Ek anﬁcipé“dei grado gue tengan individual-
mente. asignado mas 500 pesetas.

Pesetas
por quincena

~

Mujeres de lIMPIBZa .....ocooiiiiiii e ciacecnnn 2.600
Pinches de catorce y gquince aios v selectivo - 1.800
Pinches de dieciséis. .y diecisiele afios ......... evreeranans 2.000
Aprendices de primer 80 ... 1800
Aprendices de ssgundo ano . - 2.000
Aprendices de tereer B8R0 ..oiiiiiiicicirccaecriee e 2.100

Este anticipo sera liquidadc tan pronto se logre obtener el
catculo exacto de -los devengoes.

SEcCION [8. REDONDEC PE DEVENGOS

Art. 84 Se conviene que el redondeo de devengos se efectue
compi=mentando I cifre fraccionarin que resulte en cada libra-
miente después de Liguidar el redondeo de la guincena o mes
anterior, hasia las cien pesetas sigufentes.

En cada libramienio se liguidard el redondeo de la quincena
o mes anierior v se procedera a la aplcaciéon del redondec que
corTesponda sobre el lguido resultante. De esta forma, en todos
los casos, los productores siémpre tendran el redondeo en mas,
cuyo importe serd anticipedo por-la Empresa en cada guincena
G mes, RS
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Srcerdn 17, ARSORCION BE LA BONIFICACION TOI TRABAJO PENOSEC,
TOXICO, PELIGROSC O AMBIENTAL

Ari. 95, Dado gue en la calificacion de cada pueste de tra-
baio 2 ha fenido en cuenta 2l ambiente zn gue se desarrclia,
usi coms los riesgos profesionales, el precio del grado de la ca-
ifwacidn resullante para cada frabajo absorbera ia bonificacién
que e} articule 17 de la Ordenanza de Trabajo establece para los
trabajos penescs, 1Oxicos, peligrosos o ambieniales, va que la
valoracion del trabajo en puntos Bedaux es también consecuen-
via de los puntos asignados & las condiciones en gue el (rabaio
se refliza.

Seccton 18, TRABAJOS BN BDOMINGOS Y FIESTAS DE PRECEPID

Art. 98, A todos los produciores gque irabaien en horas ex-
iruerdinarias excepcionales, o en domingos y fiestas declaradas
rficialmenis como #honables sin recuperacidn, tanto si son ordi-

narias como extraordinarias, todas las horas trabajadas les serdn

ahopadas en la cvantia que se detalla en ol Anexo nimere 1,
para cada hora y grado de trabajo.

Nada ia posibilidad de cumpliv los deheres religiosos fuera
de las horas de trabajo, se conviene en la supresion de la hora
de la mafiana gue lienen concedida los produciores para di-
cha fin, [y

Srecron 19, CaMBIOS DE CATEGORIA. DEY. PERSONAL NO CUALIFICADG

Art, 97, Se conviene gue todos les productores ne cualifics-
dos pasaran a la calegoria de Especialistas al cumplirse las
achocientas horas ordinarias de irabajo cn la Empresa.

Art 88
de aplicacién  para el personal obrero.

Personal no cualificado —Grado 1 al 12 {linea de especializtas),
Personal cuchificado. —Operarios: Grades 8 al 13 (linea ope-
Tariogk, :

Los productores de nueve ingreso, hasta cumplir las ocho-
cienias heoras de trabaje para su pasc a Especialistas, cobraran
también por los grados de trabajo sefialados para los Espe-
cialistas.

Seccidw 20, DISMINUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO

Art. 29, Rendimientos coleclivos —No se admnitira ninguna
disminucion en el rendimiento colectivo habdbitual de una Sec-
cidn o Departamento cualquiera de la Empresa, considerando
a estos efectog la palabra - «colectives referida al trabajo que
afecte a mas de un produclor. Co

Art. 100. Rendimientos individuales. —Se admite, como ma-
ximo, una bajs en el rendimiento individual del 5 por 100 del
rendimiento habitual, siempre gue ef rendimisnte. que resulte
no sea inferior a 60 puntos Bedaux hora. En e} .caso de ren-
dimientos habituales superiores & los 80 punios Bedaux hora,
la hase maxima para la apiicacidn de este 5 por 100 de baja
de rendimiento seran los 8¢ puntes Bedaux hora.

Todos los rendimientos inferiores..n los estabiecides en 8l
prasente ariicuic deberan ser iustiicados convenieniemsnie por
el productor, permiiiéndose esia anomalia, cuandc esté justifi-
cada, duranic upa semana como maxime, slempre que los ren-
dimientos no scan inferiores a 60 puntos Bedaux hora.

SecctdOn 21, REVISIONES BE TRABAJO

Art. 101, Teddos los trabajos establecidos en las fabricas y
secciones de la Empresa seran revisados periddicamente v se
apiicaran automaticamente los nuevos valores gque resullen v
seran pusstos en conccimiente de la Comision Parifaria antes
de la fecha de aplicacidon de los nueves valores.

En todos fos cases en gue la revisidn origine una disminu.
cion en los valores punto asignades se comunicara a la Comi-
sion Paritaria v, en los casos que proceda, se senalard un pe-
riodo de acomodacion a los nuevos valores, gue se fijara de
acuerdo con la siguiente tabla:

Numperd
de quincenas
de doomodacion

Prreentaje dissvnucon de los valores puntos

Hasta el 10 por 100 e
Mas del 10 por 106 hasia el 20 por 100 ..
Mas de]l 20 por 100 hasta el 30 por 100 ...
Mayg dei 30 por 106 hasta el 44 por 100 ...
Mias del 40 por 100 hasta el 50 por 100
Mas del 50 por 100

L R )

Durante el periodo de acomodacion fijado segun la tabla
anterior, s¢ abonara la actividad real obtenida- por los produc-
tores con l0s nuevos valores, mas los puntos de acomodacion
concedidos para el referido periodo, que empezaran por el total
de la diferencia de actividad en la primera media guincena para
ir disminuyende proporcionalmente en las medias quincenas si-
guientes, hasta quedar eliminadas después de la Glima media
guincena de acomogacion concedida.

A continuacién se especifican los grados de trahajo |

EJEMPLO

Supongamos nucvos valores que represealan un 10 por i6¢
de disminucion subre los anteriores:

Quincena de acomodacion = cuatro medias quinconas isesln
tablal.

Actividad habitual = 80 punios Bedaux hora,

Puntos de acomodaciorn

Primera media quincena = (80 punfos Bedaux hora x I0 pur
166) = & puntos concedidos acomodacidn.

Segunda media guincena = {80 puntos Bedaux hora x 7,30
por 108) == 6 puntos concedides acomodacién,

Tercera media guincena — @80 puntos Bedaux hora x 5 por
100} = 4 puntos concedides acomodacién.

Cuarta media quincena = {80 puntos Bedaux hora x 2,50 por
1007 = 2 puntos soncedidos acomwdacion.

Terminado el periodo de acomodacion, los productores perci-
bkirdn en lo sucesivo las actividades que obtengan con los nuevoes
valpres revisados.

Transcurrido &l periodo de adaptacién, a todos los productores
que con los nuevos valores punilo revisados hayan alcanzado la
actividad habitual anterior a la revisidn, y sigan manteniéndola
durante dos medias quincenas, les serd concedido un premio
equivalente a la diferencia de puntos de adaptacién concedidos
para la segunda v sucesivas medias quincenas, con respecto de
los punios de adaptacién concedidos para la primera medis
guincena. ’

Art. 102, Si las revisiones son originadas por haber pro-
pueste el producior una rmejora en el métode operaioric u otro
nueve méledo mejor, y édste se adopiase, se premiard al pro-
ductor segln Ia importancia que represenie la mejora.

Tanto en el caso de mejoras en el métode operatorio o pro-
puesta de nuevos méiodos como en ls aplicacién de sistemas de
seguridad, prevencion de accidentes, elementos de proteccion
e higiene del irabajo gue se remlicen a sugerencia de los pro-
ductares, se oira Ia opinion de la Comisién Paritaria o del Co-
miié de Seguridad e Higiene, segiin corresponda, a los efectos
ae fijar la cuanfia del premioc. -

CSreoidn 22, CaMBIOS DE PUESTO POR ENFERMEDAD COMUN

Art. 103, En los cambios de puestoc de trabajo que se origi-
nen por enfermedad comun u oiras causas no laborales, la Em-
presa destinara al producior a trabajos adecuades & sus <on-
dicignes fisicas y percibird ia retribuciéon correspondiente. al
grade de trabajo que ejecute.

Al efectuar e] cambic se asignaria, dentro de lo posible, un
trabaja deh grado proximo al del trabajo gue efectuaba anterior-
menie

Sgccion 23, FaALTAS DE PUNTUALIDAD

Art. 104, Impediran 1a entrade al trabaje durante media
o una jornada, segtn se frabaje en jornade partida o en jer
nada interrumpida, las faltas de puntualidad gue se relacionan
& continuacion:

Faltas de puntualidad en las entradas qu. sobrepasen de los
gquince minutos de ia hora sehalada.--FEn los horarios de entra-
da desde las sicte de la marfiana hasta 'as once de la noche.

_Faltas de puntualidad en las eniradas gque scbrepasen de los
{reinta minutos de la hora sefalada—En los horarics de en-
trada después de las once de la woche vy antes de las siete de
i& manana. :

Srooidn 24, DNSAMINTUCIGN YOLUNTARIA DE BENDIMIENTOS

Arl. 5. La Empresa podra acordar el despide, sin gue ven-
ga obligada 4 aplicsr otra sancion menor, en los sigulenies
CASeS:

al Cuando s& produzca una disminucién velumlaria y con-
tinuada del rendimienioc normal de trabajo, ya sea colectiva
o individurimenie,

bl Cuando se preduzca uvna dizminucien voluntaria y con-
tinvada, individual o colectiva. en el promedio habitual de
cajidad. ’

CAPITULD Vi
Revisiones de Convenio

Art 106, A los duce meses de vigencia del Convenic se pro-
ducird una revision salarial, consistente en aplicar el indice
eficial de aumento del coste de vida, conjunto nacional, confor-
me a bos datos del Instituto NMacional de Estadistica.

CAPITULO IX
Comision Mixta
Art. 107. La Comisién Mixta pera la vigilancia y cumpli-

miento de lo convenido estard formada por las Comisiones Pa-
ritarias de las Facicrias de 1a Empresa.
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CAPITULO X ' l CAPITULO XI
‘Clausula especial de repercusidn en precios

Vianculacién a la totalidad

e s Art. 109, {Cada uno de los Vocales hace consiar gue las es-

Art, 108. En el supueste de que la Direccién Geneval do & yipuinciones de este Convenje tendran uns incidencia en los
Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son propias. | siecice de venta de les productss cue-la Empresa fabrica y re-
nc aprobase alguno de los pactos del presente Convenic, ésle | percutiré en los mismos en la meédids sa que sea autorizada
guedaria invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse | wor la Administracién, de acwerde con las disposiciones vi-

su conienido. geates,
ANEXDO NUM, 1t
Cuarto Convenio Coreorive INTERPROVINCIAL
Tahblas de precios hora &% las horas extraordinarios y exeraordinarias excepcionales ¥ plus articulo 96 del Convenic

Octubre 1973

Las que excedan deo las doce primeras horas iraba-
’ iadas en dias laborables v festives recuporgbles o
Cuatrc primeras horas extracrdinarias en dias la- pactados
Plus borables v las doce primeras horas trabajadds en - s -
articuic 66 dias fesiives/recuperables o pactados
dei Convenio Las horas extras exiepcicnales del articulo 28 dai
Grados — . Cuonvenio, y itodar ias frabajudas en domingos y
-Prelqlzja : fiestas nu rocuperables
por hora Jp— [ S — .
Actividad &6 Actividad a8 Actividad 88 _! Actividad 8¢
Pesotss/hora ] Pesetas hera Pesetas/hora ! Pesetas hora
Peones especiclistas
1 14,65 60,30 7410 80,40 44,20
2* 10,44 ‘82,40 77,60 83,20 at. G0
3° 10,75 64,50 BD,70 868,06 102,20
4°¢ 11,10 68,60 84,60 " 88,80 108,80
5% 11,45 63,70 B84.50 91,80 111,40
[ 11,80 70,80 83,20 54,40 1i6.20
T 12,15 72,80 87,50 97,20 121,80
B° 12,50 75,00 HIED 104060 126 80
o 12,85 77,1 105,80 102,86 131,60
10° 13.20 79,20 10820 105,80 134,80
1:° 13.55 81,30 11050 10840 137.80
12° 13,80 - 83,40 112,86 111,20 140,60
Pinches 14 ¢ 15 adios
1° 4,60 27,75 37,15 37,00 48,40
2° 4,80 26,40 38,00 38,20 48,80
37 5,15 31,05 41,55 41 4G 51,40
4° 5,45 32,70 43,50 43,680 54,40
B 5,70 34,35 46,55 45,80 : 57,80
3
Pinches 16 & I7 afos
i° &,75 40,85 50,05 54 20 63 60
2¢ 7,00 42,30 51,84 56,40 88,00
3 7,35 44,10 54,10 58,80 6680
4 7.50 45,00 5k 80 80,00 FG,80
52 7,580 45,60 57,60 60,80 72,80
Jefes de eguipo especializtas
8° 12,15 73,05 85,45 97,40 119 00
79 12,50 75,15 99,75 100,26 124.80
8 12,835 71,28 104,05 103,00 120,80 -
g° 13,20 79,35 108,15 105,80 134 60
10° 13,60 81,45 130,45 108,60 157,86
110 13,80 83,55 112.75 111,40 140,60
e 14,70 88,05 117,85 117,40 147,00
13 15,70 94,20 124 00 125,60 135,40
14° 18,25 97,50 127,80 130,00 180,40
Operarios
i 12,75 76,50 102,30 162,00 127.80
go 13,40 80,55 106,35 167,40 133,80
10° 14,10 B4;80 111,26 112,80 139,40
11° 14,75 88,_'85 115,85 118,20 145.40
12° 15,45 92,70 121,30 -124,60 152,20
13° 16,10 96,75 127,95 129,00 160,20
Aprendices
Selec. 5,60 33,75 45,00
1° g,15 38,00 49,20
ol .75 40,30 54,00
3 745 4470 50,80
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Las que excedan de las doce primeras horas traba
jadas en dias laporables y festivos recuperabfes o
- pactados
Cuatre primeras horss extraordinarias on dias la- . -
Plus bhorables v las duce primeras horas {rabajadas en
articuic 98 dias festivos/recuperables o pactados Las horas extras excepcionales del articulo 20 del
det Convenio Convenio, v todas las trabajadas en domingos y
Grados —_ fiestas no recuperables
Precio — -
por hoTh :
Actividad 60 , Actividad 80 Actividad &0 Actividad 80
Pasetas/hora Pesetas’hore Pesetas hora Fesetas hora
Jefes de equipo operarios
io0° 15,15 081,05 117,85 121 40 148,00
1t 13,758 94,50 121,70 126,00 153,20
B2 16,45 88,85 127,45 131,80 180,40
13° 16,80 191,46 132,80 135,20 168,40
14° 17,5¢ 105,00 138,40 149,00 173.40
Enecargados
b 8.25 83,35 115,25 101,85 133,75
13° 9,40 #7,80 121,06 108,60 139,80
14° 8,50 92,30 127,00 111,30 146,00
15° 8,65 98,75 132,85 118,10 152,20
16° 8,80 131,20 139,00 120,80 158,80
17° 9,95 105,70 144,80 125,50 584,70
18° 16,08 115,10 148,80 : 136,25 170,05
19° 10,20 114,80 158,30 133,00 178,79
207 10,35 119,05 181,85 139,73 182,55
Peresonal mensual
o° 1,75 57,35 72,85
1* 8,05 81,10 77,20
2° 8,15 82,80 79.15
3° 8,30 64,80 81,20
4° 8,40 87,10 83,90
5° 8,50 70,15 87,15
6° 8,80 73,20 a0,40
* 8,70 77,30 84,75
gr 8,80 81,85 59,30
g° 5.90 86,00 03,80
jirg 8,08 00,40 108,50
it 4.15 84,95 113,20
127, 8,25 £9.00 117,50
13 9,40 103,25 122,05
4" 9,50 107,85 126,90
5 9.85 113,29 132,50
18° .80 119,45 138,05
17 89.85 126,10 148,00
is° 10,05 122,85 133,00
g 10,20 140.40 160,50
20° 10,35 148,00 188,70
Asp 14 4,15 28,20 48,45
Asp 15 4,15 30,75 39,00
Asp. 15 5,70 1,00 51.35
Asp. 17 5,70 43,80 55,20
Asp 17E. 5.7¢ 4% 55 66,85

NOTA 1.* Los precios de las horas extraordinarias para actividades comprendidas entre 60 ¥ 80 puntos Bedaux/hora ss
obtendran adicionando al precio de la hora extra a actividad 60 el valor de les punios de exceso. sobre 60, calculados al precio
punio del grade que corresponda fijade en el anexo namero 20

NOTA 2* El precio hors extraordinaria de un guinguenio de antigledad para cada categoria del grupo obrero es el si-

guiente:

Peones ..........
Erpezialistas ..
QOvperarios 3.t
Operariog 2%

COperarios 1% ...

Jefe de equipo

especialistas ...

Jefe de equipo operarios ...

3,15
3,25
3,28
3,37
3.48
3.25
3,48

4,20
4,34
4,38
4,50
4,84
4,34
4,64
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. ANEXO NUM, 2
Tabia de salarics horgrios de los grados de frabajo v valeres punte-primg  personal obrero ’
1 de octubre de 1873
: Valores punio prima para los puntos gque
Precio horario por los primeras 86 punlos excedan de 60 punios Bedaux por hors
Bedaux por hora da trabajo trabajadsa
Crados Caiegorias fmports Devenpos . Devengos
ragigmentario | extrasalanaies | Total Reglameotaric : exirasalariales Total
(Jorhal mini- | iabsorbibles g .} tabsorbibles)
mo + 25 %) :
Ptas /hora Plas. hara i Ptas /hora Pesatas PLas;;mzto Peselas
Perscnal no cuaiificado :
i® Pedn especial ... PRSP 31,70 8.50 40,20 0,53 0,18 0,69
20 Peén especaai . 31,70 2,20 41,80 6,53 0,20 3,73
5 Peén especial .. 31,70 11,30 43,00 0,53 0,28 0,81
4¢ Pedn especial .. 31,70 12,70 44,40 0,53 0,37 Q,90
i Pedén .especial .. 31,70 14,10 45,80 0,53 0,48 G,99
8° Padn es;}ecgai - 31,70 15.50 47,20 0,53 0,59 1,12
79 Pedn especial .. 31,70 18,90 48,80 0,53 0,70 1,23
8° Pedn especial .. 31,70 18,30 50,00 0,53 0,81 1,34
g Badn espec@al . 31,70 19,70 51,40 0,53 0,61 1,44
10" Pedn éspecial .. 31,70 21,10 52,80 0,33 0,82 1,45
11¢ Pabdn especial .. - 31,70 22,50 54,20 0,53 0,93 1,48
1z° Pedn especial i 31,70 23,90 55,50 4,53 0,04 1,47
Personal cualificado
& Oficial de 37 ...liainnn 31,70 19,10 5,00 0,53 0,76 1.26
g° Oficial de 31,70 22,00 53,70 0,53 0,73 1.32
1 Olicial de 31,70, 24,70 56,40 2,53 9,80 1,33
13* Oficial de 31,70 27,40 59,10 0,53 0,83 1,38
i8¢ Oficial de 31,70 30,10 81,80 0,53 0,90 1,43
13 Oficial de 41,70 32,80 : 84,50 (1,53 1,038 1,58
! Pinches
#
1* Pinche de 14 y 15 ados ... 12,30 6,70 18,50 . 0,21 0,26 0,47
2° Pinche de- 14 y 15 afios ... 12,30 7,30 18,66 0,21 0,21 0,48
3 Pinche de 14 y 15 .afios ..... . ‘12,30 8,40 20,70 0.21 0,23 8,50
4 Pinche de 14 y 15 afos .. 12,30 9,30 21,80 0,21 ; 9.25 0,54
50 Pinche de 14 y 15 afics ... 12,30 10,60 22,90 0,21 0,28 0,60
i Pinche de 18 ¥ 17 afos 19,45 7,84 27,10 0,32 9,12 0,47
2° Pinche de 18 ¥ 17 afiog ... 19,45 8,75 28,20 0,32 0,13 0,48
3 Pinche de 18 y I7 aficd ... 19,45 9,485 28,40 0.32 Q.15 c,50
4 Pinche de 16 y 17 2808 ... 19,45 10,55 30,00 9,32 0,17 0,54
5° Pinche de 18 y 17 afios ... 18,45 10,85 30,40 0,32 0,20 0,60
Pevengos .
Sajario extrasala- Total
horsrio riales aslnrio
" reglamen- tabsor- hora
tario biblas)
Ptas?hora
Aprendices
— Selective (1% ... 8,80 12,70 32 50
—-— Apr, primer afio (3.9 ... 9,80 14,80 24,80
-— Apr. segundo -afio (3.9 .. 16,55 11,48 27,00
- Apr, tercer afic 4.° 15,55 1435 29,80
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Tabla de salurios de personal mensual {excepto Encargados)

1 de octubre de 1973

ANEXO NUM. 3

Saiar;os mensuahs miiniros
Plus
. Salaries mini Dvengos Totzl salario veluntario, Total
Grados Categorias mos reglamen- | exitasalaviales | base empresa Davengo devenges
tarios ighsorbihles) exlrgsalarial minimes
N inbsorbibled
H Pexsetas
Posctas (1) Pesetas 123 Fesetas {142} Posctas (3) (142 +33
o 5.930 230 8.82¢ 2.384 8.204
1° 5.830 1.170 T.100 2.785 $.885
2° . 5.830 i.285 T.185 3.02¢ 13,221
3 Auxiliar Adminisirativo. 5.830 " 1.380 | 7.290 3.280 10.570
4 Auxiliar Oficina Técnica. 5.930 1.445 7.385 3.687 11,072
5 Auzxiliar Organizacian. 5.930 1.550 7.480 4.214 11.694
6° Calcadores. 5.930 1.845 7.575 4.744 12,319
7 Subalternos. 8.560 1.170 7.870 5.505 13.175
8° Oficial Administrative de segunda. 8.500 1.265 7.785 6.316 14.081
9° Técnicos Organizacién de segunda 8.500 1.360 7.860 7.133 14.593
10° Delineante de ssgunda. . 6.500 1.435 7.955 7.853 15.908
11° Analista de segunda. 6.500 1.550 B-050 8.813 16.863
12° Oficial Administrativo de primera. &,970 1.170 £.140 G 5RY 17.709
13¢ Técnico Organizacién de primera. 8.970 1.200 B.260 10.328 18.588
14% Delineante de primera. £.970 1.410 8.380 11.161 19.541
15° Analista de primera, 8970 1.530 8.500 12.150 20.850
18°% Delineante Proyectista, 6.970 1.650 8.620 13.353 21.9873
17¢ Archivero Bibliotecario. 6.9 1.770 8.740 14,639 23.379
18° 8.970 1.850 8.860 15.939 24.789
19° 6.970 2.0610 8.880 7423 26,400
20° 6.970 2.130 ©.100 18.918 28.016
Aspirante Administrative y de Org. 14 afics. 2.180 1.478 3.628 741 4379
Aspirante Administrativae y de Org, 15 afios. 2.180 1.478 3.838 1.310 4.948
Aspirante Administrative v de Org, -1 afios. 3.420 1.595 5015 1.273 5.288
Aspirante Administrativo y de Org. 17 afics. 3.420 1.595 5.015 : 2,115 7.130
Aspirante Adm. v de Organizacién 17 afies E. 3.42) 1.595 5015 é 3.378 8.393
Nota: Importe de
Categorias un guinguenio
1} Los quinfuenios de antigledad para este personal serén, fq antigiedud
por categorias, los gue se indican a continuacidn: .
WIZLANIES i erae s bs b e e st 340
o Porteros, Ordenanzas y Repmductores de Planos 338
Camareros v Cocinero auaxiliar . e 341
Imporie de
Categorias 1un guinguenio R e ey e e e
de antiguedad
2. Al personal mensual comprendide en la presente tabla de
‘salarios que .proste sus servicios en las fabricas o Centros de
Delineantes Proyectistas ....coveeeviiniiiniiinnninnnns * 450 trahajo con harario equivalente a dos mil ‘ochenta horas de tra-
Oficiales de primera Adminisiratives y Técnicos bajo efective en computo anual, se le abonard un plus sobre el
de Organizacidn, Delineantes de pr;meray Via- safario base de la Empresa {columna 1 + 2), de la siguiente
jantes . kbt b 407 cuantia:
Analista de przmem . 399
Oficiales de segunda Administrativos y Técuicos S — - o
de Organizacitn, Delineantes de segunda y Ar- o,
chivero Bibligtecario ...... aesnrasumeris i s s e banin sy rine 384
Analistas de segunda .. 370
Choferes de turismo ... ag7 Grados ¢ al 8° v aspirantes 4,70
Conserjes ..... » 366 Grados 7° al 11°
Choéferes de cam:én Listeros y Cocmera pri m;)ai 358 Grados 12° al 20°
Auxiliares Admlmstratlvos de Organizacién' y
Laboratoric v Caica.dsres .................................... 355 e e o e s B et
AlmMBceneros .........jeeesnns 354 . ;
Basculercs 345 %ste plus solamente lo percibiréan por ls: horas ordinarias
Telefonistas 338 efectivas trabaiadas:
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ANEXO NUM 4
Tabla de salarios de Encargados y Maestros de Taller
1 de octubre de 1973
Salarics mensuales minimos Para personsal
de produccién
Plus
Grados Categorfas Salarios mini- Dovengos Totsl salaric voluntaric, Total Primsa hora
mos reglamen- | extrasalariales | base emprosa Pevengo devengos trabnjada
taries tabsorbibles) | extrasaiarial minimos
fabsorbible}
- - - - - Peosetas
Pesetas {1} Pesctas {2) Pesetas (148 Pasplas (3) {14243} Pescias
122 Encargado ..ocoiviireiiireannnns §.430 - 1.710 8.140 8.130 14.270 31,80
13° . Encargado .. 8.430 1.830 8.260 6.632 15.182 33,20
14° Encargado . £8.430 1.850 8.380 732 16.112 34,70
15° Encorgado .. 8.430 2.070 - 8.500 8.535 17.035 38,10
16° Encargado .. 8.430 2.100 8.620 9.338 17.956 37,80
17¢ Encargado .. 8.450 -1 {1 8.740 10.138 18,478 38,20
18° Encargadt .oooccervereiniteeeieenns 8.430 2.430 8.860 10.83p 18,709 39,80
19° Encargado y Ma®stro Taller. 7.100 1.880 8.980 11.741 20.721 41,70
20 Encargado v Maestro Taller. 7160 2.000 9,160 12.542 21,642 432,80
Nota: . THas
1} Los quinquenios de antigtiodad para cads categorin se -
ran los gue se indican a continuacién: . Hasta diez afios ... 21
Mas de diez afios 30
=2 Personal mencr de veintian afios de edad gue asista
Pesetas a los campamenios dal Frente de Juventudes ...... 21
Categorias mensuales por —— i
quinguenios . T
El personal destinado en Canarias gue utilice sus vacaciones
Encargados oo ettt e aeaa e ar e 407 para ver & sus padres, esposa, hijos o hermancs residentes en
Maestro de TaHBE iiiiiieiieieerireeene e 414 g’ Peninsula tendra derscho, para viales, a seis dias més de
los que le cotrespondan conforme a lo anteriormentie indicado
== AT === | y percikird la mitad del importe de los gastos de desplazamiento
‘por mar désde ias Islas hasta Cadiz ¢ Sevilla. Si fuera tasado
percibird ademas la miiad de los gestos de desplazamiento por
mar do sus fafméligares acogidos al Plus Familiar.
Vi Convenic Colective Sindical de omnai . El personal ingresado despuss de 31 de enerv de cada afio
4903 wo Sindical de la Compaiia disfrutara de los dias gue proporcionalmente le correspondan.

Telefénice Nacional de EspoAa, aprobads por He-
solucion de la Direccién Generel de Trubajo de
2 de marzo de 1974, (Conelusitn.)

{conclusidn)

R. N. T. Arricurs 78.

El Reglamento de Régimen Inierior fijard las especialidades
que podran ser atribuibles & difsrentes categorias. profesionales
¥ jos cargos cuya rewlizacién y desempefio, respectivamente,
den derecho & gratificaciones.

R N.T. Asrvicuwo 81

De acuerdo con la vigente legislacién, estén exceptuados del
descanso dominical los {rabajos indispensables para mantener
la prestacidn regular e ininterrumpida de jos servicios telefé-
nico y rddiotelegrafico y, en especial, de los siguientes:

a) Trafico.

‘bt Funcionamiento y vigilancia de instalaciones telefonicas,
radictelegraficas y auxiliares o complementarias de-unas ¥ otras
y Buarderia de locales.

¢] Trabajo de ordenadores, observindose conm carfcter ge-

neral los requisiios gendricos esiablecides en materia de turnos
por el acuerdo de la Delegacién Provincial de Trabajo ds Ma-
drid de 3 de febrero de 1973.

d} Reparaciones cuya no eiecucidén impida o dificulte la
prestacién de los mencionados servicios y trabajos.- '

R . N.T. Articuro §5.

El Reglamentc de Régimen Interior sefialard los trabajos |

que, por su naturaleza, hayan de realizarse sin interrupcion y
producir la excepcion al descanso dominical, sin perjuicio del
semsanal compensatorio.

Lu Empresa procurarda de mode muy especial facilitar al
personal oocupado en domingo el cumplimiento de sus deberes
religiosas, excepte cuando el oficic de lu misa se celebrs tam-
bién en horas distintas a las dedicadas ai trabajno,

R.N.T. AsticuLo 96. Vncacze-wzs.

El personal tendrs derecho al peviode de vacaciones gue a
continuacion se esiablece, segun su antigiedad en ia Empresa;

El personal eventual y ol interinc tendri un dia de vaca-
ciones refribuidas por cada cincuenta gque haya durado s pros-
tacion de sus servicios. .

R.N. T Articuic 97.
Para ef disfruie de las vacsciones se confeccionarin, previa

audiencia de iz correspondients Comisién Delegada del Jurado
Unice de Empresa, [os oportunos calendarios de vacaciones,

independientemente por grupos o subgrupos profesionales y

por cada Ceniro de trabajo. Se {endran en cuenta los deseos
dal personal v las agcesidades del servicio; sefialddas las fechas,
solamente podran- variarse a pebicidn de aguél en casos justi-
ficados y siempre queé no se produzca trastorno grave para
ios cempaieros o para el servicio, Las variaciones seran comu-
nicadas” al Jurado de Empresa. -

En case de que coincidan las peticiones de gdistinles em-
pleados de una misma Seccién, Dependencia ¢ Negociado, se
dara preferencia por este orden: Antigliedad en la Empresa,
mayor ¢ategoria, aniigliedad en la categoria y mayor edad. Los
empleados que ustenten cargo de mande o jefatura no entraran
en el mismo calendario de vacacipnes gue ¢l personal bajo su
dependencia. :

Cuando un grupo de empleados pertenecientes a doterminados
grupos o subgrupos profesionales tenga encomendeda una fun-
cién especifica se podra establecer sl orden de vacaciones con
independencia del resto de empleados adscritos a los grupos
o subgrupoes laborales en que ague! grups de empleados estan
encuadrados,

Stempre gue el serviclo lo permita, la Empresa procurarg
que las vacacionss se disfruten durante ios meses de junio’ a
octubre.

F1 calendaric de vecaciongs se redactaria con holgura sufi-

- ciente para que puedan atenderse las solicitudes de fechas gque

formule sl Frente de Juventudes para el personal joven gue
asista & campamenios de verano. A {al sfecto, diche Orzanismo
comunicara 8 fa Direccién de Personal y Asuntos ESaciales,
antes del dia 15 de mayo, la relacidn de perscnal afctiudo,
entendiéndose que guienes dsjen de asistir al campamento por
cuaiguier circunstancia disfrutaran del ndmero de dias que les
corresponda de acuerdo con su antigiedad en la Empresa.
Los calendarios de vacaciones ssi confoccionados seran ex-
pusstos durante el mes de diciembre en los respectivos centros
de trakbaie, para conocimiento de los empleados afecios al mismo,
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