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del acta previa, exhibiendo los documentos pertinenies para
acroeditar su personalidad y litularidad de los bienes y derechoes
afeciados, pudiendo estar asistidos de Perita y Notario.

Madrid, 25 de febrerc de 1974.—Fl Comisavio Jefe de Aguas,
Luis Felipe Franco.—1.884-E,

RESOLUCION de In Confederacicn Hidrogrdlica
del Guadaiquivir por lo gue se Ffija fecha pura el
levanitamiente de actas previas o la ocupacion de
las fincas que se citan,

4901

Incluidas las obras «227-GR. Embalse de Quentar. Pieza ni-
mery I»
arrallo Econémico y Social, es aplicable a las mismas el pro-
cedimento previsto en el articuio 52 de la Ley de la Jefatura
del Estado de 18 de diciembre de 1854,

Para cumplir lo establecido en el citado precepto, sc pu-
blica e! presente edicio, convocando a todoS los . propietarics,
titulares de Derechos reales inscrifos en Registros Puablices
o de intereses economicos, personales v directos de las fincas
que mas abajo se relacionan, a una reunién previa en el Ayun-
tamiento de Quentar el proximo dia 21 de los corrientes, a las
diez de la mafiana. ’ - .

A esta reunion v para proceder g levaniar actas previas a la
ocupacién, podrian hacerse acompanar de Peritos y un Notario,
cuyos gastos COrreran a su cargo.

Los convocrades, personalmente o por edicto, deberan acredi-
tar documentaimente la tilulacién yue crean ostentar. asi como
podran formular por escrito ante el Servicie de Expropiaciones
de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, las alega-
ciones que estimen pertinentes, a los solos efectos de subsanar
posibles errores que se havan padecide al relacionar los bie-
nes afeciados por la urgenie ocupacién, todo slo de acuerdo
con el articule 56 del BReglamenio de 28 de abril de 1857,

. Sewvilla, 1 de marzoc de 1974.—El Ingeniero Directer, M. Pa-
lancar.—1.895-E,

DESCRIPCION DE LAS FINCAS

* .
Niunerg Mombre de la finca
da la ¢ Propielarios 0 paraje
finca )
i Avuniamiento de Quentar ..., Monte de Quentar.
2 D. Antonioc Sanchez Cebrian. | Cortife <E@ Ripios,
3 D, José Arands Martin ... Rio Tocon.
4 D.- Manuel Aranda Martin .., | Rie Tocon.
5 Hrdos, de don Antonio Ruiz )
Hervias ........c.ccoeoee........ Rio Tocon.
8 Hrdos, de don Antonio Gue-
rrero Tom#s ................... ; Ric Togon.
7 . José Romerosa Guerrere. ; Rie Tocén,
8 D.* Carmen Aranda Nievas ... | Ric Tocon.
] Hrdos, de don Manuel Here-
dia Nievas .1 Ric Tocén.
15 1D, Antonio Sanchez Cebrian | Rie Tocon.

RESQLUCION de ta Corfederacion Hidrogrdfics
del Guadalquivir por la que se fija fecha para el
levantaominto de acias previns o la” ocupacion de
las finecas que se citan. -
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 Incluidas las obras «228-GR. Embalse de’ Quentar. Pieza 2.
'1{ermino municipal de Quentar, en el Plan de Desarrolle Eco-
nomico ¥ Social, es aplicable a las mismas el procedimiento
previsto en el articulo 52 de la Ley de la Jefatura del Estado
de 18 de diciembre de 1854,

Para cumplir lo establecido en el citado precepio, se pu-
blica el presente edicio, convocvando a todos los propietarios,
titulares de Derechos reales inscritos en Registros  Publices
o de intereses scondmicos, personales y directos de las fincas
que mas abajo se relacionan, a una reunion- previa en el
Ayuntamisnto de Quentar el proximo dia 21 de loz corriem-
tes, a las doce horas. '

A esta reunidén ¥ para proceder a levantar actas previas a
la oocupacion, podran hacerse acompafar de Peritos y un Ne-
tarie, cuyos gastas correran a su Carge.

Les convocados perscnaimente o por edicto deberan acte-
ditar documentalmente la titulacidn que crean oslentar, asi
como podrén formular por escrilo ante ¢l Servicio de Expro-
piaciones de la Confederacién Hidrografiea del Guadalguivir,
las alegaciones que estimen pertinentes, a log solos “efectos
do subsanar posibies errores gue se hayan padedide al refacio-
nar los bienes afectados por la urgente ocupacién, todo ello de
gca&;‘g’o con el articulo 58 del Reglamento ds 28 de abril
e .

Sevilla, 1 de marzo de 1974 —FEl Ingeniere Director, M. Pa-
lancar.—1.884-E. :

Términe municipal de Quentar, en el Plan de Des-.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS

Hiumero i Mombre de ia finca
de Iy Propieiarios ! Q parajc
Finun

1 ?D. José Aranda Martin ..., Tucon,
2 I D, Manuel Arands Martin Tocon,
3 iD. José Aranda Mariin ......!' Rio Togdn,
4 i Hrdos, de don Antonio Buizi

|+ Hervias v ' Rio Tocdn,
3 "Hrdos. de don Manuel i’{(‘,{'E‘,l

| dia Nievas ... e ‘{ﬁio Tocdn.
6 | D. Antonio SAnchez Cebrian. | Bio Tocotn.
7 | D. Antonio Aranda Martin ... | Rie Focon.
8§ (1. José Nievas Martin .. Rio Tocon.
[ ‘D, Antonio Sénchéz Cebrian. . Tocdén.
10 "3, Francisco Mariin Mon-;

; toya .... " Rio Tecodn.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCHON de la Direccian General de Trabujo
por la gue se apruebe ¢l VI Convernio Coleclive Sin-
dical para la Companic Teiefénica Nacional de Es-
pana. '
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Hmo. 5r: Visto el V1 Convenio Colective Sindical, de amhito

interprovincial, de la Compafia Telefénica Naclonal de Es-
afa: :

? Rosultando que la Sacretaria General de la Organlzacién Sin-
dical. con fecha 23 de cnerg de 1974, remitid a esta Direcclon
Gerneral el VI Convenio Colective Sindicai de la Compania Te-
lefanica Macional de Espana, que fué suscrife, previas las nego-
ciacioncs oportunas, el dia 17 de igual mes y ano por la Comi-
sion Deliberadora designada al efecto. Se acompaid al mismo
rasumen estadistico comgparative ds las variaciones salariales
establecidas en el Convenio, informe de la Presidencia del Sin-
dicalo Nacicral de Transpories y Comunicacionesy demas docu-
mentacion reglamentaria; ’ )

Tiesultando que - el Convenic fué autorizado por la suptriori-
dad en i o febrero del corriente afie, a condicién de gue s2 de
nueva reduccién a la clivsula 15 en el sentido de gue hasia
st de diciembre de 1975 po podian incramoentarse las tavifas por
oste Convenio mas gue- hasta el 5 por 100, ¥ que se lomila
informe jusiificativo, circunstanciado de gue la repercusion en
las tarifas, en su caso, con el tope sefialade, si hubicre mas
incromento, puede ser absarbide por In Empress, v que dicha
eventual rvepercusidn en Ias tarifas no condiciona el Convenie,
no es automatica y requiere la autorizacién del Organismo
competenis; o :

Resultando que habiéndose trasladado lo anterior a la Organi-
zacion Sindical, ésta, en un nueve escrite de 20 de febrero
de 1074, acompana acta de 18 de igval mas y afic en la que
la. - Comision Delibersdora acordd modificar ia clausula 15
del texic originario, acomodando su redaccion a lo gue gueda
expuesto. Asimismo aporid informe justificalive de la repercu-
sion en precios, del que aparece gue la”repercusion cn- las
tarifas de! déficit por los aumentios del Convenio no rebasaria
el 8 por 100 de ésias vy la diferencia, si ia hubiere, seria absocbida
a través de aumentes en la productividad;

Resultandg gue la Comision Deliberadora en pleno” expone
para gue sea subsanado gén la publicacién del Convenio haberse
padecide error por omisidn en la clausula 19, referente & fa
jornada del persgnal de averias e instglacioncs, al mencionar
<ornadas- simplements en lugar de «joradas conlinuadass;

Considerando gue osta Direccién General es competente para
rgselver sobre lo acordado por las paries en el Convenio Co-
lectivo Sindical en orden a su aprobacién o a la declaracidn de
ineficacia total o parcial de su texio, con arreglo a lo dispuscsto
en el articulo 12 de 18 Ley de 24 de abril de 1958, en relacion
can los arvticulos 39 al 22 del Beglamento de 22 de julio de 1958;

Considerande guve habigndose cumplide an la redaccion v
tramiiacion del Coavenio log preceptos legales v reglamentarios
aplicables, no dandose ninguna de las causas de inslicacia que
esfablete el articule 20 del Reglamente de 22 de julio de 1958, v
chservandose en el mismo lo dispuesic respecto a incremenios
salarigies y repercusion en precios, en el articulo 12 del Decre-
to-lay 1271973, de 30 de noviembre, sobre medidas coyunturales
de politica econdmica, procede su aprobacion, si blen, en cuante
a la posible Yepercusién en las tarifas, debs determinarse gue
no es autemdtica, no coadiciona el Convenio y reguerira, en su
caso, la correspondiente ‘autorizacién de los Organismos compe-
tenles. :
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Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién, i
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Aprobar el VI Convenio Coleciivo Sindical de la
Compania Telefonica Nacional de Espafia y su personal, suscrito
el dia ¥ de encro de 1874,

Segundo.—{Jue en cuanto a la posible repercusidn en las
tarifas que se establece’ en la ciausula 15 del Conveénio, no es
automativa ni condiciona la validez de éste, y requerird, en su
caso, la correspondiente autorizacion de los Organismos compe-
tentes,

Torcero, —Que se comunigue esta Resolucidn a la Organizacién
Sipdical. para su nolificacidon a la Comision Deliberadora, a la
que se harad saber gque, con arreglo a lo dispuesio en el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios Colectives, de 22 de
julic de 1958, modificado por la Orden de 19 de noviembre de
1962 no procede recurse contra la misma en via administrativa,
por tratarse de resglucion anrohatoria. .

Cusrto.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Fetadoy.

#

ic que dige a V. I. para su conocimijnto y efectos.

Dios guarde a V. I. )

Madrid, 2 de marze de 1974.—E| Director gencial, Rafael
Murtincz Emperador.

Hmo. Sr. Szeretario general de la Organizacion Sindical,

Vi CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LA COMPARIA
TELEFONICA NACIONAL PE ESPANA

Clausula 1. Ambitse territorial v personal

Las normas pactaras en el presente Convenio Colective Sin-
dical poseeran operatividad en todo e! territorio narcional sobre
tug relaciones de trabhaio mantenidas por la «Compafia Telefs-
nica Nacional de Espafas, ¥ el personal bajo su depzndencia
labaral con arreglo a lo previsto er Jos articulos 1.2y 2° de la
Rezlamentacion Nacional de Trabaio de 10 de noviembre de
1958, ¥ en los articulos 1.° a 87 del Heglamento de Régimen
[nterior de 26 de marze dc 1963.

Clausula 2. Fecha de entradas en vigor
El Convenio iniciard su vigencia ol dia 1 de enero de 1974.

Clausula 3. Periodo de duracidn

fa vigencia del Convenic comprendera un periodo de dos
anos, @ partir de la fecha sefalada en la clausula anierior,
vy scra prorrogable por fa tacita de aflo en uio.
Clausuia 4. Rescisién o revision

Si alguna de las partes estuviers inleresada en la revisién
¢ rescision del Convenio deberd denundciarle con tres meses de
anielacion como minimo, a la fecha de su vencimienio o de
cualquieras de sus prérrogas, en la forma previsia en el apar-
tado cuarto del articulo sexto del Reglamento para la aplica-
cion de la Ley de Convenios Colectives Sindicales, aprabado
por Orden de 22 de julio de 1858, '

El Convenio podra ser prorrogado, iacitamente. si ninguna
de ias dos partes hiciese uso, dentro del plazo sefinlade en &l
parrafo anlerior, del derecho ade en »l misme se estableca.

Clausula 5. Garantius

Se respetaran las sitlacionses personales gque en su conte-
nido excedan de lo pactado en este Convenio, manteniéndose
esfrictamente «ad personams.

En el raso de que a la entrada er vigor del Convenio exis-
tiera algds grupo de frabajadeorss que tuviese reconacidas con-
diciones gue. examinadas en su conjunto, fueran supericres
& Ins gue se establecen para los trabaiadores-de sus respectivas
categorias prefesionales seran respetadss las condiciones mas
beneficiosas con caracier persenal v solamenie a agusllos a
quienas también personslmente les afect. y en tanto continten
perteneciendo al grupc de trabnjo de cue s trate.

Cliansala §
Se constiting una Comision Mixts con iss Cerecteriziicasy si
guicnios:

a} Quganicos—Ostentarg sy presidencis el Presidente del
Sindicato Nacional de Transportes v Comunicaciones, guoien
designard libremente al Sceretavio de m Comision, la cual, ade-
mas, esfara integrads por cimeo represeniantes designades por
Ia Compaiin v otros cinco elegidos por e] Jurade Unico de Em-
presa. en representacion de cada una de las Agrupaciones de
Técnicos, Administrativoes,  Especialistag femeninos, Especialis-
ias masculinos ¥y personal no cualificado. Se precurara sslec-

clonar a fodes ellos entre los Vocales de 1a Comisign Delibera-
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dora del Conveniv, ¥ las susiifuciones o suplencias seran acor-
dadas por la Empresa o el Jurado, segin la procedencia del
Vocal sustituido.

La Comisisn Mixta deberd constituirse on ol plazo de treinta
dias maturales a partir de la fecha de aprobacién del Conve-
nio, y estara domiciliada en la sede del Sindicato MNacional de
Traunsportes v Comunicaciones, Madrid. pudiendo, sin embar-
go, reunirse en otro lugar del territorio nacional, previo acuer-
do de las dos paries en ella representadas.

bl Funcicnales.—5Se extiende su compelencia a la interpre-
tacién de Jas normas sstablecidas en el presenie Convenic v a
la vigilancia de su liel cumplimiento. Conocerd también, pre-
viaments a las vias administrelive v jurisdiccienal, con carac-
ter potestative para las partes, de cuantas cugstiones suscite
la aplicaciin del Convenio, sin perjuicic de lis competencias
especificas alribuidas & los Organos pOblicot correspordientes.

¢} Procedimentales —La Comision Mixta se reunird a ins-
tancia del Jurado Unico de Emprzsa o a peticion de la Com-
pafita, cursando el Secrelarfo las pertinentes citaciones, en las
gue habra de constar gl orden del dia, en forma gue lHegurn
& sus destinatarine con dos dias, al meno., de antelacion.

Sus acrucrdos se adonptaran por mavoeria, siendo los Voozles
elegides los Gnicos de entre sus componeutes con derecho a
voto,

Clausula 7

Cuantas clausuias y condiciones pacladas en anferiores Con-
venios Colectivas Sindicales estén en contradiccidn con este
Convenio, quedaran dervegadas y sustituidas por las normas
gue en ésie se establecen, Por el contrario, las normas de ague-
las €onvenios gue sean compatibles con las del actual con-
servaran plena vigencia, constituyende el conjunto -de unas
v otras el iniegro Convenic Colectivo Sindical que ahora se
aprueba,

Claasula 8

Duranle la vigensia del presente Cenvenio Colective Sindical,
el personal que se rige por la Reglamentacién Nacional de Tra-
haio de la Compahia Telefénica Nacional de Espafia tendrd
asignados los sueldos buse v bienios que para las distintas ca-
tegorias de cada uno de los grupocs o subgrupos establecides
sc consignan en la presente clausuls. '

1o 4
Caicporias N
Hl;);l:l: Birnios
Guuro 1. GeEnerar B JEPATURAS
Jefe Mavor ... - 308,268 B.874
Jefe principal primera . 334,032 9.}85
Jefe principal segunda 311.784 8.508
Jefe de primera . 289,356 7.874
Jefe de segunda 267.132 7.422
Jefe de tercera ..., 214 872 5640
CGRuPo 20 TITULADUS FACULTATIVOS
Con mas de tres afos:
MAYOE oo e 348.100 15 929
Principal de primera ... 5333,888 15804
Principal de segunda .. 41?.664 ‘jfz.(‘_s!ie)
Ascenso de primers . 443.164 13.568
Ascenso de segunda 410.964 12,452
EMYrad@ oo e 76728 11.337
Con menos de tres anos:
Entrada ... . ... R 52312 HORdH
Gruew % Triunasos AUXILIARFs v Fro-
RICOS

Subgrups A
Uiy

Coun mas de 10v s ahos

Tilulado o Teécnico Mayer ... g 374
Titulado o Teonico principal primora o 185
Tituludo o Téunica piiacipat segunda 8,504
Titulade o Téenico nrimora 7.974
Titulado o Técnico scgunda . 7.422
Titulade o Técnice cnlrada ... . 6940
Con menos de i1es #7108
Titulado o Téenicn inirada 220,128 6.431
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"1974 ) 1574
Categorias ‘Categorias
Si;ggieﬁ . Eienicg Sz:igo Bienios
Subgrupo B Guauro 8. Tairico.
Con mas de ires afios; Subgrupc A. Jefas

Asistente Graduado Social Mayor ..........., 235.332 8731 | Jefa MAYOY oo e 208,940 5.804

Asistente Graduado Secial primers e 222,720 6,320 . | Jefa de Primers ...oviaierieans 192476 5.548

Asistente Graduado Social segiinda ... 200940 5.504

Asistente Graduado Sccial tercers ... 201,480 5.62¢ Subgrupe B. Vigilantas
Con menoes de tres afios: Vigilanta Mavor .......cooeoiiiivicvinineeiinn, 20%.940 5.804

N Vigilanta principal ... 182.876 5..148

Asistente y Graduado Social tercera ........ 189.888 5.434 Vigilanta de. primera 189182 4.935

) Vigilanta de segunda 172.464 4,684
Grupro 4. D=sriNsantes, DisussnTes Y Fo- i )
TOGRAFOS Subgrupo C. Telefonisias
Con més de tres afics: Telefonista Mayor .. 209.940 5.804
. ’ Telefonista principal primera 192.97¢ 5.348

‘Delineante, Dibujante y Foldgrafo Mavor, 238184 B.759 Telefonista principal segunda .. 180.192 4.935

Delineante, Dibujante y Foidgrafo prin- ' Telefonista principal tercera ... 172.464 4.684
cipal. . 223.718 B.353 Telefonisia de primerd ... iB4.328 4.418

De]meants Dihu]anta v Foibgrafo prin- Telefonista de segunda ... 148 656 3.808
cipal de segunds ... 212,084 5.973 ) .

Delineante, Dibugante ¥ Fotegr&fo de pri« o _ Con menos de tres afios:

162 PP 201.480 " 5620 . :
Delineante, v - i Telefonisia de segunda .. .o 138.76¢ 3.768
=451 1 T L SRS 184 428 5.073 i

Calcador 147.552 3.872 Grupo 2. Mecinicos
Con mends de tres ados: Con mas de tres afos:

Delineante de segunda y Fotografa de se- Mecandico Mayor ... 202940 5.904
gundsg 174,388 4,866 Mecanico principal primera .. 97112 5.486

Calcador 137.700 .74 Mecanico. principal segunda .. 184.428 5.073

Mecanice de primerg 174.156 4,738

Grure 5. Equipos Mecanico de segunda 167.448 4.520

Mecanico de entrada ..o - 146.724 3.845
Subgrupo A, Encargados .
grup . g Con menas de tres afies:

Encargado Equipe Mayor ... 235.332 6.731 . .

Encargade Equipo primera ... 222,720 6990 Mecanico de endrada ... 136 595 4707

Encargado Equipo segunda .. . 200.940 -5.804

Encargado Equipo  f8rC8ra ..........i.ovveenrmen 201480 5.829 Grupe 10, Criaponrzs, Emparmabores ¥y Con-

. v DUCTORFES
Subgrupo B, Operadores Técnicos .
Subgrupo A

Operador Técnico Mayor .......cocevvvviviininn, 235.332 6.731

Operador Técnico principal primera .. 242 7900 §.5330 Encargado garaje primera . ... ..., 209.940 5.604

Operador Técnico. principal segunda . 208.840 5,504 Encargado garaje segunda 197.112 5488

Qperadar Técnico principal tercera .. 201.480 . 5.620 Encargado garaje tercera 184,428 5.073

Operador Técnico de primergp . 189.780 - 5.248 :

Operador Técnico de segunda ....occeceervnr.s 182.724 5.018 Subgrupo B
Menos de. ires afios: Celador Mayor ... 208.940 5.904

B Celador principal primerg . 1g7.112 5.486

Operador Técnico de segunda ..o, 163,752 4,582 Celador principal segunda . 184,428 5.073

. : Celador de primera ... 174.158 4.739
Grupo 8. BEDES Celador de segundsa 167.448 4,520
celador de entrada ..., 142 572 3.710
Subgrupo A. Effcargndos '
g P 8 C{_}E! MENGs de tres afios:

Yncargado Brigadas Mavor . ... 235,332 6,731 ) ~ -

Encargado Brigadas primersa 993 790 6.320 Celador de entrada ... 132,876 3.577

Encargado Brigadas segundsa 209.840 . 5.904

Encargado Brigadas tercera ... 201,480 5,628 Gaveg 11, Oricios vanios

Subgrupo B. Capataces Subgrupo A. Encargadas

Capataz Mayor 23.5,332 5,731 Encargadoe grupo primnsroe ... 187.112 5.488

Capataz principal primera 222,720 8.320 Encargade grupe segundd ..o, 182.724 5.018

Capataz principal segunds 209.940 5.904 .

Capataz principal tercera .. 203.480 5.629 Subgrupo B

Capataz de primera B0 7RO 5.248 .

Capataz de segunda ............. % 3.0 Oficial Mayor 197.112 5.456
P BURCR o 182.724 L0 Oricial principal 182,724 5.018
Menos de ires aios: Qficial de primera .., 174.156 1.730

) Oficial de segunda 167.448 4,520

Capataz de segunda 164,752 1.582 Ayudante ... 159.182 4.251

. Ayudanie de entrada 142.5372 3.710

Gruro 7. ADMENISTBA‘]‘JVQS
. : ' Mesnoes de Lres afos; :

Jele de MNegociado ..., 222.720 6.5320

Subjefe de Negoctado 201.480 sgee- | Oficial de sezunda .o 156060 4.361

Oficial de primera ... 189.780 5.248 Ayudante . ... 148.954 4.100

Ohclatl de segunda ... 182.724 5.018 Ayudante de entrada 132.876 3.577

Auxg’l_xar de primera 163.248 4.383

Auxiliar de segunda 147.552 3.872 Grupo 12, ATMACENES
Con menos de tres afos: Subgrupe A. Encargados

Oficial de segunda . e 171.744 4842 Encargado grupo primeto . 166 824 5.477

Auxiliar de SeEUNCA ..ot vvveveee e 137.700 3.734 Encargado gripo segundo ... 182,724 5.018
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1974
Categorias
Sz}z};lscio Bienios
Subgrupo B
Oficial MAYOL ..o, v 196.824 5,477
Oficial principal ... b 182.724 5.018
Oficial de primera .. 174.138 4,739
Oficial de segundsa . 167.448 4.520
Avudante .....eeeoeeeennn, e 159.192 4.251
Avudante de entrada .........ovcivviienns reaeian 142572 3.710
Con menos de tres afios:
Oficial de s5egunda ....ocooeieviieiiereieeeiniennns 156.9€0 4,361
Ayudante ........coevennn “ 148.956 4.100
Ayudante de entrada ........ JRPTTRROT . 132.878 3.577
Grueo 13, CoOEBRADGRES
Con mas de tres afics:
Cobrador Mayor ... [N 162.324 - 5330
Cobrador principal primerg .. 187.683 5.179
Coliradar princical segunda .. 183.300 5.038
Cobrador de primera .......... 179.040 4.508
Cobrador. de segunda © 175.020 4,767
Cobrador de entrada ........coovimeevimreninnns 140.508 3.934
Con menos de tres afios:
Cobrador de segunda  ............ocveeeie. 164 280 £,500
Cobrador de entrada ... - 138.586 3.783
Cinven 14, SUBALIERNDS MASCULINGS
Con mas ¢o {rez adies:
Suhalterno Mavor ..o 194 .004 5.285
Subalterno principal primera ..o 179.915 4,920
Suhalierne principal segunda .. 172.740 4,692
Subalterno de primera ... 185,912 4,470
Subalierno de segundg ..o Ing 182 4251
Subalierno de entrada ..o .. 132.572 3.710
Con mengs d= {res gfios:
Subalterno de segunda .o 145,958 4,190
Subalterno de enfrada ..o i 132878 3.577
Geuro 15, SUBALTERNGS FEAFENINGS
Con mas de tres anes:
Subalterno MaYOr ... oo, 160.560 4.29G
Subslterno principal primera . 157,824 4,267
Subalterpo prmmpai sbgunda . 151.748 4.008
Subalterno de primera ... . 146 916 3.852
Subalternc de segunda - 144 420 3.770
Subkalterno de entrada ........e... O 128.072 3.172
Con menos de tres aius:
Subalterno de entrada ... 1:8.978 3.057
CGuuee 16, Breranrisonss 0 Boroxgs.
Con mas de tres afios:
De dieciocho y diecinueve anos ... ... 120612 3.005
Con menes de tres afios:
De disciocho y diecinueve aflos ... ... 111,860 2.895
De diecisiete afios .o.ovennne. 100,692 2.538
De quince v dieciséis afios .. 90,758 2205
CaTEGON{A® ESPECIALES
Con mas de tres afios:
Ayudante Técnico Jefe ..........cocoiiinenn. 217,820 6.154
Ayudante Trafico Jefe .. 214.512 6.053
Ayudante Trafico ... vieee 205,478 5.759
Ayudante Técnico 202,680 5.66B
Cperador calile PR 174.948 4.764
Operador cable tmencs de diez afos) ... 1681.040 431
Telegrafista ...l 173.820 4.728
Radiotelegrafisia ” ITR.T6 4,808
Radioftelografisia {menos de diez afios] ... 170684 4,625
Aedictelefonista ...l e aanan 155040 4.116
Con menos de tres aftos:
Operador 68518 ..o Ferresaneanricires 150.758 4.158
Telegrafista ........ 183.128 4.562
Radiotelegrafista . 160.068 4,462
Badictelefonistas .cviiciicciierierceiascieaeenaeas 144.948 3.970

Nota.—A los grupos lahorales primero, General de Jefuturas,
y tercere, Tifulares Auxiliares y Técnices, se les incrementaran
sus sueldos base hasta alcanzar en el afto 1975 el 70 neor 100
de los correspcr‘d}entes al grupo segundeo, Tituladeos Facuita-
fivos.

Clausula 8

El médulo para el cdlcule del complemente por horas exira-
ordinarias sera, de acusrde con nuestrg Reglamentacion, el co-
ciente que se obtenga de dividir las retribuciones tijas anuales
tue consiituyen el salario por el ntumero de horas previsitas
como de irabajo efeclivo en el afio para cada Servicio.

Consecueniemente, los coeficientes aplicables a la fecha de
entrada en viger de este Convenio son el 0,869 por 10p para el
persenal con jornada de treinla y nueve horas semanales y el
0,777 por 100 para €] que tenga jornada de cuarenia y dos horas
semanaies.

Constituird el valor de la hora normal el rosultado de mui-
tiplicar los coeficientes indicados por la proporcion mensual del
salarie anteriormente mencionado, dividido por cien.

Este valor llevard en cada case los incrementos legaimente
establecidos.

Las variaciones que s¢ puedan producir en el dividendo o
en el divisor por aumento de las cantidades compuiables a es-
tos efecios, o por aumento o reduccion en la jornada laboral
eslablecida pars cada uno de los Servicios, dara Iugar a ia
correccion del maduolo desde la fecha de enamda en vigor da
dichas variaciones

Lay retribuciones asigradas por los conceptos de primas, des-
fajos o tareas gque correspondan & trabajos realizados con ai-
guna deé esas madalidades en horas exiraordinarias, comoprenden
v absorbon los recargos establecidos para el trabajo durante gi-
chas horas,

Cliusula 10, Ayuda infaniii

Se estahloce un pius de 3.000 peselas ananies, que se ahona-
ra por cads hijo de empleado desde la fecha de nacimisnio has-
ta que alcance in edad de cuatro mfos.

Este plus de ayuda infantil se percibird por dozevas paries
mensualag,

Las empleadas o los empleados cuyo conyuge tenga fambién
la condicidn de trabajador por cuenta ajena, con hiics com-
prendidos entre los limifes gue sefiala el primer parrafo de esta
clivzsula, deberan justificar documentalmente para teoner dere-
chn al beneficic gue el consorte no empleado de Ila Compaiia
no disfruta de prestacién aiguna por éste ¢ similar concepto en
ias Empresas en gue preste sus servicios.

En el supuesto de que 1 padre y la madre sean em pwados
de la Compahia asistirda exclusivamenie el derecho al cdnyuze
gque gjerza la patria potestad respecto a los hijos por la misma
afectados y por los hijos sobre los que, en su casp, ejerza ia
pairia poiesiad el otro conyuge si este Gitimo recibiera alimen-
tos de su consorte.

Claussula 11, Avuda eseolar

Como ampliacion de los beneficies gue se perciben por sl
concepto de ayuda familiar, el plus de ayuda escolar sa ajus-
tara a la sigulente escala:

Posctas

" 48 8 anos
De 9 a 16 aflos
De 17 a 18 afios
De 15 a 23 afos

La percepcién de este plus sera por dozavas partes mensuales,

Sera de aplicacitn lo dispuesto en e parafo tercerc de la clau-
sula sobre ayuda infantil v en e! parrafo cuarto de la misma,
complemeniado este altimo en el sentido de qus por los hijos
mayores de edad percibira el beneficio 2l cényuge empleade con
el que canvivan.

Para la percepcion dsl plus de ayuda escolar a los compren-
didos enire dieciocho v veintitrés afins sord reguisito necesario
jusiificar decumentalmente gue los mismos so hallan matricula-
dos para cursar estudios oficiales.

I'n cualguler caso sdlo se consideraran los hiios soltoros gue no
estén caolscados ni cobren sucldos o refribucidn alguna.
Clausula 12. Cotizaciones a Ia Isslitucidn Teiefénica de Pre-

visién y Seguro colective ’

La Compania mejorara las compensaciones gue en la ac-
tualidad concede a la Instiucion Jelefénica de Previsidn y Se-
gure Colectivo.

Esia mejora afecta exclusivamente a los empleados en ac-
tivo en 31 de diciembre de 1973,

Clausula 13. Compensacidn en cierins jornadas

El personal a quien se asigre fornada distribuida en dos
periodos, con descanse intermedio de dos heras como minimao,
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disfrutaréd de una compensacién econdmica de 40 pesetas por
cada una de dichas jornadas completas de ‘trabaje efectivo
gue realice,

Ei primero de dichos periodes habrd de concluir necesaria-
mente anies de las guince treinta y une horas, sin gue el
sppundo pueda iniciarse antes de las catorce horas. En todo
caso debers observarse el descansg minimo mtermeciw que
se menciena en el parrafo anterior.

Esta compensacién sera satisfecha por trimestre vencido.

Clipsula 14, Vinculdcidn a Ia totalidad

En el supueste de gue los Organismos ecompetenties en. el
eiercicio de sus. facultades hiciesen observaciones scbre algu-
nu de las normas esencieles de este Convenio, ésie. debera
ser examinado por la Comisién Deliberadora del mismo, sélo
¥y exciusivamente en la parte po aprobada,

No ohstante, si las autoridades competentes, a tenor da. lo
dispuesto en el nimero 4 del articulo 18 del Reglamento de
22 de julio de 1658 para la aplicacion de la Ley de Convenios
Cuolectives Sindicales, disminuyeran las condiciones econdémi-

cas pactadas en este Convenio, éste seria nulo de plenc de-

recho en su totalidad por falta de consentimiento de la re-
presentacion social.

Clansula 15

Ambas partes hacen formalmente constar que la aplica
cion del presente Convenie Colective Uovara aparejada reper-
cusidén en las tsrifas de la Compafdifa Tslefdnics, i bien hasfa
el 31 de diciembre de 1975 el increménto de las mismas por
tal causa no podra efectuarse sin autorizacion del Organis-
n0 cginpetente ni en porcentaje superior al'§ per 100, pudien-
do la Empresa absorber los excescs gue se produjersn sobre
ese porcentaje de incremento.

La expresada repercusién no condiciona el Convenio v se
justificara .en su momenio mediante informe circunstanciado.

Clausula 16, Persomal con capacidad disminuida

Los empleados que hayan perdido facultades para realizar |

trabajos propics del grupe lahoral al que estan adscritos v
las conserven en el grade exigido para los de otro u. otros
distintos, seran sacoplados g algung de éstos, de acuerdo con
sus facultades y aptitudes, manteniendo no obstanie su cate-
goria del grupo profesional de origen. Simultaneamente se
tramitard el expedionte prevenide en el articulé 39 del Regla-
mento de Régimen Interior,

A lns efectos prevenidos en ol apartado anterior, la Emipre-

sa elaborard una relacién de localidades y pusesios de trabajo
que, por no exigir una capacidad, aptitud o resistencia fisica
¢ mental especifica, pueda reservarse a estos trabajadores con
capacidad disminuids, ¢on indicacidn expresa de las condicio-
nes requeridas para cada uno de dichos puéstos.

La Compatiia procurard facilitar a estos empleados la ca-
pacitacion precisa para gque puedan optar, mediante el opor-
iune concursg-oposicién, & oiras categorias profesionales, de
acuerdo con sus aptitudes.

En materia de eleccidn de localidad para el nusvo destino
gorard de pieferencia absoluta el empleade con capamda{i dis-
minuida gue tuviersa su residencia laboral en Ia misma loca-
Hdad; si no hubiers plaze en esta Oltima, podrg slegir algu-
na de las vacantes a la sazdn existenies en otras localidades.

En cualguiera de los dos supuestos anteriores, €l orden de
preferencia se establecerid atendiendo a la mayor anflaiedad
de la fechs en que se inicié el expediente-de reclasillcacion,

subsidiaria v sucesivamente a. la .superior categoria, mayor'

antigiiedad en Ia misma, antiguedaci en la Empresa v mayor
edad,

Clausuila 17

Se conviene la creacion de una Asociacién Telefdnica para

Asistencia. a Minusvalidos ¥y Subnormales, siendo su. chjeto.

social la proteccion, asisiencia, previsidn y demés actividades
guxiliares y complementarias congruentes de los minusvalidos
hijos de empleados en activo,
Institucién Telefénica de Previsién.

Formarén parte de ésia Asociacién todﬂs ios émpleados en
active de la Compaiiia,

Chansula 18

La Empresa podra establecer en los Ceniros de trabajo gue
estime couvenients jornada ininterrumpida de cuatro horas de
duracion para los serviclos de trafico.

A esta modalidad Unicamente podran acogerse las emplea-
das viudas con- hijos o casadag con categoria de . Vigilantas
¢ Telefonistas y en funciones propias de las mismas.

Con ial fin se publicard en el «Boletin Telefénico» corres-
pondlente a Ila segunda guincena del mes de enero de cada
afio el numerc de puestes de irabaje, con expresion de su re-
sidencia, que durante dicho afic observaran la mencionada
maoralidad. Las interssadas solicitaran por escritc la ocupa-
cion de plaza, si la hublera, en su poblacidén de destino, com-
prometiéndose a permanecer por lo menos ua ano en tal si-
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‘orden:
 dad en la categoria y mayor adad,

jubiladoz v penszomstas de la ;

fuacion, Si entre tanto participan en un concurso de traslados,
no tendran, sin embargo, que acoplarse s esta modalidad en la.
nueva residencia.

Las solicitudes a gue se refiere el péarrafo anterior se ad-
judicaran con arregio al siguiente orden:

1.* Viudas con mayor namerce de hijos menores de die-
ciocho afos.

2.* Casadas con mayor nimero de hijos menores de die-
cioche "afios.

3. Casadas sin hijos,

En case de hijos en circunstancias especiales {subnorma-
les, Jarga enfermedad, efc..) tendran preferencia absoluta.

En igualdad de condiciones se daran preferencia por esie
Antigiiedad en la Empress, mayor categoria, antigiie-

El disfrute de esta jornada llevarda aneja la reduccién pro-
porcienal en las retribuciones de toda clase que percibieran.

Clausula 18, Jornada personal de averias s instalaciones

En las poblaciones en las cuales existan en servicio maés
de §0.000 estaciones telefdnicas de abonado, el nOimero de jor-
nadas continuddas para el conjunto del personal adscrito a ins-
talaciones y averias podré alcanzar hasta un maximo del 70 por
100 dei total de jornadas laborales a realizar por dicho psr-
scnal,

Cidusula 20. Organizacién de jornadas laborales

Las jornadas con interrupcién de treinta y un minutes
¥ las jornadas continuadas se organizaran de tal! forma gue
habran de terminar no mas tarde de Ias quince treinta v uno
o bien iniciarse a partir de las catorce horas,

Clausula 21

A los empleados gue se dediquen a trabajos cuya finalidad
es unica, aungue los mismos tengan atribuida distinta jornada,
ss les podra aplicar pbr la Empresa un horario comun, res-
peiande a cada uno de ellos la duracién de la jornada que les
correspenda en compuic semanal, si bien quedando obligado
a trabajar la jornada maxima legal con la compensacién pre-
vista en el segundo parrafo del ariiculo 89 del Reglamento
de Trabajo. En ningOn caso podra el heorario comin reducir
la duracion de la jornada o variar la modalidad de g jornads
partida <«ue corresponda a cada empleado en razdén del grupo
profesicral a gue esté adscrito,

Clausula 22

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento Nacional de
Trabajo v Reglamentoe de Régimen Iuterior en materia de ren-
dimientos, en particular en la seccién segunda de ambos, ¥
con la finalidad de mantener vives y eficientes los estimulos
del personal en favor de una mayor productividad v en defi-
nitiva de un mejor servicio ielefonico, se gonviene en estable-
cer une Subcomision para la revision de los coeficientes y pro-

| cedimiento aplicables & la waloracion del rendimiento y su

cualificacion en el personal de operacién del Departamento
de Trafico.

Esta. Subcomisién estara. compuesta por seis miembros, tres
pertenecientes a la Empresa propuestos por la Compafia v tres
del perscnal de operacién {grupo 8.°%F designados al efecto por
el Jurado ce Empresa. La subtomision pedra decidir, si lo pre-
cisa, schre la conveniencia de asescramiento,

La Subcomisién realizard su trabajo a la mayor brevedad
posible, analizando. las fases de operacion actuales o bien
de inmediata aplicacion, Sus conclusiones, una vez ratificadas
por 1a Compaﬁia y por sl Jurado.de Empresa, se implantaran
en principio con caracter provisicnal ¥ de prueba por un pe-
riodo no inferior a seis meses, tras el cual la Subcomisidn
recomendara & ambas paries eleva;las a definitivas o invali-
darlas, En todo caso se mantendra el sistema de rendimientos
vigenie hasfa. tanto quede sustituido por el nueve cuando se
hava cumplido la tramitacion anies cilada.

En caso de no acuerdo entre los miembros de la Subcomi-
sion, respiverd la Comision Mixta, a quien se autoriza para tal
ijeta.

En el momento de aplicar, en su casc, el nuevo procedimien-
to resultanie del estudio de la Subcomision, la Compafiia revi-
sara los incentivos por rendimiento.

En el supussio de que en la Comisién Mixta no se alcanzara
acuerdo mayoritario, se seguird aplicando el procedimiento
hasta ahora vigente.

Clauasula 23

En el plazo de tres meses, desde la fecha de aprobacién dcl
Convenio, se nombrara una Comisién, constiiuida por tres em-
pleados, designades por la Compaifiia vy ires por el Jurado de
Empresa, que procederda al estudio de la ‘situacion laboral de
todos v cada uno de los empleados en activo gue hubieran pa-
sadn a oire grupo lahoral, cualquiera que sea la circunstancia
gue produjo el pase, precisando en cada caso las situaciones de
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toda orden que con motfivo de este pase hayan pedido produ-
cirse. Finalizado el estudio, elevaran las conclusiones a la'con-
siderascien de la Direccion de la Compadfiia,

Clausula 24

A las efectos de facilitar al personal gue desce ¢l traslade
de residencis un conocimiento mas exactc de las posihilidades

que ies ofrezcah las vacantes, en el primer trimoestre de cada

ato se publicard, en el «Boletin Telefonico-, relacion de pobla-
ciones donde esié previsio crear funcienes que no esluviesen
estabiecidas con anterioridad en dichas localidades,

Posteriormente se publicara igualmente las modificaciones
que sa puedan producir por supresién o nueva creacion.

Clausula 25

ia Compafiia organizara peridédicamente cursillos de capaci-
lacitn para aquelles empleados en los cuales el desempednio de
su puesto de trabajo reguiera, ademas del cometido propic del
grupo al! gque pertenecen, una determinada especialidad.

Cuando la superacién de estes cursillos impligue un ascenso
por pass a olro grupe superior o por aumsnio de categoria den-

tro del propio grupo, el empleado sélo podra solicitar ef trastado .

[ cami)_io de acopiamiento a otre puesio de trabgio on el cual
2 reguiera alguna de las especialidades que poses.

Clansula 26

Se conviene en modificar las condiciones labarales estableci-

das en los articulos de la Beglawentacion Nacional de Trabajo -

v del Reglamento de Reégimen fnterior gue a continuacidon se
exponen, dandoles la redaceidn siguiernte;

R.N.T. Asvicuro 29.

Categorias de sascenso por aatigiiedad. --Subalterno Mayor,
Subailerno Pral. de primera, Subalterne Pral, de segunda,
Subalterno de primera, Subalterno de segunda, Subalterno ds
entrada. Se incluyen en estas categorias cuantos, desarrollande
actividades de indole corporal o muscular, ¥ sin participar -en
trahajo de naturaleze intelectual o burocratica, tienen encomen-
dada ia vigilancia duranie el dia o la noche en los edificios,
cenirales, almacenes, garales v locales de oficina, ejecutando

fos récados ¥ encargos gque se les encomienda, la recogida y en-

trega de correspondencia. la atencidén de moniacargas, el cuida-
do de la calefaccién y cyalesguiera ofras funciones analogas.
Se consideran  incluidos en este grupo profesional, sin per-

juicio de ostentar su deneminacién especifica, los Vigilantes’

jurados de Industria y Comercio, Por consiguiente, ingresaran

en la Compafiin con las condicienes [aborales reglamentaria-

mente establecidas para los Subaliernos de entrada y experi-
mentaran los ascenscs por antigliedad gue éstos ultinos tienen
reconccidos, disfrutando ademas, en namero y cuantia, de igud-
ley bienios y demas condiciones ecendmicas vy de fodeo orden.
No obstante, se observaran sl propic tiempn, v con caracter
principal, las normas especiales sobré procedimiento v. requisi-
tos para el ingresc, incluide el de edad, uniforme, armamaente,
fanciones, jurdmenio, responsabilidades, bajas v demas axire-
muos que establecen al respecio las disposiciones vigenics.

BN, T, Articuio 6.

_ Fl personal que pretenda ingresar al servicio do la Compa-
izt debera reunir las siguientes condiciones:

al Macionalidad espadola.

bl Aptitud intelectual proporcionada a la calegoria a que
.aspire v posesion del titulo cerrespondiente, expedido u homo-
logado por el Estado espaniol, cuando elio sea necesario; aun
el personal gue realiza i{rabajos predominaniemernte manusles,
debera estar en posesion del certificado de estudios primarios.

¢} Aptitud moral. acreditada en la forma gue determina. el
Regiamento de Bagimen Interior. :

d}  Aptifud psicosomatica suficienwe, ceriificada por un Mé-
dico de la Companid.

e} Tener, para cada une de las calegorias de ingreso, .la
ecdad minimes de diecisiéte afoes, con las excepclones sigauientes:

— Titulados Facultativos, veintitrés aios

-~ Titulados Auxiliares y Tdconicos, veintiun afios,

— Dibujantes, veintion afos,

—-- Telefonistas, dieciocho afios.

— Conductores, veintian afos.

— Cobradoeres, veintinin afios.

-+ Subalernos rasculines y femeninos veintiun dioes, salvo
In consignado en el articulo 29 para los Vigilantes jurados de
Industria v Comercic.

ta edad minima exigida para lor Repartidores-Beiones, tanto
masculines como femeninos, seréa de quince afics cumplidos, sin
que hayan alcanzade la de diecisiete afios.

Aun cusndo, como norma general, no existan lmites maxi-
mos de edad, podrd la Compaiiia, previa aulorizacion éexpresa

de la Direccidn General de Trabajo, v de conformidad con lo -

previsto en el artficulo 1.° del Decreto 120371870, de 30 de abril,
no dar entrada o acceso a personal cuya edad no sea la ade-

| con 1 antelacién prudencial cuando las necesidades de org

cuada para el ejercicio de ias funciones propias del i}
que aspire, siempre que fales imitaciones resulfen justiticudas
por las caracteristicas de los puestos de trabejo o gue usi lo
reguieran los proceses productives,

Los limites minimos de edad que anfes se mencionun poedsiil
dispensarse st median motives fundadas v a peticion de n Fme
presa, por la Direccion General do Trabajo. previo informe de
la Organizacion Sindicel. Igualmente, vy con sujecidon a los mis-
mos tramiies, la Compatita podra solicitar la dispensa daol re-
guisito a que se reflere el apartado al de este articule (nzcio
nalidad espaioial.

La Empresa podra esiablecer. para el personal de los sru-
pos segundo v obercero gue ingrese dirgciamente en la calogoria,
ia obligacion de realizar, inmediatamenie después de su ingre-
56, uno o Mas periodos de pracliicas en los servicios gue uste.
sitan conccer para adguirir la conveniente formacidén telefénica,
con sujecion a les normas que al ofecto se establezean on el
Roglamenro de Hegimdn Intorior

BON.T.

AnTicULe A7,

El ingreso del porsonal fijo se efectuara mediante alguno de
los ziguientes fres procedimienios Dxamen, concursd ¥y oachour
so-opasicign, les cuales podran complementarss con un puvicdo
de capacitacion, en cuyo case, obramin come sistems de selec-
cifn previa para la asistencia al correspoendiente gursa, sin gue
el ingreso tenga lugor hasta gue ¢! curso se haya suprrado
satisfactoriamante.

El concurse scia sido aplicable
cencurran las siguienies condiciones

an aquelles cascs en Que

at  Personal del gruno segundo.

bt Exigencia de especiahidud arefmsionst determinada en el
propio coacurso.

RN F. Asricuro 53,

No obstante la facultad que asiste a la Empresa para desig-
nar libremente acuelles empleados gue han de ecupar curgos,
y con el fin de estimular y recompensar al propio tiempo el
afan de superacién del personal, facililandole el acceso a di-
chos puestos de confianza, la Compafia organizara los cursillos
de capacitacion adecuados para el ejercicio de los cargns si-
guientes:

A) TInspector Comercial, Inspecior de Cueunlas, Avudanies
de Trafica, Jefe de Ceniro, Supervisora de! Servicic de Abona-
dos, Jefe de grupo y cualesquiera olros gue puedan crearse de
analogo o inferior rango.—A los carges a gue se refiere este
apartadoc podran opiar los empleados que cuenien con cinca
aftes de antigiiedad en la plantilla, v, subsidiariamente, gquie-
nes ‘posean, comoe minimo, ires andes de dichg antigledad Las
cgnvocatorias para la asistencia a los pertinentes cursillos se
anunciardn ancalmente,

B; Encargado de Negociado —Los cursillos seran anum.iadgs

zacion o la raclonal prevision de [uturas vacantes lo acunseien.
Los aspiranies habran de conlar con mas de cinco aios de anii-

gledad en la plantilla y fener asignada, por lo menos, zlgunos

de los carges.o calegorias siguientes: Tilulado facultative. Ti-
tulade Anxiligr o Técnico, en cualguiera de sus categorias y
grados; Delineante, Dibujanie o Foiografe, todas ellas de gra-
do segundo: Encargado de, Equipo, Opnerador Técnico de prime-
ra; Encovgado de Brigada, Capalaz do primera, Oficial Admi-
pisirative, Jefa de Telefonistas, Vighania, Encargado de gara-
je, Encargado de grupo de Oficics Varios, Encsrgade de grupo
de Almacén, Supervisora del Servicic de Abonados, Inspector ds
Cuentas, Avudanie de Trafico, Jefe de Centro, Ayudante de Ex-
plotacién v Bepresontante del Sorvicio de Abonados.

Como excepcion a lo previsio on el parralo anterior, los En-
cargados de aquellos Negaciados creados ¢ gue se puedan crear
en el futuro ¥ se exijan, con arreglo a las definiciones regla-
mentarias. ia actuacion de personai de los grupos profesionales
segundo vy tercero, se designarin liberalmente por la Empresa
entre los empleados adscritos al grupo correspondiente que
cuenten con mas de cinco aftos de antigiedad en la plantilla,
v, subsidiariamente, con tres afios de dicha antigladad, sin per-
jnicio de gue la propia Empresa pueda discrecionalmente faci-
litarles en el momento gue considere oporfuno, antes o después
de su designacion, las ensefianzas que {uzgZue precisas en mate-
rigs e meando, organizacion o especializacion.

Parg regular la seleccion de los aspirantes a jas plazas a
que se refieren los anteriores apariades A} v B} v la cobertura
de los cargos a gue los mismas se refieren, salve los antes ex-
ceptuados expresamente, se obsorvaran las sigulentes normas:

1.* Lag plaras de Encargados de Negociado so distribuirdn
en grupos independientes ¥ autonomos snilre si, con arreglo a
las singularidades especificas que cada grupo requiera. Cada
convocatoria habra de expresar o1 grupo de los mencionados
a que afecta, expresando las peculiaridades que han de arcradi-
iar los aspirantes. 3

2* Ea Compaiiia habra de conlar para cada grupo especi-
fico de plazas de FEncargade de Negociade v para cads une doe
los cargos méencionados en el agartade A) ron on nimero de
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aprobados en expectativa de destino que garantice su inmediato
destino a las plazas tan prontc se declaren éstas vacantes.

a2+ La Empresa ¢legirda con absoluta discrecionalidad entre -

tos aprobados para tada grupo de MNegociados del apartade B},
salve que estos cursillos sean monograficos;, en cuyc caso io
hard por rigurcse orden de puntuacion, o para cada cargo .del
apartade A} guienes serdn promovidos a los cargoes vacantes, st
hien nc designandc a un aspirante aprobado en una convocatoria
hastn due no le hayan side todos los aprobados para el grupo
o cargo de que se trate procedentie de 1z convocatoria anterior.

4% El protedimiento para acceder al aspirantado de los re-
foridos cargos se compondra de las dos siguientes fases:

al Seleceidn previp.—Afectard a.cuantos empleados [nstarsn
pariicipar en la oportuna convocaioria y rednan los reguisitos
enumerades en este articulo, v se llevard a efecto por un Tri-
bunal constituido en la forma prevista en ef articulo 56 de esie
Regiamento,

El Tribunal debera calificar alendiendo a o3 mgmentes ma-
dulos:

a') El informe emitido por los Directores del Departamento
o Servicio o por los Directores o Jefes regmnales de los que el
aspiranie haya dependido en los Ultimos tres afos, informe que
comprendera los conceptos de calidad de trabajo, dotes de man-
do, disciplina, puntualidad, espiritu de servicio, afan de supe-
racion, formacion cultural, meéritas scadémices y servicios es-
peciales y meritorios prestatios en cada periode anual de 10!:
tres a gue el informe ha de contragrse,

Con ohjeto de que los Directores y Jefes aludu‘!os en el pa-
rrafo anterior puedan en todo momento emitir el correspondien-
te informe, deberan todos los anios, precisamente en e] mes de
enero, confeccionar pars todos ¥y €ada uno de los empleados
de ellos dependieuntes ¥ que esién encuadradas en alguna de las
calegorias o cargos de origen enumerados en los apartados A)
¥y B). una evaluacién de los méritos que poseen, de los concep-
tuados ex ol primer parrafo de este apariado. -

Cada empleado obieto de evaluacidéh podra solicitar hasta el
1 de marzo de cada ano se le comunigue el resultade de dicha
evaluacion. 5i no estuviera conforme con'la misma podra diri-
gir, por-cenducto reglamentaric v.en el plazo de cinco dias Ha-
biles, escrito razonado de impugnacién al Direcior o Jefe corres-
pondienie, el cual resolvera en ol plazo de diez. dias habiles
notificando lo resuelto al interesado. Contra la desestimacion,
expresa ¢ tacita, no se dard recurso aiguno. :

) La calificacién que el Tribunal establezca sobre las con-
diclones especificas exigidas por lg convocatoria. Para obtener
esa calificacidn podra el Tribunal, si lo considera preciso, entre-
vistarse con el aspirante vy somaterle a las preguntas ¥ Compro-
baciones que juzgue adecuadas pars llegar p la mas ]usra va-
-loracion.

¢’} Los aspirantes que, a la ‘vista de cuanta se d1spone en
ios dos anteriores ampartados a') y b'}, coasidere el Tribunal
reanen las condiciones requeridas, realizaran un sjersicic escri-
to ¥ ofro oral con el fin de acreditar que poseen lp preparacion
basica necesaria para seguir cgn aprovechamiento el cursiilo de
capacilacién correspondiente a la especialidad slegida.

bi Capacifacion -Los aspirantes gue superen la seieccidn
previa pasaran a la Escuela Técnica de Telefonia para asistir
a un Curso.de Capacitacién £uya duracién ne podra exceder de
rUSVE MEeSes.

Mensualmente se efectuaran las oportunas calificaciones,

stendo sliminados quienes no acrediten la suficiente aplicacién
o hayan incurrido gn faitas de disciplina, o de asistencia o pun-
tualidad no justitficadas.

Los aspirantes aprobados en el curso quedarin en expecta-
tive, de designacion para el carge ¢n los iérmiinos a que se re-
fieren las normas 2.* y 3.* de este articulo.

¢} Para ocupar los cargos de’ Irispector de Egquipo, Jefs de
Cenlirales y Jeia de Telefonistas se efectuars la seleccion entre
el personal con la categoria de Encargade de Equipo v Vigilan-
ta, respeclivamente, en cualquiera de sus grados, con tres afios
de servicies, como minimo, en dicha cafegoria. Se tendra en
cuenta muy especialimente la concepiuacién que merezca sobre
la formacion profesional, dotes de mando y organizacién, sefa-
lado espiritu de servicio, disciplina vy asistencia.

R.N. T, Anrticuro 72,

Los cajeros, los cobradores que realicen la. misién atribuida
a los mismos en el primer apartado del articuic 28 de Ia BN, T,
¥ aquelles émpleados que habitualmente ejerzan funcién de pa—

gadores, percibirdn en concepio de quehxanto de moneda las

cantidades mensuales s]gmentes

400 pesetas cuanda el movumentc de fondes manejados men-
sualmente sea superior a 20.000 e inferior a 300.000 pesetas,
600 pes?tas cuando sea de 500.000 a 1.000.000 de pcseba,s men-
suales
1.200 pesetas cuando sea superior a 1.000.000 & mferwr a 3.600.000
de pesefas mensuales.
1.4006 pesetas cuasndo sea superior a 3.000.000 .de pesstas men-
suales.

Tambidén se incluira para percepcion de las cantidades sefia-
ladas al personal gue ejerza la funcién de Recibidor de- Pagos
en los Departamentos Comercial o Fingnciero y .4l personal

(.

de! grupo -8.° gue realice la funcidn de recaudaciéon en los
Locutorios de ia Compania.

Los Cobradores a guienes se refiere el primer apartado.de
asie articule percibiran ademas una gratificacién de 500 pe-
selas anuales si el promedio de recibos cobrados abarca el 83
por 10¢ de los entregsdos para el cobro, a base de 1.100 a 1.200
mensunles,

B.N.T. Asricuroe 75

En concepto de participacion en los beneficios de la Em-
prasa, €l personal fio o de plantilla de la misma tendra dere-
cho a unsa percepcion. anual eguivalente a una mensualidad de
su salaric respectivo, caleulado segun el computo que esiablecs
el articule 20 del Reglamento Interior. Esta percepcidn se hard
efectiva en el primer irimestre natural de gada aiio, con cargo
ai ejercicio. econdmico inmediato aniterior, y se prorrateara en
funcion del tiempo de preszacién efectiva de servicics del
empleado durante dicho abo anterior inmediato.

El empicado que cause baia en Ia Fmpresa poer despidn per-
dord este derechag, sin c§ue pueda reclamar el todo o parie de
Ia expresada percepcidn.

{Continuurdg.)

MINISTERIO DE INDUSTRIA

HESQLUCION de lg Delegacion Provincial de La
Corufia referente al expediente de expropiacian for-
zosq para [o ocupacidn de los bienes y derechos
afectados por las obras de explofacidn «a cielo
abierto» de los vocimientos de lignito de los térmi-
nas mumc;paies de Puentes de Gareio Rodriguez y
La Capela.
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Expediente de expropiacién forzesa que, con caracter de ur-
gencia, se incea por esta Seccion de Minas para la ccupacion
de los bienes y derechos afectados por las obras de explotacicn
«a cielo abierto: de los vacimientos de lignito de los términos
municipslies de Puentes. de Garcia Hodriguez v La Capela, obhra
incluida en el Il Plan de Desarrolle Econdmigo y Social, por
lo que le es de aplicacién lo establecido en el apartado b del
articulo 42 .del textc refundido aprobade por Decreto 154171972,
de 15 de junio («Boletin Oficial del Estado» del dia 16), que lleva
implicita la declaracién: de utilidad puablica, ia necesidad de
la ocupacién de las fincas afectadas, v la urgencia de dicha
osupacidn, a los efectos gue regula el ariiculc 52 de la Ley de
Expropiecién Forzosa de 18 de diciembre de 1854,

Las comcesiones mineras de lignito de referencia, que perte-
neciercn a la. «Empresa Nacional Caive Sotelo de Combustibles
Liquidos ¥ Lubricanies, 5. A.»;, han sido transieridos a la <Em-
presa Macional de Electiricidad, 5. A.», por acuerdo del Consejo
de Ministros de 4 de febrerc de 1972 y Resolucioén de ia Direc-
cién Genergl de Minas de 30.de Junio ultimao, y, estando aproba-
do el plan de explotacion de dichos lagmtos sa hace saber a
todos ios interesados en ¢l expediente de referencia que despusgs
de transcurrides, como minimoe. ocho dias habiles a contar desde
la Gifima publicacion deél presente anuncio en el «Beletin Oficial
det Estsdos, «Boletin Oficial de la Provingia de La Coruda-,
vy diarios de esta capital «La Voz de-Galicia» 'y «El Ideal Ga-
llego=, se dara comienzo al levantamiento sobre el terrenoc, por
el representante de la Administracién, de lds actas previss a la
ocupdcion correspondientes a.las fincas afectadas, que estdan si-
tuadas en los Ayuntamientos do Puentes de (Garcia Redriguez y
La Capela, de la provincia de La Corufna, que se expresan a
continuacitn, previniendo a dichgs interesadss que en la respec-

‘tiva notificacion ingividual, oue mediante cédula habra de prac-

ticarseles, asi como en. los tablones de anuncios de los citados
Ayuniamientos, se sefialaran con la debids anielacién legal el
din y hora en gue para cada una de ellas tal acto habra de
tener Higar, v advirtiéndoles también que a dichos actos pedréan
hacerse gcompaiiar de sus Peritos y de un Notario, a su costa, si
asi lo esiimasen conveniente,

Hasta el levaniamiento del acta previa podran formular por
escrito, anie esta Seccion de Minas, situada en La Corufa, ave-
nida de Linares Rivas, 35, 5.° cufnias slegaciones se consideren
oportunas, a los solos efectos de subsanar posiblies errores gus
se havesu podido comefer al describir los bienes afectados.

La Corufia; 9 de febrere de 1974 —El Ingeniero Jofe.—1.805-C.

RELACION DE PROPIETARIOS Y FINCAS AFECTADAS

{Con expresicn de numerc de la finca y numero de Iy parcela en
el plano, propietario v domicilio, término municipal en que estd
situadn o finca, superficie en hecldreas, clasificacion y parajel

1-2.127, Herederos de Maria Pico Casas: representante: Fran-
cisco Alonso Pice, Ilade-Puentes. Puentes de Garcia Redriguez.
1,3120. Monte, Muliarrabo.
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ANEXO NUM 4
Tabla de salarios de Encargados y Maestros de Taller
1 de octubre de 1973
Salarics mensuales minimos Para personal
de produccion
Plus
Grados Categorfas Salarios mini- Dovengos Totsl salaric voluntaric, Total Primsa hora
mos reglamen- | extrasalariales | base emprosa Pevengo devengos trabnjada
taries tabsorbibles) | extrasaiarial minimos
fabsorbible}
- - - - - Posetas
Pesetas {1} Pesctas {2) Pesetas (148 Pasplas (3) {14243} Pescias

122 Encargado ..ocoiviireiiireannnns §.430 - 1.710 8.140 8.130 14.270 31,80
13° . Encargado . 8.430 1.830 8.260 6.632 15.182 33,20
14° Encargado . £8.430 1.850 8.380 732 16,112 34,70
15° Encorgado . 8.430 201 - 8.300 8.535 17.035 38,10
16° Encargado . 8.430 2.100 8.620 9.338 17.956 37,80
17¢ Encargado . 8.430 - ¢ B.740 19.138 18.478 36,20
18° Encargadt .oooccervereiniteeeieenns 8.430 2.430 8.860 10.83p 18,769 39,80
18° Encargado y Ma®stro Taller. 7.100 1.880 8.980 11.741 20.721 41,70
20 Encargado v Maestro Taller. 7160 2.000 9,160 12.542 21,542 432,80
Nora: . IHas

1} Los quinguenios de antigliedad para cadas categoria se -
ran los que se indican a continuacién: . Hasta QiSZ 8I05 e rmaere e e nnn s 21
Mias de diez aflog .veerviiinnie .. 30

Personal menor de veintian afios de edad gue asista

Posetas a los campamenios del Frente de Juventudes ...... 21 -
Categorias mensuales por e
guinguenios R S
E! personal destinado an Canarias gue utilice sus vacaciones
Encargados .......c.oo.veeeen et e enntenn et b 407 para ver a sus padres, esposa, hijes o hermancs residentes en
Maestro de TaHEE ..o cerisercnerscaneeeeen 414 la Peninsula tendra derecho, para viajes, a seis dias mas de
los que le cotrespondan conforme a lo anteriormenie indicado
== IR ——I= | y percibird la ihitad del importe de los gastos de desplazamiento
‘por mar désde ias Islas hasta Cadiz ¢ Sevilla. Si fuera tasado
percibird ademdas la miiad de los gestos de desplazamiento por
_ mar do sus fafméligares acogidos al Plus Familiar.
4903 VI Convenic Colective Sindical de lag Compadiia . El lp.EI:SOHEt]. ingresado después q& 31 ds enero de cada adfio
Telefénice Nacional de Espofia, aprobedo. por Re- disfrutara de los dias gue proporcionalmentie le correspondan.

solucion de la Direccién Generel de Trubajo de
2 de marzo de 1974, (Conelusitn.)

{conclusidn)

R. N. T. Arricurs 78.

El Reglamento de Régimen Inierior fijard las especialidades
que podran ser atribuibles & difsrentes categorias. profesionales
¥ jos cargos cuya remlizacién y desempefio, respectivamente,
den derecho & gratificaciones.

R N.T. Asarvicuwo 81.

Pe acuerdo con la vigente legislacitn, estéan exceptuados del
descanso dominical los frabajos indispensables para mantener
ia prestacién regular e ininterrumpida de Jos servicios telefd-
nico y rddiotelegrafico y, en especial, de los siguientes:

a) Trafico.

‘bt Funcionamiento y vigilancia de instalaciones telefonicas,
radictelegraficas y auxiliares o complementarias de-unas ¥ otras
y Buarderia de locales.

¢] Trabajo de ordenadores, observindose con carfcter ge-

neral los requisiios gendricos esiablecides en materia de turnos
por el acuerdo de la Delegacién Provincial de Trabajo ds Ma-
drid de 3 de febrero de 1973.

d} Reparaciones cuya no eiecucidén impida o dificulte la
prestacién de los mencionados servicios y trabajos.- '

R . N.T. Articuro §5.

El Reglamentc de Régimen Interior sefialard los trabajos |

que, por su naturaleza, hayan de realizarse sin interrupcion y
producir la excepcion al descanso dominical, sin perjuicio del
semsanal compensatorio.

Lu Empresa procurarda de mode muy especial facilitar al
personal oocupado en domingo el cumplimiento de sus deberes
religiosas, excepte cuando el oficic de lu misa se celebrs tam-
bién en horas distintas a las dedicadas ai trabajno,

R.N.T. Awnticuwo 96. Vacacionzs,

El personal tendra derecho al periodo de vacaciones gue a
continuacion se esiablece, segin su antigiiedad en ia Empresa;

El personal eventual y ol interinc tendra un dia de vaca-
ciones refribuidas por cada cincuenta gque haya durado s pros-
tacion de sus servicios. .

R.N. T Articuic 97.

Para ef disfruie de las vacsciones se confeccionaris, previa
audiencia de iz correspondients Comisién Delegada del Juradoe
Unice de Empresa, [os oportunos calendarios de vacaciones,
independientemente por grupos o subgrupos profesionales ¥y
por cada Ceniro de irabajo. Se iendrén en cuenta los deseos
del personal v las ngcesidades del servicio; senialadas las fechas,
solamente podran variarse a peticion de aquél en casos justi-
ficados vy siempre qué mno se progduzea irasforno grave para
los compaferos ¢ para el servicio, Las variaciones serdn comu-
nicadas” al Jurado de Empresa. -

En case de gue coincidan las peticiones de distinies em-
pleados: de una misma Seccién, Dependencia o Negociado, se
dara preferencia por este orden: Antigliedad en la Empresa,
mayor ¢ategoria, aniigliedad en la categoria y mayor edad. Los
empleados que ustenten cargo de mande o jefatura no entraran
en eb mismo calendario de vacacipnes gue ¢l personal bajo su
dependencia. :

Cuando un grupo de empleados pertenecientes a doterminados
grupos o subgrupos profesionales tenga encomendeda una fun-
cién especifica se podra establecer sl orden de vacaciones con
independencia del resto de empleados adscritos a los grupos
o subgrupoes laborales en que ague! grups de empleados estan
encuadrados,

Stempre gue el serviclo lo permita, la Empresa procurarg
que las vacacionss se disfruten durante ios meses de junio’ a
octubre.

F1 calendaric de vecaciongs se redactaria con holgura sufi-

- ciente para que puedan atenderse las solicitudes de fechas gque

formule sl Frente de Juventudes para el personal joven gue
asista & campamenios de verano. A {al sfecto, diche Oruanismo
comunicara 8 fa Direccién de Personal y Asuntos ESaciales,
antes del dia 15 de mayo, la relacidn de perscnal afctiudo,
entendiéndose que guienes dsjen de asistir al campamento por
cuaiquier circunstancia disfrutaran del ndmero de dias que les
corresponda He acuerdo con sy antigiiedad en Iz Empresa.
Los calendarios de vacaciones asi confecccionades seran ex-
pusstos durante el mes de diciembre en los respectivos centros
de trabajs, para conocimiento de jos empleados afecios al mismo,
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H N.T. Awnvicure 102,

Bl personal de ia Compania Tvelefénica tendria derecho a
solicitar licencias con suelde en cualquicra de los casos si-
guiantes:

a} Mairimonico del empleado.

b} Enfcrmedad grave de su conyuge, de ascendienie o des-
cendignte por consapguinidad en cualguier grade o por afinidad
err primero, y de hermanc soitero o viude quoe conviva con el
einpleado.

¢} Muerte y entierre de los parientes mencionados =n el
apartado anterior ¥ de hermancs aungue no rednan las con-
dicicnes que en dicho apartado ss especifican,

d) Alumbramiento de su esposa,

e} Examenss, de acuerdo con la Orden de 15 de marzo do
1845, comprendiende 10s gue. havan side convetados por la
Compania.

i} Cumplimienio de un deber inexcusable de caracter pahli-
co, comprendiéndose en este apartado las licencias legales. ¢
reglameniarias establecidas a favor de les trabajadores con
cargo sindicul representativo.

La durscién de esias licencias serd de guince dias naturales
en caso de matrimonio; de cuatro dias, también naturales,
en les casos b)Y, ¢l 'y d), v por el tiempo necesario en los su-
puestos e} v ), si Lion la licencia por exdmenes serd concadida
con efecios a ocho horas antes, comé minimo, de la senzlada
en {a convocaloria. Sea cual fuere la causa de la licencia, siem-
pre gue el objeto que lg origine exija o! despluzsmicnto a Ioga-
lidad distinta de aquella en que tiene el peticicnaric su resi-
dencia. se sumara al tiempo concedido el que se invierts en los
viajes de ida v vuelia ) )

Si durante el disfrute de lcencia por una de las causas enu-
maradas se produjera ofra diferente, concluird agquel disfrate
#n el momenio de dicha produccién, guée se iniciara, si el em-
pleado asi lo pidiere. el de la licencia corréspondiente a la
nueva causg.

La solicitud de licencia debera formularse a la Compatiia
cen la antelacidn prudencial maxima que en cads case permi-
tan las circunstancias; en los supuestos de matrimonio del em-
pleado no serd esa antelacidon inferior a siete dias habiles.

La alegacién de causa falsa para la obtencién de estas i
cencias sera considerada como falta muy grave. La obtenida
con molive de exdmenss impone al empieade la obligacion da

iusiificar previamente ante la Empresa el hecho de la matricu- .

lacién. asi como, posieriormente, el resultade do los examenes,
a los efectos previsios en las disposiciones aplicables.

El Reglamenio de régimen interior regulara los tramites ¢
formalidades gue hayan de observarse, ademis de los expue:
tos, en la concesion de estas licencias, v afloptari las oportunas

medidas para evitar posibles abusos, pero sin desviriuar los de-

rechos establecidos en este articulo.

A N.T. Anrticuio 105,

Puede salicitar la excedencia velunturia tudo el personal de
plantilia con mas de cinco afoes de servicic en ta Compania, ia
cual debera concederla en todo caso en el plaze maximo de
dos meses, segn sca o no posible la sustitucidn inmediata del
solicitante.

La duracidn de esta excedencia serd a razdr de un afdo par
cada cinco de servicies, sin gus en ningan caso pueda exceder
de tres afios ni ser inferior a frés meges, v no podra sclicitarse
otra hasta después de transcurridos tres afios desde que el em-
pleads se reintegr6 al servicie active, a menos que se frate de
la excedencia por razén de matrimonic o por maternidad.

El requisito de 10s cinco afes de sorvicio gue sé exigon en
el primer pérrafo de este artfculo podra Hispensarse por una
solg ver cusndo medien motives bastantes de orden familiar,
estudios, etc., vy siempre que la duracién de la e¥cedencia no
sea superior & un afio, :

. Tode empleado que se encuentre disfrutande una excedencia
igual o superior a un afo podra prorrogaria por el tiempe pro-
porcional correspondients, sin que sea roguisito indispensabile
el transcurse de otrog cince ahos de servicio, eomo minimo,

Deberd solicitarse el reingreso un ‘mes antes de expirar el
tiempo de excedencia, salvo el caso de gue ésia fuese por
?_unos de un &ito, on el cual dicho término se reducira a quince

105,

Fl excedontie voluniario gue solicile sl reingreso dehbera ser
acoplado en su anfizua poblacion de residencia, s exisficre
vacante de su calegoria, en &l plazo méximo de un mes. Si
esto no fuere posible, la- Compaiia, dentro 821 mismo plaze,
le notificara la imposihilidad de acceder a su peticion.

Ei sclicilante podra oplar entre coatinuar en la excedencia
velunlaria, si no hubiera consumide el tiempo de ésta, o solich.
iy fomar parte en el régimen general de concurso de tras-
ladns, en cuyo caso sera destinado con arregle s Jas mormas
previstas para dicka clase de concursos,

Concadida la e¢xcedencia, el puesto del sxcedents se- consi-
derara vacante, cubriéndese en la forma veglameniaria..

El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a nin-
gin ofecto, estiméndose que el empleado countinfa en dicha
situacitm mientras no se posesicne de su nueve carga. Kn
esie cgsa, el plazo pesesorio sera el misme que se seflale para el
trastadao,

Podra solicitar la excedencia voluntaria el personal femonino
gae coniraiga malrimonie, guedando en estz sitmacitn en fanio
no se constituya en cabeza de familia Cunando esto ocurra, po-
dra soiicifar su reingrese en el plazo de seis meses v tendra de-
recho a coupar la primera vacante de su categoria.

Este personal femenine percibird, en concepto de dote, la
cantidad enuivalente a tantas mensualidades del altimo sueido
que perciba come arfos de servicic hava prestade, con el imi-
te maximo de doce mensualidades, :

La Compaiiia podra extender la posibilidad de esta cxcedencia
a otros casos semejantes a los de maitrimenio, consignandelos
en & Reglamento des régimen inlcrior, asi como las condicio-
nes en gue haya de concederia.

El alumbramionto da derecho a la mujer empleada a obiener
una excedoncia volunfaria, por un periodo minimao de un ano
y maximao de tres, a contar desde que termine el descanso obiiga-
torin por maternidad, Los sucesivos alumbramientes daran de-
recho a un nueve periodo de excedancia veluntarta que, en su
caso, pondra fin al que vinlera disfrutande. A eslos efecios, la
empleada dehera poner en conotimienio de la Empresa su propd-
sito de pedir dicha excedencia para e computo del plazo que
s¢ inicia.

La mujer que se halle en la situacion a que se refiers el
apartado antericr podra sclicitar ¢l reingresc antes de lina-

lizar el perindo para el cual fué concedida la excedencia, debien-

do ser acoplada an su antigua poblacion de residencia, si oxis-
tiere vacante de su categoria. En caso contrarie, gmc:!m Q_;Jtar
entre continuar en situacion de excedencia voluntaria, si no

. huhiere consumido el tiempo de ésta, o seclicitar tomar parte

en el primer concurse de trasladoes gue se publique para cubrir
varanies e g0 catogoria.

R.ON.T. AsTicno 110

En jos trasiados a peticidn del personsi, fas solicitudes dobe-
rian resolverse de acugerdeo con las preferencias gue consigna e}
articulo 131 de esie Beglamenic y con arrveglo al procedimisnto
regulado en el articulo 135 del de régimen interior.

No ohstante, v como excepciones al privcipio general enun-
ciade en ol parrafo gue antecede, se csiablecen las dos si-
guianies normas especificas:

al Cuandp se hrate de puestos de irabajo gue requieran
determinadas condiciones de especislizacidn o coneclmisntas
gua no estén, unas u otres, comprendidos o Implicitos en los
que reglamentariamente definon a la categuria profesional exi-
gible para la cobertura de tales puestos, se expreosard en la
convocainria cuales son esos congcimientos o condiciones v a
qué pruchas acreditativas de su posesion habran de someiorse,
en st caza, los aspirantes,

La adjudicactdn de las plazas se efoctuard aplicando a Jos
declarados aptos los preferencias gue enumera el articule 1131,

La Dircecion de Personal pondra previamente en conoci-
miznto del Jurade Urico de Empresa las plazas a cubrir por
este procedimienio vy requisitos exigidos en cada caso.

by In'agueclios casps en que se frate de puestos de frabajo
en dependencias sjenas a las de Ja Compaiifa que sean uliiiza-
dus por los abonados a ciertos servicies, vy siempre gue dichos
shonades interesen la coberiura de esps puestos por los em-
pleados de la Compaiia que expresa y singanlarmente designen,
estr Gllima podra libremente acceder a lo pedide, si bien debe-
rin moediar las siguienies circunsfancias:

12 Que los abomados en cucsilon sean drganes de la Ad-
ministracicn Publica en cuzlynicra de sus grados o osforas, o
gue el servicio compoerfe caracieristicas gue justifiquen la eleo-
ciom del personal por el usaario, atendicado, con independencia
v ademas de la preparacion profesional de los empleados, & ma-
tiveciones subjetivas de confianza personal

a.° Que ia Compania dé, previamente a la aceplacion, conocl-
miento al Jurade Unico de Empress, informandole de las cir-

unstancing concurrentes.

Fn cuanio & los fraslados que so ocasionem come consgouen-
cia e las promocienes & gue so reliere et articulo 49 dol Regla-
meoanfe do Tégimen inferior, se estarf a lag preferencias v condi-
cionamignins gue el avprosado articulo sefals,

R.ON.T. Aprittig 115

i werinicio de las resianics moferancigs para el frasziade

e (ATINFS onal gue so rogulan en esie mismo capilubs se tondran
en cuentas los sipuienies sifvaciones
a)l Qus un empieade tengs derecho a gcupar un puesto

de trab: en ung determinada residencia. en vivtud de alguna
disposicion legul o reglamentatia, o comeo consecuencia de una
rasolucién de alghan Organismo competenic. en cuye Caso tal
dérechn provalooera sobre los gue se regulan en este mismoe
articvlo.

b Salvada lo situacion prevista en el apartade al, en cada
case, para la previsien de vacantes por concurse de trastade,
se tendran an cucnta las restantes preferencias sicuientes:

1.2 Ei empleade reclasificeds que no pueda ser acoplado en
su propia residencia.
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2.* El empleadc gque fué reclasificado y trasiadado con {ul
motivo gozara de prioridad para vegresar .a 1la residencia de
siigen mignirss dura su situacién.

Si recupera su capacidad en forma que puedd rointesrarse a
la funcich que osteniaba al preducirse la incapagidad, tendra
preferencia para regresar & su poblacion de origen, siempre
cue lo solicité en-el primer irimestro a Ia fecha de la decision
de los Servicios Médices. :

3.4 El empleado trasiadado a causa de pérdida de su cate-
gorian por- sancion de tiempe limitado, transcurrido el plaze
de duracién de la sancion, para regresar a su residencia de
urigen, siempre que lo solicite en &f-plazo de freinta dias

4% El empleado gue, & peticion: propia o por degision de
14 Empresa, sca removido de su cargo v desge regresar g la
residencia gue tenia al ser pronmiovido al cargo que ostenta al
momento de la ramoeeion. - f

6% I solicitante cuye cdnyuge irabaje por cuenta propia
0 ajena en la localidad de la vacants solicitada, con preferencia
para el cass de gue ambos céhayuges sean émpleadoes de la
Compailia. : ' )

Ll matrimonio debe constar desde el momente di la alega-
cion de esta preferencia, y el trabajo del conyuge deberd venir
reglizandesg ininterrumpidamente, al menos, con scsenta dins
do antelacion a I misma fecha de wlegacidén de tal praforencia,

Tantec el estado como la circunstancia del tvabajo ‘habran de
st
ante a las comprobaciones de veracidad gue se vstimen oporiu.
185 en cada caso. . ) :

6.* Las peticiones fundadas en razones de salud det em-
pieado, debidamente . justificadas a juicle del Servicie Medico
de Empresa, o ’

7.* El empleado que por iniciativa de la Empresa hava sido
idado desde la peblacién de la- vacanie, siempre que harvan
variado las circunstancias que motivaren tal iraslade.

8% En los cesos on que con motivo de asctenso a targe q
caiagorin de mando o funcién a categoria superior. del mismo
grupe 9 8 ¢gtro grupo o -subgrupo de superior csiegoria laboral
se produzea trasiado de residéncig, se guardaran las mismas
oreferencias pura el retorno a la localidad. de erigen que lus
estahlecidas para o eleccidn de vacamte en el articulo 4u del
Heglamento de régimen interior. Se extingue la preforencia
para el retorno si el empleado trasladado no solicits ol roin.
greso a su residencia de origen transcurridés treinta dias desde
!a fecha de toma de posesidn a su nueve desting ¢ desde ia
terminacién del periodo de prueha, en &u caso.

En ningln caso se  considerari esta preferoncia para el
empleado que, al promociorar, pudo chtener piaZa en su
propia residencia. Tambisn dejara de considerarse tomp pre-
leroncia si el empleado variase su splicitud en cuanto a destino.

g." Los ftraslados tomo consecuencia de sancién, v. uns vez
cumplida la duracion de Ia misma gue determing e} asviiculo izs
de esta Reglameniacidn. : ' :

10, La mayor categoria.

t
i

Cuando hubiere varias sclicitodes cuva preferensin  csté
incluida en el mismo apsrtado de gualquiera de los gue anie-
ceden, tendrd prelacién quien, adémds, esté ssistide de oira u
ctras de las preferencias sefaladas, observandose en tode
casn ta primacia por el orden en que estén snunciadas,

Cuando hubiera varias solicitudes en igualiad de condicio-
nes, én cuanto a preferencia, se atenderd al mds antiguo en fa
categoria, en la Empresa, v a ld& mayor edad, sucesivamente
por.este -orden, :

. N.T. Arricuro 112.

. .
Los traslades por iniciativa de la Empresa tendran logar si
concurre aiguna de las siguientes causas:

at Que se fraie de perscnal desiznado o que se designe pars
eCupdr Cargo em la organizacion  central -o territorial, salve
tac zonas en sy Gltima categoria, que seran cubiertas por con-
curso de traslados, o . Lo

) En los casos de reajuste de plantillas o de recrganizacion
o de creacién de servicios, . '

€} En case de manifiesta Incompatibilidad con ¢l pablico o
con log compaferns de trabajo. A

d' En cases verdaderamente excepcionszles, en los cuales,
nara até_ncf_er debidamente el servicio, seun precisas deteymina-
das condicionés personalés del empisado,

Salvo en ios casos de Yos apartades &) y ¢l la Compadia,
al acordar csios iraslades, tendra en cueniba las circanstan-

cias personales, famillares y sociales de los empleados, en forma

gue hayan de sufrirleos. guienes resulten en lo posible menos
perjudicados; en ‘iguales circunstancias, se. trasiadara al mas
rm;d"r;m‘ en la categoria, v en igualdad dfe ssia circansiancia
s& estard a la menor antizGedad en la Compania y, en su
case. a la edad menor. )

Aufc?més, sera preciso, en los casos del apariade ok la ins-
trucidn de un expediente previo por el Juzgade Perwmgnente
de la Compenia, siguiendo, en cuante sean.de aplicacion, los
Lramites - reglamontarios previstos para los expedientes glsei-
pi’.l‘:;‘.}'l‘i& con inexcusable audienciy del intéresndo 'y acusrdo
del Uomité Ejecuiive del Ctnsejo de Administracion.

icarse debitiamentie, sometiéndose exgprosamentie el solici-

C R petd

En los casos de los apartados B y d) serd precisa auloriza-
cidn de la Pireccién General de Trabajo, que la otorgard en
el primero siempre gue la Compafia conceda al personal afec-
tazdo los siguientes derechos:

1.7 Fleccidn libre de puestos de {rabajo propios de su ca-
tegoria profesional en cualguier oira localidad en la cual exis-
tan vacantes o en aquellas poblaciones donde el namerc de
estaciones lelefonicas de abonados sea superior a 49.000.

El personal afecio al Departamento de Trafico poedré elegir
cualguier capital de provincia, Giidn o Vigo, hava ¢ no va-
cantes, ‘ ’

2.9 Cobro do los
reglamentarias,

3¢ -PercepciGn de compensacion econdmica de cuantin igual

gastos de traslados en las condiciones

- o la de la dieta gue tenga asignada, hasta tante gue por si

¢ por la Cempariia obtenga vivienda en propiedad o en algui-
ler, ¥ en este caso cuando su cuantia no excada del 20 por 199
cde In refribucion del emploado; en ofro case la duracion ma-
xima de esta ayuda econémica scra de doscientos cuarenia
dius.

4.° Fanuitad para instar de la Empresa la coneesion de prés-
tamos pora la adguisicién de vivienda, cen obligacion ds ls
misma de olorgarios dentro de 1as normas por las que rige
s conepsion, aun cuando los peticionarios hubleran disfrutads
de este heneficlo, si bien con. Ta condicidn en ial gupuesio
de haher reintggrade- on svu  iotalidad el préstamo anterier

5.7 Puosibilidad, cusndo ia edad del empleade esté prdxima
a la jubllacidon, de pasa a esta situacion si retna loas fogul-
sitos que en cada caso fije la Compafia atendiendo a las ¢ir-

cunztaacias concurreniss,

BN T. Asiicuro 113,
s pligod de incorporscicit on casn de draslado seran los
siguieryte

Doce dias cuando lugar enire localidades de la
Peniasula,

Quince ding cuando sean desde la Peninsula a las
Halcares o Morle de Africa, o vicever:a,

Treinta diag cuando se irate de las islas Canarias,

lengan

1stas

wnde of empleads se traslade por propia iniciativa a otra
: ciom rocibira el weporte de los gastos de locomocién do
¢l v de su familia ¥ una ayuda do tres a siete dias de dieta
crr relacton a la distancia del trasiadeo v a sus cargxs fami-
Hares, Leos plazos de incorporacion en estos traslados seran
doterminados por ia Empress en cada case con un limite mi-
aine de seis dias habiles si el trasiado fuese dentro de la
Peninsula vy doce dias, también hibiles, en los demds crzos.
tonario deberd ser avisado . por sa Jefe inmediato con
antolavien no inferior a setentz y dos horas, excepto en los
cusos de drasiados por terminacion de Cursos.

RN, T. ArticuLo 135

Se eklablecen las siguientes sanciones:

Por fallds jeves: Amonestacion privada, Carta de consura,

Por faitas graves: Suspensidn de emplen v susldo haots
guince dias. Multa de la sépiima parte de la retribucion men-
soul. Pérdidhie hagsta ¢ Hmite indxinio de una tercera parle de
su euantia ¥opor el ticmpo maximo Jde uvn afo de las gratisi
icnes que dizfrula el sancicnado, excepcidén hecha de las
prEas exiracrdinarias de 18 de Julic y Navidad. Postergacion
para vl ascenuo {excepto para les gque tengan lugar por simple
aunfighedady por un tigmpo maxime de cuatro anos,

Tor fallas muy graves: Suspensidn de emplec v susglda de
guince o caarenia y cinco dias. Pérdida. fotal del premio de
antizordad gue vinjera disfrutande.. excepio o efectos pasivos,
sinmipre gque - aporte la cuaniia’ integra correspondiente. Par-
didsy de la categoria y encusdramients dentro de su grupo sn

da fnmediata inferigor de ascenso por antiggedad a la que tu-
=3

vicra, atvibyida. en formd ‘directa 0 por equivalencia con la de
maado o reprosoniacien que ostente. [thabilitacisn definitiva

- para el z2icenso. Déspido.

Ta sancign de traslado de residencia tendria una duracién

"nunima de seis meses ¥ oreaxima de cuafro anos, Durante el

perinde de cumplimientoe no poded o saucionade participar
en concurso de traslado.

Setve qut la naturaleza de la falts ascomseje otra cosa, ol
despide so reservard para la reincidencia o reileracidn en fal-
fas muy graves, ) ’

Los ‘emploados a guienes sc¢ les imponga sancion por falta
SrAVE 0 hiuy grave podran sér objeio. coma sancifn accesoria
vy cuande la ejemplaridad as{ lo aconseje a juicie de la Com-
j] de postergacion para el ascénso {cxcepio para los gue
n lugar por simple antigliedadl de seis meses o un ano,

colivamente. .

Bl importe de las sanclones econdmicas se ingresard en el
fondo de ssisicncia benético-secial, en cuya adminisiracion in-
fervendra o] Jurado de Emprosa, C

fotorminera en el Replamento de Régimen Initerior la
graduacidn de las faltas vy sanciwones dentro ds los limites
fiyaddos, ’
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Las sanciones que s¢ impongan comoe consceuencia de o
dispuesto en ¢l presente Beglamenio se entlenden sin periui-
cio de pasar el tante de culpa a ios Tribunales ¢ de dar cubga-
ta a las autoridades, cuando asi procedicra, conforme a las
Leyes vigentes.

S oanclaran en el cxpediente personsl de cada emploado
iss senciones qgue fe imponzan por faltas muoy graves groves
o por reincidencia en falta leve, pero se anulardn teles nofas
stempre gue no incurra en rueva falta de la misma riase du-
ranie @] periodo de ocho anes, cuatro afios vy seis messs, so-
gun el grupo a qu2 pertenczca la falla sancionada.

En evanto a los Vigilanies Jurades de Indusiria v Comer-
cio se estara a lo dispuestc en las nermas rcguladoras que

pennciona el articulo 29 de esih Regﬁamsnramclz, 51 periuicio
de aplicar las reglamentarias |{aborales nue procedan. de acuer-
do con los articulos 27 v 38 del Docreto de 10 de agostn
de 1963,

Articulo 32, R. R L

Una ver aprobada la propuesia, la Direccion de Personal
v Asunios Sociales actificera y entregara los nombramicntos
a los interesados, y a medida que sean Hamados a prestar
servicio les facilitard, tan pronto sea posible, el correspondien-
te carnet de 3dPnch]a€“f en el que constaran. junto. con la fo-
tografia del empleade, los daios personales v laborales corres-
pondientfes.

Articulo 45, R .R.I.

Tudo empleado gue pesea la condicion de cubeozg de fami-
lia vy gue conviva en unidad domdstica con -olre 4 oiros pa-
rientes de los nue es cabezs, v gus por cualgquisr procedi-
miente de los establecidos en la Reglamentacién de Trahaio
sea promocionado a oiro grupo, subgrupo o catcgoria pro-
fesional superiores a 10s de su encuoadramiento, a- categoria
de mando o representecién, o a cargo, tendra preferencia para
elagir, entre . las plazas vacahtes a gue su promociod afecle,
las cue existen en su residencia en el momente de fallarse la
convacatoria. A este exclusivo efecto sera asimilndo a. cabeza
de familia f{odo empleado cue. aun. sin. ostentar administrati-
vameiie esa condicion, conviva con os5u CONYLES, © CON Q500N
dientss o descendientes en cualouier. grads . poy - consanzuini-
dad ¢ en primer grado por uﬁ‘inid‘dd‘. Se establece el Siguiente
orden de prefovenaciag '

17 Empleado con oonyugs
27 Empleado con conyuge

e hijos
sin hiios

pore con dasceudien

tes de sezovds o superior grode o oo a_.«,-(:end‘fcf\z“__s; e oual
guiler giv . todos eflos por co n fm‘-vuini{hd Lo ascentdion.
tes o ds dientes ds primer ado pob ‘sflmdad

27 Empleado ron cHnyuge \,m hijos v sin convivencis. con
25 de los mencionades en el apﬂr%adn Anterior
Emplende viudo o seltere con hijos baio su patsa po

it
4.
testad. .
57 Lmpleado vitdo o soltevo sin hijos Tmjo su patria po-
tesiad, wero con hijos con ¢ convivientos gue no poseun dicha
condicidn, o con parientes de Jos mencicnados en el nimere 2.0
8.7 Empleado casadn separade do dereche o de hecho, con
paricntes que con & convivan mprendidos enire los, gue se
vitan en los dos nGmeross anteriores

La preferencia a favor de cabezas de famil'a v ssimilados
por el orden establecido se eplicara en primer lugsr n los pro-
maovides del grupo principul v en segunde términdg a los det
grupo sihatdiario.

Si a pesar do Tas preferonciss mencinnadas,
de familia o asimilado hub era de experimenta
de la promocidn aleanzada. trasladn de roside s oohisfruters
de uwna ayuda sconomica on Cufntia equiv::!ertfa a in dieta
que, son arreglo a la categoria o cargo ajcnnzedos, 1o corres
poendoria percibir sf se hallara en comisidn 4o servicie. La per
coprinn de osfa avuda econdmica s extinguira.

alzan cabeza
Doooen raotivo

Cuando nor si o por
da en propiedad, adecvuda a sw comon:
Cumiedn per g o por la Camneffa obenesa vivicnda, en
wibr, adoruada a sy eomposirion familer, cuvo oosio de
W ono excedn ol afio del 20 por W00 do s relribuckan,
en anual

. chi.ado notoramenie existen vivi
fidad de lg nue residencia, inciuy ende las zonas o
corvatiag os oolectivos de iransperie o dichs
dadd, .ﬂ}c'J;; anual pol sy oCaPpatiln gue oo
detl en ol parrefo anterier

do o wo AGsC ioRloy <uaroria lus
H-mfw ci ke el oon sy disfruie,

la Commatia obignga ol wmwploade
sicion fami

e de

FEEEOEES

ndo a salvo oo« SN nue sa ordon Ao prod
respectla @ vacenios on su residentin establonen o sdarafos an
teviores de esfo articule a faver de lo: esherus de Pimiils
asintilados, la adjudicacion de las vacantes n que ol mizmo
s vefiere se realizard por rigureso ordem de la puntwscion o
suttante de sumar la ohiend 1 la seleccidn vy prudbas previas
st las hubiere, & la qus obiuvicion en las prucbns o exdmenes

¥

& que posterioninente fueron sometidos los aspirantes; guar
dindose, no ohstante, ol sizuiente crden do prelacién;

prmut"o viradec.

e, dieciecho v odie

Cdug

endas jibres en ?). ?o;.zl.

1o Bayrdeados de la Compafita CHEACTCT
crincipat-en fa convocaloria.
22 Eanplesdos que pariicinaron onn Sscdcier
3.7 Porsonput syono a bz Empresa.

pariicipatites con

subsidinrio.

Articule g0, ROR. 1

La porcepcien correspondiente a la puarticipacion en honefi-
cios consistiva en la sumsa del salario Bas> mensual y ios ¢
conceptos salavinles fjos de devengo mensuunl gue tonga nwig—
nados el empleade en la {echa en gue se efscttic el pago de
la expe i percepcion. ’

El persomal que cause baja definiliva, oxcepte en lns cosos
de despido o haja temporal por excedercia o causas similares,
devengursa la parte proporcional de dicha percepeidn que oo
yresponda par el tlempo ofeciivamente trabapmdo durante el ats
al que sean Impuiables los henclicios, o sea, durunte ] uafia
inmediato anterier at de 1o fecha normalmente estahlecida para
el pageo de la mencionada percepeion. En tul supuesio, se to-
mara coino base para ef ciloulo el 0ltime salario mensuad, com-
prendiendo  los demas conceptos saluriales fijos de devenzo

mensual,

Artivufo 11i. R R. L

De conformidad con lo dispucsio en ol arlicule 95 de la o
glamentacion de T?ﬂb&iD se consideran exceptuados det descan

50 deominicul, sin perjuicio del semanal compensatovin, los si-
guienies trabajos:

1.7 Los reglamentariamente cncomendados a Médices v Prac-
ticentes o Ayudantes Técnicos Sanitarios.

2% Cusntos estan atribuidos a todo el personal, sin excon-
cion, de los grupos laborales 5.7, 6.0, 87, 9.7, 10, 11, 12 14 y 15

300 Dentro det grupo Admini&tratwo las funciones de despa-
chadoga de averias en Madrid v Barcelona v las del personai
adscrito zl trabaio en ordenadores en los irminos, en cuanto
a este ablimo, sedalados en el apariado ¢! del articulo #1 al

a Subaliernos masculivos v
digsi-ie-

4% El irahain corvespondlenie
i VoA 1os R-»parudnws o Bolones de diccisels,
inyeve anes.

femenir

Articula 142, R R.L

i munmo mdispesable o ntmern de oemiploa
dos e walsion on domingoe: a cuyo fin, se establecoran ivi
nos votativos de Torma que, sahvoe gue lo impidan las necesidades
del servicio. un mismeo emplesdo no frubsje dos deinmingos cun-
soulivos

El empieads gue trabare on jorpada completa dos domingos
conzecufivor porcbicd la cantidad rveglameniaria  esiablecida
para £ostos casos S no trabajuse tw jornada completa en dos
domingos coasecutivos, tendra derecho a la parte proporcinnal
que anryosponda de squcila cantidad itntsl aludida. en funcion
del tiempo realmento irabajado en dichos dias festives.

No trabajaris un mi-mo empleado las dos jornadas en dos
domingos conseoutivos, 4 0 ser gus i Dinpresa, por necesida-
des dal servicio, se vea oBligada a oovpar en alguno de dichos
dias mas de fa onitad del personal erdinsriamsnie dedicado a
los mismos rabajos el resto de la semana o hien cuando en
ese persooul se hayvan producido bajas por enfermedad, acci-
dente U otra cuusa ne previsible gue reduzos el nGmero del
gxpresadn personal.

En cuguto xl pevsenal de alinasenes, soélo frabajsra en do-
mingo cuando haye de efectuarse insplnzablomente en dicho
din la rarga o descarga de mutorial o lénga gue preparar ma-
leriaicy para reparacion de averias,

Se reducira

Articnda v, KORDL

El pericde de vocuciotes corresnondionte al afo on cuve
H‘mu U6 ance e empieida doreche o mavor pericdo d2
e de este wHimo aungue ob disirute sea an-
voode nesimisnto de! derecho, Pero si se exfin
qriesa deniro del aro referideo su relacidn | 1Lm:ﬁ
cefa de deduciza, o fgooportesns lguidec
tos gue on el momusio

terior o Ja
Fuiora o s
oosn,
de Loe dins do esceso sobte
le carresnandian reglas
ot ode phantilia hubic
Sivode eventual o in

paries o rcienades
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e pormular in oporluna solivilud en el mo-
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El concurse de ifraslados se considerara abierto durante todo
el afto natural v las solicitudes gque se formulen mantendran
su vigencia hasta la finalizacién del miamo, con excepcidén de
lus presentadas en el mes de diciembre, gue seran consideradas
para las adjudicaciones gue tengan lugar en el siguiente aric.

Cuando se trate -de personel afecto a la erganizacidno reglo-
nal, las solictudes de trasiado deberan ser cursadas, inexgu-
sablemente, a través de sus oficinas de Personal v Asunios So-
ciales. En el caso de los empleados adscrites & la organizacién
central seran enviadas directaments por los-diversos Departa-
mentos o Servicios a la Direccion de Personal y Asuntos So-
ciales.

In las adjudicaciones de plafas solo se fomaran en cuenta

las vacanies exisientes y las peticlones presentadas con treinta

dias de antelacidon a ia fecha dsl aBolet.ma en el que se comuni-
que el fallo del concurso.

En el mismo fallo, las plazas que dejen vacantes los adjudi-
catarios se concederdn, a su vez. # los peticionarios con mejor
derscho que las tuviesen solicitadas, 8 no ser gque se conside-
ren amorfizadas definitiva: o temporalmente, en cuyo supuesto

se hard constar tal cmunstanc;a en el «Boletin Telefénico» en

que se publigue el fallo.

l.as vacantes no adjudicadas en los fallos puhhcados en los
«Boletines Telefonicoss anteriores, en un mes, & la fecha de fi-
nalizacién de las covocatorias para la provision de las catego-
riags a gue afecten, se pondréan a d;spossmén de ios opositores
gue tomen parfe cn aquéllas.-

En las adjudicaciones de vacantes participaran, con caracter
principal, los empleados que, no estando mha.bx};tacios patra el
traslado, hayan permsnecido en su. sctual  residendia durante
un psricdo minimo de des. afos. Subsidisriamente 1o efectua-
ran aquellos que no hubiesen alcanzado. dichg plazo, siempre
gque no sé encuentren en periodo ‘de prueba; En ambos supues-
tos regira el orden de preferencias -establecide én las disposi-
clones reglamentarias vigenies.

Si posteriormente a la presentacién. de. SD;}Citud de trasiado

el interesado desease modificarla-o anularla, debera formular
una nueva peticidn indicando expresamenie en la misma que
meodifica o anula la anterior. No se a,cceders. a ello 8 la vacante
solicitada le hubiese sido adjudicada.

En el ¢aso de que algtin empleado alegase. pxefexenua regia-
mentaria gue exigisre prueba documental, no se le adjudicara
vacante si 1o se hubiere recibidc la correspondiente documen-
tacion en lg Direccién -de Personal y Asuntes Sociales con ocho
dias de anielacion a la puhhcaczén del fallc en el «Boletin Te-
Iefomcon

In estos supuesios, se haya adjudicado ¢ no vacante, v se

comprebase falsedad en los documentes o en las dlegaciones del .

interesado, la Compafifa proseders & instriiiF 1a aportung, infor-
macién previa de conformidad con las nermas reg%amentmms
de aplicacién,

Ariiculo 141 bis. R.R. 1L

Sin perjuicio de las facultades gque-airibuye genéricamonte 8
la Empresa el artfculo 10 de este mismo texto reglamentario,
se¢ establecen las normas especificas que & conimuacwn se de-
talian para los dos supuestc)s s;gmenteSf

A) En aguellas pob]acmﬂes donde exista mas de una cen-
tral v en aquellas otras en las cudles para un mismo servicio
existieran distintas unidades, el empleado podra solicitar del
Delegado provincial a gue correspondan sus servicios su &copla-
miento en otra unidad o contral, aun Cuancio en- el momento de
la solicitud no existiese vacante. . -

Estas peticiones serdn registradas en: 1a cabecera de la Dele-
gacion v rasueltas a medida gue las necesidades del servicio lo
requieran, cida la Comisién De?egada el !urado Vnicg de Em-
presa.

En igualdad de cxrcuncz‘r“mmas Ia prei‘erenu'ﬂ 56 eeiaiﬂecem
por la imayor categoria, amigueﬁdad en la misma, antigiedad en
la Empresa o mayor edad.

Los Delegados provincieles procuraran armonizar la buena
marcha de Ios servicics con ia atencién a los deseos maniies-
tados por los empleados.

Efectuade el cambio de acoplamlento, 58 maniedrd en el niis-
mo al empleado a menos gue sclicite -y el derrésponda otre dis-
tinto © gus por exigencias del servicio u otras circunstancias
analogas se considerase convenienie variar agued,

B} . Cuando & trate de.peticiones del personal de Redes fun
desee pasar dsl Departamenw de Construccienes al de Consor
vacion o vigeverss, sin-variacion de. la residencia:gue - tenga
asignada, las solicitudes s¢ dirigirdn por condurfo rﬂgiamemam
a la ‘}zrecm{m de Personal v Asuritos Sociales Esias peticionas
se traiarén shmultdneamente con las que puedan existir pata
estos mismos Servicies gn la Direceién de Personal y que im-
pliguen cambio de residencia, resolviendo la. prﬂferem:w, en fa-
vor de unas u ofras, de acuerdo cont lo prevenido gl efecto &n
la Seccion primera del capiiule 7.° del Reglamenio de Trabajo
v Reglamento de Régimen Interior, en ia -m-'e‘dida en gue dichos
preceptos e sean aplicables. '

En ambos supuestos {as peticiones gue no hubieren sida re-
sueitas en el franscurse del afo natural seran canceladas el 3t
din dictembre, debiendo hacer nueva solicitud Ios que ast lo
deseen.

Articulo 148. R.B. L

El periode maximo de asignacidén de irabajo.en comision de
servicio estars Hmitads g un mes y no podra ser prorrogade por
mé&s tiempo sin la autorizacién escrifa del Jefe del Departamen-
to Central o Begional correspondiente.

Si el empleado gue se encuenire en comision de servicio de-
seara ser reihlsgrado a su . vesidencia al finalizar el periodo ma-
ximo afttes sefialade, lo maniféstara por escrito a su Jefe inme-
diato, a partir de .la fechh en que se inicie dicha comision de
servicip, debiende 1la Empresa acceder a gste desee en el plazo
mé&ximo de un mes a partir de la fecha de la soiicitud, no de-
biondo comisionarle nuevamenie hastg transcurrido, como mi-
nime, unp mes desde su reincorporacién a su residencia.

Siempre que sea necesarvia la asignacidén de un trabajo en
corpision de servicio y no fueran precisos conocimientos ¢ apti-
iudes especiales, se ebservaran Jag ‘siguientes normas duranie
cada ano:

1.* Se procurara gie el empleado comisionade lo sea con
caracier voluntario;, y de. ¢oineidir varias peticiones tendra pre-
ferencia aquel o aguellos gque duranie el transcurse del aho na-
tural hayan permanecido mas tiempo en comisién de servicio
con caracter forzose, "En analogia de circunstancias in Empresa
tendra faguliad discrecional para efectuar la eleccién.

2* A falta de empleados con’' caracter voluntarie el trahajo
en comision de SEFYECH} B aszgnard

at Al empleado so]é.em con nencs cargas familiares, segin
informacion de la Seguridad Social, o al muas moderne, st hu-
biera varios ed igualdad de civcunstancias,

b} Ab empleado cazado en las mismas condicicnes antericres.

Una vez reintegrade g su residencia €] empleado comisionsz-
do no podra envidrsele de nuevo en comisidn de servicio dentro
dei ano natural en. tan%o existan en ia plantilla de su residen-
cia empleados del mismo grupo o .subgrupo profesional y espe-
clalidad, en su caso, que ng hubieden sido desplazados por tal
motivo ¥ que no estuviesen exentos, segtn ceriificacion del Ser-
vicio Médico de Empresa.

Como excepcldn u las normas establecidas en el presente ar-
ticule éstas nc seran aplicables al personal dei Departamento
de Construcciones-y. Grapes Maviles cuando se trate de despla-
zamientes dentroe del ferritoric gue cemprenda la respectiva Di-
reccion o Jefatura Regional.

Al personal del eitade Departamento ingresade en la Com-
pafila con posterioridad a 1 de enerc de 1989 no le serd de apli-
cacién, en ningtGn caso, la normama anterior ni la cxcepcidn
u]ilmdmenle indicads.

Ar'tn‘.‘u?o_l?ﬁ-. E. R L

La sancidn da desgi’da llevara, en iodo caso, necesariaments
apareiada, la accesoria de perdlda del derecho ai todo o la parte
de la perc‘epcwn por participacion en beneficios gque en la fecha
en que se-le imponga la sancion pudiera corresponder al san-
cionado. !

Cliusula 27

En 1 de entro de 1875 se aumeniaran los sueldos base, anii-
giedad, dietas y plus comida, en la misma proporcion en gue
hubiera sumentado el ceosio de lg vida del ako 1974, en su com-
g.a.m iGn con 1573, seguf dates del Instifuto Nacicnal de Esta-

APENDICE NUMERO 3

GRATIFICACIOGNES

Se concederan gratificaciones al personal fijo o de plantilla
inclhwdo en el Reglamento de Trabais qué desempefie los car-
zos. o realice fos trabajos proples de las especlalidades gque
# continuacidn se consignan.,

Al Corgos,

Delsgado provincial

Subdelpgado provincial,

Jefa de Sececion.

Enoargade de Negocoiado.

Jelfes de Grups.

Jeies de Centro.

Encargade de Servicios Comerciales.
Encargado Servicie de Abonados
Encargade Agrupacion de Centraies,
Encargado Agrupacion de Hedes,
Encargado de Zona deé Equipos.
Encargado de Zona de Hedes,
Frncargado de FEjecucién de QObras
Encargado Grupo de Garaje.
Encargado Grupo de Almacén.
Encargado Agrupacion Mavii Q. V. 1.
Encargado de Zona Oficios varius.
Inspector Regional Serfvicios Meédicos.
Encargade de Agrupacion de Trafico.
Supervisora de Servieio Ahenados.
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Encargade de Zona de Trafico.

Jefe de Trafico. . :
Jefn de Instruceism. -
Jefa do Unidad.

Jefa de Tuolefonisias,

Jefa de Zona de Trafice,

Encargado Centro Servicios Contralados
Ayudante Expletfacion Provincial.

Jefe Tesoreris,

Jafe Adminizirativo.

Insiructora Centros en Heégimen Contractual.

B}  FEspecialidades.

Secrelaria alta Direccion,

Secretaria de Director.

Seerelaria de Subdirector. -
Secretaria Director Hegional,
Secretaria Subdirector Heegional.
Analista Valoracién Puestos d& Trabajo.
Taguigrafa,

Idioma frances.

Idioma inglés,

Idioma {rancés e inglés (bilingdel,
Corrvectoras de guias.

Asistente Social

Operador de ordenardores.

Operadera de maguinas periféricas.
Analisias de sistemas.

Analistas de aplicaciones.
Programador u- Operadoer de conc<ola.
Técnico de mantenimiento.
Vigilante-Jursdo.

Vigilapia.

Perforistas sujetas a turnos.

Capataz,

Chandurter de vehiculos,

inspeclor garaje.
Verificadour-Receptor.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESGLUCION de lg Delggacion Provincial de Bada-
joz por la gue se fija fecha para proceder ol levan-.
tamiento de actas préviag g la ceupacién de los bie-
nes v derechos afecfados por el establecimiento de
ung Hnea eldctrica o 15 KV. electrificacion «Cabeza
Rasax, térming municipal de La Garrovilla.

4957

Por Decreto del Ministerio de Industria nlimors 3228/1973, de
30 de neoviembre («Boletin Oficial del Estades nomero i, del 1
de enéro de 1974,
terrencs ¥y bienes gravados por la servidumbye de paso impues-
ta, con et alcance previsto en el articulo 4 © de la Ley 1071985, de
18 de marzo, de expropiacién forzosa y sanciones en maderia
de instalaciones elfciricas, parda el establecimiente de una Ii-
nea de iransporte de enérgia elécirica a 15 KV, de tensién con
origen en el centro de transformacion denocminado «Estacién
do Ferrocarril de La Garrovilla» ¥ fina] en =l centro de irans-
formacion «Cabeza Rasa», en el térming municipal de La Garro-
viila, cuyo expediente ha sido iniciado en virtud de poticidn for-
muiada por la Empresa «Compaiia Sevillana de Eleciricidad,
Sociedad Andnima-.

En su rconsecuencia, esta Delegacion provincial convaoca a las
propietarics de las fincas afectadas que despues se hace men-
citn, en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 52 de la

ha side declarada Ja urgenis scupacitn de los

8 marzo 1974

i

Profesor titular,
Profesor adjunto.
Profesor suxiliar,

Balo la denominacion do sesnecialidades- se compronde una
serie de puesics de trabajo, cvyvo correcto desempeofo exinge ol
del comelido funcional propio de ia calegoria de que frate
¥ ademas, adicional o instrumenialmente, la sjecucion de al-
gung actividad especifica. tal como la posesion de idiomas;
e conduccion, con la debida habilitacion, de vehicules de mo-
tor: ks especiziidades de Sacretariade, taquimecanceralis, in-
formatica en sus diversas operaciones, eic

En iedo caso la Compafifa establecerd discrecicnaliments,
la relacidn de cuanios puestos de {rabajo considers incluibles
en cada momento dentre de la rabrica «Cargos v especialida-
dess, sin gue. por tanto, la ernumeracion efectuada en este
apéndice sea Hmitativa de Ja mencionada facultad discrecional.

La retribucidén gue por su categoria corresponda a los fitu-
lares de estos puestos expsrimentard un aumento espacitico.
La Compafiia podra variar los cargos y especialidades, bien su-
primiendo algunos de los exisientes o creando oiros nusvos,

El nombramiento o remocién de los empleados gue han da
desempenar dichos cargos o realizar las funciones propias de
las expresadas cspecialidades se electuars, en su caso, de
acuerdo con las disposiciones reglamentarias.

MNo es renunciable por el empleado que veoluntarizmente
aceptd su adscripeién o puesio de trabajo do especialidad o de
cargo sk permanencia en ese puesig, salve con perdida de la
compensacion econdmica que, en su casc, tuviera asiznada
por tat motivo, v traslade de residencia si en la suyva no eoxis
tiera vacanie geneérica de su grupc profesional. Lo anierior se
entiende dejando a salvo para carmbios dentre de la misma
residencia cuanto dispone al efecte ol articulo 141 Lis del BRe-
glamento de Réghmen Interior.

En todo caso, el percibo de cualguier gratificacion regue-
rira como condicion nexcusable la noiilicacién escrita al in-

-teresado, firmada, por lo menos, por el seior Director de Per-

sonat v Asunitos Sociales

vigente Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1854,
en relacion con el nimero 6 del articulo 31 del Decretoe 26819/19646,
de 20 do octubre, gue aprueba el Reglamonto de la Ley 10/1988
antes citada, para que el dia 3 de abril préximo, a las once de
I Tonnang, se perscnen en ¢l Ayuntamieino de La Garrovilla, a
fin de gue screditando sus derechos en debida forma, aportando
fos documentos acreditatives de su fitularidad y previo traslade
a las fincas respectivas, se levants el acta previa a la ocupsa-
cion de los ferronos necesarios an g {orma prevista en el articu-
o 4.° de la Ley v el srticule 20 de su Reglamento anteriormente
mencionado,

A dicho acto deberdn asistir los ieteresados de forma perso-
nal o bien representados por personas acreditadas fehaciente-
mente, prosentando los documentos perienecientes a tal ropre-
sers"*c‘oa pudiéndose hacer agompanar, a su ¢osta, si lo esti-
man conveniente, de Nolario y Pervitos.

De conformidad con Jo dispuesto en el articule 56, parrafo 2
del Reglamento de 26 de abri] de 1857, fus interesados. asi comao
Ias personas que siendo Litulares de der eghos o intereses econg-
micos direclos sobre los bienes aleciados gue se hayan pedido
omitir en 1a relacion gque se mencionan podran formular por os-.
crito ante esta Delegacidn provincial, sita en Pedro de Valdivia,
numero 2 principal, hasta el dia seiialado para el levantamiento
de] acta previa a la ocupacion, las alegaciones gque estimen pro-
cedenies, a los solos efecios de subsanar posibles errores al re-
lacionar les bienes, personas y derechos que se afectan, y ain
comparecer en los lugares sefalados ese mismo dia, debiendo,
como yu se dice, guien no lo haga en su nombre, justificar su-
represeniacion con poder basgtante para ello.

Relacicn de propietarios, bienes vy derechos afectados

Finca Propistario }‘.do'm%ciiic

Poligono nam. 6.

Eulalia Soliero Jiménez,
dos, 6, 1.7 D, Madrid.

Poligono num. 4.

Buadajow, 27 de febrerc de 1974 —Fl Delogado provincial,

Amalia Jiménez Gomez, hoy sus herederos conocidos:

Cuesia de los Desampara-

Paulino Scitero Jiménez. Juan Pablo Forner, 3. Mérida.

Ramona Gi‘égel‘a Pilar. Arroba, 4. Villagonzulo.

Clase de Paraie y téermine Afoccinn v longitnd
culiivo vueic
Cercal Las Vegas, de la Ga-; Un apovo (6,49 me-
rrovilla. tr o5 cundrados)
70 metros entre
apoyos 5 ¥ G,
Ceorcal. Cabera Baw, de la 33 metros entrg
Garrovilla, apoyos 15 y 18,

Rigardo Serrano Rodriguez -—2.416-0.



	4732-4738
	4826-4831

