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B. O. del E.—

gel ucla previa, exhibieado los documentos pertinenies para
acreditar su personulidad ¥ titularidad de los bienes 'y derechnos
afeciadss, pudiendo estur nsistidos de Peritg vy Noturio.

Madrid, 25 de febrero de 1974 —F! Comisario Jefe de Aguas,
Luis Fehipe Pranco—1.884-1,

RESQOLUCION de e Confederacion Hidrogralica
del Guodarquivir por la que se fija fecho pura &
levaniamiente de actay previas o o ocupacion da
fas fincas que se cian,

4901

Ircluidas las obras <227 GH. Embelse de Quentur. Piezs nu
wmerg ie Féerming municipnl de Quentar, en el Flan de Bes-
arrable Economico vy Social, es eplicable a las mismas el pro-
codimenio previsto en el articulo a2 de ld Ley de la Jelatura
ael Estado de 15 do diciembre de 1954,

Para cumplir lo csinblecide on el citudo, precepto, ¢ pu-
blica e! presente edicio, convurande a todes lus propieiacios,
titulares de Derechos reales inscritos en Hegistros Pablicos
o de intersses economicos, personales v directos de las fincus
que mas abaje se relacionen, & una reuiion previa en of Avdn.
tamicnito de Quentar el proxima dia 21 de los corrientes, & las
divz de Ia mafiana,

A esta veunidn y para proceder a levantar a(‘t‘ds previes a la
orupacion, podréan hacerse acompatiar de Periins ¥y un Netario,
CUVEs Eastos COrTErin a su Carge.

Los convocados, mersonalmente o por edicto, deberan ocredi-
tar ducumcnta}mente ig titulacidn que craan ostentar, asi como
pudrun formuiar por escrito ante el Servicio de Fuprapiaciones
de la Confederacion Hidrografics del Guadalguivir, tus alega
ciones que estimen pertinentes, a los solgs efectos de sudmanar
pasibles errores gque se hayan padecido al relacionar los hbic-
nes afectados por la urgente ocupacicn. tedo ello de avuerde
con el articulo 36 del Reglamento de 28 de shril de 1957,

. Sevilla, 1 de marze de 1974.—E] Ingeniero Director, 3. Da-
lanear —1.805-E,

DESCHRIPCION BE LAS FINCAS

) .
Nuamery § Nembrae de la Lica
de 1a : Prupielarics i o parsie
finca H '
i ;
1 D Avantamiento de Quentar ... i Monie de Quentar.
2 :D. Antonio Sanchez Cebrian. ! Cortife -El Ripios.
5 . José Aranda Martin ......: Rig Tacon.
4 [3.- Manuel Aranda Martin . tRio Tacsn.
H Hrdes. de don Aptonio BRuiz! )
Hervias . i Rio Tocdn.
[} Hrdos. de don Antonm (xue—
rrern Tomas ... Rio Tocdn.
7 D. José Romerosa Guerrcro i Rio Tocon.
8 D.” Carmen Aranda Nievas ... Rio Tocon.
8 Hrdos. de don Manue] Hnre-.
dis Nievas ..... i Bio Foron,
19 0. Antoniv Sanchez Cebrian. R:o Tooén,
4902 RESOLUCION de tg Confederscinn Hidrografica

del Guadalguivir por la que se fin fechg para e!
levantaminto de ectos previas ¢ e’ ucupecion de
las fincas que se citan.

Incluidas las obras «228 GR. Embalse de’ Quentar. Picza 2-.
‘Términe municipal de Quentar, en el Plan de Desarrollo Eco-
ndiico ¥ Soctal, es aplicable a las mismas al procedimiento
previsto en el arilculo 52 de la Ley de la Jefatura del Fstade
de 16 de diciembre de 1654,

Para cumplir lo establecido en ¢l citado precepio, se pu-
blica el presenie edicie, convocando u todes los prupicturios,
titulares de Derechos reales inscritos en Hegistros  Poblicos

o de intereses sconomicos, personales v directos de las fincas

que mas abajo se relacionan, & una reunidn- previa en el
Avuntamicnto de Quentar t:i prénmo dia 2L de los corrien-
tes, a las doce horas,

A esis rounidn ¥ opara proceder a levantar actas previas a
To orupacion, podran hacerse acompafiar de Peritds y un Na-
teriv, vuyns Zastns COXTEran & Su CRrgo.

iLos convocados personalmente o por edicio deharan acre-
ditar decumentalments la titulacidn que crean oslentar, zsf
como peodrén formular por escrito ante el Sernvicio de F.xpro—
piaciones de Ia Cenfaderacion Hidrogeafica del Guadalguivie,
las alegacionas gue estimen pertinenties, a los solos cfeclos
dr subsanar posibles errores que se h&yan padicido at retacio-
nar ios bienes afectados per la urgents ocupacién. todoa ello de
r?rulijsc;o con €l articule 56 del Reglamento de 28 de abm
A

Sevilla, t da wmarzo de 1674.—L[ Tngeniero Direcior,
lancar,—1.894-E.

M. Pa-

DESCRIPCION DE LAS FINCAS

[ )
| ™ombee de la binea

1
Mumera | .
de fa | FPropiewarics o pliruju
fanea '
R e . T
[ ‘ e
1 iD. José Aranda Marlin ... Ko Tucon.
s D, Mapuel Aranda Martu .. Hio Tocon.
K 1. José Aranda Martin CRio Tooon.

4 i Hrdos., de don Antonic Rudz:

i Hervias ......... Bio Toctin.

! Mrdas, de don Manuel Here- !

1 dia Nievas ... .. ; Hio Tocan.
[ ! . Antonio Sanchez C.ebrmn Rio Tocén.
T 1D, Antenio Arsnda Martin .. I Rio Tecon.
] ‘1. José Nievas Marun .. i Hio Tocon.
G L} Antoento Sénchez Cebrinn. . Rio Tocotn.
12 "Ly, Francisco Martin Mon. ; )

CtOY¥A e e T Tocon.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direwcion General de Trabafo

4903 por la gue se apricba i V! Convenio Colectiva Sin-
diced para o Compadic Ie?efarxzca Nagiona! de Es-
noana, .
Imo Sr. Viste o VI Convenio Colectivo Sim_iic;\l, chi énnhi_an
inte rprm-,ncml de la Compania Telelénica Naciensl do Ls-
pata

Resullande que la Secretarie General de la Organizaciin Sin-
dical, fan fechg 23 de enero de 1974, remiiio a esta Direccion
Gernral el VE Convento Colective Sindican de ln Compania Te

lepanica Nacions! de Ehpana gue tué susitito, previas lay vego-
ciaciones opuriunns, el dia 17 de igual mes ¥ aio por la Comi-
g1 [heliberadore destnnda alb efecto. Se acmapaﬁo ol misme
rersumen cstudistico comparativo de Jas varaciones salariales
axtabi Lid‘\u gn el Convenio, informe de fa Prezidencia del Sin-
dirale Narional de Transpories ¥ Comunicaciones y demas docu
menkactidn replamentaria; ’

Risultendo que of Convenie fué auterizado por la superiorl-
dad en L o febrera del corrente ghio, s condividn de gue S 2
pueva reduccion 2 la clausula 15, en ol sentido de gue hasia
51 de dicientbre de 1975 po podran incremwentarse lus tarilas por
psle Convenlo mas gue hasta el 5 por 100, ¥y gue st Idmita
informe jusiifiestive circunstanciade de que Ia reporcusian oo
las ifarifas, en su caso, ton el lope sefaldade, si hubiure més
inyremente, pumde ser absorbids por Ia Emorasa, v oque dicha
eveniual reporousion en iy tanfas no condlrmx‘a el Converia,
An es autanidtica v oreguicre le autortrocion del Organismo
CHnpeienie;

Resultands que babiendose frasladudo io cmtulm a o O gani-
zachmt Sindical, #sta, en un nusvo escrite de 20 de Tebrero
e 1974, ac-ompaﬁa acta de 18 de igeal mes v ano en la que
la - Comision  Delibersdors ucordd modificar la clagsuia 13
del fesic vniginario, acomeodando su rvedaccion ¢ lo que gueda
oxpilesto. Astmismo aperi informe justificativo de la repercu-
s5i6n en precios, del gue sparece goe lac reporension L las
tarvifas de' deéficlt por los aumentos del Convenic no rebaszaria
el 5 por 10 de estas v 13 diferencia, si ja hubiere, serig absochida
a través de suymentos en la productividad,

Resultandy que la Comisién Deliberzdorg en pleno” expona
parg gue =8z subsanade én la publicacion del GCoavenio haborse
padecide erroy por omisidn en fa clsusubla 19, refersnte a g
jornada del personal de averles e instalaciencs, al menclupar
Sornadas. simplemente en lugar de «jornadas conlinuadass;

Considerande gue asta Direccion Gencral es competente para
vesotver sohve lo ascordade por Igs paties en el Convenin Co-
lectivo Sindical ¢en orden w su aprobacion o a la declaracion de
inciicacia total ¢ purcial de su texto, ¢on arrczle a o dispucsts
en el articule 13 de ls Ley de 24 de abril de 1858, en relacion
con los avifcuwios 19 gl 22 del Reglamenio de 23 «de julic de 1358,

Constdderands que habidndose cumplide e [a redacclén v
tramiitacion del Convenio los preceptes legales v reglameaniarios
apiteables, ra dandoss winguna de las causeas de insfiracia quea

ezshlete of arlicule 20 del Reglamento de 22 de julio do 1838, v
vhuervandose en el mismo lo dispuesic respecto a incremenios
salarinies v repercusion «n precies, en cb artictio 12 del Pecre-
to-ley BA71GTR de 30 de noviembra, sobre medidas coyunravalos
de politica ecendmica, procede su aprobucion, gi bien, en cudanio
a la posible repercusién en las tarifus, debe doilorminarse gue
no es aptonditica, no condiclona el Convenio ¥ reguerird, on sa
caso, la correspondiente autorizacion de los Organismos comps-
tennfos,
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citadas vy demas de generat

intas fas aph
TR s TR

Esta Direccion General acuerda:

dizposiciones

Aprobar el VI Convenio Coloeciive Sindical de la
susurito

Primerg.
Cormparin Teiefonicg MNaciwnal de Espafiu y st personal,
ol dia 17 de enerp de j974.

Segundo.—Que en cuanto a fa posible repercusiom en lag
farifas gue se establece en la clansula 15 del Convenio. no es
aglomati & ni congdiciona la valider de éste, y reguerira, en sy
case, la correspondients autorizacion de los Organismos compe-
tentes.

Torcero —Que wa camunioue csta Hesolician o In Cregenizecidn
Sindical. para su nofificacion g Ia Comision Deliheradora, & la
que su hurd saber gue, con arreglo a le¢ dispuesfo en e} ar-
ticuio 23 del Reglamento de Convenios Celectives, de 22 de
iulio de 1938, modificadn por la Orden de 19 de noviembre de
1862, o procede recursa contra la misms on via administiraliva,
per iratarse de resclucion aprehatoria,

Cusrrg. - Bisnoper su nublicacién nn el
Fefado.,

LBslatin Oficial det
K

Lo gque dige u V. 1 para su cmmctmz\}"\ n v ofectos

ios guurde a V. L

Audrig, 2 de mar

Muartinez Emperador.

zo de 974 - FlI Director gencoul, Rufacl

fhmo S Secrcturio general de s Organizacién Sindical

VI CONVFENIO COLECTIVO SiNDICAL DE LA COMPARIA
TELEFONICA NACIONAL DE LESPARNA

Clausula 1. Ambite territorial v persenal

. Las normas pacteoas ep o} presente Convenis Coleciive Sin-
dical poreeran cperativided en todo el territorie nacicnal sobre
las relaciones de trahaio manlenidas por la ~Compaia Telefé-
nicee Naciocnal de Espana-, v el personal bajo su dep=1xdenma
Isloral. con arreglo a to previsto er Ins articulos 1.9 v 2° de Ia
Aertameniacion Naumml de Trabaic de 18 de noviembre de
1928, ¥ en los articulos 1.° a 9.7 del Reglamento de Régimen
interior de 28 de matzo do 1963,

Cliusula 2. Foecha de entrada en vigor

Ei Convenla inicinrd wu vigence of din 1 ode cnere de 1971,

Clausula 3. Periodo de duracion

Ta vigeniiz del Conveniu comprewders un periods de dos
anus, A Tartir de s fecha senaiada on v cluusuia anlerior,
b prorregabic por la tcita de afo #nouBn

Claesula 4. Rescision o revisidn

S5t alguna de las partes estuviers intervsada en la revision
¢ rescizidn del Convenio debera denuniiaile con tres meses de
anielacitn coma minimo, a8 la fecha de su vencimiento o de
cuglgtiera de sus prérrogas en la forma prevista en el apar-
tado cuarte del articufo sexto del Reglamcento para ia aplica-
cien de la Ley de Convenios Culectivos Sindicales, aproliado
nor Quden de 22 ce julio de 1958.

El Convenio podra ser prorrogado, {acitamente, si ninguna
de fus dos partes hiciess uso, dentro del plaro sefin]ada en ¢l
parrafe anterigr, del derve o cde 2n s misme se establece.

Clausuia 5. Garantins

56 resnetaran las sitGociones personale. guse en sy conte-
nido excedan de lo pactada en este Convemo, manteniéndose
asfrictamientn (ad personams.

Fn ol cazo de que a ta entrada en vigor del Cenvenlo exis-
ticra alghe grupo de trabajadores que tuviese reconacidas con-
diciones gune. exeminadas en su conjunte. fusran superiores
a bz que se establecen nara ios rabaiadores-de fus respectivas
categorias profesionnles  soran respelsdns gy cendiciones mas
benaficiosas con csiacter personsl v salnmente s aguclos g
quien.cs tnmbién persunshmente Jes afe v oon tanto continten
pertencoiendo al prupe de iratoje de Gue s0 trale.

Clomsals §

Seononaritte g Lo ComisEn AiEte 0o 1as L tar her
Froening:
a}  Ondnicas . —Ostentard tu rre nciz el sldente del

Sindicaio Nacional de rapsporfes v Comunkaciohes, guien
dezignara librameate al Scoretaoio deom Comision, la cual, ade-
mAs, e<tard inicgrada por cing roproscniaito desigaados por
By Compaiin y otros cinca elegidos por o] Jurnde Unigo de Em-
presg, en representacion de cada una de s Agropecionss de
Técnicns, Administratives, Fspecialistag femeninos, Especialis-
tas masculines ¥ persnnal no cualificads  Se procurara selec-

clonar & todes ellos enbre los Vocales dr 1a Comisién Delibovs

¥ las sustitackones o supleucias serap acor-
o el Juradoe, scgin la procedencia del

dura dei Convenia,
dudas pur e kEmpress
Vocal sustituide.

La Comision Misin deberd constituirse en ol plazo de treinta
dias naturales a partir de la focha de aprobacidn del Coove-
nio, v esterg domiciliueia oo o scde ded Sindicatoc MNacional de
Trausportes v Cowunicacionrs, Madrid, pudiendg, sin embar-
g, resnirse en otre lugar del territario nacional, previc acusge-
do de las dus parres en ela representaias

bl Funrionales —5c oxtiende su compelencia a o intarpre-
lucien oo lus normas sstablecidas en af presente Counvenic v o8
i vigiluncin de su {ie! complimier Conocerd fambion,
viamante g las viss adminidrotive v jurisdiccioenud, oon o
ter potestative pars las pactes, de cuaniar cuesilones suscite
la avhacion del Convenia, sin periticie de 88 cmnpetencias
especificas alribuidas a los Orgelies publicos correspondientes.

ct Pruu’c..rruni‘.fﬂs -Ta Comision Adixia #0 reanird a ins-
tancia del Jurado Urnice doe Emprose o oo poudcion de o o
pafia, cursando al Saer.r fario las pert ne"ufef citaricnes, ¢n las
gtie habra de constar 81 grden del dia, en forma que legutn
b sus desiinatarine con deos dias, al wmeno.. de anielacion.

sicnde Tos Veoustos
colr derecho a8

Helopptardn
entrg ala

RIEIVIINT
CAREH TSRS

Sus acucrdes se
elogidas los Unicos ds
el tvR

Clausula 7

Cunntan cliusubts v ocondictlones puoiadas en anterigres Con-
verdos Culeclives Sindicales estén vn contvadiccion con este
Convenin, guedirdn derogadas vy sustituidas per lags polnas
gue en ésfe se gslablecen, Por el contrauric, las nermas de aquc-
as €onvenios que sean compatitles con luas del setoual coun-
constituyends o] conjunto sde urpas

servaran plana vigenciza, : N
v otras ol interro Convenlo Colective Sindical que ahora se
aprusha,

Clausula &

Duranie la vigebcia del presente Convenio Crlective Sindical,
el personal que se rige por la Reglamentarion Nacional de Tra-
hajn de ln Compahia Telefonicn Nacipnal de Espata tendrd
azipnados tos gueldos base v bicnios qgue para fus distintas ca-
tegorias de cada uno de los grupos o subgrupos establecidos
s constepan en la prosenie clausin :

Sutleler
base

Guueg L. GEsNERAL DE .
Jefe Mavor o 358,268 nATY
Jute principal primeva oo $34.052 2,185
Jefe principat s.egunrh A1).784 8.:)28
Jefe de primera e AB%.306 7.974
Jefe de segunda _‘.? T L_sz .-‘.4_22
Jefv dn fercera PR 214 /72 fi 46
Gauro 20 TITzapos FACULTATIVGS

Con mias de 1res #hog
MUVEr L. RV 348,100 a9
Principal de mmu R 313 888 K

Prmc=pal de segunaa ‘1..??.664
Ascenso de primern L 345,164
Ascenso de 5egun0+l . .:nq,gl}i
Entrada ... ... ... o HUTE.T28
Con moenss ¢o bres anos
Frdroda Sy 31T M Er3E1)
Goera o= Trveearos AVEILnErs 1 iy
wWTE N
Stilgennn 4
[ TTL T
itazladn o 937:-_1-
Titulado o F Hu .lb.j
Tituleds f..:»ﬁ-.!
Tilwloda o Iu,m'n ............ :?sg
Titelado o Témnico opueda o 7 197
Titulade o Iconire cotvada .. . L @ 940
Con metos ge 16 niog:
Titulads o Téonico vnttuda ... I L e 6.431
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Encargado grupo segundu ..o,

4734
1874 o 1874
Categoriaa “WCategouriasg -
bg:lg;o Bienios S‘é;‘s‘g’ Ricnios
Subgrupo B Grurs 8 Tadrio.
Con mas de {res afos; Subgrepa 4 Jelus

Asistente Graduade Social Mayer ... 235332 8.731 Jefa Mayor e v 205,840 o904

Asistente Graduado Secial primery | . 22257 €.320 . | Jefs de DREMera ..o R 5.8

Asjstente Graduado Sccial segunda ... 209.940 5.804

Asistente Graduade Social tercera ... ... 201.480 5626 Subgrupe 8. Vigilantas
Con menos de tres anos: Vigilanta Mayor 09840 5.004

Vigilanta principal ... 182876 3448

Asistente y Graduado Social tercera ..., 159, 888 5434 Vigitanta de primera ... . 180,192 4.9435

Vigilanta de segunda ..o 172,464 4,554
Gaupo 4. DELNeanNtES, Disvisntes T Fo-
TOGRAFOS Subgrapn O Teiefonistas
Con may de Lres whos: Taletonisig Mayor 208 940 FRUICY
’ : Tetelonista principal pnmﬂra . 182 B4 5.8

‘Delineante, Dibujante y Fotdgrafo Mayor., 238184 B.758 Telefonista principal segondas ... ... 3801192 49325

Delineante, Dibujante y Fotdgrafy prin- ' Telefonista principal tercers ................ 172.464 4,654
cipal, e U 223.718 €353 Telefonista de primera . 64,328 4414

Delineanio, leu;arzte y I‘Dwgrafo prm- TJelefonista de segunda ... 148,658 3.908
cipal de segunds ......cocociivenniinnnans 213,064 5,973 i : :

Delineante, Dibujante y Fctbgraio de pri- C : Con menas-de tres sios:

L 201 480 N 5 - . . - R

Delineante. leujar‘lte v Fotngrafo r.ia se- . fetefonisla de segunda 155768 3 vBE
EUTIAR oo iiieerion e et e e rree e rera e 184.4328 5.073

Caleador ... " eireneen 147,352 3872 Gruro 9. Meciwicos
Con menos de tres aiios: Con mias d tres wiios:

Dielineante de segum{a y }:gtografc de se Mecamico Mayor ... PP - o L 1] 5804
BUNGA evovevreririre i iee e e e 174 382 4,206 Mecanico principal primera ... < 1Tz 5448

Calcador R 137,700 9744 Mecaniro pringipal scgunde ... 184 428 5.073

Mecanico de primera 174.156 4,739

Cavree 5. Eouiros ’ Mecanico d2 segunda . 187448 4.520

Mecanico de entrada ... 146.724 3 H45
Subgrupo A. Encargados . )
. Cun menos de tres aios:

Encargado Equips Mayar . ... 235.332 6,731 . .

Encargado Equipo primera, . . 293770 & 500 Mecanico de entrada . [ELX 07

Encargado Equipo segunda .. e 208,940 . 904

Encargado Equipo tercera ... s 201,480 3 829 Grues 1 Crranores, Exraruaonees vy Cone

. . DIFITORFS
Subgrupo B. Operadores Técnicos .
Subgrupn A N

Operador Técnice Mayor ... 245 432 8.7

Operador Técnice principal przmera L 393 70 £5.3220 Encargado garaje primera 209 8440 D R4

Operador Téenice principal segunda .. .., 200.940 5.004 Encargado garaje segunda 197.112 5.4076

Cperador Técnico principal tercera ......... 201.480 5.620 Encargado garaje fereera .....ooooceen,, 1B4.328 3,073

Operador Téenico do primerg ............ 189.780 * 5.2458 ' :

Operador Técnico de segunda ... 182.724 5018 Subgrupo A
Menos de tras afios: Celador Mavor ..., 208,940 5.504

Celador principal przmera . 187,112 2488

Operador Tecnico de segunds ... ... 164,752 4.542 Caladaor principal scgunda . 134,428 5073

. Celader de primera ... 174.156 4.73%
Grueo 6. Repes Cetador de segunda . .. 187.448 4.520
Celador de entrada ... L 142572 3719
Subgrupo A. Ereargados i :
Con wenas de tres anos:

Uresrgado Brigadas Mayor ... ... ... 235,332 673l . -

Encargado Brigandas primers 492 730 & 320 Celador de entrada ... .. 12,87 v

Fneargadeo Brigadas segunda ... " 209.040 5 904

Yncargado Brigadas fervera ................... 201 4RG 5.528 Grupe T OFILIDS vARIOS

Subgrupoe B, Capniaces Subgrupe A Encargados

Capaiaz Mavor .....oooovoiicrnine i, 235,332 6,731 Encargade grupu prlosre . .. BTEE? 5,488

Capataz prineipal primera ... 222720 8.32¢ Encargado Srupo segundd .. 142 724 3.018

Cupaiaz principal segunds 208,940 5,404 .

g&pmaz principsl tercera ., 201 480 5629 Subgrupo B

-apuiaz de primera ... emieeene. 18O 7RO 3.248 -

Capnts ; = 81 Oficial Mayur 197112 3408
pataz de seguntda ... 184 72 3018 Oficizl principdl 182 721 5018
Menns de brés afos: Oficial de primera 174,156 £.744

Cficial de segunda .. 167 448 4528

Capataz de scgunda ... L 164,752 4 583 Ayudanta . 156,182 +.251

. ’ Ayurlante de entrads 42572 3750

Cﬂl?m 7. ADMIN]ST}Z.&T!\"C@

. Menos de Lres anos: .

Jefe de Negociado ... ... 322720 5.:120 .

Subjefe de Negociado 201 480 5629 (Wicial du segunda e T 9 4.361

Oficial de primera ... 188,780 L Avudante 148 955 4,100

Qficial de segunds ... 182,724 .00k Ayudanic de eniraca 138878 3477

Auxiliar de primerg ... L tA3.248 4.383 '

Auxilinr de segunda ... ..., 1473583 ~ RNy 41 Cneep 12, Almarewes
Con manns de fres afos; Subgrupa A Encargados

Oficiul de segunda ... e 171,744 4. 042 ENCargatc Erupo primers ..o..o.e.o... 1943 Hae 5.477

Awitiar de segunda ...l . 137.700 3733 1u2 V24 5.018
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Catepgorias

Subgrupo B

Oftcial Mayor ..
Oficial principal

Cficial de primera .
Oficial da segunda
Ayudante
Avudante

de entrada

Con menos de ires arios:

Oficiat de segunda
Avudante e
Ayudante de enirada ...

Grueo 13, CORRADORES

Con mas de tres ahos:

Cobhradaor Mayor ..o
Cohrador principal primery ...

Col:rasdar princinal segunda
Cobrador de priinara
Cobindor de segunda
Ceobredor de entrada ...,

Con menos de tres anos:

Cohrador de sogunda
Cobrador de enirada

Ciierg 71 SUBaliFssns asCUTIMOS

Con mas 2 tre: ados;

Sumlicrns Mavar
Subalterno principel primers ...

Subkalierna principal zepunda .
Suhalicrne do prifmera e,
Subaniterro de segundsg oo
Suhatierno de entrada ...

Cun mends de trec shios;

Subaierne de sepunda e
Subpiterne de entrada o o

Gavho 15, SUBALTERNGE FEAFNINDS

Cun m#as de fres anos:

Subalterno MAYOr ..o
Subalterno principal primers ...
Subalierpo nrincipal scgunds |
Subalterno de primern
Subalierac de scpunda .
Subalterno de entrada ...

Con mengs de tres ados:

Subalierne de enlrads .

Guupz 16, Rreantioones o Boioses.
Con mas do tres ados:

Do dieciocho y diecinueve afies ... ...
Coa meonas de tres apons:

De disrioche y diecinueve afios ...
Be diecisicle afos ... .
D¢ guince v dieciséls anos . ... s

CATRGORTA™ BSPLCIALES
Coir mas de tves afios:

Avudante Técnica Jeis TP
Avudante Trafica Jefe ...
Ayudante Trafico
Avudante Técnico
Cuerador cable ... TR
Operador cable lmenos de dicz afios)

Teiegratista e e
Radictelografista
Radiotelngrafista (menos
Fodictelefonista

Con rmenos de tres afics:

Operador cable ...
Telegrafista
Radiotelogralista
Radiotelefonistas ...

1074
q‘;:ig? Bienios
196.824 5.477
182 724 5.0i8
174.158 4,730
187.448 1.535
156192 4.251
142 372 2710
156 57D 4,361
148 456 4100
132,878 2.577
192,324 5.330
127 .6H3 5.179
187300 5.028
176,040 4 838
175020 1.767
148,308 3,904
161 2680 4,500
149,586 3.763
£91.004 5.285
FT0.816 4,925
1T2.7AN 4,892
163 812 4.470
RER 1 4351
132,572 3.710
148,938 4100
132 87 3377
166, 566 4.206
157.824 4.207
151745 4.008
146 58 3852
144 420 3.770
126,072 32172
1.5.070 3.007
120618 3.005
111,960 2. 745
106,692 2,538

00,738 2.205
217.620 €.154
214,312 €053
35476 5.75%
202,680 5 688
174948 4.764
161.040 4.311
173,420 4.738
7RI 4.889
170 624 4.825
132.040 4116
150,756 4.180
183128 4,562
16 OAE 4.462
144,948 3.070

Nela —A Ios grupes Iahorales primero, General de Jefiturus,
y tercere, Titulares Aunxiliares v Técnicos, so les incrementaran
sus sueldos base hasta aleanzar en el afo 1975 el 70 wor 100
dge Jos currespondientes al grupe segundo, Tifulades Faculta-
tivos, ’

Clausula 8

El maduls pera el calculo del complemento por horas e.ra-
prainarias sera, de acusrdo con nuesira Reglamentucion, el co-
cienle gue se obtenga de dividir lns retribuciones fijas anuaies
Gua constituyen el salario por el namore de horas Previgtas
coma de trabsjo efective en el unn pera cada Servicio

Consecuentemente, los coeficientes aplicahles a la fechs de
entrada en viger do este Convepio son el 9,860 nor 160 para el
personal con jornada de treinta y nueve horas semanales v el
0,777 por 100 para el que tenga jornada de cuvarentz v dos horss
semanales.

Constitnirda ef walor de la hora normal el resvultado de mni-
tiplicar los coeficientes indicados por la proporcion mensual del
salaric anteriormeente mencionado, dividido por cien.

Este valor llevarda en cada caso Tes incrementos legsimente
establecidos.

fas varmciones gque se puedan producir en el divideadn o
en ol divisor por auments de las cantidades compuiables a es-
tes electos, o por aumento o reduccicn en la jornada Inboral
esiablecida para cada uno de Jos Servicios, dard lugar & la
correccign del madulo desde 1a fecha de entrada on vipor do
dichas variaciones

Las retoshuciones asigradas per los conceptos de primas, des-
taivs o larcus gue correspondan a wwabdaios reatizados con al-
guna de esas modalidades en horas exoraordinarias, comoranden
v absorben 1o fooargas establecidos para ot trahejo duranie di-
chas horer,

Claiusula 16, Avuda iafaniis

Be establece un piuvs de 3000 pesewds ahanies, qus =2 aiina-
ra por cada hiio de empleado desde fa foacha de nacimisnic has-
ta que alecance Ia edad de custra onios.

Fate phus de pyuda infantil sn percibird por duscvas paries
mensunlag, -

Las emplewdss o los empleados cuyo cdnvuge tenga famhbidén
la condicién de trabalador por cuenta ajens, con hiios come-
prendidos entre los limites gue sebaln o] primer parrafn de nsla
clinsula, deberdn justificar dosumentalmente para toner dere-
chn al berelicie gue el conamdie no ompleads de g Compeis
no disfrutn do prestecion alguna por osle o similar concepio en
lus Empresas en que proste sus servicios,

En el supucste de gue ol peedire v la madre sean empleados
da la Compania asistird exclusivamente el derecho gl cényugze
que ejerza la patria potestad respecto & los hiios por la misma
afeéctadas v por log hijos sobre lTos que, en su caso, ejerza la
patrin poinstad o olre cobiyuge st este Gliimo reaibieras alimen-
tus de su consorte.

Clausula 11, Avuda escolar

Como winpliaciin de los benclicio: oue se peroiben por el
concenta de ayuda famibiar, el plus de ayuda oscolar s aius-
tard 2 la sipuients esecala:

Pogrlas

TTHL A A B ANOE e GLAEO
Do 9 a td afos 11,5340
Dig 17 A 1B anos 17.550
e 10 w0 33 a0os o 24,258

La percepcidn de este plus sera por dozavas paries mensuales,

Seri da aplica:ion o dispuesio an o] parafe tevcera de la cliu-
sula sobre avuds infantil ¥ en el parrafo cuario de lan misma,
complementado este altimo en ¢l sentide de que por les hijos
mavores de edad percibira el bencficic < conyuge empleada con
el que rcanvivan.

Para la percepcion del plus de avuda escolar a los comipren-
didos ontre dieciocho y veintitrés anos scra requisiio necesario
iuslificar documentalmente gue los mismes so hallan matriculta-
dos para cursar esiudics oficiaies.

In cualquier caze s6la se considoraan los hijos sobteros gue noe
estén calocndos ni cobren sucldos o rewrthucidn algung.

Clausula 12. Cotizaciones a lo Institucion Telefdnica de Pre-
vision y Seguro colectiva :
La Compa™ma nicjorara las eompensaciones que an la ac-

tualidad concede a la fpstiucion Jeblcfanicy do Prevision y Se-

gure Celectivo. )
Fsta mejora afecla oxclusivamente a los empleados i ac-

tive en 31 de dictombre de 1973,

Clausuia 13, Compensacion en ciertas jornadas

El personal a guien sr asigre fornada distribuidua o'r':‘dns
periodas, con desqanso imftermedio de dos horas como minimao,



4736

7 marzo 1974

B. O. del E—Niim. 57

disfrutarié de unp compensacidz econdmica de 40 posetus por
cada una de dichas jornadas completas de trabajo  efectivo
gue Treahice,

Ei pruncro deo dichos periodos habra de concluir necesaria-
mente antes de ims guince ireinta y wune horas, sin gue el
segunde pueds jniciarse antes de las ceiorce hores. En todo
cazn debera ohbservarse £} descanse mihimo intermedic que
8 menciona en el parrafo anterior.

F=ia comppnqacrén sera satisfecha por trimestre vencido.

Clausula 1. Vinenlacidn & la totalidad

Fo ¢l supueste de que los Grganismos competentes en el
civroivio de sus facultedes hicieson observaciones sabre algu-
nuy de jas normas esencieles do esle Convenio, ¢ste dcebora
sor examinada por la Comisidn Deliberadora del mismo, s0lo
¥ exciusivamente en la parte po aprobeda.

Mo obstante, si las autoridades competentes, a tenor de lo
dispuesio en a] nimero 4 del articulo 18 de! Heglamente de
22 de julio dc 1858 para la aplicacion de la Ley de Convenios
Cuoleetivos Sindicales, disminuveran las condiciones econdmi-
ves pectadas en este Convenio, ésto seria nule de pleno de-
recho en s totalidad por falia de consentimiento de la re-
presentacion social,

Clausula 315

Ambas partes hacen formalmente constar gque la aplica-
¢idén del presente Convenie Colectivo llevarA aparejada reper-
cusion en lag tarifas de la Compania Telefdénica, si bien hasta
el 31 de diciembre de 1875 e! incremento de las mismas por
tal causs no podra cfeciuarse sin autorizaciom’ del Organis-
mg cpmpetente ni ea porcentaje superior al 5 per 100, pudien-
do iz Empresa absorber los excesos gue se produferen schre
ese porcentaje de incremento.

La sxpresadas repercusién no condivicna el Convenio v 56
justificara en su momente mediante informe circunstancindo,
Clausuls 18, Pevsonal con capacidad disminuida

Los empleados gue hayan perdide faculiades para realizar
trabajos propios del grupo laboral al que estan adscrilos ¥
las conserven en el gradn exigide para los de otro u ofros
distintns, seran acoplados a Blgune de éslos, de gcuecrdc con
sus Tacultades y aplitudes, mantenicndo no obstanie su cate-
porin del propo profesionsal de origen, Simultadneamenie se
tramitaréd el sxpediente prevenide en el articulo 39 del Regla-
meante de Hagimen Interior.

A los efsctos prevenidos en el apartado anterior, Ta Empre-
sa elabtorard una relacion de localidades y puesios de trabajo
que, por ne sxigir una capacidad, aptitud o redistencia fisica
o mental especifica, poueda reservarse a estos trabajadorgs con
carvacidad disminwida, con indicacién oxpresa de lus condicio-
nes véquervidas para cada uno de dichos puestos,

La Compafia procurari f{acilitar a estos empleados la ca-
pacitacion precisa para gue pusdan optar, medisnte el opor-
tunn cencursg-oposicidn, & oirhs categariss profesionales, de
acuerdo con sus aptitudes.

En materin de efeccién de localidsd pars 2l nuevo desting
gozura de preferencis abscluta el empleado con capadidad dis-
minuida gue tuviera su residencia laboral en Ia mismse loca-
Hdad; sl no hubiera plaza en esta Ultima, podré elegir algu-
na de las vacantes a la sazdn existentes en otras localidades.

En cualguiers d¢ los dos supuestos anieriores, ¢l orden de
preferencia se establecera atendiendo a8 la maver aafggiiedad
de la focha en que ss inicié el expediente de reclasiftcacion,

subsidiaria v sucesivamente a. la -superier categoria, mayor |

aéztidgﬂedad en iz misma, antigitedad en iz Empresa y mayor
edu

Clavsuls 17

Se conviene le c¢reacion de una Asociacién Telefanica para
Asistencia a Minusvalidos y Subnoermales, siendo su objeto
sacial la profeccion, asistencia, prevision y demas actividades
auxiliares ¥ complementarius congruentes da los minusvalidos
hijos de empieados en activo, jubilados y pensiomstas de la
{nstitucién Telefénica des Prevision.

Formaran parts de esta Asocieeidn todos los empleados en
active de la Compatiie,

Clidusuta 18

La Empresa pedra establecer en los Centros de trabajo guae
estime conveniente iornada ininterrulnpida de cuatro horas de
duracitn para los servicios de irafice.

¢sta modalidad Gnicaments podran scogerse las emplea-
dag viudes con- hijos o casadas con categoria de Vigiluntus
¢ Talefonistas v en funciones propias de Tas mismas.

. Con tal fin ss publicard en o) «Boletin Teleféaicos corres-
pondiente a Ia segunda guincena del mes de enerpo de cada
ana el numere de puestos de trabajo, con expresién de su re-
sidencgia, guoe durante diche afio observaran la mencionada
malalidad. Las Interesadas solicitaran por escrito la ccupa-
cidn de plaza, si ta hubiera, en su poblacidn do desline, com-
prometiéndose & permanecer por lu menos un afio cn bal st

tuacién. Si enfre tanio participan en un concurso de traslados,
ne tendrin, sin embarge, que acoplarse a esta modalidad en ia.
nueva residencia. )

Las solicitudes s gue su rofivre of parrafo anterior se ad-
judicaran con arreglo u! siguiente ordenm:

1.* Viudas eon mayor namero e hijos menovres de die-
ciocho anos. .

2. Casadses con mayor numerc de hijos mencores de die-
ciocho ‘afins,

3.* Casadas sin hijos.

En case de hijos en cirgunsthncias especiales fsubnorma-
les, larga enfermedad. eic..}) tendran prefereacia absoiuta.

En igualdad de condiciones se daran preferencia por este
orden: Antigiedad en la Empresa, mayor categoria, antigiie-
dad en iln catcgorin y mayor edad.

El disfrnte de esta jornade llevard aneja la reduccién pro-
porcional en las retribuciones de toda class gue percibisran,

Clausula 19. Jernada personal de averias e instalaciones

En las poblaciones en las cuales existan en servicio mas
de BO.OCO estaciones telefonicas de sbonade, el nimero de jor-
nadas continuadas pare el conjunio del personal adscrite a ins-
talaciones y averias podré alcanzar hasta un maxime del 70 por
w0 del fotal de jormadas labaraies a realizar por diche per-
senal,
Clausvla 20, Ovganizacién de jornadas laborales

Las jornadas cor interrupcién de treinta v un minuics
v las jornadas continuadas se- arganizaran de tal forma gque
habran de terminar no mas tarde de Jas guince treinta v uno
o bicn intciarse a pertir de las catoree horas,

Clinsula 21

A los empleados gue se dediquen a trabajos cuya finalidad
s unica, aungue los mismos lenzan atribuidse dislinte ornada,
sa les podra aplicer por is Empresa un horario comun, res-
petande a cada uno de eHos la duracion de Ia jornada que les
corresponda ‘en cémpute semanal, si bien guedando obligado
a trabajar la jornedse mgxima legal con la compensacidén pre-
vista en el sagundo parrafo del articulo 88 del Reglumento
de Trabaio. En ningon caso podra el horario comin reducir
ta duracion de la jornada o variar Ja modalidad de la jornada
partida que eorresponda a cada empleadso en razon del grupo
profesional a ‘gue costé sdseriio,

Clausula 22

Sin perjuicio de 1o dispuesto en ¢l Reglamente Nacional de
Trubajo y Heginmeaio de Begimen loferivr en materia de ren-
dimientos, en particular en la seccién segunda de ambos. ¥
con la finalidad de mantener vives y eficientes los estimulos
dal personal en favor de uta mayor productividad v en defi-
nitiva de un major servicio teleionico, se gonviene en establa-
cer unwn Subcpmisidn para la revision de los coeficientes y pro-
cedimients aplicablies a !a wvaluracién del rendimiento y su
cualificacion en el personal de opevacidén del Departamento
de Tralito.

Fsta Subcomisidén estara compuesta por seis miembros, i{res
perivnecientes a la Empresa propuestos por bn Compafilg ¥ tres
del perscnel de operacion {(gTupo 8.9 designados al efecto por
el Jurado e Empresa. La subcomisién podra decidir, si o pre-
ciza, sobre la convenlencia de asesoramiento.

La Subeomision realizarda su trabajo a la mayer brevedad
posible, anuiizando las fases de operacion actazles o bien
de inmedinta aplicacidn. Sus conclusiones, une vez raiificadas
par la Compailia v por sl Jurado de Fmpresa, se implanturan
en principic eon caracter provisional v de prueba por un pe-
riodo no infaricr a seis meses, tras el cual la SuhcomisiGn
racomendars o ambas partes elevarlas a definitivaz o inwvali-
darlas. En iodo caso se manlendra el sistema de rendiniientos
vigente hasta fantg gquede sustituido por el nueve cuando se
hava cumplido la tramitacidn antes cilada.

Fn caso de no acuerdo entre los miembres de la Suhcomi-
sién, resolvera la C‘omiqifm Mixta, a quien se autoriza para tal
obJLtc

En el momentie de aphcar BN 5U cas0. el nucve prowdmucn—
to resultante del sstudic de la Subcomisién, la Compafia revi-
zard los incentivos por rendimiento.

En el supuesio de que en la Comisidn Mixta no se alcanzara
acuerdo maverifaric. sc seguirda aplicande el pmcedlmlenm
hasta ahora vigiénte,

Clansula 23

En el plaze de tres meses, desde la fecha de aprobacidm del
Convenie, se nombrara ung Cum;auﬁn constituida por tres em-
pleados, designados por la Compafila v ires por el Jurado de
Empresa, gue procedera al estiidie de la ‘situvacidén laborel de
todes v cada uno de los empleados en astivo que hubieran pa-
sade u olra grupo laboral, cualguiera gue sea la circunstancia
gue produje el puse, precisando en cada case las sitgaciones de
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s arden gue con motiva de este pase hayan pedido produ-
civse. Finalizado ¢l estudio, elevardn las renclusiones = fa con-
siderncion de la Direccion de ke Comparia,

Clavsula 24

A Ios efectos de facilitar al personal goe desve el trasiado
de residencia un oonecimients mAs exacto de las posthilideades
que les ofrezeah lms vacantes, en el primer wrirmostre de cadas
afic e publicara. en el -Boletin Telefonico-, relacién de pobla-
fiones donde estdé previsto crear funcicnes gue no esiuviesen
ssiubiecidas con anlerioridad en dichas localidades.

Pozteriormente se publicura {Faulmente las modificacionas
que se puedenr produciy ROY supPresion o nueva creacisn,

Claasula 23

La Compaiia organizard peridgdicamente cursillos de capaci-
thein para squelles empleados en les cuales el desempens de

stib puesio de tradajo requiera, ademas del cometide propio del’

grupn &l gue pertenecen, une determinada especialidud,

Cuando la superscion de estos cursilos impligue un ascensa
por pasE f olTo grupo superior o par amnenio de caregoria den-
tro del proplo grupa, € empleado s6lo podra solicitar el frastade
o camblo de acoplamiento a oire pussio de trabaje on e} oued
s veguiers algunn de las aspesiatiddades que posea.

Utausnia 25

cimviene e medificer las condiciones lgioocabes estableci
i en los andculos de la Beglacientecion Nacional de Trabaio
¥ dot Replasmento de Regimen Taterior gue a conl-nuacion se
frnonen, dandoles Im redaccoldon siguienie:

R NT

ARTiCULo 26

Crtegorias de ascenss por antigliiedad. - Subalterno Mavyar,
Subaifetne Pral. de primera. Subaterns Pral, ds segunda,
Subaiferne de primnora, Subalterne de segunda, Subalicrno de
entrada. Se incluven on cstas culegoring cuantes, desarrcilando
weiividodes de indole corporel o muscular. y sin participar -en
iraiaio de naturaleza intelectual o burocratica, tieden encomen-
dada la vigilancia durante el dia o la noche en lns edificins,
ceitrales, almacenes, garajes vy locales de oficina, ejecutande
ios recados ¥ encargos gue se les encowmienda, la recogids ¥ en-
treca de enrrespondencia. la atencién de monlucargas, el guida-
do de ia eslefaccion y cuyplesquiera otras funciones an&]ogas

Se consideran incluidos en este grapo profesional, sin per-
juicio de ostentar su denominacion . especifica, los Vigilahtes
jurados de Industria vy Comercio. Por censiguienie, ingresarin

en la Compafia con fas condiciones [aborales reglamentaria-

mente establecidas para los Subalternos de entrada vy experi-
mentatrian log ascensos por antigiedad que estos Glibmwos lienen
reconecidos, disfrulande sdemds, en piamero v cusntia, de jgua-
fey bienies y demas condiciones econGmicas v ode {odo orden.
No oostante, se observaradn el propio tiempn, ¥ con caracier
principal, las normmas especiales sobre procedimiento v. requisi
tos para el ingresc, incluide el de edad, uniforme, srmarmsante,
funcones, urdmentn, responsabilidades, bains v demuas axire.
w103 gue gulablocen el respegto las dizposiciones vigenjos.

H.MN. T Articuro 6.

Rl prroos] gue gretenda ingresar al servicie de la Conipa-
fitw debmra renni las siguienres condiciones. :

31 Macionualidad espanola.

bl Aptitud intelectual proporcionada o b calegoria a que
caspiee ¥ posesian def litulo cerrespondicnte, expodide o home-
lgrada por el Estadeo espanol, cuando ello sea necesario; aun
el personal gue realiza trabajns predominaniemeriie manuales.
dehera estar en posesion del certificado de estudies primaries.

¢l Aptilud moaral ascreditada en Iz Forma aue deiermina e!
Reglamentn de Régimen Interior.

47 Aptitud  pslecosematica suficiens
d-co de g Companta,

el Tener, para cada una de las categorias de ingreso, la
eduad minima de diecisieto afins, con las excepgiones -ighientos:

certilicada por un Mé-

— Tiulados Pucultativoes, veintitrés afios

— Yliuiedos Auaxiliares y Téonicos, veintiun

~— Dikbujantes, veintivn anos,

-— Telefonistas, dieciocho anos.

— Conductores, veintidn afios.

~— Cobradores, veintion afos.

—- Subaiternos rmwsculinos y femenivos, veiatiin didos, sulve
Tn consienado en e articule 28 para fos Vimilantes jurados de
tndustria y Comercio,

EHUE

La edad minima exigida para los Repavtideres Botones, tanto
mastniinos comn femeninos, sera de guince afnos complidos, sin
que hayan alcahzado la de diecisiete afios. _

Aun cuando, como norma general, no existan Hodtes maxi-
mos de edad, podrd la Compaifia, previa autorizacidn éxpresa
de la Direccidn General de Trabhajo. v de conformidad con lo
previsto en el articule 1. del Decreio 1204/1870. de 30 do abni,
no dar enirada o acceso a personal cuva edad ne sen la ade-

gupdad en la plantilla ¥y tener asignada, por o mengs,

cunda para el ejerticio de las funrciones propions del g
U @spre, TOIe qQue deles Badaciooes vesulisn oy
por las caracterisiicas de los pucstos de frabeio o gue
regquleren los procesos productives

Los limiles mintimos de edad que autes »0 Mencioiun Podve
disprasaree st median moetives fundadus y 2 peticion de
prosee, por la Dircecion Genersl de frabaja, wvio dafome e
la Crganizacion Sindicat, Lpuabmente, ¥ con sujecton a fos mis-
mos tramiten, la Compahia podra =olicitar la dispeise & re-
quizite a gue se refieve el apartadn al de oste arliculo {innco
naljidad espafioial.

La Empresa podra estabiecer, pura el pursonal de o bos oes-
pos segundo ¥y lercero uue ingrese dirdciaments en g calc v,
la ¢hiigacion de realizar., inmediatamente después de su ingre-

o

50, une o mas porimlos de priclicas en los servicios gue a9
sitan conneer para adoulrir la convenionme formacion telefonica,
el

con supecidn a s normes gue 5l efreon e estableroan

Feglamoento de Heqawn Tos

R N.T.

Arrot e Y

Eb ingresa del porsoanl fio oo ERETIY
ips ziguieates rroes procedimienios Lxome 3
so-opnsicidn, Jos cuales podmn u,.mplr" arE Lo oun
tde caparitagion, mrn SVO o, obrars come sistams e %F:x
OO0 previa parg lwoasislend b Correepmciients ourso, sin gue

)"

el ingrese lenga lugor Basio gae o cerso a0 haye suoorodo
satisfactorinmente. ) )
LE conourso soed =oio anl souedlos cnses on

able
concurran las sigutenies condicion:

al Persoval dol grupo segy
by Exigencia de espe i
propio Concurso.

it N T,

ol determiinada enoel

Agvievto 55,

N abstante 1 facultad gue asiste a te Dinpresa para desig-
nar libremenie asuclies cmplesdoy gue han de ocupar cargos,
v con el fin de ecstimular v rocompensar sl opropio tiempo el
afan de saperscion del personal, facililandole el acceso a di-
chas puestos de confianza, la Compaiia organizarva los cursilles
de capacilacian adecundos pars of ejercicio de los cargns si-
guientes:

A)  Taspector Comercial, Inspecior de Cuoenias, Avndunes
de Trafico, Jefe de Cenlre, Supervisora do! Servicio de Abona-
dos, Jefe de grupo ¥ cua}esquiera oires que puedan crrarse de
andalogo o infgrigr range - A les cargos A gue se refiers ests
apartado podran optar loy empliesndos gue Cuenien con cinco
afios de anfigiiedad en la pluntilla, v, subsidiariamente, nule-
nes posean, como minimo, ires anos de dicha antigGodad. Las
cgnvacatorias para la ssi-lencia a Ios pertinentes cursitios s
annciarin anualmente,

By Encargado de Negociade - los cursiblos seran anum aadng
can by snielacion prudencisl cunnde s neeosidades do oo :
7acion o ia racionual previsitn de futuras vacanles Jo noon
Los aspirantes habran de contar con mads de cineo wfes de ani-

15 siglivntes: Tilulado faculative.
tulade Auxitigr o Técmco, on cosbquiera de sus categorias \!
grades: Delincante, Dibujanie o Polografu, todas ellms de gra-
do segundao: Encareade de Equipo, Operador Técnico de prime-
ra;, Fncargado de Brigade, Copataz de primers, Oficinl Admi-
mﬂ:atwn Jefa de Telofomistas, ViegHants, Ercargado doe ours-
fe, Ercarpado de prnpo de Obcins Varios, Encevgade de grupo
de Abmacén. Supuervisera del Sorvicio de Abonades, Ispoecior de
Cuentas, Avudante de Trifice, Jefe de Cepivo, Avudanie do Ex-
plotacién v Dep ntante del Sorvicio de Abornudos,

de los vargos o GHegor

Come excepcion a to previsto oo el parrata anterior, 1os E“-
cargados de aguelos Negockedoes creados o que se pucdan cres
en el future y se exjjan, con arregle a fus delinicionns *o;'Id-
mentarias. la acluacién de personat de los grupes profesienales
segundo ¥ tercerc. se designarvin {iberaiments por la Empresa
entre los empleados adscrisos al giupo correspondientie gue
cuenten con mas de cinco afos de anliguedad on la plamilla,
v, subsidiariamente, con tres afos de dicha anfiglodad, sin per-
jnicio de gue m propia F.mgu‘e.t.i. pneda discrecionahnente faci-
litarles 20 ef momento gque cnnsidera aportune, antes o despuds
de su designacion, {as epsenuuzas gue iuzgue precisas en mate-
rigs de mande, arganiracion o espeaializacion.

Parg regular la seleccion de los aspivantes a las plaras a
qile se refieren los anteriores apariades A) y Bl v la cubertura
de lus carges o gue los mismos se refieren, =alvo los andes ev-
cepluados expresamenta, se observarvan las siguientss ormas

t° Las plazas de Encargados de Nezociade so distyibuiran
an grupns independientes ¥ avtoncinos snive si, con arreglo a
Ius singularidades esnecificss que cada grupo reguiera, Cadsa
convocatoria habra de expresar el grupo ds log mencionudos
a gque afecta, expresande lus peculisndades que han de acredi-
tar los a*-,plranteb

' Pa Compaliz babra de coadar purd ceda grupo especi-
flco de niaras de Tﬁf‘dl’gctdﬁ de Negociszde v opars cada wna de
ios curgas maacisaades en el apariado A) con un nemers de
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aprobados en expectative de destino gue geraniice su inmediato
destino a las plazas tan pronto se decluren dstas vacantes.

3.+ La Empresa elegira con absoiuta discrecionalidad entre -

los aprobades pars cada grupe de Negoclados del apartado B,
salve gue estos cursiilos sean menograficos, en cuyc caso o
hara por riguroso orden de puntuaciton, o para cada cargo -del
apartado A) guienes seran promeovidos 2 los cargos vacanties, si
bien no designande a un aspirante aprobads en una convocatoria
hasta que ng lo hayan side todos ics aprobades para sl grupo
o cargn de que se trate procedentc de lg convocatoria anterior.

4% El procedimiento purw acoudor .t}_uspxmmaﬂo de los re-
feridos cargos e compondra de las dos siguientes fases:

al Seleccion previa.—Afectard s cuantos empleados nstaren
paricipar er la oportuna convocatoria ¥ veunan los requisitos
cnumeradoes en este articuln, y sg llevarda a efecto por un Tri-
bunal constituide en ln forma prevista en e] articuio 56 de este
ieghimenta,

El Tribunal dehern califican atondiendu a log snguxenhs md
dulos:

a’) Lt informe emitido por los Dirccicores del Departamenio
o Servicio o nor los Directarss o Jefes regioneles de Ios gque el
aspirante haya dependido on los Ultimos tres afigs, informe que
comprendera los conceptos de calidad de trabajo, dotes de man-
da., disciplina, punlualidad, espiritu de servicie, afan de supe
raciény, formacién cultural, meéritos académices y servicios es-
pecisles ¥ meritarios prestades en cada periode anual de los
tres a que el informe ha de contirgerse,

Con ohijgte de que los Directeres v Jefes aludides en €] pa-
rrufo anterior puedan en todo momenio cmitir el correspondien-
ta informe, deberdn todos les enos, procisamentic en ] mes de
‘enerc, confeccionar para todos y cada une de los empleados
de ellos dependientes ¥ que estén encuadrados en alguna de las
categovias o cargos de origen enumerades en los apartados Al
v B! una evaluacién de los méritos gue poseen, de los concep-
{uados en el primer parrefo de este apartado.

Cada empleado obieto de svaluacién podra sollcuar husta el
1 de marzo de cada afo se le comunigue el resuliado de dicha
evaluacién. Si no estuviers conforme con-la misma podrs dirvi-
gir, por conductn reglamentaric ¥ en &l plaze de cinco dias ha-
biles, escritoc razonado de impugnacién al Director o Jefe corres-
pondients, e] cusl resolverd cn ¢l plrzo de diez dias habiles
notificando 16 resuelio al interesado. Contra In desestimmucitn,
expresa o tacita, no se dard recursc alguno.

b’} La calificacién gue €l Tribunal establezca sobre las con-
dicienes especificas exigidas por lg convocatoria. Para obtener
csiv calificacidn podra el Tribunal, si lo considera precissc, entre-
visiarse con €l aspirante y somoterle s las preguntas y compro:
buciones gue ]uzgue edecuadas para llegar 4 la mas justa va-
foracion.

¢’} Los aspirantes que, a la vista de cuante se dispons en
los des anteriores spartados a8} y b'}, considere el Tribunal
reinen las condiciones requeridas, realizarah un ejércicio escri-
ta y otro oral con el fin de acreditar que poseen Iy preparacion
basicy necesaria para seguir cgn aprovechanibento el cursillo de
capafitacion correspondicnie a la especialidud elegida.

bt Capacitucidén—Log aspirantes gque superen la seleccién
previa pasaran s la Escuela Técnicn de Telefonia para usisiir
a un Curso.de Capacitacién cuya duracién .no podra exceder ds
nusve Imesas,

Mensualmente se efectuaran las oportunas calificaciones,

siendo eliminados guienes no acredilen la suficiente aplicacion
o havan incurride gn faltas de disciplina, ¢ de asistencia © pun-
tualidad no justificadas.

Los aspirantes aprobados en el cursd quedaran en expecia-
tive de designacion para el carge en [os terminoes a que se re-
fieven las normaes 2.5 y 3* de este arficulo.

¢l Para ocupar lus cargos de Inspeclor de Equipo, Jelz de
Centrales y Jefa de Tulefonistas se efectuard la seleccidn entre
el personal con la categoria de Encargads de Equipe ¥ Vigilan-
ta, respeciivaments, en cualguiera de sus grados, con tres afies
de servicins, coma minimo, en dicha categoria, Se tendrd en

cuenta muy especialmente la conceptuscién gue merezca sobre |

la formacion profesional, dotes de mando y organizaciéd, scha-
lado espiritu de servicio, disciplina v asisiencia.

R.N.T. Articuip 72,

Las cajercs, ios cobradores que raalicen la mision atribuida
5 los mismos en ¢l primer apartudo del articulg 23 de.la R N, T.,
v aguelles empieados que habituaimente ejerzan fancion de pa
gadoras,
cantidades mensuales siguientes:

400 pessias fuando el movimiento de fondos manejados men-
suaimente sea superior a 20000 e inferior a 500.000 pesetas,
&G0 ptﬁ?tas cuande Sea de 500.000 & 1.000.000 de peseias men-
stales
1.200 pesetas cuande sea superior & 1.000.000 e mlc,rwr & 300000
de pesetas mensuales.
1400 peﬁe{as cuandu scd superior a 3.600.0600 de pesetas Bt
suales.

También se incluird para percepcion de las cantidades sefia-
ladas al personal que ejerza la funcién de Recibidor de Pagos
en o3 Departamenmtos Cowmercial. o Financiere y ul peorsonal

percibirin en concepto de quebrante de moneda {us

del grupo B° que realice la funcion de recaudacién en los
Locutorivs de la Compa'na

Los Cobradores & guienes se refiere eI primmer apaciade.do
este articulo percibiran ademas una gratificacién de 500 pe-
selas anuales si el promedio de recibos cobrados abarea el 83
por 100 de los enl,regﬂdos pera e cobro, a base de 1300 a2 1.208
measunles,

R N.T. Asticvire 735,

En concepio de participacion oo los beneficios de ln Em-
prosa, 2l personal fio o de pipntilla de la misma tendre dere-
cho a una percepcién anual eguivalente g una mensuvelided de
su salarie respeciivo, calculado segun el cémputo que establece
el articulo 20 del Reglamento Interior. Esta percepcidn se hara
efectiva en el primer trimesire natural de cada aio, con carro
al ejercicio. econdmico inmedialo anterior, ¥ se prorrateara on
funcion del tiempo de prestacion efectiva de servicies del
cmpleado dorante dicho afie anterior inmediato,

El empleado que cause baja en Ia Empresa por despidn per-
derd este derecho, sin gue pueda reclomar el todo o paric de
Ia expresada percepcrion,

fContinuura.}

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de ia Delegocicn Provincial de La
Corufin referente ol expedicnte de expropigcian for-
zosq para la ocupacicon de los bignes y derechos
ufectadas por laz obras de explofaciom -a cieln
abigrtos de los yacimientos de lignito de los térmi-
nos municipoles de Puentes de Garr‘m Radripuez ¥
La Capela.

Expediente de expropiacian forzesa gque, con caracter de ur-
goencia, s incoa por esta Seccion de Minus parm @ ocupacion
de los bienes y derechos afectedos por lag obras de cxplolacion
=a viclo abiorius de los vecimiento: de Hgnito de los términos
municipaics de Puentes de Garcla Hodriguez v La Capela, obra
inciuida en &l Il Plan oe Desarroilo Econdmire y Soctind, por
lo quo le es de splicacidh lo establecido en e! apartade b del
articulo 42 det texte refundide aprobade por Deereto 1511,1972
e 15 de junio («Boletin Oficial de! Estados del dig 10), que }Ieva.
impliciia la declaracion - de utilidad pablica. la pecesidad da
la ocupecidén de las fincas afectadas. y la urgencia de dicha
oocupacién, a los efectos que roegula e articulo 32 de 'a Ley de
Exprepiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1834,

Las concesivnes mineras de lignito de referencia, que perte-
necivecn 8 la. «Bmpresa Nacivnal Caive Sotolo de Combustibles
Liguidos ¥ Lubricantes, 8§ A.s; han sido transferidos a la -Em-
presa Macionai de Electricidad, 5. A -, por acuerdo dei Consejo
de Minlstros de 4 de febrero de i972 -y Resolucién de ia Direc-
cion Generel de Minas de 30 de junio tltimo, y, estando aproba-
do ¢l plan dez explotacion de dichos lighitos, sz hace saber a
todos los interesados en el expedients de referancia que despuss
de transturvidos, come minime ccho dias habiles o contar dacde
Ia filtima laub!icacir’m del present® anuncia en el «Beletin Glic:al
doel Estedos, «Belelinn Ofliciwl de ta Provincia «de fa Coruda-,
y dinrios de esta copital <La Voz de Galicias 'y <El Idea} Ga-
llegg=, se dura comienzo al Ievantamiento scbre el terreno, por
e} representante de'la Administracién, de ldas gctas previss a la
ocupacion correspondientes a.las fincas afectadas, que estan si-
tuadas en los Ayuntamientos de Fuentes de Garcia Redriguez y
La Capela, de la provincia de La Coruna, que se expresgn a
continuacian, previniendo a dichos interesados que en la respsc-
‘tiva notilicacion individual, oue. mediunte céduly habri de prac-
ticarseles, msf como en los tablones de anuncios de los citados
Ayvuntamienios, e sefalaran con la debids antelacion legal el
dis y hora ert gue para cada una de ellas tal acto habra de
tener lugar, y advirtiéndolos tambign que a diches actos podran
hacersze scompanar de sus Perttos v de un Nolario, & su costa, =i
asi lo esfimasen convernisnte,

IHasta el levantamiento del acta previa podran formular por
escrito, anile esto Saccidn de Minas, situada en La Carufia, ave-
nida de Linares Hivas, 35..5.° cuantas alegacicres s¢ consuleren
oporfunas, a los sotos efectos de subsunuyr posibles errores qne
se haven podido cometsr al describir los higpes afectados.

La Corufia, 9 de fehrero de 1974 —L] Ingenjero Jofe.—1.685-C.
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RELACION DE PROPIETARIOS Y FINCAS AFICTADAS
fCon expresion de numere de la finca y numern de o parcela en
el plang, prapietario v domicilio, términe municipal en gue aesid

situatdy fa finca, superficie en hecldreas. clusifieasion v parajel

Herederos de Maria Pico Casas; representanis: Fran-
Puentes de Garcia Rodriguez.

12127,
cisen Alenso Pico, Tliade Puentes..
1,312 Monte, Mullarrabo.



