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. Disposiciones generales

-MINISTERIO DE TRABAJO

QRDEN de 28 de febrero de 1674 por la que se
aprueba log Ordenonza Luboral para las Industrias
del Aceite y sus Derivados v las de Aderezo, Relleno
v Exporiacién de Aceitunas,

4762

Hustrisimos sefiores:

Visto el proyecto de Ordenanza Laboral para las Industrias
del Aceite y sus Derivados y las de Aderezo, Relleno v Expor-
tacion de Aceitunas, propuesia por la Direccidén General de Tra-
bajo, ocides las representaciones. nacionales de lag Uniones de
Trabajadores y Técnicos ¥ de Empresarics del Sindicatp Nacio-
nal del Olive,

Egte Ministerio, en uso de las facultades coenferidas por la
Ley de 18 de octubre de 1942, ha ienido a bien disponern:

Primero.—Se aprueba la Ordens;nza, Laboral para las Indus-
triag del Aceite v sus Derivados v las de Aderezo, Relleno v Ex-
poriacién de Aceitunas,

Segundo.—Se faculta a ia Direccion General de Trabajo para
dictar, en sl &mbite de su competencia, cuantas rescluciones
exija la interpretacitn y aplicacién de esta Ordenanza.

Tercero.—La vigencia de es8ta Ordenanza tendra efectividad a
partir de 1 de marzo de 1974, disponiéndose su insercién en sl
«Boletin Oficig]l del Estados.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento ¥ efectos,
Dios guarde a VV. 11,
Madrid, 28 de febrerc de 1974 '

-DE LA FUENTE

Iimos. Sres, Subsecretario y Director general de Trahajo.

ORDENANZA LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS DFIL ACEITE
Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO
Y EXPORTACION DE ACEITUNAS

CAPITULO 1
Ambite de aplicacién

Articule 1. La presente Ordenanza establece las normas ba-
sicas y regula las condicicnes minimas de irabajo en las Em-
presas dedicadas a las Industrias del Aceite y sus Derivados y
las de Aderezo, Rellemo y Exportacion de Aceitunas, ya sean
iltgl?res de las mismas personas fisicas o juridicas de toda
ndole.

Art, 2. Estaran sometidas a la presente Ordenanza:

1. Como Empresas, las titulares de las indusirias a que se
rofiere el articulo anterior que realicen alzuna de las actividades
siguientes:

A} Almazaras,

B} Molturadores de semillss oleaginosas.

C} Extractoras.

D) TRefinerias.

E} Deszdobladoras.

F}  Grasas comestibles,

&) Grasas industriales,

H) Hidrogenadoras,

I} Oleinas, estearinas y Acidos grascs destilados.

J}  Destilerfas de glicerina.

K) Tabricas de jabén.

L) Almacenes o delegaciones de aceites, grasas, iabones o

detergentes.

M} Estaciones de descarga de aceites a granel,

Ny  Envasadores de aceite.

O} Exporiadores de aceite.

P} Importadores de semillas ¥ preductos oleaginosos.

Q}  Aderezadores de aceituna.
Ri Almacenistas de aceituna.
S} Envasadores de aceltuna.
T) Expertadores de sceituna.
11 Minoristas exclusivos de aceites y jabones.

2, Como trabajadores, quienes prestan sus servicios profesio-
nales en las ‘indusirias antes relacicnadas, tanto si realizan
una funcion fécnica ¢ administrativa como predominantemente
manusal o de mera vigilancia o atencidn,

No sera de aplicacién esta Ordenanza a guienes desempefien
cargos de alta direccién, alto gobierne o alic consejo de las
caracteristicas a que se refierg el articulo 7 de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Art. 3. Definicién de actividades industrinles:
A} Almsazaras industriales vy de cosecha propia {melinos

aceltuneresh

Industirias dedicadas a la obtencién de aceites mediante pre-
sitn ¢ cualquier otre procedimiento o sistema que se apligue
directamente sebre el fruto del olivo.

“B) Molturadores de semillas oleaginosas:

Industrias dedicadas a la obtencién de aceiles y grasas por
presiém aplicada sobre semillas v frutos oleaginosos.
C) Extractoras:

Industrias dedicadas a la obtencién, por medio de disclventes,
de los aceites contenidos en materias grasas no minerales.

f

D) Hefinerias:
Industrias dedicadas a la refinacidn de aceites y grasas ve-

{ getales o animeles, mediante operaciones de neutralizacién,
; desacidificacién f{isica. decoloracion, desodorificacion, filtrado v,
. eventualmente, la desmargarinizacion y winterizacion,

E? Desdobladoras:

industrias que, mediante el emapleo de reactives gquimicos o
por procedimientos fisices, se dedican a.la escisién de los acei-
tes y grasas no minerales en acidos grasos y glicerinas,

¥} Grasas comestities:

Industrias dedicadas a la transformacién de aceiles y gra-
-sas en otros aptos para uses comestibles y que, a temperatu-
ras de 15° sen solidas o de consistencia media, como las grasas
concretas, margarinas, salse mahonesa, etc,

G} Grasas industrigles:

Son las industrias que, utilizando como materia prima aceites,
grasas vegetules y animales, los transforman en aceiles y gra-
sas para uso industrial,

H! Hidrogenadores:

Indusirias dedicadas a lz obtencidn de grasas concretas mas
o menos consistentes, por ﬁjacmn catalitica de hidrégeno en el
aceite o grasa original.

1) Oieinas, esiearings y acides grasos destilados:

Industrias dedicadas a la obtencién de oleinas y estearinas,
por desdoblamiento de sebos y acidos grasos técnicos, mediante
destilacion.

J) Destilerias de glicerina:

Indusirias que, mediante la destilacion, transforman la gli-
cerina bruta en glicerina monodestilada (tipo dinamita), bidesti-
lada (farmacia) y guimicamente pura.

Ki Fabricas de jabén:

a} Jaboén comuin.—Industrias que, mediante Ia saponificacion
con ua alcali de los Acides grasos del aceite v de otras sustancias
grasas animales o vegetales, se dedican a la oblencion del jabén

comun o de lavar.
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bl Jabdn industriai.—Industrias dedicadas a la fabricacién
de un producto detersive en cuva composicién entran sales
alcalinas v acidos grasos y que se emplean en oiras indusirias,
deniro de su proceso de fabricacion,

¢l Jabdn de toccador.—Industrias dedicadas a iz obtencién
de jahones perfumados, maguinados o sin maquinar, mediante
in saponificackdén con un aleati de toda clase de geeiles y gra-
sas 0 de acidos grases vegetales o animales.

di Detergentes. —Quedan afectadas por esta Ordenanza 183
indusirias gue no se dediquen en exclusiva a su fabricacion,
sino cuando esta actividad constituya una seccién mas de las
que abargue su cicle de produccion, cncontrandosa en igual

circunstancia las gque se dedican a ia fabricacion de jabon
de tocador.
L} Almacenes o delegaciones de aceites, grasas, jabones o

delergentes:

Son los establecimientes dependientes o mo de los centros
productores en los que se almacenan ioda clase de aceites y
grasas vegetales, animales o industriales, jabones o detergen-
tes procedentes de ofras industrias productoras o de las referl-
das al apartade K), para después reexpedirlos tal como los
recibiercn o mejorados a los centros de consumo o a indusirias
transformadoras.

M1 Estaciones de descarga de aceites a granel:

Son establecimienius en los cuales se reciben y almacenan
aceites v grasas vegetales o industriales v samillas oleaginesas
de cualquier procedencia, jabones o detergentes pura su ultevior
distribucign,

N} Envasadoves de aceite:

Son las indostrias dedicadas al envasado de acoiies comes-

tibles, destinados direclamoente al consumo, en envases cuvo
cantenido mo sga superior al gque deteérminan las normas oficia
tos vigenies,

O} Exportadores de aceito:

Comprende los establecimientos que realizan funciones de
almzcenamicnto de aceile ¥, previo acondicionamicnte, proceden
a su exporiacion a los mercedes Internacionales, bien en envasoes
bajo marca o a granel.

P) Importadores de semiliag y produciocs cleagincsos:

Son los esftablecimientos dedicados al abastecimisnio na
cional de aceiies, semillas o cuniguior otro producte oleaginnso,
vegetsl o animal, procedante del exterior.

Q) Adcrezadores de accituna:

Industrias dedicadas al manipulado, sderezo, deshuess y re-
lleno de ia aceifuna, ¢ o cualquiera dz eslas aclividades reali-
zacdas con caracier indepondiente.

También tendran ezla consideracion los agriculiores que ade-
recen el fruto de su propia cosecha (Entamadaores),

R} Almacenisias de aceituna:

Son aguellas industrias que, tras realizar las mismas eperacio-
nes de aderezo a gue se refierg el precedente apartado, se dedi-
can con fines comerciales a la scleccion del frutc mediante es-
cogidn {manual o mecanico}, repaso, deshucse ¥ rellens on.sus
distinias variedades, o a cualguiera de estus aciividades reali-
zadas con caracter independiente.

S Envasadores de aceiluna:

Industrias que’so dedican al envasade de la aceituna cn sus
distintas variedades, enteras, deshuesadss o rellenas, eo envases
de ciorre hermética por procodimicnic manual o mecinico, para
su venfa direcia al consumo.

T} Exportadores de aceituna:

Tiencn esta consideracion los industriaies que, tras Ia realiza-
cion en sus simarcenes de tedar ¢ algunes de ias maonipulaciones
sefalsaas en 103 aparlados Q), Rl y S), se dedican al comercio
axtericr,

UY Minoristas exclusivos de aceites y jabones:

Son in: establecimientos gue se dodican a la venls exclusiva
al detall de accites comestibles vy jaboenes,

Estan igualmente afectadas por esta Ordenanza todas las ac-
tividades auxiliares y complementarias de las gue realicen las
actividades descritas antericrmente. siempre gue no persigan
cblencion de lucro directo, por limitarse a secundar y comple-
tar las ejercidas por aquéllas; igualmenie seran de aplicacidn
en las dependencias, delegaciones o factorias de su propiedad

dedicadas a la misma actividad o distribucién de sus produc-
tog, aun cuands por su ubicacidon y organizacidn constitayan
una unidad independienie, :

Axt. 4. Las normus de esta Ordenanza, que seran de aplica-
cidn en iodo el territorio nacional, empezaran a regir en ia
fecha gue sennte 1 Orden aprobatoria,

CAPITULO 11
Organizacion del irabajo

Art. 5. La corganizacién practica del irabajo con sujecién a
esta Ordenanza v a la legisiacién vigente es facultad de 1a
Direccién de la Empresa, gue serd responsable de la con-
tribucicn de €sia al bien comin de la econoinia nacional,

Los sistemas de racionalizacidn, mecanizacidn y direccidn del
trubajo gue se adoplen nunca podrin perjudicar la formacion
profesional que el perscnal tiene derecho a complelar y per-
fecclonar por la practica,

CAPITULO 11T

Clasificacion del pessonal
Seccion 1.°—CrLASIFICACHIN FUNCIONAL

Art & Las clasificaciones del personal consignadas en la
presenie Ordepanza son meramente enunciativas y ne suponen
In cobligacion de tener provistas todas las plazas gue se enume-
ran, si la necesidad v el volumen de la Empresa no lo requieren.

Sin embargo, desde el momento misme en que exista en una
Emnresa un trabaiador que realice las funciones especificadas
en la definicién de una categoria profesionsl dsterminada, ha-
bra de sor remunerado, por lo menos, con la retribucién que
& la misma s¢ aszigna en esta Ordenanza.

Son asimisnie cnunciativos los distintos cometidos asignados a
cada categoria o especialidad, pues todo trabajador &l servicie
de las Empresas afectadas por esia Ordenanza esta obligado
a efectuar cunantos trebajos y operaciones le ordenen sus supe-
ricres, dentro de los generales cometidos de su competencia
profesional.

Art, 7. El personal al servicio de las Industrias del Aceits
v sus Derivados v de las dedicadas al Aderezo, Relleno y Expor-
tacion de Accituna se hallara comprendido en alguno de los
siguicntes grupos gencricos establecidos en razdén de la fun-
citn gue cada ifrsbajadeor realiza: ’

Al Técnicos.

Bl Empleados.
C} Subalternos.
21 Ohbreros,

Art. 8. A} Técnicos.—Este grupo consta de ires subgrupos,
comprendiende cada uno las siguieniss calegorias profesionales:

1. Técnices con titule Superior:

a}  Direclor técnico,

bl Suhdirector técnico.

c} ‘Técnice Jefe de laboratorio.
d} ‘'[écnico.

2. Técnicos con titulo de Grade Medio:

a) Ingenieros ¥ Perites,

B} Macstros Industriales.

¢} Avudantes Tecnicos Sanitaries.
d} Marztros de ensellianza.

e} Graduados Seclales.

£} Asistentes Scciales,

4. Térnicos no titulado::

a) Ceonliamaesires o Jefes de Taller.
9} Analistag (Oficiales de Laboraioriol.
o} Auxifiarcs de Laboratorio.

d) Aspirantss de Laboratorio.

Art. 9. B Fmpleados —Este grupe consta de tres subgrupos,
comprendiendg cada uno de elios las sigulenies categorias pro-
fesionalos:

. Adminisiratives:

a} Jefe de primera.
b} Jefe de segunda,
¢} Oficial de primera.
d} Oficial de segunda,
e) Awnxiliar.

£} Aspirante,
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3. Personal mercantil:

Viajante. i
Corredor de plaza.
Dependiente.

al
b}
¢l

4. Fécnicos de oficina:

al Delineante-Proyeclista,

b} Delineante,

¢} Calcador.

Art. 10, C) Subalternos.—Este grupo compronde Ias siguien

tes categurias:

Encargado general.
Encargado de Seccién.
Listero.

Conserje.
Ordenanza.

Capataz de Peoncs.
g} Basculero pesador.
h) Guarda jurado.

i) Guarda o Sereno.

i) Cobrador.

%) Porterp,

13 Telefonista.

m} Botones.

n} Mujeres de limpieza,

Ari, 11, D} Obreros—Este grupo, teniendo:.en cuenta las
funciones gue cada uno resliza, comprende lus siguientes ca-
tegorins:

al
b)
[+
d)
e}
£}

8) Profesionales de cficio.

b} Ayudantiss especialistas.

¢} Peén ayvudante de fabricacidn.
d) Peones.

e} Aprendices.

§) Pinches.

g) Encargadas de equipo.

b} Moniteras.

i} Oficialas.
i} Especialistas.
k) Operarias.

Art, 12, Las definiciones correspondientes a las distintas
categorias profesionsles enunciadas son las que s+ reflejan en
¢l anexo I de esta Ordenanza, gue forma parte micgrante de
la misma.

SECC1on 2. °--CLASIFICACION DEL PERSONAL POR HAZON DR U PERMANENCIA
EN La Enopesa

Art. 13. Por razdn de ta permanencia al servicie de la Em
presa, los trabajadores se clasifican en fijos, de temporada. even
tuales e interinos.

Art, 14. Son trabajadores fijos guienes realicen aclividades
que por su naturaleza tienen cariwiler normal v pormanenie en
ia Empresa. .

De temporada, son los irabajadores coniratados para come-
tidos gue por su naturalezas no sen permanentes en la Em-
presa y que se realizan por campahas.

Son trabajadores eventfuales aquellos admitidos para reaii
zar una actividad excepecional o esporadica en la Empresa por
plazo que no exceda de dos meses, Si al término de este periodo
no se hubleren cublerte las necesidades temporales para las
cuales fué establecido el conirato eventual, podra estipularse
otro nueve con el mismo cardcter por un periode maximo de
un mes. Si a su término el trabajader centinuare prestando
servicios, adquirird la condicién de fijo de plantilla, con efectos
desde el comienzo de su prestacian.

Son trabajadores inferines los gue ingresen en la Empresa
expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador fijo en
servicio militar, excedencia especial, snfermedad o situacion
analoga, y cesaran sin derecho a indemnizacién al reincorpo-
rarse el titular.

Si el trabajador fijo ausenie no se reiniegrase en el plazo
carrespendiente, la Empresa podra prescindir del trabaic inte-
r%no,_resolviendo el contrato en €l momente correspondiente al
términe de Ia reserva del puests, siemipre gue ello consiase por
©scrilo; en otro caso, el interino pasara s formar parte de la
Empresa, con caractier Sjo, ocupande el nlthno . puesio de su
grupo v categoriz profesional. ’

CAPITULG IV

Ingresos, ascensos, traslados y cambios de puesfos, ceses
vy despidos
Secc1dn 1.7 Evcaesos

Avt. 35, El ingreso de los trabajadores Hjos se ajuslara a las
nomas iegales generales sobre colwcacion de trabajadores v a
las especinlés para los frabajadores de edad madura y los
minusvalides, pudiende las Empresas scmeter a los candidatos
a 1as pruecbas de ingrese que considere oportunas,

En las industrias de temporada, ¢omo almazaras, extractoras.
las de aderezo y relleno de aceilunas que empleen personal de
remporsda de distintas cateporias profesionales, las vacantes de
nersonal fijo se cubriran ccn el personal de temporada de ia
rategoria profesional correspondiente, siempre que retna las
condicivnes 1déneas. Si no existiers personal de temporada.
aquellans vacantes se cubrirdn por las ncormas de -esta seccidn.

Se-respetara asimismo la prioridad que para ser empicados en
cpalguier puesto de trahajc reconcce a los cabezas de familia
numerpsa ¥ sus conyiges la Ley 25-1671, de 19 de junio, 8 traves
del Decreto 3140, de 23 de diriembre de 1871, de Proteccion a las
Fumilins Numerosas, y su Reglamienie de aplicacion,

Asimismoe i{eadran derecho preferente para el ingreso, en
igualdad de meritos, quienes hubieren desemgpefiade o desem
peiien funciones en la Empresa con caracter eventual, interinoe
o ¢on conirate de duracién detérminada,

En la contrstaciém del personal de temporada se fendra en
cuenta preferentemente la aniigiiedad en el trabajo de tal
catacter,

Art. 18 Para la admision definitiva, el designado pre-
sentara, al menes, Jos documenios que & continuacion se rela-
Clonan.

— Ceortificacion de estugios primadacios o farieta de promo-
ciom culturad,
— Cartilla sanitaria.
Certficacion acredilativa de la situacién militar.
—- Documents nacional de identidad.
- iLibro de Familia.

Atiemas, si procediere de olra Empresa. presentara e} relative
al tiempo de permanencia, constande asimismo gue el ifrabaja-
dor esta libre del compromiso que en esia Ordepnanza se esta-
bicce por motive de formacién profesional.

Los menores de dieciocho anos deberdan acompanar los siguion-
tos documentos:

a) Permise del padre o, en su defecto, de la madre, lulor o
de quien sobre ellos ejerza potesiad.

bi  Certificade de nacimiento, expedido por el Registro Civil,

i Certificado médico de estar vacunado, asi como también
de ne padecer enfermedad infecto contagiosa,

Art. 1¥. Los ingresos de los {rabajadores fijos se conside-
raran hechoes a litulo de prucha, cuyve periodo serda variable
segUn la iridole de los puesios a cubrir v gque en ningan casc
podra exceder del tlempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico tilulado: Seis maeses.

Personal téenico no tituiadoe: Cuatro meses.

— Empleados: Dos meses,

— Profesicnales de oficio ¥y Ayudantes Especialistas: Un mes.
Personal femening obrere v resto del persenal: Quince diag.

S6lo se entendera que el irabajador esta sujete a peoricdo
de prueba si asi consta por escrito. Durante el periodo de prue-
ba, por Ja Empresa y el trabajador podré resolverse libremente
el contrato sin plaze de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna,

Transcurrideo el plaze de prueba, los trabajadores ingresaran
comu fjos en la plantilia, computandose, a todos los efecios,
el pericdo de prueba.

Srccitn 25— ASCENSUS

Art, 18 Los ascensos se efectuaran siguiendo las normas
que a conlinuacion se exponen:

Crupo A) Teécnicos.—Los ascenses dge este personat se haran
por libre designacién de la Empresa.

CGrupc Bl Empleados. Personal administrativo.—Los Jefes
de primera seran designados libremente por la Empresa. Las va-
cantes de Jole de segunda, Oficial de primera ¥ Oficial de se-
gundas seran cubiertas por el orden de prelacién gue a con-
tinuacivon se fiia:
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a) Las de Jefe des segunda, en dos turnos:

1. Concursc-oposicién entre Oficiales de primera y SEGunda
2. Por libre designacidon de la Empresa,

bl Las de Oficiales de primera, por aniigiedad, previa prueba
de aptitud. '

¢} Las de Oficiales de segunds, por antigiedad, previa prue-
ba de aptifud.

El trabajador gqte no hubiere ascendide por el i{ranscursc de
diez afios ininterrumpidos en la categeria pasard a percibir 1a
retribucion correspondienie a Oficial de segunda, En tanto no

se preduzca vacante del nuevo pueste ascendide de este meodo |

automatico, el personal afectade continuara desempenandﬁ las
funciones corresporndientes a su antericr categoria.

Art. 19. Grupo Cl] Subalternos.—El Conserje, por razon de
la confianza que su cargo llsva inherente, sera nombrado libre-
mente por la Empresa de entre los Porieros v Ordenanzas. Las
plazas de estas dos Ultimas categorias se preoveecran por las
Lmpresas con aguellos de sus {rabajaderes que havan sufrido ac-
cidente © se encueniren incapacitados ¢ con capacidad dis-
minuida para realizar su trabajo habitual, siémpre que relinan
las condiciones requeridas. Los restantes puesios de este grupo
seran de libre designacidn de la Empresa, que debera temer
en cuenla a los trabajadores que por razones de edad o por
su eapacidad profesional disminuida puedan adapta,rse a estos
puestos de trabajo

Art. 20, Grupo D} Obreros—Las vacanfes de Oficiales de
primera y segunda se cubrirdn entre el personal de Oficiaies
de segunda y tercera, respectivamente, mediante la ¢orrespon-
dicate prueba de aptitud. dando preferencia a la antigliedad.

Las vacanies de Ayudantes Especialistas se cubriran por ri-
gurosa antigliedad con ios Peones Ayuja,ntes de Fabricacion de
iz misma especiatidad.

Las vacantes de Peones Ayudantes de fabricacién seran cu-
hiertas mediante concurso enire los Peones gue lo soliciien:

Las Encargadas de Equipc seran designadas hbremenie por
la Empresa,

Las pruebas de capacitacién a gue lengan que ser someti-
dos los trabajadores para demosirar sus méritos en orden g
mejorar de categoria, tendran necesariamente gque ser de ca-
racter eminentemente practico y referidas a los irabajos o
funciones que se vayan a desempenfar.

Independientemente de lo expueste aateriormente, si se° vi-
niera cubriendo provisionaimente alguna vacante, se tendra en
cuenta para la ocupacién de la tisma con caracter fiic, ademas
de lo consignadoe en cada caso como mérito preferente; e haberls
estado desempeilando provisionalmente,

SecCON 3.°—PLANTILLAS ¥ ESCALAFONES

Art. 2i, Las Empresas vienen obligadas a cenfeccionar las
plantillas de su perscnal fijo, como asimismoe del de temporada,
seAalando el numeroe total de trabajadores gue comprende cagds
categoria profesional, con la separacién y especificacion por
grupos, sin gue puedan ser modificadas las que existan en el
momentio de entrar en vigor esta Ordenanza.

Dichas plantitlas, una vez confeccionadas, habran de ser ne-
cesariamente remitidas al respectivo Sindicate, como tramite
previo al de aprolacion por la Delegacién de Trabajo, con el
fin de que este Organismo conozea a través del informe sindical
iag circunstancias que en cada caso concurran, Si se tratase
de Empresas con centros de trabajo en diferentes provincias, se
remitiréan a cada Sindicaio y Delegacion de Trabajo las relativas
a su demarcaciGn.

Las Empresas de tipd mixto que abarguen, dentro de sus ac-
tividades, distintas industrias de las sefinladas én el articulo 1,
formaran plantillas independientes para cada uno de sus ciclos
de produccidn.

‘Aquellas Empresas gue, por su volumen o reducido personal,
pudieran quedar dispensadas de la obiigacién precedentements
sefialada cuando solamente lo otuparan duranie un determinado
periode de tiempo, no lo estarén si el trebaio se realiza a diario
o ininterrumpidamente, En el caso de trabajar unicamente perfo-
dos de tiempo determinados o tratarse de industrias de carac-
teristicas eminentements temporeras --almazaras, extractoras,
aderezadoras y rellenadoras de aceitunas, eic.—, podran no te-
ner una plantilla de persocnal fijo, pere halvan de formalizar,
en cambio, la de obreros de temporada, con la obligacién de dar
ocupacidn "al personal empleado en una campafia en las si-
guienies y sucesivas, rigiéndose para la lamada al trabajo por
un erdéen de rigurosa antigtedad.

Los cbreros de temporada gue no se incorporen al trabajo al
ser llamados, por razén de enfermedad o por ctra causa a slios
no imputable, conservaran su dereche de reincorporarse i{an

oy

- meses .

pronto sean dados de alta meédica o una vez gue hayan desapa-
recido las ceusas que en su momente le impidieron hacerlo,
El persenal alecto a industrias no - temporeras podrd ser
ocupado en cualquieras de ias labores proplas de las mismas,
cuande en ia seccidén a la gue estd adscrito no haya trabajo a
gjgcutar, sin que slio impligue pérdida de ningungo de los dere-
chos gue en el orden persenal ¥ econcmics tuviera adquirides.
Contrariamente, el personal femenino dependiente de las in-
dustrias dedicadas al Aderezo, Reileno y Exportacion de aceitu-
na ne¢ podra ser empicado en trabajos de condicion profesional
distinia a la suya propia mieniras no estuviere colocada la
totalizad del que figura en la plantiila de ¢ada categoria profe-
sional ¥y no se obtenga la conformidad del Sindicato respectivo,
Art. 22, las Empresas deberan comfeccionar v maniener el
Escalaién general de su personal. Como minimeo, deberan figurar

- en el mismo los datos correspandientes a tedos ¥y cada uno de

sus irabajadores, con el detalle que sigue:

1. Nombre y apellides.

2. Fecha de nacimiento,

3. Fecha de ingreso de los trabajadores en la Empresa,

4. Catepgorias profesionales a que estén adscritos,

5. Fecha de nombramientos o protrociones a estas categorias,

8. Fecha del! proximo aumento por complemento de an-
tighiedad,

7. Namero de orden,

Dentro del trimestre natural de cada afio, las Empresas pu-
blicaran el Escalaién, con expresidn de los datos antericrmente
sehalados, para conocimiento y examsn del personal que integre
los respectives grupos profesionales.

El personal podra formular reclamacion contra el Escalafén
antes referido, en escrito dirigido a Ia Empresa, dentro del plazo
de quince dias, reclamacién que deberd ser contestada dentra
de otro plazc de guince dias. Contra el acuerdo desestimatorio,
los interssados podran formular demandsa ante la Jurisdiccién
de Trahajo.

SECCION 4.°—TRASLADDS Y GAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 23. Los trasiados del personal podran estar determinados

| por alguns de las siguienies causas:

1} A peticién del trabajador o mediante permuta.

2} Por mutuo acuerde entre Empresa y traba;ador.
3} Por sancién disciplinaria. -
Art, 24. Tode traslado de personal puede ser causado a so-

iicitud escrita del propio trabajador. De accederse & la misma,
ias condiciones del contrato para en lo sucesive seran las que
correspondan en cada case a la categoria y salario del nuevo
destine, sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacién
por los gastos que se le originen por el cambio de residencia.
Art, 25. Los irabajadores con destino en distinta localidad
o centro de trabajo de la Empresa, con la misma categoria y

. grupo, podran concertar la permuta de sus respectives puestos,

decidiendo la Dircccidn en todo caso, segtn las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutanies para el nuevo destino
¥ demas circunstancias.

Efectuada la permuta, los trabajadores aceptaran las modifi-
caciones a que pudiera dar lugar el cambio, sin dereche a in-
demnizacidén por los gastos originados por el cambio de resi-
dencia.

Art. 26, Cusndo el fraslado temga su causa en.el mufue
acuerdo enfre la Empresa y el trabajador, se formalizard por

“escrito y se eslarad a todos los efectos a lo convenido entre

ambas partes.

Art, 27, Para el traslado por sancidn se estard a lo estable-
cide on el capitulo XI de esta Ordenanzs, aplicando sl trabaja-
dor sancionado las condiciones econdémicas que correspeondan
al nuevo puesto de trabajo. |

Art 28, La Empresa, en caso de necesidad, podrd desiinar
a los irabajadores a realizar trabajos de categoria superior, con
el salario que corresponda a su nueva categoria, reintegrandose
a su antiguc puesto cuando cese la causa que metive el cambio.

Este cambio ng puede ser de duracién supeérior a cualro
inintgrrumpidos, debiendo el trabmjador, al cabe de
este ticmpo, volver a su antiguc puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuairo meses consecuti-
vos irabajos de categoria superior, se respstara su salaric base

| en dicha categoria superior, ocupando la vacante si'le correspon-
diese de acuerdc con las normas scbre ascenscs o, en CASC COn-

trario, reinfegrandpse a su primitive pussio”de trabajo, ocu-
pandose aguella vacante por guien corresponda.

Si ocupara el puesic de. categoria superior durante doce me-
ses alfernos, consolidara el salaric base de dicha categoria, 2
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partit de este momento, sin que ello suponge nocesariamente
la creacitén de un puesto de trabajo de esta categeria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de susti-
tuciéon por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo,
pernmises u ocupacién de cargos oficiales, en cuye caso la sus-
fitucién compreanderda todo el tiempo gque duren las circuns-
tancias que lo hayan motivado. )

Art. 20. Cuando la Empresa destine a un trabajador a ta-
recas de categoria inferior & la que tenga reconocida, conser-
vard el salario correspondiente a esta categeria.

Art. 30. Cuando la movilidad del personal sea por razén
de la capacidad disminuida del ifrabajador y tuviese su origen
en salguna enfermedad profesional o accidente. de trabajo o

desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida -

de servicio en la Empresa, e} trabajader seguird percibiendo la
reiribucién de su categoria profésional v, en caso de que la Em-
presa contase con- valoracién de puestos de trakajo, percibiri
el salario de calificacion correspondiente en el momento del

cambio de pueste, a dos niveles, cormo thaxime, por bajo del

cue venia percibiendo. Este personal tendra derechp,; en igualdad
de condiciones, para ocupar las vacantes de los puestos que,
adaptados a sus aptitudes v condiciones, existan en la Empresa.

SeECC1ON 5.°—CESES ¥ DESPIDOS

Art, 31. Los Trabajadores que deseen cesar voluniariamente

en el servicio de la Empresa vendrin obligados a ponerle en

conocimientc de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso: Persenal del grupo. Técnico, dos mesés; del grupo
de Empleados, un mes, y de los Subalternos v Obreros, quince
dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién dard derecho a la Em-
presa a descontar de la liguidacion del mismo el importe del
salaric de un dia por cada dia de retraso en &l aviso, .

Habiendo recibido el avise con diche antelacién, la Empresa
vendrd obligada & liquidar al fnalizar el plazo los conceptes
fijos que puedan ser calculados er tal momento. Fi resto de
ellos lo serd en el momento habiiual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Em-
presa llsvari aparejado el derecho del frebajador a ser in-
demnizado con .el imporie del salario de un dia por cada dia
de retraso en la liguidacion, con el Iimite del nimerc de dias do
preaviso. Ne existird tal cbligacién v, por rmnsxgmente noc pace

oste derecho, si el trabajsdor nao preavisé con ‘la antelacién -

debida. ]
Art, 32, El despidc como sancitn se regula por lo establecido
en el capitulo XI de esta Ordenanza.

CAPITULO V

Aprendizaje y formacion profesional

. Art. 33, Son Aprendices aquellos trabajadores ligados a la
Empresa por un contrato especial, en virtud del cual ésta, a la
vez gue utiliza ¢l trabajo del que aprends, se obliga a ensciarie
un oficio. )

El aprendizaje, que sera siempre retribuido, dara lugar a un

coniraio especial, gque se regir4, tante en su contenido como

en su forma y en las cbligaciones respectivas de cada. una de
las partes contratantes, por lo regulado en las disposiciones
legales, .

Art. 34, El namero de Aprendices en la plantilla de la Em-
presa no podra exceder del 20 por 100 del total del persdnal
que integra el grupo I} relacwnado en el ar ticulo 7 de ia Or
denanza,

Art, 35. La Empresa podri proveer sus plazas (¢ ingreso en
los distinfos grupes profesicnales con personal procedents de
las Escuelas Oficiales de Formacitn Profesional Indastrial, que
complementaran su formacién medianis cursos intensives de
adaptacion a las peculiaridades propias de la Empresa, de acuer-
do con los planes y condiciones que se fijardn en cada convo-
catoria.

Estas plazas podran tambisn cubrirse con Apremi]ceQ que hu-
bieran superade las pruebas cportunas.

El ingrese de Aprendices se efeéctuars Por concurst-oposicidn

entre todos Jos que estan en posesion del tztuie exigido en cada |

convocatoria.
El 75 por 100 de las p]azas convocadas, .come minimo, serdn

cublertas por huérfanos de trabajadores o de jubilados de la |

Empresa, hijos de jubilados e hijos de trabajadores de la Em-
presa, por este ofden de preferencia, stempre que ésios retinan
las condiciones de aptitud precisas.

De las vacanies que se produzcan en la categc:rla de Oficia-
les de tercers se reservara unm 50 por 100 para los aprendices

v olro. 50 por 100 para los Avudantes y Especialistas, previo
sometimiento a prueba —unos y otros— de su capacidad pro-
fesmnal

Si al transcurrir el periodo de aprendizaje y haber alcan-
zado la categoria de Oficial no existiese vacante de Oficial de
tercera, el Aprendiz podra opiar entre salir de la Empresa para
prestar servicios en oira o continuar en la misma percibiendo
un salario equivalente a la mitad de la diferencia existente en-
tre el maximo sefialado para el Aprendiz vy el Oficial de tercera,
zmperte con gue se mcrement&ra el salaric que venia permbmn-
do como Aprendiz.

Art. 36. Para juzgar las prugbas de aptitud, examen de
capacidad y concurse de ingreso y ascensos, se formara un
Tribunal presidide per el Jefe de Is Empresa o perscna en guien
délegue, quien estara asistide de dos Vocales de igual o supe-
rior categoria de la vacanie o puesito de nueva creacién gue
haya do proveerse, designades por la Organizacion Sindical pre-
ferentemente enire personal de la Empresa, v de dos técnicos
en el trabajo que deba realizar, nombrados por la direccién.

Art, 37, La duracidn del conirato de aprendizaje sera de
cuafre afios, excepto para el personsal femenino, gus serd de dos,

£l Aprendiz no podra repetir ni el mismo curso mas de una
vez ni mas de dos ¢urses, por lo que su permanencia en Ia
Tmpresa, como tal aprendiz, no podra exceder de seis afios el
personal masculine y cuatro el femenino,

El Abrendiz que no apruebe un curso no podra pasar al si-
guiente, y si repite el misme percibira la retribucién propia
de égte. Transcurrido el plaZo maximo previsto.para el apren-
dizaje, si éstos no Io superan, el Aprendiz vardn pasara a Ayu-
dante Especialista y las mujeres a Especialista, siempre que
exista vacante en esias caiegorias y no aspiren & ella los Apren-
dices gue. hubieren superado el aprendizaje v no. tengan plaza
de Oficial.

No se rescindira el coné:rato de aprendizaje par el hecho de
incorporarse el Aprendiz al servicio militar. En esie caso el
conirato de Aprendizaje sufrira interrupcion, que se reapudara
al reintegrarse a su puesto de irabajo una vez cumplide este
Servicio.

Ari. 38, S5i el Aprendiz rescindisse el contrate de aprendiza-
je o de trabajo sin haber transcurrido tres afos comeo Oficial
por una causa diferente a las establecidas en los articulos 78,
154 v siguientes de la Ley de Contrato de Trabalo, para obtener
colofacion en otras Empresas estari obligade & indemnizar, a
in gue le cosieé su formacidn, el importe de los gastos ocasio-
nades, de acuerde con. los afios de formecidn recibidos, dedu-
clendo de dichos gastes una tercera parie por cada afic de
servicio prastade. como Oficial.

En el supuesto de que el trabajador no indemnizara en su
totalidad a la. Empresa que costed su formacion, la nueva Em-
presa contratante gquedard obligada subsidiariamente del abono.

Art. 39. A través de los Centros de Formacian Profssional,
las Empresas organizardn curses de formacion y periecciona-
miento del personal, con cardcter gratuito, a los fines de pro-
mocién profesional y c¢apacitacién social, teniéndose en cuenta
como meéritos para los ascensss y provisidn de vacantes gue se
produzean en la plantilla de }a Empresa el haber superado
estos cursos.

CAPITULO VI
Jornada, horario, horas exfraordinarias, descanse diario
" o semanal, vacaciones

Art. 40. El namero de horas norniales de trabsjo a la se-
mana para tode el personal comprendido en esta Ordenanza
serd de cuarenia y sais, excepte durante e! tiempe de mayor ac-
tividad en la. Empresa, durante el cual el nimere de horas
normales de frabaio a la semana serd de cuarenta vy ocho.

Corresponde al empresario la determinaciéon del pericdo o -

periodos de mayor actividad. La duracidn, a este efecto, del tiem-

pe de mayor actividad, constitufdo por unc o mas periodos, no

podra exceder en conjunio de cuatro meses cada adlo.
Art. 41. Se exceptaan de este régimen los siguientes su-
puestos:

al E! personal que trabaja en turno de noche, entendién-
dose por tal el que se efectie entre las veintitrés y las siete
horas, cuya jornada serda deé siete horas. Se entendera compren-
dide en esie caso el ‘pprsonal cuya jornada termina después
de lag veintitrés horas ¢ da comienzo antes de las seis horas.

Cusndo el trabajo se efectlte en dos o més turnos, Ia jor-
nada de trabajo serd también de siele horas para el perscnal
gue turne regularments cuande precisamente en uno da ellos
se 4den las czrcanstancms exigmas para ser consideradoc como
turno de noche.
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Cuando ia naturaleza de las materias primas a emplear,

por razenes técaicas o por acumuaiacién de trabajo, no pueda
interrnmpirse éste durante las veinticustro horas del dia; se

estableceran ires turnos de ocho horas de duracién, concedién- |

dose en cada unc ireinta minuios de descanso para comer. Lsee
personal percibird un 15 por 100 més de su salario a tiempo,

incluida antigiiedad, cuande !a fenga reconocida, ¥ para - gue -

todos rosulien afectados en proporcidn justa  se modificara el
turne de cada semang, fijando la rotacion gue les psrmita par-
ticipar en el mismo.

B} Quedan excluidos del régimen de jornads sefalada en el
articulo 40 los Porteros que disfruten, en su lugar de irabajo,
de vivienda, asi como los Vigilanies gue tengan asignado el
cuidade de una zona limitada, con casa-habitacion dentro de
Ia misma. siempre v cuande no se les exija uns vigilancia cons-
tante.

¢t Los Porteros, Guardas y Vigilanies nc comprendidos en
el apartade anterior podran irabajar a la semana hasia se-

tenta ¥ dos horas los varones y hasia sesenta las muojeres, abg- |

nandose a prorrata Ias que excedan del ntmero de horas de
trabajo normales a la semana a gue se refiere el articilo 40,

d) En los casos de operarios técnicos y directives, cuya ac- |

cion pone en marchs y clerra el irabajo de los demés, el nu-
mero de heras de trabajo normal g la semansa podrd ser am-
pliado si las necesidades de la Empresa asi lo exigieren, pre-
cisandose autorizacion de la Delegacion Proviacial de Trabajo,
gue podra concederla si lo estima pertinente, una ver conocido
el informe de iz Unidn de Trabajadores y Técnices del Sindi-
cato. Dicha ampliacidon de jornada se remunerara comw heras
extraordinarias.

Art, 42. La misma aulorizacién prevista en e apartado d}
del articulo anterior se necesitard para modificar el horario de
entrada y salida de este personal cuando no sea precisg am-
pliar su jornada semanal para e! desempeiio de los cometidos
indicados. Siempre gue sea posible se estableceran turnos ro-
tatorios para gque no resulle alectado indefinidamente el mis-
mo personal.

Art. 43. Las Empresas gue deseen estaplecer jornada con-
tinuada precisaran autorizacién de la Delegacion Provingial de
Trabajo, previe informe de la QOrganizacion. Sindical.

Art, 44, La fijactén de los horarios de trabajo es faculiad
de la direccién de la Empresa, que los establecera previa in-
tervencién del Jurade o Enlaces Sindicales, quienes dispondran,
antes de su sefialamiento, de un plazo de diez dias para con-
sultar sl personal.

Cuando por necesidades del sorvicie las Empresss estimaren '

conveniente la modificacion de los salarios establecidos por esta
Ordenanza, deherin solicitar la oporfuna aulorizacidn de la
autoridad laboral, oida la Organizacion Sindical.

Avrt. 45, Tendran 1 consideracion de horas extraordinarias
las gque excedan de la jornada ordinaria resultante del ntme-
ro de horas de trabajo & la semana fijado en el articulo 40.

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corres-,

pondera a las Empresas y la libre acepiacién al trabajador. Se
abonaran con los recargos correspendientes, de acuerdo con las
disposiciones del Decreto de 17 de agosto de 1973 y Orden
ds 22 de noviembre del mismo afc sobre ordenacion dal salario.
Art. 48, Se considerard trabajo nocturno el comprendida.en-
ire las veintidds v las seis horas, pudiendo ser adelantado ¢ re-
trasade previa autorizacion de la Delegacion de Trabaijo.

£} complemente de puesto de trabajo noclurno se regulard

por las siguientes normas:

al Trabajandc en dicho pericdo mas de una hora, sin ex-
ceder de cuatro, el complemento se percibira exclusivamente por
las horas trabajadas.

b} Si las horas trahajadas durants el repetide periods noo-
turno exceden de cuatro, se ahonavan con el complementio co-
rrespondienie a las de toda la jornada; se hallen o no compren-
didas en tal periodo,

Queda exceptuade del percibo del complemento por lrabajo
nociurno el personal gue se encuentre trabajandc a turnoe,

De igual meanera, guedan excluidos del ¢itado complemento
todos aquelloes trabajadores ocupados en jornada diurna qua
hubisran de realizar obligatoriamentes trabajes en periodo noc-
turno a consecuencia de acontecimientos ca]amitosas o catas
troficos,

Art. 47. Las Empresas, dentro del plaze de un mes & partir
de la publicacion del calendario oficial aprobade por la Dele-
gaciin de Trabajo, sefalaran, con intervencion del Jurade de
Empresa ¢ Enlaces Sindicales en su defecto, el calendario labo-
ral para e}l afo siguiente.

Este calendario debera incluir iss fiestas gue determine la
Delegacion de Trabajo y las fechas habiles para el disfrute de
las vacaciones, asi como la fijacién de los puentes, en el supues-
to de gue esién pactados en Convenio Coleciivo,

Art. 48. Entre la terminacion de una jornada y el comienzo
de la siguiente, salvo en caso de urgencia o necegidad peren-
taria, deberan transcurrir, como minimo, ocho horas, computan-
dose a isles efecios tanto las traba,mdas en jornada normal

. como en horas extraordinarias.

Art, 49. E!I descanse dominical y, en su defecto, el senianal,

cuando corresponda, se ajustars a lo establecide en la Ley da

Descanse Dominical vy Reglamento para su aplicacién.

‘Art. 50, El personal afectado por esta Ordenanza disfrutars
de vacacion. anual retribuida per el tiempo. gque seguidamente
se expresa:

a}l Tacnicos no titulados y empieados, segin lleven menos o
mas de cinco ahos en la Empress, veintidn ¢ veinticinco dias
naturales, respesctivamente.

b) Titulades, cualquisra que sea el tiempo que lleven en la
Empresa, treinta dias naturales.

¢} Subnliernes y ohreros, tres semanas.

Se entenderd gue la retribucidn del perfode de vacaciones
comprende el salarioc més los complementos de aniigiedad,

‘Los periodos ds vacacidn seran disfrutades preferentemente
en verano: o fechas gue, de tomin acuerde, fijen log trabaja-
dores y la Empresa, vy de no existir diche acuerdoe, sn la que
defermine la Magistratura de Trabajo.

La vacacion anual no podrd ser compenseda en metalico,

En caso de cierre del centro de trabhajo por vacaciones, la di-
reccion de la Empresa designars el personal que durante dicho
periodo haya de efectuar obras necesarias, labores de limpieza,
entretenimiento, efc. .

Los trabajadores que en la fecha determinads pars ol dis.
frute de iz vacacién no hubiesen completade un afo sfectivo

en la plantills de la Empresa disfrutaran de un ntimeroc de dias

proporcicnaies al tiempo de servicios prestados, pudiendo ser

‘acoplados en los dias que hubiesen de trabajar em tareas que

no supongan vejacién ni perjudiguen su formacién profesional,

-Si durante esas fechas cerrase la factoria sin darls ocupacién
efectiva, el irabajador en cuestion percibira la totalidad de los
- haheres correspondientes.

Se computaran igualmente los dias de ausencia por acciden-
t2s o enfermedad, pero no las ausencias sin justificar.

CAPITULO VH

Besplazamientos, dietas, licencias, excedencias y servicie militar

Art. 51, Los trabajadores que por necesidad de la Empresa
iengan qua efectuar visjes v desplazamisnios a poblacionss dis-
tintas de aguellas en que radique la misma percibirdn las si-
guientes distags minimas:

Sin Pernoctando
pernoctar fuers
— de la capital
Peselus —_
Peseias
Obreros v subalternos ..., 200 350
Empleados y técnicos no htuiados 300 450
"Tecndcos tifuladeos ... e 450 as0

Los dias en gue 2l viaje se inicie v iermine devengaran idén-
ticas dietas, corriendo los gastos de desplazamienios a carge de
1as Empresas, que facHitaran billeie de segunda clase al per-
sonal comprendido en el grupo de obreros y subaiternos, y de

-primera clase al pérteneciente al grupo de ompleados y {éc-

nicos.

En ningin caso el tiempo invertido en el viaje dard Jugar a
percepcian de suplemento alguno porgue la duracion del mis-
mo exceda del tiempo integranie de la jornada normal.

No ‘tendran la consideracion de desplazamientos o viajes

[ -aguelios que habitualmente realicen los chdéferes de vehiculos

transporiande mercancias dentro de un radio de acgitn de 70 ki-
1émetros del centro de trabajo.

En los desplazamientos consustanciales al trabajo coniratado,
los trahajadores y Empresas estipularan libremente el importe
de las indemnizsciones aplicables para las salidas, que nunca
podran ser inferiores a las que se iuan en el apartado ante-
rior,
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Cuande los-medios de locemorisn costeados por la Empresa
v la distribucion del horario permitieran al trabajador harer
las comidas en su domicilic no tendran derecho 4 dieta alguna.
Si los gastos originados pgr el desplazamiento sabrep&san el
importe de las dietas, el exceso sera abonsdo por la Empresa,

previo conocimiento de los mismos y poszerzor 1us{1§‘w&czon por

los trahajadores.

Art. 52. El trabajador, avisando con la posible antelacidn.
podra faltar al trabsjo, con derecho a percibir et salaric hase
mas el conmplemento de antigtedad nnicaments por las siguien-
tes causas.

1. Pos dias naturales en caso de fallecimienio. de padres,
abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermane.

2, Por enfermedad grave do Ia esposa, acreditada por cer-
sificado médico de la Seguridad Social, dovs dias, gue podran
prorrogarse discrecionalmente a juicic de la Empresa.

* 3. Por enfermedad grave de los hijos o de los padres, si
viven en su domicilio ¥ & sus expensas, un dis, prorrogable,
previa comprobacidén médice, hasta cinco dias, si fusra el pro-
pic trabaiador guien hublere de atender al enfermo.

4. Un dia natural en case de matrimonic. de hijos ¢ herma-
nes, en la fecha ‘de la celebracitén de dicha: cersmonia.

5. Medio dia en casg de primeém comunwr; de Yos hijos, en
Ia fecha de este acio.

8, Siefe dias laborables en les casos de msztmmoms

7. Dos dias por alumbramiento de la esposa; gue podréan ser
prorrogados por otros dos en caso de justifidada enfermedad. -

8. El tiempo necesario para el cumplimiénto de funciones
de caracier sindical en .los cergos representativos, siempre que
medie la oportuna y previa convocatoria ¥ subsiguiente jusfifi-
cacion, sin exceder de cuarenia horas al mes, salve desplaza.
miente fuera. de la provincia, gue serdn justificados por el
Organismo gus convoque, En estos supuestos los traba;aﬁo;es
percibiran la totalidad de sus emolumenios.

En cuanto a los sefalados con los niimeros 1 a 7 del apar-
tado antorior, en casos extraordinarics debidamente acreditados,
tales licencias se oforgaran por ol ilempo gue séa precisg segin
las circunstancias, conviniéndose las condiciones de su concesién
y pudiendo acordarse la no pereepcién de h&ber@s & incluso el
descuento del tiempe extrgordinario de Hcencing a efecios de
antigitedad cuando las mismas excedan en su totalidad de un
mes dentro del afio natural.

Art. 53, Los trabajadores podran solicitar la excedersc;a Vo
Tuntaria por un plazo superior a doce meses e Inferior a tres
afies, no computandass ef tiempd gua dure esta situacién a nin-
gin efscto.

Las peticiones de excedenciz serdn resueltas por Ia Em-
presa en el plazo maximo de un mes y teniendo sn cuenin las
necesidades del servicio, procurande despachar favorablemente
aguellas peticiones que se funden en terminacisn de estudies,
exigencias familiares u oiras snélogas.

Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la tPrmma—
cién de su excedencia causard baja definitiva en la Empresa.

Cuando Io solicite, el reingreso estar4 condicionade a gue
haya vacante en su ecategoria; si no existiess vacante en la
categoria propia ¥y si en la inferior, el excedente podrd optar
entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente
hasia que se produzZca una vagante en su caiegoria o no
reingresard hasias gue se produzea dicha wvacante.

Daré lugar a la sitvacién de excedencia - especial dsl perso-
nal fijo cualquiera de las siguientes causas: '

.a) NMNombramiente para cargo politice o sindical, cuando su
ejercicio sta incompatible con la prestacion de servicios en la
Empresa, Si surgieren discrepancias s este respecto decidird
la jurisdiccién laboral.

La oxcedencia se prolongara por el tiempc que dure e} car-
g0 que la determina y otorgara derecho a ocupar la misma
plaza gue desempsiiaba el trabajador al preducirse tal sittia-
cién, computandose el tiempo gue haya permanecide en agué-
lla como activo a todos los efectos. El reingreso dshera solici-
tario dentro del mes siguiente al do sucesé en el zargo publice
gue ocupaha.

b} Enfermedad, respeiandose al personal sl pma’m de tra-
bajo y computandose el tiempo en esta situacidén a todons los
efectos en tante perciba por tal concepto prestacionss de la Se-
guridad Social.

¢} El matirimonio del personal femenino gue ople por esta
situacién. Dicho personal, cuandg contraiga matrimenio, podra
optar entre coutinuar en el trakbajo, pasar a situacién de ex-
cedencia voluntaria por un periodo no inferior & un afio.ni su-
perior a cinco o rescindir su contrato, con percibe de tantas
mensualidades de su salario como afios de servicio hubiere pres-

tado, sin gue pueda exceder de doce ‘inensualidades. A eslos
efectos se entenderan como afios completos las fracciones su-
periores a seis meses,

-Art. 54, E} trabajador que se incorpore a filas con cardcler
obligatorio 0 voluntario, por el iiempo minimo de duracién de
éste, ftendra reservadc su pueste de frabajo mieniras perma-
pezca cumpliendo el servicic militar ¥ dos meses mas, com-
pulandose todo este tlempo a efsctos de antigiiedad en la
Fmpresa,

Durante e] tiempo de su permanencia en el servicio militar.
el trabajador iendra derecho a percibir les gratificaciones esta-
biecidas en el articulo §3 de esta Ordenanza.

Podra reintegrarse al trabajo el personal gue se halle cum-
pliendo el servicio militar y, que obienga un permiso temporal
superior & un mes, siende. potestative de la Empresa dicho
reingrese con los trabajadores que disfruten permisos de du-
racién inferior al sefialado, en jornadses completas o por horas.
siempre que medie en ambos casos la opertuna autorizacién mi-
litar para poder trabajar.

E]l trabajador fijo gue ocupa Ia vacanie femporal de un
compaliero. en servicio militar, al regreso de éste volvera a su
antiguo puesto de trabajo.

Art. 55. Con independencia de lo establecido en las dispo-
siciones sobre Seguridad -Social, respecto a presfaciones en las
situaciones de incapacidad laboral transitoria e invalidez pro-
visional, y respetande las condiciones més beneficiosas, se re-
servara el puesto de trabajo al personal de plantilla -fija. o
«de temporadas durante dos afies,

Fi personal que ccupe las vacantes producidas. en los cases
previstios en .el parrafo anterior. tendra la consideracion de

- interino,

Cuando, por razon de enfermedad, &1 trabaiador precise la
asistencia a consuliorio médico en horas coincidentes con las de
su jornada laboral, lis Empresas concederan, sin pérdida de
retribucién, el ‘permiso necesario por el fiempe preciso al efecto.
debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
visade por el facultativo,

En log cesos de baja por accidente dp trabajo, el trabajador
percibira el 108 por 100 de su sdlario real, con deduccién de la
cantidad que rectba por Ia Seguridad Social y hasla fanto sea
dado de alta en ese situacidén.

CAPITULO VIIT
Retribuciones .
SECCION 1. °—[XSPOSICIONES GENERALES

Ari. 36. Las refribuciones del personal comprendide en esta
Ordenanza estardn. constifuidas por el salario bhase y los comple
menios del mismoe v corresponden & Iy jornada normal a que se
refiere el articulo 40. -

Iguaimenti¢ forman parte de las percepciones del personal,
en su caso, las indemnizaciones de caracter no salarial.

Art. 57. T papo dsl salario se efectuara deniro de la jor-
nada iaboral por semahds, decenas, guincenas o messs.

Las Empresas podran variar ge econformidad con el Jurade
o Enlaces Sindicales, los perfodos de pago establecidos, decidien-
do la autoridad iaboral en caso de desacuerdo.

Art. 58. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a
cuenta. por el trabajo ya realizada, sin que puedan exceder de
hasta e} B0 por 100 del imperte del salario, previa justificacion
de su necesidad, ] )

Art. 59, El trabasje reslizade por el personal femenino ten-
dra. idéntica retribucion gue el dol personsl masculine para fra-
bajos de jgual clase y rendimiento.

 BeccIbN 2.°—5AARIO BASE

Art. 0. EI salaric base de los trabajadores comprendidos
en esta Ordenanza, entendido come la parte de la reiribucién
del trahajador fijada por unidad de tlempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus compiementos, sera el que
para cada categoria figura en Ya tabla anexe numerc 2 de esta
Ordenanza.

Siceidn 3.5-—ConMPLEMENTOS DEL SALARIO DBASE

Art. 61, 1. Los trabajadores fijos comprendidos en esta Or-
denanza disfrutan como complemento personal de antigedad
de un dumento periddice por el tiempo de servicios prestados a
la misma Empresa, consistente en dos bienios y cinco quingue-
nios de 1a cuantia gue despuéds se expresa.

2, Los trabajadores de temporada disirutardn de igual bene-
ficio, si bien para el reconccimiento de cada bienio deberdn har
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ber presiadc ssiecientos treinia dias de trabajo efective v para
e} de cads guinquenic mil ochocientos veinticince dias. en am-
bos casos en la misma Empresa.

3. El mddulo parz el calcule y ahonc dsi commpliemento per-
scnzl de antighedad serd e Glitimo salaric percibido por ei tra-

B v, sirviepda dicho madule ne wdle nere e! cilevnls de o

el de los ya perfeccionados,

4. la cuantia del complementc personal de antigiedad sera

5. Ls fecha inicial del cémpute de aniigiedad sera la del
ingreso del trabsjador en la Empresa. :

8. Ei importe de cada bienio o cada gquinguenio ¢
a devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de
pilmiento.

7. El trabajador que cese definitivamente en la Empresa ¥
postericrmente ingrese de nueve en la misma solo tendra dere-
¢ a gue se compute la antigledad 3 partir de la fecha .e este
uusve ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad
anterigrimen?s obtenidos. Del mismo modo, los trabajadores de
tempoerada perderan el .complementc perscnal de antiguedad
gue tuvieren reconocide en ia Empresa en que prestaren servi-
cios si al ser Hamados para la realizacién de los irabajos de una

omenzari
Su cum-

nc se preseniaren.
Ar: 82 El personal gue realice irakajos excepcicnalmente
cencsos, fosicos o peligroses de lgs cemprendidos en los que
ralacionan en e! parrafo siguisnte, rercibira, en {anio no se
por la Empress medics de protecciénn adecuades gue

n el indicado caracter excepcionaimente penocso, toxico
igrose. en concepis de complemento de puesto de trabajo,

ivalente al 16 por 100 de su salario bass.
n trabaios excepcicnalinenie Denoscs. o0

(tracteras de oruic al sulfurc de carbono, heacsno ¢©
retilene, comprendiéndose también los melinercs transh
incidas por los sisiem
los manipuiadores a

Y 5

<]
'\A.) 'g [;

)
(3
vy £

i

oo
S

m
w

cién de semzana o m

apiicara a los trabaiadores

- La grauficacidn de Navidad sera s
areqialamente anterior al 22 de dicien:bre ¥
tambien er la fecha inmediastaments anterior,

E}n
N

2] i
v

por 106 para cada bienic v del 10 por 100 para cada

les al salario base de cada trabajador.

Art. 84, Complemsate por colidad o cantided de trabajo—
Cuandg las dades de la explotacitn lo acopseien, podrs zer
establecide, en ias industrias sujetas a esta Ordenanza, el tra-
bajo por tarea. segin auteriza ¢l articule 22 de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

Loz tarifaz <el wabajo u tarea se ijuras con arregle a la
medis normal del rendimiento que en ia practica resulte
cada caso. :

Cuando el trabajader concluyva
Jjornada puede el empresaric cpiar:
de trabajo ¢ quz continute has:a cubrir su jornada. Si continuare
trabajando, el tiempo invertido le seraz abonade, con
senalados para las horas exiracrdinarias,
pueds computarse para alcanzar los iimites maximos -ue para
€l numerc de ias horas exiraordinarias sefala la Ley de Jor-
nada Maxima Legal. :

‘Salve casos excepcionales, que deberan ser expresamsnte
auterizadss por ¢l Delegado de Trabajo, sGic podran trabajar
a tarea lgs mavceres de digciocho afios.

Asimismo, cuando necesidades de la explotacidn lo aconsejen.
podra implantarse por ias Empresas el trabajo a destajo o por
idzd de ebra, ya con caracter individual o colectivo por cua-
as, en cuye caso se efectuaran las iiguidaciones preporciond-

3
1

de calcular-
rendimient
menos. un salaric supseri
para la caiegeria profesionzl a gue

baics de de mane utilizan, en casocs especiales, fruto
enfriado en camaras frigerificas o con hielo, que determina una
sensible disminucién en su normal rendimiento, las tarifas a
apiicar se incrementaran 2o un 10 por 100 cuarde concurran
dichas circunstancias,

En ningin caso podran realizarse trabh :
debida auterizacién y aprcbacién de las correspondientes tari-
fas; a sstos efectos, las Empresas, de acuerde con los t
jadores afectades por esia modalidad de irabajo. 1as estudiaran
conjuntamente, semetiéndolas a la aprobacion de la Dsleg:
de Trabajo. a través del Sindicato, que emitira infor
Unidn de Trabaiadores ¥ Tecnicos.

iando la falia de
s )

con lo prev
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Cuando conturra alguna de las circunstancias previstas en

los apariados anteriores, las Empresas o irabajadcores deberdn |

dar cuenta al Sindicate de las anomalias .observadas para pro-
ceder a su revisidn, ) ’

En los casos de nuevos ftrabajos, en que inicialmentie sea di-
ficil calcnlar la tarifa aplicable, el personal gue viniere traba-
jardo 6 destnjo serd retribuide con el salaric correspondientd a
su categoria durante el tiempo estriciamente preciso par& 50
adapiacién & los mismes con el oportuno caleulo.

Art. 68. Los trabajadores gue propongan las Efnpresas para
trabajos a destajo, por prima ¢ en labores gue tengan asigne.
dos pluses especiales, no pedrén ser . irasladades para realizar
otros trabajos de distinto régimen, salva que medien causas de

fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacién asf 1o -
requieran. En todo caso, los traslados tendrén caracter provisio- _

nal y s6lo podran durar mieniras subsistan las circunsiancias
excepcionales que lo motivaron, ne pudiendo las Empresas con-
{ratar nuevo personal para trabajar & destajo o a prima en las
labores en que aniericrmente se ocuparon lés trasladados sin
que éstos vuelvan n ser reintegrados a.sus anteriores puesios,

El personal trasiadade, segin lo establecido en el. parrafo
anterior, seguird percibiendo los salarios corn es,pcndie'ntes a su
categoria profesional y complementos en tanto ciuren lag cir-
cunstancias que motivaron diche trasiado: -

Art, 6. Cuslquier divergencia gue se produzea entre Em-
presa y trabajadores en relacién con- lg -aplicacién de lo dis-
puasto en el articulo anterior se sometera a la Junta Sindical
del sector que, creada para tal fin con cardcter paritario de lag
Uniones de Empresarios v de Trabajadores y Técmicos, diciarg
el . acuerdo que estime procedente, sin periuicio de gue, en ¢aso
de no acapiacion, se eleve lo a&ctuado g 18 Delégacidn de Trabajo
o Magistratura de Trabaic, segdn proceda.

SEcC1on 4.°—INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Art. 70. Las Empresas estan obligedas a Tacilifar las herra-
mientas y Utiles necesarios pard eiecucion de ks labores. Ea
caso gue las herramientas o utensilies sean de: propiedad de los
trabajadores y utilizados con autorizacién escrite-de Ia Empre-
sa, ésta abonari on concepta de desgaste de herfamients las
bonificaciones semarales siguientes: Para los Oficiales, vemte
posetas; para los Aprendices, diez pesetas.

Art. 7. Por Yo que respecta & los gasios de Iocomﬂczén ¥
viaie ze estard 4 lo dispuesto en el articule 51 de esta {)rdef
nanza. |

Art. 72. Los pluses de distancia ¥ trans;mrte 58 regzran por
las disposiciones de general aplicucién y pactos partxculares |
ai efscto.

Art. 73. Para lus. trabajadoras de temporada. gue, tras con-

{rasr matrimonie, continten trabajando, 'se -establéce un pre-
mio que se abonard por la Empresa a qua pertenezcala intere-
sadg en la focha sn gue tenga lugar su cambic de sstado civil,
A estos efectos, se considera la dltima Emviresa sn gue haya
irabajado v figure escalafonada, aun cuando en ts! momento se
encontrare en situacion de paro, Segin el tizmpo de servicio que
haya prestade sn la Empresa, ol premio ‘inditado . serd:

De una a dos temporadas, diez dias de su sa,lano hage,

De ires a cuatro. temporadas, veinte dias de su salaric base.
De cinco a seis temporadas, treinta dias de su salario base.
De siete 8 ocho temporadas, cuarents dias de su salario kase.

De nueve a diez temporadas, cincuenta diss de. su sa%a.rzo_

base.
De once a doce temporadas, sesents dias de su salano hase,
que sers la maxima percepeidn. .

A los efectos anteriores, bastara con haber . trmbajade du-
rante un perfodo de ciento veinla dias, entre el 1 de octubre de
un afto y el 30 de septiembre del q]gfu;&‘nte sin gue pusda com-
putarse mas de una temporada en Ia misma campafia.

Neo perderan el derscho a sste premio de nupcialidad las rm
bajadoras que, para preparar s malrimonio, ceusen baia friin-
ta dias antes de la fecha de «u celebracion, debienda runh,gl BISE
al trabajo %mmcurr;dos calorce dias desde aguél en que- m\m
lugar,

En cuanto & las trabajadoras fijas se estard g Eo es*al}?eudu
en el Decreto 2310/1970, de 20 de ngosta.

Art. 74. 1. Los trabajadores gue pasen a siiuacion de ]ubz~
lacion, cualquiera que sea la fecha en que tepga lugar; perci-
birdn los complementos por gratificacienes. de Nawda.d y 18 de
Julio, correspondientes al aflo en gue se jubilan:

Ademés, los que se jubilen, con edad inferior i a los sesenta
¥ tinco afios, percibirén por unpa sola vez un pz emih en metailcc
en & cuantis minima siguienta:

| ficiente consistencia;

- clal’ lahoriosidad. ¥ etras cualidades sobresalientes,
- ment2, en favor de los que se distingan por iniciativas provecho-

- Diez mil pesetas, pera los gque hubieren prestado weinie
afios de servicios en la Empresa.

— Veinte mil pesetas, si su antigiedad fuere superior a
veinticinco afios

Estas cantidades absorbed las gue por este mismo concepto
vinieren baciende efectivas las Empresas.

2., Al fdtlcczmlemo cualquiera gue fuese su causa, de algin
trabajador, la Empresa abonara a sus familiares, por el orden
preferente que a continuacién se expresa, la cantidad corres-
pondiente al importe de veinte dias de l& retribucion del falleci-
do, coinprendiende los complementos personales. El orden de
prelacion de tos familiares indicados sera el siguiente: Conyuge,
hiics menores de odad, padres e hleS mayores incapacitados que
vivieren a cargo del failecido.

4. En las. actividades de aderezo -y relisno de aceifunas,
cuandg sobrevenga ef fallecimienic de alguno de los trabajado

res, las Empresas abonardan a los familiares del fallecido las

cantidades que a continuacion se indican:

— Con dos afios de servicio en la Empresa, un mes de su
salarie base.

— De dos a cuatro afios, dos meses de su salario base,

- Dde cuatro a seis afios, tres meses de su salario base.

—-De seig a ocho afos, cuatro meses de su salaric base.

- De ocho a diez afios, cinco meses de su salaric hase,

- De diez afics en adelante, seis meses de su salaria base.

El orden de prelacidn de los familiares que percibiran estas
indemnizaciones €s el siguiente: Hijos; a falta de éstos, Ia
viuda; en su defectn, los padres, v a-falta de ambos, los her-
manes menores de catorce afnos que estuvieren a carge del
fallecide. )

CAPITULD X
Segu;idad e higiene en el trahajo

Art. 75. La legislacién sobre seguridad e higiene en el
irabdjo es de obligada aplicacién por las Empresas, con !a parti-
cipacidén del Comiité de Segunddé e Higiene o representantes
sindicales.

En'especial, las Empresas deberan observar las disposiciones
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene on el Trabajo,
aprobads por Orden de 9 de marzo de 197,

"~ Art. 76. Las Empresas afectadas por la presente Ordenan-

za vendran obligadas a facilitar a su personal, de acuerdc con

su condicién profes:ona} las prendas de trabajo gus a continua-
citn se detalian

1) Al personal de las secciones en las que se empleen mate-
rias corrosivas; acidos y salmueras, los monos necesarios de su-
calzado de goma u otro material apro-
piado, asi como tembiéh gafas, cdretas v guantes o manoplas
que evilen posibles lesicneés corporales y dafies en las prendas
habituales.

2 Al personal gue prestc servicios a la intemperie, prendas
de trabajo ¥y calzade adecuado.

3} ‘Con’ independencia de lo consignado, las Empresas fa-

- cilitaran dos monos o mandiles nacesarios para realizar faenas

gue exijan su uiilizacién, y al personal femenino, dos batas,
¥ cuando-manipulen productos alimenticios, les serdn facilitadas
cubrecabezas,

Todas las p‘rendas consignadas en el apariade 3} se entre-
gardn, como ninimo, una vez al afo, El personal al que se le
asignen queda obligado a sk cuidado, conservacion y devolu-
cidn.

Art 77 El equipe personsl de seguridad que se eniregue a
las srabajadores serd de uso ohligatorio v cada trabajador res-
ponderd de su uso. v censervacion per 8l tiempo de duracion gue
se e hiaya senalado al efeciuarse ia entrega,

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones

Art. 78 indepen&ientergentc de Ia forma normal de premiar
al personal, las Empresas estimularan a sus irabaladores para
que &¢ superen en el cumpiumente ‘de sus obligaciones por me-
dio de premios, que puedan glcanzar aquellos gue se distingan
por su- tonstancia, asiduidad, compefencia, atencién o interds,
prevencién de accidenies ¢ Iniciativas sobre esta Gltima materia.

También estableceran las Empresas recompensas periddicas
pars e} personal de sus plantiilas por su buena conducia, espe-
e, igual-

sas para la propia Empresa o para sus compaferos.
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ILas mmdalidades y cuantias de esios premios se regularan en
los Tieglamentos de BRégimen Interior, debiendo informar alb Ju-
rado de Empresa, o a los Enlaces Sindicales, en su cuxg, a fin
de rque colabhoren en fa proposicion de las personuas gue hayan
de merecerios.

Lus premios podran consistir en sobresueldos, cantidades al-
cenzadas en meldlico, ampliacidon de vacacioenes, viajes, ete, ¥y
ilevarvan anexos la concesion de puntos de preferencias a los efec-
tos de ascenzo de calegoria.

Art. 79. Con independencia de 1o establecido en €} articule
anterior, se establece un premio de permanoncia, gue consistira
en el abeno del Importe de una mensualidad del salario ¥y sus
complementos personales a favor de les trabajadores gue cum-
pian veinticince afios de servicios a la Empresa.

El personal contratade por temporada percibira este premio,
compulandose, a tal efecto, Eos dins trabeiados que totalicen
vainticince afios

La concesidn de estos premios se hara pablica en las tahblanes
de anuncios de la Empresa como mencion honorifica para los
afeciados. .

Art. 80. Toda falia cometida por un trahajador se clasifi-
cara, siendiende a su importancia, trascendencia o iniencion,
en leve, grave ¢ muy grave, La enumeracién a que se refieren
los fres articulos siguientes es meramente eaunciativa,

Art. 81. Se consideran leves, las sigulentes:

1. La falta de puntualidad en Ja asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos e inferior a treinta en el hora-
ric de enirada; las tres primeras faltas, cometidas denire del
periodo de un mes, serdn consideradas leves.,

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuundo se faite al trabajo por motive justiticade, a no e2r que
se prucbe lu imposibilidad de haberio clectuads,

2 E}! abandono del servicip sin czusa fundada, aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecunncia del misnio se origi-
nase perjuicic de alguna consideracién a la Empresa o fuese
causa de aceldenies a sts compaiierns ds irabaic, esla falta
podri ser considerada como grave o mgy grave, segua los
CASS.

4. Peguefios descuidos en la conservacian del muteriall

5. Falla de asec v limpieza personal.

€. Mo afender al piblico con la correccidn v o liigjmuds de-
bidas,

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicitio.

8. Las discusiones sobre asunios extrafios al trabajo dentro
de ins dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
jeran escandalo neotorie, podran ser consideradas como faltas
AUHVOS 0 MUY graves,

9. Falar al irabajo un dia al mes ain causa justificada.

Art. 82, S¢ consideraran faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de nuntualidad en ia
asistencia al trabajo, durapte un periode de ireinta dias,

2, Ausencia sin causa iustilicada por dos dias, durante un
periodo de treinta dias.

2. No comunicar con lg puntualidad debida los camblios ex-
perimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad
Soucial o Instiluciones de Previsién, La falia malicicsa en estes
datos, se cunsiderars como falta muy grave,

4. Entregarse a juegos ¢ distracciones en horas de se;vu:xo

5. Lla simulacion de enfermedad o accidente.

5. La deschediencia a sus superiores en cualguicra que sea
la materia del servicio. Si implicase quebmnto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase per)umm nolorio para la Em-
presws, podra ser considerada comeo muy grave,

7. Simular Ja presencia de otro trabajador, Tichuands, conles-
tando o firmando por &1,

8. La negligencia o desidia en ol ifrabaio que afucts a la

buwna marcha del servicio.
8. La imprudencia en acto de servicie, Si imiplicase ricsga
de accidente para el irabajador, para sus companeiros o peligro
de averia para las instalacionss, podrd ser considerada como
Ry grave. )

i0. Realizar, sin el oporiuno permisc, irabajos particulares
duranfe la jornada, asi como emplear herramientas de la Em-
Prosa para usos propios.

1. La embriaguez,
unifurme de la Empresa,

12. Los derivados da las causas previslas en los apartados 3
v & del articulo anterior.

13. La reincidencia en falta Jeve fexcluida la de puntusii-
dad, aungue sea de distinta naturaleza), dentro de un f{rimesire

habiendo medindo amonestacién escrita.

fuera de aclo de servicio, vistiendo el
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Art. 83 las si-

guicnles:

Se consideraran como fallas muy graves,

L. Mas de 10 fallas no justificadas de puntualidad de asis-
iencia al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o vein-
te durante un afio,

2. El fraude, deslealtad o abuse de confianza, “en las ges-
tiones encomendadas y el hurte o robo, tanfo en la Empresa
como @ los compaieros de trabajo ¢ & cualguier oirs persona
dentro de ias dependencias de la Empresa ¢ duranie acio ds
servicie en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inuiilizar, destrozar o causar desper-
fecios en primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparaios, instalaciones, edilicios, enseres y documentos de la
Empresa.

4. La condena por delite de rebe, hurte o malversacwn co-
metidos fuera de la Empresa, o por cualqmer otra clase de he-
chos gye puedan implicar para ¢sta, desconfianza respecio a su
autor, y, en iodeo caso, la de duracidn superior a seis afos, dics
tada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada vy habitual falta de asec v limpicza de tal
indole, gue produsca quejas justificadas por sus compafieros
de trabajo.

8. La embriaguez habitual,

7. Violar ¢1 secieto de Ja correspondencia o documentos re-
servados de la Lmpresa o revelar a elementos extraios a ia
misma, datos de rescrva obligada.,

& Los malos {ratos de palabra u obra, abuse de autoridad
o la Inita grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus fa-
miliares, asi come a los compafieros v subordinados,

9. La biasfemia habitual.

10. Ceausar accidenies graves por negligencia o imprudencia.

ti. Abandonar el irabajo en puesto de responsabilidad,

12. La disminucion voluntaria y continuada en el rendi
miento de trabalo.

13. El originar {recuentes rifias vy pendencias con los com-
pafiercs de trabajo.

14. Las derivadas de lo inevnio en jas causas 3, 6, 8 ¥ § del
articulo 82,

15, La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, =iempre gque se cometa deniro de los seis meses si-
guientes de haberse producido la primera,

La precedeale cnumeracion de las faltas lovos, graves y muy
araves, os meramenie enuncialiva y no impide qus puedan exis-
fir pirus, que seran calificadas, segan la analogia gque guarden
con aguelias,

CAPITULO X1

Sanciones
Art. &4, Corresponda a las Empresas la facuitad de imponer

sancicnes, de acuerde con lo determinado en la Ley de Contratoe
de Trabajo, en el texto refundido del Procedimiento Laboral y

en esta Ordenanza,

De toda sancion, salve lan amoncstacién verbal, se dard tras-
lade por escrito al interesado,, quien deberd acusar recibo o
firmar el enterado de la comunicaciin.

Art. 85. Las sanciones méximas gue poedran imponerse en
cada caso, atendiondo a la gravedad de la falta cometida, seran
tas siguienies:

al  Por fallas feves:

Ammzest‘}"i()n verhul; amonestacion por escrito; suspensison
de emplen v -eldo hasta dos dios,

bl Por fcitas graves:

Suspension de empleo vy suelds de res o quince dias,

¢i Par lattas niuy graves:

Suspension de emples v sueldo de disciseéls a sesenta diasy
inhahilitacién por un periodo ng superior a dos afios para &l
ascenso; iraslado forzosce a oira localidad; despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedun imponerse, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribuna-
les competentes cuando el hecho cometido pueda ser constitutivo
de falia o deiilo,

Art. 86, La facultad de las Empresas para sancionar caduca-
rid, para jas faltas leves, a los tres dias de que fuera conocido el
hecho o pudiera comocerse por la Dirsccion de la Empresa,
v para las faltas graves y muy graves, a los quince dias.

Art. 87. Las laltas leves prescribirdn al mes, y las graves ¥
may graves, a los tres meses, contados a partir de la fecha en
gue la Direccién de la Empresa haya notmcado 4} trgbajador la
sancién impuesta.
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La Empresa anotari en los expedientes personales de los
irabajadores las sanciones que les hayan sido impuestas.

CAPITULO XII
Régimen asistiencial

Art, 88. La accidn asistencial, con participacien directa del
Jurado de Empresa o Enlaces Sindicales, se orientars en la crea-
cién, desarrollo y gestion de las instituciones o servicios corres-
pondienies, de acuerdo con lo previste en el Reglamento de
Jurados de Empresa. '

Las Empresas, por si ¢ en colaboracién con ctras Entidades,

mantendra y desarrcllara, de acuerdo con. las disposicionas le-
gales, los servicios de tipo social tendéntes a conseguir una
mayor v mds lograda integracitn del personal; asi como la mé-
jora de las relaciones humanas dentro de la Empresa.

CAPITULO XIII
Disposiciones varias

Art. 82. Las Empresas deberan redactar su Reglamento-de
Régimen Interior, de conformidad con las normas del Decreto
de 12 de enero de 1861 vy Orden de 6 de febrerg del mismo &fio,
y, en su caso, segin lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de
16 de octubre de 1942. : L

Art. 0. Por ser condiciones minimas las establecidas en esta
Ordenanza, se respetaran las superiores, implantadas con ante-
rioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior,
se respetarén, aisladamente, la jornads intensiva cuands viniere
establecida; las vacaciones de meayor duracién, ya por grupocs
profesionales o individualmente;  las mejoras de Seguridad So-
cial, establecidas por Convenio Colective; Heglamente .de Ré-

gimen Interior o costumbre v los valores preestablecidos por.

usg ¥ costumbre en cuanta a las horas extracrdinariasg, |
ANEXO I o
DEFINICION DE CATEGORIAS: PROFESIONALES
Grapo A. Personal Técnico
1. Técwicos CON TiTuLo Sgpfﬁmﬁ

#) Director técnico.—Corresponde al mismo la alta direccién
de todos los sorvicios técnicos de la Empresa.

bl Subdirector técnico.—Es el gque asume la responsabilidad
de la direccién técnica en caso de ausencia del titular, ayudando
a éste en todas sus funciones,
. ¢} Tdenico Jefe de Laboratorio.-—Fs 2] que dirige en el Labo-
ratorio la labor de control e invesiigacidn, teniendo a sus
6rdenes, como -minimo, tres Téenicos, - .

d} Técnicos~Son los que, posgyends un titule profesional
de los ya indicados, realizan en 1a Empresa funciones propias
del mismao,

2. Ticnrcos con TiTwnd pe Graso Mepo

Son aguellos que, en posesién de tz’tu}gﬁ expedide por Centire
docente oficial, realizan en Iss Empresas las Tunciones -propias
del titulo que ostentan.

a) Ingenieros vy Perilos.—Se incluyen en esta categoria los
que con tal titulo ejercen en las Empresas las funciongs pio-
pias del mismo. . g

b} Muaestros Industriales.—Son agquellos que  hahisndn reali-
zado los estudios necesarios, ejércen funciones técnicas de cual-
quier indole.

¢ Ayuwdantes Téenicos Sunitarics.—Son aguellos que, en po-
sesién del titulo correspondiente, ejercen su profesion en las
Empresas afectadas por. esia Ordenanza, teniendo como mision
especifica, dérivada de su condicidm profesional, I8 asisténéia
sanitaria ¥ de urgencia a su persanal. T

) Maestros de ensefianza.—Se incluyen en ‘esta categoria
los que, poseyendo €] titulo correspondiente expedido por una
Escpeia-Normal del Magisterio, tienen a su .cargo la periinente
misién educadora y de ensefanza de los trabajadores ¥ fami-
liares autorizados para concurrir 2 los cursbs o clases que las
Empresas organicen. C '

) Graduados Sociales—Sen los que, en posesion del corres-
pondiente titulo, asesoran a la Empresa y a sus trabajadores
en materta laboral, de Seguridad Social vy demas conexis,

f} Asistentes Sociales —Son aquelles que, poseyendo el co-
Trespondisnte titulo expedide por el Ministerio de Educacién
¥y C:_iencia, ejercen en las Empresas funciones domo las de or-
ganizacién de Colonias para hijos do trabajadores, Centros de

ayuda a Iz promocién del trabajador y estudio del medic fa-
miliar en ‘que vive, aconséjando la forma en gue puede mejo-
rarse, tratando de ajustar al trabsjador en el medio ambiente
en que tiene gue discurrir su vida y trabajo, ayudandole a

. resolver problemas y dandole orientacidn y asesoramiento en

los aspectos mas diversos, sean de tipo laboral o familiar.
3. TECKICOS NO TITULADOS

Comprende el personal que, sin titulg profesional, se dedica &
funciones de caracter iécnico anélogas o subordinadas a las
realizadas por.el personal técnico titulade.

&) Contramaestres o Jefes de Taller.—Son los que, teniendo
conocimienios de cultura general y capacidad suficiente, g las
Grdenes inmediatas de un Técnico de categoria superior, tlenen
mando directo sobre los Encarados vy perscnal manusl de la
fabrica, sienda su misién . la- de vigilancia e inspeccién de las
distintas fases de Tabricacién, observar y cuidar el funciona-
miente de. los. distintos drganos que comprende la misma y
responder de la disciplina del personsal, distribucion del traba-
jo, de su buena ejecucién, reposicidn de piezas vy conservacion
de Ias instalaciones. - )

Se -incluyen én esta categoripn los Maestros refinadores de
aceite, los Maesiros jaboneros ¥ los Maestros cocedores en ia
Industria Aceituners. .

W Analistas (Oficiddes de Laboratorio) —Son aqguellos gue
realizan en. lgs Laboratorios los analisis diarics precisos en Ia
industria, respondiendo ante sus Jefes del irabajo efeciuado.

¢} Auxiliares de Laboratorio.—Son los que realizan funciones
sencillas, como manipulade de muestras etc., vy ayudan a sus
superiores en trabajos elementales gue pueden tener una rapida

. comprobucidn vy siempre baje su vigilancia.

d} "Aspiranie de Laboratorio.—Son aguellos trabajadores ma-
ynres de calerce afios que ingresan en el Laboratorio para imi-

- crarse en los frabajos de andlisis gue on los mismos se efectian.

Cumptidos los diegioche, pasardn automaticamente a la cate-
garia do Auxiliar de Laboratoric.

Grupe B, Empleados
1. ADPMINISTRATIVOS

Tienen tal cardcter los que eiercen en las Empresas funcio-
ras administrativas o de oficing, reccnociéndoze las sigulentes
categorias:

8}, Jefes de primera.—Son los empleados, provistos o no de
poder, gue asumen ‘la orienfacidon y responsabilidad dentro de
‘a Empresa de varias Secciones ¢ Negociades.

b} Jefes de-segunda.—Son los gue tienen a su cargo, provis-

ios o no de poder, la organizacidn, distribucion y realizacién

de los trabajes de una Seccién o'Negociande determinado.
Tendrdn la calegoria de Jefes de primera los Inspectores de
sucursates y los Jefes de Contabilidad.

c} Oficinles de primera.—Scn los que, a las inmediatas or-
denes de los Jefes de primers o scgunda, si Jos hubiere, eje-
cutan los trabajos de maxima responsgbilidad relacionados con
a! servicio que desempefian, asi como cuantos oiros reguieran,

‘para su total y perfecta efecucicn, la suficienté capacidad para

resolver por propia iniciativa las dificultades gue surjan en

"ol desempefio de su cometido.

Se incluven en ‘esta categbrz’a, a titulo enunciativo, los co-
rresponsales no sujeios a minutas dictadas por sus superiores;
empleades de Contabilidad gque lengan & su cargeo los Hbros
superieres de la misma, bsalances, etc; Cajeros de cobros vy
pagos sin fima ni fianza; Encargados de estudiar costos de
produccién ¥ venta -y Encargados de secciones de transporte
Ar mercanciias, : :

d} Oficiales de segunda —Son los empleados gque, & las or-
denes de sus superivres desarrolian con toda responsabilidad
y eficacia los trabajcs qué se le encomienden, correspondientes
a la Seccién o Negociado a gue pertenezcan.

Se incluyen en esta categoria, aparte de los gue 18 corres-
penda por aplicacién de lo dispueste en el pérrafo anterior, los
Corresponsales sujetos a mibutas dictadas por sus superiores;
Taguimecandgrafos en idioma nacional,

- e} Auxilinres,—Son los emypleades mayores de dieciccho afios
gua con la Capacidad necesaria colaboran con los Oficiales en
trabajos. de menor importancia. :

f} Aspirantes,—Son los empleados mayores de caforce afios
que ingresan en las oficinas para iniciarse en los conocimientos
gue e exigen -a los Auxilinres Administrativos. Al cumplirse

“ios dieciocho afios pasaran sutomaticamente a la categoris de

Auxtiiares.
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2, PeERsowal MURCANTIL

Tiene este caracier el ague egjerce las aclividades gue a con-
tinyacicn se definen

ar Vigjurnle, —Es el empleado que, «l scrvicio de ana sola
Lmproesa, realiza los habituales viajes, segam la ruta previa-
mento sefalada, para ofrecer articulos, fomar nota de ios pe-
didos, informar a ios clientes, transmitir los encargos recibidos
¥ cuidar de su cumpiimiento fuera del tiempo dedicado a los
viajes, sin menecscabe de su dignidad profesional,

L} Curredor de ploza.—Es el empleado de una sola Empresa |

que de un modo habitual realiza las mismas funciones atri-
buidas al Viajante en establecimientos o en casas particulares
de la misma iocalidad en que radica 2] establecimiento a cuve
servicio esta.

¢} Dependiente.—Es el empleado mayor de vointidos ahos
encargado de realizar las’ ventas, con conocimientos practicos
de los articulos cuyo despacho le estd confiado; deberd cuidar
el recuenio de mercancias para solicitar su reposicion en tiem-
po nportuna y de su exhibicidn en escaparates v vitrinas.

3 TRCNICOS TE Orieina

Soun agueilos empleados gque, dentro de las oficinas de la
Empresa, realizan trabajos de caracter tocnico refacionades con
su protesion.

al  Delineantes-Proyectisias .- -Son los empleados téonicos-que,
dentro de la especialidad & que se dedique la seccion en gue
prestan sus servicios, proyectan o detallan o que los indica
ei Ingeniero o Técnico hajo cuyas ordenes estan, o el gue, sin
tener superior inmedialo, realiza lo que personalmente conciba,
segin los datos v condiciones técnicas exigidas por los clisntes,
fas Empresas o la naturaleza de las obras, han de estar capa-
citados para dirigir montajes, levantar planes topograflices de
ios emplazamientos de las obras a sstudiar o montar v replan-
tearlas. Denire de todas estas Tunciones, las principales son:
Frtudiar teda clase de proyectos, desarroliar la obra que hava
de comsiruirse v preparar los datos necesarics que puedan ser-
vir de base a las ofertas que se hagan

b} Delineante—FEs el empleado técnico capez de desarruilar
los proyectos sencilles, levaniamientos de planes de. conjunto
v detalle, sean del natural o de esquemas vy anteproyectos os-
tudiadys; croguizacion de maquinaria en conjunto, despisce
de planos, pedidos de materiales para consultas v obhras gue
hayvan de eiecutarse, inferpretacién de los planos, cubicaciones
v transportacion de mayor cuantia, calcule de resistencia de
piezas, de mecanismos o estructuras mecanicas, previo cono-
cimiento de las condiciones de ifrabajo y esfuerzo a gue estan
sometidas.

¢} Calcadores.—Los empleados de copiar por medic de papeles
transparentes de tela o vegeial los dibuios, los calcos o lite-
grafias que otros han prepsrado y a dibujar a escala croquis
sencilios, claros y bien interpretades, bien copiando dibujos de
{a estampa o bien diLujando en Himpio.

Grupe C. Subalierno

al  Encargudo general —Es el gue cumplimenta Grdenes reci-
bidas directamente de sus superiores ¥ con responsabilidad
conocimiento suficiente, dosifica y distribuye el trabajo al per-
sonal de las distintas Secciones de la indusiria cuidando de
la disciplina y vigilande el cuniplimients de las misiones en-
coemendadas,

B} Encargados de Seccion.—Sen aquellos que, & lus ordenes
del Encargado general, con conocimientos suficiontes dirigen
una Seccidn o Departamento y tienen ia responsabilidad de
organizar y distribuir el trabajo entre el personal a su cargo,
velar por su disciplina vy ssguridad, asi como cuidar de Ia vi-
gilancia de herramientas, quedan ingluidos en osla categoria,
entre otros, el Encargade de almacén o bodega, el Encargade
de faenas de accite, de suminisivos, ¥ el de despacho en puertos
v estaciones; y los Encargados de Secciones de Boteras y
Belieno. En eslos almacenes no serd necesario gue hava un
Encargado por cada una de dichas Secciones si el volumen e
imgportancia de cada una de ellas po lo exigiere. Se preswme
que ef volumen e impertancia es de 39 personas.

¢} Listerc-—Es el encargado de pasar lista al personal, ancfar
sus faltas de asistencia, horas exiraerdinarias y ocupaciones o
puestos, resumir las horas devengadas, repartir las papeletas de
cobro, teniendo el mismo horario e iguales festividades que 1
personal obrero del faller, deparlamente ¢ seccion en gue ejer-
iz sU comoelido,
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En las Empresas modestas en que existe Listero, pero su
funcion sea de poca amplitud por el reducide namero de per-
senal emplieado, se le podran encomendar otros cometidos.

di Conserje --Tendran esia categoria los que, al frente de
Crdenanzas, Porteros, mujeres de timpieza, etc., cuiden de ia
disiribucion del trabajo v del ornato o policia de ias distintas
dependoncisas,

e} Ordenanzas —-Tendran esta categoria aquellos cuya mision
erpecifica sea la de hucer recados, realizar encargos que se (e
encomienden enire uno ¥ otro depariamento, recoger v eniregar
ia eorraspondencia y llevar a cabe otros trabajos de tipo ele-
miental que le sean confiados por sus Jefes

{1 Copoataz de Peones.—Es el operario gue, a las ordencs
del Encarzado de su Seccién o aimacén y con responsabilidad
suficiente, ticne bajo su mando al personal de Peones o grupes
de éstos para realizur los trabajos que le sean encomendados,

g)  Basculero pesador.—FEs el operario que tiene cofno Unica
misidn la de pesar, hacer las notas de peso v regisirar en les
libros correspondienies las operaciones que se hayan realizado
durante ei dia.

B} Guarda jurado. —EBEs ol gue realiza las fungioneas de orden
v vigilancia cumpliendo su deber segin las disposicicnes legales
gue regulan ef ejercicio de la misién gue le esta designada.

it Guardo o Serenc.—Es el gue realiza las funciones de vi-
gilancia dentro de} recinio de la Empresa,

it Cobrador.—-Ls el encargade de presentar las facturas o
rocibes en ol domicilio de los clientes recogiendo de los mismos
ol imporie correspondiente, Estas operaciones también pueden
ser realizadas en venianiila

k) Forters.—Es ¢l que, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas de sus superiowes cuida del acceso 2 lps locales o instala-
ciones, realizando Tunciones de cusiedia y vigilancia,

1} Telefonista. - Es ¢l empleade (hombre o muijer} que tiens
por Grices mision esiar al culdado del servicio de una cenirali-
ta telelonica.

n)  Botones —Es el subalterno mayar de catorce dAos ¥
reres de dieciocho, ancargado de cumpliv recados deniro o
fusra del local al gue esta adscrito. Al cumplir los dieciecho
unos pasara autoroalicamente a la categoria de Ordenanza.

n) AMujer de limpizza —5Son las frabajaderas que se ocupan
de la fimpieza ¥y aseo de las oficinas, dependencias v locales da
in Empresa

Grupo . Ohveros

al  Profesionales de oficio.

Maestros.—Son los trahajaderes guoe ltenen bale su respon-
sphilidad, de un modo permanenie, ia direccidn de las opera-
ciones propias de la indusiria, siende los Jefes del personal
ohrero. En ias industrias de poca imporiancia su labor no sa
limitara a la sola labor de direccidn, sing gue tomard parte
activa en las funciones manuales de iz industria.

En este zrupo estaran incluidos, entre ofros, los denomina-
dos Maestros ¢e Almazara, de Muargarinas vy Grasas Comes-
tibles, de Molturadorss, de Extracteras, de Desdobladoras, de
Destilerias de Glicerina, de Hidrogenadoras, de Estearinas, de
Grasas Industriales, de Sulsa Maboneésa, Winterizadores, los
Toncleros y los de Jabones en Indusirias cuya caldera tenga una
capacidad inferior a mil kilos. Las Empresas no estaran obliga-
das a clasificar comg Maesiros a los Encargados de las diferen-
tes aclividades, si bien podran ser desempeilados esfos puesfos
por Oficial primera come Auxiliar del Maestro.

. Oficial de primera.—Es el {rabajador que, domipando uno de
tos oficios propios de las Industrias del Aceite, de las de Acei-
tuna, o sus Auxiliares, lo practica v aplica con tal gradeo de
perfeccién que no sélo le permite Hevar a cabo trabajos gene-
rales del mismo, sinoe aguellos otiros gue suponen especial em-
peho v delicadeza. . '

Se consideraran comprendidos en osle grupo les sigulentes:

Los ayudanies de lodoes fos Maestros que se citen en el pa-
rrafo tercern del aparlado primero, v fambién los de los Maes-
tros de Refineria v de Jaboneria cen la clasificacion Contra-
maesire, ya& que por sus conocimientos y practica estdn capa-
citades para auxiliar vy sustituir a dichos Maestros en sus pro-
pios cometidos durante ausencias o relevos, también gozaran
de la condicién clasificacion de Oficiales de primera ef Chofer
de camion con carnet de primera, el Encargade de caidera o
generador de vapor; el Extractorista do Orujo; ei Desodorizador
cn la Refineria; los Manipuladores de los Hidrogenadores; 1os
Maguinistas de Secaderos de QOruje y Manipuladores de auto-
clave v de tavaderos de Estearinas y tos. Desmargarinizadores

Oficial de segunda.-Es el trabajador que, sin llegar a la
cipecializucion exigida para el irabajo perfecto, ejecuta los co-
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rrespondientes a un determinado oficic con la suficients co-
rreccién v eficacia ¥ se encuentras en condiciones de cupaciia-
cién para sustituir al Oficial primero. Se incluyen en este
grupo, entre otros, Conductor de vehiculos con carnet de se-
gunda, el Auxiliar de los Extractoristas de Orujp, el Neutrali-
zador en la Refineria, el Aparatista en las Desdobladoras, los
Manipuladores de prensa con temperatura en Estearina, los
Manipuladores de emulsionadoras en grasas comestibles ¥y mar-
garinag, v Manipuiadores de estratificadores de masa en las
almazaras,

Oficial de tercera.—Es el que, habiendo realizado el aprendi-
zaéje de un oficio, ne ha alcanzadoe todavia los conocimisnios
practicos indispensables para efeciuar los trabajos con ia co-
Treccion exigida a un Oficisl.

Se incluyen en este grupe: E! Decclorador en la Refineria,
los Manipuladores de prensa, secadeores o estufas en las Indus-
trias del jabén, los Tapadores de botes en los almacenes de acei-
te e Industrias Envasadoras y los Bodegueros; los Manipuladores
de prensa sin temperatura en estearina; los Prensistas en al-
mazara; los Conductores de carretillas eléctricas v los Manipu-
ladores de viscolizadoras, ¥ Tapadores con magquinas.

Las profesiones no especificadas con anterigridad vy gue co-
rrespondan a oficios clisices que puedan existir en las Empresas
comprendidas dentre de esta Ordenanza, tales como Carpinte-
ros, Pintores, Albaniles, Electricistas, Cerrajeros, Metalargicos
en sus diferentes especialidades, se ajustaran, en cuanto a la
clasificacidn de los trabajadores se refiere. a io establecide
para los profesionalss propics de la Industria reglamentada,
distinguiéndose, por tanto, agueilos, segtn su grado de capa-
citacién, en Maestros, Oficiales primeros, segundos ¥ terceros.

S8i alguno entre ellos asumiese funcignes de mando, diri-
giendo personalmente los trabajos de los demas profesionales.
con perfecto conocimiento de ias labores quo éstos efecidan y
con responsabilidad directa sobre ia disciplina ¥y rendimiente
de los mismos, sera equiparado, a todos los efectos, al Maestro
en la Industria Reglamentada.

bl Ayudantes especialistas—Scn los operarics gue, ¢on un
pericdo de praclica realizan funcicnss concretas y determinadas
que sin constituir propiamente un oficio exigen. sin embargo
cierta atencitn o especializaciéon y no estan asignadas a olra
categoria profesional deierminada,

Estaran incluidos en ests categoria, enire otros los Llenado-
res de envases de aceite en los almacenes de esle producto; los
Tapadores de envases metalicos en grasas cemestibles ¥ marga
rinas; los Tapadores en la Industria aceitunera; Jos Lienado-
res y Tepadores en las Indusirias de salsa mahonesa; los Ta-
padores sin maguina; los Fogoneros en los secadores de orujo;
los Troqueladores, Marcadores de blogues y Manipuladores de
cortadoras v batidoras en las industrias del jabén; Ayudantes
de Fogoneros; el Ayudante de Aparatista en las desdobladoras;
el Ayudante de los Manipuladores en ls. hifrogenzdora; los Fil-
tradores en abmacenes de aceite y refinerias; los Manipulado-
res de molinos, de termobatidoras y lavadoras de grasas indus-
triales; los Manipuladores de amasadoras, refinadoras v molkdea-
doras, en las Industrias de grasas comestibles ¥ margarinas;
los Manipuladores deé molino mezclador: Ins de cilindros refi-
nadores; los de moldeadoras v apelotonadoras; los de virutado-
ras en las indusirias del jabdn; los Manipuladeres de batidoras
en salsa mahonesa; los descargadores de extractoras de orujo,
e! Ayudante de chéfer v el Carrevo.

¢} Peones Avudanies de fabricacidn.—Son los que desempe
fian funciones subordinadas a las de los Ayudantes especia-
listas y Oficiales, adquiriendo con la practica conocimientos
para sustituirles accidentalmente. '

Se incluyen en esta categoria, enire oiros, los Barrilercs.
Tolveros, Abastecedores v Llenadores de capachos vy Fnmanta-
dores de planchas en estearina. -

d) Peén.—Es el operaric mayer de dieciccho afios encargado
de ejecutar labores para cuya realizecién se reguiere prede-
minantemente la aportacién de un esfuerza fisico. -

e} Aprendices.—Operarios de ambos sexos gue estan ligados
a la Empresa por el contrato especial de aprendizaie, en virtud
del cual el empresario, & la vez gue utiliza su trabajo, se obli-
ga a ensefiarles praclicamente, por si o por otros, alguno de
los oficios clésicos de esta Indusiria,

f1 Pinches.—Son los operarios de ambos sexos, mayores de
catorce afins ¥ menores de dieciocho, que realizan labores de
caracteristicas andlogas a las que fijan para los Pecnes v Fae-
neros, compatibles con las exigencias de su edad.

g} v h} Encargadas de Equipns v Monitoras.—Son las gue,
al frente de un grupp de Oficialus v operarias, y bajo la de-
pendencia correspondiente, trabajan, vigilan v cuidan de la
asistencia y disciplina de las mismas. Insiruven a las operarias

sabre e} desarrolia del trabajo a efectiuar, vigilando su presen-
tacion y calidad, vy corrigiendo las deficiencias observadas, |

i) Oficialas.—Son las trahajadoras que, tras des afios de
aprendizaje, con una practica admitida como suficiente por las
Empresas, se dedican a oficios propios v complementarios de
las Industrias afectadas por la presente Ordenanza, Existen dos
categorias: En atencion a su capacidad y rendimiento.

En esty definicion se encuentran incluidas las Beteras, En-
vasadoras, Tapadoras, Etiquetadoras, Pesadoras, Partidoras y
las Alimeniadoras en maquinas de deshueso v relieno de acei-

- tunas que utilicen elementos mecanices automaticos.,

i) Especialistas.—Son las productoras gque, con la préctica
necesaria v sin constituir oficio determinado, rezlizan trabajos

" para los gue se requieren especial adiestramiento.

Se Incluyen en esta categoria las Escogedoras, Deshuesado-

| ras y Bellenadoras en la Industria Aceitunera y aspirantes a

Botsras.
k} Operarics.—Son Ias trabajadoras mayeres de dieciocho

‘afios que reglizan faena_s de caracter general no comprendidas

entre las gue se especifican para la categoria profesional de
Oficiales y Especialisias.

ANEXO I
TABLA DE SALARIOS BASE

Grupo A. Personal Teécnico

Mensual

1. TEcxicos SUPERIORES

&} 12,800
5] 10.800
¢l Técnico Jefe de Laberatoric ... 4.700
AV TAENICO L e 9.000
3. Tecwicos pe GRravo Mmoo
a) lngenierps y Perifos ... 3.800
b} Maestros Industriales 2.200
) Avudanie Técnico Sanitario ... 7.750
d) Maestro de Primera Ensefanza ... . .750
¢} Graduade Social 7.750
) Asistente Social 7.750
3. TEgNICOS ND TITULADOS
a) Contramasstre ¢ Jefe de Taller 7.500
b)  Analisia (Oficial de Laboratoriol 6.500
¢} Auxiliares ..., 5,800
dl Aspirantes 3.500

Menzual

1. ADMIDNGSTRATIVAS

al Jefe de primera ... 8.000
b} Jefe de segunda ... 8.200
¢} Oficial de primera 7.750
d) Oficial de segunda . 8.750
el AUXILIAr L. 6.000
1 Aspirante de I7 afos 4.400
g} Aspirante de 18 ados . 3.800
h)  Aspiranie de 15 afios .. 2.800
i} Aspirante de 14, afios 2 500
2. - PERSGNAL MERCANTIL
a) Viajante ... ... TTTTOTN et eeereeeeaaan 7.750
b} Corredor de plaza . 8.750
€]l DependIBnte i e e ey §.000
3, TRCHICOS DE OFICINAS
al DPelineante Proyectista ... .o 7.750
bl Delineante 8.750

¢ Calcador 6.000
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Grupo C. Subaliernes

Mensuas
al Encargade goneral 8.600
by Encargudo de Seccidn . 6.800
¢} Listero 6.000
d) Conserje 5.000
@} Ordenanza ...cwosissisiiiiss e e ees et 5,000
fI Capataz de Pecnes 6.000
@) Basculero Pesader 5.500
hY Guarda Jurado ... 5.900
i} Guarda o Sereno 5.9%0
i} Cobrador ... PO DO 5.660
k! Portero ...... 5.800
1 Telefonista ...oocoiiiiieiee e e v e e vae e 5.800
M) BOLOTIEE L i e s 3,800
nr Mujer de Hmpieza ..o s 3.580

Grupo D Obrevos

Diario
a)  Profesivnales de oficio:
MEREBATG i s s 215
Giicial de primera 202
Cliclal de segunda 20
Oficial de lercera k)
bl Ayudantes especialisias ..............ccooeiiiiiiiiiieianl 187
¢} Pedén avudante de fabricacion 164G
Al PRGOS e e 185
¢l Aprendices;
Aprendices de 1T 800S oot e 114
Aprendices de 18 anos .. 114
Aprendices de 15 afos .. 78
Aprendices de 14 anos 74
ty  Pinches:
Pinches de 11 a 15 A0S (. iioiiiiiiii e el 78
Pinches de 18 a 37 afios oo s 1ig
gt v b Encargadas de equipo v Moniioras 214
b Oficialas ... ... T . 200
IH Especialistas ..o s 193
HE OPeraritls .o oo i e 156

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de errores del Decreto 47671974, de
21 de febrero, por el que se suspende por ires me-
ses la aplicacion de los derechos arancelarios esta-
blecidos a la importacion de pasta de papel y de
papel v carton viejos para fubricar papel.

4763

Advertido error en el texto remitide para su publicacion del
mencionado Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Estados
numerc 47, de fecha 23 de febrero de 1974, se publica & condi-
nuacion la rectificacion oportuna:

En_ la pagina 3723, columna segunda, linea cinco, del ariicu-
lq anico, donde dice: «cuarenta y siete punio cere uno bl-, debe
decir: ~cuarenta y siele punio cero uno B-uno-bls.

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

DECRETO 56141974, de 1 de marzo, por ¢l que se
reorganizan los servicios de o Comision de Pla-
neamiznio v Coordinacion del Area Metropolitana
de Mogrid,

4764

Los sorvicios de la Comisién de Pluneamiento v Coordina-
cion del Area Melrcpolitana de Madrid se regulan en el Re-
giamento aprobado por Decreto tres mil ochenta ¥ ocho/mil
novecientos sesenta vy cualro, de velotiocho ds septiembre,
desarrollandoss por disposiciones posteriores de caracter or-
EANICO,

El dasenvolvimiente de las funciones ds la Cormisién dsl
Area Metropoiitana desde su creacién permite hoy, con mayor
perspectiva, detactar los puntos débiles dé su estructura or-
sanica, aconsejangdo reforzarla en los niveles de decision v
cimcucion, procurando la mayor coordinacién y eficacia y, al
propie tiempo, una mas clara diferenciacion de funciones y
dmbilos de responsabilidad,

ios probleinas que el desarrolic de Madrid obliga s resol-
ver v las consscuencias que el mismeo produce en un Amhbito
territorisd cada vez mas amplio, agudizan la necesidad de po-
renciar a través de medios organicos las caracteristicas y fun-
ciones que estabiecio la Ley ciento veinfiuno/mil novecientos
sosenta y tres, de dos de diciembre.

Deben abordarse con urgencia accionegs y trabajos gue re-
gquieren una organizacion agil y eficaz, con una capacidad de
previsien y actuacién que le permita ir por delante ¥ no a la
zaga e los probiemas urbanisticos.

Asi las acciones encomendadas por el I Plan de Desarrolio
a la Comisién del Area, que incluyen tanto la revision del
Pian General de Ordenacion del Area Metropolitana como la
adquisicion y preparacién de suele gue demandan las nece-
sidades ya acuciantes de Madrid, v la necesidad de conjuntar
iodas las acciones publicas y privadas, justifican el refuerzo de
log instrymentos y medios gue han de hacerlos viables.

El Delsgado del Goblerno debe poder desarrollar adecua-
damente su especifica mision de coordinador de los entes pi-
bilcos cuya gestion incide en alguna forma en el desarrolio
urbanistico de los ambitos de su actuacién, descargando su ac-
tividad interna en la nueva figura del Gerente, que coordinurad
lus desarrolladas por los Servicios tecnicos,

La experiencia aconseja el desdoblamienio de la actividad
de planeamiente como f{uncion esencial entre las atribuidas.
al Organismo en dos niveles, encomendados a unidades distin-
tas, el de planeamiento, de gran ambito, que desarroliara los
estudios correspondientes al Area Metiropolitana, v el de pla-
naamiento Iocal, cuya .actividad se encamina a la resolucion
de la ordenaciéon urbana a niveles municipales, dirigiendo,
apoyando, aconssjandeg vy sustituyende, en su caso, ia actividad
que ont osie iferreno puedan desarrollar los Ayuniamientos,

El control urbanistico, en cuanto debe fiscalizar los planes,
proyectos ¥ actuaciones privadas y publicas, controlar su eje-
cuCién para asegurar la calidad necesaria, e imponer la dis-
ciplina urbanistica, debe ser ebjeto de la actuacién de uns
unidad especifica, independizandose de la promocién de suelo,
que, ofectuada direciamenie por el Organismo o impulsada
por éste, debe, por su magnitud y necesidad de especial aten-
cibn, encomendarse a un organo concreto y especiaiizado.

Counviene asimismo matizar ¥ precisar la adscripcién orga-
nica denire del esquema de servicios de olros ¢rganos y uni-
dades, a in de constitulr un conjunto arménico.

La presente reorganizacién de los Servicics de la Comision
dol Area en nada afecta a las especificas y facultades y com-
petencias gue la ley ciento veintiuno/mil novecientos sesents
y tres, de dos de diciembre, y su Heglamento, aprobade por
Decreto ires mil ochenta y ocho/mil novecientos sesenta y
cuatro, de veiatiocho de septiembre, v la Ley Especial del Mu-
nicipio de Madrid de once de julio de mil novecientos segenta
y ires, otorgan al Ayuniamiente de Mudrid v a su Gerencia
Municipal de Urbanismo.

En su virtud, a prepuesta del Minisiro de la Vivienda, con
aprobacién de ia Presidencia del Gobie rne, de confermidad con
el articulo trece.sicte de la Ley de Regzmen Juridice de la Admi-
nistracion del Estado, previa deliberacian del Consejo de Mi-
nistros en su reunion del dia uno de marzo de mil novecientos
setenta y cualto,

DISPONGO:
Articule primero.—Uno. Seo esiablece, bajo Ia directa depen-

dencia del Delegade del Gehierno, un Gerenle, gue sera nom-
brado por Decreto.



