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El. establecimiento de· objetivos y actividades.
La estürtaci6n de tiempos de realización y medios didác·
ticos necesarios.
El establecimiento de crIterios e instrumentos de eva
luación.
La evaluación de los re5uHadcs del aprendizaje.

reo'rientación de su trabajo. que le peI1J1ita .cuanto' antes. la
oportuna recuperación.

Esta evaluación continua <,cnstituirá 1ft basepe~"manentede
la planificací6ndiaria, senuinal, quince!"ial. etc:,t del trabajo
escolar.

los datos recogidos porcada Profesar,a lo larg()déla~~a

luación continua, se sistematizarán ensesianes .especíale¡o ,,' do
evaluación. TaJes sesiones serán como miniIDotres, espaciada~

a lo largo del curso.
Extraordh1ariamentepodrán celebrarse otras ~es¡ones dé eva

luación, tanto para comp¡'obar. las fiosibilidaaes_",recupe:raciones~

logradas, como; en su .caso, para autorizar .Iapromoción del
alumno a otra parte del programa o a ot1'o b:1véL

al
bl

el

dj

MINISTERIO DE TRABAJO

Ilustrísimos señore:s;

DE LA FUENTE

lImos. Sres. Subsecretario y Director general de Trubajo.

Módificación a diversos·. artíCulos de la Ordenanza de Trabajo
'de las EropresasNavieras, aprobada por Orden de 9 de agosto

de 1969
Primer'o-. ..:......,El arficÜlo· ,3." queda, redactado en los siguientes

ténninos:

ORDEN de 28 de febrero de W74 por --la qu€se· mo·
difica la Orden01iza del Trabajo en las Empresas
Navieras·deJJ,.de agostode·lfj69~'
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",Art.. 3." Clasificación segúnl,i ÍL.ridón --El personal se·
c1asiftcará por rozon de sus funcio ...{',,:;, el) los ¡,jguientes grupos
profesionales:

l. Titulado,
Z. Administrativo.
3. Subalterno.

Vista la modificaci6n dé la· Ordenanza del Trabajo eh las
Empresas Navieras de {I de ngosto de 1€l69, elaborada a ins
timcia de: la OrganIzación Sindical con los asesoramientos re
g~amentarios,

Este Ministerio, a pr'opuestade hf Dirección General c'!e
Trabajo y, en us€). de las facultades conferidas pn la Ley de lEl
dE, octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

L')Aprobar, con efeetosdesdee~ 1 de marZo de 1974 el texto
e-hiborado •por laPirecciÓnGentfralde· TrabaJO que contiene las
modificaciones de la OrdenEmza del Tr8;bajo en las Empresas
N?vieras. aprobada.·por OrdE'n de 9 de agosto. de -1969.

2.0- Autorizar a la DirecCíón General de Trabajo para dic
tar(:uantas disposicionesfueran precisas para Interpretar y
aplicar la IIlendolJada' OrdElnanza con las modificaciones que
se apr.uebanpor la prest:ntcOrden.

3," DiSponer la publicaCión ene¡"BoJeUn Oficial del Est.a
do" da esta Orden y de las r.1bdificadonnS que por ella se
apnieban.

Lo·que comuniCaR VV.]L para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV: JI.
Madrid,.28 defebreroCie 1974,

Lascategotías y 'de,fírlir:icnes que .se cohsignan son mera
rnenteenunciativas y no suponen la obligación de tener pro
vistos todOs los cargos eaumerados si la necesidad, y volumen
de la Empresa no lo.requiere, Asimismo· son enunciativos los
distintos cometidos ,asignados So cada categorIa con. carácter
especifico~ pue¡)uo suponen menoscabo de la obligación de
ejecutar cuantos trabaJes y operaciones sean propios de los ge·
nerales cometidos· d€ su· ~ompetencia profesional.

Petsonal titulado_~ui;'dan comprendidos en este gru¡po lós
tHuJados de Grado Superior y Medio.

PersonaJ administrativo:~Este g"n.;ipO comprende las catego
rías y cargos que a continuación se indican;

a¡} Jl'!fe5;

Jefe. de sección.
Jefe de negocIado.

b) OfiCial.
e) Auxjliáres:

Axiliar
Aspirante.
Telefonist.a..

En el primero y segundo nivel no se aplicarán pruebas es
pecificas de promoción. Los alurnhos deheránpromocionar per~

manentemente de Acuerdo con el carácter continuo de su pro
greso y desarrollo.

La evaluación continua que ha venido realizando el Profesor
facultará la estimación global de 10$ resultadosobíeilidospor
el alumno y su valoración final, que, en su caso, ini acompa~
frada de la indicaci6nde los aspectos .que. hayan ·de ser ohjeto
de recuperación. Al. término del tercer. nivel se aplicarán .ptue~

ha5 finales que con:tenganeI0m~ntosde.todas •las areas oouCa
tivasdel programa, que elaborará, aplicaráyvaJoraráconjun
tamente un equipo de ProfeSores del Centro;

La evaluación final del alumno· Eerá .emitida. teniendo en
cuenta. los resultados de ·Ja evaluación .. continua. aplicada ti. lo
largo de todo el curso, toda clase de informes sobre un rendi~

miento académico y él resultado de 1-a prueba Jinal.
Los alumnos que no tengan evaluaciónfinal·pó¡;itivaal. t'er~

minar el curso del tercer nivel recibirán un consejo .I)rientador
individual e indicaciones sobre las partes del programa en lQ-S
que su nivel no~s el adeculldo. asicomo indicaciones)' pro¡:e
dimientos para recuperación de las mismas.

Los· alumnos· que no. hayan superado las enseftanzas atra
vés de la evaluación ,continua pu-eden,recibir un certificado u
optar como los que la hayan seguido: en Instituciones no aco~

gidas al régimen de ... evaluación. continua, por presentarse a
evaluación en las denominadas pruebas. Ae-madurez. que se
celebran, al menos, dos veces .cada .afto. Quienes ·.nosuperen
éstas pruebas en tres. convocatOrias·.pueden .s"(¡licLtar. el Certifi
cado. de Escolaridad, qUe les habilite parapasarulaformación
profesional de primer grado y ejercer sus dereéhos como ciu
dadanos.

MEDlOtiY TÉCNJCA$

Evaluación final

Si bien Jos instrumentos de evaluación. depcridc:'r~úlen su
tipología de las características del Centro·enque han de, ser
utilizados, dé la experiencia del Profesorado y. de .laspec;;uHa~

ridades del alumnado. conviene-que a modo de orientación se
tengan en cuenta las siguientes:

Al Análisis objetivo del. trabajo escolar, quedebe.incluir
las periódicas entrevistas con el alumnadO' pant-analizar
surendimiento¡ ·1a utilización de. asea las. de .prorjucción
escola.r de listas .de errores y balances ,en ,que, Se comete
el logro de los objetivos, /

B) Observaci6n sistemática por·· parte del. Profesor, o . del
equipo evaluador, para laque. s~ establecerán'previa
mente listas de control eti<lue figuren:las unidade~de

observación en los aspectos demétoclosde, ·estudio, téc
nicas de trabajo ·inteleclual•. voluntad y actividarjes•... deS':
tréza para el trabajoescola.r y aquellos.·. otros aspectos
euyavaloración se pretende.

e) Además se utilizará cualquier. otro. instrumento que per
mita. una valcraci6n objetiva y fiable: Exámenes tipo
ensayo, pruebas objetlva.s,tes-ts instnwtivos, cuestiona
rios.

A-¡TfCFW{ U.KIÓN

p?~ los. Centros se procurará dar el inayor grad9:posible de
partiCipaCIón al alumnado en el control yla evalUación :de S\l
proccsc.de aprendjzaje~

Para llegar a un sjstioma. deautoevaluadón, constituyente
básico de un programa deemeñanzapa~aadultos,deberápro.
moverse la participación del PrufescraGoven:

-.
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Personal subalterno.-Denlro. de este grupo seconsidel'arán
comprendidos los siguientes trabajadores;

al Conserje.
b} Cobrador-
el Ordenanza.
d} Encargado d~~ almacén.
el Mozo de almacén. .
f) Portero.
gl Sereno.
h) Botones o recadero.
n Conductor de camión.
j) Conductor de automóviles de turismo.
kl Mujer de limpieza...

Segundo.~El artículo 4.° queda redactado en los siguientt's
términos;

"Art. 4.° Tltulado.-Es aquel a quien se le exigépara tI
cumplimiento"'dc'su func,;i6n estar en posesión de' un título ex
pedido por Universidad, Escuela ti otro Centro Ofictal,sicmpre
que 'realice funciones propias de su profesión.

Se distingue:

1. Titulado superior.-Esel que -para figurar en la plah-'
tilla se le exige el título. de' enseñanza superior, universitario
( de Escuelas·' Técnicas SUpériores,. siempre y .~uando realice
dentro de la 'Empresa las funciones €lspecíficas propias ·del·titu
lo, y se le retribuya en la forma establecida en el capítulo IV.

2, Titulado de Grado Medio.-Es,aqueJ qus.paiafigUraren
la plantilla se le exige título de tal carácter; siempre y
cuando realice dentro de la EmprE'sa las.fundones especificas
propias' del titulo y se le retribuya en la forma establécidacn
el capítulo IV.

De.ntro del titulado de Grado Medio .se distinguen los dóS
grupos siguientes:

a,) Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico y eqUivalentes.
b) Ayudante Técnico Sanitario, Graduado Soi:;iaf y '3Q.üi~

val{Jntes.~

Tercero.-EI articulo 6.''' queda redactado en lüs siguientes
tl'rminos:

«Art. 6." Subalterno.-Este. personal lo lnt-egra:n quienes
rEalizan funciones de carácter auxiliar y complementario.

~Sus definiciones son las siguientes:

a) Conserje,-Es el que tiene bajo su mandoalós Por
tbros, Ordenanzas, mujeres ,de lirrpieza, . etc • cuidanQQ de' la.
distribución del servicio y del ('rden limpie~a,.etc~,sjendo

reSiJonsable además de. la policía de loslotalcs. a su cargo
y demás trabajos similares.

b) Cúbrador.-E.~ el quetie~e la rnísión ¡de realizar cobros
pagos que deben efectuarse tuera de lasoJ(cinas.
el Ordenanza~-Es el que .tiene a su. cargo 'la .ejecución

dt:· los recados que se encomienden, lu recogida y entrega de
ccrrespondencia dentro y fuera de la oficina .. y. cualquiera
c.tra fllndón análoga. '

d) Encargado de almacén o· almac('!nero.~Es' el responsa~

ble ·del almacén o almacenes a su -cargo," debiendo. recibir> y
despachar los pedidos de material, mercancías y pertrechos
.depositados, anotar el movimiento de-entradas"y salidas, así
cc.mocumplimentar las relaciones, albaranes, etc.,co-rrespon~

djentes. Asimismo. dirigirán todas las láboreso trabajo~' pro
pios del almacén o alu!acenes.

el Mazo da almacén.-Esélque a las órdenes del Encar~

gado l si .10 hubiere, efectúa el !,railsporte del material, me-r~

canerias, pertrechos, dentro o fuera .. de· los .almacenes,' según
las órdenes que reciba de sus. superi.ores, yen general aqUé
llos trabajos que sin constituir propiamente un oficio exigen
práctica para su ejecución. Entr:edichos trabajosp~e-dencom

prenderse el de enfardar o embalar, con sus, operaciones gre·
paratarias y con las complementarias de re.parto,pesa,T las
mercancias y cUalesquiera otras semejantes,pudiendo ericomell~

dársele también trabajos delimpieia, ,deJqs 10<:ales.
f) Portero.-Es el trabajador que, de acuerdo 'Con Olas .ins

trucciones recibidas de sus superiores, ouida ]05 aCcesos .de
oliCinas o locales, realizando funciones, de ,custodia o "vigi
lancia.

g} Sereno.-Es aquel que durante la noche tien-e a su
cargo la vigilancia y custodia de las oficinas, de sus accesos
y de toda clase de anejos a aquéllas.

hJ Botones o recadero.-Es el sl'.balternomayc)¡: de catorce
años y menor de dieciocho que realiza- funciones . semejantes
a las señaladas para. el Ordenanza,

Este subalterno, al .. cumpUr IOSclif)CÍocho años, ingresará
automáticamente en .111 · categoria . deOtd.eIlanza si hubiera
vacante. De no hltberla,·. quedará, si lo desea. en la categoría
de Botones. incrementándose su' sueldo' con el .. 75 por 100 de
la .di'ferencia-entro el sueldGque perdbacomó. Botones y el
que le cotrespol1dería como Ordenanz,,'l

q Conductor de camión. ,---Es el que estal,1do en posesi6n
dtHcarnetde la clase correspondiente . conducecan::üones de
laEmpresa,dirige la carga de lE' mercancfa<y. responde de
la mism~!,?ino se encomendara aquélla a otra persona. dando,
si so 10 exigieren. Ullpart~ diario' del servicio efectuado, y
delestado'del . .;amión.Deberá cubrir los recorridos por los
it'nerariosy en.losUemposquB:se le fijen,

j) Conductor de turismo.-Es el q1,1eestando en posesión
del carnetde conducir, y coneonocimientos de mecarn.ca de
a.'ptom6vilf's, conduce vehículos de .dicha clase al servicio de
la Empresa.

k) Mujer de limpieza.~La que se ·ocupa. del aseo y lim~

fjitOzade:oficinas y dependencias;s8cbmprendeen- este grupo
a la encargada de lavabos y ret!·~téS; Su retribución podrá
percibirse por jornada completa de ocho hóraso por horas
tI abajadas.»

e..-:Cuarto.":;:EI articulo 10 queda: redact.ado en los siguientes
térnünos:

"Art 10. Salario base.-El salario base que perciban los
traba;adores' por la .prestación le'sus servicios será el incluido
en el ariexo número 1 de la presenteOtdenanza."

Quintb.-El· párratc primero del articulo 11 queda redactado
en los si.gui1',ntes térm.inos:

"Art, 11;. Complf-'1r.ento .personal de·.anügüedad~-A fin de
fQmentarla vincuIaciÓn del personal.con la Empresa. sobre
ei salario base y. para· todos .·los grupos, se establecén aumen~

tos periódicos por tiempo de se,vicio, trienios, de la cuantía
fijada en el anexo número 2 ...

Sexto.-EI apartado e) del articulo 11 queda redactado en
los siguientes' términos~

",e) . Los' que asciendan de categoría percibirán, como mí~

nimo,;clsalario base de aquellas -a que se incorporen. incre~

li',entadocon el ilTlporw de la totalidad de los trienios en
función ,d~ lanuevacategoríaqtle se ocupe.

Igualmente' se estimará en dicha nUeva categoría el pe·
I'ledo' de·' tiempo transcurrido' desde que se aplicÓ el último
trienio.-

Sé;ptimo.-,-EI epígrafe del artículo 12 queda redactado en
los siguientes· U:i'nünos;

..Art. 12. Complementos de vencimiento periódico superior
al mes.»

Octav');-----:Elartículo 13 queda redacta-cto en los siguíentes
términos:

"Art.. 13. Complemento por I'esidencia-.-EI personal resi~

dE'nteenpla.zas de Baleares-, Canarías.Ceutao Melilla perc1-.
birá como. complemento salarial de residencia una cantidad
no inferior_al.50 por .100del. salario' base.

El compleme,nto' de resid:encia' no tendrá la consideración
de saJario base."

Noveno.-EI párrafo primero del artículo 17 queda redac""
tadoen los siguientes términos: .

..Att.17. _Trabajos' por hóras .......El perSooaJ administrativo
queptcst~ su trabajo por horas pardbiráel salario corres·
pondienteasu cat€goría,íncrementado en un 2Q por 100. fi
jándose el 'valor hora por el cocientequoresulte de dividir
el salario basepcr ciento setenta y 'cinco horas'."

Décimo,- El articulo Jsqueaa redactado en Jos siguienlcs
términos:

.. Art., lft UnifurmcS.-Las Empresils' que exijan el uso de
uniforme ..•a. los'. Conserje,s, Cobradores•... Ordenanzas. Porteros,
Botones o,Recaderos, Almaceneros y Conductores clamn a los
mismos,la ropa adecuada. Las prenpas que se facilitarán por
la,sEnipresas sen'tn las stguientes~

Sühalternás.--Conserjes, Ordenanzas, Cobradores, Porteros
y. Recade~os,o' Botones: l}niformecompleto. de invierno y otro
de verano;, 'calzado incluido: uno y otro cada dos años.

Almaceneros y Conducto~s.-Se·.les, dotará. de UD mono
cada seis . Uieses y un tabardo o cazadora en . invierno. cada
dosa.ños, y dos paresdeZapátDs Cada a.ño. en anero y tin
j~lio. .
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476,-

400,::-'
300,-

238.->
189,
189,
203.
189,
168.
168;-

476,
400,
336.
217.~

133.
168,-

7.980,
6.265,
6265,...,
6804,
6.265.
5.670,
5.670.
2.160.
2.422;
3.420.
3.794,
7.000.
6;804,
5.670,_

13:342,
12.000,c:-

15.897,
13342•...,
11.102,
7.119,
2.160,
2,681.
3.563,
4,438,...,
5.580,-

Salario base
mensual

[1. Administrativo

años .
años .
años
años

al
bl

I

Grupo
Glupo

ANEXO NUMERO 2

COMPLEMENTOS "PER80NAUS' POil ANTIGÜEDAD

fll. Subalternos

Conserje
Cobrador
Ordenanza
Encargado. de almacén o 'almacenerO
'Mozo ·de almacén
portero " """..
S~-reno " ..
Botones o reCadero qe H afios
Botones o recadero de 15 años
Botones o recadero de lB años " .
Bctones o recadero de 17 afios
C:ond,uctor .de canlién
(:cndl,lctor de turismo
Mlllérde limpieza

Titulado superior

Titulado medio:

l. ']'ittllado

Grupos y. catf'gorías

ANEXO NUMERO 1

---'-'--.,......~---------.---'._-------------- -----

THtilado superior

Titulado medio:,

Grupo
Grupo

1. TitUladó

ceusa#tés. de per¡Ulclo grave. para los ·.intereses de 18 Empresa
o . para el prestitSio de>supersonal¡ y la falta de ilSistencia
a los servicios -de inspección o a los Jf:fes al perseguir su es
clarecimiento,

11. El falseamíento o secuestro de documentos relacionados
con errores- cometidos; a fin de impedir o retrasar su co
rrección.'"

Trienio.
Grupos y, catf'gorías Importe

mensual ~

11. Administrativo

Jefe 'de':Secció'n -;, ,...•.•
Jalé de Negociado ,:.. ., ;.' ; ~ ~ .
Oficial· ;.;. . ;>; ; .

~:xilü'Ír , :.. ,~ ;, , ; .
Aspirantt?j de 17> años
Telefonista

•.Jefé de Sección
~pfedeNegociado

Oficíal ..
;Auxiliar
Aspirante de 14
AspIrante de 15
Aspirante de 16
Aspirante de 17
Télefcinista

lJI. Subalterno

Conserje... . , " ,', "., - .
Cobrador' ; ~ , '~ ........•.........•.... ;.; ~ .
Ordenanza " .. ::~ ....•..;.~ .. , ~ .. ;;.;.; .
Encargado .dealmacén~', almacene:ro : ..
Mozo.·.de almacén ' » .

Portero ;.~; " " , .
Sereno' ; " >0 ••••• ; ;:.. ~ .

-Se considerarán muy graves:

1.& La blasfemia.
2.& La embriague-z ·habitnaL
S.-La disrr!inución grave y continuada del.rendimiento,

no debida a edad avanzada o a enfermedad.
4.- El abandono de destino.
5.& El fraude y el tontrabaIid.o.
&.& El abuso de confianZa respecto de laE~p:resa9-de los

clientes.
7.· Emprender o prestatservicios .en negocio$con.cutren~

tes sin conocimiento o . contra la voluntad de la 'EInpresf\;
expresamente' manifestada.y .fundada.

8.· Aceptar remuneraciones··· o ..'promesas".· .:h,acerseasegurar
directa o indirectamente por. clientes deJa>Empresap P9r
terceros. ventajas o prerrogativas 'de cualq,ujer. género por.
cumplimiento de un servicio de la Fmprésa.

9.· Violación del secreto· profesi_onal
lO': Laooultaci6n de hechos o faltas graves, presenci8.dM;

Las prendas y calzádo" que· se f~Uiten .por la Empresa" sólo
podran ser usados en la forma que se fije' en los Regla,mento¡;¡
dI? régimer interiór.»

UndecimO,-c;..E! Mtículó 19 queda redactació en los siguientes
términos: "

.,;Art. 19. Otros complementos y gratificaciÓn de Cajero:

al Los traba; adores, cuaiqüieraque ~c~su<:ategoría;que

realicen.funciones de Apoderados, p2rcil:.>irán como.complemen
to depuesto de trabajo una cantidad. no' infe.ri<:Ü·Q ·1,a sef'Íti~

lada' en el anexo 1: sobre.etsalario _base que les?orresponda.
b) Los 889soresjurídicos delgrupo._""titulad Q,,-; s'ubgrupo

..titulado superior» que aboguen E'nJaV()fde IaEmpresa;Ue~

vando la. defenStLde la :misma ante .los Tribunales,Adnlinis
tración '. y cualquier '(:Jase de" Centro' Yd.epen~enda~oficial.
sin perjuicio de su función 'de~esoramient9a JaEmpresa.
percibirán como complemento de p.ueó'to.de trabajo la can"
ttdad prevista. en el anexo. 4 sobre su sueldomeÍlsuab

e) Los Cajeros o empleados, Que':reaJken .operaciqnesde
cobro y. pago•. teniendo responsabilidad' directa inherente a
dichas operaciones, ~percibirán la 'gratificación de hasta El
máximo que se fija en eJanexo 4.:'

Duodécimo.-El artículo 39qúeda redactado en .lossiguiep.~

tes términos:

..Art. 39~ Descanso domirtical-Seobservaráeldescansodo
minical y el de Jos dlas festivos. COI} arreglo ft. la. legislación
vigente y al calendario aprobado anualmente por -la autoridad
l&bor8.1.

Se considera festivo a todos los efecto-s el dfa 16 de íuHo,
Nuestra Señora del Carmen.P~trona:delaM~rinaM~rcimte.

Cuando po!'- necesid~es· del tráfico marítimo sea Preciso
que algún empleado o subalterno. trabaje .. en' domingQy,.:ex
cepcionalmente, no disfrute delclesc~so semanal compensa;
torta. se remunerará el trabajo' en dicho dia, con el 140 por
100 de recargo sobre el valor de la hota ordInaria del sálarlo
que ef~c;tivamente'vftüere percibiendo.»

Decimotercero.c:-EI artículo 43 queda redactado en los
guientes términos:

..Art. 43~ Vacaciones.~Todo.e,l .. personal comprendido 'en
esta Ordenanza tendrá . üna.vacaclónanuaI4eú:q8..<luracióll
de veintiuno. veinticinco otreintadía:snatu~a.les,:según que
los años de servicio a laEmpresa$ean men.oS~ de cinco, de
cinco .a quince, o más de quince,.respectiv.amente;:I?~ra,.el

cómputo de servicio se~ tendrán encuenJa los presta.dosfil,J}
cualquier grupo. clase o. cate~oria~ .. Las .I1mjeres· 'de ·limpieza
disfrutarán de un. día. devacac,ionespor.cada ·ci:Qcuentaque
hayan. estado al servicio de la .:misma .E111pre$a.Las-E:rrwr~sas

establecerán para cadacentto' de trabajo o dep.endencia·úl
cuadro de vac8-:::ionesdel personal afectQaella;'~c:uidando

que los servicios queden debidamente aten~idos..yprocurando
acceder a los deseos de aquéL >~as.incOJnpatíbilIdades serán
resueltas otorgandopreferenC'ia a .. Ia antigü~d¡.¡d.:

En la.s9ficinas cuya organizadón por· secciones xla':fJ~
tensión de BU plantilla ]0.> permita· se ..harlÍ1,ln .CWl(jl"opor
secdónsin perjuicio de la coordinación que.~,ebaestaljlece-rse

entre todas en orden al prob]emagene~l.d~·_la.oficina.

El Reglamento de régimen interior: desarrollará lo dispuesto
en los párrafos anteriores,»

Decimocuartoc-La relacióncle_ fallasQlriy graves. conte
nida en el artículo 48, queda· :red.acta~a en· los s~guientes: tér
minos:
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Grupos y uüegorias

Edanes O recadero do 17 afias ". . ..
Conductor de camión . , .
Cond uctor de turüjmo
M ujer de limpieza ...

Did:lS

Personal titulado superior y jefes de Sc'Cción .
PHsor.al titulado de grado medio, Jefo elo Negociado

y Oficiales . .
}·.,¡xiliares .- .
Sl..;balternos , , , , ..

ANEXO NUM;,'RO 4

Complementos por puesto de í.rahnjo y gmUfka
cJón dccaJerD.

A) Gratific;ación de cajero

.BJ Complcm,mto de puesto de traLa,j0:

Apoderados . ,. ..

Licenciados en derecho que realkolJ las fU!Jciones
previstas en el apartado bl del articule Ul de esta

Ordenanza: 7l,13,- pesetas monsuales.

Trienio.
importe
m:';:o;uat

112,-
:,'18,-
20:3,--'"
168,-

Dia,\<)
rc'~':1 [,\S

476,-

:;fl2,
315,
210,-

Anual
pesetas

9.450,-

9.450,-

BASES D:! KJECUCTÓN

Base I.-Ob¡'e[ivo de la operación.

El F. O. R. P. P. A, concederá a las industdas carnicas que
lo soliciten cr¿ditos para la adquisición de cerdos ibéricos de
«recebo-" de prcducr.ión naciiJnai, en las condiciones y con las
limitaciones que €n estas i:'¡1S€S so establecen.

A.,imismo concederá, en las condiciones que se establecen
a continuación, una subvención para complemento de precio
de 3 pesc1Rs/kiLJ.'.;cs.u:o/canal.

Por otra parte, el S. E. N. P. A. facilitará a los ganaderos
que ]0 soljcilon los piensos neCW'Ell"ios para re-[tlizar el «recebo»-.

Duse' IL-Lim.ites temporales

1. Lns industrins podrán solicitar su participación en la
c(·mprü de ca:wles dentro de los d;.(z dbs siguientes a la firma
de bs prc~cntcs hases.

2. Los sacrificios realizados en regimen de colaboración se
habrán d2 efectuar a partir del 1 de marzo de 1974 y finalizarán
·tUtes clei 15 de jun.io del mismo ano.

3. La fecha límite de devoludón de las cantidadDS conce·
diea,.; en concepto de Cl'..:·ditos-era la de 15 de mayo de 1975.

Dnst' Ui. --Cantidad mínima de canales

1.u cjfra mi~:IllYl de cana1cs ml-quirida por cada Empresa
colalJor2don; no ha de ser inferior a 2.000,

"lluse IV.-Lim,'ies financieros

1. El 1(\lnl de cL~'ditos que podn'i conceder el F. O. R. P. P. A.
no l'xc:derá do ::1{;() millones de pesetas.

2. El total de crédito para cada operación no podrá exce~

dnr de 31,50 pcsdas/kilogramo/callal adquirida.
3. El total de la subvención concedida en forina de comple~

mento de procio no podrá exceder de 3 pesetas/kilogramo de
canal adquirida.

Base V.·-Dístribudón de solicitudes

Si el númt"ro de cabezas cuyo sacrificio so solicita por las
industrias no robasa las 68.000, el F. O. R. P. P. A. comunicará
u los solicitantes la aprobación dclas mismas, siempre que
cumpbn lc-" rC:jui:',it,)s exigidos en el presente pliego de bases.

Si pUl' e: CO;¡tfflriO las cuntidades excedieran de este limite,
el F. O R. P. P. A. comunicara al Sindicato Nacional de Gafia
deríp. 1tl .rcJ¡Kíón de industrias solicitantes y cantidades solici
taJns, para que por el mismo se prqponga con urgencia la
dislribución Jo la cantidad total entre 10$ distintos solicitantes.

Base VI.-Solicitudes de las Empresas

Ilustrísimos señores;

MINISTERIO DE AGRICULTURA

4700 RESOLUCION elel F. O. R. P. P. A. p:)r la que se
establece el pliego de basi.-'s de ejccuó¡jn por el
que se [lesan'ol/a el QeL/culo del Conscio de Minis
tros sobre actuación urgente en el sector cerdo
ibérico.

Las industrias interesadas en realizar compras de cerdo ibé
rico se dirigirán al F. O. B. P. P. A. mediante solicitud, en
la que se especifique:

1. Nombre de la Entidad y dirección a la que deberán diri
girse las co:nunicaciones que procedan.

2. Previsiones de sacrificio en número de cabezas.
3. I..o.cali7Hción y características de las salas de salazón,

curndo y secaderos.
4. Característjcw:; y capacidad de las instalaciones frigorf~

ficas con que cuenta la Empresa para realizar las operaciones
anteriores.

El Ct)n~ejo de Mi-nistro5, en su reunión del dia 1 de febrero
de 197'1, aprobó una moción sobre actuación urgente en el sec
tor cerdo ibérico, autorizando al F. O. H. P. P. A .• en su apar
tado J. para, con cargo a su presupuesto financiero, concoder
créditos hasta un maximo de 300 miJ.!ones da pesetas a las
Empresas privadas para la compra, por cuenta y riesgo de las
mismas, de cel'dos ibéricos de ..recebo.. de producción nacional.

Asimismo, ~n el apartado n, se autoriza al F. O. R. P. P. A
para conceder un complemento de precio de 3 pesetas/kilo
gramo/canal, a percibir por el ganadero en el momento del
sacrificio.

Finalmente, y dentro del conjunto do medidas aprobadas,
se incluye la actuación del Servicio Nacional de Productos
Agrarios, consistente en la cesión a ciertos criadúres de cerde
ibérico de los piensos base necesarjos :para completar el cebo
de sus animales.

Como consecuencia de todo ello, y en virtud de las atr.ibu
ciones de ejecución reconocidas a este Organismo por la Ley
26/19G8, de 20 de junio, y de lo dispuesto en el apartado V de
la referida moción, previo acuerdo del Comité Ejecutivo y
Financiero en su reunión del día 8 de febrero de 1974, se
establecen las siguientes:

liase VIL-Inspección previa

En cua"lquier CH5ú, se comprobaran previamente a. la acepta·
dón de ia cobJ)Dfación los condicionantes anteriormente esta
blecidos, que serán certificados por funcionario competente de
signado al creeLo.

Baso VIH.--Compromisos de las Empresas beneficiarias de los
préstamos

1. Satisfacer al ganadero, tal como se determina el). la ba
so XV1f. el precio mínimo de 66 pesetas/kilogramo/canal.

2. Practicar las liquidaciones según el modelo adjunto de
acta de sacrificio y pago.

3. Aceptar y pre!itar su colaboración a las inspecciones de
control periódicas realizadas por el F. O. R. P. P. A. o por
aquellas otras Entidades y Organismos que se designen y faci
litar los 1l12dios materiales y humanos que exija la realización
de lasmismus.

4. Renunciar expresamente a cua]qui0r tipo de reclamacíón
que pudiera derivarse de la ejerución parcial o total del aval
consecuente a incumplimiento de las obligaciones contenidas
en las presentes bases.


