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Sociedad Cooperativa de Viviendas «ViUaller... de VillaJIer
(LéridaL .

Socied¡;W. -Cooperativa de VivIendas "San Gabriel,., de-~urcia.
Sociedad Cooperativa de Viviendas ..Duque de Ahumada.. , de

Pontevedra. .

Lo que c0IIl..Unico a VV. n.para s.u conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. n.
Madrid, 26' de enero de 1974.-P. D., El Subsecretario. Toro

OrtL

JImos. Sres. Subsecretario y Director general de Promoción
Social.

ORDENde5 de febrero de 1974 por la que se
dispone el cumpltmie'nto de-la sentencia recaída en
el recurso conteMio8o~admiJitstrativo interpuesto
contra este Departamento por .Hulleras del Nor­
te, S. A .• fHUNOSAJ.

Ilmo. Sr.: Habiendo reeaídoresolución fiiÍne en 29 de sep~
Hembre de 1973, en el recursO CO:nten:ci08o~ad~ilistrativo intel"·
puesto contra este Departa~ent9:POí'cHulleras del Norte, S. A~
mUNOSAl, '

Este Ministerio ha tenido· a bi;en disponer qUe se cumpla la
citada sentencia en sus propios terminas, cuyo fallo dice 10
que sigue,

..Fallamos: Que estiIñando el recurso conlencioso~administra­
Uvo interpuesto pOI' "Hulleras del Norte, S, • A." {HUNOSAl.
contra. la Resolución de la D1recciónGeJ:1er~de Ordenación del
Trabajo de .hueve' de octubre demH novecientosseseilta y
siete, debe;mosaIlUlar y anulá~os tal ResoluciOn y en su canse·
cuencia debemos. anular asimismo la resolución .de la Delegación
Provincial de Trabajo de Oviado., de',dlEk::mueve .de ju-nlo de mil
novecientos sesenta y siet8q\le deCl1ar6 el derecho del productor ,
de la Empresa recurrente Ga'bino-·Pernánde:zBarros para seguir
percibiendo el incentivo diario ile treinta. y tres pesetas y sin
que proceda hacer especial declara.ción sobre costas.

Así por esta nuestra sentencia, que se ,publicará: en Ele1 "Bo~

letín Oficial del Estado" e insértaTáen la '·ColecciónLegislati·
va". lo pronunciamos, mandamos:y f1rmamo~.~uanBecerril.­
Fernando Vldal.-JOSé LulsPonce de LeóIl.--Manuel Gordilln,­
Félix Fernández....:-Rubricad06'.

Lo que comunico a V. 1. para suco:t.oclmiento y efectos.
Dios guarde a. V. 1.
Madrid, -5 de febrero de "1974.-P. D., el Subsecretario. Toro

Ortí.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

4525 ORDEN de 5 ele febrero <k 1974 por la que se
áisporu, el cumpltmiento de la. sentencia recaída
en- el recurso c(mteneioBo~adm¡ni8trativointerpues~
ta contrfl este Departamento pordbn Rafael Obrf/~

gón Ru-iz :Y otros.

nmo. Sr.: Habiendo recaído resolución firme en 2Q de sep~
tiembre de 1973,· en el recurso cODJ;eneioSo~'&dministrativointer·
pu'ésto contra este Departamento por don Rf¡f~l Obregón Ruiz
y otros,

Este Ministerio ha tenido a bi~n disponer qUe se cumpla la
citada sentencia en bUS propios términos, cuyo falló -dice 10 que
sigue:,

-Fallamos, Que estimando el recurso coJiwn(:ioso~administra~
Uvo interpuesto a nombre de don -Rafael Obregón Ruit, don
Senén Saiz Pardo BlanCQ, don José Humada Santamarta. don
Estanislao Oómez GutiérreZ, dOn Manuel :Maza G6tnez. don Moi­
sés Sánchez G6me2, don José OrtizBarqUfn, . don Manu~l Sáh­
chez Baranda, don Antonio Manteca ),¡{anteca, ,don .An.jceto Mar~
tínez López, don Mariano Carmona Lago, don. AlfredO Calderón
Pérez, don Pedro Calderón Pé~ dOn Anl:E\I Cruz Cruz, ,don
Jesús Diez G<Jnzález, don Ramiro J)-Íat Bas,uaIde, don Alejandro
Fentández GÓmez. don Amado Gómez Revuelta, don JuliO Hoz
Ca.lante, don Daniel Maza Gómez-. don: Martuel Quevedo Martí­
nez. qon Manuel Rozas Fetnindez.dc>n Antonio- SaizGonzález,
don José Villegas Panda y don Joaqu1n Velaato GÓmez. contra
resolución de fecha diecisiete dee.gosto de mil novecientdsse­
senta Y' siete, de ·la Dirección GeneTal de Ordenación del Tra~
bajo,confirr,natoria en alzada de ..cuerdo de la. Delegación Pro­
v~ncial de TrabajQ_de"Santander;feehatreinf.:t:l'de enero de igual
ano Y de otro aclaratorio de éste.,fec,na veintiocho de febrero,
también de mil novecientoá .. &esentay· siete;'a-utomando ·el re~
integro forzoso de tI'Q-bajadores. a la faetorfa4-e L9'S Corrales de
Buelna de cNueva MontatlaQuijano. S.-A.••, debemos declarar
y declaramos'na. ser conforme a' derecho' laexpresad!Í resolu­
ción admlnistrati\ra, la cual anulamQSitotalmente con la impli­
cada comprensi6n de los aetJer'dos que· cOJ?-fitma en eUa integra­
dos, sin que por tanto haya. lugar· al n:umoionado reintegro o
traslado forzoso de los relacionados' recurrentes, a quienes se

les reconoce situación jurídico~labora1consolidadafrente a tras·
lado forzoso por necesidades del s-erviclóde la Empres.a refe­
renciada, sin hacer expresa. condena' de costas.

Así' por esta: nuestra ,sentencia; que se publicará en el "Bo­
letín Ofieial del Estado" e insertará· en la "Colecci6nLegisla·
Uva", Jo pronunciamo~, mandamos y firmamOlf.-Juan BecerriL
Luis Bermúdez.-Manuel Gordillo.....-FéUx Fernánde'Z.-Aurelio
Botella.-Rubricados<~

Lo que- comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios guardE' a V. 1. "
Madrid, 5 de fobrero de 1974.-P. D., el Subsecretario, Toro

Orti.

Ilmo. Sr. Suhsecretario de este Ministerio:

ORDEN de 8. de febrero de 1974 por laque se
dispone el cumplimiento deJa sentench recaida en
elrecur.so ··cohtencio80~admiTlistrativo interpuesto
contra es.te. Departamento por cAngel Yllera, So~

ciedad Anóntm_a... '

Urna. Sr.: Habiendo reeaido resolución firme en '" de octubre
d-e 1973an el recurso conteIiCi,oso~administrativointerpuesto con·
tra este Depart.amento por ..AngeL YllfTB) S. A ... ,

Este Ministerio ha tenidos bien disponer q\le se cumpla la
citada senldncia eri' sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue: -

«Fallamos: Quetlon desestimación del recurso contencioso­
adminfs~rat1vo interpuesto porcAngel ,VIlera"~S. A.... domiciliada
en Santander cOntra la. RefjQlución dEl" fa Dirección General de
Previsión de catorce de octubre de ,mil·novecientos sesenta. V
siete, .sobre bases decoUzacÍQn p.aJ'$ la Seguridad Social de sus
trabajadores, debemos. COtlfirma:r yconfinnamos, por· .ser con·
formes a derecho sin bacér' expresa imposici(m ~:e _costas en las
actuacion66 '-",

Asi por esta nuestra sentencia. qu~ se publicará en el :-Bo­
'letin Oficial del Estad~ e ··insertaráen la cColeceión Leglsla~
uva... lo pronunciamos. mandamos y firmamos.-Juan Bece·
rril.~~Adolfo Suárez. Enrique. Medina;....-Fornando VidaL~José
Luis Ponce de León. .-.;.Bubricados,,. ~

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento Y efectos.
Dios' guarde a V. l.
Madrid, 6 de febrero de 1974.-P. D." el Subsecretario. Toro

OrtL

nmo. Sr_ Subsecretario de este Ministerio.

45'27 ORDEN'de 18 de febrerode-1974 por la que se CD.n-
. cede subvención con destino Ct,miti(farel paro obre·

ro en la Provincia de· Sahara.

Ilmos. Sres.: Da acuerdo con la&' facultades que le están atri­
buidas por el Decreto 288/1000, de 18 de febrero, Y previo acuerdo
del Consejo de Ministros celebrado el' día.. 15 del c'orriente mes
de febrero •

Este Ministerio, oon aplicación orgánico.econ&mico 19.07.431,
que COITespopde al presupuesto de, 1974; ha tenido a bien con­
ceder subvención para obras encaminadas a mitigar el paro
obrero a 'la provincia: qtiéSEl: dtari •. eontinuación, que sera
librada al _Goblfrn1idor,general de lapro~!ntia:

Saha.r-a: 10.000;000 de pe.setas,

Lo que dIgo a VV. ~I. para su conocimiento y efect-os consi­
guientes.

Dios guarde a VV. n.
Madrid, 16 de febrero de 1974.

DE LA FUENTE

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general
de Empleo. .

..
RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo
por la t:f'tLe ..13 aprueba el Conv~nio Colectivo S.i~~
dicaZ de la Empresa _Cta.' Sevdlana de Elec.tnCl.·
dad, S. A." :Y su personal.

Dmo. Sr.: Visto: el Convenio Colectivo Sindical de la Em~
presa ..Cia. Sevillana de Electricidad. S~,A.,. y su personal; .

Resultando que la Secretaría. Generl(l1 de la Organización
Sihdlcalcon escrito de 18 de enero de 1914 remitió' a esta Di­
rección .General el .Conven,io Colectivo Sindical de la "Empresa
-Cia. Se-viUana de Electricidad, S." A.... , que fué suscritó previas
las, J;legoctacicn6s oportunas el día 15de'etiero de 1974 por la
Comisión, Deliberad-orlil '. de:signadaal efecto. Acompañándose al
mismo, l'ésumen estadisUcooomparativo de las variaciones sa-
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lariales establecidas en el Convenio e informes favorables del
señor Presidente del Sindicato Nacional de Agua, Gas y Elec­
tricida~;

Resultando que solicitado el preceptivo informe de la Direc·
ción General de la 'Seguridad Social, ésta 10 ha amit-ido con
fecha 2 de febrero de 1974;

Resultando que de conformidad con lo dispuesto en el ar­
tículo 12 del Decreto-ley 12/1973, de 30 de noviembre, se soli­
citó de la "Cía. Sevillana de Electricidad, S. A.", c8rtífícadótl
de la nómina -general de la Empresa y de los incrementos acor­
dados, así como de no repercusión en precios, y de que ésta
es absorbida íntegramente por la Empresa, según -determina el
apartado tres de dicho artículo, cuyos docum€ntos han - sido
presentados y unidos al expediente; .

Resultando, que d? conformidad con lo dispuesto en el apar­
tado tres del articulo doce del Decreto·ley 12/19:/3; de 30 de
noviembre, el Convenio, previo informe de la Subcomisión
de Salarios. fué elevad) al' Consejo de, Ministros, el que en su
reunión del día 1 de febrero del año en curso dió su -confor­
midad al mismo, supeditada a que la Empresa acompañe infor­
me circunstanciado yjustifícativo dé que el total' incremento
salarial puede ser absorbido íntegn'lmente pot' ia misma;

Resultando que con fecha 12 de febrero de 1974 ha tenido
entrada en esta Dirección General informe de .la «Cía. SevillanA
de' Electricidad, S. A.», sobre no repercusión en los, precios y
que el total incremento salarial acordado en el Convenio Colec­
tivo Sfndicales absorbido íntegramente por la Empresa;

Considerando que esta Dirección, G6neral ,es' comPe:tente par~

resolver sobre lo acordado por las partes en orden a· su apro~

badón o a la dedaraciól. de ineficacia total o parcial de su
texto, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 13 ,de la Ley
de 24 de abrir de 1958, en relaCIón con los artículos 19 al 22 del
Reg!amento de 22 de julio de 1958;

Considerando que en el articulo 31 del Convenio y en el
Anexo 1 se emplean las dE'nomlnacicme,s deslleldobru:tomen­
sual y jornal ,bcuto diario, q ..,e deben sersustituídaspor la de
salario base mensual o diario, de conformidadc(Hl Jo dispuesto
en el Decreto 2;Jeo11973, de 17 de agos1;O;

Considerando que habiendose cumplido en la redacción y
tramitación del Convenio los preceptos legales y regiame.nta­
rios aplicables, nadándose ninguna de las catisas de inefica­
Cia que e~tablece el articule 20 del Reglamento de 22 de julio
de 1958. fIgurando en su lexto que su puesta en praclicano
implica alza de precios, y observándose en el mismo lo djs~

pllesto respecto a incremi:utos salariajcsen el artíCulo doce
del Decreto-ley 12/1973, de 30 de nüviembr,e"sobre medidas
coyunturales de política económica y habIendo aceptado la Em­
presa la condición establecida por el Consejo de Ministros en
su reuni?n del día 1 de febrero de 1971,· enviando el infm-me Cfr.
rrespondIente de que el total incremento salarial será absor:'
bido ín.t~gram8nte por la E:ni.presa. :;,tocede su aprobación, con
la ~odlÍlcacljn acordal~a para el l'Uculo 31 y Anexo 1 del Con:'
venlO.

Vistas las disposiciones legales cítac'us y demasde general
apiicación.

Esta Dirección Getlera.j acuerda,

Pcimero.-Aprobur el Convenio Co¡(~ctivo Sindical de la Em­
presa...Cia. ,Sevillana . de Eluctri(;idad, S.A.", y su pet'sonal,
SUSCrIto el ~ha 15 de enero de 1974 con la l:J-oúlÍ'ica<;lón acordada
para el artIculo 31 y Anexo 1. {

Segundo.-·Que se comunique esta resolución a la Otgani~

za,::'ión . Sindical para su notificación a las partes, a las que
se hara saber que, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23
del ~~glamento de Convenios_ Colectivos· de 22 de julio de.· 1958,
modlfl,cado por la Orden de 19 de noviembre de 1962, no procede
recurso contra la misma en via administrativa por tratarse
de resolución aprobatoria.

Tercero.-Disponer su pubJicaciónen el "Boletin Oficial dd
Estado».

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dió:> guarde a V, 1.
Madrid, 14 de febrero de 1974.-EI Director genenil Rafael

Martiriez Emperador., '

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organización SindicaL

CONVENIO COLECTIVO DE LA ..CIA, SEVILLANA
DE ELECTRICIDAD, S, A .... , 1974

CAPITULO. PRIMERO

EXTENSiÓN y ÁMBlTOI}EL CONVENIO

Artículo 1:' Ambito funciona l.-El presente Convenio regu­
lan\ las r'€laciones de trabajo entre la _Compañía SeVillana dt':l
f.lectricidad, S, A .• Y sus producton:~s.

Art 2," Ambito personal.-Las nonnas del presente Conve­
nio serán de aplicación a la totalidad del personal de plantilla
que figura en los escalafones de la .-Cmnpaiiía Sevillana de­
Elec~ricidad, S. A.",. No obstante, la tabl'a de retribudoncs
consIgnada. en el aneXQ y lil prima de asistencia. puntualidad

y rendimiento regulada en el· artículo 36 se aplicara también
a los eventuales; se exceptúa de esta aplicación de retribucio­
nes y prima a los ttabajadorescontratados con sujeción a lo
previsto en el apart.ado el del articulo 47 de la Ordenanza de
TrabajO de 30 de julio de 1970, los cuales han de regirse por
sus propius y eEpecíficas normaE laborales.

Queda expresamente exceptuado de su ámbito el alto per­
sonal u que se reJiere el articulo 7." de la Ley de Contrato de
Trabajo.

.{\rt. 3° Ambito territorial.~Será de aplicacion el presen~
te Convellio en todo 01 territOrIO nucicnul donde la «Compañía
$-eviH8na de Electricidad, S, A>, de5arrülla o desarrolle en
el futuro su actividad industrial de producción, transforma~

ción, transporte. tran~misión y distri bución de energia eléctrica.

Art. 4," Ambito temporal.-~El presente Convenio entrará en
vigor el día 1 de enero· de 1974; cualquiera que sea la fecha
de· su·· aprobación oficial,· terminando su vigencia el día 31 de
diCIembre de 1974,

Art 5:> Prórroga.-El Convenio puede prorrogarse por ailos
naturales al no existir solicitud de denuncia con preaviso de
cualquiera de las partes contratantes, con tres meses de ante­
lación a su vencimiento o de la prórroga en su caso,

Art 6." Cqusas de revisiótl......,-Cualquiera de ambas partes
podrayedir la revisión de este Convenio Colectivo durante la
vigenCIa o prórroga del· mismoén el supuesto de que con
carácter tegal, reglamentario o por· disposición oficial de cual·
quier rango, se modificasen las 'actuales -;ondiciones económicas
dé la· vigente· Ordenan.za Laboral, siempre que tales normas im­
plIquen en sutolaildadmejora de lasretríbucíones est.ablecidas
y refrendadas en este Convenio.

CAPITULO 1I

Art. 7." Organización,-Corresponde a la Dirección de la
Empresa la oi'ganizaciónpráctica del trabajo, sin otras limi­
taóones que las expresamente prevenidas: en la legislación y
ordenaza vigentes.

Art 8." Traslado forzoso.-Como con~ecnencia del presente
COl1Venio qUGda facultada la Dirección de la Empresa para pro­
ceder al traslado del personal de aquellas Centrales, Subesta~

ciones y ServicIOS complementarios de las mismas, que por su
inadecuadón, antigüedad· ogravaso ,rendimiento económico. los
Organos competentes autoricen su clausura. La Dit'ección pro­
cura~'á el traslado del personal sobrante a puestos de trabajo
análogos, en iguales condiciones de viviendas, con todos los
derechos Y 'emolumentos reglamentarios y, además, una indem4

nización extrarreglamentaria' de seis mensualidades reales del
haber del interesado; que sumadas a las tres reglamentarias
son· un total de nueve,para aquellos que tengan más de diez
aübs de antigüedad laboral. El interesado podrá, elegir con arre­
glo a su antiguedad. el orden d.:.e prelación de las vacantes de
su categoría e idénhco trabajo que. la Empresa tenga en el
momento de la clausura del' centro de. trabajo a que perteneee.
Antes de ,decidir al respecto. deberáinformllr· el Jurado de Em­
presa correspondiente>

Art. 9." Produetividad.=--La Dirección podrá realizar los es~
tudioo:' necesarios para conseguir la más efectiva productividad
procedioaoo encaso justificado, una vez oído el Jurado de
Empresa, adonde corresponde el Centro de trabajo, a la amor4

tización de plazas de acuerdo Con las disposiciones legales vi·
gentes

Como compensación de las mejOl:lS que se implantan en este
Convenio, el personal se cOlupromete a alcanzar un alto grado
de productividad. En consecuencia deberá procurar la reducción
al mínimo. de laS horas extraordinarias .. que la Dirección, te­
mendo en cuenta el caracter de servido público, podrá imponer
cuando las circunstancias,.Jo aconsejen y de acuerdo con las
disposiciones legales.

Art. !O, 8imultaneidadde tareas~-Cuando sea necesario y
dentro de la jornada laboral, la realización simultanea o su~

cesiva de tareas· correspondientes a varios puestos de trabajo de
i,gual o inferior categüría, podrán encomendarse a un solo pr04

nuctor, con sujeción a las normas de la Ordenanza de Trabajo,

Art. 11. Rendimiento.-Se entiende por ·rendimiento normal
elqu€ corresponde a un productor o equipo de trabajo con
perfecto conocimiento de SU labor y diligencia en el desem­
peño del mísmo. La retribuciónt.{¡tal del ~productor corresponde
a ese rendimiento normaL

ArL 12 Personal con mando.-Es obligación ejel personal con
mando velar por la disciplina de sus subordinados y conseguir
la mayor eficacia y rendimiento en el trabajo, para lo cual
gozará de autoridad suficiente, conjugando esta obligación con
el deber de procmarelevar el nivel técnico y profesional de
los productores en un clima de respeto a los principios que
rigen las relaCiones humanas.



4240 l_m_arzo I974'-- -=:!::.:."o-:o::.,:-..::a.::el:-..::E::...-=.N;:.:ií:.:°m::::..o..:.:;52

•

CAPITULO IJI

CL.~SlFICACIÓN y CREACIÓN DE P{}ESTO,> DE TRAB~JO

Art. 13. Análisis y va.loración.-La Empresa, con lrts planti­
llas de todos los centros de trabaJo de la Compañía, contínuarú
el correspondleQ.te estudio y análisis de puestos de trabajo para
llegar a escalones, niveles o valoraCÍón de los mismos, oidos
Jos Jurados de Empresa.

Art. H. Personal de ordenadore,~.-Se mantienen dentro del
sistema de los servicios de automación los PdE'stos de trabajo
sigt'tientes:

Analistas: Son aquellos empleados que una vez conocIdo el
problema en todos sus detalles establecen los organigramas que
representan las funciones a efectuar por el equípo en un orden

, lógico, teniendo en cuenta las posibilidades del, mismo y la s~gu~

ridad de la .explotación para que el tratal'lllento sea óptuno.
Debe acompañar sus organigramas de esquen:tas, de principio
para la entrada de' datos, salida de resultados y sobre todo
para las transferencias internas y la estructura de las memo~

rias de trabajo, tanto internas como externas.
Programadores: Son los que, a los órdenes de los Analistas,

teniendo· conocimiento de equipos de ptoceso, y lenguajes de
programación, a la vista del organigrama del desarrollo de los
trabajos a efectuar' en todos sus detalles, defiBen paso a paso
la estructüra de Jos programas e, indican las instrucciones del
proceso .& seguir en el equipo para la obten-t;ión de los resullados.

Encargados· de ordehador:,Son los que, a las órdenes del
Jefe del Servicio Mecanográfico, ~irlgen personalmente a los
Operadores de ordenador, con perfecto conocimiento de las labo~
res que los mismos efectúan, siendo responsables de los proce~

sos de trabajo. P,ara el desempeño de su 'función es preciso
conocimientos del equipo y elementos auxiliares de programa­
ción, lenguajes y dominio de la consola y llaves de mando que,
permitan el acceso a los trabajos en proceso.

Oneradores de ordenador: 'Son los que, a las órdene$ inme­
diatas del Ehcarg-ado del ordenador. y (:on conocimientos sufi~
cieutes, realizan la puesta a punto y manipulación de elementos
auxiliares tales como cintas magnéticas, discos, unidades de
lectura y perforación e impresoras, \',igilando la salida de resul­
tados y encargándose del archivo de las cintas y discos.

Operadores de máquinas clásicas: Son Jos empleados de ofi~

cina mecanográfica que, actuando a las órdenes inmediatas de
sus superiores, preparan lo.s datos antes del paso por el orde­
nador-'y explotan resultados obtenidos en forma de fichas.
debiendo tener los conocimienws precisos para el' montaje de
los cuadros de control y manejo de ,las máquinas clásicas tajes
como intérprete, reproductora, clasificadora, intercaladora y
tabuladora,

Perforistas Verificadores: Son los empleados de oficina me~

canográfica que con conocimiento de las máquinas de perforar
y verificar, y bajo la dirección de sus superiores, efectúan
satisfactoriamente los trabajos que se les encornif;'ndan de' per~
foración y veÍ"ificación de datos que han de servir de base en
posterior proceso mecanográfico.

Art. 15. Escala técnico~administrativa.-La escala técnico­
l:¡,Qministrativa estará integrada por las personas que ejerzan
en la Empresa trabajos de tal naturaleza y hayan sido contra­
tados precisamente para esta especialidad.

Para pertenecer a dicha e'lcala es necesario estar en posesión
de un título universitario o de gra"do 'medio, taJes corno:

Licenciados en Derecho.
Licenciados en Ciencias Económicas e Intendentes Mercan-

ffie. .
Licenciados de Escuelas oficiales o Institutos económicos de

nivel universitario.
Profesores mercantiles.
Escuelas de mandos intermedios, espp.c1alídad económica o

administrativa.
Bachilleres superiores.
Peritos mercantiles.
Graduados sociales. ..
La posesión de los titulos precedentBs no será suficiente

para formar parte de la escala' técnico-administrativa, sino que
además deberá ser contratado con esta condición; por tanto,
los empleados actuales de la CompaiHa que posean alguno de
dlcf!oS títulos y desempeñen puestos con cate-gorfa administra~
tiva, para pasar a la escala técnico-administrativa, deberán
acreditar su suficiencia mediante concurso para la plaza de
la ,categoría que se crea,

La .Compañía, para asimilar los anteriores puestos de trabajo
a las categ-orfas I&boral~s semejantes o de contenido parecido
en responsabilidad de la: funci(ln, oirá al Jurado de Empresa.

CAPITULO IV

PROMI)C!ÓN y FORMACIÓN PRúFESIONAL

, Art. ]6. ldoneidad.-La dirección pretende que ceda puesto
de trabajo esté desempefiado por el productor más idóneo, por
sus cualidades técnicas, profesionales y humanas. A este logro
se proyecta toda la política de personal de la Empresa.

Anualmente se programarán los distintos cursos de, capaci~
tación y perfeccionamiento que han de desarrollarse para cono­
c:micllto de los aspirantes.

Art. 17. Concursos y Ubre designación.-Para la provisión
de puestos de trabajo y ascensos, ya por concurso~oposición,

antigüedad o libre designación, se estará a lo que al respecto
dispone la vigente Ordenanza LaboraL .

Anualmente se celebrarán los exr.menes para la promoción,
concursos V oposición de los esca.lafones sujetos a porcentaje.
Un representante del Jurado de Emp!""esa figurará como miem~
bro del Tribunal calificador.

Art. lB. Personal técnlco.-E1 ingreso del personal técnico'
se hará por la categoría correspondiente á los conocimient.os
y titulo profesional que se exija de acuerdo con el puesto d~
trabajo a cubrir. El personal existente en la Empresa tendra
preferencia para ocupar tales puestos, cuando demuestre su
capacitací6n y reúna los requisitos v condiciones exigidos.

Art. ]9. Concurrencia.-Todo el personal puede acudir a los
concursos·oposic'íones para cubrir las "Reantes ,que se prod.u~­
can, cualquiera que sea la categoría. o escalafon a que ongl­
nariarllente pertenezcan.

Art. 20. Peones especíalistas,-Los productores incluidos en
el subgrupo 2.°, peonaje, 3:'- categoría, Peones, 'pasarán a la
2.a categorta, como Peones especialistas de la actual Orde~an~a.
Se entiende así que los Peones especialistas desempefiaran In­
distintamente las funciones que se 'atribuyen reglamentariamente
a los Peones y, Peones especialistas.

Art. 21. Capacitación,-Cuando la moderni.zación de los ?er­
vicios o su automación determinen la neceSIdad de capaCItar
o complementar la formaciót:t pro~esional del Jrabajador, la Em~
presa '1roporcionará los medIos para conseguIrlo, y el productor
vendrá. obligado a someters.é a las pruebas ffsi<:as: intelectuales
y psicotécnicas que se preVIenen, asi como a aSIstIr a los cursos
que se convoquen para tal perfecciOl~al1]ientoen la Escuela de
Formación Profesiol,1al de la CompañIa.

Art. ZL Medidas.-Paralelamente a los trabajos.'& que se
refiere el articulo precedente, se adoptarán las slgulentes me­
didas con carácter generel:

1.'" Intensificación de Tos cursos de prep~ración del pe.rsonal
de plantilla que aspire al ascenso de su mvel o categoPla.

2.'" ta Compañia podrá concertar cOll ?tros cent~s.,la pre­
paración y asistencia del personal a curSIllos especlahzados y
de mBnrlf)S intermedios. .

3.. Es-rnhlecimientos de cursos por correspondencIa o for:na~
ciónprogramf'_da para que el personal pueda prepararse debIda~

mente para su promoción.

Art.. 2:J. Personal de nuevo ingreso,-Para ~l ingreso del pero
sonal en..la plantilla de la Compañía se tendra preferentemepte
e'o cuenta, en igualdad de puntuación, A. los huérfanos e ~llOS
de sus productores. una vez super~da!i .las pruebas de aptJt,ud
estahlecidas de acuerdo con el pnnclplO expresado en el ar-

tículo 16. dOf"6 "bl b lasLa Cumpañia procurará la mayor 1 'USI n. pOSl e so re ~. '
vacantes a cuhrir en todos los centros de trabaJO de la Compama.

Art. 24. Cursos preparatorios.--:-El' personal aspirante de
plantilla podrá ser, somctidp, a juicio de la EmpreS;9-, a un curso
preparatorio y remunerado, de cuyo aprovechamIento o, capa~
citación dependerá BU pase a la misma tra:s el período 1.egal
de prueba. La duración del curso preparatono no se tendra ~n
cuenta para el cómputo del periodo de pruoba reglamentano.

CAPITULO V

JOHN-\.nA DE TRABAJO, OBDES y DISCIPLINA

Art. 25 Jomada.-Con carácter general se ratifica la jor­
nada máxima legal de trabajo tal como se regula en la Orde­
nanza Laboral de SO de tulio de 1970, o sea cuarenta y cuatro
horas semanaJes distribuidas, de forma que queden libres las
tardes de los sabados.

Para el personal administrativo (primer subgrupol y técnicos
que trabalen exclusivamente en oficinas se mantiene la jor­
nada .intensiva de verano, de seis horas consecutivas, durante
el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de julio y él 30 de
septiembre,

Para el resto del personal se establece la jornada intensiva
de verano de sejs horas consecutí\'as durante el periodo de
tiempo comprendido entre elIde 1ulio y el 31 de agosto.

Si las condiciones climatológicas del lugar permitieran con~

siderar la necesidad o conveniencia de un desplazamiento de
la jorm.da intensiva de verano o bien la ampU.ación del peliodo
de tres meses señalada, la dirección del departamento a que
cQrresponda el centro de trabajo tendrá facultad, si aquellas
condiciones lo aconsejaran y el Jurado de Empresa correspon­
diente lo solicitara, para conceder esta modificación o am~
pliación,

Esta variación, caso de producirse dentro de la regulación
expuesta, sólo tendrá vjgencia dentro del año considerado y
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para el centro de trabajo cnllcreto a que se contraiga la modi-,
ficación aprobada.

El personal de turnos -tendrá de momento la jornada dé­
cuarenta y ocho horas semanales, cobrando como horas extra­
Ordinarias las que excedan dejas cuarenta y cuatl'o. No obs~

1,ante, Se faculta a la dirección de la Compañía, oido el Jurado
de Empresa, para que €studie y tome las medidas oportunas
para que se reorganicen Jos t111'n05 rotativos, de forma;

al Que no se trabaj~ más de seis días consecutivos.
b) Que se descanse al menos un domingo al mes.
El ré!!imen de iOrllF.tda de trabajo establecido en este RX­

tículose entenderá sin pe¡-juicio de los derechos adquir;dós.

Art. 26. Horario.-El horario de oficinas será de Qrcha a
catorce.y de dieciséis a dieciocho horas, excepto los sábados.
que será de nueve 1:l tr~ce horas.

Art. 27. Asistencia y puntur.!lidad.-Se reconoce expresamen­
te la exigibilidad del·· deber de punLualidady asistencia, así
corno la congruencia de las medidas de sanción por las faltas
que SI' cometan en este orden de disciplina.

La dirección, sin .perjuicio de laregul9.ción de una. pdma
de asistencia, puntualidad y rendimiento que m::ís adelante se
detalla, podrá establecerlo:,; controles que éstitrle oportunos a
este rp>;pccto. revjsB.ndo los m:1rgeneB de tolerancia de' entra.da
y salida.

Art. 28. Disciplina.-EI persOl:al deseinpei'iará !jU cometido
cumplienclo celosamente las órdenes, normas éinsthlcciones que­
reciba de sus superiores, y colaborará con. ellos sin reserva al­
guna en el trabajo. El personal con mando jerárquko o par
designación temporal debera procurar el rendimiento de los
productores a sus órdenes así Como obteüer la elevación pro­
fesional y t.éenica en su capacitación.

Art. 290 Disminución de rendimiento e. ineptitud,-'--Ln dis­
minución voiuntaria de rendimiento de manera persiStente o. In.
ineptitud reiterada. serán sancionadas. como faltas .graves. Se
entenderá que existe disminución voluntaria de rendimiento
cuando el resuHado del trabajo sea: inferior al que el traba­
jador venía desarrollando en iguales condici.ones con ante­
riorida.d o cuando sea manífiestamente n1ás bajo del quenor­
mal mente realiza otro productor de igual categoda e idéntica
situación. En la determinación de la existeúciade disminu­
ción de rendimiento deberá ser oído el Jurado dé Empresa~

Se presumirá ineptitud cuando se caus€'l1 reiterudamei1teeno­
res, aver.ías o desperf.ectos en el Servicio,. instaJilciones o ma­
teriales.

Si cualquiera de estos hf',,'ho!> produjeran escünda:lo noto­
rio o grave indisciplina serÁ n objeto de sanción aun cuando
hayan tenido lugar una sola vez. '

Art. 30. Festividades.~-En tunto no se consiga la unificación
de festividades en todo ei ámbito de la Compai1ía, cosa difícil
por la variedad de las de índole local. se declara que el día.1
de junio, fiesta -de la Virgen de la Luz. nuestra Patrona. y el
26 (le diciembre. segundo día de Pascua, se corlslderaran como
fif>stas abonables y no recuperables.

CAPITULO VI

RÚGIMEN ECOSÓMICO

ArL '31. El régimen económico de este Convenio para 1974
está conl.2nido en ia tablada retribuciones del Anexo nÚn10ru 1.

Anexo número 1

al Ta bla de salarios para las distintas. categorías. profesio­
nales, que comprende: Salario base mensual en el caso de Téc~
nicos, Administrativos y Actividades Complementarias, y sala­
rio base diario para los Profesionales de Oficio y. Peonaje.

b) Retríbuclón correspondiente a las doce n'1~nsuaUdades
en función de los salarios de la columnaaJ.

el Importe total de las cuatro gratificaciones extraordina­
rias y reglamentadas de marzo,-18 de julio, octubre Y 2.1 de di­
ciembre, calculado asimismo con los salarios de lacolutnna aJ.

Aquellos otros trabajadores cuyo salario pn fecha de 31 de
diciembre de 1973 fuera superior al mínimo de su óitegorÍa pro­
fesional, tendrán un incremento del porcentaje de su salario
indi''-¡dual equivalente al que represente el incremento pElO­
tacto para aquellos trabajadores cuyo s3.1ario es el n'1ínimo de
su categor!a profesiona1.

ArL 32. Todas las retribuciones OJ18 se regulan en el pre­
sente Convenjo 'se contraen y corresponden ala jornada máxi­
ma a que S€ refiere el artículo 25. Si se tranajara jornada in­
ferior, los devengos se reducitán proporcionaJm0ntea la jor­
nada que se realice,

Art, 33. Distas_~Pgra el cálculo d8 las dietas f>e tomará como
base, conforme a lo previsto en el artículo 20 de la Ordenan­
za de Trabajo, el salario br<.se de la. categoría correspondiente.

Art. 34. Suplemento de remunerQ<:t6n portrabn.fo nocturno,­
Para el cálculo de la remuneración por trahajo nocturnO en los
casos sefialad03 en el articulo 19 de la Ordenanza LHboral, se
tomará el salario base de la categoría corn::spondiente,

Art, 35. Forma de pago de la nómin-a.~EI importe total de
las pagas mensuales normales, extraordinarias de marzo, octu­
bre, 18 d'eJtiJío, Navidad y la participacJón de beneficios. 88 di­
vidirá por' cH.torce a los efectos de pagar J/14 durante todos los
meses del año y otra i/14 el 18 de julio y 22 de diciembre.

Teniendo -en cuenta la organizft('i.ót, administrativa dn.da a
estos pagos. las variaciones de salarios. que se produzcan por
aDcensos, aplicaciones de aumt-.ntos periódicos o cualquiera otra
circunstancia, tendrá efecto económico desde la fecha en que
realmente se haya .producido la modificación. En consecvencia,
la parte proporCional de las gr-a1ifica.cionL's reglamentarias de
marzo y o<::tubre serán satisfecha-s desdo la fecha en, que la va­
riaCión Se' haya producido.

Art. 36. Prima deasfstenci.a, puntualidad y rendimi,enio.­
Por la asistencia y puntualidmlen el f.rahajo duran Le una jor­
mda laboral completa,aéreditada necesariamente por el con­
trol ·que se establezca en su centro de trabajo respectivo. Se
manUene la pl1ma de 27 pesetas líquidas diarias,

La falta de asistencia ydepuntuaHdad, aun justiflcnd()j,
dan lugar a la pérdida de la prima correspondient8 al día en
que. EC produzcan, Se exceptúan de lo ant-2Iior y se daran.
por tanto, como asistentes, los que, con. el visto bueno de sn
je~e respectivo, a.crediten que se ~cuentntn desarrollando su
la:borfuera del centro habitual de trabajo.

La falta de rendimiento a que se •alude en el artículo 29,
aparte de la sanción regl~mentarla que corresponda, de acuer­
dD cón la. categoría de la Talta, llevará anejo la p<5rdida de esta
prima. •

Para dccretarh supresión de la prima. por faHa de ren­
dimiento. el Jefe o Mando habl'á de lnformfl.:r cumplidamente J<:n
razones desudecisién, una vez oido el interesado,

Con est.a prima de asistencia puntualidad y rendir.:üento
queda absorbido ·el incentivo que percibe. el personal proce­
dente"de ot.ras Sotiedadesincorporadas a SeviHana y sustit.ui­
do en el futuro este sistema con el régimen que ..ahora se jm­
planta;

Esh prima deberá ser igualmente computada para suprimir
o disminuir en su cuantía cu;-¡;(quier otra retribución o graLifí~
cación no snJariaJ conC'€didapant facilitar ,al persona! la pun­
tualidad y as;slencía a SI..\. respectivo cent.ro de trabajo.

El importe de las primas no de\'engadas por el personal pOlO
falta de pmltua1id8d. a.!iistencia o rendimiento, tal como se des
cribe en los párrafosantetlores, se destinará a obras soclalc5
determinadds POI' los respectivos Jurados de Empresa.

Art-.· 37. La. participación en los result<dos f".vorables do]
ejercicio a quü alttde el articulo lB de la Ordenanza eslud
constituidf) por el 21 por 100 de los salarios con'espondi€ntes
a las doce mensualidades.

Art. as. ilumentos pcríódfcoé? (antigüedad) ,-El actual régi.
men de los pl omio:,: de antig-oedad. integmdos por bienios, quin­
que¡,¡os y premio de vinculación quedará refundido y sustitt:ido
por un· solo conc~'~:>to: Trienios de 1,200 pesetas anuales cada
uno. de c'.1f>ntía igual para todas las categorfas profesJonales,

Con el tm de nm'malizar el enlace del sistemü que se Sll­
prime con el régimen detriElni:os que se implanta. se establece·

La canfidadanual qüeGuda productor venga percibiendo por
antigüedad según -el sistema anterior reglamentario, dividida p0.r
doce, será la cantidad mensual que se considerará como antl­
güedad consolidada y como tal figurará siempre en nómina y
recibo de- salario, A esta cantidad se irán sumando y acumu­
lando aquelias otras cantidades' que por antigueddd corre',:pon­
dan según lo preceptuado eh este artículo.

Las canUdadeJ>qüe ~ada productor perciba por concepto de
antlgüedad consOlidada y parlas trienios a ella a-cumu1ado.s, no
serán reducidas ni absorbidas cuando el productor _cambie de
escalafón o ascienda de categoríaprofesionaL

El devengo de trienios no tendra limitación en cuanto a su
número, pero dejarán de :percibír:::e cuando el productor cum­
plalos sesenta y cinco años de edad, slnperj:úcio de acre·
ditarle en ese momento la parte proporcional del tiempo tnms­
currido desde la fecha en que se le reconoció el último trienio.

Dade el concepto especial de ésta pert"epción que constituye
un prendo a la pernnnencja en la plantilla de la Emprosa, se
devengará únicamente en las doce mensualidades normales del
año, . sin rep€rcusión,· por tanto, en pagas· extrnordinari~s: ~aI'­
licipación en. beneficios, dietas, pluses y horas extraordwnrlns.
El primer trhmto del sistema· qüe se implanta &e devengf1rá en
1 de enero de 1971.

Art. 39, A.bsorción-Serán compensables y ah.¡()j"hjhl(~s con
las anteriores retribuciones todas ·las- mejoras que pudienm e~­
tablécerse por 1(13 O!."'ganismos oficiales y cuya total cuantía
$eaillferior a la':> con.4iciones del presente Convenio.

La Dir,:o:,;ción se reserva el der:ocho, durante la vigencia :e
este Convenio, de revisarlos ingTesos de aCllH!l1os productorf'::;
que sean promovidos a. categoría superior. cu&nd0 sus p8rcep-~
ciones brutas sean superiores a las s~ñal8.das como mínili1H5
para su nueva catégoria~en la tabla .salarial.

Art 40. Lectores y Cobradores.-Los diversos rendimientos
que en cada D()partament-o ti~ne est.e personal, comprendido en
la segunda categoda del sUbgrt::P1l n,grupo 11 de nuestra Or­
denanza laboral, ha impedido llegar a una fórmula única para
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toda la Compañía. que permita' mantener la mejor productividad
que normalmente desarrollan parte de sus productores; en
consecuencia, se señala como rendimiento normal el siguiente:

Lectores: 175 lecturas en jornada de ocho horas diarias:
El exceso de lecturas sobre este mínimo se abonara a razón
de 1),615 pesetas líquidas por unidad.

Los libros de lecturas que en la actualidad tienen especial
consideración" seguirán con su régimen econámicoactual.

Cobradores: Siendo el cometido de estos auxiliares de ofi­
cina precisamente la cobranza de las facturas de suministro
en el domicilio del abonado, tendrán la obligación de present.ar
al cobro precisamente el número de facturas que constituyan los
cargos de las zonas que se les atribuyen, y .cuando el numero
de recibos cobrados exceda de 2.300 mEmsuales, percibirá una
prima por unidad de una peseta.

Los cargos se revisarán periódicamente de actlJ'rdo con las
variaciones demográficas de cada zona, a fin de mantoner la
misma proporción de abonados por cargo que tienen actual­
mente.

Los c(hl'adores y lectores de Jos distintos Departamentos
qUe no al ancen el anterior rendimjneto tipo y tengan condicio­
nes más b;;)neficiosas, tanto en lo que corresponde a la jornada
laboral, numero mínimo· de abonados o cuantía de la prima,
podrán acogerse al régimen establecido en los dos párrafos an­
teriores; en otro supuesto, sus particulares condiCiones no
experimentarán otra mejora durante la vigencia del Convenio
que la que corresponde unicamente.a su salario hase y en re~

lación con su jornada reaL

Art. 41. Invalidez provisional.-Los trabajadores de planti­
lla que pasen a la situación de lnvalidez provisional por deter­
minación del órgano gestor de la Seguridad Soda1, percibirán
una ayuda. económlcacon cargo a la Compañía, consistente
en la diferencia que resulte entre la prestación económica oficial
que en dicha situación les sea concedida por el Instituto Nf,t~
cional de Previsión y el 90 por 100 del salario q' el productor
en cuestión venga percibiendo en la fecha en que haya sido
declarada dicha Invalidez provisional.

El salario computable a eSte efecto será el que éste tenga
reconocido en el escalafón oficial de la Compaiiia en tal mo­
mento.

A los productores que hoy se encuentren ya en dicha silua~

ción de Invalidez provisional (antigua Larga enfermedadl. les
sera señalada asimismo una ayuda económica calculada de igual
manera que queda reseñada en el párrafo anterior.

El cómputo" de la misma se determinara por meses. y su pago
se efectuará en las doce· mensualidades normales, cuatro !hem­
sualidades extraordinarias y participación én beneficios, calcu­
lados sobre dicha base a razón del tanto por ciento que en
cada caso corresponda.

CAPITULO· Vll

PREVISIÓN SOCIAL

Art: 42. Jubilación forzosa .-Con el fin de mantener el loen·
dimiento de los servicios y facilitar la promoción del personal
él puestos de trabajo, la Empresa. por propia ínkiatíva o a so­
licitud del trabajador, procederá a la jubílación de los produc­
tores que hayan cumplido los sesenta y cinco anos.

La cuantía de la pensión de jubilación sera;

A los sesenta y cinco años, 85 por 100,
A los sesenta y seis Hños, 87 por 100.
A los sesenta y siete años, 8Spor 100.
A los sesenta y ocho años, 92 por 100.
A los sesenta y nueve años, 95 por 100.
A los setenta años, 100 por lOO,

Art. 43. Jubilación voluntaria.-Cuando la jubilación se -pro­
duzca a petición del interesado, cumplidos los sesenta aúos de
edad y con veinte de servicio en la Empresa, lasc-ondicioncs en
cuanto excedan de las reglamentarias y, por tanto, a cargo de
la Empresa serán libremente pactadas.

Si el personal solicitante hubiera cumplido cincuenta años
de sel"Vicio en la Empresa, se aplicarán al mísmo las condicio­
nes económicas de la jubilación forzosa,

Se entiende que esta jubilación voluntaria podrá convonirse
siempre q:ue la Mutualidad Laboral correspondiente aCQpte la
Jubilación oficial del trabajador.

, Art. 44. Bases de jubilación.~La base que sirve de norma
al cálculo de la jubilación forzosa comprenderá el líquido anual
de los conceptos siguientes:

Sueldo o salario y aumentos por antigüedad.
Retribución voluntaria.
Pagas extraordinaÍ'ias reglamentarias.
Parlicipación en beneficios.
Plus familiar por el importe de cinco PUll tos si en el mo­

n.le~Ito de la jubilación el productor fuera casado y vinin{i per­
CIbIendo tal beneficio, o bien la prestaclónde casamiento del
nuevo Régimen, cuando se trate de prod-uctor que así viniera
percibiéndola..

Será a cargo de la Compañía la diferenCia entre el importe
de la jubilación así calculada y la que pueda corresponder
al productor por la MutualIdad Laboral de Agua, Gas y Elec­
tricidad y el Seguro de Vejez e Invalidez,

Las cantidades que se perciban como complemento de su
pensión, tanto los productores que en esta fecha se encuentran
jubilados como. los que- se jubilen en lo sucesivo, no podrán ser
absorbidas por ningún concepto.

Se ratifica que la cantidad que la. COmpañía pague por el
concepto de complemento de pensión será sIempre respetada.
hasta e] fallecimiento del pensionista.

Art. 45. Seguro de Vida Colectivo.~La Empresa maütiene
el Saguro de Vida Colectivo, corriendo a su cargo el pago de su
prima total.

Las condiciones de la póJL:a son:
a) Los cupitales gar,;~ntizados se abonarán, a Jos beneficia­

rios que libremente designe el aségumdo, inmediatamente de
ocurrir el fallecimiento.

bl En caso de falleCimiento por accidente ocurrido hasta el
límite de los setenta años de edad, se abonará doble capital
garalltizadou sus beneficiarios.

cJ En el supuesto de invalidez permanente y absoluta estan­
do el trabajador en activo en la Empresa, y producida antes de
los setBnta a.ños de edad, los asegurados percibirán el capital
garantizado al declararse la invalidez, y sus benefíciarios otro
capital igual al ocurrir el fallecimiento del titular.

d} El personal que se jubiie de la Empresa voluntadamente
continuará asegurado hasta su faHecímiento; en iguales con~

didones que en activo.

Art. 46. ViHCu.laqión del Seguro de Vida.-EI Seguro de Vida
a que se refiere el articulo precedente se vincula a la perma~

nencia del asegurado en la Empresa. El cese en la misma por
cualquier motivo dan~ origen a la baja del productor en la pó~

liza de este Seguro, sin que, por tanto, el mismo conserve de­
recho alguno a percibir el importe del capital en su día ga­
rantizado.

Se exceptúaü de esta desvinculación los trabajadores que
hayan cesado en la Empresa por jubilación, invalidez perma­
nente y total para. lá' profesión habitual o invalidez absoluta, los
cuales mantendrán su vinculación a este Seguro de Vida Co­
lectivo en talifo que no entren a formar' parte de otra Empresa.

Art.. 47., Tabla de capitQles~Como anexo de este Convenio
se estabiece la tabla de capit.ales garantizados por el Seguro
do Vida Colectivo, que -C's la misma que rigió en el Convenio
de 1970.

El capital que corresponde a cada trabajador según la indi­
cada tabla esta en función del sueldo base mensual del mismo,
conforme H Jas equivülencias que en la citada tabla se esta­
blecen.

CAPiTULO VIII

SEGURlDAD E Ill(:JENE EK EL THAlJAJO

A¡'L 48. l.a Dirección de la Companiá y sus Jumdos de Em­
presa, conscientes de la gravedad de los accidentes de trabajo.
propugnan la intensificación de una efícaL;, política preventiva.
Estlman que deben ponerse en pni.Gtica todos los medios para
su evitación,. manteniendo constante vigilancia a fin de que
sean debidamente' observadas las normas de seguridad, cuya
infracción puede denunciar todo producto!'.

Los Jurados de Empresa, sus Comités -de SegurÍl)ad, los Mé­
dic;os de Empresa, los Ingenieros y Monitores de Seguridad tra­
bajaran en estrecha colaboración y realizarán las campañas o
cursillos pertinentes para la creación de un clima preventivo
ctelaccidcnte que· produzca como resultado la dísminución de
siniestros.

Todas las instalaciones deberán ser revisadas de modo con~
tinuado y sistemático y sus productores serán sometidos por
lo menos una ve.z al año a cursiilos de prevención o a examen
recoI'datorio.

Se tomarán las medidas conducentes ante la falta de utili~

zaciónde equipo:,; y prendas de protección expresament.e seiíala­
das en las norma:; vigentes, cuyo conocilni<mto será obligatorio.

CAPITULO IX

OVi'lA SOCIAL

Art 49. Víj'ielldas_-La Campaiiía continuará fomentando la
constíl.ucíón de Cooperativas para la construcción de viviendas
con rk.stino al personf.l de plantilla. -

Art.50. Acceso a la pro¡;iedad.~Con excepción de las vi­
viendas construidas por la Compaiiia en los centros de trabajo
para los productores de los niísmos. las demas viviendas hoy
arrendadas a los productores de plantilla podrán pasar a ser
de .su propiedad, de. acuerdo con un cuadro de amortizaciones
aprobado por el Ministerio de la Vivi.enda. Para que estos ex­
pedientes se inicien han de ser solicitados por la totalidad de
los lnqliiílnos, cuando al inmueble pertenezca a ",Sevillana», En
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otro supuesto habrá de estarse al Heglameento y nornws de la
copropiedad establecida.

Se exceptuall las viviendas u.bicadas en aquellas provincias
en las cuales el Mmisterio de la Vivlcnda tenga establecido un
cupo obligatorio para la Empresa, a no ser que aquel Organis­
!liO compute al efecto las viviendas cedidas en propiedad a los
pmductores domiciliados en dichas provincias o ciudades.

Art. 51. Préstamos par.a la adquisición de viviendqs.~Se
otorgan'm préstamos a los productores para la adquisld'Ón de
su vivienda, hasta 100.000 r;8c;etas sin interés, para amortizar en
diez años cuando los haberes del interesado no excedan por
todos conceptos de 150.000 pesetas anuales; en sjete años y me~

dio, si los ingresos son superiores a 150.000 pesetas y no sobre·
pasen de las 200.000 pesetas, y en cinco años, si la retribución
del ~olicitD.nte es superior a 200.000 pesetas.

El presta.turio debErá pre:viamente concertar tm Seguro de
pago del descubierto de manera que a su fallecimiento sus fa­
miliares qw~den relevados de la liquidación del ,mIdo pendiente.
La pl-¡ mtl irá a cargo del interesado.

L't cu:-~ntía tetal del Fondo.para estos pr¿stamo5 será aumen~

tada en 1.000 000 de pesetas, disti icuyéndose ade-más los ingre­
S03 por amortización que se devenguen por préstamos ante-
dores .

Cuando las solicitudes sean superiores a las dlsPOnibllidades
so ct;J!ir:ará el orden de prelación confeccionado por los Jurados
de Empresa.

Art 52. Antidpos.-La can'idad que en la fecha de este
Convenio constituye )a cuenta de anticipos volunt.arios y sin
interés será la del Convenio de 1970; el importe de .las amor­
uzaciones se apHcará a los _nuevos anticipos sol!citados.

Art. s:~. Becas.-La Comp[;ñin continuara su política de brcas
sin limitnc:i6n, siempre que los solicitantes cumplan las cúndi­
('irmes del Reglamento vigente.

Art 54 PensioneS.-A las viudas de lc~ tnlh3íudor3s de la
Compai1ía que estén excluidas del Régimen Oficial de Viudez
de ja J\·1vtuaild9Q Laboral o Seguro de Vniez ¡;e les mantendrá
ta pen:oión mensucll que tinnen eS!¿-lbfocida dQ ac'.!erdo con las
b.:'t~0S que ó'e rogularon en el Convenio de 1969.

Ai't. 5S ECO/lOmatos.-$ü pl"~,seguitá )a imp1Fl'ltAc:ón dA Eco­
r:om~lt(\s biC\jo la vigilancia de los Jurados de Empresa a fín de
qllC e;;is,an en todos los. Departamentos de la Compa'ñia.

Art .":G. Vacacion.es.-EI personal a quien afecte esta Orde­
nanza disfruhrá una: vacación anual miníma que se reguTB.rá
por lOe' liños de servicio prestados dentro de la plantilla de la
Emp¡-csa BU la forma siguiente;

De UllO a diPz años de servicio: Veinte días mdurales
De mas de diez a veinte al'ios: Veinticinco días natura:les.
De más de veinte años: Treinta días 'naturales.

A estos efectos la antigüedad se computarA sobre el 1 de
enero de cada aíio, consíderando como m'ic ent¿ro de <¡erviCÍ-o
ac¡uE'1 e!1 que se ingresó > ~ualquiera que fuese la fecha que
(:omcn,'o a prestar sus scrVlClOS.

No obstrmte, el primC'r ai;o natural de colocación sólo dará
derecho el trabajador a disírutar de vacaciones proporcional­
mente al tiempo tniba,jado en dicho primer año.

ArL 57. Ratificación de beneficios.-Se mantienen en sn ex­
tensión y cuantía los beneficios concedidos en Convenios ante­
don:,s, como pensión de viudedad y suministro de fluido eléc­
trico a las viudas de trabajadores. Igualmente se ratifican los
de suplemento voluntaria de indemnización por enfermodad
y accidente laboral no mortal y temporal. si bien en cuan-to
a estos dos últimos su-~oncesión exigirá precisamente el in­
formefavürable de los facultativos del Servicio Médico de
Empresa.

Art 58. Vinculación a la totalidad del Convenio.-Se en­
tiende el Convenio Colectivo como una unidad total orgánica
y excll1sinl, Si los Organos ministeriales no aprobasen alguno
de ·Ios preceptos de este acuerdo y el hecho altera<¡e fundamen­
talmente el contenido del mismo, a juicio de cualquiera de las
partes, el Convonio quedara sin eficacia práctica en su totalidad,
debiendo ifllciarse nueva,:; deliberaciones a los efectos oportunos.

Art. 59. Comisión Mixta interpretadora.~Para la intprpre­
tacJón y aplicación de las normas de este Convenio se tendrán
en cuenta no sólo su articulado sino· también las actas de la
Comisió.i:t DelIberante. Las dudas que se susciten se someterán
previa. y obligatoriamente a una Comisión Mixta constituida por.
cuairo Vocales sociales y cuat.ro Vocales económiCOS; designados
por la referida Comisión entre sus miembros y que actuarán
bajo la pre~i~('ncia del Jefe del Sindicato Nacional de Agua,
Gas y ElectrICIdad o persona a quien designe.

Art. 60. No repercusión en precios._Las partes contratan­
tes declatan que la puesta en prtixtíca de este Convenio no
implica alza de precios

Art. 61 Cláusula derogatoria.-El presente Convenio deroga
eJ conten;¿:o del Convenio Colectivo de 1971, exceptuando aque­
11.0 que expresamente declara· vigente y, en consecuencia, sus­
tttuy~ en lo reg\llado alas normas del Reglamento de Régimen
Intenor qlle esten en contradicción con lo anteriormente esta­
blecido, y de modo pspecial aquellos artículos a los oue afecte
su CC!ltcni6o económico. '

DTSPOSíCION TRANSITORIA

Será de apHcación a los trabajadorés que se jubilen durante
el ':md 1974 lo dlspuesto en el artículo 44 del Convenio JB 1970,
cuyo texto literal es el siguiento:

dubiJación y seguro de vida.~En el supuesto de que el pro­
du-etor sea jubilado forzoso o voluntario, percibirá el importe
equiVAlente del capital asegurado si al cumplir los sesenta y
cinco años de ednd, en tal momento, fuera soltero o viudo.
Si se hallara en estado de casado únicamente percibirá el 50
por 100 del capital garantizado, recibiendo el beneficiario el otro
50 por 100 al ocurrir eJ óbito del jubilado.

La Empresa entregará el 50 por 100 restante del capital garan­
tirado en cualquier mpmento, después de la jubilación, en que
el f...segmado quede viudo."

ANEXO
Tabla de salados

_.. ~_._-_ ..._--- ::.=::==-'=.-

Categoría· • Sueldo b'3.5e múnsual
o jornal bas(' diario

Importe de doce
mensualidades

normaléS'

Importe cuatro pagas
extraordinarias regla·
mentarias de mar¿o,
18 de julio, octubre

y 23 de diciembre

Técnico superior especial ,.,.,
Técnico superior primero . .
Técnico superior segundo . .
Técnico segunda _-\ '" ,............. . ,. " .
Técnico segunda B .. . ,........ .. ,_ ..
Técnico tercera "............... . ,,, .
Técnico cuarta ," ..
Técnico quinta .
Administra Uva superior ~~'p'~~i;¡i'.::::::: :::::::::: :::::::.:::: ::::.::::::::::::::
Administrativo superior primero , .
~~~<i~j~i~:i~;~ superior seg~ndo , >< ,. .!.,

segunda A ,. , ,..
Administrativo segunda B.. .. " ,. ,.

~~~1~i~:~:n~~ ¿m~T~f Á·'::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::
Administrativo Oficial B , , ' .
Administrativo Au.xHiar "." , , "., .
Adn~jnistrativo Telefonista _ " ., ~." ..
Auxiliar oficinas es}:ecial ."> ...•....•••..••....•." .•••.•.•.••••••.. ,••••."" .
Auxiliar oficinas primera categoría " " , _..
Auxiliar oficinas segunda categoría " , .
Auxlhar oricmas tercera categoría , .
ProfeSIOnal de oficio primera categoria A .. ,. .
Profesional de oficio primera categoriaB

18.872,­
HL872,­
16.290,­
1::1.649.­
1.3.649,­
12.195,­
10.956.­
9,944,­

HI.2,QO.­
16,290,­
16.290,­
13.6·19,­
13.649,­
12.3-67,­
10.887,-"­
1.63-0,­
8.604,­
8.60·1,­
9.182,­
8.99.5,­
8.7~6,­

8.6015.-
34687
~';296S

226.464,­
226.464,­
195.480,­
163.788,­
163.788,­
146.340,­
131.472.­
ng.328,­
Hl5.480,­
195.480,­
195.480,­
16::L788.­
163.788,­
148.404,­
130644,­
115560,­
103.248,­
103.248,­
110.184,....;.
107,940,.....
105.552,­
1eKJ.260,­
126.607,­
120.322,-

75.488,­
75A8B,­
65.160,­
54.596,­
54.596,­
48,780,..,...
43.824,­
39.776,­
65.160,­
65.160,­
65.160,­
54.596,­
54.596,­
49.468,­
43.548,­
38.520,­
34.416,­
3·1.416,­
36.728,­
35,980,:­
35.184,"­
34.420,­
41.624,­
3B.558,-
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37.078,­
:H.m.\6,~

33.7·12,­
:l4. 1_37,_
33.Hl3,­
32.780,­
75.188,­
7.5.488,­
65.160,­
54596,­
54.596,­
18.780,-

Importe cuatro pugas
axtraordinarias regla~

mentarías de marzo,
1P, de iulio, octubre
y 23 do diciombre

112.781.--­
J06.112.­
102.634,",""",,:"
103.8:~5,~ ~

100.962,­
99.707,­

22í3A64,­
226.464,­
11)5.480,­
lB:.t7Bfl,­
163.'/88, ­
14(L3~O.-

Importe, de doce
mcnsualídadc,;

nonn",les

:308,99
290,n
281,19
284.48
276.61
2,73.17

13.872,­
i3.872,­
J6.290,­
13.649,~

la.649,­
12.195,-

Sueldo base m.'nsual
o jornal Li-J.:>8 diario

.
I

..... i
I

>, •••• , •••••••• » i

m; i:!~~if· .. :A:B::::::::::»······· ¡I",

segunda categoría ,
segunda categoría

tercera categoría

Profesional Oficial A
Profesional Oficial B
Profesional Ayudante ,
Encargado de Peones
Peón especialista ...
Limpiadora y Peones
Actividades complementarias,
Actividades complementarias,
Actividades complementarias,
Actividades complementarias,
Actividades complementarias,
Actividades complementarías,

. --~--~~----_." '. -,,_ ..._"~_.__ .-_ .._._~-------_.~-_ .. _.._._----_.-

Sr. De["gado pmvincíal del Mini,;lerio de lndustria en Guipúz­
coa.

P:,¡-ra pl'OtegcrJa de las &obretensionf'S de origen atmosférico
se instalará, en todo su recorrido, un cable a tierra de acero
de 53 milim(·t,os cuadrados de 5ecd~'m>

Con motivo de la incorporación del .sistema de 380 K V. Y su
,correspondiente transformación en la subestación de Hernani,
ha sido nec,;sario variar las pOSiciones de entrada y salida
de las líneas de interconexión y transporte que llegan y parten
de la misma, siendo ésta la finalidad de la modificación del
trazado de la linCa Ichaso.Hernai1i qUe motiva esta HesoJución.

o.2.,·:larar en concreto la uWidad pública de la instalación
eléctrica que se autoriza, a los efectos señalados en la Ley
10/1966 sobre expropiación forzosa y :sanciones' en materin de
instalaciones eléctricas y en su Reglamento de aplicación, apro­
bado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Lo que ccmunico a V. S.
Dios gm,-rde ti V. S. rnucb ] uflos.
Madrid, 9 de febrero de 197A•. -El Director general por de­

leg~,ción, el Subdirector genlTnl de Energia Ele-ctrica, Fernando
Gutiérre:>: Ma.rtL

ANEX02

Tabla de capitales señalada por el artículo 15 del COl1\'enio

--_.__._-~- -_. ._. -:...=.,==,-=.::..~--
- ------_.,---~._-~

Sueldo mensual Capilal
-------~------~--

Salario base mensual:

Hasta 3.000 bO.ono
Desde 3.001 hasta 3,500 <)ú.ÜQo
Desde 3.501 hasta 4.000 100.000
Desde 4.001 hasta 4.500 125.000
Desdo 4,501 hasta 5.000 , .............. J50.000
DC'sde 5.001 hasta 6.000 20Q.COQ
Desde 6.001 hasta 7.000 2,'JO.UÚO
Desde 7.001 hasta ~.OOO ~;(jO.OCO

Desde 8.001 hasta 9.500 ];;0.000
Desdo 9.501 hasta 11.000 4Gn.DOD
Desde 11.001 hasta 13.000' '1-';0000
Desde B.COl hasta 15.000 SOO.OOO
OBsde 15.001 hasta 18.000 .............,. 550.0UO
f),'sde 18,001 hasta 21.000 DCO.OOO
O:::-sde 21.001 hasta 25.000 6,')0.OCO
Desde 25.001 700.0nO
______• __ 'o _________-_._-----_._------ ..- .-

4530 HESOf~UC¡üN l1e la DireC,:ión General de h7 Ener­
pta por Úl- que se tlnt':Jl"iza a ~La Seda ele Barce­
[0J"W, S. A.» la instalación de un generaJor de
vopor en ia 'central té¡·mi'.cQ de ht fabrica de po­
lú'ster "Terlen!c,a sita en Prat de Llobreflat (Bar­
celona).

Visto uJ \;Xpt,diente inCC<ldo en 1,:, Delegación Provincial del
\¡inb.terio de Industria de Barcelona por ta Empr('sa .. La Seda
de Bllrc8lúna, S. A.», el} solicitud de auiorización administrativa
para la ampliación de su omtral térmica de vapor, radicada
en la fabrka de poliester ..Terlenlm", con la inst[,;Jación de
un nuevo generador de vapor.

Cumplido¡:; los trámites reglanH'ntaJ'Íos ordGnados en las
disposiciones vi.{U?ltes esta Direccioll Gen~ral ha resuelto:

Autorizur a «La Seda de Barcelona, S. A .... , la amplÍL-lCión
de su central térmica, rariicada ('TI la fabrica de polié.';'.l'r "To/'­
lenka~, sita en Prat de l.lobre';at tBar(:('!ona), con la instala·
ción de un nuc·vo generador de vapOL

Esta ampliación está constituida por:
Un gene/.dor de vapor, de 2.481 111"lr05 cuadrados de su­

perficiede cf<!efa:Ldón, con una prodllcdón ere 80 toneladas/hora
de vapor a 450'" e y presión de salida del reCB lentador de
41,84 kilogramos/centímetro cuadrado. lnstalacioncs auxiliares
y complementArias precisa~

UWizan-t r;;Op.lO combustiblo fueJ-oil. Toda la instalación será
de produccíón "aciana!.

Plazo máximo para la puesta en marcha de la ampliación,
dieciocho méses, a partir de la fecha de la publicación de esta
nutorización en el ..-Boletín Oficial del Estado~.

Esta au;,orizadón se otorga de acuerdo con la Ley de 24 de
noviembre de 1939, con el Denef.o 2617/1~!66, de 20 de octubre;
con las condiciones 1. 3 y 5." dd apm'tndo uno y la del apartado
dos del articu~o 17 del De,<:,reto 1773/1967,

Se establecen, además, jilS condiciones esppcialcis siguientes:

1. 3 Pala ,disminuir en lo po!:;ible la cont.aminación atmos·
fl'riul, Se fijan los sigvientcs valores límites, que deberá cumplir
\:'1 ccni unto de la irJ2tnla¡:ión ca funcionamiento actual, más la
ampjÚ.1CÍó;l que se autoriza,

al Los nh'cle~, de emisión de lcs contaminantes existentes en
los gases de combustión no sobrepnsanm 103 siguientes limit,Ls:

Pal'ticuhs sóJidas: 200 rilg/m"N.
Anhidrirlo sulfurosu (,50;): S.SCO mg/miN.
Opacidad' NúmeJ'Q 1 de la escala de Ringelmann.
El indlce de opacidad podrá a!C:lIlU,r valores no superiores

a 2 de la e',cala. de Ringelmann, en poríodos de dos minutos
cada hora.

INDUSTRIADEMINISTERIO

4529 RESOLUCION de la Direccfón General de la Ener­
gía por la que se autoriza a ..]üdroelectrica lberi­
ca lberduero, S. A.h, la modificación del trazado
de la línea de transporte de energía eléctrica que
se. cita 'Y se declara en concreto la utilidad pu­
büca de la misma.

Visto el expediente incoadc en la Delegación Provincial de
este Mini<,terio en Guipúzcoa, a instancia de «HidmcJectl'ica
Ibérica Iberdu€ro, S. A. .. , con domicilío en Bilbao, calle Car­
denal Gardoqui, numero 8, solicitando autorización para modifi­
car el trazado de una linea de transporte de energía eléctrica
y la. declaración en concreto de la utilidad púbJica de la misma,
y cumplidos los trámites rDglamentariGs ordeml.dos en el ca­
pítulo nI del Decreto 2617/1966 sobre autorización de instala­
ciones eléctricas y en el capitulo In del Decreto 26J9/19G8 sobre
expropiación forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas,

E~~a Dirección .General de la Energía, a propuesta de la
SecclOn cOlTe:.ipOndlente de la misma, ha resuelio:

Autorizar a "Hidroeléctrica Ibérica lberducro S. A,,," la mo­
di~icación del trazado de la linea de transport.e de energía eléc­
tnca a 220 KV. Ichaso-Ormaiztegui-Hernani (dononlinad.u ~lcha­
so-Hernani.. ) ,. autorizada por Resolución de esta Dirección Gl~­
r;eral, de f~cha 2~ de junio de 1968, constituida por el tramo de
lmea. OrmaIztegUl-Hernani, desde esta últíma &ubestación hasta
su apoyo número 3 y de un tramo de nueva construcción desde
el citado apoyo número 3 hasta la subestación de Tehaso,

La modificación del trazado objeto de este fllltvrlzaciún afec­
ta al tramo existente entre el apoyo núnH'ro 97 de la linea
y la nueva posición prevista para su entrada en la 5ubestacion
d.p H~mani. Tendrá una longitud de 1.200 metrO'j.será de doble
;~rcHlto. ,en «duplcx»; conductores, cable "a]uminio-uc:ofO de
~81:1. rnll1metro cuadrado de sección cada uno, excepto en el
Ultl~O va:n~ de entrada en la subestación de Hr>rnani, que sc'rá
de" '.'16 mrli,metn?s cuadrados de Bección cada une; apoyo;; l11ü­
tuUC?S y alslamlento psr medio de cadenas de aisladores, Po.
tenou a transportar pOI' circuito 300 MV.
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