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Sociedad Cooperatlva de Viviendas «Villailers, de Villaller
{Léridal. .

Sociedad Cooperative ds Viviendass <Ssn Gabriels, de Murcia.

Sociedad Cooperative de Viviendes «Duque de Ahumigda», de

Lo gue comunico & VV. I1. parg su cmmcimiehto vy efectos.
Dios guardo a VV. I

o Madrid, 28 de énerc de 1974.—P. B, Fl Subsecrefario, Toro
rii.

Nmos. Sres. Subsecretarie v Director general 'de Promocién
Social. o . :
4524 ORDEN de 5 de Febrero de 1974 por la gque 52

dispone el cumplimienfo de la sentencia recaida en
el recurso contencioso-administrative interpuesio
contra este Departamento por -Hulleras del Nor-
te, 8. A.» (HUNOSA),

Hmeo. St.: Hahiendo recaido resolucitn firme en 290 de sep-
tiembre de 1873 en el recurse contencicsc-admicistrative inter-
puesto contra este Depariamenic por ~Hulleras del Norte, S, A=
{HUNOSA): ’ ) -

Este Ministeric ‘ha tenido a bien disponer fque se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo falle dice lo
que sigue: -

~Faliamos: Que estimando ef recurso conlanciose-administra-
tive interpuesio por "Hulieras de! Norte, 5, A" {HUNOSA!,
conira la clucion de la Direcridn Generai de Ordenacitn del
Trabeio da nueve de octubre de mil movecientos sesenta y
siete, debomes -anvlar v anulamos tal Resolucién y e su conse-
cuencia debemos anular asimi§mae la resofuciém de fa Delegacién
Provincial de Trabajo de Oviedo, de.-discinueve ds junic de mil
novecientos sesenty ¥ siets gque declard el deyecho del productor
de la Empresa recurrents Gabino Fernsndez Barreos pars seguir
percibiendo s8] incentive disrio e treinta y tros pesetas y sin
gue proceds hecer especlal declavacidn sobre coestas

Asl por esta nuestra sentdncia, que ge publicars ez el ''Bo-
tetin Oficlal del Estedo™ @ insertari en 1a "Coleccion Legislati-
¥a"”, lo pronurciames, mgndamos y firmames.—Jusn Becerrii—
¥ernando Videl.—José Luls Ponce de Letn —Manuel Gordilic.—
Folix Fernandez.—Rubricadoss.

Lo gue comonico o V. I
Dios guarde a V., L.

OnMadﬁd, & de fehrero de -1974.—P, D., €l Subsecretario, Toro
i. . ’

limo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

para 5@ corecimienio ¥ efectos

ORDEN de 5 de lebrero de 1974 por ia gue se
dizpong ¢l cumplimiento de o sentenciz recaida
en el recurse coniencivso-adminisirative intarpues-
to conirg este Deparlamenta por don Roafael Obre-
pon Ruiz y ofros. : -

4525

_ Ilmo. Sr.. Habiendo recaide resolucién firme en 20 de sep-
tismbre de 1573, en e] recurso confencicso -administrative inter-
pubstc contra este Departaments por don Bafus] Obregtn Ruiz

¥ otras,

_ Este Ministerio ha tenido a bien disponer que s cumpla la
citada sentencig en sus propjos términos, curo fallo dice lo gue
s1gue: .

. L

. <Fallamos: Que estimando el recursc comtentloso-administra-
tivg interpuesto & nombre de don Refael Obregén Buiz, don
Senér Saiz Parde Blanco, don José Humada Santamaria, don
Estanisiao Gdmez Gutidrrer, don Manpel Maza Géeez, don Moi-
s¢s Sénchez Gémez, don José Ortlz Barguin, don Manuel San-
chez Barends, don Antonio Manteca Manteca, don Aniceic Mar-
tinez Ldpez, don Mariano Carmone Lago, don Aifredo Caldersn

. Pérez, don Petiro Calderén Pérez, den Angel Cruz Cruz, .don

Jesas Dfex Gonzélez, don Ramirg Dfez Basualde, don Alejandro
Persandez Gémez, don Ameado Gdémez Revuelta, don Julin Hoz
Culante, don Daniel Meza Gémsz, don Manuel Quevedo Marti-
nez, gon Manuel Rozag Fernéndez, don Antoniio Saiz Gonzilez,
don José Villegag Pando y don Jodgiin Velasco Gémez, conira
resplucion de fecha diecisiete de agosta de mil novecientds se-
senta v siete, de la Pireccidn General de Ordenacién del Tra-
baje, confirmeteria en glzada de mcuerdo do la Delegacién Puo-
vincial de Trabajp de Santander, fecha trainta de enere de igual
&g y de oiro aclaratorio de éate, facka veintiocho de febrero,
también de mil nuvecientios sesenta ¥ siste. sutorizando el re-
integre forzoso de trabajadores s Ia factorfa ds Los Corrales de
Buging de «Nueva Montafia Quijans, S, A.». debsmos declarar

y declaramos ‘nio ser conforme 4 derecho la' expresads resolu- ]

cién administrativa, la cual anulames totalmente con' la impli-
cada comprensién de los atyerdos qie confirma en olla 1ntegra-
dos, sin qus por tanto haya higar al meicicnade reintegro o

traslado forzeso des los relacionados recurrentes, a qulanes se

les reconoce situacidn juridico-laboral consolidada frente a tras-
lado forzosp por necesidades del servicie de la Empresa refo-
rencigda, sin hacer pypresa condenwn de costas.

Asi por #sta nuesirs sentencia; gue se publicara en £ "Bo-
lotin Oficial del Estade” o inserterd en le "Coleccion Legisla-
tiva'’, lo pronunnciames, mandamos v firmamod. —Juan Becerril.
Luiz Bermudez —Manuel Copdille —Félixn Fernandez.—Aurclio
Hoieila. —HRubricedos.» -

‘Lo que comunics & V. I para su conocimients y efsctos.
Dios guarde a V. L. -

o Madrid, 5 de febrero de idvd.—P. D, e] Subsecretario, Tors
rti. '

limo. Sr. Subserrciarip de esie Minisiorior ) .

QGRDEN de 8 de febrero de 1074 por la que se
dizpone ¢l cumplimiento de la sentencii recaida en
el recurse -contencioso-administrative interpuesto
contra asta Departamento por <Angef Yllera, So-
- ciedad Andndma. ) .

Itmeo. Sr.. Habiendo recaido resolucién firme en < de octubre
de 1973 en el Tecurso conisnciosc-administrative interpueste con-
tra_oste Departamentio por <Angel Yilpra, 5. A,

Esie Minmsterio ha tenido & bien disponor gue se cumpla la
citada sentoncia en sus propics términes, cuyo fallo dice lo que
SiIgue:
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«Tallamos: Que ton desestimacién del recurso contsncicso-
administrative intarpuesto por <Angel Yliers, 5. A », domiciliada
en Santander contra lz Rasolucién de Ja Direccién General de
Previsién de eatorce de oclubre de - mil roveclentos sesenta v
siets, sobre besss de cotizacidon para la Seguridad Soclal de sus -
trabajadores, debemos coanfirmar y confirmamos, por ser con-
formes & derecho 'sin hacer expresa {mposicion Je costas en las
actuaciones. - : o

Asi por esta nuestra sentencia, gue se publicarda en el <Bo-
"letin Oficial dei Estados s insertara en la -Coleccién Legisla-
tiva», lo pronvnciamos, mandaries y firmamos.—Juan Bece-
il - Adoifn Suvarez.—Enrigus Medina.—Fornande Vidael. —Jjosé
Lui2 Ponce de Ledn.—Rubricados.s- .

Lo gus camunice a V. I. pura su conocimiento v efectos.

Dios guarde a V., L

Madrid, 8 da febrero de 1874.—P. D, el Subsecretario, Toro
Ot .

Imo. Sr Subsecretaric de esie Ministerio,

ORDEN de i de febrero de 1874 por la que ge con-
cede subvencion con destino a mitiflar €l para obre-
ro en la Provincia de Sahara. . o

Itmos. Sres.: De acuerdo con las faculiades que lv estin atri-
buidas por ol Decreto 288/1960, de 18 de febrero, ¥ previo acuerdo
del Conseie de Minisiros celebrado el dia 15 del corrientie mes
de febrero .

Este Ministerio, con aplicacién orghnice-econdmico 18.07.431,
que corresponde al presupuestc de 1974, ha lenido a hian con-
ceder subvenclén pars obras encaminadas a mitizgar el paro
cbrero & la provincis que se citar-f. & continuacién, que sera
libvade 8} Gobernsidor geperal de. la provincia:

Sehara: 10.000.000 de pesetas. _
su conocimiente y ofectos cansi
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La gue digo a VV. I, para
guientes. :

Dios guarde a VV. I

Madrid, 16 de febrero de 1974.

DE LA FUENTE

Ilrnos. Sres. Subsecretario del Depariaments y Director general
de Emplec. .

-
RESOLUCION de la Direccidn Genergl da Trabajo
por la due .e aprueba el Convenio Colectivo Sin-
dical de la Empresas «Cia, Sevillara de Elecirici-
dad, 8. A= y su personal, .

Iimo. Sr.; WVisto al Convenio Colectivg Sindical de la Em-
presa -Cia. Sevillena de Electiricidad, 5. A.» y su personal;

Resultando quie la Secretaria Genoral de 1a Organizacion
Sindical con escrito de 18 ds enero de 1974 remitiéd & esta Di- .
reccidn General el Convenio Colective Sindicgl de a Empresa
«Cin, Sevillana de Electricidad, S, A, gue fud suscritd previas
las pegociscicnss oporfunas el dis 15 de enarg de 1874 por la
Comision  Deliberadora designada al efectg, Acompanandose al
mismo, résumen esiedisiico comparativo de Ias variaciones sa-
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luriales ostablecidas en el Convenio e informes. lavorabies del
sofior Presidente del Sindicate Nacional de Apua, Gus y Eieg-
tricidad;

Re3ultando que sglicitatio ¢} preceptivo mformp de la Direc.

cion General de la Sepuridad Social, estu lo ha emitido con
© fecha 2 de febirero de 1874,

Resultendo que deo conformidad con le dlspuestu en el ar
ticulo 12 del Decroto-ley 12/1973, de 30 de neviembre, se soli-
atd de la «Cia Sevillana de h!eculudaﬁ S A, certzf;camon
de la noming general de la Empresa ¥ de los incr emerlos acor-
dados, asi como de no repercusion en precies, v de que csia
&s ubmrhlda. integramente por la. Empresz, segun determing el
apartade tres de diche ariiculo, cuyos documentos han sido
presentados ¥ unidos al ex pu.ijen'v

Resultando gue de contormidad con la dispuesio on e] dpar-
turdo tres del articulo doce del Decreio-ley 12/19¢3, de 30 de
noviembre, el Convenio, previo informe de la Subcomisidn
de Salaries, fné elevad: al Cnnsejo de Minisircs, el que en su
reunion del dia 1 de febrero del afio en curso did su conior-
midad al mismo, supeditada a que la Empresa acompang infpi-
me circunstanciada vy justificative de gue el tolal incremento
saiarial puede sor absorbide inleg-amentie por ja Imisma;

Resultando que con fecha 12 de febrero de 1974 ha temidoe
entrada, en eata Direccién General informe de la «Cia. Seviliana
de Electricidad, S. A.», sobre no repercusidn en los precios y
que el total incremento salarial acordado ea el Convenio Colec-
tivo Sindical es absorbido iniegramente por la Emnpresa:

Considerando que esia Direcclon General es competente para
resolver sobrs lo acordado por las partes en orden 4 su apro-
hacion o a la derlaracid: te ineficacia total o parcial de su
iexte, cen arreglo a lo dispuesto en el articulo 13 -de la lLey
de 24 de abril de 1958, en relamen con los arliculus 18 al 22 dt..l
Reglamento de 22 de julio de 1858;

Considerande que en el articulo 3: del Convenm y en «f
‘Anexo I se emplean las denominaciones de suelde. brute men-
sual v jornal bruto diario, yue deben ser s“st!tumab por la de
salavio basc mensual o diari 0, de conformidad con lo dispuesto
en e Devrelo 2980401973, de 17 de wposio:

Congidernnde gque bhabiendose cumplido. en la redaccion ¥
tramitacién del Convenio ios preceptos legales v reglamenta-
rigs aplicables, no déndose ninguna de Iaz causas de inefica-
cia que establece el articulc 20 del Reglamento de 22 de julio
de lg58, figurando en su lexto gue Su puesly en praciica no

impiica alzs de previos, v ohservandoese en el mismo lo dis-

puesto respecio & incremontos galarisjes en e} articuic doce
del Decreto-ley 12/1073, de 30 de noviembre, sobre medides
ceyuniuraies de paht‘ca econdimica y i‘.amendo gcepiado la Em-
presa la condicion establecida por ol Conseio de. Ministros en
su reunion del dia 1 de febroro de 1674, envigndo ef infe.me co-
rrespondiente de gue el total incromento salariul -sera absor-
bido intagramsate por lu tinpresa, wtocede su aprobacitn, con
la modificac:in acordeda para el rticulo 41 Anmo ! det Con-
venio.

Vistas las diSpDSlCiO]le‘} legaies citadas ¥ demay de goneral
apiicacion, .

Esta Direccidn General aruerda:

Primero.—Aprobar ¢l Convenio Colottive “ladical de la Em-
piesa =Cia. Sevillena de Electricitiad, & As vy su personud,
suscrite el dia 15 de enere de 1874 cun | liLL-hx.sCal;.lL‘ull acorgada
para el articulo 31 ¥ Anexe |

Sugunde, -Que se comunigque esta resovlucion o la Organi-
zacion Sindicnl pers su notificacion s lds partes, a las gue
se hura saber gue, con arregio a lo dispuesto en el arucule 23
del Reglamento de Convenios: Coiectivos.de 22 de julio de 1958,

modilicado por la Orden de 18 de noviembre de 1982, no p*’ﬂ(.t..d(‘ )
reécursoe contra la misma en via administraliva por itratarso’

de raspiucion aprobatoria.

Tercero. —Disponer su publicacion an el
Estado-.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiente y sfertos.

Dits guarae a V. L

Madrid, 14 de {ebrera de 1974,
Mariinez Emiparador, .

Fl Director gencral, Rafael

Mline, Sr. Secretaria general de la Organizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVO BE LA -CIA. SEVILLANA
DE ELECTRICIDAD, 5. A, 1974 .

CAMTULG PRIMERO
Fxteusiix v anprio el CoOnvesIu

Articule 1° Ambito funcronal —El prescnie Convenie rogu-
lard las rclacioncs de trubaio entre la «Compafiia Sevnilana de
Electricidad, 5. A» ¥ sus producioves.

Art 2% Ambito personal—
nio seran de aplicacion a la totalidad del personal de plantilla
guo figura en los escalafones de la «Compafile Sevillana de
Electricidad, 5. A-. No obstants
consignada en ef anexe y la prima de asisiencia, puniualidad

<Baletin Oficial gl

Las normas. del presente Conve-

la tabla de rétriburiones

v rendimiento regulada en el articulo 36 se aplicara también
a los oventuales: se exceptua de esta aplicacién da retribucio-
nes ¥ prima & ios trabajadoves coantratades con sujecién a lo
previsto en el apartado e) del articulo 47 de in Ordepanza de
Trabaio de 30 de julic de 1870, los cuales han de regirse por
suy propiss ¥ erpecificas narmas laborales,

Queda cipresamenle exwptuadu de su ambile e alio per-
son&l a que se reliore el articwdo 7.7 de ja Ley de Conirato do
Trahajo.

Art. 3° Ambile ierrituriel --Sera de aplicacion el presen-
iz Lonvenio ea totdo of territorio naciomt uonde Ja «Compahis
Seviilana de Lieciricidad, 3. AL, desarrolla o desarrolle en
ei futuro su actividad industial de procuceién, transforma-
cion, fransperie iransnision y distribucion de energia aléctrica.

Art. 4. Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor ¢l dix 1 de enero de 1874, cualguiera gue sea la fecha
2 su- aprobacion oficial, terminandc su vigencia el dia 31 de
dicternbre de 1974,

Art 57 FProrroge —El Convenio puede prorrogarss por aitos
naturales al no existir solicitug de denuncia con preaviso de
cuaiquiera de ias paries coniratantes, Con (res meses de ante-
lacidn a su vencimiento ¢ de la prorroga Cn SU CWRSO.

Art BY Cgusas de revision - Cualquiera de ambas partes
podra pedir la revision de este Covnvenio Colectivo durante la
vigencia o prérroga del mismo en el supueste de que <o
caracter tegsl, reglamentario o por disposicidn oficial de cual-
quicr rango, ¢ modificasen las artuales condiciones econdmicas
da la vigente Ordenanza Laboral, siempre gue tales normas im-
pliguen én sy toialidad mejora de ims retribucionse ostablecidas
y refrendadas en ese Convenio. '

'C!_&PiTULD I
JAcsRIzaCiON DEL TRABAJG

Arl, 70 Organizacion —Corresponde & la Direccién ds la
Frpresa la organizacion practica del trabaje, sin otras limi-
tnciones que las Ccxpresaments prevenides en la legislacidn y
t)rdenaza vigenles,

Art. 8.7 ‘Frasiedo forzoso—Como conseouencia dei prasente
Convenio guedsa fucultads 2 Direccidn de la Empresa para pro-
ceder al irasiade del personal de aguellass Contrales, Subesis-
cinmes v Servicios coraplementarios de las mismas, que par su
inadecuacion. antigiedad o ‘gravose rendiniiento ecundmica, los
Qrpancs competentes autoricen su clausura, La Direccidn pre-
curara el traslado del personal sobirante s puestos de trabajo
anilogas, en iguales condiciones de viviendas, con tedos los
derschos ¥ emolumentos reglarientarios y, adenas, una iadem-
nizacion extrarreglamentaria de seiz mensualidades rosles del
haber del interesado, gue sumadas a las tres reglamentarias
sotr- un total de nueve, pers aquelios gue tengan mis de diez
#iios do antiguedad laporal, El iateresado podra elegir con arre-
eglo u su antigicdad el orden do pirelacion de les vacanies de
su categoria e déntwes travdaje que lz Empresa tenga en el
mémento de la clausura del centro de trabajc & gue porlunces,
Antes de decldir al respectn deherd informay el Jurado de Em-
presa correspondiente. )

Art, 9. Produciividod —La Direccion pudra realizar los es-
tudios necesarios para consegulr fa mas efectiva productividond
procedicadn en caso justificado, una vez oido ¢ Jurado de
Empresa, udonde correspondg el Cantro de trabajo. a la amor-

Ctwracion de plarzas de acuerdg can las disposiciones legales vi-

gentes.

Come comnpensacion de las mejoias gue sa implantan en esis
Coanvernio, el perscnal sg compromete & aleanzar wn alto grade
da pmductlv dzgd. En consecusncia deberd procurar la reduccidn
al minimoe de 185 horas extraordinzrias que la Bireceion, te-
ricade en guenta el caricter de servicio pabiice, podra [mporrer
cuando Iws clreunstancias.lo sconsejen ¥ de acuerdo con lds
disposiciones legales.

Art, 10, SBimultaneidod de faregs - Cusnde ses necesario v
dentro de la jornade lnboral. la realizacion simulliénea g su-
cesive de taresas correspondiontes a varios puestos doa trabajo de
igual o inferier categoria, pudran encomendacse & un solo pro-
ductor, ¢on sujecion & les normas de la Ordenanza de Trabajo.

Art. 13. HRendimiento.—Se entiende por rendimiento normal
el que corresponde a un producior o eguipe de trabajo con
perfecto conocimients da su labor y diligéneis en el desem.-
pere de! mismo. La retribucion tetal del:producior corresponds
a esie rendimientn norpmal

Avt 12, Parsona! com mondo.—Es obligacisn del persocnal con
mando velar por ka discipling de sus subordinados y conseguiv
ta mavor eficacia v rendimiento en el frabajo, para .lo cual
gozara de auworlidad suficicnts, conjugande ssta obligacian con
al deber de procurar slevar el nivel técnico y profesiomal de
los productores en un clima de respefo a ius principios gque .
vigen las relaciones humanas.



4240

1 marzo 1974

. O. del E—Ndam. 52

CAPINGLO 1
CragiFICaCiON Y UREACION DE PUESTUS DE TILAERID

Art. 13. Andlizsis y voloracion. —La Empresu, con las planii-
Has de todos los centros de trabajo de la Compahia, conlinusra
el correspondiente estudio v anslisis de puestos de trabajo para
llegar a escalones, niveles o valoracidn de los mismos, oidos
Jos Jurados de Empresa.

Ari, M, Personal de ordenndores. —Se maontienen dentro del
sisterna de los servicios de autumacion los paestos de frabajo
sigttientes:

Analisfas. Son aquellos empleados gue una vez conoclde el
probliema en todos sus detalles establecen los orgunigramas gue
representan las funciones a efectuar por €l enquipo en un orden
légico, leniendo en cuenta ing posibilidades del mismo y 1a segu-
ridad de la explotacién pers gue el tratsmiocnto sea Optiino.
Dehe acompefigr sus orgenigramas de esguemas de principio
para la entrada de daetos, salida de resultados v sobre ‘todo
para las transferencias internes y la aestructura de las memo-
rias de trabajo, tanto internas como externas.

Programeadores: Son les que, a los drdenes de los Analistas,
teniendo - conacimisnto de equipos de proceso v lenguajes de
programacion, g la visie del organigrama del desarroilo de los
trabajos & efectuar en todes sus detalles, defimen paso a paso
la estructura de los programas e indican las instrucciones del
procesa a seguir en el equipe para la obtenclon de las resultados.

Encargados de ordenador: Son los que, & Ias Srdenes del
Jefa del Servicic Meecanografice, dirigen personaimente a los
Operadorcs do ordenador, con perfecto conocimiento de las laba-
res gue los mismes efectien, siends responsables de los proce-
505 de irabajo. Para el desempefio de su funcidn es preciso
conocimientos del equipo y elementos awxiliares de programa-

cién, lengusajes vy dominin de la consela vy llaves de wmando gue.

permitan el acceso a los trabajos en proceso. )
Oneradores de ordenador: Son ias que, 8 las ardeney inme-
distas del Ehcargado dei ordenador, v con conocimientos sufi-

_ciéntes, realizan la puesia a pumnto ¥ nanipulacion de elementes

auxiliares tales commo cintas magnélices, discos, unidades de
lactura y porforacicn e impresorss, vigilando la sallda de rasul-
tados v encargéndose del archivo de ias cintns y disgos,

Operaderes de magquinas clasicas: Son oz empleados de ofi-
cina mecanografica gque, actuando a las drdenes inmediatas da
sus§ superiores, preparan loz datns antes del pasn por el orde-
nador -y explotan résulados obtenides en forma de fichas,
debiando iencr los conocimientes precisns pars el montaje de
loe cuadrog de control ¥ manejo de . las maguinas clasicas tales
como intérprete, reproductora, clasificadora, interceladore y
tabuladora. ’ .

Perforistas Verificadores: Son los emplendos de oficina me-
cancgrafica que con corocimiento de las maguinas de perforar
y verificar, ¥ hajo la direccidn de sus superiores, efectinn
satisfactoriamente los trabajos qgue e les encomiendan de per-
foraridn y veriicecién de datos que han de servir de bese en
posterior proceso mecanografico.

Art. 15 Escala técnico-gdminisirativa.-~La escela téenics-
administrativa estard iniegrada por las personss gue eierzan
en la Empresa trabajos de tal naturaleza y hayan side conira-
tados precisaments para esta especialidad.

Para pertenscer a dicha escals ©s necesario estar sn posesion
de un titulo universitaric o de grade medioc, tales cumo:

Licenciados en Derecho, : :
- Licencindos en Cicncias Econémivas e Infendentes Mercan-
ites. :

ficenciados de Escuelas oficiales o Institutns economicas de
nivel universitario, )

Profesores mercantiles.

Escueclas de mandos intermedics, especialidad ocennamica o
edministrativa.

Bachilletas superiorss.

Peritos - mercantiies,

Graduados sociales. -

La posesién da los titulos pracedentes no sord suliciente
parg formar parte de la ssceld técnico sdminisirativa, sino que
ademAs debera ser coniratude con esta condicidn; por tante,
fos empleados actunles de la Compaiiia gus posean algunc de
dichos titules y desemperdien puestos con categorfa administra-
tiva, para pesar g la escals técnico-administrative, deberan
acreditar su suficiencia mediante ctoncurse para la plaza de
le categoria gque se crea,

La Compaifa, para asimilar los anteriores puestos de trebalo
& las categor{as lphorsles semejantes o de contenide parecido
en responsabilidad de ln funcion, oird al Jurado de Empresa.

CAPITULO IV
PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

. Art, 18. ldoneidad.—La direccidon pretende que cada puesib
de frabaio esté desempefado por el producior mas idaneas, paor

‘Sus cuslidades técnicas, profesionales ¥ humanas. A eats logro

e proyecta tods la polfticn de persenn! de la Fmpresa.

Anualmente se progremaran los distintos cursos de capaci-
tacitn ¥ perfeccionamiento que han de desarrollarse para cono-
canicnne de Jos aspiranies,

Art. 17. Concursos vy libre designgeoién.—Para lg provisién
de puestos de trabajo ¥ ASCENRS0S, Y& pOr concurso-oposicion,
aniighedad o libre designacién, se estarda a o gque al respecto
dispune ln vigente Ordenanza Laboral. .

Anualmente se celebraran los evsmenes para fa promocisn,
CORCursos ¥ oposiciton de los escaiafones suyjelos a porceniaje.
Ein reprosenlante del Jursdo de Empresa fgurard como miem-
tro del Tribunal calificador.

Art. 18 Pearsonal técmico—El ingreso del personal fécnico
se hard por la categeria correspondiente a los conocimientos

| v titulo profesional que ge exija de acuerdo con el puesto de

trabajo e cubrir. El personasl exisiente en la Empresa tendra
preferencia para ocupar tales puesios cua:_ldo denm_estre su
capacitacién y redna los requisites v condiciones exigidos.

Art. 19, Concurrencie.—Todo el persons! puede mcudir a los
concursds oposiciones pare cubrir las wacanfes gue se produz-
can, cuslouiera gque sea ta categoriz o escalafdn a que origi-
narianients pertengzcan.

Art. 20 Peones especlalistas--Los productores incluidos en
el subgrupo 2., peonaje, 3.* categoria, Peonses, ‘pasaran a ia
2.* categorin, comc Peones ssoecialistas de lu actual Ordenanza,
Se antlende asi que Jos Peones especialistas desempefaran in-
distintamente ias funciones que se atribuyen reglamentaviaments
8 los Pennes ¥ Peones especislistas. '

Art. 21, Capacitacion.—Cuando 1la modernizacion de los ser
vicios o su automacién determinen la necesidad de capacitar
o complernentar la formacién profesional del trabajador, la Em-
presa nroporcionard los medios para conseguirlo, v el praductor
vendrs obligade a someterse s las pruebas fisicas, intelectuales
y psicotécnicas que so pravienen, as{ camo a asistir s oz cursos
quc ee comvoguen para tal perfeccionamients en la Escuela de
Formacién Profesional de Ia Com_pam’a.

Art. 22 Medidas —Paralelamente & los trahajos a que se
refiore o artfcolo precedente. se adoplarin las siguientes ms-
didns tun caracter general:

1.* Intensificacién de Ios cursos de preparacion del personal
de plantilla que aspire al ascense de su nivel o categoria.

2% la Compaiia podri concertsr con otros centros la pre-
parucion y asistencia del persenal a cursiflos espeiializadas v
de mendos intermedins.

3* FEstablecimientos de cursos por correspondencia o forma-
cldn programeda para que el porsenal pueda propararse dabida-
mente para su promecion.

" Art. 2. Personal de nueveo ingreso. --Para el ingreso del per-
sonul en.ia planiiliz de la Compeiifa se tendra praferenteimenie
en cuenta, en iguaidad de puntuacién, & los huérfanos ¢ hilios
de sus productores, una vez superadas las pruebus de aptitud
estahlecidas de acuerde con e! principlo expresado en el ar-
ti .

.:‘:1;‘1: Cltgmpar‘zia procurard l& mavar difusién posible sobre las
vacantes s cubrir en toflos los centros de trabajo de la Compania.

Art. 24, Cursos preparatorios —Ei personal aspirante de
plantilla podra scr sometide, s fuicio de la Empresa. a un Curse
preparatoric y Femuneradd, de cuyo aprovschamientc o, capa-
citacien dependera su pase a la Tisma tras el perfado legal
de pruceba. La duracifn del cursc prepsratorio no se tendra en
cuenta parz e computo del periudo de prueba reglamenturio.

CAPITULO ¥

Joaxsna bF THALATO. LHDEN Y HECIFLENS

Art. 23 Jornada.—Con cardcter general se ratifica la ior-
nada maxime legal de trabajo ta! come se regula en fa Orde-
nanza Lehoral de 30 de julio de 1670, o sea cuarenta ¥ cumirg
horas srmanates distribufdas, de forma gue gqueden libres laa
tardes de los sabados.

Parsn el personal mdministrativa [primer subgrupe) v técnicos
que trabaien exclusivamenie en oficinas se mantiene la jor-

" nada intensiva de verano, de seis horas consecufivas, durante

¢l periodo de tiempn comprendido entre el 1 de julio ¥y €l 30 de
septiembre,

Para el resto del personal se establece la jarnada intensiva
da wverano de seis horas conseculivas durante el pericde de
tiempo comprendido entre et 1 de {ullo vy eof 3F de agosto.

Si Ins condiciones climatolégicus del lugar permitieran con-
siderar ia necesidad o conveniencia de un desplazamiento de
ta fornzda intensiva de verano o bien iz ampliscidn del periodo
de tres meses sefisiade, la direccién del departamento a qus
corresponda &l centra de trabajo tendra facultad, si anuellas
condiciones o aconsejgran v el Jurade de Empresa correspan-
diente 1o =olicitara, para conceder osts modificacién o am-
pliacidn,

Fsta wvariscidn, caso de producirse dentro de la regulacion
cxpuesta, solo teadré vigencia dentro del aflo considerade ¥y
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puis ol conlro da Lrabajo concreto a gque ¢ cenbraizy o oedi- -
Ticacién aprobada,

El parsonal de turnos -tendra de momentc lz jornada dé -
cuarenta y ochoe horas semarales. cobrande como hores exira-
ordinarias ias guc excedan de las cunrenta y custro, Mo obs-
1ante, se facuita & la direccion de la Compasia, oido et Jurado
de Emmpresa, para gue estudie v fome Tus medidus oportunzs
parg gue 58 reorgunicen jos turnos rotetives, de formia;

al (e no se irabaje mds de seis dias consecutivoes.
bt Que sv descanse al menos un domingo al maes,

El régimen de joruada de irabsjo establecido en este AT-
ticulo se entenderd sin perfuicio de los derachos adguivides.

Art. D5, Harario —F1 horario de oficinag serd de arho a
catorce ¥ de dieciséis n dieciocho horas, excepte ios sabudos..
gue sera de nuvve a iroce houras.

Art. 27, Asistencia y puntualided. -Se raconoca expresameti-
te ta exigihilidad del deher de puntualitdad y asistencia, asi
comwo 1y conpruencia de Tas medidas de sunclén por las faltas
gre s cometan en este orden do discipling. v

e direccidén, sin periuicic de ln regulacién de una, prima
de asistencis, puntualidad y rendimisnze gue mds adelants se
detalia, podrs estahleder Tos controles que asiime oportuncs a-
pte respecto, ravisanda los mdrgenes de tolerancin de enireds
v salida. ’ ’ :

Art. 28, Disciplina.—El persovs! desempefnara su cometido
cumpliendg celosamente tas drdenes, normas € insttucciones que
raciba de sus superioves y colaborari: con elios sin reserva al-
guna en el trabajo. E!@ personal con mando jerarqulco o por
decignacién temporal deberda procurar el rendimientc de los
productoress a sus ordenes asi como cblener la elevacion pro-
fesional v téenica en su caprcitacidn, ’

- -

Avt, 200 Disminucion de readimienio e inepfifud.—La dis-
minucion voluntaria de rendimiento de manera persisients o In
ineptitud reiterada. serdan sanclonedas comoe faitas graves. Se
entenderé gue exisle disminucidn weluntaria de vendimienio
cuxnde el resultade del trabajo sea inferier al que ! traba--
jador venfa desarrollando en igunles condiciones con ante-
rioridad o cusndo seg manifiestamente mas bajo del que nor-
melmente realiza clro producter de igual categoria e idéntica’
sifuacién, En la determinacion de la existenecis do diaming-
cidn de rendimiento debera ser oido ¢ Jurado de Empresa,

Sa presumira ineptitud cnando se causen reiteradameite erro-
res, }aver_ias ¢ despoerfecios en el Servicio,. instalaciones o ma- -
terviales.

Si cualguicra de estos bhoohos produjeran escindalo noto-
ric o gruve indisciplina scran ohkivte de sancién, aun cuando
bavan tenido lugar une sola vez.

Art. 30, Festividades.—FEn janio no sc consiga la unificrecion
de festividades en tode el ambito fde fa Cowmnpsdaia, cosa dificii
par la variedad de Ins de indole looul, se declara yue ¢l dig 1
de junio. fiesia de la Virges de la Luz, nuestra Patrona, v el
26 da diciembre, segundo dia de Pascua. se consideraran como
fiesias abenables ¥ no recuperables.

CAPITULG VI

RiciMES sCcosOmLon

Art. 31, ‘EI régimen econdmice de este Convento para 874
-t conlerido en la tabla de retribuciones 421 Anexe namore §

Arexo nimery 1

al Tabla de salarios para lns distintas categorias profesio-
nates, que compronde: Salario base mensual en el caso de Téo-
nicos, Administrutives y Actividades Complementarias, v sala-.
rio base diario para los Profesionales de Oficle v Peonaje. .

b} Reiribucién correspendients o las doce mensualidades
en funcion de los salaring de }a columna ab, :

c} Importe {ctal de las cuatro gratificaciones extraordina-
rias y reglamentadas de marze, 18 de julin, anfubre v 23 de di- |
cicmbre, caleulade asimisme con los salarios de s coiuvmpa al-

Anuellos oiros trabajadores cuyo salerlo dsn fecha de 31 de
diciembre de 1973 fuera superior al miximo de su ceisgoria pro-
fesinnal, tendrén un incrementn del porceniaje de su sslaric
tndividual equivnlenie al oue represenie el increments pao-
tado para sguelios trabajadores cuveo :zlario es ¢! minimo de .
su categoria profesional. E

Art. 32, Tedas las retribuciones ane se reguinh en e pro-
sente Convenio se contrasn ¥ corresponden 4 Iz jornada maxi-
ma a que se refiere el articulo 25. Si se trahaiars jornada in-
favior, los devengos sec reduzirian proporcignalmente ¢ la jor-
naca gue sé realice.

Art. 33. Dietas —Pera el calouls do las dinlay se tomard comn
base, conforme a lo previsio en el arlicule 20° do iz Ordenan-
za d2 Trabajo, el salario base de In cafegoria correspondiente.

Art. 34, Suplemenio de remuneracion por trabajo notturno —
Para el cdlcule de la remuneracién por trabajo nocturno en los
cazos sefalados en el articulo 18 de im Ordenanza Laboral, se
tonuwri el salorio base de la calegorfa eorrespondiente,

T

S un premie & la pe

Arl, 23, Forma de pago de Ig nominag~ El imporie total de
las puEZas  oensuples normales, exlraordinarias de maerso, octu-
bre, 18 de Jufio, Navidad y ia participacion de bencficios, s di-
vidira por cuforce a los efectos de pagar 1714 durante todos los

meses del afio ¥ otra 1434 8l 18 de julio y 22 de dicismbro.

Teniende ¢n cuenta la organizaciér, administrativa dadu &
25103 pages, fas variaciones de salaricos que se produzoun por
sacenscs, aviicaciones de aumentos periddicos o cualguiers ora
clicunstanivia, tendra efecto economico desde la fecha en que
realmente se haya producide la modificaciin. En consecvencia,
la. parte promorcional de lazs gratificacion:s regiamentarias dg
marze y osiubre sevan satisfechus desde la fecha on gue Ja va.
rtacisn s huya produrcida. .

Art. 38 Frima de asistencia, puniualidad y rendimiento.—
Por la asistencia vy punivalidad en e! frubsjo duranie una jor-

neda laborzl comwoleta, acreditada necesariamente por et con-

trob qus se esiablezea en su ceniro de irabajoe respeltivo, se
marntiene Ia primna de 27 peseias liguidas diarias.

La felta de wsistencia y de puntunhidad. auuv justificadss,
dun hugar a la pérdida de In prina correspondienis al dia en
gue e produzean. Se excuptian de Jooantorior v ose duron,
por tamin, como asistentes, log gue, con el visio bueno de su
ieie respectivo, ‘acrediten gque se ¥ncuentran desarrollasde su

labor fUera del cernirvo habirual de trabajo.

La fola de rendimiento & que se aluda en el articulo 29,
aparte de i sancion reglamentaria gue correspenda, de atuer-
do cén la categoria de la %ah:a, Hlevard anejo la pirdida de asin
prima. N

.Fara decreiar la supresion de iz prima por falte de ren-
dimientn. el Jefe o Mande halya de informar cumplidamenie s

‘razemes de su decisidn, yna wvez oido 8! interesado.

Con este prima de aristencia puntualided v rendimivnio
gueda absorbido el inceniive que percibe: el personal proce.
dente’de otras Sociedades incorporadas s Sevillana vy sustitul.
do en el future este sislema con e} régimen gue ghora se jm-
planta. 3

Esin prima debera ser igualmente compuiada para suprimir
o dizmingir en su cuantia cuzlguier ofra reiribucion o =Zruidfi-
racion no salarial concedida para factlitay al persenal la pun-
tuslitud v asisiencin a sy respective centra de trabajo.

El importe de las primas no devengadas por el personal pov
fiulta da puuntualided. asistencia o rendimiento, tal como s des-
cribe en los pariulos anteriores so destinava a obras soclales
dstormingias por Jos respeetives Jurados de Dmpresa.

Art. 37, La pariicipacion en los resultsdos favorabics del
gjercicio 4 gue abude 21 articule 13 de la Ordenanza esbard
constituida por el 24 por 106 de los- salarios correspomdienioes
& tas doce mensualidades,

Art, 28 dumentos peritdicos fantigiedad) —F1 acinud régi-

-men de s prormias de antigliedad, integrados por bienics, guin-

quenios v premio de vinowvlacion guedars refundide ¥ sustiicidn
por un selo conconte: Trienios de 1.206 pesetss anwvales cada
unn, de cukftia igual para todas las calegorias profesionaies.

Con el fin de normalizar 8l ‘enlace del siziema que s so-
prime con el régimen de trienios que se implanta, se establece:

La rantidad sbkual que cada productor venga percibieado por
antigiedad seyin ol sisiema anterior reglamentarie, dividida por
doce, sera la cantidad mensual qué se considerarda coma anti-
ghedad conscildedn v como tal fizurara siempre en ndmina y
rocibo de swalario, A esta capiidad se fran sumando ¥y Aaouinu-
fundo aguellas o'ras cantidadss que por andigbadad corcespon-
dan seghn lo preceptuade en este articulo,

Las cantidades que cada productor percibs por concepla do
antigiledad consolidada ¥ por los trienios a ella acumuladns, no
saran redocidas ni abserbidss eunandn el productor. cambie de
escalafon o asciendy de categoria profesional.

El devonge de tricnios no tendrs limiiacidn en cuanfo & su
nimere. pere dejurin de percibitue cuands el productor sum-
pla los sesenls v cinco afios de edad, sin perpiricio de acre-
ditarie ¢n ese momente la parie proporcional del tiempo trans-

‘currido- desde I® fechia en que se le recenecis el ditimo irienio.

Dade ol comcapin especial da esta percepcidn cue constituye
sntanencia en la plantilla de la Emproesa, se
devengard unicamante en las doce mensualidades normales del
afn, sin repercusion, por tanto, en pafas extraordinaries, par-
ticipacidn en beneficios, dietrs, pluses ¥ horas extraordinerias,
E! primer trichro del sislema quce se implanta e devangoard en

1 de encro da WL ’

Art 38, Absorzion —Seran compensables ¥y absorhiblos con
Ias anteriores retribusiones lodas las mejoras quo pudicran s
tahladarse por lez Organismos oficisles v cuvae total cuaniia
saainferior @ 134 condiciones del presente Convenio.

La Direcoidn se ressrva el deracho, durante i vigencio e
este Convenia, do revisar los ingiesos de aovellos productores
que sean promovidos a cetegoria superiotr, cuando sus pLrcen-
civnes brutas sean superiores g las senalsdas como mininwes

‘parg st nucve cafzgoria en ki table salsrial

Ari 40, Lectores v Cobredores.~Los diversos rendimientos
que en cada Dupariamento tisne este personal, conprendido en
Iz segunda categosia del sobgrupo 11, grupe ! de puesita Or-
denanza Leborsl ha impedide llegar a una férmwla unica para
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toda la Compaiflia que permita mantener la mejor productividad:
que normaimente deserrolian paljte' de sus productores: en
censecuencia, se sefiala como rendimiento normal el siguiente:

Lectores: 175 lecturas en jorneds de ochoe horas diarias.
El exceso de lecturas schre este minimo se ebonarid a rarén
de 0,875 pesetss Iguides por unidad.

Los libros de leciuras que en la sciunalidad tienen especial
consideracion seguiran con su régimen econdmicoe actual

Cobradores: Siendo el cometido de esfos auxiliares de ofi-
cina precisamente la cobranza de las facturas de suminislio
en e! domicilic del abonado, tendridn la abligacidn de presentar
al cobiro grecizaments ol numero de facturas gue constituyan los
cargos de las zonas que se les miribuyen, ¥ cuands el aamere
e recibos cobrades oxceda de 2308 mensaesles, prosibird una
prima por unidad o una peseia.

Lus cargos se revisardn peoridgdicamente de woucrdo con las
variaciones dempgraficas de cada zonu, s fin de manlener iu
mesne proporeian de abonados por curgo gue iienen actusl-
EFLETLAL,

Loy colradarss ¥ lectores da Tos distintos Departamentos
que Ao ai auncen €f anterigr rendimineto tipe y tengan coadicio-
nes mas boneficiosus, fanty en lo-gue corresponde r la jornada
laboral, numerg minimo de abonados o cuantia de la prima,
podriin &cogerss sl régimen establecido en los dos parrafus an-
teriores;  en ofro supuesto, sus puriicujures condiciones no
experimentiaran otra mejors durante la vigencia del Convenic
que la que corresponde unicamente.a su salario bhase v en re-
Iacién con su jornadsa real.

Art. 41. Invglidez provisiongl.—Los trabajadores de planti-
lla que pasen a la situncion de invalides provisional por deter-
rerinucién del drgase gesior de la Seguridad Social, percibiran
una ayudsa econdmica con carge a la Compafia, cousistente
en la diferencia gue resulte entre la prestacién econdmica oficial
que en dicha situacion les seam concedida por el Instituio Na-
cional de Previsidn v el 90 por 100 del salaric g+ . el productor
en cuesiién venga percibiendo en la fechs on que haya sido
declarada dicha invalidez provisichal

El salario computable & esie efecto serd el que esie tenga
reconocido en el escalafén oficial de la Compania en tal mo-
mento,

A los producioros que hoy se encuentren ya on dicha silua-
cidn de Invalidoz provisional tantigus Larga cafermedad). les
sera scislada asimismoe una ayude economics calculada de igual
mwnerg que queda resefiada en el parrafo anterior.

El cédmputo de la misma se determinarg por meses, v 5u pago
s efectuara en las doce mensuaiidades normales, cuatro mon-
sualidades axtracrdinarias v participacién en beaneficids, calcu-
tadus sobro dicha hase a razon del ilanfo por ciemlo guo en
cagty cusa corresponda.

CAPITULO VI

PREVISIGN 50C1AL

Art. 42, Jubilacion forzosa.—Con el fin de mantener ei ren- .

dinmiente de los servicios y faciiitar la promocion deb porsonal
a puestos de trubuajo, la Empresa. por propia iniciativa o a so
licitug del trabajader. procederd & la jubilacion de les produg-
tores gue hayvan cumplido los sesentla y cinco anos,

Ia cnantia de la pensién de jubilacion sera;

A log sesenta ¥ cinco afios, 35 por 100,
A Jos sesenta v seis afos, 87 por 100,
A los seseénta v siete anos, 89 por 100,
A los sesents ¥y ocho anas, 83 por 100
A los sesenta ¥y nueve anos, 95 por 160,
A Jos setenta afios, 100 pov 1060,

Art. 43, Jubiloeién voluntario ~Cuando la jubilacién se pra-
duzca a peticion del interasado, cumplidos los sesenia afios de
=dad y con veinte de servicio en ia Empresa, tas condicioncs en
cuanto excedan do las reglamentarias y, per tanto, & cargo de
ia Empress seran libremente pactaduas.

Si el personmal sclicitante hubiera cumplida cincuenta afnes
de servicio en la Empresa, se aplicaran al mismo fas condicio-
nes econdmicas de la jubilacion forzosa.

Se entiende que esta jubllacién voluntaria podra convoenirse
siempre qne la Mutualidad baberal correspondiente acoepis ia
jubitacién oficial del trabajador. .

. Arh. 44, Bases de juhilgeion.- La base que sirve de noima
e;ll cilculo de la jubllacidn {orross comprendera o} Hguide anual
te los conceptos sigiienies:

Suetdo o salario y aumenias por antigiiedad,

Hetribucion voluntaria,

l’uggs Iextraorﬂinafias reglamoniariag.

Parlicipacian en benelicics.

Plus femiliar por el importe de cinco puutos si en =l mo-
mento de fa jubllacion el productor fuera casado ¥y vinicra por-
cibiendo tal beneficio, o bien la prestacion de caswuuenie del
nuevo Régimen, cuandc se trate de producior que asi viniera
percibiéndela.

Sera & cargo de Is Compafia ia diferencia entre el importe
de la jubilacidon asi calculada y 18 que pueds corresponder
al productor por la Mutualidad Laborsl de Agua, Gas y Elec-
tricidud y el Segurg de Vejer e Invalidez, )

Les cantidades que se perciben como complemento de su
pension, tanto los productores gue er esta fecha se encusntran
juilados como los que se jubilen en lo sucesiva. no podran ser
absarbidas por ningun coacepto.

Se ralifica qua la canbidad que la Compufila pague por el
concepto de comnplenienle do pension serd giempre respetada
hiasta ol fallecimiento dei pensicnista.

Art, 45, Segure de Vida Colective —La Emproesa manticne
al Segurg de Vidae Colective, corviendo a su cargo el pago e su
prima toral,

Las condiciones de la paiiza son:

ul Los cupitales garenticados s abonaran, a ios benelicia-
rigs gueg libremente designe el asegurado, inmedialamente de
gourrit el failecimisnto,

bl En caso de fallecimiento por accidents cocurrido hasta el
limile de ios sefenta anos de edad, se abonara doble capital
parani izado o sus beneficiarivs.

c) En el supuesia de invulidez poermanente v absoluda estan-
do e] trabajador en aciive en la Empresa, ¥ producida antes de
tos setenta afios de edad, los asegurados percibinin el capital
garantizado al declararse la invaiider, v sus beneliciarios otro
capital igual al ecurrir el fallecimienio del titular,

d}  Et personal que se jubiie de ia Empresa voluntariamente
continuara sscgurado hasta su fallecimienio, en iguales con-
diciches que en activo,

Art. 48, Vinculacion do! Sepurc de Vida —E] Saguro de Vida
a que se refiere el articule precedente se viancula & la perma-
nencia del asegurado en la Empress. El cesa en la risma por
cualquier motivo dara origen a la baja del productor en la pd-
fiza de este Ssguro, sin que, por tants, el mismoe conserve de-
recho slgune a percibir el importe del capitad en su dia ga-
ranlizado,

Se exceptuan de esta desvinculacion los trabajadores que
hayan cesado en la Empresa por jubilacion, invalidez perma-
nente y total para l& profesion habitual o invalider absoluts, los
cuales mantendrdn su vinculacion a este Segure de Vida Co-
feetevo en tanto que no entren a formar parte de oira Empresa.

Art, 47, Tabla de capitaies —Conwn anexa de aste Convenio
se establece la tabla de capitales garantizados por ef Seguro
do Vida Colecliva, gua s Ja mi=ieg gue rizio en el Coovenio
de 1870. _

El capital que correspontle a cada (rabajador scgun la indi-
eada iahbla esta en funcien del sueide base mensual del mismo,
con{oring &l cguivaloncias gque en fa citada tabla se osta-
plecar.

CAPITULG Vil

SE(;’URI.’)AD ECRNGIENE BN EL TEADZAID

Art 48 La Direccton de la Compaiia y sus Jurados de Em-
prosa, conscientes de la gravedud de lus accidentes de wabajo.
propugnan la inlensificacion de una eficaz politica preventiva.
Estiman gue deben ponerse en praciica todos los modics para
s evitacidn, manteniends rounstante wigilancia a fin de fue
sean dehidamente " ohservadas las normas de seguridad, cuya
infraccion puede denunciar todo productar,

Los Jurades de Empresa, sus Comités -de Segarilad, jus Meé-
dicos de Eniprese, los Ingenieros ¥ Manitores de Seguridad tra-
bajardn en esirechs colaboracion y realizaran las campanas o
cursillos pertinentes para la creacién de un climsg preventivo
del accidente gua preduzea comeo resuliade ln dismdinucién de
siniestros.

Toduy las insladaciones doberan ser vevisadsas de mado con-
finuado y sistomalico y sus produciores seran sometides por
o menos wia vez al afo & cursillos de prevencion o a cxameon
racordatoric.

Se tomaran las madidas conducentes ante la falia de utili-
zacion de equipos ¥ prendas de proleccion evpresamente sensla-
dis en iy pormas vigentes, cuyg conocimicnte sera ohligatorie.

CARITULS By
Onaa soclaL
At 4, Viviendes—La Compafiia continuari fomentando s

consiiucidn de Cocoperativas para la construccion doe viviendas
con fesiieg al persoansd de plantiila.

Art. 50 Access a la propiedad.- Con excapcidn de fas vi-
viendas consiriidas por la Compania en los centros de trabajo
para los procuctores de los mismos, las demdas viviendas hoy
arfendadus & fos producicres de plantilla podran pasar a ser
do su propisdud, de acuerde ¢on un cuadro de amortizaciones
aprobade pov ¢l Ministeric de la Vivienda, Para que astos @x-
pedientes se inicien han de ser sclicitados por ia totatidad de
los inguifings, cuande el immueble perfenczes a «Sevillanss, En
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atrog stpuesto habrd de esturse al Reglamonto v normasz de la
copropiedad essublocida, o
Se guceplaan las viviendas ublicadas en aguellas provincias
en las cuales g Ministerie de ia Vivienda tenza estatlecido un
rupu obligatorio para la Empress, a mo ser gus aguel Organis-
o compute al efecto las vivieadas vedidas ecn propisded a los
productores domiciliados en dichss provincias ¢ ciudades.

Art. 51. FPrestamos para la adguisicion de wiviendgs —Se
otorgaran préstamoes & les produclores pura la adguisicion do
su vivienda, hasta 100.000 wesetas sin inlerds, parg amditizar en
give anus cusndoe 1os haberes del inmteresado ne excudun por
todos concepios de 150.000 pesetas anuales: en sigte affos y e
¢io, si los ingresos son superiores a 150.000 pesetas ¥ no sob.;e-
pasen de las 200,000 pesetas, ¥ on cinco aflos, si la retribucion
del sglicitante es superior 4 200,000 peselas,

Ei prestatario deberd previamenle conceriar un Segure de
pazo del descubierio de manera gue a su fallecimiento sus fa-
milinrss guaden relevades de la lguidacion del saldo pondiente.
Li primn Ird A carge dal interesado.

En gunntig total del Fondo para estas prastanins sera Samsen-
tada en 1000 000 de poselas, districuvéndoze odemas los ingre-
w04 por amertizecidn gue se devenguon par prostamos Ania-
riores - .

Cuando las salicitudes sean supericres a los dispomibilidados
=0 apticard el orden de. prelacién confaccicnado por los Jurados
Jde Trnopresa. ' : .

Art 52, Anticipes.—La cantidad gque en Ia fecha de estw
Couvenio constituye la cucnia de anticipos veluntaries y sin
interas serd le del Cenvenin de 1070, of bwnperte de las amoy-
wiones se aplicata a los nueves anticipos solicitados.

o
HAA

Art s Becas.—La Compails continuard su politics de becas
sty Hmitacion, siempre gue los solicitantes cumplan las condi-
~inires o] Reslameants vigenta,

Avt 4. Pensiones.—A Tas viudas de los frahajadoras de la
Cinnpaiia guie estén exclufdas del Bigimen Oficiat de Viadez
de i Mutaaiidad Lakoral o Szruro de Veiez se fes muntendrd
la penslon maonseal que tisnen eatablecida doe acverdo con las
b Gle 2o resularon en el Convenio de 1083

Feonomates.—So pivseguira la implantacion de Eeo-

gquue esisian e odos ley Teparlamenics do la Compadiia,

Art 26, Voeacipnes.—E! personal a quicn afecte esta Orde-
nanza disfrutard une vacaciér anval minimn que se regulard
por loe afos de servicio presiedos deniro de lu plantilla de la
Frapresa #n la forma sigaiente:

— D¢ uno a dirz afios de servicio: Veinte dins naturales,
— De mas de diez a veinie afics: Veinticinco dias naturales.
— De mas de veinte afios: Treinta dias naturales,

A estos efectos la sntighedsd s: compufara sohro el 1 da
cnera de cada afto. considerande come oiie centere de servicio
ayued en gue se ingresd cualquiera gue fuese la focha quo
COIMETTO A Prestar sus S0rvicios.

! No shsionte, el primer sio natural de eolocacion séln dard
i derecho gl trabajador a disfrutar de vacuciones proporcivnal-
monte al tiempo trabajace en dicho primer afio,

Art. 37. Ratificacién de beneficior. —Se mantizncn en su ex-
tension v cuantia los boneficios concedidos en Cupvenios anle-
riores, coma pensién de viudedad y suministro de fluido eiec-
trico a las viadas de trabsjadorss. Igualmente se ratifican los
do supleinents voluntario de indemnizacién por enfermedad
y accidente laborsl no inoerial vy temporal, si bien en cuanioc
@ estos dos (llimes su~toncesion exigirh procisameate el in-
forme favorable de los tacultativos del Servicio Meédico doe
Empresa. :

Art 88, Viencuwlecion a ig lololidad del Convenio —Ss sen-
{ionde of Convenio Colectiva como bing unidad tetal organica
y exciusive. 5i los Orgenes ministerlales no aprobusen alguno
da los precepios de este acusrde ¥ €l hecho alterase fundumon-
talments el contenida def mismo, a fuicio de cuslguiera de las
partes, €] Cottvenio guedara sin eficacia practica en su totalidad,
dehbizmio intwiarse nueves deliberaciones a los efectos oportuncs,

Art. 59. Comisicn Mixta interpretadora—Para ln inierpre-
taciin v oaplicacién de ias normas de este Convenio sa tendrin
en cuenia nea s6le su articulade, sino - también las actas de la
Camisign [leliherantie, Las dudns guo se susciten se sometocan
previa ¥y chligatoriamente a une Conision Mixla censtitutda por
cusiio Vocufes sociales v cueire Vocales ecenomicos, designudos
por Ia reterida Comisign entre sus miembros v que potusrdn
bajo Ia presidencia del Jefe del Sindicata Nacional de Agus,
Cas v Etectricidad o persons a quien designe,

Art. @0 No repercusicn en precins —Las partes contrafan-
tes declafan gue {a puesta en practica de este Convenic no
implice alza de precios.

= ATt gt Cléusula dercgaforio —E1 prosente Convenio dercza

el cuntep:o del Convenie Colective de 1971, exceptuando agqua-
Ho gue expresamente declara vigents ¥, en consecuencia, sus-
titure en lo regulado a las normas del Reglamento de Régimen
Tntarier que estén en contradicoidn coa lo anteriormente esta
blecido, ¥ de modo especiul squellos articulos a los gue afecte
SRR JEMIOMILeo,

DISPOSICION TRANSITORIA

Sera «de apiicacidn a ios trabajador@s gue se jubiien duranie
el e 1874 1o dispuesto en el articulo 44 del Cunvenia de 1970,
; cuyo texte literat es el siguiento:

: «Juhilacien ¥y sgguro de vida. - -En ¢l supuesto de gue &) pra-
ductor sea jubilada forezeso o volunlario, porcibira el Lmporte
eyuivaiente del capital asegursdo si Bl cumplir los sesents ¥
cingee antos de edad, en tal momenio. fuera soliere o viudo,
3i ¢ hellara en astado de casacdo unicamente percibird el 50
por 108 del capital gorpniizado, recibiendo el beneficiario el otro
. B0 por 102 ab ocurrir e} 6bito del juobilado.

] La Empresa entregara el 50 por 1600 restanice del capital garan-
otirado en cualquier moements, despuds de la jubtlacion, en que
el nsegurade quede vivdo.s

Tahla de aalavios

lmporte cuatro pagas

- . - . . Tmporte de doce extrepvdinarias regla-

Culegoria * Suelda base mensuat mensuulidades mentarias de mur:o,

a jornal bese digrio mormaleg 12 de julio, octubre

v 23 de diripmbre
Técrico superior especial 18,872, — DA 464, 75,488 -
Téohico superior primero .. 165.872.— D06 434, — 75.468,~—=
Técnico superior segundo .. . 16.290,— 165.480, -~ | #5.160,—
Téenicn sogunde A L . 15,848, —~— 183,788, — A4.508 —
Tépnico segunda B 10,640, 163.768,— 54, 5H8,~—
Téoniog tercers ... e 12.185.— 148 340, — 48.780,—
TECLICO CUATER .euww.. 10,056, 131.472— 44,824, —
Técnico quinia ... [-REE S 119.328,— 38.776,—
Administrative sunerior 18, s — 195.480,— 65,180, —
Administrative supericr primero ie 2an,— 195,440, — R5.180,—
Adminisirativo superior segando 16 29— 135480, — a5 180, —
Administrative segunda 13648, — 168.788,— 54.508,—
Administrative segunda B ... 13.848.— 187,708 -~ R4 508,
Administrativoe tercera ... 12,387, — 148,404, =— 45 468,—
Administrativo Oficial A 0887, — 130 Gdd — 43 548, —
Administrative Oficial B UGTG, 115 560.=— 33.520,—
Administrative Auxiliar ... TP 5804 — 108 B4, = 34 418,—
Administrative Telefonisia et — 10G3.248,— 34,418 —
Auxiliar oficinas esyecial ... 8.162,— 1i0.184,— 6. 728, —
Auxiliar oficinas primers categoria 8,035, — 107,540, 85.080,—
Auxiliar oficinas segunda categoria B8.700, == 15,552 — 25 184 =
Auxiliar oficinas tarcers categoria . A.655,— 1R 20— 34,420, ——
Profesional de oficio primers categoria 56,87 195,607, — 41 824, —
Profesional de oficic primmera catcgoriga B .o coens POL N 120 328 - 30 558,
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; ] [mporte cuairs pogas
_ . B Imgporte de doce axtraondinarias regla-
Citlegorin oSusldn bwse caensual monsualidades mantfarias de Tarzo,
coaogeriral hese diacio nurastes W de iulio, ociubrs
! | ¥ modu dichhmbm
Profesional OClal A& o i et i et a e E 308,44 j 112,761 - 7078, —
Profesional COficial b o 260,72 : 112 34506, —
Prefesional Avudanis l 281,14 i Likd By, —
Encurgado de Peunes | 254 48 ; ING.8035, - :
Pedn especialista ... ! 278.61 i 100 662,
Limpiadora y Peones .. s : 272.17 : 08 767 —
Actividades compiement.u.rj.as, Sup. especial i3 BT2. — : 255 464 ,—
Actividades complementarias, Sup. primera P2BET2 — ; 228.464,—
Actividades complementarias, Sup, segunda ! 16,280, — . i 195 ;
Avlividades complementarias, segunds categoria A f 3840 — : B i
Actividades cumplementarias, seeundag categoriu B N E' Ll B4g — i [535. 488, — Ii
Actividades complementurias, icrcera catogoriyg ; POy, - [ B 30—
H 1

Suelde mensanl {ervinal
Salario base mensual:

Hasta 3.000 ... Ve
Desds 5,001 hasta 3.500 . ik, GO
Dewdag  4.501 hasta 4.000 ... * .o
Desde  4.001 hasta 4500 12500
Fresde 4801 hasta FAG.KIO
Plesde 5601 hasta = o0
Besdo  6.601 hasla " 250,000
Besde  7.001 haste | SUOGD
Desde 8001 hasta 230,000
Desde  8.501 hasta 401100
Desde 11.001 hasta 454 000
Desde 11001 hasta SaC.00
Dasde 15001 hasta 530,000
Jestie 18,801 hasta (LT O30
630006

F K

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de o Direccion Genaral de i £ner-
gie por fo gue St ouforiza a -Hidroelectvioa Theric
ca lberduero, S. A, la mudificacién det trozado
de fa linea de transporte de energia elicirica gyue
e cite v se declerg en concreto o uiilidad pu-
Blica de lo ntisina.

4529

Viste el expediente incoade en la Delegacion Provincin] de
este Ministerio en Guipuztoa, a instancia de «Hidrooicctricn
Ibérica Iherduere, 5. A», con domiciliac en Bilban, cslle Car-
denal Gardoqui, nimere 8, soliciiande anigrizacion para miodifi-
car el trazado de una linea de irancpurte de energia electrica
¥ lu declaracion en concrete de la utilidad publice de lg mizma,
v cumplidos los framites roglamentarics ordenades ¢n €] ca-
nitulo JH del Decreto 2614/1988 sobre sutorlzacion de instala-
CLINeS _elélctricas ¥ en el capitulo 1H del Decrelo 261971850 sohra
expropiacitn forzese vy sancioncs en materia de instalaciones
electricas,

Este Direccion Genera}l de la Energin, a propucsta de la
Seccidn correspondiente de la misma, ha resuelin:

Auntorizar a «lidroelécirica 1bérica lberdutro, 5. A+, ia mo.
dificacién del trazadn de la linea de transporie de energin eloc
trica a 220 KV. Ichaso-QOrmaiziepui-lernani (daenpmanady «lcha-
se-Hernanis), autorizada por Hesolucion de esta Bireccion G-
neral, de fecha 26 do junip de 1988, constituidy por e tramo de
lnea Ormal'ztegul Hernani, desde esta ultima subeslacidn hasta
S0 Apoyo nomero 3 ¥ de un tramo de nueva gonstruccien desde
e! citado apoye niumere 3 hastas la subostucion de Ichaso.

Lz modificacion del trazade objeto de vstz auiniizacion aiec-
ia 4! {ramo existente enire el apovo plUmero 97 de s lnea
v In nuevy pusicion prevista para su entradsa en la subestacion
de Hernani. Tendra una iongzilud de 120p metrey, secd de doble
Ciromde en sduplexs:  conductoves, cable | aluminio neslo de
1‘5‘{3!,1 milimetre cuadrado de secrion cada imo, exrepla on gl
Uimoe vano de entrada en lu subestacién de Hrrnaa, e w0
de 546 milimetres cuadrados de seccidn cads ung: wpoyues
tilicos ¥ aislemiento por ucdic de cadenas de alvdores, Po-
bBrain a transportar por circuito 300 MV, '

Puran protegeria de kas sobretensiones de origen atmnsfericn
s instelurd, on todo su recorrideo, up eable @ tifrra de wcero
de 53 mitimeiros cundragus do seceldn,

Con mwiive de la incurporacion deb sistema de 380 KV, vy su

i correspondiente transformacion en la subostacion de Heraooy,

ha side nec-sario variar las posiciones de enirada y salida
de ins 'neas de interconexién v trarsporte qus legan v parien
de la misma. siendn 65ta ja finalidad de la medificacion del
{razado de ia ltiea Ichase-llernani qus motliva esta Hesolucign,

Declarar on concreto la wtilidad piblica de la instalacién
lectriva que se awloriza, o los fecios sefisiados en fa Ley
1ukG sobre eipropiacidin foreosa ¥ osanclohes en matelie da
acinnes eléctricas v oh s Reglamente de eplicacidn, apro-
tle 20 de actubre.

1]
i
instat
adg por Decrelo 2619719686,

Lo gue comunicg a V. 5

Dioy guarde a V. S, much § ulios.

Mudrid, 2 de febrore de 1874 —E! Director gerncreal por de-
tegacién, el Subdirector gencrs) de Energia Flécitica, Fernundo
Gutiérraz Maati,

Sr. Troirgad, provinoial Jdot Mindaterio de Industye: on Cuoipiz-
cou. .

CESOQLUCTION dp la Direcoion Genergl de o Ener-
vy opor ko gie se awforiza o oLa Sedn de Barce-
tare, S, Ax o swiocidhn de un gengrodor de
vapor en i ceniral termicg de fa fabrico e pa-
lidster ~Terlerilka | slia en Prot de fdobregal (Bor-
calennd,

Viste of gxpodiente incoado ea b Delegacion Previocla! del
Rlinisberio de Industria de Barccluna por lu Empress «La Seda
de Barczicina, S5 A -, en solicilud de aviorizacion admninisirativa
para la amiacion 4o su central térmica de vapor. radicada
en la fihrica de poliester «Terlenka., con la igstelacion de
un nueve fopzrador de VARpoOT.

Cumplidos  fcg tramites reglomentarios ordenados en
dispostcionss vigzeniss esta Direccion Loneral ha resuelto:

Auntorizar a ola Seda do Barcelona, % A, la amplizcion
de sy central {érmica, radicada en o {abrica de poliéster <Tor-
lenka-, sita en Prat de TlobreTat Barcelgnal, con la instala-
cign de un necvo generadur de vapd.

Fits

Esta ampliacifn esta constituwwda por-

Ui genewgdor de vapop, de 2.48: mefros cuadrades de sa-
perficie de calefaccién, con una produccion de 80 teneladas‘hora
do wapor a 450" C v presion de salida el recolentador de
4184 Kilogrampos/centimetro caadrado, [astalaciones acxiliares
y complemeniacing precisas.

Ulllizars coma coubusatible fuel-oil. Toda la instalacidn cerg
de produccidon nacional.

Plaza mazimc para Ja puesta en marcha de la ampliacidn,
diecioche meses, a partir de ia fecha de la poblicacion de esta
mutorizacién en el <Boletin Oficind del Estado-, .

Fata aworizacion s2 olorea de acuerdo con ig Ley de 24 de
nuviombre de 1§38, con el Deceeto 261741088, de 28 de octubre:
con s condicienas 1.° v 5.7 de! apsrtade uno y la del apartade
dos del articalo 17 del Decreto 177371087, i

Se estabiceen, ademas, las condiciones especiales dlouientes:

B Para disminueir en lo posible la contaminacion atmos-
ertna, sa Hjas Ios siguientes vilores Hbles, gue debers cumplie
] coniunto doe iy instulugion ea tuaclwnamiento actual, mas la
AMPpHaACidd g se nuiorZy,

al bes niveles de emision de jcs contaminantes exisientes en
g oguscs de combastidn no sobrepnsarin boz signientes bmijtes;

Parficiilas sodidas: 200 12 T N

Anhidride suifurese (SO} 5,560 Mg/ mN.

Opocidad:- Nomera 1 de la escala de Bingeimanuy.

Bl ird.ce de opacidad podrd alcsnzar valores o sugericres
2 de lu eicuta de Ringelmann, en poricdos de dos minutcs
cada hora.

*



