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cación del Convenio, para que la misma emita diPtam:eno
actúe en la forma reglamenbnia pr!:lvista.previa o s:irnultánea
al planteamiento de tales casos en 1ajurisdicción competente~

CLAUSULA DE NO REPERCUSION EN PRECIOS

Art. 22. Se hace constar que ios aunientos
el pt'esente ,texto articulado no répercuürán en
los productos elaborados por las Empresas.

DISPOSICIONES F1NALES

conterHdos en
los predos de

,
Enr::argudo
r-QgOl10fO
TUlléicrc
Tractorista

8M.
salarial

•
207
W7
W7
207

Plus asia­
tencia '1
perma­
nencia

Diario

54,90
54,90
54,90
54,90

Primera.-Eri todo lo no pr~vi;;td en el presen-te Conveúio
se estará a lo que dispone la Ordenanza de Trabajo en :las
Empresas que se rigen por la Ordenanza de Trabajden las
Factorías Bacaladera.s, aprobada por la-Orden de 29deíullO
de 1970,C«Bóletín Oficial del Estad'O»nú'mero204, de 26 de E,tgos-
to de 19701. .

Segunda.-Las Empresas legalmente obligadása eUo,dis­
pondrán del plazo de tiempo necesario pi:q'aIl:ládapta~¡únde
suRegla~entode Régimen Interior a las prescripciones del
presente Convetlib~

Tercera.-A ,partir del segundo añO de la,entra(iaen vig()r
del presente Convenio, los salarios~i~ent,esse incrementaran
en razón de la elevación experimentada por'eríndice. del coste
de hi vida que seiiale el Instituto NaciOnál de EstadísÍika. .

El Per50md f"emnnino.

Encárgadade Depart'a-inento o SéC(:;ióri
Pesadora :..•....
Opt~rarta n:dera

Personal de oiiciu.~ varios:

Ofióal de primera. .. .,
OHó-a ¡ de segunda
Ayudante

Al Personal masculino.

Capa tnz de· peones
Peón ordinario

207
197
198

214
207
192

198
.186

54,90
54,90
54,00

54,00
54,90
54,90

54,90
54,90

Tabla ne:><u de salarios

lIu.strísimo serlOr,

•

54,90
54,90
54,90
54,90

54,90
54,90

198
186

72
78

114
128••••••••• » ,~••••••••.•••

......................... ; .

JUi$OLUCION deja Dírec~ión Genera],' de Trabaio
por ia. que se.aprue,ba el. Convenio Colectivo Sin.­
dical .lntérptOvincial 'Para las Jndystrias de Con.­
servas y Salazones de Pescado.

Bl Personal femenino.

Maes:tra de operarias
Operarias

el Pi-l1ches y aprendices mascuJínos y
femeninos.

De 1"4. años
De 15 años
De- ;1.6 atlaS
De 17 años

54.90
54.90
54,90

54,90
54,90

O¡ario

54.90
54,90

Plu;; aiis­
tencia y
perma­
nencia

10.318
7.138
6,217

10.:H8
7A:15

14.098
11.685

Bai:ffi
sahirlal

•

Técnicos titulado!~:

Con título SUP€riOl

Con título no superior

De Oficina TécnICa:

Delineantes
Calcador

T¿cnico:_no titulados:

Jefe de Sección ..
Contramaestre .
Capataz

afias
aílas
años
años

Grupo 2." Personal administrativo:

Pel'sona( especialista:

Al Personal masculino.

Patrón de -bahía .
Motorista de canoa o aljibe

Visto el Convenio ColectivoS;indic:al Interprovincial de In­
dustrias de. Conservas ySala.zone.s, de. Pescado;

RésultandÓ que la -Secr~.tariaGeneralde la.~ Organización
Sindical remitió, ·a,esta j)irección Ge.neralel expediente con
e~ texto del exprosadoConvenio) sllscritoel26 ,de noviembre
pasado, en unión de la docume:nta-ción, reglamentaria de los
informes favorables a~fecto$ de su' aprobación y ulterior pu~~

bl.icatión;
Resultando que. innu·madoel Conv:-énio, por· la Subcomisión

de Salarios se lel'l.a 'otorgado la conformi:9.adpor .el Consejo­
de'Minfstros, en su reunión detdía14de diciembre último,
condicionada a que enelprím~r añú de.vigencia sé difiera
para el segundQ el aumento salaria:l en cuantQ exceda del 15,
por-· 100, .cQndícionamíento q.ue ha sí,do.· aceptado por la Comisió:n
Deliberante en suteunión ~el dia'6delos corrientes, _modifi~
cando a tal efecto la tabla. anexa de.salaríos¡

Resultando que .. en latrftmitacióil de este Convenío se han
observado las· prescripcionésderigor;

Considerando. qu-e la .competep,cla,de este. Centro directivo
para resolver la aprobación del·.exprf3sadoConvenio Colectivo
Sindical le 'estáatribuída por.elarticulo 1.3' de la Ley de 24 de
abril,de 1958, en rela,cióncon losartícu]os·19 al 22 de su Regla..
mento dé 22 de íulio stguien'te, disposiciones en vigor;, cuando
dicho Convenio.fué suscrito;

Considerando qlleen .01. texto del Cony-enio no se advierte
ninguna de lag causas de ineficacia él <que se refiere el ar­
ticulo 20 del cItado Reglamento de 22 de }ulio de 1958;

Vistas las disposiciones y- demás: de apllcación,
EsiaDirección General resuelve: '1>

1." Aprobare!. texto del Convenío. Colectivo Sindical Inter~

provincial. paTa las· Industrias ... de. Conservas y Salazones de
Pescado en la. forrnaaceptadapor su Comisión Deliberante,
en su reunión del día 6 de los corrientes.

2." Comunicar esta Re.soluci6n a. la ,Organización Sindical
pará slfnotifícaci6n a las ·part~s, haciéndoles saber que' por

54,90
51,90
54,90
54,W
54,90
54,9Q
51;90
54,90
.'54,90
54;90

54,90
54,90

54;90
54,90
54,·90
54.90
54,90
54,96
54,90
M,\JO
54~90

5il;90
54;90
54,90

.54,90
54,90

5;949
5.741
7;762
5.949
5.949
2.400
2.858
3A80
3.869

238
207

201
207
207
201
]86

14.098
11.061
8.961
7.138
6.395
2AOO

?876
3.625
4:368
6.395

dia:

no titulado

Retríbuciones p01

Guarda Jurado
Vigilante .....
Personal sanitario
Cocinera .
Mujer de limpieza

Per.sonal su.balterno:

Listero· ,. -..: ..
Almacen'ilro .
Conductor de automóvil ..
Conserje
Ordenanza .
Botones o reCadero de 14 años
Botones o reca.derode 15 ailos
Botones o recadero. de 16 años
Bót-ones o recadero de 17 aúos

Jefe de Administración ....
Jefe de SecciÓn Administrativa

. Oficial do primei'a
Oficial de segunda
Auxiliar ....
Aspirante de 14
Aspirante de 15
Aspirante de 16
Aspirante de 17
Telefonista ...
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tratarse de resolución aprobatoria no cabe contra ella recurso
alguno_ en la vía administrativa.

3.° QUe esta ResoJucíÓ:Q. y el Convenio que aprueba se pu-
bliquen e~el "Boletín Oficial del Estado~.

Lo_que comUjlico a V, I.parasu conociLúento y efectos.
Dios guarde a. V. 1.
Madrid. 15 de febrero de 1974,-El Director generar, Hafael

Martínez Emperador.

Ilmo, Sr. Secretario de la Organización SindicaL

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO, DE AMBlTO
INTERPROVINCIAL; PARA LAS INDUSTRIAS DE CONSER.VAS

y SALAZONES' DE PESCADO

Artículo LO AmbUo terrítorial,...,;...Suspreceptos serim dcapli­
cación en todo el territorio de la soberanía española,

Art. 2.'" Ambito funcíona.l.-EICOllvenio obliga a todas las
Empresas regidas por la Ordenanza de Trabajúpara }us Jndus~
trias -de Conservas y Salazones de Pescado, aprobada por Ol:d,en
de 2Qde marzo de 1971.

Art. 3.° El Cf,lnvenio obligará a las Empresas incluidas en
su ámbito 'territorial yfun<;:ional de nueva instH¡acíón~

Art. 4.° Ambito pHsonal.~El Convenio incluye ft. latotali·
dad del personal ocupado por las Empresas afectadas, COil ex­
clusión de los cargos a que se refiere el pátrafo segundo dél
articulo segundo de )a. vigente Ordenanza.

Art. 6." Vigencia,-El presente Convenio tendrá vigencia
desde 1 de 'enero de 1974..

Art. 6.° Duración,--La duración, de este Conveoioscra hasta
el 31 de diciembre de 1975.

No obstante lo expresado eneLparrafo anterior. transcurri~

dos doce meses desde la entrada 'en vigor del Convenio,las
tablas saJarialesserán revisadas. automáticamente e incremen.
tadas de acuerdo con el índice de yida fijadoporef Instituto
Nacional de Estadística, a cuyo fin habrá de reunirse la Co­
misión Deliberante para. reconsiderarlo, acordarlo, en su Caso,
y comunicarlo así a la DirecCión Géneral de Trabajo.

Este Convenio se considerará tácitamente prorroga'do por años.
na"turales, salvo si alguna de las partes que lo suscribe- ·10
denunciase COn -tres· meses de ·antelaclón a la fecha de venci.
miento.

Art. 7:° Compensación.~Las condiciones pat!'fld<ls soncom­
pensable!> con· las <tite rigieron anteriormente pór imposición
legal, jurisprudencial, contrato individual;· pactos 'particulares,
costumbres locales. comarcales o de cualquiúú otra ·lndole.

Se respetarán las condiciones más b~neficiQsas'que'en el
momento de entrada en vigor del· prese:nteConvenio vinieron
rigiendo o· que en -el futuro pudieran establecerse por pacto
individual de_ trabajo o por imperativO legal.

Art. 8,11 Racionalización del· tFaba;o;.,.....Como quiera que el
fin primordial- del ConvE:mio es la mejora de 'la productividad,
además de una mejor disciplina _en _elrégim~n de trabajo en
contraprestación a la elevación de los salarios '8 jos tr-Ilba.ju,.
dores, es eviciente la necesidad. de que las Empresas adopten
una tecnica organizaUva que les sitúe 'en vías de una. total
racionalización. ~ .

Art. 9.° Iniciativa. de la direCción de ,la Empresu eriel sis"
tema de traba/o.-El sistema de trabajo' que debe emplearse
se deja_a la iniciativa de la dirección de cada Einpresa, Ello,
no obstante; y cualquiera qUé fuera el sistema adoptado, las
Empresas se comprometen a:. dar cuénta al Jurado o;. en su caso,
a los Enlaces sindicales de todasaquellasadaraciO:nes qUépof
los ,mismos les fueran razonablemente req ueridas sobre este
extremo.

Cualquiera que sea el' sistema de C01Jü'ol de tiempo oincen.
tivo que se .aplique deberá ajusfarse a las -reglas. que· se ph~\'én
en los articulos siguientes; Dicho sistema· será aprobado por .la­
Delegacibn Provincial-de Trabajo.

Art.- 10. 11ctividad normal.-la actividad nornial de trabajo
es la des,arrollada porpel operario medio que actún bajo una
dirección competente,· pero sin el estímulo de un sistema de
remuneración o rendimiento y sin coacción alguna, esto es,
la cantidad de trabajo prestada efectivamente por un obr~ro
capacitado yambi.entado al puesto de· trabajo d0saTrollando
una_ actividad mínima normal equivalente a 4,800 kilómetros
por hora andando, que ha sidodeterminadoporun'coriecto
cronometraje.

Ar.t. 1L La actividad normal viene fijada por lÚOunidades
ceIltesjmaJes, 60 puntos Bedaux osu equivalente en otros sis·
temas de medición qüe sean internacionalmente aceptados.

AI't. J2. Actividad medio,-Es actividúd media la que-- co~

rresponde a 120 unidades centesimales, 70 puntos Bedaux o
equii,mlente<

Art. 13. Ácti"idad óptima.-Se considera como actividad Ópe
tima la que puede desarrollar l.!u productor activo, adiestr~do

en el trabajo, que logra alcanzar con -seguñdad el nivel de
caHdo.d y precisión fijadas para la tarea encomendada. Esta
actÍ-vidi'id está váloradaep. J40 unidades centesimales, 80 pun­
tos Beoaux o equivalente.

An. 14. Ac-tividadexigida ...;.....La actividad exigida en' el pre­
sente ConVenio es la de 100 unidadti's centesimales, 60 puntos
Bvdaux o equivalente. Si dur:tnte ttes días consecutivos o cinc:o
altl.trn(1s~n el períOdo de treinta días no se alcanzase esta
aotividad, 1<\ Empresa, en pida casó, a flfectos de la sanción,
apreciará la gr8vedadde la falta a lá vista de' los hechos
producidos.

Art. 15. Funciones de la ¡Empresa en la organización del
trqba/o:-..,-Se estableceespecificamente que la facuJtad deorga­
nizac;óndel tra,bajo corresponde exclusivamente a' la·dirección
de la Empresa, y en consecuencia se seilalan, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Exigencia de la actividad normal fifada en este Coñvenio.
l)l AdjudIcación del número de mi.quinas o puestos al tra­

baimlor are:ndimiento normal.·
el _ EspecifiCaciones de la - cnJidad de trabajo.

Art. 16. Rettibuciones_-En concepto de "retribuciones, el per­
sorial comprendido en el ámbito funcionAl de est:e Convenio
percibirá laque ]ecOrr~~pülldea su categoriaprofe.s1onal. según
se determine en la tabla anexa número 1 del presente Convepio.

ArL 1"1; Teniendo en cuenta la compleja diferencia'ción de
fundoncs existentes dentro del personal de fabricación. las
par,tes deliberantes, yp'evio estudio de valoración de puestos
de trabajo en la indushia, como primer paso,· estiman nece­
sario matizar 'con mayor extensión la clasificaCión qüe,-de dicho
personal detcrrnine la Ordenanza Lnboral. y 'a tal efecto se
dC:,gtosa el pcrsonf~l de ftlbricaciónelllos siguientes grupos·

Grupo A. Abatcarálas fUt1clOnesde:

1." Soldador-Heparador.
~2." FOWJ1lero.
a." Cocedor-Esterilizador.
1_" Barrilero· Tonelero.
5.", Celador y Vigilallte de anchoa y sRlazón.

Grupo B,

1.0 Limpieza de toda, clase de pescado.
2." Empaque o estiba de toda -clas'e de pescado en cúalquler

tipo de latas, barriles o tabales, cualquiera que sea su tamaño.
3.° Aceitado y revisado· de lleno y vacío.
4." Sertidor.
5." Limpieza y baldeo de . fábrica.

Art. 18. Plus de as:f8tencia,~Se est.ablece un plus de asis·
tencia; en la cuantía especificada en la tabla anexa del presente
Convenlo, ,

Dicho plus se percibirá por dla trabaía.do, no siendo abona­
bleén don'lingos, festhikiades ni .cuando el prodUctor no con­
curta al. trabf\io o no cumpla slij-ornada completa; y ello aun
cuündo la falta de asi:';lE!llda 10 sea .por motivo jusW'kado;
asimis1110 no se imputará a efectos -de Jas remuneraciones de
vacacionos, ni graUficadones extraordinarias ni cualquier otro
concepto que 1F) sen el qi..h' se derivas!) su implantación como

. tal plus do a,',istencia. y sEri: absorbible -por fncremcnto del
~,a¡ar;o l"llin;¡vo (In cóuipuio Ijnunl.

Art ¡f.! Elfllltnento periódico por atlas ae servicio se abo­
nHn\ dE' 'HU(;t"dü con. lo ei::t;,¡hlecido en la Ordenanza' de Trabajo
yeyn >';"1 incremento En su cuántía del 40 por 100.

ArL 20, Vacaciones_'-:':'El descanso anual-retribuído se aten··
dré.: a Jo fijado en la Ordenaniade Trabajo de Conservas, con
Ja r:spocial declaración de que p.ara elp:érsonal administrativo

,;,.ytécnico no titulado la duración del mismo será de veiqticinco,
veintisiete y veintiocho días, según el trabajador lleve menos
de dos años, más de dos añoso más de cinco.
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Di.

,Plus de
asistencia y

BHse sitlal'¡a] penilanertcia

TABLA ANEXA NUMERO 1 •

Salarios

92,40
74;50
64,60

125,20
102,35

15,106,­
12.309,-

11.190,­
8,952,­
7.H33.-

Técnico superior
Técnico no sup!'lrio¡

TéCnicos no titulados:

Técnícos titul.ados;

Jefé de fabricación .
Encargado general
Encargado deS0cciiin

guardia. Dicha júrnadadé siete horas quedará reducida a
cuatro los sábados, realizando_el personal de turno la jornada
normal. f'n'vio acuerdo a nivel provincial, local o de Empresa,
Se ~ac.uJta para trasladar actro mes ese período.

Art; 31. Dado que' en la Ordenanza de Trabajo de Conservas
no ffgura er'mnciada la ~ctividad de Controladora de. produc­
ción por incentivos, por las partes deliberantes se acLterda
indulra q'..uentls realiCen dicha función en el .grupo de Oficia­
les de faprjwción, .• con la-eategoría . de- Oficiala. de segunda y
clasificación profvsional de fija continua, 'Los productores qu'e
realicen trabajos administrativos quedaran clasificados -dentro
del grupo de· administrativos.

Art. 32., .lncumpli'miento de las clá¡.lsulas del c.onveJiio.~EJ
incumplinlledtJ por parte de lasooEmpresas ode)os trabajadores
de las estipulaciones de es~e Convenio dará. -lugar a la impo­
sición de las sanciones que han quedado establecidas, sin per­
juicio de las previstas en la Ordenanza ·Qe Trabajo para la·
Industria Conservera, así como en··el Reglamentada Régimen
Ínterior. '

Art. 33. COllstituciónde la Comisión Mixia.-E!} el mejor
deseo de todos los interesados de que los pactos de este Con­
venio se cumplan fiel y honestamente, según prescribe el párra­
fa. segundo. del articulo quinto del Hegl{1,mento,de .Convenios
Colectivo:> Sindicalés, se cúnstituyeuna COInisión Mixta para
su vigilahcín, curnplimientoo interpretación, irftegrada por dos
Vocales titulares y. supleti:tes por cada uno de los' doS sectores,
económico y sociaJ, y que será'presidida por el Presidente del
Sindicáto.

Art. 3·1. 'La organización y fúncionamiento de la· Comisión
Mixta será determinada por sus propios con1ponentes, de tal
manera que en todo lTIomento·la repetida organización y fun­
cionamiento haga _osible el mejor •cumplimiento de loS finés
que le son atribuidos.

Art; 35. Caso de que por incremento del salario mínimo
"int.erpmfesional1hodifique éste al establecido paraalgu:q.a o
algqnus categorias de este convenio, las diferencias absolutas
entre las afect{ldas y -la inmediata_ siguiente serán mantenidas,
siendo esto únicamente de aplicación al grupo afectado.

CLAUSULAS ADICIONALES
•

Primerú.-RtJpercusión en preciús;-Las partes ·intervioientes
en el presente Convenio hácen ronstarque laaplicaci6n de la
totalidad· de ras clúQslllas y pactos. económicos del mismo no
implicará aumento en los precios. Por consIguiente. no se dan
los supuesJos de! últinwpárrafo de la Ley de 24 de abril Oe1958. '
en relacíón con el numero 2 del artícuJo17 del Reglamento
de 22 dejulfo de 1958.

Segunda.-Los ReglamentoB de Régimen Interior actl1almente
vigentes tendrán. validez en cuanto no contradigan o se opongan
a lo establecido en las clá,lsulaS de, este Convenio.

En todQ- lo no previsto en este,'Collvenio Se estará a lo que
dispone la Ordenanza d@ Trabajo aplicable y demás disposi­
ciones de gonorainplicabi,ón.

Terceta._-Las Empresas que· así Jo .deseen podrán corregif
las curvas de incentivoS qU'e actualmentetuvieranastablecidas,
de modo tal .qUe se inicienprecisament/i!l en esta actividad
minima exigible de loouriJdad'es ceútesimales, 60 puntos Be·
daux... o equivalente,

Cuarta.~En'relación con el articulo lQ, cuando tengan nece­
sldad las Empresas afectadas por elpt:esente Convenio de 'ocu­
par personal eventual, tendrán prefenmcifl los que hayan traba~

lacto con anterioridad en dichas Empf€sas con taf carácter,
con prioridad del tiempo de permanencia de los mismos.

En lo que se refiere al personal clasificado en el grupo a}
del artículo 37 de la. vig~nte Ordenanza,éste tendrá una vaca~

ción anual mínima de veintidós días naturales.
No obstante, cuando en dicho disfrute concurra ,'más de una

festividad, aparte de los dorningos,no se tendrá en cuenta,

Att. 21. El régimen safarlal para el disfrute de vacaciones
,estará constituido por el .promedio que haya percibido el traba­

jador durante los días de trabajo en los tres últimO$mflses;
jncluídos los incentivos devengados en el mismo período, pero
excluido el plus <W _asistencia. .

<Art. 22. Las'Empresas. concederán las vaCaci()ne9.pr.efel:e:nt~­

mente en verano. No obstante, respecto solamentedeI.-personal
fijo continuo, quedarán obligadas a COncederlas al menósen
un 10 por 100 da la plantilla· de esta. clase· de· pet.sona) precisa­
mente en verano.

Art. 23. Gratificaciones exttaordinafias.-En lo rí3ferel'\te El
.estos conceptos Se estará a .. lo dispuesto en la Ordenanza' del
Ramo. con la expresa aclaración de qUe el plus de·· asistencia
no se tendrá en cuenta a los efectos· de fijación deLimporte
de estas gratificaciones.

El personal percibirá el importe de estasgr?-tificaciones en
relación al tiempo trabajado, de conformidad con ·10 que deter"
mina la Ordenanza de Trabajo del· Ramo.

Art. 24. Horas.. extraordinarias,-Para la liquidación de his
horas ex:tras se establecen los siguientes recargos:

1. Las dos primeras, con el recargo del SO por, 100.
2. Las dos siguientes, con el 75_ por 100.
3. ,Las restantes. con el 100 por 100:
4-. Las horas trabajadas en domingo y días festivos, con

el rec<:trgoóel 150 por 100, •
En la base para el Mlculo de las h6l'asextras se incluirán

"Jas percepciones por donüngbs, festivos, gratificaCiones· yvacá­
ciones.

Árt. 25. Licencias,--Las. Empresas concederán ·1icencias· a los
trabajadores que losoliclt6o; sin pérdida de·'JaretribucióO, a
excepción de lo referido al plus de asistencia, en los casos si-
guientes: . ~

_al Matrimonió del trabajador:
bl Enferme~ad grave del cónyuge, padres o hijos y alui-n­

brarniento de la- esposa:
el Muerte del cónyuge, ascendientes, descendíentt"S o her­

manos.
d) Cumplimiento de un deber público inexclIsable.dispuest-o

pOl· laS LeYES y disposiciones vigentes
!.a duración de estas Htenciasserá de quince dí&s: en el

caso aJ, de, cinco en los casos bJ y d Y portiempo indispensable
en el caso dL .

La licencia de cinco días podrá continuarse sin' derecho a
remuneración previo Gertificado Ínédioo~ el cual será_ exigido
cada siete días, siendo el primero en modelO 'Oficial y con cargo
a la Empresa y 10,5 sllcesivosen modolono oficiaL a cargó del
trabajador. .

Art. 26. DescO{tsos en el tl"abajo.--'-Las Empresa,s·procunm'tn
conceder durante la jornada de ,tral)aío descansos deunadu~

ración de quinge lUinutospor la'mal1:ana.EI descanso ,será
obligatorio ~l término de la jornada normaLqe'la tarde, siem­
pre que se trabajen una o más horas extraordinariaS,'

Art. 27, En cualquiera de: los supuestos del artíc~ld ante­
rior,' las Empresas quedan faeultadaspara revisary ~úntro¡ar

las bajas por el Médico que designen, '!I en casada existir
anomalías -en .la situación planteada· deberán dar cúenta al
Comité de Vigilancia,

Art. 28. Reco'n1endación de orden sanitario.~L61s E.mpresas.
individual mente o por grupos, podrán nOnl-.rát~MédicJ)s··lnspec­

tores, los cuales podrán· visitar en. su domicilio a los. produc­
tores en baja, dando cuenta ala Inspecdónde$eI'vicios Médi­
cos de. la Seguridad !2ocial de las·· anomaliasque observen,
y cuando adyiertán que la. situacíóndebaja'llodebepersistir
Jo pondrán en conocimiento delM¿dJCo dé' familia.; y en caso
de discrepancia. lo comtinicarEl-ll .a la Unidad de Inspección de
Servicios f5anitarios correspondiente.

ArL 29. Prohibición carga y de.<:cC(rga, personal femenÍflO.­
Las Empresas se obligan a no utilizaren las labores de carga:
y descarga que exijan subirse a Jos cainiones al persnoal
f~\menino.

Art. 30. Jornada intensiva personal administrativo.~Desde

el 1 al 31 de agosto, y para el persona! adJliinistraUvo,se esta:·
blecerá la jornada intensiva de siete horas, con turnOs dé
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..: ,;.
Para compra-de ,huque usüdo de procedenc~a nacional:

aJ Para obras de mejora:

d)

Cop'iacertificada del 8?ientd de inSCripción del buque.
Certificado de ni;lVegabilidad Q ·.COpiadel mismo.
Copia del compromiso' de compraventa.
CornproDJiso formal del comprador' de no ejercer en 10 su­

cesiv.o actividad pesquera en las regiones Sudatlántica,Sudme­
ditertán~a y Levante y de fijar la base: del buql)e en: puerto
no perteneciente .a, las mencionadas regiones..

C.ertifitadón de qUe tiene. establecida, .actualmente su base
en algiÍn puerto de las regionescitadas¡en todo caso con ante­
rioridadala fecha. de publicación de dicho Decreto.
, Documento que demuestre suficientemente que ,ha ejercido
la pesca en la zon:a mencí6nadaen el Decreto, en todo caso
con posterioridad al,l de enero de 1972. ,,~

~omprorriiso formal de qUé n~:l ejqrcerá la pesca a lo largo
del litoral marroquí.

b") Para compra de emboTcaciolles por armadores de otras
regiones;

Copia certificada del asiento de inscripción, del buq~e.
Certificación de que tiene establecid~ su base actualmente

en alg(m puerto de las regiones Sudatlántica, Sudmediterránea
y,Leva.ntl.'. -en~todo caso con anterioridad a'la fecha de_publi­
cadón deJref~rido Decreto B4~9/1973.

Certificado .de que viene .elerciendo "la Jre&ca en aguas si­
tuadas a 10 largo dellitoralmarroqui desde 1 de, enero de 1972.

Compromiso de que no ejercerá la pesca en dichas, 'aguas.
Memoria' técnica, phlnos, proyecto, presupuesto de la obra

a realizar y especificación de Jos caladeros en les que piensa
faenar.

e} Para buques de nueva (:onstrucciÓll~

Proyedo completo con planos y presupuestos del buque que
se pretende construir.

PlEmo de la maniobra de pese,a,
Relación' numélica de ,los tripulantes, con indicación de sus

-categorías y cIases.
Memoria explicativa de las actividades pesqueras a que

-piChsa 'dedicarse la embart;ación. Equipos de pesca, de nave­
gllciórí, de' transmisiones, .de detección. de pesca. sistemas de
conservación y estiba del pescado yespecificaciót1 de los cala­
derosén los que piensa faenar.

Relación· de aquellas partes de! 'buque .que hayan de' 'impor~
tarse.·y valor'CIF de las .. mismHs.

Somero estudio económico de la explotación de la nueva
embarcación. . .

Compromiso formal de quú no ejercerán la pesca en aguas
a lohlrgo del litciralmárroquí.

..

Normas

Primera.-Las soHcitudes de Crédito· que se formulen al am­
paro de lo di~pUestoen.losarticulcisjJrimero.segundoy ter­
cero .del ,Decreto número 343911973; de 21,.de diciembre, deberan
presentarse por d:uplicadoante .. la Entidad .crediticia corres­
pondiente, qui~n remitirá'un,ejemplar a la Subsecretaría. de la
Marina Mercante para que informe si, '•. la petición. cumple las
condiCÍones exigidas en'dicha disposición. así comola,valora­
ción y c1asi1kadón del buque qúe se haya de construir o ad~

quirir.
Segunda.-·,-A las solícitudE's acompañaran la siguiente dupli­

cada: ddcum0nt~Ci6n:

se hace preciso dietar norIT!-as a que, ha~ldeajustaÍ'se las solici-
tUdesque bajo su amparo se formulen. ..

Parlo expuesto. este Ministerio 'ha tenido a' biEm establecer
las siguientés

Copia cerüfíCadadelasientó de iriscripcIón del buque.
Certificaqode navegabiIida,d o copia del mismo.

.. Copia··. del. compromisO. de'· compraventa.
Memoria explicativa. deJas ac.tivid,atTes pesqueras a que

piensa. dedicarse la 'em:barcaéión, espe¡::ifíCandú las caladeros
en ]os que piensa f!i:ténar. Equipos depe$ca. de navegación. de
transmisione.~,. -de detección de pesca. y. sistemas de conserva-
ción ye!?tibadé1 pescao.o. .,.'

Relación numérica de los tripulantes. cón' indicación de
.sUs categorías y dases. .... . . . .' . . '

Somero .estudio económico sobre la explotación del buque.
CompmmLsoforma:l de que noejerceran la pesca a la largo

del lHoral marroquí.

Plus de
aSls'tenciay

Baó'e salarial permanencia

'Oía
-------- ------
14.517,~ 120,25
12.309,- 102,35
9.372,- 77,50
8.001....... 66,'60
6.8.19,~ 56;65
2.182,-- 17,85
2,979.':"- 21,,85
3.525,_ 28'.80-
4,4.15, --z.- 36,75
6.651, ___ $4,,65

6.J27,"- 50,65
6.127.- SO,65.
7.050..-, 58,65
8.259,~ 68,55
6.127,...- 50;65
6,127;":"';' 50,65
6.127,- 50,6!)
6.127,-- 50.65
6,127,,;,,,-, 50,65
2.182,-" 17,85
2,658,"""'- 21,85
3.525.- 28;80-
3.847,-- 31,130
4.794,--'- 39,75

ot
232,___ 57)35
224,...- 55,65
21$,_ 53,65
206,~ 51;65

•232,- 57,65
224;.,;.., 55,65
215.":"';' 53,65
200;- 51-;,65

195,~ 48,70
190,-- 47,10
186,- 46,70-

..
190,'- 47,70-
18fl,.- 37.--
72,~ 17,85

114',-'.'- 28,80

Grupo A,

Maestro , , ..
Oficial de primera , :.. ,
Oficial de .segunda ..- ..
Ayu~ante : .

Grupo B:

l.(aestro . , .
Oficial de· primera ..
Oficial de 'segunda .

Personal no espBcializado:

Peón. , .
Auxiliar : ,,; ..
Pinche de catorce adieciséisaños .
Pinche'· de dieciséis a.dieciocho aiios··:~.

Personal de fabricación:

Personal administrátivo:

Jefe deadministración , ..
Jefe de secCión administrativa .: .
Oficial de primera ." .
Oficial de segunda H .

AuxiUar~ < •• :.. • ••••• , .. , ••••.•••••• , .••••••

Aspirante de .catorce años , ~

Aspirante de quince años .
Aspirante de diecisiéS: años ', .
Aspirante de aiecisiete años ~ .
Telefonista " .

PersonaJ subalterno:

Listero .
Pesador . , .
Almacenero H ••••••••••• , ..

Conductor de automóvll .
Glj.arda jurado » ,: ••••.•• , , ••• , •.•

Vigilante ; : " ..
Conserje .. , .'.~ .' ,.. ,.: ".
Portero ~ ~ ; ..
Ordenanza ,.: .', ..:~ "
Botones o Recadero decatoI'Cé años .
Botones o Recadero de quinceaños .
Botones. o Recadero de dieciséis años.
Botones o Recadero de dieqsiete ~ftbs.

Mujeres de limpieza

Pf;:rsbnql de oncios varioS!,

Maestro -., " , ~ ..
Ofic1al.éle primera :, ..
Oficial de segunda ; .
Ayudante .

ORDEN de 20 de febrero de 1974 s;:obl'e normas pati.l
el. cumplímiento de lo díspuestoen el Decreto nú­
mero 8439/1973. de 21 ,de ~diciembT~, por elque~e
establecen medidits de carácter excepcional 0:; favor
de las flotas pesqueras de las regiones Sudatlánti·
ca, Sudmediterránea y Levante,

_ llustrísimos señores:

El Decreto número 34:39/1973, de 21 de didembte,sobrees­
tablecimiento de medIdas excepcionales a favor de laaflotas
pesqueras de las regiones Sudatláiitica; Sudmedite.r:ránea v
Levante, faculta al Ministerio' de Comercio- oaradictar' las nor~
mas convenientes para el· mejor cum.plimiento del mismo~

En virtud de esta -previsión y Pararegula~rel.tráinite'Y Té­
quisitos que han de observarse para la aplicacióhdélosbene~

!icios que se establecen en el capítUlo r del Decreto mencionado,

•


