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gacin del Convenio, para gue la misma emita dictamen o Plus asis-
actie en la forma. realamemdna pruvisia, previa o simullanca Bags -~ . ‘;:f;:af
al planiemmicnto de 1ajes cases ¢n la }unbdlccléu caapetente. salarial ‘pencia
CLAUSULA DF NO REPERCUSION EN PRECIOS _ g ' ' Diario

- . ; : - N o : - -

Art. 22, Se hace consiar gue los guinenfos conlenidos en Fricargada Ao fricarifice ... 267 54,90
e} presente texto articulado o reporcutiran en low prec10< de F'Qwonfm 07 54.90
los producios elaborados por las Fmpre’%a‘w - Tunelere .. .. .. 07 5490

DISPOSICIONES FINALES _Er‘a(i()’l:ta 2607 . .54,30

Primera.—Lr todo lo no previsto en el presents Lonvehio B} Personul lemenine. .
se estdré @ lo que dispene la Ordenanza de Trabaju on las | Encarguda de Depa:tmnemo o Secclen 207 54,90
‘Empresas que se rigea por la Ordenanzs de Trubajo en las | pecadora . 147 - 54,80
Frotorias Hacaladerds, sprobada por 1a Orden dé 29 de ulto | Operaria redora oo ooovoeesaiins o8 54 00
de 1975 («Boletin Oficial del [‘stddm -nlmero 204, de 24 de agos- § _ B :
to de 1970, Fersonal de ofiviuy varios:

Segundu.—Las. Ifmpreaas legdlmr_me nbllgadas a ello dis- N y ’ )
pondrian del pluze de tiempo necesario pars la adaptacion de Oficial de primerg 214 51,90
su Reglamonte de¢ Reégimen lntc‘-!or a las prescrrpcwn(,s del | Qlicial dé segunda i 54,90
prisente Convenio. i oAvuadante oo 192 . 54.90

Tercersa—A partir del segundo aﬁo de la antrada en Vlgﬂf‘ e Piar:.tmal m;:.c._rulino_
del preserite Convenio, los salarios vigentes ‘58 Incrementaran
en razon de la elevacién experimentada por 2l indice del coste | Capataz de’ peopes L 54,80
de la vide gue sefiale el Enaututo Nacionsgl de Estadlstxca Pecnn ordinario - 158 54,9(_)

" Tahla  nexa de salarics . “B)  Personal femenino. -
e =t e -- T L Tan T L Maesira de operarias - 198 54,90
- . DIPREAEFIAS s veeee - (106 54,80
Us f5gise . : . . .
Buse Is,ﬂf,-lna“y C} Piaches v aprendices wmasculings v
sefariel noacig femenings.
" biaric De 1% afos oo, 72 . 54,80

o o e e ] D 13 AROE e e 78 . 54,90

Técnicos r;tuia_c;(crs.- Do 16 afob ... 1i4 . 54:90
Con titule supéxim 14.088 54 90 De 17 afios . .e - 128 54,90
Con gtulo na superio -11.685 . 54,90 U T - S— s ==

iYe Ofivinia T'écnica: ®
Dalineantes - 10at8 54.90 .

.. . . . - N - . . . .
Caleador .. i T445 54,490 RESOLUCION de Ja Direccin General de Trabajo

Técnicos no tftuladus: por i que se aprueia el Conveniy Colgctivo Sin- -

_ - o . - dical interprovincial pera fas -Industrias de Con-
é‘"iﬂt de Sec:non - _m-'“g 01:2 servas y Solazones de Pescado.

ontramaestra i 4, L - :
: Ca_pata.z ....................................... 6.217 TR ] THhastrisime sepnos )
: Grupo 2.5 Personai administrativo: Visto ol Convenio Colective Sindical Interprovincinl de In-
N .. . ’ . P dusirias de Consefvas ¥ Saiazanea de. Poscado;
J“:fz g: tii{,mul;nm;rc};?‘jﬁbtmiwa ;ig:? _ :ng Iésultandd que- la Secretarin General de la” Orgamzaczén
'Ol‘mml du primera : B‘E;BL : 5400 Sindical romitic a esta Difeccion General el expediente con
Oficial de s‘?egund; '?.1'38 54'(,;0. el texto del exprosado Convenie, suscrite of 28 do noviembre
Auxiliar 5".3'9+ :G-i‘ilu : pasado, en untén de la ‘documentacitn reglamentaria de los
‘As'pira'nh; 36 14 nhos 2"403 o 5‘]"90 informes faverables # efecms de su ﬂprnbacwn y wolierior pu-
P - ) ’ biicacion: T
spir: d OS5 e X 54,0
f;:g;r:;:z ds i: gggf ggzg 24 gg Resultando que informade e Com'enm por- la Subtomisign
Aspirante de 17 afos .. 1565 . 5460 . de Salazios se lo ha otorgado la conformidad por el Censeje -
.1\",?:,’1‘0111-51& ¢ e 4 265 :;,4'50 _de Mintstros, en su raunién det dia 14 de diclembre dliimo,
i - S condicionads a quo en el grimer afo de vigencis so difiera

Personal rubaiterno: -para el segundo el aumento salarial en cuanie exceda del i5
. - . . c e poy 100, condicionamientd que ha sido nceplado por la Comisién
Listera” v g 0,349 _ 54,90 Deliberantc en sz reunién deb dia & de los corriestes,. _modifi-
Mmacenbra """"""""" _f"‘n' 54,90 cande & tal efecto ia tabla snexa ‘de. salarios;

Condpetor de automovil ... 7. 702 -34‘% Resultundo que ew lu tramitacion do’ este Conveﬂzu se han

((_‘)ng”p - '5'949 C 54% observude Jas prescripoianes de rigory . L
raemanza ... e o810 f*:’o Considerando que la comipetencia, de cste Conire directivo

Rotcaes o recudero de 14 AL 2400 .50 para vesolver. 18 aprobaciou del exprasade Convenie Colactivo

Botcneﬁ o recadero de. 15 anos 2.858 . ?4’30 Sindical le esta atribuida por o articilo 13 de la Ley de 24 de

Botoney o recadero de 16 /A0S o 3480 S o a%ri) de 1958, en relacion con tos articilos 18 al 22 de su Regla-

Barones o rocadero de 17 anos 4 489 RN mento de- 22 de julio siguicnie, d:qpmnrmnes en vigor .cuands

ihuck i dicho Convento fué suscrito:

iy e :

_ hetribuciones pos dic o Congiderantdo gue en al texio. del (,omenm no so advierte
Gusida Juradg. . N R : .3-1.5}0_ ninguna de las causas de ineficacia & que se ;reflere el ar-
Vigilanle crenennre : 20T ¥l,50 ticulo 20 deb citado Reglamento de 22 de julie de 1838;
Personsl sasitario no titalado 207 51,80 Vistes lay dispo-iciones ¥ demfs de uplicacion,
Cocinera 0¢ - 54,80 Fsta Direccion General resuelve: "
Mujer de JIMPIEZE e 186 54,90 . o )

. : i 1.¢ Aprober ¢ texto del (.;m_:ve:lio Colective Sindical Inter-

Parsonal especialisia- provincial para- las Industriss do Congervas y 5Salazones da
A1 Personal i Pescade en la forma aceptada .por su Comisién  Deliberanie,

rRomal mascubine. ) _en su reunion del dia & de Jos corvientes.
Patron de*bahia ... . i, 238 54,90 2% Comunitar esta - Besolucién a la Grgamzacwn Sindical
54.90. para su notificacion a las partes, hariéndeles saber gue” por
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tratarse de reselucion aprobaforia a6 eabe conira clia recursoe

. uiguno én is viz adminisirativa.
Que esta Resolucion y el Convenio fjue apruebﬂ 52 pu-
hhqusn en ol eBoletm Oficial del Estados.

Lo gue comugico & V, I. para su conociciiernio v e!’ec{ns

Dios guarde a V. L

Madrid, i5 do febrero de 1974.—E! Dire
Martinez Emperador,

Loy gpn"l al, ndf‘zel

Nmo. Sr. Secreturic de la Orpanizacion Sm_di»:a!.

b

CONVENIO COLECTI;H'O SINDICAL DE.TRABAJO DE AMBIIO

INTERPROVINCIAL, PARA LAS INDUSTRIAS DE CONBERVAS '

Y SALAZONES DE PLSCADO

Articulo'1° Ambita ferritoricl—Sus .precept.o% z2ran de apli-
cacion en todo el territorio de ln soberania 9=paﬁo!a .

Arp. 20 Ambxto funcional.—E1 Convenic obhga a todos las
Empresas regidas por ls Ordenanza de Trabajo para tas Indus-
trias de Conservas v Salazones de Pe:mdo aprobhads por Crden
de 28 de marzo de 1871, S

Art. 37 EI Convenio ohligara a las Emipresss incluidas ca
su ambitc territorial ¥ funcional de nueva instajacién.

Art, 4.7 Ambite personagl—E] Convenio incluye a la totali-
dad del personal ecupado por las Empresas afectadss, con ex-

clusidén de los cargos a gque se refiere el parralo- segundo del

articule segundo de Ia v:genta Ordenanza.

Art, &° Vigencin.—El
dosde 1 de enero de 1974..

presente Ccnvenm tendra  vigeacis

Art. 8.° Durarcién—Ls duracién de este Convenio serd hasm
el 21 de diciemhre da 1975, ,

No ohstante lo expresado en el parvafo anterior. trenscurri-
dos doce meses desde las entrada. en wigm del Convenio, jas
tablas falarinies eeran revisgdas automaticamenis e incremen-
tadas ds Muerdo vont el indice de yida fijado por s Tnstituto
Nacional do Fstadistica, a cuyo fin habra da réunirse Ia Co-

© misién Delibevante parz recondgs iderario, acordarlo, en su raso,

¥ comunicarie asi a lr Direccidn Gcnexai da Trabajo. -

Este Convenio se considerarad tacitemenic prorrogado por afos,

naturales, salvo si elguna de las partes que lo suserihe o
denunciase con tres. mescs de anteiacmn a la fecha de VeCi-
mignio.

Art. 1.° Compensac;én -—Laq condiciones pacts tc!as SGI1 .CoiMm-
pensables con las dUe rigieron anteriormenic por imposicién
legal, jurisprudencial, centrato |ndividual, pacles particulares,
costumbres locales, comarcales o de cualqmem olra indole,

Se respetarin las condiciones mAas beéneficiosas que en ol
momento de entradas eu vigor del presente -Convenia vinieran
riglendo o que en el futuro pudieran estublecerse por pacto
individual de trabaje o por lmperatwo fegal.

Art, 80 Racwnahzac;én del tmha;a —Como quwm gue el
fin primordial del Cenvenio es ia mejora. de la productividad,
ademés de una mejor disciplina en el rézimen de trabajo en
contraprestacion z la elevacidn de Jos salarios a los trahaja-
dores, os evidente la nscesidad de que Ius Empresas adopten
una itécnica organizativa que les sifle en vias de una. - tofa;
racionalizacicn, -

Art. 9.° Iniciativa. de {a direccion de la Empﬂesu en ¢l sis-
tema de trabajo.—El sistema de irabajo que dehe emplearse
so deja & la iniciativa de la direccién de cada Empresa. Fila,
ho obstante, v cialgquiera gue fuera el sistcina adoptado, las
Empresas se comprometen s @ar cuenta al Jutadeo o, .en su caso,
& los Enlaces zindicales de todas aquellas aclaraciones gue por

los rmsrn_os tes fueran razonablemente requeridas hobre este

extramo,

Cualquiera que ses al sistema de conirel de tiemne o incon.
tivo que se aplique debera ajusfarse a tas reglus que se precven
en log articulos siguientes. Dicheo sistems Sura a;ambado por ia
Delegaci®a Frovincial de Trabejo.

Art. 10, Actividad normal.—1a acnwdad norel de Lmba °
es la desarreliada por el uperario medic que Actils bBae ung

diraccion competante, pern sin el estimulo de un sistemn de.

remunaracién o rendmnenfn ¥ sin codaccidn alguna, egta g,
la cantidad de trabajo prestada efectivamente por un ohrare
capacitada ¥ ambientade al puestg de' trabsjo desarrollando
una actividad minims normal eguivalente a 4.800 kilémetros

por hora smdandr; que ha sido determmauu por un"correcto
cronomeiraie, A

:A.r,t.. 11, la actividad normal viene fijads por 180 unidades

centesimates, 60 puntos Bedaux o su eguivalente en otros sis-

temas de medicidn gue sean internacionahnente aceptados,

Art. 12 cActivitlud medic —Es dolivided media 1a que co-
Trespogeie d- 120 unidades cemwﬁim&lcu‘ 7¢ puntos Beduux o
equivalente. ’ '

Art. 12, ;‘;r'.!f'l’fdad_épzima_ - 5S¢ considera come actividad &p-

tima la que puede desarrollar’ un preducior active, adiestrado
en el frabaje, que logra alcanzar con -securidad el nivel de
culldad ¥ pvel.isjf;n' fijﬂdas para Ia tarea encomendada, Esta
actividad estd valoradd en 140 umdudc‘a cpmpsima}e‘; 83 pun-

" tos Bedoux o equivalente.

A,L. 14, Aciividad e\'mda —la artividad c‘ng,:du en el pre-
gente Convenio es la de 100 unidades cenfesimales, 80 puntlos
Brdaux o eguivaiente. i durunte tres dias consecutives o cinco
allernos en el perfodo de ireinta dias no se alcanzase esta
aclividad, la Empresa, en cada coso, a efectos de la sancian,
aprecinra la gravedad de la falta a la vista de’ tos hechos
producidos. : ’

Arl. 15 Funciones de la Emprese en lo organizacién del
trobaio.—Se establece cspeciicamente gue la facultad de orga-
rizaciaon del trabuajn rorrespende exclusivamente a la direccién
de la Empresa. ¥ en <onsecuencia se @eumlan entre otras las

siguientet funcionss:

al Exigencia de la actividad normai fijada en esie Com'wm

) Adipudicacion del niuners de muquluaﬁ o puestos st tra-
baiader 5 rendimiento oprmal,

¢} Especificaciones de la calidad de trabajo.

Ari. 18, Hefribyciones — En conceplo de Tetribuciones, el per.
sofial comprendido en el ambite funciongl de éste Convenio
percibiva la que le corresponde s su categoria profesiona). segin
@ detummr en Ia tabls anexa numero 1 de! presente Convenlo,

Avt 17 Teniendo en cuentfa la compleja diferencigcitn de
fupcinnas existentes dentro - del personal de fabricacién, las
parles deliberontes, ¥ yrevic estudio de valoraciéh de puestos
de trahade en la indusféia. como primer paso, estiman oece-
salin rmticar cen mayor oktension  clasificacion que de dicho
personal determine s Ordensnza Lahora!, v oa tal elecio se
dreiglesn b pursonal de febricacian on los sizuicntes grupos
12 Tungionss de:

Cirupos A Abarcara

P

. Bekiador-Beparadoar,

* Fugonero,

* Cucedor-Esteriizador,

G Baerilera Tongte ro, -

57 Celadur y Vighante de anchon v salazon,

o

Grupe B,

1.2 limpieza de tudd clase de p?~tadd

2% Empuque ¢ estiba de toda class de pescado en ruaiquier
tipo de lates, burriles o tubales, cualguiérs gue s¢a su tamano.

42 Aceitude .y row ,audo de Heno v vacio,

47 Gertidor,

" Limpieza y bhaldeo tic fabrica.

Art. 1B, Plus de asistencic —Se estubloce un plus de asis-
tenciz, on la cuantia especr“:cﬂda e la tmla anexa del presente
Cunvenio.

Dichio plus <o percibird gor dia frabdjado, ne siendo abona-
Ble en domingos, festividades ni cuanda el productor ne con-
curra al trahaje o no cumpls sa jornada complefa, v ello aun
cudndo la faita de asisiencls lo sea por mitivo }usf_.iﬁcado;
asimising no se impuisra a éferios de ias remuneraciones de
vyeactanos, ni gra'ificacionps extraordinarias ni cualguier otro

copcepta gue no seac el que se deriva de su imiplantacidn coma

tab plus de anistendiy, v osery sheorbhible 'por mcremento del

salaric aninG el cigiewt o aaual,
. . .
Art 1e Bl aumento periddico por afos #e servicie se abn
nard de sruerde cen o estublecido £ la Ordensvza de Trabajo

¥ooOn wit INCTemsnie en é;u cuaniig dal 40 por 100,

Art 3% Voeoucichnes. -—Ei descanso anual retnhnda t.a aten-
drd a lc fijado en la Ordenanza de Trabaje de Conserves, con
ta espocial declaracion de que para el .personal edministrative
-y Iécnice no ttutado Ja duracion del mismo sera de veigticinco.

" velnfisizie ¥ veinkiocho dias, segan el itrabajador lleve menos

de dos afios, mas de dos afios ¢ mas de cinco.
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En lo gue s¢ refiere al personal clasificado en. el grupo =}
del articulo 37 de la vigente Ordenanza, ésie teéndra una vaca-
cion apusl minims de veintidés dias naturales, '

No obstunte, cuando sn diche disfrute concurre mas de una
festividad, aparte de los domingos, To se tendrd en cuenta.

Aft. 21,
estara constituide por el promedio yue haya percibido. el {raba-

jader durante los dias- de trabaio on Ios- tres Ultimos ‘meses;

incluides les incentivus devengados en el mismo periodo paro
excluide e plus de asistencia. .

CATE B2
mente en verano. No obstantd, respucto solamente del personul
fijo continuo, quedaran obligadas & wm,ederlas al menas en
un 10 por 100 de la plantilla de esta cluac de’ personal p;euta—
CEenle e Verano, . .

Art, 23, Gratificaciones extreordinarfios —En lo réferente a
estns conceptos se estard a. lo dispussio en la Ordenanza det
Ramo, con la expresa aclaracion de gue el plus de agisiencia
no se tendra en cuents a los LfECiOS dea fuacwn dei unpu;te
de ¢sias gratificaciones,

¥l pursonal percibira et lmpm‘te dc ebtas grutxﬁracmneﬁ en
relacion sl tiempo frabajads, de conformidad con to qut—- deter:
mina la Ordenanza de Trabaje del Ramo

ATk 24,
horas eslras se establecen los sigulentes recargos:

1. las dos pnmeras con el recargo del 50 por 100
2. Las dos siguienics, con el 75. pur 100

2 -Las restantes, com el 108 por 100,

1, lLas
recarge del 150 por 100. .

En la base para e] tdlculo de lag horas ezu—as se inchutran

e

£1as percepciones por domingss, festivos, gratificaciones y vaca- |

ciones,

Art. 25, Licencins.—las Empresas concederan licencias a los
trabajadores gue lo solicitsn; sin perdida de la retribucion, a
expepcion de lo rt,i'{,ndu al plus da isistencia, en los casos \wz—
guinnles:

.a) Mautrimonic del trabajador, o

bt Enfermedad grave del ednyuZe padres o hijos y aluim-
bramiento de ig2 esposza. A o -

¢l Muerte del cényuge. ascendienies, descendientés o her-
agneGs,

d) Cump]muento de un d(‘b:.!‘ pubhco ingxcuzable dszueatc
par las leyes y disposiciones wgenl.-"s.

Lo duracion de estas licencias sera de qumca dias on el

ceso al, de cinco en los ¢asos bl ¥ ¢ y por tiempo mdlsp"naable )

en ol case dl

remuneracion previo eertificads Médico,
_cada siete dies, siendo el primerc en modelo %ficial ¥ con cargo
a la Empresa vy los sucesivos en modelo no ufimal 3 cargd del
{rabajador.

Art. 28. Descopsos en el a‘.mbnjo.—ui;asj_Empre—sa_s_'pmc_ui‘an'm
conceder durante le jornada de trabajo descansos de una du-

racién de gquince minutes por la maiana. El descansg séra.

obligatorie al término de la jornada normal d¢ la tarde, siem-

prc nue e trabajen ufa o mibs buras extraordinarias.’

Art. 27,
rior, las Empresas guedah facultedas parn revisar y cohtrelar

las hajas por el Médico que desighen, v en egso do existic
arcmaligs eh la sitpacidan planigada debﬂran dar cuenta at

Comilée de Vigilancia,

&ri. 28,
individualments o por gropos, padran nom‘hrar MLdlLDS Inspec-
tores, los cuzles podran visitar en su domicilic a los prodie-

tores en baja, dande cuenita & la Inspeecign de Servicios. Medi- |

cos de la Beguridad Social ‘de las anomalias gue observen,

v cuando adviertan quta la siluacién de haja 1o debe pers;snr |

lo posdrin en conocimiento del Modico ‘de familia! ¥ et rase
de discrepancia, Io comuovicaran a la. Unidad dg Inspu.cmn de
Servicios Sunitarios correspondiente.

Art. 28. Prohibicidn ecargn y descarga, peraanrf femaning —
Lus Empresas se obligan a no ulilizar en las labores de carga
¥ desearge gue exijun subirse & los camiones el persnoal
femeninn, e R

Art. 38, Jornada infensivg personal admm;’srmtwo ~Tasde

el 1 al 31 de agosto, y para el personal administrativa, se esta-

CBlecera 1a jornada mtenswa da siete horaq con  turnog dé

- guardia. Dicba
Cngrmal.

| régimen salarial pera o disfrute de vacaciones -

Las Empresas concederan las vacacioneg preruente— ’

Horag extraordzr;arws ~Para la hqmdﬂcaon de lasg

horay trabajadas en. domu*:g(: y dias festivos, con |

interprofesional

La- licencia de cinco dias podra continuszrse 5in-derecho a
el ¢ual sersé exigido -

En cualguiera de los supuestds del articulo anle- |

Recomtendacion dg orden sanitario, —Las Empxe*sas, )

jurnada de sivte horas guedard reducida &
coatro lgs sabadas, relizando el personal de turme la jornada
Previe seuerde s nivel provincial, local o de hmprusa
Se faculta para tmsladar w olro mes es¢ periedo,

Ari: 31, Dado que en la Ordenanzua de Trabaje de Conservas
ne figura ehunciada la activided de Controladora de produc-
cipn por incentivos. por las' partes deliberantes se acuerda
incluir & quienes realicen dicha funcién en el grupe de Dficia-

: les de fubricacidn, . con ia-categoria de. Oficialas de segunda ¥
- etasificacion profesional de fiia continua, Los productores gue

reglicen trubmjos administratives queddran clasificedos dentro
del grupo de cdmivisirvativos.

Art. 32, Mcumplimiende de ias clﬁusui&s def. Conven;c —El
‘incwsplirmerd®c por parte de las-Empresas o de Jos trabajadores
de las estipulaciones de este Convenio derk lugar & la impo-
sicion de 1as sanciones que han guedado establecidus, sin per-
icin de las previstas en la Ordenanza de Trubajo para la
Industria Conservern, nsi comy vn 8l Replamente de Régimen
Tnterior. o : .

Art. 33 Constitucisn de In Camisidn Mixta.—En el mejor
deseo de lodos los interesados de que los pactos de este Con-

- venio sa-cumpian fiel y honesturoente, segun prescribe el parra-

fo sezundo del .articula quinie del Reglamento de Convenios
Toleciivos Sindicalss. se constituye nna. Comision Mixta para
sy wigilanciz, cumplimivnto o interpreiacion, idtegrada por dos
Vocales titulares vy suplefites por cada unno de los dos sectores,
econdmice ¥ sacial, v gua sera presididas por el Presidente del
Sindicato. . ’ ) ’
Atrt. 4. La organizacidon v [uncionamieato de la” Comision
Mixta sera determinada por sus propios conlponentes, de tal
maners gue en lodo momaento. ia repetide organizacion vy fun-

| clonamiento hags goesible el mejor Cumpi;miento de loz fines
que I son a*rlhmdos

Art, 45 . Case de gue pm"mnement& del salarie minimo
rondifiqus ésle al establecido para alguna o
alzunus categorias de este Convenia, las diferencias absolutas
entre ias afectadas y la inmedinta siguicnie seran manienidas.

siendo esto Univamenle de uplicacion al grupo afectado.
. CLAUSULAS ADICIONALES

Primers. —fRepercusion en precios.~-Las partes infervipientes
en el presunie Convenic hacen consiar que la aplicacién de la
totalidad. de les claysubas ¥y pactos econdmicos del mismo no
jmplicara aumento en Jos precins. Por consiguiente, no se dan

. los supuestos def gitimao parrafo de la Ley de 24 de abril de 1838,

en relacion con e] namern 2 del arficule 1‘? del Reglamento
de 22 de julie de 1958. .

Segunda.—Los Regiamentos de Réglmen Interior actudtmente
1'r1=r1te: tendrin validez en cuanto no coniradigun o se gpongan
# lo establecido en las cléusulas de este Convenio,

En twdu lo na previste en este ‘Convenio sa estara a lo que

‘disgone la Ordenanza de Trabajo aplicahle y demag disposi-

ciones de genoral aplicacion.
Tercera.—Las Fmpresas que asi lo deseen podran corregir

- las curvas de inCentivos que actuslments tuvieran establecidas.

da modo tal gue se inicien precisamente en esta actividad
micinig exigible de 160 umciades centesiuales, 60 puntos Be-
davx. o equivaiente;

Cuartg. —En’ relecion can el arnctﬂn 1%, cuando téngan pece-
sidad las Emprosss nfectadss por el presente Convenio de ‘ocu-

. par personal evintual, temdran preferencia los gue hayan traba-
Cjade con antériovided en dichas Empres:m con tal cardeter.

con prioridad de] tiempo de permanencia de los mismos,
TABLA ANEXA NMUMERO 1~ '

‘Salarins

Plus de
azistencia v
. : Buse gabarinl ) permanericia
— Dia.
Tacnicos titulados: .
Teenico supericr 15, HIE,— 12520
Téenice wg superior oo 12,300, — J102.35
Tédcnicor no ttuladaos: )
- Jefe de fabricacion ........owiinnn 31.180,-n §2.40
Encargade general ... . B.952,— 74,50
Encargade de seccisin ..o oo T — | 84.60



: - . . b
Personal administrativo: .
Jefe de adm1msfracmn s, 14587, 120,25

Jefe de seccién administrativa . T A, — 12,15
Oficial de primera ... e 9.372,—~ 77.50
Oficisl de segundsn 2.00t,— 46,80
AuXiliar ... “ §.819,— 58,85 .
Aspirante de catorece AAOE wrrerrvrrre s, 2182 —- 17,85
Aspirante de quince afios ... 4879, — 21,85
Aspirante de diecisiés afos .. 3.525, - - 28,80
Aspirente de diecisiets afios »1_435”-_1’ 36,75
TFelefonista ................... reernan 6.851,— 54 65

Parsongl subalterna: - _ B
Listero ... G.I2%,— 50,65
Pesudor ... 8.127,— 52,65
Almacenero ............. v 7080w 58.65
Conductor de automcuwl 8.258,— 68,55
Guards jurado ... S 6.127,— 50.65
VigHlante ... 8,127, — 50.85
Cooeerfe ... . B.127,— 50,85
Porterc .. B.127,— 50.63
Ordenanza 8.127,— 5085
Botones o Recadero de catorce aﬂos . 2,182 17.85°
Ratones o Recaders de guince aflos ... . 2858, — 21,85
Botones o Recadero de dieciséis afies. . 3 525,— IR.Bl
Botonea o Recadero de diecisiete aﬁa«: . REAT 31,80
Mujeres de limpleza 4T — 39,75

Persbmz! de offcics varme . ) £ K
MBOSETD .\vvvovvisesssisiasse s s 242, 5785
Oficial ds pnmer& . 2R - 55,85 .
Oficial do aeganda 215, — 53,85
Ayudante ...l 208, — 5185

Personal de fabricacié_n: .

Grupo A: " _

Maestro ... : %an.— 57,65
Oficlal de Primera ... 224,— 55,85
Oifcial de segunda .li.cvivencniione. 15— 53.65.
Ayu(liante e treir s ae it eerne ety teaar e S8 — 51,853

" Grupo B: . a . . . .
"Meestra oo et igene s 185,—_ 48,70 |
Oficisl de primera ... . 180, — - 47,70
Oficial de sagunda ......... 188, . 48,70
" Persongl no especializado: _
PoOIL .coevivoven. et 190, — ww |
AUAT i e 186~ a7.—
Pinche de eatorce & diecisels aftos ... 72—  IT.85
Pincha de dieciséis a dieciocho afios .., 28,80 .

4110 .
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MINISTERIO DE COMERCIO

+ ORDEN de 2y de febrero de 1974 sobre normas para

el cumpliniento de lo dispuesic en al Decreto nu-
mere 3438/1973, de 21 de diciembre, por el gue se
establecen medidaa de cardcter excepcional a favor
de las flotas pesqueras de las regiones Suda!!dnu-
ca, Sudmediterrinea v Levante,

- Dustrisimos sefiores:

El Decreto namere 3419&9;3 de 21 de diciembre,
tablesimiento de medidas excepuionales

sohre es-
a favor de las flotas

pesqueras de las régiones "-iudatlémaw Sudmediterranes v
Levante, facults al Ministerio de’ Cemcruu pdara dictar Jas neot-’

mas convenienies para sl mejor cempiifniento del mismo,.

En virtud de estu previsidon v para. regular el tramite y ve

quisitos gque han de ohsorvarse para la aphcamdn de los bene-
frczos que se astabTecen en el capitio I dei Decre?o mencmr‘adn

- fransmisiones,
“qifn ¥ estiba del pesecado.

se hace preciso diclar nermas a que han da- a;ustarse Ias solici-
‘tudes que bajo su ampare 5¢ formulen.  * N

Por o expuesto, este Mlmatcrlo ‘ha tenido & blen establccer
las siguienfos

. : Normaos .

" Primera.—Ias solicitudes de crédito que se formulen al am-
parg de lo dispuesto en log articulos primere, segundo y ter-
cery del Decrdto numerg 3428/197%; de 21 de diciembre, deberan
presentarse por duphcado antg la Entidad crediticia corres-
pondiente, guicn remitird un sjemplur a la Subsecretaria. de la
Maring Mercante pars gue informe si.da peticidn cumple las
condiciones exigidas en dicha dispesicidn, asi como la valoru-
cibn ¥ rlaalhracinn del buque qie se haya de mns#rmr o ad-
quirir.

Segunda. -A lay solicitudes acompsfaran la sigeicnte dupli—
rada documentacion:

al Para obras de meyofa: .

Copia ceriificada del asienlo de inscripcion del bugue.

Cerlificacion de gue tieds establecida su base aciualmente
en algUn puerto de las regicnes Sudatlantica, Sudmediterranca
y Levante, en todo caso con anterioridad a la. fecha de. publi-
cacitn dal referido Decreto 3439/1973

‘Certificade de que viene gjerciendo la pesca en aguas si-

. tuadas g lo-largo del litoral marrogui desde 1 de enero de 1972

Compromiso de que no ejercerd Ia pesca en dichas ‘gguas.

- Methioria -técnica, planos, proyects, presupuesto de la obra
i realizar y e.‘_:p{-{ificaqién de Iog caiaderos en les que plerisa
faenar' : : .

Bl Pma comprh de Ei‘fibmutrmnl_‘s por armadores de otra‘;
reégiones: . ) .

Copis certificada del asiento de insgripeion del bugue.

Certificado de navegabilidad o copis del mmnm_

Copia del compromiso de compravents,

Compromiso formal’ del- comprador de no e;ercar en ‘lo su-
cesive actividad pesguera en las regiones Sudatlantica, Sudme-
diterranea y Levante v de fijar la base del bugue en puerto

| no perteneciente .a las mencionadas ragiones, -

Cerificacién de que titme eslablecide ectualmentc su basc

- en. glgun puerte de las regiones ditedas, en todo case con ante-

rivridad & la fecha de publicacidn. dé dichs Decreto. K
Documents que demuesife suficieniemente gue ha e}ermdo

1 la pesca en.la wona  mencionads en el Decreto, en tudo caso

cun. posterioridad al.f de enero da iB72. L)
) Compmmlso formsal de gus no e;ercem In pesca & lo large
del litoral marrcqu{ .

¢} Para bugues de nueva constraacion:

" Provecin mrrp<:a‘0 con. niat‘uh ¥ pumpuostos del bugue guo
s prewgnde construir, ) -

Plane de i maniobra de pesca.

Relacidn numéren de los tripulantes, con indicasién de sus
categorius y clases,

Menworia . oxplicative de Ius actividades pesqueras & gue

" pignsg -dedicarse -Ja embartacitn. Equipgs ‘de pesca, de nave-

gacién, de iransmisiones, dg deteccidm deo pesca, sistomas de
conservacién y estiba del pescada y especificarién de 103 cala-

‘deros en los gue plénsa faenar.

“Relacion de aguellas partes del bugue que hayan de impor~
tarse v walar CIF de Jas mismas. :
Somero estudio econdimice de Ia explotacién de la nueva

emharcacian, |

Comprom}m formal de que no ejercstdn la pesca en dguas
a o largo del lltcra} mar:oqm

d}  Para co_mpra'df-; huquu usudo de procedencia - nacignal:

Caopin . certificada del asiemo de inscripcién del bugue.

Cartificado de navegebilidad o copia del mismo.

Capia de) compromiso de - compraventa,

Memornia explicativa de las actlwda.des pesqgueras a4 que .
piense dedicarse ta embarcacion, especificende los caladercs
¢n los gue piensa fmenar, Equipos de pesca, de navegacidn, de
ds deteccign de pesca ¥ s;stema.s de conserva-
‘Reigcitin mdxcacxén de

nigmérica deé los hmuhmes con

‘sus categorias v clisew

Semero estudic econdinice sobm la r—-)cpmmclﬁn del hugua.
Corrpmm[;o formal de qus no e;prrman 1a pesca alo Mrgn

de fitoral marrogui,



