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I. Dis'posicioncs gcn_crale-s

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de o Circudar name
ro 71571574, de o Direccion Generul de Aduanas.
gabre creaston dié pbsicione: esladisticas ¥ asig
nacion de clress,

zovgion de la citada Ciroular, pu
i de! Estado. nuners 37, da lecha
T8, se traozcribe a conbnua-

Padeceido error en la in
Micada en el «Boletin Oficl
i2 de febrero de 1874, pagina
cion fa oportuna rectiicacida:

aberads por s dgenominacian. subparilda

En la columna onc
«Fx Z0ET A G-, debs gecir

arancelaria, dondes dice:
M.U7. A, :

MINISTERIO DE TRABAIJIO

RESGLUCION de la Direcvion General de Trabajo
por lg que se€ eprusba el Coavenio Colectivo Sin-
dical Interprovinecial nparg las Factorins de Secade
= Bacolno.

lustirisimo sefApr:

Visto el Convenio Coleglivo :»mdh,ql lmmprwmcml pare las
Factorins de Secady doe Bucaiaag;

Resultando gue la Secretarvia General de la Orgeanizacion
Sindical remitin a esla Direccidn Gencral et expedients con
el texte del expresado Conveenio, suscrito el 28 de noviemhre
pasada, en unién de la deocumentacidn reglamentaria y de los
informes favorables a efectos de su aprobacion ¥y ullorior pu-
hlicacidn;

Resultando que intormado el Convenio por la Subcomisidn
de Salarios se ie ha oforgado la conformidad por el Consejo
de Ministros en su reunion det dia 14 de diciembre Ultimo,
condicionada a gue on el primsr aro de vigencia se difiera
para el scgundo el aumento salarial en cuanto exceda del] 1
ror 109, condicienamiente que ha side aceptado per la Comision
Beliborante en su reunién del dis 6 de los corrientes, modi-
ficando g 18l efocto la tabla wnexa do sulurios:

Resultands que en la tramitacién de este Convenio sé han
observado las prescrinciones de rigor;

Cunsiderande gue la competencia de este Cenfre Direclive
pura rosolver schre la aprobacion del cxpresada Convenio Co-
ioctive Sindical v estd atcibuide por el articulo 13 de la Ley
de =4 de abril de 1938, ¢n relucion com los arliculos 19 al 22
de su Heglamenio de 22 de julic siguitnte, disposiciones en
viger cuande dicho Convenio fug susorie;

Considerando gue en el texto del Convenio no se advierle
ningung do las ceusas de ineficaciy a que se reliere ¢l arficu-
le 20 del citade Regiamento de 22 de julio de 1938

Vistas las disposiciones ctadas ¥ demas de aplicacitn,

Fata Direccion General resuclve:

- £7 Aprobar el texto del Convenio Culective Sindical Inter-
pruvingial para las Factorias de Secado de Bacalao, en la ior-
ma aceptods por su Comision Doeliberants en su reqnidn de}
tia & de los corrientes.

2" Cemunicar ests Resolucion a4 ju Organizacién Sindical
para su notiticacion a3 las paries, haciéndoles saber que por
tratarse de resclucién aprobatoria ng cabe contra ella recurso
slgune en la via administrativa.

3° Que esta Resolucion y ef Convenio que aprueba se pi
bBliguen en e «Boletin Olicial det Estudo..

Lo gue comunico a V, I. para su conocindenio vy electos,

Dios guarde a V. 1.

Mardrid, 15 do fsbrero de 1974 — Y1 Dircclor general,
Mariuwe Emperador.

Hiiw, Sr. Sccreiario general de la Organivacion Sindical,

B

Rufuel

b CONVENIO COLECTIVO SINDICAT DFE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCGIAL, PATA LAS INDUSI1RIAS DT FACTORIAS
DE SECADO BE EACATAO

(;.'A"'"I ULO PRIMERO

Articedg 1.0 Ambile fupciono! —El presents Convenie eg
Code ammele inteeprevinciat y, de condormidad con le que es-
1ablece el apariade a) del articula fuarlo de ia Ley de 24 de
abril de 1858, atecinra a todas las Empresss que se rijan por
la Oroenunza de Trubejor en s Faclorias Bacaladeras, apro-
bady pur la Orden del Mioisterio e Trabajo de 28 de julio
do 1970 vy publicaga ¢n el <Boletin O{icml del Estados niimne-
ro 204, de fecha 26 de agesto de 1970.

Art. 2.0 Ambito pcrsomL——Vincula 8 los trabajadores quae
actuen en bas Fpolorws Bdcaladeras, tanto si realizun funcionss
teonicas o gdministrativas como 8i su irabajo tione cardctoer
suhalterne o se Hmita a s aportacidn de su esfuerzo fisico y de
atencién, cop pecubaridades que en cada taso se deferminan,

Quedan excluides los cargos de alta direccion y alte consejo
en gue concursan lag caracterisucds vy circunstabcias sefialadas
cir el articula septime de la vigente Ley de Contralo de Tru-
bajo, 5ia embargo, el personal técnizg 4 adminisiralive gue
ctumpla funciones perteneciestes a cusiquiera do las catego.
rias profesionsles nue en s Ordensnza de Trabajo, aludida
en el articulo primero de este¢ Ccnvenio, gquedan definidas y
que, con cardcter temporal o s0lo | parcialmente, asuma fun-
ciopes propiss do la Direccion no quedarda excluido de la pro-
leccién que otdrgo & los encuadrados en’ la misma,

Art 37 Ambite terriforial —Sus preceptos serdan de apli-
cacivn en tode el territeric de soberania espahola.

Art. 1.2 Ambito temporel —Comenzara a vegir =] 28 de no-
viembre de 1973, independientamente de la fecha do su publi-
carién en el =Bo]erm Qlicial del Estada~.

Art, 52 Duracion. —La duracién del presente Convenio se
aslablece en dos aioes, a partir de su cntrads en vigor,

Ark, 8% Prorroga.--Este Convenlo se considerara técitamen-
ie prorrogade por anos hwturales, salve que aiguna de las
partis que lo suscribe ln denunciase copn bres meses de ante-
tacién a 1a fecha de s vencimienta.

Art. 7." Rescision w revision.—la denuncia propunieade res-
cision o revision dsl Coavenio deberd preseniarse en fa Direc-
cign General de ‘lrabajeo, con una santelacion minima de tres
mescs, respocts de la fecha de fa terminuacidn do 1l wvigencia
b o de cualquiera de sus prérregas. Ef escrito de denuncia in-
¢ cluira certificado del acuerdo adoptado a tal efecto por la re-
presentacidn sindical correspondiente, en €] que se razoparan
las capsas delermumudas de la rosgision o de la revisice so-

Heltada,
] Art, 87 5i se solicitess la revision, se gcompalderd propucs-
ta sobre los puntes objeio ds la niisma, pera gue puedan

iniciarse inmediatsmente lus conversacivnwes, previa la corres-
pondiente autorizaoitn. '

S se =olicitase la rescision al finalizar o plazo de vigancia,
se volverid u la situacién 2xistente cen anterioridad al Con-
venie, en la forma prevista en la Ordenanza de Trabajo en fas

Faclorias Bacaladsaras de 29 de julio de 1870,

'CAPITULO |

Brt PERSOD®W AL

&

Ea 1o que < rofiere a la clasificaclon segin la permanencia,
poersonal fite e cardcter continuo, -persondl filo de caracier
discortinuo, persanal eventyal y en el servicio militar, sera de
aplicacion Io contenide al efecto en ia Ordenanza Laboral vi-
gente.

Art. &% Antigeeded. --Se ingrementarin on cilento cincuenia
pesetas ldus peocepciones parigdicas por aftios de servivio con-
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tenidas on el anexo pumerp 2 de la Ordenanza de Trabalo on
las Fectorias Baculaderas wctualmente on vigor,

El wsumentc por anos de servicio comenzard a devenguarse
a purtir del 1.* de mes sn que se cumpla cada frienie,

Los trienios se estimaran salaric & todos los sfsctos.

Art. 18, Vocaciones —El periode de vacaciones reglamenta-
rias anual sera el estabiscido en la Ordenanza Laboral gue rige
esta actividad,

Art, 1t
renta y seis horas.
Art, 12, Horgs extraordinarios —E} recargo por trabajo en

hores extracrdinarias serd el siguiente: Las dos primeras horas
con e} 50 por 100, las dos siguientes con el 75 por 100 v las su-
cosivas con el 160 por 100.

Art, 13, Vestuarin—Prendas de trabsjo. Las Empresas afec-
tadas por el presente Convenio facilitaran al personsl coupado
en el Tavado de pascado petos-mandiles de materia] impermeable,
#si como botas de agua, guantes ¢ manopias; a las bBlanguea-
doras se les facilitaran guantss de goma y delantales.

Ei personal! masculino que hayva de trabajar cn camaras serg
provisin do la ropa de abrigo precisa pare evitar el efecto de
las bejas temperaturas .y se ntilizaran guantes ¢ manoplas
adecuadas,

El personal subullerng scrd proviste de uniformes adecua-
dos a la funcién que desempenia.

La utilizacion de las prendas de trabaje serd oidigatoria den-
ire de Is Factoria, gl mismo tlempo gue guedn pmh:b:da 3
utilizacidn fuers de ella.

Leos tirabejedores tendréan la obligacidn de mantener sus
prendas de trabajo en las debidas condiciones, para lo cual
se les ssignarn dos buzos vy dos hatas anuvales,

Art, 14

a) Son facultades e la Empresa la movilidad v distcibu-
cidn del personal sepin las necesidades gue fengan en cada
maomente, de acuerde con Ian habilidad, categoria ¥ capacidad
de rendimiento de los mismos

bl Ei mantenimiento de la organizecidén de¢l trebale. gaun
en caso de disconformidad de los preoduclores, expresade &
través do lgs Enlaces Sindicales ¢ Jurado de Empresa v oo es-
pera de la interpretacion o informe de iz Comision Mixia des
Convenio y, on caso, de la Resolucién de la Delegecion de
Trahaio.

¢l Proponer la aplicacion de un sisterua de remuneracidn
on inrentive en aquellos departmmentes o secciones que inte-
rese, asi como rvevisar, informando al Jurade dz Fmpresa o
Enlaces Sindicales, agquellos gue por causas justificadas me-
rezcan tul atencion,

B)

a) Utilizar los servicivs de cocima v comedores. Cuando la
Ermpresa no esté cbligada o facilitar ¢stes servicios, dispondra
de un local adecuado, en donde los produciore: pucdsn cemer
¥ calentar s comida,

bl Lu aceptacion de horas ewtraordinarias de aguelles casos
que las Fmpresas las necesiten, con excepcién de aguellos pre-
vistos en la Ordenanza de Trabajo en las Factorias Bacals
deras.

c Aceplar los ascensos de cargo cuando le sbn propuesios,

Organizacidon del trobajo.—A) De la Empresa:

Del producter—S%on facultades del produdctor:

Art. 15, Responsabdided socigl—Los productores conscion-
tes de la responsabilidad gue les incumbe on su irsbijo se man-
tendran en constante labor de superacion, pocurande aumen-
tar la productividad y eumplir su comeiide con I olligads
discipling, aplicacion, ditigencia v lealtad gue ells requis

CAPITULO I

Bl ipmcoiongs

Art, 18. Tablo de salurios.—Se establace comn tabla de sa.
larios la,refieiads en is norma de ebligado cumpiimiznto vigen-
ta por I'g Resclucidn de la Direccidn General de Trabajo de 14
de diciembre de )872, aparecida en el <Boletin Oriciail del Es-
tados numero 313, de fecha 3¢ de diciembre de 1972, medifi-
cada en el sentido de gue partiende del salsrio dol peén al
que se lo asignard un salario diario de 186 pesctas, al resto del
perscnal sc le respetars la diferencia salarial esislonie antro
sus respectivas categorfas profesionales v I dub pedn, incre-
mentande dicha difercneia sobre el salario antm‘mrmmte a;-:g
rzdo al pedn en la tabla salarial gue se propone,

Jornada.--S¢ establecey la jernads Iaboral en cuA-

28- fobrero 1974
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Art, 17. Fiire de asistencio y permanenciz.. Se establece
igualmente una prima de asistencia para todo ol personal =zn
la cuaniia especificada en la tabla anexa del presente Con-
vehio por dia de trabsjo. Se entiende por dia de irabajo aguecl
de purmangncia en fabrica durante ioda la jornada que se-
Aalan bos horarios establecides, asi como las licencias retri-
buidas que se produzcan per ol desempeds de un carge sindical
o vl vumplimienta de un deher publice inexcusable.

Fu anuslios casos de reincorporacion af trabajo despuds
de una ausencia por bajaz de enfermedad, accldente o cualguier
otra en gue perciba el 75 por 160 de la citada prima, segin lo
establecida en la Legislacién vigente, el preducior percibird
duranie un poricdo de ticmpo igual al gue ha permanecido o
baja unicumente ¢l 25 por 100 del importe de la prims,

La prima agui establecida no se tendra en cuenta para el
caiculo de las horas y pagas exhraordinarias que establece el
preseme Convenio Colectiva,

CARMITULG 1V
Art 18 Lirencios.—Llas Empresas voncederan lfcencias a los

trabatadores que la seliciten, sin pérdida de la retribucion, a
excepeion de la prima de asistencid, que sdlo s¢ porcibird en

-aguellns licencias & que se relicre cl articulo 17 del presente

Convenio, en los casos sigutentes: .
al Mutrimonio del trabajador. .
i Enfermedad grave del oonvuge. padres e hijos ¥ alum-

bramiento de ia esposa.

o Muarte de! conyuge, pudres v opadros politicos, descen-
dientes o hermanos.

d) Cumplitienio de wn debsr publice inexcusable dispuesto
par ins Loyes y dispezicianes vigentes.

Ta duracion de estas licencias serd como minimo de dicx
dias en el casp &), de unce a cinco, a juicio de ia Empresa, en
Ios cazos BY ¥ o). v por ol lempo indispensabie en el caso dl

En ningtn case podra descontarse del periodo de vacacio-
nes lus licencias - concetidas por las causas anteriormente ci-
indas.

Con independencia de tales permiszes, e personsl gue iueve
an minima de cinco afos de servicie podra pecir, en casos
de verdadera justificaciton, licepcin sin sucldo, ¥y con dascuents
de fiempo a efectos de antimdedad, hasta un pidze no soperior
a seis meases, siempre que lo pormitan las necesidades de la
Empresa v su expediente personal sea faverable. Nunca podrs
solicilarse esta llcencia mas do unma vez en el transcurse de
tres anos. .

También concederan licesicia en les mizmas <ondiciones pars
concurrir & examenes oficiales al objere de ohiener titulos pro-
fesiouaics, por el tiempo estrictaments necesario, &1 se dan las
condicicnes exigidas por ia Orden de 15 de marzo de 1945

Art. 19 Carga v derogrpa de Larcos, —Todos los trabajade-
ros gqun efecluen exfas oporaciones s bordo de los barces se-
ruiran rigiendoss cenforme g tas mizmas taritas ¥ procedinien-
ton gl puira ostos casos Visnen aplicandose,

Art, 20, Condiciones mds heneficiusae —Aquellas Empresas
gue en la actuslidad tengun concedidas, con eardcisr voluntaris
o Convenio Cnlective Sindical, mejoras a sus productores, su-
perinves g las que vesubten por la aplicacian del presente Con-
venio, vendran ohlizadus a respelarlas estimadaz globalimente,

Comisiton Mixto ~S5in peridicie del dereche de las
rartes para acodir 2 la jurisdiccion labaraf, adwinistrativa o
comtenciosa, se crea la Comision Mixta de Vigilancia, Inter-
prelacidon v Arbitraje del Convenio, como drgene de interpre-
tacién, arbitraje. cencilisciin y vigilancia de su cumplimiento,
salva lo dizpucslo ¢n les articulos 26 v 28 del Reglanienfo paia
lo gplicacidn de ta Ley do 24 de abril de 1954,

Esta Comision queda demicilinda en 2 Sindicato Nacional
dn la Pesca vy estara compuesis por un Presidente, un Secreta-
rin, un Asesor y cualro Vocales: dos por la Unidn de Em-
presarios ¥y dos por la Union de Trabuindores y Técnicos, La
Presidencia recucri en el Prestdente del Sindicate Nacional
do lu Pesca y, on su defzcto, en ia persona en quien cenjurta-
mante dalaguen ambzas Unienes, Bl Secretario y el Asesor serdan
nombrados por la Comisidn Mixia v sus nombramicntos so so
meterdn n la aprobacién del Presidente del Sindiceio Nacional
do ia Posca.

Los Vocsles seran designados por la respeciiva represenia-
cidn n lu Connsidn Deliveradova det Canvenio,

Ambes partes canvienen en dar conccimiento a la Comi-
sidm Mivia de cuantas dudas, discrepanciss v conflictos pudic-

Ari 21

- ran producirse, como consccuencia de la interpretucién y apli-
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gacin del Convenio, para gue la misma emita dictamen o Plus asis-
actie en la forma. realamemdna pruvisia, previa o simullanca Bags -~ . ‘;:f;:af
al planiemmicnto de 1ajes cases ¢n la }unbdlccléu caapetente. salarial ‘pencia
CLAUSULA DF NO REPERCUSION EN PRECIOS _ g ' ' Diario

- . ; : - N o : - -

Art. 22, Se hace consiar gue los guinenfos conlenidos en Fricargada Ao fricarifice ... 267 54,90
e} presente texto articulado o reporcutiran en low prec10< de F'Qwonfm 07 54.90
los producios elaborados por las Fmpre’%a‘w - Tunelere .. .. .. 07 5490

DISPOSICIONES FINALES _Er‘a(i()’l:ta 2607 . .54,30

Primera.—Lr todo lo no previsto en el presents Lonvehio B} Personul lemenine. .
se estdré @ lo que dispene la Ordenanza de Trabaju on las | Encarguda de Depa:tmnemo o Secclen 207 54,90
‘Empresas que se rigea por la Ordenanzs de Trubajo en las | pecadora . 147 - 54,80
Frotorias Hacaladerds, sprobada por 1a Orden dé 29 de ulto | Operaria redora oo ooovoeesaiins o8 54 00
de 1975 («Boletin Oficial del [‘stddm -nlmero 204, de 24 de agos- § _ B :
to de 1970, Fersonal de ofiviuy varios:

Segundu.—Las. Ifmpreaas legdlmr_me nbllgadas a ello dis- N y ’ )
pondrian del pluze de tiempo necesario pars la adaptacion de Oficial de primerg 214 51,90
su Reglamonte de¢ Reégimen lntc‘-!or a las prescrrpcwn(,s del | Qlicial dé segunda i 54,90
prisente Convenio. i oAvuadante oo 192 . 54.90

Tercersa—A partir del segundo aﬁo de la antrada en Vlgﬂf‘ e Piar:.tmal m;:.c._rulino_
del preserite Convenio, los salarios vigentes ‘58 Incrementaran
en razon de la elevacién experimentada por 2l indice del coste | Capataz de’ peopes L 54,80
de la vide gue sefiale el Enaututo Nacionsgl de Estadlstxca Pecnn ordinario - 158 54,9(_)

" Tahla  nexa de salarics . “B)  Personal femenino. -
e =t e -- T L Tan T L Maesira de operarias - 198 54,90
- . DIPREAEFIAS s veeee - (106 54,80
Us f5gise . : . . .
Buse Is,ﬂf,-lna“y C} Piaches v aprendices wmasculings v
sefariel noacig femenings.
" biaric De 1% afos oo, 72 . 54,80

o o e e ] D 13 AROE e e 78 . 54,90

Técnicos r;tuia_c;(crs.- Do 16 afob ... 1i4 . 54:90
Con titule supéxim 14.088 54 90 De 17 afios . .e - 128 54,90
Con gtulo na superio -11.685 . 54,90 U T - S— s ==

iYe Ofivinia T'écnica: ®
Dalineantes - 10at8 54.90 .

.. . . . - N - . . . .
Caleador .. i T445 54,490 RESOLUCION de Ja Direccin General de Trabajo

Técnicos no tftuladus: por i que se aprueia el Conveniy Colgctivo Sin- -

_ - o . - dical interprovincial pera fas -Industrias de Con-
é‘"iﬂt de Sec:non - _m-'“g 01:2 servas y Solazones de Pescado.

ontramaestra i 4, L - :
: Ca_pata.z ....................................... 6.217 TR ] THhastrisime sepnos )
: Grupo 2.5 Personai administrativo: Visto ol Convenio Colective Sindical Interprovincinl de In-
N .. . ’ . P dusirias de Consefvas ¥ Saiazanea de. Poscado;
J“:fz g: tii{,mul;nm;rc};?‘jﬁbtmiwa ;ig:? _ :ng Iésultandd que- la Secretarin General de la” Orgamzaczén
'Ol‘mml du primera : B‘E;BL : 5400 Sindical romitic a esta Difeccion General el expediente con
Oficial de s‘?egund; '?.1'38 54'(,;0. el texto del exprosado Convenie, suscrite of 28 do noviembre
Auxiliar 5".3'9+ :G-i‘ilu : pasado, en untén de la ‘documentacitn reglamentaria de los
‘As'pira'nh; 36 14 nhos 2"403 o 5‘]"90 informes faverables # efecms de su ﬂprnbacwn y wolierior pu-
P - ) ’ biicacion: T
spir: d OS5 e X 54,0
f;:g;r:;:z ds i: gggf ggzg 24 gg Resultando que informade e Com'enm por- la Subtomisign
Aspirante de 17 afos .. 1565 . 5460 . de Salazios se lo ha otorgado la conformidad por el Censeje -
.1\",?:,’1‘0111-51& ¢ e 4 265 :;,4'50 _de Mintstros, en su raunién det dia 14 de diclembre dliimo,
i - S condicionads a quo en el grimer afo de vigencis so difiera

Personal rubaiterno: -para el segundo el aumento salarial en cuanie exceda del i5
. - . . c e poy 100, condicionamientd que ha sido nceplado por la Comisién
Listera” v g 0,349 _ 54,90 Deliberantc en sz reunién deb dia & de los corriestes,. _modifi-
Mmacenbra """"""""" _f"‘n' 54,90 cande & tal efecto ia tabla snexa ‘de. salarios;

Condpetor de automovil ... 7. 702 -34‘% Resultundo que ew lu tramitacion do’ este Conveﬂzu se han

((_‘)ng”p - '5'949 C 54% observude Jas prescripoianes de rigory . L
raemanza ... e o810 f*:’o Considerando que la comipetencia, de cste Conire directivo

Rotcaes o recudero de 14 AL 2400 .50 para vesolver. 18 aprobaciou del exprasade Convenie Colactivo

Botcneﬁ o recadero de. 15 anos 2.858 . ?4’30 Sindical le esta atribuida por o articilo 13 de la Ley de 24 de

Botoney o recadero de 16 /A0S o 3480 S o a%ri) de 1958, en relacion con tos articilos 18 al 22 de su Regla-

Barones o rocadero de 17 anos 4 489 RN mento de- 22 de julio siguicnie, d:qpmnrmnes en vigor .cuands

ihuck i dicho Convento fué suscrito:

iy e :

_ hetribuciones pos dic o Congiderantdo gue en al texio. del (,omenm no so advierte
Gusida Juradg. . N R : .3-1.5}0_ ninguna de las causas de ineficacia & que se ;reflere el ar-
Vigilanle crenennre : 20T ¥l,50 ticulo 20 deb citado Reglamento de 22 de julie de 1838;
Personsl sasitario no titalado 207 51,80 Vistes lay dispo-iciones ¥ demfs de uplicacion,
Cocinera 0¢ - 54,80 Fsta Direccion General resuelve: "
Mujer de JIMPIEZE e 186 54,90 . o )

. : i 1.¢ Aprober ¢ texto del (.;m_:ve:lio Colective Sindical Inter-

Parsonal especialisia- provincial para- las Industriss do Congervas y 5Salazones da
A1 Personal i Pescade en la forma aceptada .por su Comisién  Deliberanie,

rRomal mascubine. ) _en su reunion del dia & de Jos corvientes.
Patron de*bahia ... . i, 238 54,90 2% Comunitar esta - Besolucién a la Grgamzacwn Sindical
54.90. para su notificacion a las partes, hariéndeles saber gue” por



