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tiva” definitivaments juzgendo, lo pronunciames, innndimos v
firmamos. —Juan Becerril.-——Fernandeo Vidal.—José Luis Ponce
da le6n.—Manuel Gordillo—Aurelio Botela. —Rubricades..

Lo yue comunico a V, I pars su conocimiente ¥ efectes
Dios puarde a V. 1
Mudrid, § de frbrero de 1874 - P D o Subseoretario “lure

Crti.

limo. Sy, Sohaerreiario de edie Minisierio.

-

RESQLUCION de ta Diraccion General de Trabajo
por i gue se aprueshg el Convenio Cojectivo Sin-
dical, de dambilte wizrprovincial, para lo Empresa
«Diggribuidors Industrial, 8. A ¥y sus trabajo-
dores,

L Viste el Convenip Ceolectivo Sindical. de ambito
s otvingiad, para la Empresa -Distoibuidore loduserisl, So-
i Ar omimas, ¥ suas trabajadores; ¥

Resullende que la Secretarta Gencral de la Orguaizacion
Sindical, en escrito de 12 de diciembro de 1873, remilid a esta
Direccion Genernl el oxpediente correspondicnte a dicho Con-
verio, cun el texto del misme, gue fue suscrito por las partes
en 28 de noviembre de 1973, en unitn ds los informes y docu-
mentacion reglamentaria, con lg finslidad de gue se le diese
tursn snie la Comision Delegada del Gobierno para Asunios
Economicos;

Resuliando gue por esiablecerse incrementos salariales su-
poeriores 8 los previstos en el Decrefo-ley 2271969, de 9 de di-
ciembre, se requirid la conformidad de la Superioeidad, Ia cual,
alendiendo €] informe de la Subcomision de Salarios, acordd
concederla, elio condicionade a que el periodo de vigencia sea
de tres afios, & gue el aumenta que axceda del 5 por 100
cn el primer aho sea diferide al segundo, en el cual log sa-
larios deberidn permanecer invariables, admitiéndose gue en

el tercer afio puedan aumentarse lns salarios con el porcen-’

tuje gue armyje el indice oficial deé] coste de vide gue sefale
el Instituio Nacional de Estadistica en su cowminntn nacional,

si blen a efectos de la virtual repercusiem en precios debers |

solicitarse, en su case, de los Qrganismos competenieos,
Resultande gue dado trastado dal anterior aduerdo a la Co-
mision Deliberadora dal Convenio, por conducie e la Secroia-
ria General de la Organizacion Sadical, agudélin, on tcunion
celebrada el 23 de enero del abo en cursu, acordo aceplur el
courdicienamientn peestn por la Supevioridad, guedande cons-
fencia al eferte en o] acta corvespondiente, cuya copia, dobida-
mente autorizads con las firmas de los asistenies, ha sido ro-
mitida a este Cenire Directive, gquedando unida a! expodicnte;
Censiderando gue este Centra Birective es competents para
dictar la presente Resolucidon, de conformidad con et articulo 13
de Ia Ley de 2¢ de abril de 1853 ¥ lus precepios carrelativos def
Beglamentic para su aplicecidn de 22 da julio de! propio ano:
Considerando que en la tramitacian y reduccion del Convae-
nio se han cumplido los preceptos legales y roglamentarios aphi-
cables, no dandoese ningund de las causas do inelicecia provis-
tas en el articuie 20 del Regiamento de Convenivs Colectivos
Sindicales de 22 de julio de 1658, v dade gue on cusnlo a su
conteniido econémice e ha prestado su conlovmiduad by Supe-
rioridad. segdn lo prévisto parm cstus casos en ef Decreto-ley
227104, de ¢ de diciembre, reguludur de Ix politica de salarins.
rentas no salariales y precios, por lo yue procede su- aprobacidn,
Vistas las disposiciones legaies citadas v deméas de general
epiicacion,
Este Direccion Generul resuelve,

Primero.—Aprobar el Counvenio Coleclive Sindical, de ambi-
to interprovincial, para la Empresa «Distribuidera Industrial,
Sociedad Anénimas, y sue trabajadores, suscrito por las par-
tes en 29 de noviembre de 8?73 v modificacion acordads en 23
de enero del afie en curse, consistente en que sy vigeniis sea
de_ tres afios, gue el aumento que oxceda del 15 por 106 en el
primer afio sea diferido al segundo. en el cual ios salarios de-
beran permanecer invariables, admitiéndose que en el tercer
aﬁo‘puedan aumentarse los- salarios con el porcentaje que
arroje el indice oficial dei coste de vida que senale el Insiituto
Nacienal de Estadistica en su conjunto nucional, ¥ fue ausngue
las condiciones establecidas en el presente Convenic represan-
tan incrementos en los costes, ambas representaciones conside-
I'an ne repercutiran en los precios actuaies de varnta,

. Segundo.-—Que se comunigus esta Fesolucicn a la Orpaniza-

cidn Sindical para su notificacién e las paries. a las que se
hara saber_ quo, da acuerdd con el articaln 23 del Reglamenio
de Canvenios Coleclivos Sindicales, modificade por Qrden e
1% de noviemhre de 1982, por tratarse de Resolucian anrobato-
ria, no procede recurso contra la misma.

Tercero.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficig! det
Istada., confurme a lo previsto en at articulo 25 del Hewla-
mento de 22 de julio de 1958, )

Lo nque digo & V. I. para su conocimicato electos.
Digs gum‘dge aV, L ¥ “
Madrid, & de febrero de 1674 —E! Director genweral, Rafael
Martinez Emperador.

flmo. Sr. Socretario general de la Organizacion Sindical

CONVENKY COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA
SDISTRIBUIDORA INDUSTHRIAL, 5. A.'», Y SUS TRHABAJAPDRES

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones generales

Avticede 1Y Ambito ferritorial —E} presente Convenio Coleo-
tivog Sindivwl awfectsrs al personel gue irabajs con caractor fiog
o de plantitia en lg Empresa <Distribuidora Industrial, 5. A=,
de los Loentros de Lays Palmas d2 Gran Cenarie y de Sunta Cruz
de Tenerife. .

Art, 2 Ambite fwncional -—El presenta Convenip Colectivo
Sindical se formaliza, con el fin de lomeniar el espivitu da jus-
ticig socia: y el sertido de unidad en la produccica y comuni-
dad de trabayo, niejorando el nivel de vida de¢ los trabajedorss
¢ lncrememandn 1a productiviadad. - .

A cuanto sz establecs en sl presente Convenio guedarin so-
metidos todos los trabujadores de la Empresa «Distribuidora
Industrial, 5. A+, que se regiran por la Reglamentacidn Na-
cional de Trabaje para las lndustrias Quimicas,

Art, 3% Ambito personal. - la normativa contenida en el pro-
scibe Convenie alectnri a lwdo sl personal empleado en loa
Conbros de Trabajo de g Empresa de e actividad referencisds
¥ stfialada deniro del ambile territorial ¥ funcional anles ci-
tedo,

A los efectos del presente Convenio, s personsl deberad estar
clasificads: en las categorias gue aparecen consignades en las
adjuntas tablas de salarios.

Art. 4.7 Ambito temporal.

a) Entrada en vigor: ¥l presente Convenuo entrara en vigor
en ¢l moemento en qus tengs fugar su aprobacidn por la aute-
ridad faboral competorte,

hi Duracion: La duracion del presente Convenio serd de
tres anos a partiv de la fecha de su entrada en vigor.

ol Prirroga: Al terminc de su duracién, automaticamente
s& prorrogara de afe en afio. si con una antelacién minima de
trees messs 4 ia fecha de su vencimientn o a la de cualguiera
de sus prarecgas, ninguna de Jas des partes le hubiese de-
RUNCIAAC. T

Avt. 5% Crompensacinn.—Lags  condiciones pactadss compen-
san enosu wntalhviad las que anderiormente rigisran por mejora
puctuds o undateralmente concedida por la Fmpresa {mediante
mejers de swoidos o selarios, pluses fhoes, primas o plustg va-
riables, prommios o conceplos egubvilentesd, imperative bogal,
purispradencial,  coniencioso-adminisirative, Convenio Sindical,
o do cusinguier ciese, contrato individual, usoes y costumbres
focales, womaroates o rogionsics o por cualguicr olra causa. -

Art, 8. A#fsorbibilidad —Asiimisme se declurs expressmen-
te que fus disposicionos fuluras que pnpliquen variacion econod-
i el oo 0 algunos de fos conceptos retribativos, unicamen-
te jendran elicacia si, globulments considerados, suporan f -

Cvel aicanspdo por of Converio y s0le en 1o que excodsn al refe-

‘rido nivel Si. por el contrario. las mejoras gue pudisran esta-
blecerse en el futuro, unidas & los minimos reglamentarios, no
aleanzaren Jas establecidas en este pacte el mismo continuard
vigente, sin ninguua modificacion, no estimandose. por tanto,
& pingun efecto, las nuevas condiciones gue implaniaran otras
TGTTRAs. C

Las paries, aclarando esta clausuls, sedialan, en uso de la
(acuitad que les conflers el artivulo 87 del Decreto 238071973,
ga 17 de agosio, gqua, con el establecimicnto del Plus de Acti-
vidad, reguiado en el ariicuio 28 y demas mejoras economicas
v empressridles puaciadas en el vigente Convenie, quedan expre-
saitle niv cumpensados fodos bos incentivos, gratificaciones por
produciividad. ubonos de premios de horas exiraocdinacias Bo

Ctrsbadudas, cte, gue esluviesen esiablecidos o pactados husis

la fechs. los gue, en su consecuencig, guedan suprimides,

Art. 70 Hescision ¥ revision.--5i se selicitase lu rescisioo,
ab finalizar ¢l plazo do vigencia se volveria a fg situacidén exis-
tente con aaterioridad a cste Convenie, en s formu previstu
en of articulo 15 de s Ley de 24 de woril, de 1958 0 & la nueva
situaciin creada en ¢l wierin por e legislacion gonersl.

En el caso de solicitarse revisidn, s acompanari proyecto
sobre ios puntos a revisar a fin de gue puedan iniciarse gon-
versaciones o esindios, previa la pertinente autorizacion, 5i
las conversaclones o estodios se prolongasen por plazo oue
excediera de la vigencig de este Convenie, se entenderd prorro-
gudo éste hasta la entrade en vigor del nuevo.

Mo clbntante lo anteriormente expuestd, a partir del 1 de ene-~
ra da 1976 vy con vigencia pars dicho aho, el susldoe base sena-
tawdo en b2 tabla salarial para [475 se incrementara con €] por-
cantaje do gumento que durante 1875 se hava prodoucido en &l
indice general nacional del coste de vida sbgun datos que faci-
litase e Insiituio MNacional de Esladistica,

En rason g fos nuevos sueldes base determinados, se pro-
ducira 1u cohsigulente repercusidn en todos les complementos
saiariales paotados, exceptn el Phas de Asiduidad, gue perma-
ieserd wnimneyible

At 97 Vierwlacion e le lofalidad < Los rouerdos vecogidos
en el grhiiculsdoe de esio Convenio forman un conjunte unitarie
infracivnable. Por consiguiente, si la autorided laborel com-
putonte, en el uso de las facultades gue la corresponde, no apre-
hara slguno de los aspectos que comprende o1 Convenlo, éste
se considerari ineficaz en su toialidad, debiendo ravisarse in-
tegramente su contenidao.



B. 0. del E.—Num. 30

27 febrero 1074

.

4051

Art. 9° Reglamento de Régimen Interfor - Quedan modifica-
dos, suskituides o encrvados por los acusrdos contenidos en
este Cuovenio, les preceptos del Beglamento de Ruegimen in-
taricr guz se encuentren en contraposicidn o distonformidad
con aguéllon

u CAPITULO X1

’ Horarics de trabajo

19 Previa aprobacion rozlamentaria y a pariir del @
o e 1374 Tos distintos hovaries de trahajo guodaran
:dos en la forma que exnresaments ss staala,

En 1 de enero de 197, la Direccitn do Ja Fmpresa, » la
vista de la evperiencia resuliante de las modificacionts guc e
premusven, decidird st procede continusr econ los nuevoes ho-
ravinm intfreducidos para 19%4 o si, por el con’rario, deken regir

Ios, horartios esiabloccides en el Convenle anterior, aprohado
por Recuiucién dz la Direceion Goperal de Trabsio de 1) de di
ciernbre de 1971,

1. Jornada normal.

41 Personal adminis'rutivo, ruando é:te se holle adscrifo
a Seeciines de Fabrica o Factorias:

Lunes a viernes, de siete treinta a catorce i{resinta.

Sibarios, de sipte treinta’'a ance. -~

1.2 Personul adwministrative. cuando éste no se halle ads-
crito & Socelones de Fabrica o Factorias: -

T.l_;nc:; a viernes, de ccho & quinee,
Suhndos, de ochie a once treinta,

1.3 Persona’ Térnico titulzdo:

Lvnes a viernes, de siete treinta a quince.
Sabudos: de siete trainta a once.

1 ¢ Personal Técnico no titulado:

tunes s wviernes de sicte treinla a once treinia v de doce
Lrainta a diocisdls treinta,
Sabndos, de siete treinta & once,

1.5. Restante personal:

_Lunes & viernes. de siete ireinta a once treintn y de doce
troinia a dieciséis freimta. :
Fabutlos, de siete treinta a onca.

Avit 11, Retenes- Con indopendencia de lo gnicriormente
cRpuesto ¥ opara cubric posibles conlingonoias, se estableoeran,
rotando en la forma co gue por la Direccion se wcvoede ¥ oen-
ire ol peviong! de la Seccién que se estime iddneo. los siguien-
tes sorvicios de retén de hunese.a viernes, haciendo los sabados
toddo ef personal € horario anteriormenta expresado.

TRNERIFE
. Consigruaciones v despachos.

Cuzdard un Adminisiradive dol Depoartemenlo an jornada
s nueve B trece v de quinee a dieciocho.

2. Almacén, Movimienfe v Taller de Brtono, Llen: de Cam-
privier, Inapeccidn de Butano v Acondicionamienta de Bidones,

Caedara un Aumm strativo (Oficial de pwmcm o de segon.
da), en cada vno de dichos Departamenics. en jurneda do sie-
te ireinia a trece v de guinee a diecispis treinta.

3. Fubrica en general.
Quadsra un oqm;,o formuds por un Jefe Téonieo v un Porie

dee vrimera o de segunda, en jornads de siete ireints s doce
treinia ¥ de cutorce s dieciséis treinta,

4. Laburnforio, Control de Calidad v Planla de Resinns: Mo
wimitnio v Palier de Butano, Liene de Camping, Inspeceldn de
Bulono v Acondicionemicnto de Bidones.

Qi adard un Perito do primera o de semninda o Avudante
Técmion, on fornads de siste ireinta & doce trainta ¥y de- cator-
cooo (Ll’k!‘n.t treinta, Cuaud en alguno do estos tres Doparia-
mentkos «f Porite de prizeeta o de secunda r‘mr‘mda con el sefn-
J‘Tmc; en ol eguipe de Fabrica en general, podra simubtancar
el rotin,

Las PaLsmas .
1. Oficina Ceniral ¥ Factoric Ttleta w Sofinclas.

Un Jefe u Oficial administralivo en cada vaa de cllas, con
jormada de nueve o trece v de gquinee a diaciachz.

2 En oz QOficinas Centrales ¥ parce alender {anto a Islcta
comeo o Salinefus. quedard un representante del Grupo Téonico,
aoi mrmci*l de siete {reinta a doce treintun v do catorce &
dis ‘reinta,

ATt 1" Fl personal sometide a turno. en lo que so refiere
% las horas de cemicnzo v terminaciaon de cada wrnuh segui-

4 o regitren en cada ceso establecido o on el que ectablecicre
la lpspecsion de Trubaje de accerdo con las prescripoiones
legales, A estns efectos se hace censtar que el persenal de He-
pirte de Butano habré de cubrir el horarie de siete freinta a
veintides on Ternerife y de siete a8 veintiuna en Las Palmas,
tul come e los turnos actualss se viene efectuande.

Art. 13 Considuraciones genesrales.-——1. En 103 horarios se-
BRI v e cuanio eilo les afeclaba. sa ha tenido en cuenia
la Adeduccien do las cincucenfa v deos haras gue, para ne recu-
persr fiesias, los mismos venian trabejando de mas

2. Previo aviso de la Empresa. con veéinticuatre heoras de
anta A ecomo minima, tode praductor estara obligade a
cambiar v horarie ¥y somwaarae a gualguicrs de los otros horen.
riog, ircluzo furnos, gue para su ETUDe €n ose momento hubic-

is.
{os trabniadores cumnlirdn estrictamenke las normas ous
la Empresa dedermine pave la fiscalivacion de lag horas do
entroda v saiala,

4. Lus parles consideran mds favorable en su conjunte el
presente Convenio, por lo gue acepton el horario estublecida,
card los doce meses del aho, guedando, por tants,
b]da en &l la liainada JJrnddu lnlenfn’a fue queda SEL-
primida.

5. No ob<tanis lo anteriormente paclado, s¢ establoce gue
durante of perivdo de tierwe comprendide del 315 de junio al
15 de octulme de cada afw, sambas fechus inclusive, €l personal
adminizirelivo adelaniara en media hora diaria la iermina.
cidn da s jornad.

8. Azimismo, v en g gus respecta al cosa concreto de dicho
personal administrativo, sungue se réeconoce gque la distribu-
cion dada a su jornada es mmas favorable para el mismo, como
auierz gue ells le supone la realizucién de cincuents y una
horas mas, en compulo anual, expresaments se declsra gue
deniro de las msjoras establecidas para cada una de sus cate-
zorias proicsionales se halla inchiida una compensacion £co-
nomicn suficiente, cuya {mports, celoewlado en la forma rece-

gida o la Resolunién dictada por la Dircccién General de Tra-

haio o 5 de ahrl) de 1965, es el que para cada categoria co-
rrispenderia, seeim el pt‘csente Cuonvenio, al productor de ma-
v :-.n".*uPd'ld or cada una 4e ellas, Con esta COMPEeNsacion e
abonan [ exprviadas horas da mis gue dicho grupe realizara.

7. 50 pewe a o pactado. por cualgoler causa fuere Impug-
o ol horaric que puran ] pervonal administrative se osta-
aubovniiizamenic el mismo guadaris sin efecto, volvien-
dose ul Guc hasty shors ha venidn rigiendo. En dicho caso. vy
al A no hebor Jugar pars ello. se deduciria del Plus deo Acti-
vidud correspondicnle el hinporke. anieos aludideo de las cincuen
ta ¥ una horas expresadas.,

A Todo lo estzblecido en csie capifulo se entiende =in mer-
ma da da Jibre y privativa fecwitad de la Emipress, en orden
& I8 organizacion del irabajo, establucimiente de turna, reievos
Voo s de nucstos v horarios, cuande lo c¢rea ngcesario

ente <inomas limitaciones que las legales.

¥ oconvie
CAPITULD I
Régimen do porsonal

14 Personal fifo—Es ¢! gue forma parte permancote
de by piantiila, mediante ingraso g través de aprendizaje o tras
la superncion del periedo de prueba v cubre las necesidades
productivas normu:les o In lavge de toda el aflo.

Personnl interinn, Fs ol que sustituye al personal fijo por
aw:encia. enfermedad. elo., causando bajs definitiva en la Em-
presa al reincorporarse el personal a quicn sustituye.

Personat eventucl.  FE! personal evontual es el contfratado
para aftendor a necesidades produciives, trabajos nuevos o ex-
traordinarios superiores 2 los normales ¥ cuyas necesidades no
pucide cubrir el pbmann! fijo. a juiciv de la Empresa. Ta durae-
cidn da su cantrate sera de un maximo de cuatrs meses, pro-
rrogatles por otras custro.

Vencido el términe del mismo o del de su prarroga, qnedar'i
rescindido el contrato, sin gue soa Lxxglble preavise ni indem-
nizacion de ¢lase alguna .

De! personal cventual contratado se durd conoecimicnic &
Jurado do Empresa,

Art. 15, Cafegarius nrofrs:onnfes —Son las que a continua-
citn se evpresan, integrandn los cuatrg prupos profesionales
siguientos-

Giuvre Al Tignicas
Tlmmfi{,

v Tornice v asimilades.

sotor Téenica y asimilados.

Jefas de Grupoe de primera.-

Jefnn de Grupa de segapda,

Thrnicns Jefos,

Téoniros,

Perilos de primera.

Peritns de secunda.

Avudantes Técnicos,

Wo titulada:

Conbrrmaesings,

Frogvpades.

Capataces
Auviliaris

beratoria.
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Grueo Bl EMPLEADDS ADMINTS [I3ArIvOe
Jefes Departamento Administrative «<As,
Jefes Departamento Administrativo «Ba,
Jefes de primers.
Jefes de srgunda.
Oficiales de primern «A..
Oficiales de primera «Bs.
MHiciales de Inspeccion.
Oficiales de segunda «Aa,
Oficiales de segunda «B».
Inspectores.
Oficigles de sopunda «Ca.
Auviliarcs adminisiralivos «As,
Auxiliares sdministralivos +Be,
Aspirantos administrativos.
Gruro CF SuBaLrER:D3
Cobrador.
Listarg,
Almacenero.
Capataz de Peones.
Guarda Jursdo y/o Vigilarite de Industria y Comercio.
Guarda ordinario.
Poriero.
Mujer de Hmrpieza.

Gauvre D} OsREROS
Mecanico de primera.

Mecanico de segunda.

Caonductor de remolque.
Conductor espacial.

(OHicial primera profesional.
Qficiai sagunda profesional,
Oficial tercera profesional.

Jefes de equipo.

Ayudantes especirlistas.
Especialistas visitadores,

Peenes ayudantes ge fabricacion,
Peones.

Aprendices.

Pinches,

Art. 18, Definiciones.—Los cometidos y funciones correspon-
dientes a las categorias profesionales expresadas en el articulo
anterior, seran ias consignadas para cade una de ellas ¢n la
Secciton segunda del capitulo T de la Reglamentacion Nacio-
nal paira las Industrias Quimicas, en io que se roficre a las
categorias en ella previstas,

En lo que respects a lzs na previsias en dicha Reglamonia-
citn, guedaran definidas come a contintacion se express:

Grum A} Ticxicas

Jelfe de Grupo de primere.—Es gulen, con o sin titule prole-
sional y con cupocidud, meriftos, eticacia ¥ experiencia, tiene
la responsabilidud técnica ¥y de mande sohre Jelfss Téconicos en
mAas de dos Socciones de Fabrica. )

Jele de Crupa de sequnda.~Es quien, con o sin tikulo profs.
sional ¥ con capacidad, méritos, eficacia y experiencia, tiens i
responsabilidad {éenice ¥ de mande sobre Joefes Téconicus en una
© dos Secciones de Fébrica.

 Perita des primera.—Es ¢l personal que con titulo acade-
mico de cardcter secundario de peritaje, en cuanlguiera de sus
medalidades, ayuda a las érdenes inmediatas de oy Diveciores,
Subdirectores, Tecnivos Jefes ¥ Técnicos.

Perite de segunda —Es el personal gue sin tiulo académice
de cardcter secundario de periluje, en cuatquiera de sus moda-
lidades, ayuda a las drdencs inmediatas de los Directures, Sub-
diractores, Tecnicos Jefes y Técnicos.

Grirg Bl FuMELcADDS ABMINISTRAT VoS

Jefe de Departeaments Administrative «4. — Fs af Gue, [mro-
visio o no de poderes, asume la responsabilidad directiva de
unc o varics Departamentos Admianistretives. coordinando el
trabajo de los Jefes administratives da primera v sepunda, que
so dncuenirun al frente de las Sacciongs gue iniegran el De-
partamento, a fin de lmprimir 21 conjunto la necesaria unidad
-de grientacion. .

Jeie de Departamento Administrotive «B«.—Fs el que, con
anslogas funciones que ef Jefe de Departamento Administrali-
v0 «A- ¥ bajo sus inmediatas drdenes, colabors con 60 en la
dn'ecc!qn del Pepariements Administrativo, sustituyeéndoele en
susencia y enfermedad.

Oficiales de primera administrotivos.—La categoria profesin-
nal de Oficiales de primera adminisirativos se desdobla en dos.
aua s¢ denominaran: Oficiales de primera «As y Oficiales de
primerd  «Be, correspendicnde a estos uliimos los cometidos
y funciones que para los Oficiales de primera determina ol
inclso o) del articule 13 de ln Heglamentacion de Industriss
Qulrmc_&s‘ Las funciones de Oficiales de primers «A. seran
detcz'm_madas por ix dirgecicn de la Empresa y corresponderan
a lunciones de tipo intermcdio entre las catepavias de Jofe ad-

)

minisitetive de segunda y Olicieles de prirnera <B. adminis-
L 1vDS, .

Oficial de Fnspeecitn.—Es el gue, con o sin tifulo acadédmi-
co, desempera funciones administrativo-téonicas en los servi-
cios do control § distribucidn de carburantes y, particnlarmen-
fe, de ges butana ¥ propana, fodo elle baje 1a dirpcoion de Jefs
Teepico deb Soervicio o mandos superiores. @

Oficiples oe segunde ndministrativos —Iia categurin de Ofi-
cial de regunds pdwminisirativo se desdobia on Lros que se do-
naominavan: Oicieies de segunda <As, Oficiales de segundu <Ba
y Oficiales de segunda =C-, correspondiendo 2 estos nliimos as
tunciones vy cometidas que para los Oficiales de segunda admi-
nistrativos sefiala = inciso < del articulo 13 de la Reglamen-
tacidén citada. Laz funcicnes v comsetidos de los Oficiales de
segunda «As y «Be serdn determinadas por la BDireccidn de la
Empresa ¥ corresnonderan a funciones de tipe inisrmedio en-
lra las categorias de Oficiales de primera «Bs y Oficiales de
segunda <O,

tnspeciares.—Ez el personal sdserito sl servicio de distribu-
cion e carburanles y, partizularmente, de gas butane ¥ propa-
no, aue desonpeha comelidos cspeciales de vigilancia ¥ con-
trol v coordinacion, baje las ordenes direcias doel Oficial de
IAspeceion ¢ nmndoy supoeriores, .

Auxifiorss edministratives, —Asimizico, la categorie profesio-
nad de Augxiliares administrativos se desdoblard en dos, gque =a
deaondneran: Auxiliares administratives «As y Auxilisres ad-
ministrativos «B., correspundiendo a 2stos gltimos los cometidos
v funciones determinades para las Auxilisres administrativos del
incisa ) def misme articule ¥ lleglamentacién. Las funciones de
jos Auxiliares administrativos «As serian determinadas por la
LYireccion de la Empresa v correspalxleran a comatidos de tipo
intermedio enlre los Oficiates de segunda «Cs v loz Auxiliares
admintadt ativos «Be.

Cinveo ) OEBREROS

MMecdndco de primara.—Fs el operario capacitade an grado de
perfeccion en tofdas las operacicnes ¥ cometidos siguicnles; Leer
e interprelar planes ¥ crogquis de mecanismos ¢ maguinas y de
sus elementos ¥ coulorme a ellos ajecutsr todas las labores
propias de montaje, mantenimiento, revision, ajuste, modifica-
cvion ¥ reparacidn de las mismas.

Mecdnico de segunda —Es el operarvio nue, sin llegar o Is
perfecrion exizgida por los trabajos resepados anteriormente, los
esiecuta con suficiente destreza, correccion y eficacia.

Cenducior de remolgue—Es el operario que condpse un ve-
nicule con ¢ sin remclgue. con una fara y cargs maxima, Bcu-
mladus, superiar & 25 toneiadas.

Si por cualguier circunstancia dejara de conducir vehiculos
de fales caracteristicas, pasaria avtomdticamente gl categoria
inferiar de Conductor espacial u Oficial primera profesional, ze-
gun el tipo de vehiculo gue pasara a conducir, percitiendo ia
remunerncion u ollos asigoada, B

Conductor espeacinl.—Es e] oparario que conduce un vehiculo
superior a 10 romelades ¢ pinferior & 25 toneladas, contando targ
¥ carga maxima. :

51 por cuslguier givcunstancia dejara de conducir vebiculos
de tal peso y tos condujera do inferiop tonelaje, pasara autorna-
ricamenie a ba categorin inferios de Olicial primera profesional,
donde w0 cugoentrg los conductarcs gue o hacen ron vehiculos
e 10 o menos toneiadas, percibiendo la remuneracion a ellos
asignada,

Jefe de equipn —Es el productar qua, efectuando trahaje ma-
rual, asumae ¢! coniret de trabajo de un grupo de espoecinlistas
Yy peoncs o0 pemere ao inforisn v fies i superics g ocha,

Fepecigiisres visiwdorey, —Es el perscnal conocader de las
instalaciones de carburantes y, partigularmente. de gas butano
¥ propane, e ripe industrial o gorméstico. ¥y de las averias gue
en eflas puedan producirse. Eslan bajo las ordenes dirvecias de
tus Inspecioers o personal superor, cumplicndo las astruccio-
AN poribidas do los mismes, .

Art. 17. Ascensos.—Las vacantes del Grupo Administrativo,
exoduidas Jas gue se enumeran en el articule 18, sevan cubijer-
tas por surensos eatre el porsonel de diche Crupe mediante dos
Lurngs altecnos, ¢f primera de concurso-eposicion v el segunda
de tibre designacién de la Direccion de la Empresa, observan-
oz Jas siguientos normas:

1" Las vacaniss 4 jus csiegorias a Jefes de segunda admi-
nistrativos se proveeran por los Qiciales de primera adminis-
ratives «A- v «Ba, .

20 Las vacanies a Ofiriates deg primora administrativos «Bs
ze provecran por los Oficial=s de fegundn sdministrativos «A-,
sBe ¥ WOl .

34 Las vacantes de Oficial segunda admirizirstive «O» se
provesran por los Auxiliares <A- v =B-

Fi concurso oposicion gue habra de celebrarse para la pro-
vizin, cn el turno salievan correspondients, de jas vacanies a
que s refiere el articulo alierior, se ajustaria a las siguientes
SHOrmAs: )

al  Anligunded. —Por cada cince afos de antigliedad en la
citlegoria anieriar: Oficial de primera A y ~Bs, para los as-
censos g Jales de segunda; Oficiales de segunda vAs, «Bx ¥ «Ca,
peve 103 ascensos & Oficiales da primera «Be, y Auxiliarea «As
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v B, pora bos ascensos a Oficiales de sepundn O stavan
un punto,

Bl Mérites —A juicio de In Empresa. ¥y de acuverdo con lus
titulos profestonnles v académicos da tipe administrative ¥ imea-
due, idiomas v meior conceptuacion.
gue poseg ¢l inleresado, se computard un
puntosy,

ol Examen de rrpac’tac:on —Lla tolalidad de [os cicroicios
tearinos-praciicos. efectuados por los aspivenies o las vacanies,
s culificarin con un maxime de cinco puntos.

Lo

maxime de cince

Si el aspivonie obtuviera en esta prueba una nola o supe-
rior a deos punios. quedaria atitomaticaments descaltificado dot
concurso-oposicion ¥y, por tanto, sin posibilidad de ascensg, in-
dependientemente de Ia puntuacion que le p‘;dle';a COTrespon-
der por las normas al oy bl

Loy programas pura los eximences de capucitucifn, gue seran
redactades por la Direccion de Ju Empresa v dodos a conocer
con un mes, ab menas, de antelacidn a la fecha en gue hava
de celebrarse la pruebn, versaran sobre los siguientes temas:

Purg cubrir plozas de Jefes de segunda adminisirativos:

Efercicio practico de contabilidad (aperturs v ¢ierre do libros,
fectura & interpretucion de balances).

Organizacion de una Seccion Administraiiva,

Liercicie pracilce de cafculo comercial,

Conucimientos generntes de Derecho Meresantih,

Para cubrir plozes de Oficlales de primera  adrncistenti

Vs o« B -

Liercicio practico d¢ contabiiidad.
[Ljercicic de caleulo mercantil.

Audimenins de Derecho Mercante] (documen:os comesoindosd |
Liguidacion de Segures Soctales.

Fierciores de redaccion comercianl,

Congcimientos de fos idiomas inglas v frencds.

Parg rcubrir plazes Jde Oficiales de wopnnefe adminfsfeeri-

ves Lla;

Fiercirio praclice de aguiprafia on la formy evoucsd 2 o
Hesofucitn de 253 de meyo de 1948 (Bodetin Oficind del Esadoe
do T odp junio oo 19480

Fiercicios de rédaccidn comercial.

Mociones generales de contabifidad.

Efercicins de cateoulo comercial,

El Tribunal que tuzgarda estg opesicion osward inegiado pur
el Greeme de la Empresa o persona cn guien delegue, gue le
presicira, y por tres Vocnles de fgusl o superior categoria a la
vacanie, desipnados dos de ellos en terna gue s proesentard al
Sindicars v ¢l forcers a propuestg del Jurado de Empross del
cenire de trabajo corvespondiente. D¢ los acuerdos, asf comao
dir las calificaciones, se levantaran las correspondicries actas,
gue deberdan suseribir los componentes dol Tribunal,

Art. 1B, L&k vacantes de Gerents v 4 imiladas, Subgerents v
asimilades leguiparados ambos a Directdres v Subdircciores, ves
pectivamente, por la norma leredra de tas contemdas en ke He-
soluciun de la Dirccciom General de Trahajo de 16 de juilo de
Il Térnicos, hluiados o no, Jefes de Departamanio Adminis-
ralivo «As ¥ «Be. Jefes de nrimera administraiivas; Oficiales
dir primorg =A. Oflcmies da Inspecridn; Oficiales de sCgun-
ta vA» ¥ By Inspecmrus ¥y Auxiliares «A. sc proveerin libra-
e por b Ln*prua

Asimismo, ¥ en relacian a lg ereucion do pucvos punsios da
tralvijo, la Fmpresa podri, en \Wodo momento, conireldr perso-
nad con caracter fijo, intering ¢ eventual, asigndndoles la cate-
gorig gue se esiime conveniente en relacion al! puesto w cuhris.

Art, 19, Licencias—Los perindos de tiempo v molivo para
que los productores pusdan faltar al traliio con derccho a per-
citrdr el salario sevan los sigulentos:

Fallecimiento de padres, hijos. conyuge v slumbrumisnta de

Ia espnsa: Tres dias.

Fullecimienlo de shusleos, nistos. hermunos: consanguineos:
Pos dias,

Fallecimivnio de padrey, abuelos. hijes v hermancs politicos:
Un diy,

Matrimenio del peoductor: Ocho dias.

Las demas eausas gue enumera e articuis 87 de ia vigonte
Ley de Contrato de Trabaje seguivan el régimen on vl Imnismo
Previsio,

Arf. 0, Vacaclones.—El personal pozard de fng rigoicntes
vHosOiones andales retribuidas:

Persenal Téonico titulade v Jefos de Departaipenia adminis
1Ativo «As v eBe: Trointa divy naturabes,
T} resto de porsonal:

Despuds de cumplir ¢l primer aile v hasian ol quinio afo
inclusive de permanenciz on ig Empresn: Veinits dias naturales.

Daspués del quinto afo y hastg los diez afos mchmw Vein-
ticineos dias nalurales,

Dewpués del décino afo. Treinfa dias naturales,

sagun expediente personal

Las vacncicnes, a teaor de 1o previsto en e spariade wiecsro
dil urticuio 51 de Iy Reglamentacion Nacional deo Industrins Qi
agaE, a0 cdorgAaran de omutou aouerdoe yoen foncion o fas oooe-
sidades del servicio. .

La Empresa, sioasl 1o estimase convanlepfe, podrd comcedey el
dizsfrute de vacacienas a la toalidad dej personal guea mtegie
ung secoiar, depactamento o plantz de fabricacion.

Aquutios empleados que disfruten integramente su periodo
de vatuciones enive fos meses de noviembre u oabril recibivan
ah gratiticacion especial de 2.000 pesetas.

Art. 21, Fxrsgencigy voluntories —En casos justificados. g
juicio de la Erpresa, ésta podra conceder a cuslquier producior
gque lo solicitare coxcedencla voluntaria, sin percepcién de sals-
riv. por un liempo no inferior & vn afio ni superior & tres, de-
higndo guimes obtuvieran izl beneficio solicitar su incorpora-
cign con bres meses de antelsciaon a la fechs en gue tenning el
piaza por el gue se coneedia la excedencia,

Art. 22, Enfermadedes v accirdentes —Para que la '\nfemmdad
pueda sey considerada comu causa justificada de inasistencia al
lrabajo serd povesario ponerle on congcimiento de ia Empross
duntro di la misma jornade en gue se produzcs ¥ acrediturls
ante cHa con ia haja del Médico del Seguro Obligatorio de En-
fermoedad, come miaximo, duranie toda la jornads normal si-

© guiertte correspondiente al dia en que la inasistencia tuviere

tugar. El incumplimiento de tales requisitos conferira & la in-
asistencip, a todos los efeclos Ta calificacidén de <falta injusti.
Ficade al trabajo. sin gue tal calificecion pueds ser cnervady
o dusvirtaasda por justificecion posterior fuera del tiempo y Jor-
ma expresados,

In caso de enfermedad justificada v a ta vista del infarme
matdico de fa Finpresa, ésia pndra o oo otorgar & favor del pro-
ductor onfermao ¢ pereibo da un complomento extrasalarial, cu-
vo impurie veudra representado por la diferencin existonte entre
¢ prestaciin econtmics del Seguro de Enfermedad ¥y el selurio
hize e perciba aguél, incrementado con el plus de antigiedad,
irual facultad tendra la Fmpresa en lo gque ze refiers al abono
do la nedin jorapds no trabajada por visita al Médico del Se-
gurn do Enfermeded, cuands este no {ormule lg bhaia del pra-
dugtor visilaate,

Are. 2t Los producteres dodos de bape por enfermedad o ac-
cidenttey e trabajo gquedaran sonetidos a la mspeceion v ovigi.
luneis dot Médico de la Empresa. eb cusl electuars las explo-
raCiones v oohstrvaciones que estime necesarias para el conteod
det rueso de s omisma v confirmacion de la enfermedad o acci-
dente alegado, La negativa de] productor g8 someterse & recono
ciminnic det Meadico de la Fmpresa o especialistas facultalives
e pudieran scompanarle, se considerari como préesuncién oju-
visn tnatlume de simulscien de la enfermedad o accidente fue
moiivd e baja correspondiente.

Ieuadmeate, v ademis de los vesonocimientss anuales obliga-
1ariog, Tos productores en los gque existan razones para estimar
puednn feiner alzun padecimisnto cranico, agudo o intoxicacicn
dee cundqueer tipe, A requerimienlo dso g Dirveccion o del Servi-
cio Meédire de la Empresa, podran scr sometidos s obsevvacion,
cuntral o prushas clinicas necesarias por parle de diche servicio.

Ari. 24 Fivsias recuperables—A partir do la vigencia del
presente Convenio gueda anulada Ia obligacion de recupocrar las
fiesths de {al coracter exvistentes hasta el momento. 81 surgieran
nueves Tiesias de caracler recuperable, st procederia su recupe-
rucién para tado of peracnal de s Empresa, independientemen-
e e oo grupo prolesional

&5, Ropas de trebafo.—1a Empresa provecra ‘al personal
de las Secciones o Depurtamentos gue, a juicio de aguélia, la
praviaen, de topa de trabajo adecuads. La enfrega se efactuara
durdnte el primer trimestre det ane, a razém de dos ropas de
brabejo por cade persopa, el use-de I cual, en tareas ajenas B
la Empreza o [uern de la jornada de tr‘aba}o se considerars
come -falta grave.. En iodo caso. en estu cuestion se actusrd con
arceglo a 1o dispuscto en &) ariiculo 71 de {a Reglamentacidn Na-
cinnal de Industrias Quimicas.

Art. 2. Escotefones.—Dentre det primer trimestre de cada
ann se pubilcard vy fijara en el tablén de anuncios el escalafon
de la Fmpresa, corrade el 31 de diciembre anterior, pudiendo el
perseaat [15o. vn el plaze de un mes, formular las observaciongs
que cogan oportunas en defensy do sus intereses.

Las ohservacionss hechas por les trabajadores serap examina-
das ¥ resueitas per la Direccidn de lz Empresa en ef plazo de
quince dias. 51 el inreresade no estuviese conforme con la re-
stugn, se dava trasiade al Jurado de Empresa, ¢l cual infor-
mara a lu Diroccion de ésin; en o} plazo de cinco dias sigulen.
tes, dictard e acuerdo gue crea convenieat®, gue sera comuni-
cado al inlerssado, quisn, de no estar conforme, podra ejercitar
st derecho on bt via administrativa

CAPITULO 1V

Yajlus, sanciones y premios

Art, 27, Quisda en plena vigencin 1o gue al respecio z8 se-
fiela en el Convenio Colective Sindical de «Distribuidora Indus-
trial, 5. A .-, establecido con carvdcier provincial pura ! centro

de tra!n- tis Santa Cruz de Tonerife ¥ al que se adhirid opor-
tupamente ef cantre de Las Palmas de Gran Canavia y gue fué
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aprohado por Resolucion #de la autoridad laberal competente en
Feochia 2 de agoslo de 1969 vy publicado en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Sanis Cruz de Tenerifes del 14 de aposto de 1960
Mitrere exiraordinaciol ¥y recogido concrelamente en los Acaer-
des 24 al 29, inciusive.

Come: cspecial medificacidn ¥ en crelacidn o] apartade d)
rel Acuordo 28 aoles citado, se establece pue la comision v per-
tinente sancion por falts leve en forma alguns incapacitara pa
ty ¢f posible ctergamiento del premic al gue en dicho aparta-
ua ¥ se hace referencia.

Independicniemente de los premior s gque s boce referencia
en la Besalucion sefalada en el parralo primero de esie arlicu-
lo la Empresa, en razdn a la vinculacidn de sus cmpleades a
ella, concedera los siguientes:

Por veinticince afios de servicio, Medalla de Fluta v 210060 pe-
sotas en efecriva.

Por wreinta ¥ cince afos de servicie, Modalla de Oro v 200000
peselas en sfectiva.

Si en el futuro lus estipulaciones a las gue se ha hecho re-
ferencia en los parrafos antericres se recogieran en igual forma
v contlenido en un nuevo Reglamento de Régimen Interior de la

Empresa, o la autoridad laberal competente autorizara su in-

corporacion a manera de apéndice en el aclual Rezlamsnto de
Begimen Interior, se adecuaria su aplicacion en funcion a lo
dispuesie on dicho texig.

CAPITULO V
Betribuciones

Art. 28 Sglaric buse.—Se considerard como tal g retribucion
relativa al trabajo por unidad de tiempo, figurada para cada
categoria en la colfimna primera de Ias tablas sslariales para
1974 y 1075, anexas a este Convenio, habisndore lenido en cuen-
ta, para su determinecion, lo gue al respecto se establece en el
Becreto 238071673, de 17 de mgosto, sobre ordenacidn det salario,

Art. 28, Complementos salariales —Siguiendo el reforide De-
crele, se pactan bos siguisntes compismentos salariales:

1. Personales:

1.1 Antigiedad—El peisonal do «Distribwidorg  Industrial,
Scciedad Anonimar, gorara come prima de antgiedad de dos
triznios del 3 por 109 del sueldo base y del nimero de quingue-
Nos (que se produzcan, sin Hmitackin ni tope, del 10 por 100 de
dthichio salario base, incrementados ambos con o Plus de Peligro-
sidad,

1.2, Gratificacién por titvlo.~La Empresa abonara al priso.
nai obrere, subalternc y adrinisfrative, osie Giiimo hagsta la ca-
tegoria da Auxiliar «A», inclusive, que estuviese en posesion de
algun titule oficial, cxpodido por Facultad Universitaiia,  Insti-
tila Laboral, Instiiuto de Ensefanza Media o Superior, una gra-
tilicavion de 3.000 pesetas anuales, gque seran percikidas pur pe-
tiodos mensuales. Esta gratificacidn se percibird sunogue no se
desarrglien en la Empresa funciones propias del titulo, por no
ser las mismas necesarias en ol pucsto de frabajo asignado por
ta DHreceidn.

2. De puesios de trobajo:

2.1 Peligrosidad. —Todoe el perscnal de «Disiribuiders Indus-
triat, S. A, purcibira en concepto de Plus de Peligrosidad un
0 por 100 scbro el sueldo buse. Este Plus de Peligrusidad absor-
busd, al ser de mayor cuantia, y an todo lo que se refiere al per-
sunal adscrito a les plantas de fabricavion v piniuras e inseciici-
ci&ls, al de toxicidad prescrito para lus industrias de tal natu-
raleza.

3 Por calidad o cantidad de traboju:

41 Plus de Actividad.—Por cada jornada de trabajoe ofecti-
vo la FEmpresy abonard a su personal un pius cuve lmporte,
para cada categoria profesionsal, se especifica en la culumna seis
de fu Tabla Salarial anexa a este Convenio,

No obstaute, la inasistencia al trahaio, por causa dobida-
mente acreditada que, con arreglo a le dispuesto en sl articulo
87 de Ja Ley de Contratos de Trabajo. no prive al productor del
dereche de recibir el salario base, tampoce lg privard de par-
cibir el Plus de Actividad.

- En case de enfermedad, justificada en el modo ¥ furmi pre-
vista o ol arficulo 19, se seguiran, en orden o la percepcion del
plus tas normas convenidas en el articulo 63 de la vigente Ley
de Coniratos de Trabajo. - ’
) _En justa reciprocidad, lg Empresa, en caso de inagiztencis
wntustilicada, podra privar al productor inasistonie, por <ada
f;:i1£¢, _de la percepciton del plus correspandiente hasia seis dias,

El impurte del plus se lquidara per meses vencidos ¥ preci-
seatenie of 4btimo dia habil de cads mes de calendaric.

22, Plus de Asiduidnd.—Este plus. cuya cuantia mensuni
se ifjd en la Tabla de Salarios anesa, se regolars pav las si-
Fukenies normas:

B2t Sera devengade por diss festives y completas de tra-
Imain, shonandose igualmente on los siguientes casos:

32 1.1 Domingos y festivos.

4,212, Dhas ge dezscanso por jornada de trabajo efcclivo,

3.2.1.3, Bias viilizados en viajes ordenados por ln Compaidia,

3214, Coundo se ciectacn salides al exterior del recinto de
trabujo para reabizar trahsjos ordenados por la Empresa.

4.2.1.5. Por disfruto de vacaciones anuales reglamentarias,

32,14, Far doscanso eblizatoyio por acople de iurno.

32007 For permises oficttles, af objelo de asistir a reunie-
nes on Sindinates, Mutunlidad, Avuntamiento, Gobicrne Civil ¥
oiras Orgunismos oficiales, siempre gue medie citacién al efec-
1o, durante cince dias al mes, como maximo, cualquiera que sea
el tiempo invortide cada dia

CAstmismio ¥ ocon la duracian gue prevea on cads circunstan-
cin o Heglaonento de Hégimen Interior, se abonara el Plus de
Asiduidad por: :

FaHrcimiento de un faanlior.
Aluymbramicnto de csposa,

332

En los supuesios de faltas o rrabaje como consecuen-

vid de enfoermedad confrajdas se abonsrta ol plus con arreglo a
los siguientes principhbos:

3221, Durante los diez primeres dias de eafermedad se
piertden 80 pesotas por cada dia e ausoncig, £n todo caso, ia
enfermedad dehera ser debidamente justificada por puarie e
baja del Scgurg Obligatorio de Enfermedad,

3,222 Pasados los diez dias d=1 comienzo de 1a enfermedad,
sl ésta se prolonga, el productor puede solicitar la percepcion
ol plus & partir de esc momento, &l cual lo sera concedido, pro-
vio informe favorable dol Servicio Médico de Empresa corroes-
pondiente, ha3dtg gue ilermine la situacion de invalidez transi-
torig, a cuye téemine se picrde definitivamente todo derscho
a percepcion.

En cualguier cxso, el informs posterior desfaverable del Ser-
victn Moedico de Fmprosa sera causg de revision de ja siluacion,
pudicndese llegar s la anulacién de la percepcion, si de dicho

inferme so dedujese una sltuacion de abuso creada por el bensg-

ficiarig, .

2225 Totie o] prrsenal incluido en ol Segure Ogligatorio de
Enfermudad ai gue se e hubiere concedido la percapcion de
e3ie plus, por haber superada su enfermedad los diez dias, para
maniener dicha percepoidén debe cumplimentar las obligaciones
existentes de prescmiarse los siabados o, de ser inhabil osie, of
dig anteciap halbil, en o Servicio Mcediceo de Empresa, donde
N ef parle de confirmacitn de bzja del Segura Oblgs-
rkn oo kofermedad, gue estabicce el arvticulo 17, namero 3 ds
la Crden de 13 de octubre de 1967, Crando los preoductores estén
impedidos ¥, por ranio, no puedan presentarse persanalmenta
Ios sabedns, enviavan los paries da confirmacion de haja por un
famitiar o companerg de teabajo, acompafiundo dicha documen-
tacion oun una pola explicstiva de |as cdusas gue le impiden
efocinar g vigity,

4z Fo los casos e relrasos en ta asistencia ol oabajo se
tengdrin o cuenin lds s gusentos o mas: .

32701, Ralrasos de hasta diez minuins desde la hors de on-
trada al trabajo:

Se pierden 15 pesetas por el primer rolrsso, 15 pesetus por el
segundo v 80 peseias por ol Lercero.

3.2.5.2, Hebraso de hasta dos horoes desde la hora de entrada
al trebajo:

Se pierden W pesetas por el primero, 40 pesgtas por ] segun-
do ¥ 0 pesctus pob el tercero.

205 Una ver pasadas dos horae desde s hora de enbrada
al trabmju.

Cualquier retrasoe serd considerado como falta injustificads
de asiztoncia a estos ofectos, centracde la poerdida en 180 pesctas,

2244, En todos los casos. a parlir del tercer retrase co-
misnia nuevamente by cuents, de acuerde con lo establecido
pard cvada cireunstancia en tos parraios precedentys,

324, Eu log supuestos de fallas injustiticadas que se come-
tan se perderan 180 poseias por cada dia de falta,

3235, Producen lg peérdida de 30 peseias diarias do oste Plus
da Asiduidad los perniisns pariiculares.

ARG Fl bocho de fichar sin justificssion antes de le hora se-
Aateda para ] término de 3 jernada produce la perdida de 188
poscius on cada ecasicn,

3.2.70 Los dewcuentes establecidas vordn independiantes de
las restanies madidas discipiinacias que pudicran adoplarse le-
galmento.

328, Fl Plus oo Asiduldsd no producird efecto alguno en
ariben & hores extracrdinaridas, gratiticaciones v restanies pluses
esiakisciios,

329, Tas cantidades no abonades por este plus, como conse-
cuencis de o previsto en los apartados 3208 353, 3.24, 3235 v
G428 sa integraran en un fsndo destinade a los promics que
para ol peraungd se hellan previstos en el Acuerde 2¢ del Con-
venwg {olective Sindical, aprobade pars nuestra Empresa por
Heselucidon de la avterided laboral competents, en fechg 2 de
dgu5le de 1969 ¥ cuya vigencia en estg materia se pacta.
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2.3, 1oras extras.—Médulo para el calculo o el pago del con-
plemento por horAs extracrdinarias:

De conformidad con la libre facultad de eoniratacion que, al
respecto, a las partes concede el articulo 6.7 del yu citado De-
crete de 17 do agosto de 1973, expresamente e pacla que No se-
ran de aplicacion para s retribucidn del trabajo de horas ex-
traordinarias los complementos siguivn

al  CGratificacidn peor titulo.

b! Pius de Actividad.

¢} Plus de Asiduidad.

iy Gratificaciones extrasrdinarias no reglameniarias Tarticie-
lo 29 4.2, do este Conveniol,

Cansecueniemente con ello, el madula para e calvulo y el
pago del complemanto por horas extraordinarias sera el cocitnte
fue resuite de dividir el seiaric basze do cada trabujader mas
los commplementos de antigiedad, paliprosidad ¥y las gratifica-
ciones extracrdinarias reglemcentariags de Exaitacion dol Trabajo
v Nalividad del Sefor, réferidos todos ellos a la semana normal
de irabajo, por el numerc de horas de trabajo semanales para
ecada grupo lehoral segiun se detalla pura cada calegoria y si-
tuacian persanal de entigiedad en las tablas adjuntas a esta
Convenio tanexos numeros 2 y 43,

Estos importes de Ias horas exlraocrdinarias se estublecen co-
mo un pacto mas del Convenio, unida, necesaciamenta, o su to-
talidad, para establecer con su conjunio una condicion mas be-
neficiosa.

4.1 Gratificaciones exlracrdinarias reglamemacias --La cuan-
tia 5 percibir por cada ungp de {8s gratificaciones extraordina-
rias reglamentsrias correspondientes al 18 de Julio v Nuvidad,
sevan para fedos v cads uno de los productores la de un sueldo
o mensualidad o treinlg dias de salarie, con exciusién de! Plus
de Asiduidad, dado el especial cardcler en que ésle so pacla.

El importe de cada una do dichas pagus cs el fijada en lus
columnus cuatro v cinco de las tablas salariales anexas.

2.2, Gralificaciones extraordinarias no reglamentarias.—Al
quedar saprimide el articulo 32 de nuestro Reglamenlo de Régi-
men interior, come eonsecuencia de la Orden de 27 de diciembre
de 1961 {publicada en el -Bolefin Oficial del Estsdg- de 8 de ene-
ro de 1262), que derogd el articuls 23 de ia Reglamentacion Naclo-
nal de 'I'rabaig en las Industrias Quimicas, en el que 5= estabia.
cia fa Hamada «parcticipacion en beneficiess, sp compibnento lo
en dicha Qrden dispucsto, pactandose, come metorg gque se mbn
tiene, ol establocimiento de dos pagas exirsordinerias no regia-
meniarias, intepradas cads una por les mismos conceplos retri-
hutivos que las reglwmentarias de igual curacter, v yue seran
abonudus; Una durante €] mes de marryo v otra durante el mes
de septiembre de cada ano. Bl imporle de cada wuna de ellas
queda fifado en las columnus ocho v nueve de e tabla salarial
anexa. Como EBs natural estas pagas podrdn aledar disming-
das e incluso anuladas, entre ofros, poer cualesguiera de Jos
supuestos previstos en los articufos 5° v 6.0 de este Convenin

i personul gue ingrese o cese al servicio de s Empresa en
el transcurse de rads ejercicio percibird edtas papes proporcio
nalmente al tiempo sorvide duranie el mismon,

CAPITULG VI
Salario hera profesional y salario hora individual

Art 30, Salorio hora profesional. - Al halluese fundamentosa
Iz Orden de 8 de mayve de 1861 en el Decreto de 21 de septicm-
hre de 1980 v estar éste expresmmente dorsgada por el Decretn
dp 17 de apuslo de 1973, se estara, en cuante a la determina-
cién del salurin hora profesional, a lo gue ol respeclo en el
fulure disponga la Autoridad laboral competente, con indepen-
dencia de cue, en tudo case, o calculo de las horus extraordi-
narias seguird efectudnduse conforms s lo pactado en el apar-
tado 3.3 del articuio 26 y, por tanta, con los impartes gue,
pars cade categoria y situacidn profesional, se eslablece en of
correspondiente snexs de sste Convenio.

Art, 31. Saiaric hore individue! —Por la rarzén aludida en
el articule precedenta, se adecuara €] salario individual a8 la
normativa gue en su dia diclamine la Auioridad laborsl, sin
gue ello tampoco suponga repercusion alguna en el calculo
de las horas exiras, ya que. como antes se ha dicho, los im-
portes de ésias guedan desde ahora fijades como un pacte mas
del Convenin, para establecer con su gonjunio una condicion
m4as beneficiosa, .

CAPITULC VI
Prestaciones sociales

Art, 32, Fonde especiel para o jubilpeion —-Distrihuidora
Industrial, 5. A, come continuacion a la presltacidn especinl
sfcciuada al respectn en el Convenio apterior, eslablece. a tra-
vés de este nueve Convenie, un fondo espocial de tros millones
seiscientas mil pesefas, ¢l cual szere aplicads a fecilitar, por
una_ 50_19. VEZ, una prestucion cspecial en el moments de la
fubilacion de sus distintas clases de personal de sus Centros
de trabajo de Santa Cruz de Tenerifo v Las Palmas de Gran
Canaria, indistinta e indiscriminadamenin,

La distribucion de esle fundo vy su aplicacién, si procadiors,
se llevard a cabo bhajo las sigulentes condiciones:

al Kl porsonal fijo de -Bistribuidora {ndustrial, S. A.-, gque
con un minimoe de diez afios de antigiaedad en la Empresa, v
encontrandese en  wcotive, tendra derachn g ésla —presiacion
especial— s1, cumplides los sesenta v cinco afios de edad, opla
por acogerse 4 la situacion de jubilado,

by A dicho fin, aguellos trabajadores o empleados gue va-
yan a cumplir log sesenta y cince afnes, podran solicitar dr la
Direceion de le Empresa, dentro de {os freinta dius anberiorcs
a la fecha de cumplimiento de dichua edad, el benelicio a que
se retieren estas condiciones, siempre gue manifiessien expresa-
mente, en forma fehaciente, el compromiso de solicitar de la
Mutual'dad respectiva el pase 3 la situacion de jubilado.

s Fopresa, en atencidon a las especiales condiciones do ¢a-
patitacion fistca y laboral, podra proponec la prorroga de la
relacion aboral por periodes unuales, respetandeo en dichos
casos, husta el téermine de estos periodos anuales, el darecho
del trabajador o empleado a la opcidn de la prestaciin a que
estas (ondiciones se refieren. Este derochn ne sz pordera &l
duranie una de dichas prorrogas Ffalieciese ol productor; en
cayo case, la Enipresa entregara el pramnie de jubilacién & los
gue estinie sus herederos forzesos, silos hubiers; siendo su de-
cistdn, eh cuanlo s beneficiurios, inapeiable 2 todos los efectos.

¢) Cuundo el trabejador o empleado, al ampara de los de-
rechos que le oterga la actual legislacton, no hags uso en rl
plazo indicado en lg condicidn anterior del derecho de peticion
de ia prestacidon de jubilacién, bien sea s cumplir lbs sesenta
v cince aflos de edad, o bien al voncer (8 prorroga 4 gue so
hace referencia en dicha condicidén anterior, perderi autama-
ticamente, para el futuro, 2l derecha de la percepeitn de la
prestacion,

d} La prestacion gue establece Iz Empresa, independiente-
mente de lo gus el trabajadcr o empleado pueda recibir de sa
Mulualidad, ¢s el de percibir, por una sola vez, la cantidad nu-
nima e rescientas mil pesetas brutas, gue se haran cfeclivas
dentre de los treinta diss sigatentes a la forinalizacion, por
partg de la Muotualidad covrespondiente, de la situacidn de jo-
rilada. ’

el Las prestaciones guoe on sy dia pucdan olorgarse soran
adectadas al fondo consiituide por la Empresa, a que se Fe-
fiere 1o vondicion a), de forma que &l salde resultante, deudor
3 acresdor, gue presente diche fando al finsl de cada ano del
uresenty Convenio, se srrastrardg bajo la condicion de «compan-
subilee pura el Convenio o ejercicio siguicnte,

1 Aoucllos trabajadores o cmpleados en activo, ¢on mas
de diez afios de antigiiedad en 18 Enipresa, que en el momentio
de aulorizarse por ol Ministerio de Tratajo este Convenic hu-
hicsen cumplido tos sesonia y cinco aics de edad, dispondrin
de un plaze de tretnta dias para solickar los bencficios rela-
tivos a estus condiciones, entendiéndese que si enr dicho plazo
na formulan lal pelicion perderéan pura- ¢l future este beneficic.

g} Fn el caso de que sz desistiera de este tipo de prestu-
ciones on los futuras sistemas gue regularan las relaciones
Iabcrabes do Frmpresa v personal, aguélls debord compensar el
saldo deudor que resultara al final del sistema y, por contra,
podra disponer libremmente del sopeedor que se refiojarda oo la
cuenta del fendo. .

R} EFn casos cxcepelonales, v Empresa estudiard las peti-
ciones gue, pure la percepcian de estn prestecion, lo formula
persnnal gue. con diez o mas afos de antigiedad, desee jubi-
larse ronn edad superior a los sesenta e inferior B sesenta v
vingo anos. Atendiendo a razones de capacitacidn flsica, podra
otorgar la presisncion baje las condiciones espussias en les
apariados anteriores. '

Art a3, Ssguro de vidae para €l personcel —La Empresa, #
SW cargo. a partir de la sutorizacion det presente Convenlo, ¥
en tanio resulte el mismo vigente. se compromete a suscribir
una poliza de Seguro de Vida pare tedo su personal, con arve-
glo s las siguientes condiriones:

a) Queda asegurndo todo el persenal fijo de <Distribuidora
Industriaé 5. A», independientemente de su Centre de irabajo.

b) Seran benegficiarios del Seguro los que el ssegurado de-
termine en el momento de iniciarse el Seguro ¥, en su defecto,
s esposa e hijos, v en su falta, sus legitimbs herederas.

Loy heneficiarios designados iniciaimente podran ser cambis-
dos en cualquier momenio, a peticion del asepurado.

¢) Los riesgos que se aseguran son: Fallecimiento del ase-
purade, sea cual fpese la causa gue o provoque, slempre ¥
cuando el fallesimients se produzca antes de los sesents y cin-
¢o afios, o hasta loy seienia, como méximo, si persistiese Ia
refacion laboral del asegurado con la Empresa. En el caso de
pasar de dicha cdad se pierde el derecho g la indemnizaciom.

La invalider iola] y permanente para el trabajo, producida
por cuslguier causa, anles de cumplir sesenta y cinco afios de
edad, o hnsta los setenta efios, como maxime, si persistieva Ia
relariton laboral del aseguredo con la Empresa.

d) La indemnizacion que en caso de failecimiento percibi-
ran los beneliciarios sedalados en la condicién b}, o en cauo dg
invalides loal o permanents recibivd el propio asegurado, scTi
la siguiente:
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Pt g

Toodlara fos spobievos menores geoedad L. Lo G000
30 Pars o atiteros maveres de edad 150,000
o g by casados sin hijos o e e e s 200.000
4. P los casades con un hijo menosr do edad ERe
5 Para lus casados con dos Biios menorss de edad, 300 600
g Vara os casados coit Lres Rijos moenores de etad. 350,000

¥ Pava gs pasados coo cuwieo bijos menores de
eelaaed F N RPN 1§ R A L4

B Marn ados con CHICG 0 mhas hijos mennres
18 C e e s A543 NI

b De ogcuerdo. con o norma goierior, Jos hijos a8 compu
ran Sempre v ocuando sean mencics de edad ¥ opor tunfo, al
vumpliv fos veintiun afcs causan baia a los efovtoy de la ¢l
siicecidn.

Sin embacmy, Ao lds

calableoen SEUICNLES ENCenUInIes:

gt Coeando los hijos ssan inealides o subnormales,
bt Cusndo los hifes =e cacuentren en glguna de e osgpeiens
Circunstancias: .

"1 Ballaree cursunde estudios gniversilarios o on Eaoucla
Superiot )
; Eotap realivands opnsiciones coma consecdenn todel utule

universitario o de Escusls Supevior que poses.

Fuindos ostos casos, gue deberda probarse [vhacientemente.
e prorcoga la edad de Tos hijos, a efectps de clasilicacion por
indemnizitcion, hasts o coroplmisnto de 1os veinticuatro anes

f1 £l Segure cesarid por cuslquiera de las sizujenics plsas

Par fallecimicnte v cobra por los beneficiarios,
Por invalidce v cobro pur ¢l proplo aseguracde.
Por alcanzar el aseguradn oz setenta afos deoodad,

1

J_"
4.t Por cancelacion, por cualguier motive, dob vincude jabe-
ral ewire Empress ¥ emiploade,

CAPITULO VI

Organizacian del trabajo v productividad

At M, Dada ia facultad oxclusiva gque, en orden a le orga-
vizacion practica del trabajo, stribuye & la Dicveccidn de la
snpresa el articulo 5.0 de fa Reglamentacion Noacional de Tro
ajn en Industring Quindcas, e Je hace rosponsable de su
tiwn #nle ol Estado, vy si la forma como debs orgnwvivurse lu
produccion, @ juicie de aguelln, lo hiciese conveniente, lus pro-
ductores pddran ser cambiados de seccion, puesto o clase da
trabaig, sinm mas limites que la compatibhlidad de sus aplitudes
fisicas ¥ prolesionales con la nueva labor o puesto de {rabaio.
Asimismo, v en raaon & g facultad atribuida o o Direecion de
la. Empresse o gue antes se ha hecho refercocia, ol mande cn
{nn distintas secciones podrd ser indistinlamente del grupo de
Tecnicos o Administratives, quedands la plantilla afecta a la
indicada seccidon bajo sus érdenes, aungue en la misma se in-
temren Uno o varios de les cpatre grupos profesionales rouo
midos en el Convenle o Beglamenio de Riégimen loterior, vy
nuturialmente siempre y cuando scan de coategoma, anferive o lu
def mundo,

Art. 35, En los trabajos de caracter suxiliar o complemen-
tario, cemo son, entre oiros, limpieza, pintade o conservacioh
de instalacioncs, reparacion o acondicionamiento de disiinios
rlomentog, tales come camiones, cubas, botellns de butano, Gl
dones, eie, tode lo cual pucde considerurse como clemento
ausilinr do la distribucion, podtdn ser realizados por coatras
tistas exteriores, denfre o fuera de los recinlus de la propia
Tmpresa, cusndo, a juicio de la Direccidn de la misma, su per-
monal sea negesario aplicarle directumente o labores o trabajng
de fabricacion o de distribucion de los productos que habitual-
moenie elaborn ¢ manipula la Fipresa.

Art 38, Para el repurte en las aguncias o clientes del inte:
vior de lus Islas, ¥ ren el fin de conseguir un aumento de
productivided en este servicio, de entrega v recepuion de pro-
ductos industriales, botellas de butano, carburantes, ctc., para
iquelios travectos en los quo la Empresa los cren conveniente,
s efecluaran las descargas por un solo Peon. Bl Conductor, gue
dirigird ¥ ordenara al Pedn fa carga y descarga. variic.pary
rnofa rrisma en forma activa,

BISPOSICION

FINAL

Rapare asion en precios
Aungue lus condicinues establecidas en el presente Convenio
reploseiianl ncrementos et Jos COsies, anmbas reproveniBcioney
consideran no repercotiran en los pracios astusies de venta,

ANEXDS

Tabla salariat pars aino 1974
Tabla de horus catragrdina s parn anio jgvt
Tubla sulurial para afo 1975,
Tubia de horas extracedinnrvias para a0o 19is.

Numerns 1.
Nimero 2,
Ninmetro 5.
Wurnerg 4,

ANEXO 1

salarial, Ano 1972
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i
G
(1]
900
80y

q0G
900
Q0
G0
a0
g
G
G
200
]
ung
ono

zhilv
G900
“a0
o

00
Qo0
P00

17.788
16.574
16.049
13,420
11,825
11.385
11,385
85.196
£.680
.60
A.371
T
6.985
6.764
N K
4.532

8,721
5.643
4.585
1.478

5.643
4.563
1.378

17.788
16.874
16.049
13,420

11525
1130
11.365

9108
H.550
5,690
8.371
7.184
6. 945
6.758
56844
4.532

5,471
7.6
708
7.407
6950
6512
@A
B.H20

(4]
¢ LA3T
T.415
T80
7161
T.007
B 865
6952
{897
€.807
G432
B0

Som
b

£.741
5.64%
4.565
4,378

0.340
4565
4.378

360,288
342,144
225 938
274,320
242 .wh2
AL S
234 352
191,476
131,440
182,440
175 185
152,064
147,052
144.288
121,600
9G.972

175168
144,904
149,904
1aé. 304
[T
145,152
145,152
144.720

134.432
153,360
151,408
Al 364
47 o5

142.763
121600
100 4752
B6.7HE

121,600
100,432
94. 768
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PLBL Ola43] LT

Leop



4058 27 febrerc 1974 B. O del’F.-—MNiam. 50

Imporie Tioras exti?

. | ) i
| Sin anr foviad i Un tie s i Dos
L i 1 un g
Coalegn: ja predesi and i - ——— e e e . e e i e ——

: i H )
DLhopor L A rer 8 O3 Pl N0 A sor M0 4 i B

Crpctag 050 CBlosnces

Tilwlnduy

114,567 115,59 ¢ 130,48

G B8 PTIGETA e inreeaeen e e imines seeeaii i :
115,12 118,14 i 125,59

g 0 SRLUNGA e

93,45 104,56 g2z j 10968 103,34

i
i
1
! ; ‘
4. 107.89 101,14 13,28 | HE9
i

Ay LARTLE TECRITO ovormnioois oo orrvervenriorne | 31,32 70,50 MWue | s3e7 1815 7 6 A8 | 03,85
Ny ritulados : .
i ; i
Contramnestre . ..., 5450 724 87,72 | 9,85 ! FYE 78,48 77.40 £3.88
Encargadoe ... . 80.52 -1 BT.00 ¢34 | F0AS 1 e3E0 . 73T0 71,78 BG40
CapataZ ... . . v VooEBIIE 0 02,80 38,94 1 @852 . 8177 i #AA 67.%9 75.48
Auxiliar de Laborasanio oo, 487, el5T 1 STTL ) G484 [ 8048 o ATTR 65,48 73.88

Gauyo Bl ADMINISTRATIVOS

Oficial de primora «A- s 62 115,30 S S ¢ 124 L1 116,14 130,13 i 12671 141.94

Giiera eBe iul, Pi 00 L1045,78 115.58 111,87 12528 122,04 156,08
Tnspeccidn e CnrIn 113,50 10858 119,58 1,187 145,29 122,04 158,68

86,58
471,28
91,28
871,92
75,58,
73.36

80,34
83 38

101,18 88,55 114,38
45,44 91,14 14,22
85,34 95 63 43,14 104,32
8224 92,11 89,72 100,48
7963 | 7916 77.11 49,36
€0.61 i TE.B5 7385 Ba 54

i segunda «Aa
> segunda +B-

§214 01,59 HE, 43
. 77.52 o, Bt £1,50
Inseothor T7.62 56,94 81,50
Miniai de e 7477 81,74 78,50
Avsidiar =&« L caaarraens 64,35 71,97 67,47
Auxiblar «B. .. 82,5317 A48T i 4y

ASDItanie 18-28 UAO5 .ov.evrns @072 #5.01 @5 | 7Ldl — = - —-
Aspirante 1613 &0 e S04 S0t 44 5262 ) R —_— -_— —_ -
Asphante I4-16 anos 40,47 45,33 — : - - —_ — -

Gruea O} SUsaALTTRNAOS

Broe o omroa b ogmyl By 72 i 10048
G443 B02E . EvuD /5,76 7,804

PoooE02E BTAD L G570 73,64
63,73 ‘ B2 Y 86,70 23,04

b EIF o e 7477 4374 TE,50
AMmnconera L b b4 B0 H1,5% ] ST0
iz de Pzones

Cape 5480 4 6137 87 54 a1

LiSTEFG o vavrecistnsaeee . T5L20 ] EOTO 54,51 : 72,84
Coarda Jurado ... sasl | 60,04 568,28 | B304 1t T -+ 4 I S - € P = 72,04
Guarda Oratnario v oo, w292 b hRIY 53,56 1 62,23 oh.21 boas 1 b BLae 7112
POTIOUG it i rae e i it et e F262 1 ABaRT D shog 1 8223 332t | e5ig 0 6230 71,12
Riujer LIMPIosm i e e CoBaA L ROOH 1 dhsg o 68204 803 1 64,99 © 831 . 7050

Grurc DI Qurinos

100 @8 PrEMETA ooireirine e s 53,5 | 66,71 1 BLES | TeOE FEYT R 9 80,03
wnicn de soeurnda \ 55,70 63,57 .‘ 59,59 i 68,74 f 69,92 68,11 . 8,26
oadustor de remelgue niEhE b 3.57 LAl ! 8653 | 68,70  * &7.09 76,04
Conductor cespecial ..., 58,1 Poogeed 0 zmos ' 8604 g9ty 1 6730 7544
Oficisd de 1. profesional . P 53,50 62,04 A7 ] 6a14 BE,24 1 Gb, 49 74,44
Gliciai de 2° profesional .. 51,27 10,70 55,21 i 63,73 sGET 0 BT04 1 7284
Cicial de 3" profosional .o . 54,03 £0,58 R AN B2.54 b, 37 . #1493 : 7262
Jrie de Eguipo ... . 53,797 60,52 56,43 1 62.23 a624 | fes2 72,28
Awurtania Fapeciunlista 73,35 54,75 GEGL | 62,73 65.72 | 8402 | [ i
Fuperiatists Visitador .. 52,55 | 54,75 601 | 62,73 85,72 i 5402 71,70
Pean Avudaate . ... . £ ;927 1 5588 | 62u3 | esi9 | 8550 71.12
Peon Ordinario. .o 52,76 l 2004 | 55 ] 6204 ioe4sme 0 8331 1 TOO0
' 1 H 1
: ! f ;
Aprendices ' : ! !
. : L
THe 0% AFD coire e eeeeeer e et e ares 0 §a.gm S457T ;61,12 - : — P - —
ik 3¢ abo ... 43,85 1 48,88 4583 0 BTaE ] —_ | — - —
Dz 2.7 afio . 3551 39,55 57.07 | 4i.52 - | - — -
De 17 gl .. T3 8¢ i 392 a3,z o 394l — i — — -
; |
Dy 18 18 wics 063 | 4pgs 1 4msr 0 oI I - -
Ih: 16-17 afios ... . 5531 | sess | sTor | 4162 I - -
De 300 8505 i iseren s 3386 ! 3782 | 3358 3201 — ] — -
i i ! i N
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ANEXG 2
rdinarias. Afe 1974 .
. Dos Lorenios Bes tiicnios Dros friesioss Dras drisaios : Drs Lriening | Dos iricnios
dos ugieniog : tros nuinguaenios TUALFD Quinguenios incn guingilenios seis guinguenios siele guinguenioy
. . . i H .
25 por 10 | 40 por G | 25 por 19U | 40 POF N0 [ g por N 40 por J6o . 25 par KU | 40 por 106 | 25 por 100 | 40 poy 109 ?25 por 100 | 40 por 108
e e _ . P S — P H
: : I : !
i ! ] | I '
; : i : | i :
i. . . i |
125,22 G2 | 13486 1 IGLOY 1 1addR . | 18L83 [ 15412 ) #TRE2 ¢ 18376 [ 183 : 173,38 184,20
121,48 138,05 126,83 118,52 o 140,07 156,88 § 149.82 . 1675 i 158,88 . 17967 16821 @ 18838
82,71 . 10394 6984 . 111,87 i 108,98 14982 ¢ 11411 | 12780 Poo121.24 13579 12837 % 14478
B3ES [ 23,01 80,30 . 10L13 08,75 036§ WBRe D 11558 P 10083 12280 116,16 | 130,03
TRIE 1 BT BETY 0 53,80 : 89,73 100,50 1 857 107,20 Popee 0 113,90 07,67 1 120860
TALT 1 WLT7T 0 TEEZ 47,36 : 84.24 9435 | A9E3 1 10063 8547 | 108,93 - 101,08 1 11323
Ti46 - w004 YEBS 0 RdI9 BzA% 9235 | 8Tos - mest 93,44 10468 88,84 11082
750 ¢ 18379 ¢ 14786 185,60 158,43 ;. 17845 wE88% 18w .28 . 17885 et ll w01t 212.94
132,28, 14887 142,38 | 159,46 152,55 | 1v085 1 272 182,24 ;172,88 ¢ 123,63 183,068 | 20502
132,21 i 148,67 14238 | 159.48 52,50 108 | 162,72 1 18224 172,89 ¢ 183,83 183,08 205,02
108,78 119,58 114,88 | 128,78 12918 1 1ate8 | ml4e | 14718 1%g.82 | 156,38 147,83 165,58
100,90 1 113,02 18,66 121.71 1643 1 13041 1 12419 1 13810 131,85 | 147,79 139,71 158,48
100,60 113,02 106,86 121,71 11843 7 1324 1 124,19 ¢ 138,10 131,85 | 147,%% 139,71 156,49
97,20 ! 10BAE 104,87 117.23 112,15 12588 11983 0 133,58 127,10 | 14235 134,58 150,73
83,53 l 783,56 89,96 100,75 88,37 . 40795 i 102,81 11515 109,24 | 122,34 115,88 120,54
erm | g0eld 87.33 §7.81 8157 ¢ 1480 - 9880 11179 108,04 | 118.97 112,28 125,76
- U R A - P - =
—_ i —_ _— | _ — P — . —_ _ -_— ! —_— —— —
; i :
97,20 168,96 0487 0 117,23 I & -5 - NP R e TR R W §: 3 -1 134,95 127,10 142,35 134,58 150,73
71,24 79.78 76,72 Il 83,91 : 82,20 . 9205 | BT.6H 94,19 2316 . 104,32 98,64 110,48
71,24 78,78 76,72 ¢ B591 82,20 , w205 § &748 - 98,19 83,16 104,33 88,84 110,48
70,46 78.91 75,88 | 84,08 Pograe L omos 6 es72 L 9712 82,14 103.19 97.56 109,28
89,88 76,05 75,05 ¢ B4.0G i an41l ¢ 6068 1 B5TT i BE.06 91,13 102,08 58,48 108,07
68,79 77,056 408 | et i 79,38 0 RGO ¢ R4,87 04,81 20,88 100,75 85,25 108,68
68,79 77.05 7408 1 AR07 : 754k 1 mRSO0 | B4.6T . 04,83 89,95 100,75 85.25 108,68
60,58 78.81 7388 827 : 74,14 94,83 441 0 #9454 89,69 - 100,45 04,96 106,38
: : '
7742 BE,72 43,38 . 03,30 : 89,34 100,08 e5,61 164,75 101.25 ITa4p ¢ 107,20 120,07
73,78 82 61 79,46 . 8£8.89 . 85,14 95,35 9081 . 1M.7! 96,49 108,06 102,16 114,42
73,55 B2,28 70,21 88.71 54,87 . £50% 2032 | 101.3% 88 18 107,72 101,84 114,08
73,00 81,77 78,62 88,06 84,24 #4135 29.865 1 10064 Ba.47 108,93 101,08 1322 *
72,602 ai,65 77,56 £6.85 sEI0 0 9308 83,84 - $9.28 84,18 105,46 89,72 111,87
70,46 76.81 75,88 £4,98 a130 | M08 88,72 :  §7.42 82 14 103,18 97,58 108,26
70,23 78,67 75.84 44,72 81,0t 1 anTa 66,44 . 5%.83 91,85 102,88 97,25 108,03
68,00 78.28 75,27 #4,30 axds 8033 ! 8e03 1 pEEs 81,40 102,47 86,78 108,39
89,35 77,87 74,69 83,85 a002 0 fo@r 0 833 1 95,60 80,60 101,57 98,03 107,55
88,35 77,67 74 .69 23,85 8002 ! @B 1 £536 8560 90,89 101,57 965,03 | 107,55
68,79 7705 1 7408 582.97 TEE . BBA0 . 8467 9480 89,96 106,75 95,25 | 108,88
88,58 788 | 7386 8272 94 L BB ¢ 6441 a4 54 2960 10045 94,96 § 108,38
' : ! ; i
: H . H
! i ' .
= - T ¢z - S R - = = -
Z e = S - i - = =
_— _ ! — .- — — ! I — - - —
i : ! H
H i H
i : i . i
! : ! i i
i ) : : .
- '_' i — : - - — : - R - ; _ i - ‘_ -
— —_ ! —_ - - - : — i - i et : — - -
— - { - - - - P .- P— ; - ro— — —
! B i




Tabla salarial, Afic 1875 ANEXOD 13
i Camplementinsg salurtioies .
- . ! Plus Asidoidabd 1Act, 28, 32 Crasificacionss estracrdinariog : Taofat
Catogorins profesionales Sueido buse | Plus Peligrosi- Plus Actividad no reglamentarias {Ark. #9421 1 percepcion
¢odud (10 por Gratificacion Gratificacion CArt. 29, 3.1), It anual
. 10 schre 18 de Juliy Navidad 15 por U0 sabie .
i Sueldo base) surldo baks | 9 sobre ['I‘ot'al mensual Primer Segunda
I . supldo besa . semestrd i SCIPS I
I .
Grurs A) Ticnicns If l l B
1
Tituladess: ] ‘ |[ i
Director Teécnico v asimilados ... 28800 | 3§40 ! 39,480 29.480 . 6.700 4,85 | 260 i 9433 i 56,340 REQ.EN0
Subdirecicr Técnito v asimilados .. - 20.100 i 2 tig 22,110 22110 ’ 5.0:5 4 47 : 600 i 52 110 i 22110 414,980
Jefe de grups de primers, .. ,. 18.080 L 3o 19,894 19.839 4.502 l 4,97 200 i 19,809 19,685 01555
Ie_fe de gropo de segunda “ 17.080 1.708 14.782 18,708 4,274 : 597 6G0 ; 18,748 i 18,768 379,700
Térnicn Jefy ... . 18.080 1.608 17,688 17.688 4,024 : 369 ape : 17 B8R 17,686 KRR R
Turirieg 12460 1,347 14 40 14740 ¢ 3,350 ATl a0y . 14,740 14,740 360,240
Perite da primers ... 12 060 1,255 153,286 . 13.266 3.015 i 715 490 : 12,268 13.265 271.
Pesita de segunda .. . 11.520 1.7z 12,86 | 12.890 g ! 7.53 o200 ; 12.892 ' 12862
Ayudants TeOMUCD v eeeeevenns 1C. Qa0 1003 11.055 11,085 : R B ] : 114055 : LL0s3
No titulados: : i !
go1ztz'amaestre e .. ] AT 106D . 100,662 6,26 o : 10,6597 %0754
Lncargado | - 9.3a0 93R 10318 ' 10,318 @ 90l i . 10,318 13408
(,ape_;‘r_:;;, St A R0 48} 9 724 9754 2 10,18 L] . .724 01T
Avxiiise de Laboratorio ... . ... i Al Rl B @.141 L 00 . : 9.)41 [T
1 : H !
GRUPR B) Earizapss ,mms::sma'nmsi ) , i ;
. | H
Jefe d2 Departamento de prime. - : ' | . : |
Jra A : 18 0ag 1.809 i 16 1499 ; 19 a3 ' 4 52n i 4,47 : Qi ; 9.39% 12 589 b 401536
weie ds D partnmr\ntu o pum : | ’ )
O e i UGSt , 18,768 : 18,784 4.2 5.87 A0 : 1E.TER ' 14,7068 CBTOTY
Jefe de prin . PR : 17,638 ' 17,084 4. : .07 00 ' 17,868 : 17684 P RRET
dofe do semund e Vi 44, P14.740 4740 ! 3o ; CB Pl e 14,79 ' 14740 R o1
Osicrat d primera CAv : 42,060 | 13268 13,286 | ang i 7 4G ane i 13,266 13.260 DTLaae
f;)fl_cyx! d- primera B 12.892 19 48 i oo 7 Ui 00 : 12.892 12 602 | 2HAEN2
¢ [nspecicn ... : 2 17892 ' 2, 7.68 : 00 ! 12,892 | 13892 2611, G52
serda A . 11, .ggq T1.43 " 5 B4 : U i 1).429 ! [ AR 4] 245316
(Jflc\u.! de segunda <8 | . 11,055 11.055 2 a.an : ane 11.565 ! 11.U55 by g7
e e —— | i ! 11653 2 & 95 ; GO 1L055 11.055 I a27.872
L SUHund“ «Co X i : TN 2 2 900 i 140,643 : 10.897 . 220,752
A | ' LIERE ‘ . 10,48 600 i %378 9.433 T 196128
B« . : , ' 1% 1167 A0 q.4a31 : #4681 ) 177,528
Asvirante do 1520 wios i : : T 12,84 ung T 6o : 7654 © 180,704
Aspireate de 1618 aflos ..o : i L. 14,00 00 6787 GFRT 1 144 64
axpirante de 14-15 anos . ... i . : 1 15,66 400 5410 : 5.94u . 127.440
! ! ' . ! | : :
GROD C) SUBALTERNOS ; ! E i : :
I . . i ; : :
Cobrador 9.720 | 972 : 10,892 10,692 i ERTY 9,26 i SO0 10,692 i 10.602 L2
Almacenern | - . &30 | 231 : 9,141 9141 ' 2.077 16,83 [ i) 9,141 i 9.141 i 190268
Capatez - de Pccn?-s D ! 8l ! 9,141 9,141 ' 2.0 102, K3 i 2un 9.111 ! $.141 C 190,258
Ligtern . B0 ! Bl ’ 4.5 4 4,844 i 2,010 11,14 | ugn £.844 ; & 844 © 184.464
Guarde jurade | R 7.270 ! TR i 8.1G7 .167 | PRI 12.21 ' a06 8.107 8108 189.584
Coanrda erdinario | reeerreranenne 7040 70 [ 7.744 744 ! L3560 12,74 ; RUY 7.744 744 162 64
Portera ... . 7 040 Tt ! 7,744 7.744 : 6D 12,78 i 400 7.7 7.744 162.864
Mujer limapieza v 5. 700 G0 7.270 7.370 : 1,675 Y1343 ! 400 7.870 7.370 155520
. | ! _
Gauro D} Osperos : il ! | ! .
Mecdnico de primera ...,......oo.voo . 10,050 : 1.095 ’ 11.085 11.058 i 2.512 ! 8,05 £0G | 11.655 i 11.055 . per.ave
Mecanico da segunda ool ' 9,380 i @8 I 1018 10,418 2 345 9,59 950 i 10.314 ; 10.318 213.408
Conductor de remolqus ............... I 9,950 525 ! 10.175 10.175 i 2312 9,72 a0 : 10.175 : 10.175 210,502
L 1 1 1

Q90F

PLG6T Laeaga] LE

¢ "wnN-——3 9p 'O 'd



Conductor especial ...oooiviciieenane. | 8.840 | 884 t a gy | 2310 ic.1a : 800 ) 9,724 f 9.724 201,744
Oficisl de primera profesional ...} 8.580 i 828 f g, 8458 i 2 145 1648 | 930 ! 9 458 t o g T Tas
Ofisial de segunda rrofesional ... | B.GAN I 804 | &, 8.614 i 2.010 11,19 ; o> ! 844 ; 8.844 184,464
Oficial de tercera profesional ... { 7.710 771 : 8, 8481 ' 127 1167 [ s] ' k.41 g.481 177,328
Jefe de egutins .l : T Til a, i | : 13T 11,07 : A 5 491 ' g.4a1 1T7.828
Avudante espacialista 7570 T : 8. 817 112 12,23 ' WU, 8107 B.107 166 684
Esvpecinlista Visitador .. 7.0 7 : g, 2.7 ! 1t 12,71 i 200 8.107 8.107 155684
Pedn ayudarnis .. T 040 T i 7. T 1.760 12,75 200 : .74 7.744 162 8684
Pedn ordinario ... 6.7 B0 i 7. 7470 ! 1 @75 13,42 : a0n ; 7o 7,370 155.520
. . i : ! | .
Aprendices: : ! ! i :
1 : ; !
De 47 afin e 8.030 | end ! 5877 6850 1.807 14.52 i S ! 6.633 . B.633 141.040
De 3¢ afio . 5 460 536 ; 3.806 5696 1.540 187K i BiM; I 5. HEB : 5. 800 126 576
De 27 afn . 4 680 4i9 : 5.159 5,159 , 1178 1918 ' a0 : 5158 5150 112 098
Lo 1.7 B8 oo . 4.020 402 B .42 4422 ; 1.0035 23.38 i aot ; 4,422 4,422 97.632
i !
Pinches: : !
DB 1810 HAGY o ieiiseeeinerssnsenassnans | 8 G2 {0 ' R £ 632 1.807 o492 : i : §5.633 644 41 G40
e 53T aftOr 5 366 5aE R tOB.BRS 1 x40 16,79 | ang ! 5 898 ' 5. 489 126,576
Do Z4-27 afos i v | 4.400 ) 469 5158 G9.REE b e 18 18 | an0 5.150 51723 1120096
. i ! : . i
d

05 wmN— [ep O ‘g
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27 fehreie 1974

4042
Catogorin poolesivial
Gruro A} Fiowcas
3
Titutndus:

Ferito de PUHTHIIS . v e e oiiesireerr s
Perito de scgunda .
Avudante ier.mco

No titulodos:

CORLrainaOslle oo i
Lncargade ... [P T
Capatar e .
Auxiliar de Laboratorio ...

Gurro Bl Apsisesrasrivos

Olicit dg primess ~As s
(Hicial de primera <Bs
OMicial de Inspeccidn ...,
Oficial de segunda =A. .,
Oheial de segunda «Bs
Inapactor ..
Oficiatl de hehundﬁl "
Auxilivr «8= .
Auxiliar «Ba

Aspirante 1820 afios
Aspirants 16818 #0068 . ...
Aapirante M-16 AB05 o

Gareo O SUtalitiNDs

Cabradar
AIMAcrNerad ..o

Capataz de Feones .
Listrro ...
Crirardy JUI"ldi! ..
Cuarda ordinaric
POTLOTS Lo e, o
Rluber HmMELIOER o e e

Grirpa [ Ouuenips

Mecanico Gr PRITIECRE o v coineinienions
Mecanico de scgunda ... UV Vaeraes .
Conduclor de remolque
Conducter uspt’cm]

Oricial de primera profm;mnal
Oficial de sagunda profesional L.
Oficial de tercera pml‘esioms!
Joie de Eguipo

Aviandnnte Er .pecrallbta
Fuopecialista Visitador .
o Avudaaote ...
Pedn ovdinario ...

Aprendices:
Be 4.7 aho [T PRTI
e 3.7 afe ... PP RPN .

[}z 27 afio ,
Do 1" afio ...

Finches:

D 18 19 aBos oo,
e 3617 whoy .,
e 14-15 prios

S1m aatiagad o

25 pur Ll

104,88
0,81
90,73

#2741
TH,82
7522
707

118.5¢
11316
15,16
i02.08
£
[ R
4,01
B4,30
TS
68,18
60 62
HXRL

51,01
13,61
5981
44,40

310
45,84
BRI

P T

L2185
ig.st
10,82

t1a, 5
e
112,60
106,97
#4441
B4 54
ThOAY
67,10
43

T
R
79,10
7842
7023
67,08
&7.08
3385

B5.74
29,40
8. 15
84,75
#4177
78,42
7343
73,43
70.23
T2
6762
63,40

3947
o108
44,70
3R

v
I

Tn

4,32
[SEI 1S
973,10

6,4
PRy
74,80
TA P

12442
13,491
120,51
107,18
[EER
0363
}DC EH

10028
74,24
7424
71.83
65,84
f2.88
57 gl
LR

B. O. del E.. .Num. 50

z pt)r JULIREEL pur a0

imporie horas ext

Sriegio ; oy trietiios H Dips  tHienias .
) | un  qaingduenio
' . ' i
COR pF 100 i-:u wor lO%  En por loo i‘m por 100
e e 1
‘; E ‘ !
i . '
| | -.
i i
12804 nms 1 44 | 1mees 0 MG
124,04 ligAi 130,38 128097 ¢ 142.2L
06,7 1 wAR0 111.78 18T, l2ned
5 |
LoogTEs b 80m8 101,59 geos ¢ ILL1S
1 waer f drer 0 BRO 95,78 197,28
L e B X <) 95,26 101,10
. BRI ngs . BLAD wigs ¢ 9502
. : | :
: b | .
: ,. : \
CooImgasr b 1Enan 143,69 142,20 156,26
R I S P 14187 . 818 154,77
| 13a42 12667 141,87 @ 138,19 154,77
i 12904 1 11 an 12576 0 12840 157,19
Pooi1ei3 ¢ asz 121,66 ¢ 1I8,50 142,72
| 1813 ¢ 1me2 121,56 118,50 182,72
i 123§ 10508 11766 114,61 153,36
18913 1 8273 103,85 10138 113,29
Pomees | aum2 83,32 | 00,90 101,80
Pooana | TLED 8400 | 8181 ' 9164
S V- | R 189 f 0 T2 BLA4B
B0 AOE . BNH7 L 6F67 1 7131
; f
P : ! ‘
vi2ar . lomos ;0 HY66 0 11461 128,58
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ANEXO ¢
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