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RESOLUCION del Tribunal de pposiciongs para
ie provision de la edtedrg de «Urologiay de lo Fa-
cullad de Medicing de o Universidad de Madrid
por i que g€ convocd g los seliores oposilures.

Se coita a los sefores admitides & 1z oposiciones para Ia
provision de la caiedrn de «Urclogine de la Faculted de Me-
dirina de la Universidad de Madrid, convocadas por Orden de
13 de octubrs de 187! {-Boletfn Oficial del Estado. de zz de
noviembrel, para eleciusr su presentacion ante este Tribunal
a tas doce heoras del dia 30 de marro proxima, en la Sala de
Grados de la Facultad de Medicing {Ciudad Universitaria, Ma-
dridi ¥y hacer entrega de wng «memorits. sobro el conceplo, ne-
todo, fuenies y programa de la discipline, asi como de los
irabajos cientificos v de investigacién y domas mérites gue
rusdan apartar, rogandoss a los sefores opositores gue acam-
panen una relacion —por gointuplicade— de dichos trahajos.

En este acto se dara a conocer a los sefares opositores los
acuerdos del Tribunal para la practicu de los dos fitimos
ejercicios,

Madrid, 14 de febrera da Ba-
guena Candela,

1974, —E] Presidents. Rufael

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION del Institute Socia! de In Marina
por la que se¢ convocan pruebas selectivas para
proveer plazas de Asistentes Seocinles de la Escala
tia Asistentes Sociales de su Cuerpo Especiul,

Existiendo cn la actualidad vacantes de Asistentes Sociales
en la Escaia de Asistentes Sociales del Cuerpo Fspecial de
esle lostituto, y en virtud de las facultades que le cunficre
el vigente Estatuto de Personal de 22 de abril de 1971,

Esta Presidencia ha tenido & bien disponcr:

Se c¢onvocan pruebas sclectivas pars cubrir 28 plazas de
Asistentes Sociales de s Escala de Asistentes Sociales dal Cuer-
po Especial dc esle Instituto, & tenor de lo esfablecido en
los srticulus 37 y 22 del mencionado Estatuto de Personal,
fque habran de ser desermapefiadas en las Delegaciones Provin-
cinlos y estarén dotadas con el suelda v démdas emolumanting
establecidos en el Estatuie de Personal en la cuaniia gua ca-
rresponda de acuerde con el presupueste dol Orgatisme on
VIO,

Estas pruebag se regivan por fas siguienio-

Normas

Primera: Para ser admitido n las mismaz serd necesarios
al Ser espefiol y tener cumplidos dieciocho afos de edad.
5 Hallarse en posesién de titulo que acredite coma fal

Asistents Social, teconocido oliciulmente por e! Ministerio de

Eduecacidn v Ciencia.

o) No padecer enfermedad o defecte fisico que impida e}
desempefio de las funciones que habra de realizar.

d}i Carecer de antecedentes pewnales y no haber side sepa-
rade mediante expediente disciplinaric de la Administracién
Pablicu, de slguna Entidad Cestora de fe Scgurided | Social
o de la Organizacidn Sindical. '

e} Los aspirantes femoeninos deberdan acreditar ol cumpli-
nienio del Servicie Social o estar exentos del mismon,

f)  Justificar el pago de 500 pesetas en concepto de derechos
de examen, pago que podrg realizarse en la Caeja Central o
?_I; {a de cuslquivra de las Delegacionss Provinciales del Ins-
ituto. .

g} Justificar, en su caso, el dereche n scoperse a alguno
de los turnos resiringidos que se establecen.

h)  Acompasar le documentacian s que se reficre la normu
cuarta de esta convocatoria.

Scgunda: Las prucbas selectivas conslsran de tres fases:
Concurso, oposicién y pericdo de praciicas

_Tercera: Para las dos primeras fases habra dos turios:
Libre v restringida, ElI €0 por 100 de las piazes convocadas
y todas las qua resulten sin cubrir del restringido se daran
al turna libre. Corresponderan en cambio aul turno restringido
un 13 por 100 de las p szas convocadas, en taver do viudas
¥ huérfanes del Instituto Social de ia Marina, gue hibieran
prestado &l mismao més de cinco ados de servicio v de viodas
de irabajadores qusa, debienda estar afbiivdos gl Hégimen Espe-
cia! de la Seguridad Serial de: Mar, de acuerdn con la legis-
tacién vigente, hubieran cotizndo, como minime, durante cinco
afos g dicho Régimen o a otro, al que hubiesen estado obliga-
toriamente adseritas, v un 30 por 100 en favor de guiebes
perteneciesen a algin Cucrpo del Insfitute, v gue hubiesen
prestado al mismo dos afios de servicio &l tiempoe de publicarse
esta convocatefia en et <Boleth Oficial del Estedos,

Cuarte: Las instancias solicitando ‘oraar parte en las nrae
bas, en laz gue se debera hacer constar express y afirmaliva.

mente gue se reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas para eNo, se dirigirdn a Ia Presidencia del Instituto
Sccial de la Marina dentro del plare de treinian dias hébiles,
a contar desde el siguiente al de la publivacion de la presente
convocatoria en el <Boletin Oliciul del Estades v pudran ser
présenludes en la scde eepirel o en las de las Delegaciones
Provinciales del instituto,

A la instancia se mcompaniarian, ademés de los decumentos
relacionados en ja noerma primera, los siguientes: Certificado
académico, con expresién de nota osbtenidas, curriculum vitae,
juslifivande documeniabmente o medianie cerlificados los ex-
tremes del misme que inlerese resaltar v oen general todos
aquellos titules, diplomas, elc., gue se posean v rabajos cien-
tificos realizades gue se estiimen pueden gonstituir mérita a
fa hora de resolverse la fase de concurso.

Los aspivantes consignaran el su instancia e domicilio at
qgue deberan dirigirse itodas las comunicacionss que hayan de
hacérsele durante las pruoebas, stendo de su exclusiva respon-
sabilidad los perjuicios que se les sigan de errores u omisiones
eén la consignacion de dicho domicilio.

Tamhién cxpresaran si desean zer examinades de elguno
de Tos idicmas e gque s@ reficre la norma octava, indicando
exprosamente vuales, De noe hacerlo asi, no podran después
tomar parte en el ejercicio de idiomas.

Quinfu: Terminedr- el plazo de presentacién de instancias,
s publcard en el «Boletin Oficial del Estada- 1a lista provi-
siomal de aspirentes admitides y excluidos, relacionades por
orden alfabético, con expresion de causa para los ultimgs, @
mdicaeion del turne libre o restringido & gue se acogen los
solicitantes, v la composicion del Tribunal gue ha de jusgar
las fases de concurso v de oposicion, - :

Tl Tribunsi serd pombrado con sujecion
vl

Presidents: El del Tnstituto Seccia) de Ila Marina.

Vacales: Fl Secretnrin gencval, el Vicesecorolario general,
et Viessecreotartn Técnice, of Jefe del Servicie de Fomenio So-
rigl un Tunciorurio def Cocrpo Tacnice v otroa del Cuerpe Es-
prouinl, Escala de Asistentos Soriales, tedos ellos del Imstituto
Zneinl de e Maring, de los qua el Glimo actuara de Secretaric.

Sz normbrardn tanles miembros suplentes coma tiiulares.

& tas siguientes

Les aspirantes no conformes con la relacidn a gque se refiere
el parrafo primern de esta norma podran veciamar en un plaze
de quince dias. Las referideas reclamaciones séran acepladas
o recharadas por el Presidente Jel Instiiuto Social de la Marina
en la resalucidn gue apruche la iista definitiva de admitidos
¥ excluides, gue se publicara iamhbién en el «Boletin Oficial
del Estados. .

Los miembros de]l Tribunal deberan abstenerse de intervenir
¥ oy aspiruntes podran recesarles, cuando cuando cencurran
las eivcunstancias previstas en ef articule 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative, v no podrin constituirse como
Fribunal ni actuar validaments sin la asistencia de cinco miem-
bros titulares o suplentes,

Las dudas o lagunas gue pusdan surgir en el desarrolle de
las pruehas serdan reswveltzs por ef Tribunal, segnin &) espiritu
QU anema osia convorniora.

Sexta. Eb Fribuna decignado juzgar: directamenta la fase
de concurio, y una ver constitvida al efecto —lo que no podra
tener lugar antes de transcurridos cuualro meses desde la pu-
blicaclen de esta convecaterine—, acordurd fos coiterics califi
cadores v sisteras de calificacian, asi comve Ja puntuacidn mi-
nima gue o5 preciso wlodanzar para gue sean doclarados aptos
los concursanies, cualesguiera gue sea el turnoe por el gue
concurren, decisiones gque s¢ hardn constar expresamente en
¢l acia correspondiente. procedicndo seguidamenie al examen
de iz documentacion presentada.

£l Tribunal podri acordsar la ceiebracion de cnirevistas con
los aspirantes. gque podran completarse con la realizacion de
pruehas psicotécnicas, a cuve «fecto aquéilos seran citados per
softalmente con una aniclacion minima de ocho dias. 5i el
espirante cilade no cemparcciera el diz gue le corresponds,
a la horg v en el lugar que se le indiguen, se considerara
decaido de sw derecha a participar en las pruehas,

Séptima: Terminada su actuacién en la fase de concurso,
el Tribbunal hara publica en el tubldn de anuncios del Organisma
la relacidn de aspiventes juzgades aptas para superarvia, orde-
nando & los en ella comprendideos segdn la puniuacién total
alcanzada en ¢! mismo, v con especificacidn del turncg a que
corresponden. En la misma reselucidn so senalard ls fecha
eh gue ss cofebrard el sorten publice que determine el orden
de artuacidm de los aspirantes que havan pasade la primers
fase de las pivebas en los ejercicios da la sepunda v la fecha
de romienzoe del primero de ésia.

Octava: Los efercicies de la fase de oposleidn seran los
sigrientys:

1. Desarvellar por escrifo, en un tiempo méximo de cuatre
haras, dos temas gue se sortearan en el morhenic del examen,
entre Joz que para este ejercicio se indican an el programa
adiunta, dividide a este efecto en dos grupes ndependigntes,
de farmg aue une de los temas correspounda al grupe primero
v atre al segunde,

2% Dasarrollar igaalmenle por escrito, en un tiempo méaxima
de cuutra haras, dos 12mas sacados a la suerte de cnire los
que para este ciercicio sefiala el programa adjunte, habiendo
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de rorresponder lambién un femma g cada uno de los grupos
vn que estd dividido aguel.

3~ Con caracter volunigrie, podrin examinarse los oposal
fores de lodos o de alguno de los ddromas sigaiunies: Bugles,
francés v gieman,

Las pruebas de cada unog de ellos consistiréan obligatoriumente
en traduccién directa (sin dicclonariod, e inversa (com diccie-
nariot, en el piazo de una hora, de sendos texnios gue se
tarcititades por el Tribunal, ¥ a continuscion an @xplicar ante
este, cn €] idioma respective, duranie diez mimutas, coma md-
xirpg, uno de los textos que han traducide. Los evameness de
celebraran on dias distintos, si diese Ja circunstancia de gue
algin opoesitor hublers solicitade ser cxwninade do mas de
un idioma.

Novena: Salve el de idicmas, los otros ejercicios da ja {ase
de oposicidn soran eiiminatorios, ne pudiendo conculoir a pog-
teriores gjercicios guienez no hayan aprobado los anterioros.
Quicnes se retiren ds un ejgrcicie obligatorio ¢ no comparestan
& Su loctura seran consideradas decaidos de sus decechos.

Los dos prisaercs ejercicios seran iswdos pur los uposilures
ante of Tribunel conslituido cn sesiGn puabliva., Tumbién scerd
piblica la purts oral del ejercicio de idiomas.

Décima: El Tribupal, tras de cada sesion de lectura. hard
publica la relacién de aprobados con expresidn de a calificacion
concedida, que serd la media antmélica de las celificaciones
que la hayan otorgado los migmbrog del Tribunal gue asistieron
& la sosidon de que se trate, los cuales podran puntuar los

gigrcicios da cere a diez puntes, siendo necespric pars aprohar -

haber conseguide una punfuaciion mediy de cince puntos, como
miniye,

Lo exeepice de lo establecido en ef pirrafo santerior el ejorc-
cicio de idiemus, gae sersa ealificade de cevo & un punto por
cada idioma de gue se examinen los opositores, dandose und
puntuactdn conjunia a todas las pruebss gue componan el ejer
cicio.

Updécima: Terminados los gjerocies de la fase de oposicidn,
el Tribupat clasificara o los aspiraptes gue hayan superado
el altimo de tos obligatorics en los turnos gue les correspondan,
por el crden de punluacion obieiids ea esta fase, sumada
a la cons@guida en la de concurss, ¥ propendra a la Presidencia
vl Institute ios gue en cada lurno, doben ser conswicrados
avrobados, de acuerde con la proporcien estabdecida vo e
convorataria, sin gue ef nomero wtal de extos pucda exeeder
del da plusas convecadas. La propuesta del frioupal se hara
publica con simuliancidad a su ele.acién a la Presidencid.
Los gua en definiliva sean propuvstus seran inciuidos en una
sola lista, cualguicrg que sea e turne o gue se hubisran aco-
gido, seghn ef arden que resu:te de fa puntvacion total conse-
guida en lus pruebas.

Duedécima; Los aspirantes incluides en la propuesta g quc
59 refiere la normma anlerior scran a contingacien destinados
B puvstos de trabajo correspondicntes a funcionarios de la Es-
cala de Asistentes Sociales, donde realizaran las praciicas a
que s¢ reficre la norme segunda, desempedands duranis cuztro
meses tareas prapias de estes funciogarios, por las gue peici-
piran los emolumentas gue a ¢stos corresnonden. Dinalizado
dicho pericds, presentardn en un plazg imarorrazable de ache
dias una Memoria s02re un tema profesiocal, que wera carsada
a traves del Jefe de la Dependencia de su desting, el cual
geompanurd a lg misma un delaliade informe de su acluucion
Recibida toda s documeniacion en g Cendrad, el Tribunal o
reunjra de nusve, ¥ & s vista de los traliojus prosentzdes
y de oy informes emilidos, proposdrd con csracier dofinitivo
a la Presidonca del Instiwute bu relacidn de aspivanies gue,
a 54 juicie, han supersde fos pracbus, sin otergdyr nucvas ciil-
ficaciones, sing mantciiende la misma propuesta de gue hace
mancién la norma aniericr, sin otra modificacidn que la de,
en su case, eliminar de la misma & aguellos aspiranies gue
no hayan superade ¢l perwode de practicas.

Los aspiranles gue no se lncorporasen en el plaze e diez
dias a su destine de practivas, contudes desde gue agueal se
o noliligue o gue no preseiten fa Memorid & su tompo, sarun
consitderadas decatdos do sus derechos.

Decimotercera: Quicnes resuien iucluides en lu propucsta
definmtiva, gue sera publicada fgvaimente en g tablon do anun-
cioa do la sede central del Organismo, deberdn remitir & la
Oficirdia Mayor, denirvo del plaro de un mes, sin necosidad
de ser reguerides pavg cla, los documentos dnednat‘ ;
gue reunen las condiciones de capadidad ¥ los regulsitos exigidos
en lg convocatioria. Los gue tuvicren la condicidn de funclonarios
puhlicos estan exentos de justificar decumentalmente las con-
diviones ¥ roquisitos va demostrados para obtener su antarior
nombramiento, bastande con gue acomnafen certificacion el
Ministerin u Organismo de que dependan que .acredite justifi
caion anie s mismos dichuas coadiciones y ragoisdon y o ooguose
lisn mrimnns persisten en el mominig de presenlar la docu-
mentacion.

Ouienes inchuidos; cn la propueslg definigiva deol Tribunal
cumplieran Ins reguisitos establedidos en el parralo anterior
serin nowbrades funcionarios de Ja Escala de Asistentes So-
viples dol Cuerpo Especial, disponiéndoss a etectos de escala-
fonamicnin por el orden de puniuwcion obtenida. 5in embargo,
ng adguirnan ia condicldn de funcionarios de planatilia del ns-
iituto Somal de la Mamna hasta gue cumplan los requisitas
esiablecidos en el articuln 30 dot Eslatuto de Porsonal de 27 de
abril de 1971, si bien el tiempo cefectivamente sorvide desde

su neorporacidn al dosiing de practicas les serd recanocido

B indics los eieding

fo oue igo a V. 5. para sw conocimiento v electus con.

signianies.

DPus puardas 4 V. 3 muchas afhos
Madrid, 20 do oemers de 18091 -E1 Prosideole, Jesos Fondan
Lobe.

Sr, Secretario gonwrng de oste Institino

amia que By ode regir e les eporei: Tus primero v osigundo
de ta Tuse de oposicion de las pru_bas sclectivas de Asistentes
mochtley def Institito Social de s Marina

Yoy

I, TULAMaFIo PAaps EL FPHIMEE EJFRIICID

Primerg perie — Misivdes de traoboje sotial y asisténeia socigl

I El Servicie Socw:al: Su origen, desenvelvimiento y pripei-
pics bazices dei mismio.

. Bl &sistenis Social como profesional.--Conecimientes gque
se procisfiu.—Fundamentos élicos y filosoficns def Asisisnte So-
cial

I Estudae sgoial. Contenide cientifico y fuenies de ioter-
protucion ¥y ovaloracion del estudieo de los disiinlos medios de
Servicic Scoial

IV, BPlagndsice secial—Contenido, valorscion e intsrprets-
cion del diagnoslico-—Ob-jetivos.——CIasea de diagnéstica,

V. Tratamiento social.=Fipaildad v matodes dei tratamisn-
fo —Uktizacion do rocurses de oara a !u resolucitn de pro-
biemas.

Vi trahaje social individualizado: Circunsiansias que re
guicren sy aphogeion —Que estudis. Finahdad,  Medins gus
smpion. —Principes Fandamentados —Estudis, diagnostics y ira
tamicaio en ¢l trakujo social individusizado.

Vil Bervice socis) de grupe: Fundamenio ea gue se basa
el servicia social de grupe.—FE] gprupo ¥ ofu mportancia en
el desarvol wndividual--Principios oesicos del servicio social
ge grupo.

VI, Lerw:
sy apiicardm,

ctal dde mrapos Clrcansioagids qie requierenl
egiiun de la diramica de grupu en el trata-
mionin sooial 5 omotivacioncs de s mimmbres del gropo
¥osu inltuencia o dos procesos de formacion y persisiencia
del grupo —E! gruge v ¢ Hder.—Utilizacion profesional de los
prograrnias de acvidades de grupos con s lrabajedores del
mar.

[, PFromecion social —Principios bazitos de actuacién en
el campo de la premocton social y objetivos.—Cauces que- exis.
ten en el maments on el pRis para la realdracion de la pro-
Locick social.

La osistencia social en jn seguridad social —la pres-
tacién de asistencia semal en la Ley namers 11641968, de 30 de
diciembre, y disposiciones de desarroilo.—Canmpo do  apiica-
cidn.—EProcedimicnte administralive de los expedientes de asis
tencia social,

XI. La asislencia social con lus nensionistas de jubilacidn —
Los aspectos biologices y psiquicos de la tercera ednd.—la
goriatria socizl - Colaboracion con € Servicio Seocial de Asis-
tencia a los Ancignos.

XiI, La asistencia sccizl con los invalidos.—Preblemas que
plantean las ditervsies clases de incapacided.—La gran inva-
lidesz —Trermcas  do rehabilitecion ¥ recuperacion. —Colabora-
cion eon oi Servivio Socind de Hehabililagion ¥ Recuperacion de
Minusvalidos

KUL La asist

iz social con los ealermos meniales.—Pro-
cedimisnutn administrative de igs prestaciongs de asistencia so-
cial a enfermos mentates—Concxian con ei Servicio Social de
Asintencia g SBubnormales,

XV, In asistuncin secial con las viudas.—La capacidad
o incapacrdad para ol trebajo de ias viudas ¥ sus consecuoencias
socigivs y familares —La orfandad.  Acciones en faver de los
husrfanos. — Prehlomas de jg oriandad abscluta: Ta tutela—
Actuacion del Asisienie Social gon les procionisias de pensiones
causadas en fuvor de familiates,

XV, La asisiencia social con los aecidentades de trabajo.—
Le atencidén a los incapacitados laborales crénicus —Actuacion
del Asisteite Social en casos de failecimiento por accideonte
da trabpjo =Procedimienio adiministeative de log expedientes
o adistencia sotatb 8 occidentodos de tralmaio.

XWI. La asisencia social on ofros CrINPOS: uosib[e actuacisn
del Asiztonte Scoini en cusos de credite iahoral y de accion
formativa. | -

XWIE Modelr?
permunencia, —La cntrevists,
g cnformaos en in=titucion:
Orzanismes. —Flitidades y .

AVIIE Rl Asistents Scotisl ¥y ins Qrggnos de goblerno de!
Instituto Social de fa Morina --Informes, dictamenss y téonica
de supgrrencing a i gdiv s arganos de gobierno. —F1 cum-
phenbenlo de acucrdes .Ldapi adas por Ins drganos de goblerno
en ndbera de acisloncae: sociel

ses de sitiacion el Amstente Social —La
La vistlg domrciliaris. —la visita
condas —Visitas profesionales a

Segunda parre —Peicolsgm v Secfulogia

I Defowcion de psicologis.—Metodos para su ostudio —Re-
jaciores de o paicolugle von oivas diwciplinas afines.
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1. Las bases nezurofisioldzicas de la coxcitucion voarsion —
1oz diversos siglemas sensoriales —la sansacicn.

111, La percepcion —Sus componentas y leyes, - Tearins

V. Necesidades, instinios vy puis .

V., Conflictos, tendencias vy motivecionss —La froastacidn,

VI. Emocignes y sentimicatos —EF fiumer.
Vi, Aprendizaje v sus loves —Tipng de aprendizsie —Teo-

riss.—~Estudio de I menoria.

VI, Las cenductas capresivas
Bumng en gsneral,

I¥, las conducias intoledtuglos-- Formacing de conceptos —-
La inteligencia.—Sus faciores y modida de jos mismos - Bl
prohléma de la woluntad en pstcologia.

.. ia nocién de conciencia psicolopica.~-Llos diversos v
trctos de la disolucion do la conciencin,—El psiguisie incons-
ciente.

XI. La personalidad: Factores psicnl
ciales de ls misma.—Tempersmenta v cur
de 1 porsonalidsd.

Leaguate v comunizacion

ACTGERS 54
cripoiones

a5 ¥
Lo bere -

X1i. Lg psicoiogia sociml-~Estructurs y dindmics de los
erupos.—-Reles vy sistus. —El problema peicoldpico de ta inadop
tacion,

XITT. Definicion de socielogia -Su caracter cientifico. —las

dimensiones primordiales de la socwdad Nocion de fos si-
guientes ronceptos sociclogicos—Crupe, gcvion socind: rol oy
status normy; funcion socisl: esiructurs. —-Brove enwmesdcion

de lps métedos de esta ciencia,

XV, Prblacionr v socicdad.—-Fl fendineng urbaho v sUs pro-
hlemas.

KV. Lu sociedad humane y la cuitura —Llos sistemus ¢l

tuirgles ¥y su dinamica.—E! procese de sociabizacion.

XvVi. Comunidades y asoclaciones —Estudio de los principa-
s tipes de comunidad.—La familia v los sisttmas sociales
consanguinecs —Comunidades nacionales v territoriales.

XVI. Sociedad vy economia —La divisidn social del traha
jo.—-Division del trabaje y slienacian,

XVIIL Estratificacién social.—Sistemas
tratificacion.—Las clases sociales.

XIX. Sociedad y peder—-Sistemas de autoridud: Tironiss,
dictaduras, totalilarisme y democragia —Lla Administracion. Or-
gamizaciones formales v burgcracia.

X. E] conocimiento social de ta reslided —Creencias —Re-
ligion —Ideclogis,

XXI. Desviscién social: Anomis, delicvenciu v onnflicta ge-
nicracionat.

principules de e

XXIE Cambio social: Tvolucion v revnimisn toy rasgos
dr la seciedad moderna.
2. TEMAHIO PYRA Bl &l 5l (RO EN EATY
Poimerg parie —Leves Fundamenizics doi Beine v Derociing

administrativ v dz frabajc

I Las Leves Fundamentales del Heino.—Sua valor juridice
fermal ¥ su eficacia normativa. Breve estudio de su contenido.

H. El Derecho admilnistrativo.—Concepio v coutenido.--Sus
fuentes. —Conceptas de Administracién Publica.

{lf. Teovia general de la organizacion administrativa —-La
Administracion Centrul activa.

IV. La Administracion provincial y municipal —Hegimen ia-
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