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MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUC10N de la Delegación General del lnsti··
tuto Nacional de Previsión por la que se convoca
oposición libre para el ingreso en la . categoría de
Farmacéuticos-Inspectores de tercera' de la Escala
de Fcmrtacéuticos~lnspectoj-e8del Cuerpo Sanitario
del Instituto Nacional de Previsión.

E¡;ta Delegación General en cumplimier..to del acuerdo adop­
tado por la Comi::ión Permanente del Consejo de Administración,
en sesión celebrada el día 15 de enero de 1974, y a tenor de lo
establecido en los articulos 23 al 28 y 41 del vigente Estatuto
de Personal del Instituto Nacional de Prevlsión,haacordádo
convocar oposición libre para la provisión de doce pInzas va­
cantes de la categorfa de farmacéutitos~Inspectoresdetercera
de la Escala de Farmacéuticos-Inspectores del Cuerpo Sanita­
rio, con arreglo a las ,siguientes bases;

L Normas generales.

Se convoca oposición libre para cubrir doce plazas vacantes
de la categoría de Farmacéuticos-Inspectores> de tercera de la
Escala de FarmacéutIcos.,.Inspectorefo del CuerpO Sanitario del
Instituto Nacional de Previsión y cuya ubicación concreta s~rá

comunicada oportunamente y con antelación, suficiente almo­
mento en que los aspirantes aprobados hayan de realizar la
elección de dé'S~mo :l qm.' alude la base decimotercera de la pre­
sente convocatoria.

Conforme determina el artículo 81 dél Estatuto de Personal
del Instituto Nacional de Previsión. el desempeño de las fun­
ciones propias de las plazas que se convocan, es incompatible
con el ejercicio libre de la profesión corre~pondiellLeal título de
enS€nanza superior de Licenciado en FarmacIa, que se exige pa­
ra tomar pariB en la oposición.

De las plazas conVOCadas se reSBrva un 20 por 100 para los
funcionarios del Instit.uto Nacional de Previsión, pertenecientes a
otros Cuerpos o escalas y un 10 por 100 para los hijos o huér~

fapos ,de pzrsonas que ostenten o hayan ostentado la condición
de funcionarios del Instituto Nacional de Previsión. En caso de
que dichos cupos do reserva no quedaran cubiertos, el resta de
las vacantes se cubrirán con los demás aspirantes que hubieran
obtenidc calificación suficiente.

Lás plazas estarán dotadas con el su~ldo inicial, pagas ex­
traordinarias V complementos, establecidos en el Estatut.o de
Personal del instituto Nadonal de Previsión, en las cuantias fi­
jadas presupuestariamente para cada ej2,:rcicio.

Las pruebas selectivas estarán reguladas por las disposicio~

nes contenidas en el capítulo nI del Estatuto de Personal del
Instituto Nacional de Previsión Y. específicamente, por las nor­
mas de las presen tes .bases de convocatoria

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admibdo a la práctica dB la oposición, será nece-
saLio !0u_air los s¡gu~Dntes requisito:;;

a) Ser cspahol
bl Tener c'umplída. la edad de veintilln años,
el Estar en posos:ón del título do Licenciado en Farmacia,
dl No pud~er enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspcndiE'ntes funciones.
el Carecer de antecedentes penales y no haber sído separa­

do. mediante expediente disciplinario; del servicio del Estado u
Organismos autónomo"!, Movimiento, Sindicatos o Administra­
ción Local.

f) Los aspirantes femeninos deberán acreditar el cumpli­
rnienkl del Sorvicio Social o hallarse exentas del mismo, antes
de finalizar el plazo señalado para la presentadón de la docu~

mentac1ón a que alude la norma. undécima.
gJ Satisfao:! los derechos de examen y formación de ex­

pediente.

3. Solicitudes,

Quienes deseen tomar parte en la oposición. deberán formq­
lar la o.portuna solicitud. suscrita a máquina, debidamente rein­
tegrada, que figUra como anexo fi estaconvocatória, a la que
daberán aíustarse exactamente en su contenido y forma, dirigi­
da al ilustrisimo señor Delegado general del Instituto Nacional
de Previsión y presentada en los Registro de Entrada de los
Servicios Centrales o Delegaciones Provinciaies dé este Orga­
nifomo. A la solicitud deberá acompañarse. imprescindiblemen­

-te unido. el correspondiente justificante de ingreso en el Ins­
tituto Nacional de Previsión, de los derechos aludidos anterior­
mente.

Las solicitudes que se remitan por correo deberán cumplir
lo dispuesto en el artículo 66, pálTafo 3:' de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo de 17 de julio de 19GB.

Cuando el aspirante pretenda acogerse a alguno de 10& cupos
de reserva establecidos en la base (normas generalesl, de la
presente convocatoria, deberá hacerlo constar en su solicitud.
De no figurar expresamente turno de reserva alguno se inclui~

rá en el general.
Para ser admitido v. en su caso, tomar parte en la practica

de. los ejercicios y pruebas eorrespbndientes; bastará con que

los aspirantes manif¡euen en sus solicitudes, expresa y clara­
mente, que reúnen todab y cada una de las condiciones. exigidas,.
referidassiempte a la fecha de expjrac.ióndel plazo señalado
para la presentación de instancias,a. la. que se acompañara.
unicamcnte. el rtcibo acreditativo del pago de los derechos de
examen, y se indicará la dirección del solicitante, para la co­
n"€spondencia metivada por esta oposición, que será necesaria·
mente la de su domicilio ;egal.

4. Pl-f1z0 1.e pregelltac~ón de solicitudes.

El plazo de presentación de. instancias será de treinta días
hábiles, contados a partir del siguiente,. también hábil, al de
la' publicación en el ~Boletm Oficial del Estado.. de la presente
convocatoria.

5. Derechos de examen.

Los derechos de examen y formación de expediente serán de
1.000 pesetas, que se ingre5arán directamente en los Servicios de
Caja Central o Provinciales del Instituto Nacional de Previsión.
o por giro postal o telegráfico especificando. en estos dos últi­
mos cases, c.1aramente nombre y dos apellidos del solicitante
y oposición a la que concurre. En ni.ngún caso estos derechos
serán c.bjeto de devolución.

6. Admisión de solicitudes.

Terminado el plazo de presentación deinstan-eias el Tribu­
na:! de la oposición publicará en el ..Boletín Oficial del Estado..
la lista de aspi.rantes admitiQos y excluidos. con expresión de
causa para estofo últimos.

El acuerdo de exclusión será recurrible en el plazo de seis
días hábiles ante la Delegación General del Instituto Nacional
de Previsión, que resolverá. dentro de los quince dias siguien­
tes, también hábiles.

7. Tribuna! de la oposición.

El Tribunal de la opo5icíón estara constituído de la forma si­
guiente~

Presidente: Ilust.rísimo señor don José Martínez Estrada, De­
legado general, del Instituto Nacional de Previsión.

Vocal-e8: llustrisimoseñor don Gonzalo Cabanillas Gallas,
Subdelegado general de Servicios Sanitarios del Instituto Nacio­
nal de Previsión; don Mario de la Mata de la Barrera-Caro,
Jefe del Servicio de Inspección Central de Servicios Sanitarios,
del Instltuto Nacional de Previsión; un representante del Con­
sejo General de! Colegio Oficial do· Farmacéuticos; un Cate­
dratico de la Fa.c ultad de Farmacia; don Ramón González Oti,
Jefe de lfi Sección de Inspección Farmacéutica del Servicio
de Inspección Central de Servicios Sanitarios, del Instituto
Nacional de Previsión.

Vocal-Secrdario: Don Francisco Santamaría Criado. Jefe dél
Servitio de Personal de la Subdelegación General de Adminis­
tración, ct:31 Instituto Nacional de Previsión, que actuará con
voz y voto.

8. Desarrollo de la oposición.

La selección de aspirantes se realizará mediante la corres­
pondiente prUeba que constará de tres ejercicios. cada uno de
los cuales será eliminatorio.

Primer ejercicio;

Consistirá en desarmllar por escrito, en el plazo máximo de
cuatro horas, dos temase:x-traídos a la suerte. uno de ~da una.
de las parres primera. y segunda, del progama previsto para
este ejercicio.

Segundo eíercicio:

Podrán presenta.rse únicamente los .aprobados en el ejercicio
anterior y consistirá en la exposición oral, en el plazo máximo
de sesenta minutos de tres temas, temas extraídos a la suerte,
uno de cada una de las partes primera, segunda y tercera, del
programa previsto para este ejercicio.

Tercer ejercicio:

Podrán presentarse únicamente los aprobados en el ejercicio
anterior; será eminentemente practico y consistirá en efectuar,
durante el plazo máximo de se&€nta minutos, la prueba que
acuerde t!I Tribunal.

9, Realización de 10$ ejercicios.

El Tribunal anunciará en el ..Boletin Oficial del Estado-, con
veinte dias hábiles al menos. de antelación, la fecha. lugar y
hora de realización del primer ejercicio. La convocatoria pará
los restantes ej€rcicios se publicará por el Tribunal en ,el tablón
de anuncios de los Servicios Centrales del Instituto Nacional
de Previsión. Las calificaciones de fas diversos ejercicios se pu­
blicarán, en el citado tablón de anuncios.

Los opositores sertm convocados para cada ejercicio en lla­
mamiento único y podrán ser requeridos por el Tribunal en cual­
quier momento•. para que acrediten su identidad.
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lO. Calificación de los ejercicios,

Los ejercicios se calificará.n de cero a diez puntos, siendo
indispen!>able, para ser aprobados en cada uno de ellos, obtener
como mínimo cinco puntos

La calificación final vendrá determinada por la suma de tú
das las calificaciones parciales

Contra las calificaciones que otorgue el Tribunal, no cabrá re­
curso alguno.

11. Lista de aprobados y presentación de documentos.

El Tribunal no podrá aprobar mayor número de aspirantes
que el de plazas convocadas. _

Finalizados la totalidad de los ejercicios de la oposición, se
publicará la lista de aprobados en el tablón de anuncios de los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de Prevbi6n, y los en
ella comprendidos aportarán. ante el Instituto Nacional de Pre­
visión, dirigidos al ilustrísimo señor Delegado general. dentro
del plazo de quince días hábHes. los document.os acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos €'xigidDS en la
convocatoria

12. Nombramientos.

Transcurrido el plazo de presentadón de la ductlme,ntación
aludida en el párrafo anterior, se procederá al lnmbntmiento
como funcionario del InstitUTo Nadonal de Pr6'isión en su cate­
goría de Farmacéutico&-Jnspect.ores de lercHa de la Escala de
Farmacéuticos-Inspectores del Cuerpo Sanitario de aquellos que

hubieran cum:plido tal requisito, perdiendo los derechos de la
oposición los que no lo cumplimentaren dentro del plazo es­
tablecido.

13 Petición de destino.

El opositor que- hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria, solicitará, de entre
las vacantes que en tal momento le sean ofrGcidas, las que esti­
nw oportunas, dándose preferencia para su destino al orden
de puntuación obtenida en la calificación final.

14. Toma de poseswn.

El plazo de toma de posesión será de treinta días hábiles, a
contar desde la fecha de recepción de la notificación del nom­
bramiento.

Como requisito para la adquisición de la condición de funcio­
nario. en elado de toma de posesión suscribirá el documento
de Juramento de Acatamiento a los Principios Fundamentales
de] Movimiento y demás Leyes Fundamentales del Reino.

Quit"nes sin causa sufjcientelTl€nte jugtificada, a juicio de la
Delegarión General del Instituto Nacional de Previsión, dejaran
transcurrir dicho plazo po:,esorio sin incorporarse a su destino,
pCTd€rán los derechos de la oposIción.

Meu::!rid, 30 de CllE'PJ dp 1974 -El Delegado general, P. D., el
Sub0pjpgadu general de Admini"traCÍón, Pedro Francisco Armas
Amires.

Primer apellido ,.." .. ., ".,.,,..~,,,,•... 7

:-\olY'hre

Segundo apellido ,..~., .

Natural de " , , .,. pruvint a de
nacido el dfa de , , .,., de ,.. , hijo de
'Y de , , , ,. , D. N. l. nú¡n-ero
el día de , ,..,.. de con dOllliCiliQ en
provincia de .", .. , "., , calle'¡Jlaza
a V. 1.

EXPONE

expedido en .,. ..

número

Que enterado de la convocatoria publicada en pI "BdeUn Oficial del Estado .. nún~et'o ..... de fecha
de la oposición para cubrir plazas de .......
de ese Instituto, y creyendo reunir todos y cada llno de 10';- requisitob exigidos en la misma para tomar p¡¡rle
en dicha oposición, por reunir las siguientes circunstancias:

a) Ser español.
b} Tener -cumplidos años. En caso de tratarse de hijo o huerfano de funcionario indíquese a conti-

nuación el nombre y dos apellidos del ascendÍe:r:.te: ., .. " " , " .
c} Estar en posesión del título de .. " ., " " ,,, , , , ,., .. , ", .

(o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentació::l de instancias},
d) No padecer: enfermedad ní defecto físico que le impida el desempeño de las cúrrespondfenies fundones.
el Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediento disdplinario, del sor·

vicio del Estado u Organismos autónomos, Movimiento, Sindicatos o Administ.ración Loca1.
f) Que " tiene cumplido el Servicio Social.

hí o no)
g} Que ha satisfecho los derechos de examen y formación de (>"p(~dientl).conforme- justifica el recibo que

acompaña.

SUPLICA,

Que teniendo 'lor presentada C'sta solicitud E'n tiempo y forma, sea admitido a la citada oposición, deseando
acogerse al Irrno de rp~cr¡¡'a'

',--, l)' ri~l, i",r:'_'C;'Clllü, hijo o hU~'rfano de fundoil1:ll'lOl
id cOlneu:l.toria.

.• ,.,." "., , , , ,..•...•.... de

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PNEV¡SION.--MADRlD.

de 19_ .....



n. O. del K-Núm. 49 26 febrero 1974 3949

Programa de OpoSlClon para ini:reso el; el Cuerpo Sanítnrio,
Escala de Farmacéuticos-inspectores, del Instituro Nadnnal de

Previsión

Primer ejercicio. Pdmera parte

Tema 1. Medicamento. Concepto. Ciasifica.ción.-~Esctielas

TerapéuUcas. D¿sanollo de 19. Terapéutica.
Tema 2. La célula y su relaGÍón c<:n el medicamento....,....Par­

tes que: la integran. La pared celuHlr. La membrana plm¡¡nuljca.
Otros componenetes celulares.-Los virus.

Tema 3. Biofarmacia.. Razón de ser. Formullldón. Conceptos
Farmacocjnéticos.~Modificacionesfisiológicas y patológicas del
mel.aboli&mo. Farmuccgeoétít:-a.

Tema 4. Farmaeocinética. Absorción de los medicamentos.­
Administración. Cinética ,de los procesos.

Tema 5. Farmacocinética. Distribución de los medicamentos
en el org:anismo.~Transforma(,ióny excreción.

Tema 6.. Farmacodinamia. Mecanismo de acción de los me­
dicamentos.-Relación estructura químIca y la actividad farfi1a~

cológica. Efectos colaterale& y efectos secundarios_ Idiosincra­
sia de los medicamentos.

Tema 7. Farmacodinamia.-Altcraciones medicament9sas,
su importancia.-Sinergismo y antagonismo. Asociaciones justi­
ficadas de medicamento&.

Tema- 8. Farmacología clínica.-Bases del eE.tudio cHulcó.­
Diversas fases del estudio de fármacos en el hombre.--'-Heque­
rimientos. Métodos estadisticos en el ensayo clínico.-El exper­
to clínico.

Tema 9, Toxicologia..-Toxicidad aguda y crónica. Toratro­
genias.-latragenias.

Tema 10. Farmacología del S. N. CentraL-Fisiología del
S. N. Central. Fisiopatologia.-Métodos de estudio.

Tema 11. Anestésicos generales administrados pof ínhala·
cion.-Períodos de la anestesia.-Mecanismo de acción.-Te6ríus
de la acción anestésica. Clasificaciones. Oxido nitroso. etileno y
cidopropano, cloroformo y éter etílico:· características y to:iü­
ciclad. Halotano netoxiflurano, FloUrexeno.

Tema 12. Anestésiccs generales: por víaintra-veno!ia. Barbí~

túricos de acción ultracorta y similares. Tiopent.aJysimilares.
Ketamína Hidroxidiona y otros. Preanestesia y combinaciones
preanestesica.:..

Tem:l 13. Anestésicos Jocaies.---Cocaína. Toxicidades y res­
tricciones de la cocaína: sucedáneos de síntesis, procaina, lido~

caína, tetracaína y otros, farmacodinamia, farmacocinética; mo­
do de administración. Asociaciones e ínteracciones medicamen­
tosas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 14. Hipnóticos: Físiología del sueño. Hipnót.icos b~rbi­
túricos. farmaco.;;lm.amia: acciones sobre el S. N. C. y soble el
sistema cardíovascular: farmacocinética; toxicidad, interaccio­
nes. Clasificación de barbitúricos; hipnóticos no barbitúricos,
hidrato de cloral, glutetimida, derivados de quinazolonas; ben­
zodiazepoxidos y antihistamínicos.

Tema 15. AntlepíléptlCoB,clasifícacíón de epilepsia, méto­
dos "de estudio y mecanismos de accjÓn.Medic:unentos para el
gran mal: Barbituticos e Hidrantoín<i3.-Fannacodinamia y far~

macocinética. Med.icamentos pnr"a otrHs epiJepsias. Propil-aceta­
to de sodío.-Antiparkinsonianos: SindronlB de Parkic;;un,-L­
Dopa. AnticolinerglCos amamadina y otros.

Tema 16_ Analgésicos: Fisiología del dolor, Morflna.-Far~

macodinamia; farmacocinética, asociaciones Derivado.:. sintB­
ticos de la morfina. Analgésicos sintel.icos. Hm'cína, pontazoci­
cen,oxicodona, petidina, metadona· y dc,xtromol'anú!a. Anta~

gonisias de la morfina. Analgésicos no mortinicos: Tilidina, dex­
troproposifeno, cJaleoma y otr-(,s.

Tema 17. Analgésicos. Fisiologia de la termorregulucí6n.
Derivados del ácidosalicilico. Derivados de la pirazolona. Deri­
vados de la anilina e indol y farmacodinamia y farmaco­
cinética.

Tema 18. Antiinfiamatorios Físiopatología de la inflama­
ción. C!asifiación de antiinHamatol"ios. Antiinflamatorios ost8roi­
des. Relaciones estructurales y farmacocinética. Antiinflamato­
rios noesteroídicos. Derivados del áCido saliciHcoy de la pira­
zoJona y otros. Farmacodinamia y farmacocinética,

Tema 19. Psicotropos. Fisiopatología P.NeuroIépticos, clasi­
ficación. Derivados de la Fenotiazinici, diazepósidos. Sulpiride
y otros. Antidepresorés:. Imitraminicos.. IMAO. Ansiolíticos: de­
rivados del BenzidroL Propanodíol y benzodiazepinas. Farma­
codina y fannacocinético de psicotropos.

Tema 20. Analépticos .cardiovasculares y respiratorios. Psi­
coestimulantes. Estimulantes medulares. Serotonima. y antago­
nistas. Farmacodinamia y farmacocinética.

. Tem~ ~l. Sistema nervioso autónomo. Fisiología. Transmi­
sIón qUlmIca del impulso nervioso. Clasifiaciól1 de fármacos que
actúan sobre el S, N. A.

Tem~ 22. Parasim~aticomiméticos derivados de la colina,
muscaru).a y píJocarpma. Anticolinestarasicos Fisostigmina y
neostignina y derivados del fósforo,
. Tl::ffi'a 23. Parasimpaticolíticos: Atropina, escopolamina, hios­

Clamma, papaverina y otros. Gangliopléjicos. Derivados'de amó­
nío cuaternarios. Esparteína y otros. Excitoganglíonares.

Tema 24. Simpaticomiméticos. Adrenalina. Noradrenalina.
E~e9-rina. Isoproterenol f otros. Fannacodinamiay fannacoci-
netlCa. .

Tema 23. Simpaticolíticos: alfaadrenolíticos. Alcaloides dBI
cnmezUE.,jo dcJ centello y vtro~. Betaaorenolíticos. Propanol y
otros. farrnacedinamla y farmaCOCluetlca.

Tema 20. La alergia Histamina. .farmacodinamia. Antihis­
taminicos. c1usificacíán y descripción de los más importantes.
FarmacQ(l"inamia y fannacocinética.

Tema 27. .Fü'iopatología cardiaca. Cardiotónicos.-Antifíbri~

lantes. HipútBll.sores. Farmacodinamia y farmacocinética.
Tema '28. Diurético:;. Fisiología 'f mecanismo de acción. Cla~

sificación y estudio de los dí uréticos mas importantes; farma~

codínamia y farmacocinética_
Tema 29 Sahgre. FisiopatGlrJgía de Hemostasis. C(iagula.

ci6a, mecaíJlsnJo y correctores. Fíbrinolitic.:os y antifibrinoliti~
coso Fann<lcodinanüa y farmacocínética. La sangre como medi~

carnento, sustitmivos del plasma.
Tema 30. Aparnto digestivo.-Fisicpatología. Antiácidos, CO.

la.;ogos y coleréticos, emétíto!> y antieméticos. Laxantes y purM
gantes, meqios de diagnóstico. Farmacodinamía y farmacocíné­
i.íca.

Tema 31. Aparato respiratorio.-..Fisiopatología. Expectoran.
tes. Broncodilatadores, clasüiacióu, Antlasmáticos. Antitusige­
nos. Farmacodinamia y farmacocinética.

Tema 32. Hormonas de la hipófisis" hormonas del tiroides
y paratiroides. Antitlrcidicos, .Galcitonina. Farmacodinamia y
farmacocinética.

Tema 33, Hormonas esteroides.. Fisiopatología. Hormonas de
la cort-eza suprarrenal. Farmacodinamia y farrna.cocinética.

Tema 34. Hormonas sexuales. . Fisiopatologia. Hormonas
masculinas y f/;;lmeninm;, naturales. Derivados de síntesis... Ana~
vulatorios. Farrracodinamia..

Tema 35. Antídiabéticos. Fisiopatologia. Insulinas y antidia~

béticos orales. Biguanidinas ysulfamidas, Farmacodinamill· y
farmacocinética.

Tema 36, Vitaminas Hidrosolubles. Acido asc6rbico. Tia­
mina. Hiboflavina. Nicotinamida. Acido pantoténico. Biotina.
Complejo vitaminado. Piridoxina. AsociaCions& vitaminicas.

Tema 37. factor€s antianéroicos. Vitamina Sl'.l y derivados.
Acído f6lico. Compuestos de hierro, Extractos hepáticos. FarmaM
codinamia y fa'rmw::ocinética

Tema 38. Vitaminas liposolubles. Vitamina A. Vitamina D.
Vitamina ·K. TOcoferoJes. Fannacodinamia y farmacocinética.

Tema 39. Anti3épticos.-Definíción. Antisépticos de uso ex~

terno. Antísépticos urinarios. antisépticos intestinales, Farma~

codinamia y farmacocinética.
Tema 40. Quimioterapia.. Definición. origen y mecanismo de

acción. La resist-encía bactenana. Clasifiacíón de drogas quimio­
terápícas. Interacciones. Combinaciones y su justificación.'

Tema 41. Sulfamidas: propiedades físico-químicas. FarmaCOM
dinamia y farmacocinétíca. Dosificación y sulfamidas m á s
usuales.

Tema 42. Penicilinas de espectro corto, penicilinas de acción
sostenida y penicilinas de gran espectro. Farmacodinamia y
farmacocinética, Estudio especial·· de las cefalosporinas,

Tema 4:3. Aminóxidos: Extreptomitina, kanomícína, genta~

micinas y ot.ros. Farmacodinamia y farmacocinétíca. Antibió­
ticos polipeptidicos: Polimixina B, coJiscina y otros. Farmaco~

dinamia y farmacocinélíca.
Tema 44. Cloranfenicol. Fannacodinamia y farmacocinética.

Normas de la OMS sobre su uso. TetracicHnas. Farmacodinamia
y farmacocinética. Toxicidades; problemas de las asociaciones.

Tema 45. Mac.Tólidos: Eritrorilicina, Oleandomicina. Spirami~

cina y otros. Farmacodimimia y farmacocinética. Antibióticos
antiestafilocócicos. RU·amicinas. Acido fusídico. Uucomicina y
olros. Farmacodinamia y farmacocinética.

Tema 46. Quimioterapia antituberculosa. Fisiopatologia. Iso­
niacida. Rifanpicina. Estreptomicina. Etambutol. Etionamida.
Cliserina. P. A. s. y otrcis.Farmacodinamia < y farmacocineti­
ca. Esquema actual de tratamiento.

Tema 47. Medicamentos antineoplásicos, fisiopato 1 o g í a.
Agentes alkíJantes, antimetabolit6s, inmunosupresores, antimi~

t6ticos, hormonas y otros. Farmacodinamía yfarmacocinéiica.
La tempia de combinación.

Tema 48. Antifúngicos. Micosiscutáneas: Levaduras y derM
matófilos. Micosis viscerales. TI·ícoíl1onicidas. Farmacodinamia.

Tema 49. Antihelmínticos: Adívos sobre cestodos; activos
sobre trema todos; activos sobre nematodos; activos sobre fma~
rjas. Farmacodinamia.

Tema 50. Antiamebjanos. Amebicidas difusibles y de con­
tacto. Antibióticos. Antipaiúdicos. Tripanocidas y leíshmania­
cidas.

Programa de oposicíón para ingreso en el Cuerpo Sanitario,
Escala de Farmacéuticos-Inspectores, del Instituto Nacional de

Previsión

Pritner ejercicio. Segunda parte

Tema. 1. Estadística.-Conceptos. La distribución normaL La
carta de controL Prueba de 5lgnifícp-ción. Correlación y regre­
sión. Análisis de la va.rianza. Planteo de experiencias.

Tema 2. Esterilizadón.-Concepto. Procesos físicos: Calor
seco; calor húmedo; luz ultravioleta: radiaciones ionizan tes;
filtración y procesos aSépticos. Procesos químicos: Oxído de eti~

leno; .desinfección superficial. Evaluación y ensayos.
Tema 3. Formas sostenidas.-Conceptos. Cinética de concen­

tra.ción en sangre. Metodos de prep"dtl1ción: gránulos recubier~
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Pro,"",ama de opo~ición para ingreso iln el Cuerno Sanitario,
EscaL-t de Fw-macéuti<:os.. Jnsnectores, del Instituto' Nacional do

Previsión

Segundo ejercicio. Segunda parte

Temn 1. La Seguridad Social en España.-Organización.-El
Minjslu'¡o de Tmb"l.jo.-La Dirección General de la Seguridad
Socia1 -·--Orgilniz':1ción, competencia y funciones,

Tema 2. Ley de 3asjO's de la Seguridad SociaL-Decreto de
21 do abril do 1966, aprobando el texto articulado. I.-Nonnas
gen('mk" sobre campo de aplicación: afiliación, cotización y re·
caud·¡r-j0n; lllción protectora, servicios sodales y asistencia
50cin1.

TerT'B 3. El Hé¡:;imcn General.-Acción protectora del mis­
mo. L;tudjo de lns contingencias de jncauacidad laboral transi­
toría. lrH'<llirlf'z y vejez; muerte y supervivencia.

Trma 4. El Ré~jmell Gf'nE'ral (continuación1,-Examen de
1;-\s (i);¡Ungen .... ia" de protección a la familia y desempleo.-Bre­
ve idea de los Rr~~ímenps Especiales.

TEma 5. Las En tidades gestoras de la Seguridad Social:
natun;;ezB. Orf!;anos v competencia.

Tenw 6. Fi lnslitul.O Nacional de Previsión.-Organos Cen­
t,ah. ''.- ;:~ons'-':o de A>iministradón y Comisión Permanf'nte.­
;)c;p'·.'lf ión (;"rcr;'!.·-Sec:roLarÍa General TécnicEI.-Ifl.s Suhde­
"-'!a "'nes Ger-:'nlles de Sert'ul"OS Y AdministraciGn.-Dreve re­

:rrcncia a la estructura, competencia y funciones de estos Or·
gauos.

Segundo ejercicio. Primera parte

Tema L Organización Sanitaria Española.-Ley de Bases de
c;¡¡n:dad.-~Or.;finizaciónAdministrativa. El Ministerio de la Go­
bE~rnaciÓn. La Dirección General de Sanidad. Organización, com­
p2tcnGia y funclOncs. Organos consultivos y ejccutivos.-Insti­
tllcioi"f;'" Centr<1Íc'" dependIentes de la Dirección General de Sa­
nidad.

Tema 2. La Subdirección General de Farmacia: Ü"'ganiza­
dÓn. compcf,cncIa y funciones.-Organismos especiales depen­
dientes de la Subdir<:cción General de Pa.rmacia.~El Centro
Nacional de Fdrmacabiología.-Otros Organos científicos y de
investigación fL\rm~.:(;ut¡ca.

Tema 3. OrganizadoI) de la Sanidad ProvinciaL-Jefaturas
Provinciaks de Sanidad: Organización, conip-etencía y funcio­
nes.-OrganDS ccnsultivos y ejecutivos en la esfera provincial.­
Inspecciones Provincia·Jes de Farmacia -Organización de la Sa­
nidad mun¡cipal.~-Farmacéuticostitulares: derechos y deberes
de Ls mi:'lllOS.

Toma 4. Organización y Administración Corporativa.-La
O¡·ganizatiÓn Sindical. El Sindicato Nacional de Industrias Qui­
mícQ.S: estructura y funciones en los ámbitos nacional y provin­
cial.-La Agrupación Sindical de la Industria Farmacéutica.­
Fnrmaindustria: ídea general, organización y funciones.

Tema 5. Ol'ganización CdrporaUva Profesional.-Los Cole­
gios Provinci8lcs de Farmacéuticos: organización. funciones y
fimdidades. El Consejo General de Colegios Oficiales de Far­
mncéutiros.-Entidades de Previsión Farmacéutica,

Tema 6. La Especial'dad Farmacéutica-Producción.-Los
Lnl:on,torios farmacéuticos.-Normiüiva legal que reglamenta
su in":t;alEiclón, f\:Jtorización, funCionamiento. inspección, etc.

Tema 7. El Registro de Especialidades Farmacéuticas.-Re­
f]uis:tos administrativos, técnicos yeconómIcos.-Legislación.­
Intervención de la Seguridad Social en el Registro de Especiali­
dades Farmacéuticas.

Tema 8. Publicidad de esoeciaIidudes farmacéuticas.-Nor­
ffiRtiva legal que reguln esta publkidad en España.

TernA <l. La distribución y cometcialitación de las especiali­
dnúc·, fannac:éuticas. - Entldndes distribuidoras. ~ Legislación
que n'''''ula su instalación, [¡utorización, funcionamiento. etc.­
Coop8rativas F8.rmacéuticas. Centros Farmacéuticos y Socieda­
des Anónimas de distribución. Sociedades v Entidades de co­
m"l"cinlización de especial ¡dades farmacéuticas.

Tema !O La dlsp8nsacón de especilidades farmGcéuti~
cas.-Las oficinas de farmacia, clases,-Dispnsicionns legales so­
b!'J autorización, apertura. traslado, etc. de oficinas de far­
r~,acia.-Servkios Farmacéuticos Hospitalarios :,' Farmacias
l-kspitalarias,-Botlquines: reglamentación y funcionamiento.

Tema 11. La Ordcnacíón HospítaJaria.--Normas legales so­
bre Hospitales del Estado, provil1cia, municipio y Organismos
uutónomos.-LIl Comisión Central de Coordinación Hosuitalaria.

T('!ma 12. OrganizaCión Sanitaria Internacíonrd.-Organiza­
ción Mundial de la Salud.~-OtrasAgendas Técnicas de la O,N.U.
(F.A O U.N.LC.E.F.. etcJ· Organlz.ación, funcionamiento y fí­
na1idndss. La Cruz Roja lnü'rnadona1.

Tema 13. LegiSlación Nacional e Internacional sobre sus­
Ltncia:, estup"facientcs y sicotropos.-EspeciJidades farmacéuti­
cas €xtronjcras: normas sobre su importación y venta en Es­
paña.

, Tema H. Educación Sanitaria: concepto e ideas generales.­
La formación de Edu'fldores Sanitftrios.-Educación Sanitaria
popubr.-Metodos do Educación Sanitaria.-El farmacéutico co­
mo Educs.dor Sanitario.

t.or,; microenca.psulación; matriz en bebida; escasa soJubiJidad;
cambio jónico. Productos de acción eswJoTIada. Evaluación ;,in
vitro~ e «in vivo~>....,....Ventajas q inconvenientes.

Tema 4. Estabilidad.-Concepto. Orden de reacción. Ecua­
ción de Arrhenius. Influencia de factores fpH, fuerza iónica .. ).
Fstabilidad química. Estabilidad física. Estabilidad de formas
farmacéuticas. Influencia del envase. Caducidad y biücaduci­
dad

Tema 5. Control de calidad.-Fuentes de vprí'·ldón de cali­
dad. Control de productos Control de procE'so~. Estadistica del
control Cartas de control de calidad. Muestreo. COl~trol de for­
mas farmacéuticas.-Controles bieJógicüs. Control de estabili­
dad. Automatización del controL A&poctos éticos y legales.

Tema 6. Comprimidos.- Clasifiac!ón..- Preparnclón-Exci­
pientes. Granulación.-UtilIa,je.-.Aattivos.-Métodos de compre­
sión .-Formas de comprimidos.-Evaluación de comprinúdos;
control de estabilidad y b:odisponibilidad.

Tema 7. Grageas.-Conc{ipto.-Utillaje. Grag('t'do y varian­
tes.-Revestimiento ün I>eco.-Cubiertas especiaIe~.-Gastro30Iu­
bles y enterosolubles. Cubierta por suspensión. Control de esta­
bilidad y de biodisponibilídad.

Tema 8. Capsulas.-Capsutas duras: métodos de produc­
ción; utillaje; llenado: formulación; excipientes; técnicas cspe·
ciales.-Cápsulas blandas: métodos de producción; cubiertas:
contenido.;-Microencapsulación: Concepto. Tipos. Excipientes.­
Métodos.-ControI de e&tabilidad y biodisponibilidad de todos los
tipos de cápsulas.

Tema 9. Líquidos.-Solubilízación. Formulacióo.-Conserv<l­
dores. Aditivos. Producción. UW¡-aje y envasado. Control de es~

tabilídad.
Tema 10. Emulsiones.-Consideraciones gBn~relcs. Formula~

ción. El BHL. Consideraciones de la formulación: consistencia;
conservadOres; antioxidantes; expuma. Producción. Control de
estabilidad,

Tema 11. Suspensiones.--Consideraciones generales. Facto­
res que influyen en la preparaCión. Métodos de preparación.
Formulación. Control de estabilidad.

Tema 12. Supositorio5.-Absorción rectal, factores que in­
fluyen Tipos de excipientes. Producción y utillaje. Problemas
de formulación, Envasado, Ensayos, Control de c'stabílidad yde
biodisponibilidad.

Tema 13 Productos estérUes.-1' ehículos. Pirógenos. Solven­
tes no acuosos. Solutos. Aditivos. Envasos. Elastómeros. Formu­
lación. Liofilizados. Suspensiones. Emulsiones. Producción: lim­
pieza, utillaje. Esterilización. Controles de calidad. E&tabilidad
y de biodisponibilidad.

Tema 14. Semis6lidos.-Anatomía de la piel. Absorción p0r­
cutánea: factores influyenes Excipientes. Vehículos. Pcrrlf!éJ;:¡s
oftál micas. Conservación. AntioxIdantes. Métodos de producción.
Envases. Control de calidad. Estabilidad y de biodisponibUi­
dad.

Tema. 15. Aerosoles.-Componcnetes y su descripción. For­
mulación. Control de calidad y estabilidad. Métodos do pnlduc­
ción y utillaje: Toxicidad.

Tema ]6. Farmacia hospitaIaria,-Principios básicos en que
se fundamente su necesidad. Característica&. Funciones. Política
de medicamentos. Necesidad y finalidad.

Tema 17. Planificación de necesidades del Hospital.
Tema 18. Distribución racional de medicamentos en el

Hospital.-La unidosis. Distribución de medicamentos de ur­
gencia. La mecanización en los Servicios Farmacóutico,q Su
importancia.

Tema 19. La Comisión de Farmacia y Terapéutica.-Formu­
lario Nacional de Hospitales. Guia Farmacológica del HospitaL
Listas de especificaciones. Técn:cas

. Tema 20. Estructura de un servicio de farmacia hospitala·
na.-Secciones. Adquisición. Dispensación. Preparación y con
troJ. DOcencia e inve&tígación

Tema 21. Planificación y iocalización de un ~crvJcio de far­
macia hospitalaria.-Utillaje. Sección de Farmucofecnica. Sec­
ción de Farmacología y Toxicología. Sección ('e Anúlisis de me··
dicamentos.-Bibliotecn.

Tema 22. Farmacia clínica .-Su importancia. necesidad y
perspectivas futuras. El farmacéutico en la clüljca. La infor­
mación de medicamento~.

Tema 23. Equivalentes genéricos.-Significado. Aspoctos 1e­
gal~s. Aspec~os económicos. Equivalentes quimico. galénico, bio­
lóglCO y clímco. eMOS más importantes.

Tema 24. Actividades del farmacéutico hosoHó<Jnrio.-HeJa­
cIones inter e intra ho&pitalarias La· Junta Facultativa v OtT25
comisiones. Relaciones con la Industria Farmacéutica.-Corpo­
raciones Profesionales. Servicios Provinciales y Centrnles nel
I. N. P.. su dependencia. Campai1as de EducaCión Sanit8r1u
Su función.

Tema 25. Reglamento General para el Régimen, Gohi"rno y
Servicio de las Instituciones Sanitarias de la seguridad Sociat
en relación con los Serv1cios Farm9.céuticos.

Tem'\. 26. Los ensayos clínicos en las Instituciones SA-nHa­
rias do la Seguridad Social. Problemas éticos y morales: P!'n~
blema del olacebo Acuerdos internacionales. Dee1<lfRCÍoncs de
Helqinky y Niiremberg-.

Tema 27 Ioxicic1ad de los medicamenlos_-Al1tídotos v trR­
tamiento~. El I~stituo. Nacional de T\, ...."icoJogía. El Centro do
InformaCIón TOxlcológICa. Función d€l Farmacéutico.

I Programa
Escala de

de oposición para ingreso en el Cuerpo Sanitario,
Farmacéuticos-Insuectores. del Instituto Nacional de

Previsión
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Tema 7. Organización Provincial del InstituÍ'J Nacional de
Previsión.-Consejas Provinciales.-Direcciones Provinciales.­
Su clasificación, estructura y funciones.

Tema 8. La Subdelegación General de Servicios Sanitarios
(con referencia especial al Servicio de Ordenación Farmacéu·
tica) .-Su estructura y funciones.

Tema 9. La asistencia sanitaria.-Disposiciones ;-enerales.­
Prestaciones médicas.--Organización de los servicios sanitarios.
Regulación de las Instituciones Sanitarias de la. Seguridad So­
cial.

Tema 10. Las prestaciones ·farmacéutícas.-·Normas sobre ad­
quisición y dispensación de productos y especialidades farmacéu­
ticas.--Ordenaci6n de los servicios farmacéuticos.-Regulación
de las farmacias de la Seguridad Social.

Tema 11. La Inspección de Servicios Sanitarios: su naturale~

za y alcance,-lnspección farmacéutica: cometido y normas de
actuación,-Responsabilidad en materia farmacéutica.

Tema 12. Expedientes disciplinarios,-Levantamiento de ac­
tas.-Desarroilo y tramitación de expedientesdisciplinarios,-Le­
gislación aplicable a estos expedientes;

Tema 13. Concierto entre, el Instituto Nacional. de Previsión
y el Consejo General de Colegios Oficiales de r--arll1acéuticos,-
Cláusulas y anexos. '

Tema 14. Concierto entre el Instituto Nacional de Previsión
y la Junta Nacional de la Agrupación Industria~ Farmacéutica
del Sindicato Nacional de Industrias Qu:ímicas,-Cláusulas y
anexos

Tema 15. Comisiones establecidas para el desarrollo y vigi­
lancia de la prestación farmacéutica en la Seguridad SociaJ.­
Composición. funcionamiento y finolidades de cada una de las
Comisiones.

Programa de oposición para ingreso en el Cuerpo Sanitario.
Escala de Farmacéuticos-Inspectores. del Instituto Nacional de

Previsión

Segundo ejercicio. Tercera parte

Tema 1. Economía de farmacia,-Estructura económica de
la Industria Farmacéutica Espal1ola.-Su papel dentro de la eco­
nomía española.-La concentración .de laboratorios.

Tema 2. Industria Farmacéutica.-Dimensiones. y caracte­
rísticas de esta Industria en España.-Loslaboratorios multi­
nacionales: características y signífícaci6n en la Industria Far­
macéutica E1'.pañola.

Tema 3. La Subdirección Generál de Industria Farmacéutica
del Ministerio de Industria. -Creación, encuadramiento, compe­
tencia, funciones y cometido

Tema 4. La Indus.tria Farmacéutica en el extranjero-Estu­
dio comparativo cap. los Países del Mercado Común, SuiZa, Sue
cia. Países del Este y EE UU.

Tema 5. El mercado de productos farmacéuticos: caracterls­
ticas,-EJementose que intervienen: laboratorios, almacenes y ofi­
cinas de farmti.cia.:-Sociedades de comercialización y redes ca·
merciales,-Estudio económko del producto.

Tema 6. La publicidad cerno factor. condicíonante del consu­
mo farmacéutíco.-lnformación terapéutica y publicidad. Publi··
ciclad dirigida al médico.-Publicidad dirigida al público .

Tema 1. El "ensumo de especialidades.y productos .farma­
céuticos en la Seguridad· Social.-Examen económico de la pres­
tación farmacéutica: su evolución, Su importancia y significación
dentro de la asistencia sanitaria.-Estudio comparativo del con­
sumo a través de oficinas de farmacia y de Instituciones Sani­
tarias, Causas del desfase.

Tema 8. Marco estructural en que se desenvuelve la presta­
ción farmacéutica de la Seguridad SociaL-Libertad de prescrip­
ción, aportación del trabajador. Decreto 1417/1973, de 10 de
mayo, del Ministerio de Trabajo. sobre modificación de la pres­
tación farmaléutica de la Seguridad SociaL

Tema 9. Estudio y control económico del gasto farmacéuti­
co en la Segundad SociaL-Proceso mecanizado, control de· fae··
tu ración. cargú5 a los laboratorios 'i otros· informes para la ges­
tión de la prestación farmacéutica.

Tema 10. Examen del precio -de la especialidad desde el
punto de vista económico,~Escandallode precios vigentes.-Po­
lítica de medIcamentos en la . Seguridad Sócial.~Revisi6n del
precio de las especialidades farmacéuticas.-Interés y necesidad
de estos estudios en la Seguridad Social.

Tema 11. Estudios socio-económicos sobre la producción,
mercado y consumo de medicamentos.-Análisis por especiali­
dades, grupos terapéuticos, laboratorios, etc.-Estudios sobre la
previsión del consumo de farmacia.:--lmportancia y necesidad
de estos estudios en la Seguridad Social.

RESOLUCION de la Delegacióil General del Ins­
tituto Nacional de Prev~sión por la que se amplia
el Tribunal provincial que ha de informar en la re­
s;olución del concurso libre de méritos para la pro~

visión de plazas de Facultativos de Ja Ciudad Sani­
taria 4:La Paz-, de la Seguridad Social de Madrid.

Por la presente resolución y de acuerdo con el Estatuto
Jurídico del Personal Médico de la Seguridad Social y demás
disposiciones legales, se amplía para las especialidades que se
citan, el Tribunal Provincial, designado por Resolución de esta

Delegación General de 26 de noviembre de 1973 (.Boletín Ofi­
cial del Estado,- de 19 de diciembre), que ha de actuar en la
resolución del concurse libre de méritos que se convocó el 14
de noviembre de 1972 ("BoletJn Oficial del Estado_ de 17 de na­
viembre), para la provisión de plazas de facultativos de la Ciu­
dad Sanitaria ftLa Paz:.. de la Seguridad Social de Madrid.

1) Vocales representantes, titular y suplente, de los Jefes
de Departamento de la Ciudad Sanitaria .La Paz:o, de la SOM
guridad Social de Madrid.

Anestesia-reanirnación

Tilular, Don Ricardo Vela Díaz.
Suplente: Don Antonio Aguado Matorras.

Hematologia-Hemoterapia

Titu!ar· Don José Marho Villat.
Suplente: Don .José Luis Navarro Navarro.

Medicina Dreventiva

Titular, Don Juan Rey Caiero.
Suplente: Don Julio Oriiz Vázquez,

Cuidados intensivos

Titular, Don Antonio Aguado Matorras.
Suplente: Don Julio Ortiz Vázquez.

Cirugia experimental

Titular: Don 5ixto Obrador Alcalde.
SupJente:- DOn Fmncisco Alvarez Diaz.

2) Vocales representantes, titulares y suplentes, del Colegio
Oficial de Ml;'o..dicos de Madrid de las especialidades qu.e a con­
tinuación se citan:

Anestesia·reanimación

I"itular, Don Jose Luis Madrid Arias.
Suplente: Don Fernando AveUo García.

Hematologia-Hemóte-rapia

Titular, Don José Sánchez Fayos.
Suplente; Don Manuel Nicolás Fernánde:z;.

Medicina preventiva

Titular: Don Juan Andres Ramirez Armengol.
Suplente: Don .José Fereres CastieL

Cuidados intensivos

Titular: Don Alfredo Arias Alvarez.
Suplente: Don Luis Velasco Ortiz.

Cirugía experimental

Titular, Don Santiago Cifuentes Langa"
Súplente: Don Luis López Yarto.

El resto de los componentes del Tribunal queda sin modifi­
caciones respecto a como ·fué publicado en la resolución de es­
ta Delegación Ceneral de 26 de noviembre de 1973 (.-Boletín
Oficial del Estado.. de 19 de diciembre).

Madrid, 4 de febrero de 1974,-EI Delegado general, J. Mar~

tínez Estrada,

RESOLUCION de la Delegación General del Ins M

tituto Nacional dePrevisián por la que se hace PÚM
blico el TribunaL provinCIal que ha de·jnformar en
la resolución del concurso libre de méritos para la
provisión de plazas de Facultativos de la Ciudad
Sanitaria .-Ruiz de ATda:., de la Seguridad Social ds
Granada.

En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Jurídico
del Personal Médico de la Seguridad Social, artículo 58.4, y
en ·la Orden ministerial de Trabajo de 29 de febrero de 1972
(<<Boletin Oficial del Estado- de 17 de marzo), artículo 10 y
bases 8." y 9." de la resolución de esta Delegación General de
5 de diciembre de 1972 {4:Boletin Oficial del Estado:. de 27 de
diciembre) por la que se convocó él concurso libre de méri~

tos para 1ft provisión de plazas de Facultativos de la Ciudad
Sanitana .n.uiz de Alda... , de la Seguridad Social de Granada,
se hace púhlico el Tribunal provincial que ha de actuar en el
citado concurso. cuya constltución es la siguiente:

Presidente del Tribunal provincial: Don Daniel Mezquita
Arroniz, Director de la Ciudad Sanitaria «Ruiz de Alda:. de
Granada. de la Seguridad SociaL

Presidente suplente: Don Francisco Collado Acosta.. Jefe prOM
vincial de los Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Pre­
visión, en Granada.

Vocales

n Vocales representantes. titulares y suplentes, ?e loe: :retee:
de Departamentos y Servicio de la Ciudad SanitarIa ..RUlZ de
Alda:., de Granada.


