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Ninguno.

escalaLnada de CnrpinLEi'o del Museo Español de Arte Contem
porár:eo de tv~a:ir:a

Esta D:re-::.cién General de 'Perscmal ha acordado elevar a
ddinjti\a la lista pn:.visicnal de aspiranU:s admitidos y ex
duídos.

Lo que digo a V. S pam su conocimiento y demás efectos.
Dio5 guarde a V. S
MadrId, 9 de fei)r!TO de 1974.--EI Dírector general, Antonio

Je Juu.n.

Sr, Subdireclor gCII\'nd de personaL

adjudicada al concurSRnte que inmediatamente después corres-
ponda. .

Caso de coincidir -varios aspirantes solicitando una misma
localidad csin Consumir plaza.. cada escuela anunciada en la
misma localidad, sólo puede ser adjudicada con tal canicter una
sola vez, al concursante de mejor derecho, pasándose seguida
mente a asignarla al de mayor puntuación de quienes la soli
citen para consumirla.

Vil. Plazo de pt?ticiones

17. El plazo de peticiones para los dos turnos seri\ el
du 15 dia.s naturales a partir del siguiente al en que se publique
la relación de vacantes en el .Boletín Oficia! del Ministerio".

Para las provincias de Las Palmas de Gran Canaria y Santa
Cruz de Tenerife, el plazo de solicitudes comenzará al dia. si
guiente a la fecha en que se haya recibido en otras capitales
el conespondiente .. Boletín Oflciah. Podrán remitirse las pe
ticiones del concurso a las respccti\'as Delegaciones Provinciales
de Educación y Ciencia por cualquierh d" loS" procedimientos
~ei'!alados en el artículo 66 de la Ley de Proct"dimiento Admi
nislrntivo, siempre que se haga dentro del plazo que se sei'íala.

Don
Don
Don
Don

A.'1mi!idos

Juan José Pércz Heres (D, N, 1. númc'ro 744.690).
Eleute:io Arag::nés Merino m. N. L número 185A35J.
Vicente Huerta Insúa (D, N. 1. número 51.955.411J.
Benito Segovia Esteban (D. N.!. numero 6.413.9091.

ExclUidos

v/u. instancias).! documentación

18, Las instancias de pet¡ción, iguales al modelo utílí¿ado en
d concurso genera! de tra-'liados, se presentaran en la forma
f;eüaiada en el epigrafe XV, numero ::JO de la convocatoria de
aquél ("Boletín Oficial del Estado:> de 8 de noviembre de 1973),
acompañándose hoja de servicios certificada y copia compulsada
del título o diploma de Profesor Esp~cíalizado en Pedagogía
Terapéutica o de la correspondiente especialidad, o certificado
de haber abonado los derechos Dara su expedición.

]9. Quienes participen por d tl¡rno de consortes acompa
t'ianln además, los documentos que €xigl;! el número 9 del epi
grafe III de dicha convocatoria del concurso general de tras
lados,

IX. Tramitación

20. En este concurso "se s€',suirún los trámites y plazos seña
lados en los números 32 al 25 del epigrafe XVI de la convoca
toria del concurso general de traslados.

X. Publicación de vacantes y ad/udicadól1 de desUnos

2L Por esta Dirección General se resolverán cuantas dudas
se susciten en el cumplimiento de lo que en la presente ccnvoca.
toria se dispone; se ordenará la publicación de vacantes a
proveer en este concurso, se realizará la adjudicación proViSlO
llal de destinos concediéndose quiaca dias para recla.maciones,
y por ultimo se elevaran a definitivas dichas adjudicaciones.

Xl Características de 10$ destinos en Escuelas de Educación
Especial

22. De conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del
artículo 4." del Decreto de 23 de septiembre de 1$65 (,,-Boletin
Oficial del Estado,. de 16 de octubre), los nombramientos que se
efectúen como cori5ccuencia de este concurso, tendn!m carácter
temporal por el plazo de dos cursos eS(,Állares, durante los cuales
se les reservara a los Maestros nombrados su eocuela de origen
de régimen ordinario, si la tuvieran en propiedad defInitiva.
Para quienes obtengan e51.')5 destinos con serviciasen propiedad
definitiva en escuelas de la especialidad, %te nombramiento
será asimismo definitivo.

Dentro del segundo curso habrá de llevarse a cabo la confir
mación definitiva o baja de los Maestros afectados, siguiendo
al efecto las instrucciones de la Orden ministerial de 9 de
diciembre de 1973 (.Boletín Oficial del Estado,. de 10 de enero
de 1973), .

Estos Maestros quedarán sujetos a cuanto disponon los apar
tados e) y d) d~l citado artículo 4." del Decreto do 23 de sep
tiembre de 1965.

Lo digo a VV, SS. para su conocimiento y demás efectos.
Dios guarde a VV, SS. muchos años,
Madrid, 30 de enero de 1974.-El Director general, Antonio

de Juan,

Sres. Subdirector general de Personal y Delegados pnJVinciülcs
del Departamento.

RESOLUCION de la Dirección General do Perso
nal por la que se eleva a definUiva la lista provi
sional de aspirantes admitidos a la oposición, con·
vocada por Resolución de 29 de septiembre de 1973,
para cubrir una plaza de Carpintero en el Museo
Español de Arte Contemporáneo de Madrki.

De conformidad con lo dispuesto en la norma 12 de la Reso
lución de e&ta Dirección General de fecha 29 de septiembre
de 1973 .( .. Boletín Oficial del Estado,. del 24 de octubre) por la
quo se convocaron pruebas selectivas para cubrir una plaza no

Hb~SOLUC10N de la Dirección General de Personal
por la aue se eleva a definitiva la lista provisional
áe asoirantes adrr¡,itl:dos. a la o;oosición convocada
por ResciuciOI1. de 29 de septiembre de 1fT/3 para
cubrir una oiazo de Fotógrafo del Museo Arqueo~

lógico Naci-C'nal.

De conformidad con lo dispuesto en la norma 12 de la Reso
lución de esta Dlreccrón GenHal de ·fecha 29 de septiembre
de 1973 l~Boletin Ofidal del E5tado~ del 24 de octubre) por la.
que se convocaren pruebas selectivas para cubrir una plaza no
c:scalafonada de Fotógrafo del Museo Arqueológico Nacional,

Esta Dirección General de Personal ha acordado elevar a
jéinitjva In lista proviSional d~" aspirantes admitidos y ex·
cluidos.

AdmitLrlo...,

Don Abelardo Argl.ledas Villarroyu. (D. N. L número 182.821>,
Don Santiago Vic() Muüoz (D. N. L número 1.583.837),
Don Fernando RI,iz Valürlno Rodríguez de la Encina fdocu

n, "''1to nacional de identidad numero 99.378l.
Don Juan Jinil:'nez Salmerón (D. N. I: nÚJ'nero 5.413).

Excluídos
Ninguno.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 9 de febrero de 1974.-El Director general, Antonio

de Juan.

Sr. Subdirector genpl'al de Personal.

J?ESOI"UCION de W. Direccion Cuneral de Univer
sid!.lrlcs e Investigación por la que se declara de
si.erto el concurso de tras-Iado del grllpo XVII de la
EsctI:3ia Ticníca Superior de ingenieros de Minas
de Madrid.

Por falta de aspirantes al concurso de traslado anunc~ado
por Resolución de 26 de septiembre de 1973 (.. Boletín Oficial
del Estado:> de 26 de octubre) para cubrir la cátedra del grupo
XVII ..EstraUgrafía y Paleontologia,. de la. Escuela Técnica Su·
perior do Ingenieros de Minas de Madrid,.

Esta Dircc::ión General ha resuelto declararle desierto,
Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios fi!l:urde a V. S.

'Madrid, 28 de enero de 19?4.-El Director general, Felipe
Lucena Conde.

Sr. Jefe de la Succión de Catedráticos y Agregados de Uni~
versidud.

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por
la que se convocan pruebas resiringidas para CU~

brir seis vlazas vQ.cantes en las plantillas de dicho
Organism·o.

Vacantes seis plazas de Administrativos en la plantilla da
la Uni.ver"icl2<d ~le Sevilla dcl Ministerio de Educación y Ciencia,
de conformiJfld con 10 previsto en la Ley sobre Régim~~ Jurí
dico de las Entidades Estata1f:s Autónomas de 26 de diCIembre
de 1953, y una vez cumplidos los tní.mites que señala la disp~
siclón transitoría primera- y previa aprobación por la PreSI
dencia del Gobierno según determina el artículo 6.°, 2, dl,
del Estatuto de Persorib.l al ServiclD de Jos Organismos Autó
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes



3942 _ 26 febrero 1974 _ B. O. del E.--Núm. 49

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENETIALES

1_1. Número de plazas

Se convocan seis plazas de Administrativos dotadas en las
plantillas presupuest~rius de la Universidad de Sevilla.

1.2. Selección de los asp~rante8

La selección de los aspirantes se regulará por lo prevtsto
en la disposícíón transitoria primera del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos, 10 dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administración PúbJíca
y las normas de esta resolución.

1.3. Incompatibilidad

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom
patibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/1971.
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos y no podrán simultanear el
desempeño de la plaza que, en su cuso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centralizada o autónotna del Estado.

lA Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante oposición
restringida, que constará de los siguientes ejercicios:

al Primer ejerCIcio: Este ejercicio consistirá. en contestar
por escrito a un cuestionario de respuestas alternativas, a través
del cual el Tribunal pueda valorar la cultura general básica
del candidato.

bl Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en
el ejercicio anterior realizarán este ejercieio, consistente en
resumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con
temporáneo y resolver dos problemas de cálculo, basados en
el programa que figura como anexo a la presente convocatoria,

El resumen se presentará mecanografiado a dos espacios:
Cada aspirante se· proveerá. para este ejercido de máquina
de escribir. La duración máxima de este ejercicio será de
tres horas.

el Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados reali
zarán este ejercicio, que consistirá en exponer oralmente, da·
rante un plazo máximo de veinte minutos, dos temas de roa·
terias de «Organización del Estado y deja Administración PÚ
blica:o- y «Nociones de Derecho administrativo.. extraídos a la
suerte del programa que figura como anexo a la presente
resoluci6n~

Ejercicio de méritos: Los aspirantes que hubieran aprobado
los tres ejercicios. anteriores podrán realizar con carácter vo
luntario un cuarto ejercicio, de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de una o más lenguas vivas extranjeras, me
diante prueba escrita sin diccionario.

Los opositores indicarán en su solicitud si desean pl·esenüu'se
a las pruebns de méritos.

Para ser admitido a la prácl.íca de las pruebas selectiva:::,
será necesario reunir los siguientes requisitos:

al Ser español.
bl Tener cumplidos dieciocho años de edad en el día q tIC

finalice el plazo de presentación de solicitudes.
el Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi

valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentación de instancias.

dI No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administración Institucional
o Local. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f} Para los aspirantes femeninos, que deberán haber cum·
plido o estar exentos del Servicio Social de la Mujer, bast.ará
que se haya cumplido cuando finalice el plazo de los treinta
días <hábiles señalados para la presentación de documentos.

gl Carecer de antecedentes pcmales por la comisión de deli
tos dolosos,

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos bl o dl de la disposición transitoria pri
mera del Estatuto de Personal al Servicio de los Ol'ganismos
Autónomos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en la
Universidad ·de Sevilla por un periodo suoerior a dos años
el >1 de septiembre do 1971 y continuar prestandolos hasta la
celebración de las pruebas selectivas.

3. SOUCJTUtlllS

3.1. Forma

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de
berán en su solicitud hacer constar ]0 siguiente:

al Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicando en la solicitud el número de su
documento nacional de identidad.

bJ Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar aca
tamiento a los Principios Fundamentales del Movimiento Na
cional y demás Leyes Fundamentales del Reino.

3.2. Orqano a quien se dirige

Las solicitudes se dirigirán, por duplicado: al excelentisimo
y "t\1agnHico señor Rector de la Universidad de Sevilla, debida,
mente- cúmplimentad!:ls, en el impreso normalizado que a tal
!'in se facilitará por la citada Universidad.

3.3. Plazo de presentación

El plazo de presentación será el de freinta días, contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria
en el "Boletín Oficial del Estado».

3.4. fugar de pre~entacíón

La presentación de solicítudes se hará en el Registro General
de la Universid2d de Sevilla o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Pr0ccdimiento Administrativo.

3.5. Derechos de exa.men

Los del'echos de examen pum tumar parte en las pruebas
selectivas serán de 300 pesetas.

3.6 Procedimiento de efectuQ.¡ e} importe

El importe de dichos derechos se hará efectivo en la Habj
litación de la Universidad de Sevilla o bien por giro postal
o telegráfico. haciéndose constar en este caso, en la solicitud,
el número y fecha de ingreso,

3.? Detecto:. en las solicitude.~

De a.cuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez dia;,; subsane la falt~ o acompañe los documentos pre
cepl ivos. apercibiend(' que si no lo hiciese se archivaría su
instancia sin má~ trámite.

4. AD~nSló" DF. ASPlHMHrs

4.1. Lí;¡to provl:sional

Trancurrido el plazo de presenta{ iOn de instanCIas, el Recto
rado de la UniverSidad de SeVIlla aprobara la lbta provIsIOnal
de admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el "Boletm
Oficial del Estado.. consi~nándose, iunto al nombre y apellidos
de los mismos, el número de su documento nacional de iden
tidad.

4.2. Errores en las s()licilude.~

Los errores dE' hecho que pudieran advertirse podrán subsa
nnrse e:n cualquier momento, d(1 ofído o a petición del inte
resado.

4..1. Reclamaciones contra la. lista provisional

Contra la list.a provisional podrán los interesados interponer,
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publicación
en el ..Boletín Oficial del Estado.. , la reclamación prevista en
el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

4.4. Lista,defini.tiva.

Las rcc1amacior:es sentn acept.adas o rechazadas en la re
solución quP se publicará en el "Boletín Oficial del Estado ..
por la que Se aprueba la lista definitiva, consignándose, junto
al nombre y apellidos de los mismos, el número de documento
nacional de identidad.

4.5. Recurso contra. la lista definitiva

Contm la resolución definitiva podrán los interesados inter
poner recuno de alzada ante el excelentisimo señor Ministro
de Educación y Ciencia.

3. D¡;¡SlGN'AUÓ"-, COMPOSIC¡/¡N y .~ST1JAC1ÓN DEL TRlmiNAL

5.1- 'Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Sevilla y se publicará en el "Boletín Oficial
del Estado»,

5.2. Composición del Tribunal

El Tribunal calificador estará compuesto por el Rectór de
la Universidad o autoridad académica en quien delegue, que
10 presidirá y por cuatro Vocales, uno de los cuales será
reprc::.entante de la Dirección General de la Función Pública,
otro en r~presenta.ción de ]a Dirección General de Personal
del Ministerio de Educación y Ciencia, a propuesta de este
Centro directivo, el Gerente de la UnIversidad y un funcionario
de Carrera de Cuerpo para cuyo ingreso se exija titulaCÍón
suporior con destino en la Universidad, que actuará de Se
creinrio.

Se nombra,rán tantos miembros suplentes como titulares.
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5.3. Abstenctnn

Los miembros del Tribunal debenin abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando COnCUrfHU circunstancias pn::
vistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi
níslraUvo.

5.4. Recwac,ón

Los D.spirantes podrán recusar a los miembros d~1. Tribunat
cuando concurran las cíf,;unstancias prevho;as en el articulo 20
de la Ley de Pr:JcedimÍento Administrativo antes citado.

5.5. Consiibci6n del Tribunal

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia,
como mínimo, de tra::; de sus miBmbros, titulares o suplentes,
indistintamente

6. Cm1!iiNZO y DESAfHlOLLO DF. LA>; PRUEBAS SELECTIVAS

61. Programa

El programa que ha do regir el sistema selectivo de la
oposición restringida se publi<:u juntamente con esta convo
catoria.

6·2. Comienzo de los ejercicios

No padra exceder de ocho meses el tiel11pd comprendido
~ntTI3 la publicación de la convocatoria y el comienzo de lo~

ejercidos

6.3. ldentificacuin de los opositores

El Tribunal podra requerir en Clw!quier mo:nento a los as
piran1es para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuación

El orden de actuación de los aspirantes so efectuará me
diante sorteo público que se anuncia,<'\, en el ~Boletín Oficial
del Estado»

6.5. Llamamientos

El llamamiento de los aspiranh?;:; sBrá único, salVO casos
d8 Últ'rZa mayur debi:idlHEnr,d justiC(';idos y apreciados libre
mente pOl el Tribunal,

t;6. Fecha, hora V lugar del comienzo de las prueba.s

El Tribunal, una vez constitUIdo, acordar¡l la fecha, hora
y lw,;¿'.r en que comer'7adn ¡as prUetHs select:ivas. y se publi
cara en el .. Buletin Oficial <jel Ei:ólado:o- al menos cou quince
dJas de antelación,

IJ]. Anuncios sucesivos

No será oblip:atoria la publícacíón d2 los sucesivos anuncios
dH ce!ebracion de los re5~al1tes el"rcicíos en el ..Boletin OficiaL
del Est,adc». No obstante, estos anuncios se harán públicos
por el Tribunal en los lOcales donde se' hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección

Si en cualquier memento del p)'ücedimienlo de selección lle~

gas\' a qmocimlento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carz~ce de los reqUlsitos exigidos en la convocatoria, se le ex~

cluirá de la misma, previa audipncía del propio intresado, pa
s,'indosu, cn su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre*
Clase inexactitud en la declarnción que formuló,

7. CAUI'ICACIÓ", DE LOS EJERCICIOS

71. Sistema de calificación de los ejercicios

Los ejerciciol> se caUficarán de la siguienle forma:

El primer ejercido se calificará de cero a diez puntos;
para se. aprobado 5e necesitará obtener, como mínimo, cinco
puntos. •

El segundo ejercicio se calificará de cero a diez puntos
por cada una ae SllS pruebas; para ser aprobado se necesitará
obtener, como minimo, diez puntos, sin haber obtenido cero
en ninguna de eUas.

El tercer ejercicio se califican'; de cero a diez puntos, siendo
imprescindible para aprobar obtener cinco puntos.

El ejerciclO de mérito se callficará de cero a tres puntos
por cada idioma.

La calificación de cada ejercicio se realizará indeplmdiente
mente, haciéndose pública por el I'ribunal la puntuación obte~

ni.da por los aspirantes aprobéldos.

7.2. Actuación del Tribunal

Dentro del desarrollo de la oposición restringida, el Tribunal.
por mayoría de voto3. resolverá t0do.s las dudas que surjan
en apHcación de las normas establecidas en esta resolución
y lo que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE .~P1WnADos y l'ROPl~ESTII DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados

Terminada la califICación de los fl~pjTantes en todos los
ejer~;iclcS, el Tr-i,mnal publicará relunón de aplObados por orden
de puntuació:l, no pudIendo rebn~ar estos el número de plazas
con vúcadas.

8.2. promwsta de aprobados

El Tribunal elevará. la reiación de aprohados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8,3. Propuesta complementaria.de aprobados

Juntamente con la relación de aprubados remitirá. a los
exclusivos efectos del artículo 11.2 de 1a Rf:glamentación Ge
neral para ingreso en la AdministraC'i6nPública. el acta de
la ultima sesión, en la que habrán de figurar por orden de
puntuación todos los opositores que. habiendo superado todas
las pruebas, excedlesf'n del número de plazas convocadas.

9 .. PHFSf:~1AClÓN DE DOClTVI:NTOS

9.1. DOCllmentos

Los aspirante'> aprobados presentarán en el órgano convo*
cante los documentos siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci·
vil corresponcjeTIte.

b} Certíficaclón de! Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifIque no haber sido condenado'a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá
estar cxpL'dido dentro de los tres meses anteriores al día en que
termine el piazo seftajado en el párrafo primero de la norma 9.2.

el Título de Bachiller Superior o equivalente, o certificado
de habEr abonado los derechos para la expedición del mismo
en el momento de finalIzar el plazo de presentación de ins
tandas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme
dad contagiosa ni dei'eeta físico que imposibilite para el servicio.
Este Certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefa
turas Províncioles de Sanidad.

el En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Socíal o de estar exentas del mismo.
CO;} menc'ón de la fecha en que finalizó, que no podrá ser
posterior a !a iermir:adón del plazo señalado en el primer
párrafo de la norma 9.2.

D Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de ju1jo de 1917 deberán presentar los documentos acredI
tativos de las condici01:es que les intel'€se justificar.

9.2. Plazo de present:lción

El plazo de presentaciÓn será de treinta días hábiles a partir
de la public~ldón de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condicione:; exigidas en la convocatoria, se podrán
acreditar pOi cill1]quieJ meCHo de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvit'ran m condición de funcionarios públicos es
tarán exentos de justificar documf'-ntalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para ot-tener su anterior nombra·
miento, debiendo pre¡;;~ntar certificación del Ministerio u Orga
nismo d'.: que dependan acreditando su con!Ución y cuantas
circunslanclns consten en su hoja de f>ervicios.

9.1. Falta de preiientación de documentos

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza ITwyrr, no preseIltaran su documentación, no .podrán
ser nombmdos, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la respomabllHJad en que. hubiera podido incurrirse por
falsedad en la instancia. referida en el apartado 4.-°. En este
caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom~

bram:entc según orden. de puntuaclón, 'l. favor de quienes a
consücuer~c¡a de la referida anulación tuvieran cabida en el
número de plazas convocadas.

10. NOMEHAMJENTOS

10.1. NU/nhmmiento defin.itivo

Por el Heclorado de la UniVErsidad de Sevilla se nombrarán
funcionurlOS de currera a lOS opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunai, hayan cumplido los re
qUl-3itOS.

Di<:ho nombra::-niento será aprobado por Orden ministerial.
s8g(¡n determina el artículo 6."'+5 del Estatuto de Personal al
Sen:i{:Ío do los ürgünismos Autónomos y Se publicará en el
~Boletin OficiaJ del Estado»,

11. TOMA DE l'O"ESIÓN

11.1. Pla::;o

En el plazo do 1.In mes, a contar de la notificación del
nombn~m¡ento, deb¡;rón los aspirantes temar posesión. de sus
cargos y CUll1 pi Ir con lOS requisitos del artículo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos.
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11,2. Ampliaci6n

La Administración podrá conceder, a petición de los intere
sados, una prórroga del plazo estabJecid8, qlle no podrá e:x;ceder
de la mitad del mismo, si las circunst?nci.as lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de tcrc8ros,

12. NORMA I'lNAL

Recurso de carácter genera! contra la oposición

La convocatoria y sus bases y cuan los actos administra·
tivos se derivan de ésta y de la actuación del Tribunal podrán
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedim.iento Administrativo.

Sevilla, 15 de enero de 1974.~El Rector, Manuel F. Clavero
Arévalo.

ANEXO 1

C6.lculo

1. Divisibilidad.-Números prjmos.~De~;compo!:'ición facto
ria1.-Máximo común divisor y mínimo común múltiplo.

2. Proporcionalídad.-ReJadones entre magnitudes. - Razo
nes directas o invers8S.-Razones compuestas.-Proporciones:
Términos y propiedades.

3. Regla de tres simple.-Aplícaciones.-:-Regla de trcq coro·
puest.a.-Aplicaciones.-Método de reducción a la unidad.

4. Repartos proporcionales.-El reparto directa e inversa·
mente proporcional a ciertas cantidades.-La regla de com-
pañía. •

5. Tanto& por ciento, por mil y por uno.-ApTicaciones pr~'.c

ticas.-Determinación de porcentajes, bases y tipas.
6. Regla de interés.-Clases de interes.-EI interés simple:

Problemas en relación con la variable tiempo.-Dctf~rminución

de intereses, capitales y típos.-EI interés compuesto: Métodos
de aplicación.

7. Capitalizaciones: AplicacioQ:es prúcticas.- Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicacionespn'l.cticas.-Re50Iudón de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos<-Descuento comercial y desCuenLo TeRl.-Re
solución de los problemas de descuento;-Descuentos únicos y
descuentos en serie,-Descuentos y factu¡·as.

ANEXO JI

Organización del Estado y de la Admini:;tración Pública

1. El Estado.-Concepto, justificación y fines del E~tado.-
Los elementos constitutivos del Estado.-Especial referencia a
los conceptos de nación y soberanía.

2. La constitución como oroen fundamental d{J Estado: Con
cepto y clasificaciones más importantes.-La noción de Ley
Fundamental y su nat.~ralezajurídica.

3. Formas de estado y formas de gobif'rno.-División de
poderes y división de funciones.-Unidad de poder y coordina
ción de funciones.-Las reladones _ent.re los diversos poderes.

4. El régimen poHtico español actua1.-Configuración his
tórica de las instituciones básicas del Estado espaüol.

5. Las Leyes Fundamentales,~EspeCial tefBrencia a ]a Ley
Orgánica del' ESWl-do -El recurso de cbntrafucro.

B. Derechos y debE're<; de JOfl españoles.~-Leyesde desarrollo
de los mismos: Especial referencia a las Leyos de Libertad
Religiosa, Asociaciones, PreI'sa e Imprenta y Secretos Oficiales.

7. La Jefatura de: Estado: Funciones y poderes.-Ln. sucü
si6n a la Jefatura del Estado.-EI Comejo (le] Reíno.-El Con
sej o de Regencia. -

8. Las Cortes Españolas.-Composición y funcionamiento.
La Ley de Referéndum.

9. El Movimiento Na.cional.-EI ConsGjo Nucional del Mo
vimiento.-La Organización Sindical Espano!¡-t.

10. La.orgamzaei6n judicial cspai'l.ola,-El Tribunal Sunremo.
JI. Organismos internacionaJesen que partícip<J ESP--':ü'iH: La

Organización de las Naciones Unidas.
12. La Administración Pública· Conc\'pto y ámbito--Admi

nistra.cÍón Central Local e Institucional-Distinción entre Go
bim--no y Ad'T\inistracinn.

13. La Administ.ración Central: Organos superinms de la
Administración Central en España.-la Jefatura dei r:,~tacJc ..~
Consejo de Mi'1isttos·.-Comi3iones Dp!ega..das.~Pns¡d['nte de
GolJierno.-Vicepresidl1ntesde! Gobierno.

14. La organización mini"tpria! eso1Hl0Ia.- [¡::R t.A in~:, 'ros. los
Subsecretarios, los Directores gcnerales.-,I es SC'crc ¡·;Jrics g;'
nerales Técnicos.-Las Unidade-s Administruth8h: Subdi,'ec

_ciones, Servkios, Sc>cciones y Negociados.
J5. Organos periféricos de la Administraci6n CentraL-Go

bernadores civiJes. Gobcrnndor€s genera'es, Subl."t:,h(',na-dorf's y
Delegados de Gobiernc -El Alcalde como Delrgado del Go·
bierno.-Delegados pcriférícos de los Departamentos ministe
riales.-Las Comisionps Provincinles de $('rv'cics Técnlros.

16. Organos de programación y cODrdinacién económ:C2L
El Consejo de Economfa NacionaL~La OfiCina dc Coordinación
y Programación Zconómica.-La Comisaría del Plan de Des
arrollo Económico Social.

17. Organos consultivos de la Administración Central.--Es
pedal referencia al Consejo del Estado.-Organos de control
financiero: El Tribunal de Cuentas.-La Int.ervención General
de la Administración del Estado.

18. La Administración Local.~La provincla: Evolución histó
rica.,-~La Diputadón Provincia!: Organización y competencia.
RE,<:;imf'nos espocia.i.cs

],9. El Municipio: EvolUCIón h!.stóri·ca.-EI Ayuntamiento.
El Alcalde-Las mancomunidades voluntarias y las agrupa
ciones fü!"zosas dp Municipios,-Las Entidades locales meno-
res.--Rcf;imenes especiales. .

20_ La Administración Institucional: Concepto y clnses de
Ent.id¡:des Estat.ales Autónomas.~Creación y extinción.-ldeas
genernlc~ sobre orguni¡:aci6n y funcionamiento de los Organis
mos autónomos

21. La Administración Educativa.-Organiz.ación actual dpl
l-Aini~.t('r.-io dé- Educación y Ciencia.-Las Direcciones Generales
y la Secretaría General Técnica.

. 22. Organos periféricos del Ministerio de Educación y Cien·
ch.l.-Las Dcler-:adones Provinciales, su J'Cgu!acíón y competen·
cias.-La Administración Ins,jtucional y los órgano!'; consultivos.

23. Las Universidades: Su naturaleza juridica.-Los. Estatu
tos- de las Universidader,.-Organizadón académica: Departa
mentos, Institutos,' Colegios Facultades y Escuelas Universi·
tarias.

24. Orgdno.:: ne gobierno de las Umversldades -El Rector,
los Vicenec!{l!"E's.--Los Decanos y D,r(etores -El Gerente
Organo!> colegiados de gobierno: El Patronato Universitario.

ANEXO III

Nr)cifJnes de DeredlO ndministrath'o

1 La ide·a. jo D!'re-eho.---La función social del Derecho.
Dcrf'chr) objetive: Derecho público y Derecho prrvado.-Dercchos
especia ¡,~s.

2 El Dcr:2(],n ndn:;nistrativo; Origen y evolución histórica.~

Concepto y cotltcr;.Gq
3. Las fuentE"; del Derecho administrativo· Su jerarquía..

La 10V y el rf'.s-)amerfc -Lo'; Dperetos y Ord(enes minist.erio··
lcs.-lnst.rucdones o circulares --Otnis fuentes de Derecho ad
min!strath-o

4. La Ley de Prcccdfr¡¡iento Administmtivo.-··Idea general
de la íniciac"ión. ordenación, instrucción y terminación del pro
cedimiento adm¡ni."trativo_

5. El nct0 admini"t.rrltivo.-Su concepto.-Clases y elemen
bS.-Motivvción v notificación de los actos administrativos.
E! silencio adr,'ini·'trativo.

6. Ejecl'toriedad y su~pens-¡ón de] acto administrativo.-In
validez del acto administrativo.-Nulidad y anulabilidad.-Re·
vi~ión de oficio.

7. Los contratos administrutivc5.-Concepto y clases.-Estu
dio de sus !.'leml:'f'tos.-Su cumnlimientO.-La revisión de pre
cios.,·,Rc~(¡lución, rescisión v denuncia de los contratos.

8. El "ervicio púhlico.-Formas de fi!l?stión de los servicios
públicos.-Enwvm especial de la ¡:estión directa.

9. La gestión indiredD-Sus m()dn¡¡dftdes<~La concesión: Su
rép:imen imidico.-Empresas públicas y Empresas mixtas.

JO. La cxprópiadón for7.o.';a. Concepto, naturaleza y funda
mICnto.--Eleri"H''"1fos.-Procedim1ento general de expropiacíón fol'·
2ns0-Gnra"',tías jurisdicdOlules ....,..La requisa.-La ocupación
temporal.-La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los r()(llr'OOs administr',tivo'3.-C(lnceoto y c1ases.--Re
cup'os de alzada -Idem de reposición, revisión y súplica.
L~s reclHmaciones económicol1dministrativas.

J2. La jurisdicción cor,tencicsoadminisfrativa.--Su organiza
ción en Españ'l.-Las partes.-·-Actos impugnables.-Idea general
del procedimii.'nLo.

13 La re;;rYlnsR.:::·iJidad de la Administ.ración.-ldea general
riel régime-n vigC'ntr>,

14. Lt Función Pública.: S~l importancia en Jos Estado~ mo
denK.s.~~rvollldon hi"térica en E"9uña.-Ley de 7 de febrero
oe HH}1. SU,; caracterfsticas.

15. l.os funci(>nrlrios publicQs,~Co-"ceptoy dasFs de fundo
nDric:o.--,Personal contratado y laboraL-Les funcionarios de ca·
ITe~·H.-·Los CIH'TPO<; interministeriales.-=-Lo3 funcionarios de em
pleo: Interinos y ('''entunles

16. La selecci6n de 10s funcionarios públicos.-Requisitos
para el ingrpso en la Función Púhllcu-Procedirn.iento de S6
lecdóo,-La. formación.-La Escuela Nacional de Administración
Púh¡ica.-EI nerfpccionamif':(lto.-Su importancift.

17 La adauisición v pérdida de la condición de funciona
rio -SituflcioncE de los fundonarios.-Extinción de la relación
fUl'1cJo!'nrJal.

18. Derechos v d¿-bere.<; do Jo:: funcionarios.-Derf'chos econ6
miu~s del fU'1cionar!o.:'-EI sue~do, trienios y pagas extraordi
nal'i;:;':.--11.ttri!]uciones compJementarias,-Las Juntas de Retd·
buciOl~¿'c, \' de Tasas: Su organización y funciones.

19. H(~~imcn disciplinario de la Función publka.--Faltas y
sanci.or 1'".--p,'o:>,d hnien tú sancionador.

20. La SEguridad socia! de ~a Función Pública.-Los derechos
pasivo". --La -ayu<h > fami:ül,r.·~Mutua¡¡smo funcionariaL-Otras
pre;;taci'·'11es de 8s1stoncia sodal. .

21. Or;"mos de p-'estión de la Función Pública.--Organos su
periores.-Su C'ompetenda,-La Comisión Superior de Perso
nal.-La Dirección General 08 la Función Pública.-La Dirección
General de Personal del Ministerio de Educación y Ciencia.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SElEcrlVAS OE INGRESO EN LA ADMINISIRACION PUBLICA

Mlnlalerio ti ot<¿lInlsmo

L Cuerpo, '$CIl, 1) plau • t!la ..plr.

fOlGOraJ'.
Sello de ReQlstl'OPólln óe ¡ pi... {I' l. exige 1,

convocatoria} de .ntTada

, Fecha de l. orden de la convoclllorí,

•• DATOS KRSONALfS Rellen. elte Impreso • miqull'll o eon cancte,., de irN>fent•• dejlndo en blanco los eSJjRíos NC\ladradoa !In ~jo.. Primer .pellido .. Segundo apellido 5. Nombre

I Fddl. d. n.clmlento ,. lugar. de nacimiento' Municipio ,. ldem: Provlncl..
• 00ml<;1II0 ,. lugar de dQmlclllo: Munlclp.!o " Id6m: Provincia

" ..., " htlldo civil H,. Ooc NaL ldentloilld I15
Teléfooo

Var6n [) Muler O SOltero O Casll(lo O Viudo O N_. NÜffi. ..
16 Nomt»e d. l.madre 11, Nómb"'!1 del -Padre 18 Profesión Ól!I¡ plldre

" Caso de :ser funcionario pUblico. Indicar

19.1 DenomInación del cuelllO o plall 19.2 Fecha Ingreso 19,3 Situación .ctul¡

1, f 1 2 1 G 1 7 181 tO,111_ptt.131 ti 1,81 1~,t It9.21
R..erv~l<:lo para codltlc.clón

1,,,1,,",1"11,(,, t, 111 t, 111,",,11, ". I
11. fOAMAC1ON .

" TItulo, .cadll'mico. qve po,e. " CllnlrD que lo. expldl": 2tl Localidad

" Idlome, Tf,d\ir.e Habla Escribe "- Olfo. conoclmleoto, e,peclale,

M"" Bien 8hico M"" Bien ~á'lco
M"" Sh;n 8lblcob'~ bien bl.,1l

" Pruebu .electlva, en que ha particIpado

24.1 Denominación del cuerpo o plaza 12.(2 Ano I " 3
EjerciCio••probadQ,

1
¡

RO",...bdo para codiflcaclón
,r77i 2C.2: 2:,U I 2:1 221 1 22.2: I 223 1 23 I 241 I 2:.Ú I 24.3 I

" 1 1 1 1 1 1 , , I 1 1 I 1 ,1 1 1 I 1 , 11111111 t 111",1,11",1
111. EXPfnlfNL'lA

25 Trabajo en la Adminislración I'L'bl;ca en COOl:!'clón de' ifltEir¡'flO. e".".,tlJ~,l (1- contrafado

251 f«ha '51 fecta
Ingrc$O cese 253 t.Al'>l'I'riIrio u orOanlsmo y cel1tro dHec1!vo Cfl Que l:lre~tó 5",,)(10' 25.4 Cornflclón

~

~

"6. Tr.!¡,'jo 1'0 ¡JI elllprO~~ prlv~d;J

11"50......:::0 par,. fodlfic:ac;IÓn r "S.I 2'·.2 2:!¡2 I :lS .• I tI> J
11111111,11111111111111' , ,1, I

-
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IV•. DATOS RErtftfNlFS A LA CONvec,uoflfA

B. O de! E.-Núm. 49

o Giro lelegn)!lco

o Giro Postal < •

........

oo,

... .. ... ...

V. OTROS DATOS QUE HACt CONSTAR El A51'IRA,Nrt

VI.

U AOAJO HR!J.ANH

l·· .

•

SOLICitA; St;t admitido a las prllcb:ls seleclín:; ¡¡ Que se !I:,f¡CIC 1:1 pre!leJ)t~ InstancIa, comprofl'C'tiér:dfJsc, Ul~(j de
supcra:-Ias. 8 jurat ac,,1;::mt8nlo ¡) los I'tin:;lp1os Fund<lln¡;l~ta!es de! Movimiento NtH;iona! y dCl¡)ás leyes funda
mcnialc!> del Hei:lo.

DECLARA: Oue 5011 ci'3.rlof. todo:; y cada uno de 105 datos consignados en esta solicitud. y que reúne !.os COl\dh::iones ex!
gidas ptU<l (-\ iOn1f:!S0 ~n 1;1 Aaminiblr;lf;ión pública y bs especialmente sefwladas en la mden de COiYi/.)Cator¡a

<Interiormente relelid"

En . ._..__ , a -

¡ojal

de de 197_

tm'UlJ (al;:)1

fk·l"do<l f'fo~iUon..j; O Mmit¡<jo tJ [lOCiui¡;", pOI

Rd.:dón de!1nHIJl'1 [J ArtmlllúO O [>111f;¡;u


