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B. O. del E.--Núm. 49

RESOLUCION del Organismo autónomo "Canal
de Isabel ll .. por la que se convocan pruebas se­
lectivas restringidas para cubrir dos plazas va­
cantes en la plantilla' de dicho Organismo.

Vacantes dos plazas de Peritos Industriales en la plantilla
del Organismo autónomo "Canal de Isabel Il.. , de conformidad
con 10 previsto en la Ley 5-obre Régimen Jur1dico de las En­
lidadcs Estatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y una
vez cumplidos los trámites que seiíala la disposición transitoria
primera y previa aprobación por la Presidencia del Gobierno
según determinfl el articulo 6.", 2 del .. Estatuto del Personal al
Servicio de los Orga,nismos Autónomos.

Bases de convocatoria

NORMAS GENBRALES

1,1. Se convocan dos plazas de Peritos Industriales, dotadas
en la plantilla presupuestaria del Organismo autónomo.

1.2. La selección de los aspirantes se regulará por lo previ!;~

to en la disposición transitoria primera del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autónomos, lo dispuesto en el
Reglamento General para ihgresoen la Administración Públi~a

y las nonnas de esta Resolución.
1.3. La selección de los aspirantes se realizará mediante el

sistema de oposición restringida, que consistirá. en el desarrollo
por escrito, durante un tiempo má:x:imo de dos horas, de dos
temas sacados al &zar, uno de cada una de las dos partes de
que se compone el programa que se publica con la presente
convocatoria

1.4, Las personas que obtengan las plazl1s a que se refiere
le presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el articulo 53 del DeCI'eto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de! Porsonal al Servicio
de los Organismos Autónomos y no· podrán sirnultanearelde­
sempeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centralizada o Autónoma del Estado.

II. CONDrCIONES DE LOS ASPIR.ANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas,
será necesario reunir los requisitos siguientes;

al Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciochos años en el dia que finaIíce

el plazo de presentación de solicitudes,
el Estar en posesión del título de Perito Industrial o aqui·

valente.
d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las. correspondientes funciones.
e} Carecer de antecedentes penales por la comisión de de·

litas dolosos.
f) No haber sido separado, mediante expediente discipIina~

rio, del servicie del Estado en cualquiera de sus esferas, de
la Administración Institucional o Local, ni halJurse inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas.

g) Los aspirantes femeninos; haber realizado el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de los treinta días señalados
para. la. presentación de documentos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro del grupo bl de la disposición transitoria primera. del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos,
habiendo prestado servicios ininterrumpidos hasta ·la celebra.­
ción de la.s pruebas selectivas.

IJI. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberán presentar su solicitud por duplicado,aíustada al modelo
aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973 f..,Boletín Oficial del
Estado_ número 134, de 5 de junio), en la que harán constar lo
siguiente;

al Manifestar que reúnen todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, haciendo COnstar además el número de su docu­
mento nacional de identidad

.b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a íurar·acata·
mlento a los Principios Fundamentales del Movimiento Naciona!
y demás Leyés Fundamentales del Reino,

3.2. Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo señor De·
legado del Gobierno en el ",Canal de Isabel Ir..

3.3. El plazo de presentación sElrá el de treinta días con~

tados a partir del siguiente al de. la publicación de esta con­
vocatoria en el ",Boletín Oficial del Estado_.

3.4. La presentación de solicitudes se hará en el Registro
General del ",Canal de Isabel n.... o en los lugares que determina
el artículo 66 de la LW de Procedimiento Administrativo.

3.5. De acu~rdo con el articula7l de la Levde Procedi­
miento Administrativo. se requ€l'irá al interesado para que en el
plazo de diez días subsane la falta o acompañe los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaría
su instancia sin más trámites.

IV. ADMISIÓN DE CANDIDATOS

4.1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el
excelentísimo señor Delegado del Gubierno en el .-Canal de
Isabel n.. o aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos,

la c'ual se hará pública en el .. Boletín Oficial del Estado-,
haciendo constar el nombre y apellidos de los interesados y el
número de su documento nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho que pudieran. advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del
interesado.

4.3. Contra la lista provisional podrán los interesados ·inter~

poner en el plazo de quince días. a partir del siguiente a su
pub1l9ación en el .Boletin Oficial del Estado_, la reclamación
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.4. Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en
la resolución que se publicará en el .Boletín Oficíal del Estado~

por la que se aprueba la lista definitiva, haciéndose constar el
nombre y apellidos de los interesados y el núm',3ro de su docu­
mento nacional de identidad.

4,5, Contra ia resolución definitiYa podrán los interesados
interponer recurso de alzada antr la Subsecretaria del Minis~
terio de Obras Públicas· en él plazo de quince días, a partir del
siguiente a su publicación. .

v. DESICNACtÓN. COMPOSlcrÓl'i y ACTUAcróN DEL TRtEUNAL

5,1. El Tribunal calificador estará compuesto por un Presi­
dente, tres Vocales y unSecretarió, e igual número de su­
plentes.

Uno de los Vocales será nombrado por la Dirección General
de la Función Pública

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­
tervenir, notificando a la autoridad cuando conCUlTan drcuns+
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo

5,3. tos aspirantes podrán recusar a los miembros del Tri~

bunal cuando concurran las circunstancias· previstas en el ar~

tfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo antes
citado

5.4. El Tnhunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis­
tencia como mímmo de tres de sus miembros, tItulares o su­
plentes, indistintamente.

VI. COMTENZO y DESARROÜ,O DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. El programa que ha de regir el sistema selectivo de
la oposícióm se publica j.untamento ron esta convocatoria.

6.2. No podrá exceder de ocho· meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicros

6.3. El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.4. El llamamiento de los aspirantes será único.
65. El Tribunal, una vez constituído, acordará la fecha,

hora y lugar en qUe comenzarán las pruebas selectivas y se
publicará en el .. Boletín Oficial del Estado.. , al menos con
quincedias de antelación,

6.6. Si en cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento del Tribunal que algUno de los aspirantes
carece de los requisitos exígidos en la convocatoria, se le ex~

cluirá. de la misnu, previa audiencia del propio interesado,
paB~ndose, en su "'caso, ala iurisdicción ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaración que formuló.

VII. CoI.L!F!Col.CIÓS DE LOS. EJEl1CiC1QS

7.1. Cada uno de los temas a desarrollar en la prueba
escrita se calificará de cero a cinco puntos. Para ser aprobado
es indispensable obtener como mínimo cinco puntos y no ser
calificado con cero alguno de los temas. Cada miembro del
Tribunal calificará la prueba con arreglo a las normas anterio~

res, formándose la calificación de cada opositor con la media
aritmética de las ("alificaciones de cada miembro del Tribunal.

7,2. Dentro del desarrollo de la oposición restringida, el
Tribunal por mayoría de votos resolverá todas las dudas que
surjan en aplicación de las normas establecidas en esta reso­
lución y lo que deha hacerse en los casos no previstos.

VIll. LrsTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

3.1. Terminada la calificación de los aspirantes en todos
Jos ejercicios el Tribunal publicará relación de aprobados por
orden de puntuación; no pudiendo rebasar éstos el número de
plazas convocadas.

8.2, El Tribunal elevará la relación de aprobados a la auto­
ridad competente para Que ésta elabore propuesta de nom~

bramiento,
8.3. Juntamente con la. relación de aprobados remitirá, Q

los exclUsivos efectos del· artículo 11, 2 de la Reglamentadón
Cenera) para el Ingreso en la Administración Pública, el acta
de la última sesión. en la que habrán de figurar por orden
de puntuación todos ·Ios opositores que habiendo superado todas
las pruobas excediesen del número de plazas convocadas.

IX. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentarán en el .Canal de
Isabel II_ 10<.1 documentos siguientes;

aJ Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.
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b) Copia autiJutificada o fotocopia (que debera presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título exigido
o justíficante de haber abonado los derechos para su expedición.

el Certificación del Registro Central de Penados y Rebel­
des que justifique no haber sido condenado a penas que le
inhabiliten para el eíercicio de funciones publicas. Este certi­
ficado deberá estar expedido dentro de los tres meses ante·
riores al día en que ter.nine el plazo señalado en el párrafo
primero de la norma 9,2.

d) Certificarlo médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto ffsíco que imposibilite para el ser­
vicio. Este Certificado deberá sel" expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales deSanidad.

e) En el caso de opositoras, el certificado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de la fecha en que· finalizó, que no podrá. ser pos­
terior a la· terminación del plazo señalado· en el primer pá-·
rrafo de la norma 9, 2.

fl Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberán presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2: El plazo de presentación será de treinta días; a partir
de la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la. convocatoria, se podrán
acreditar por cualquier medio de prueba admisi~le en derecho.

9.3. Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrad-os para obtener· su .anterior nom­
bramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or·
ganismos de que dependan, acreditando su condición y cuant:as
circunstancias consten en su hoja de _servicios.

9,4. Quienes dentro_del plazo indicado, y salva les casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentación, -no podrán
ser nombrados, quedando anuladas sus actuadones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falo
sedad en la instancia, referida en el apartado cuarto; En este
caso la autoridad correspondiente formulará propuesta de nom­
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes a
consecuencia de la referida anulación tuvieran cabida anel
número de plazas convocadas.

X. NOMRRAM1ENTOS

10.1. Aprobada por la Subsecretaria del Departamento la prq­
puesta de nombramiento formulada por el Tribunal, por él
Delegado del Gobierno se procederá al nombramiento con ca­
rácterdefinitivo del aspirante que haya superado las pruebas
selectivas.

10.2. Por el Delegado del Gobierno del Organismo·. se exten~
derán los correspondientes nombramientos de funcionarios de
carrera a favor de los interesados, los cuales habrán de ser
aprobados median~e Orden ministerial, según determina el ar­
tículo 6.5. del Estatuto del Personal al servicio de los Organis­
mos autónomos, cuyos nombramientos se publicarán en el ..Bo­
letín Oficial del Estado-.

XI. TOMA DE POSES1ÓN

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificación
del nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de
sus cargos y cumplir con los requisitos· del artículo .15 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Autónomos_

11.2. La Administración podrá conceder, a petición de los
interesados, una prórroga del plazo establecido, quena podrá
exceder de la mitad del mismo si las circunstanCias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

XII. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y Cuantos actos administrativos
se deriven de éste y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los interesados en Jos casos y forma estaOle­
cidos en la Ley da Procedimiento Administrativo.

Madrid, 31 de enero de 1974.-EI Delegado-Presidente, Luis
Ubach y Garcia Ontíveros_

PROGRAM.A DE LA PRUEBA SELECTlVA

(Norma 1.3 de la convocatoria)

Primera parte

Tema 1. Las Leyes Fundamentales del Reino: Enumeración
y principios básicos.-La Ley Orgánica del Estado.-La Jefatura
del Estado: Funciones y prerrogativas.-Sucesión.-El Gobierno:
Consejo de Ministros y Comisiones Delegadas.-La Presidencia.
del Gobierno .

Tema 2. Organización ministerial actuaL-Los Ministros.­
Los Subsecretarios.-Las' Direcciones Generales.......LasSecreta­
rías Generales Técnicas.-Otros órganos centrales.

Tema 3. El Ministerio de Obras PUblicas: Evolución histó­
rica y organización actual.-La Dirección General de· Obras
Hidráulicas: Estructura Orgánica· y funciones.-Servicios perifé­
ricos dependientes del Departamento,-Organismos autónomos
adscritos al mismo: especial consideración del ..Canal de
lsahel Ir..

Tema 4. La Administración Institucional.-La Ley de Ré­
gimen Juridico de las Entidades estatales autónomas.-Estatuto
del Personal al Servicio de los Organismos autÓnomos.-Los
funcionarios de carrera propios de los Organismos autónomos:
adquLsición y perdida de la condición de funcionarío, situaciones,
derechos y deberes, régimen disciplinario.

Tema 5. Los contratos administrativos.-Ley y Reglamento
de Contratos de, Estado: Clases contratos de obras, formas de
adjudicación, clasitícación de contratistas, responsabilidades.­
Especialidades de la contratación. por Organismos autónomos.

Tema 6. El gasto público: Desarrollo, límites y control.­
Ordenación de gastos y pagos del Estado.-Contratación del
crédito, autorización y fiscalización del gasto.-Certificaciones
de obra y actas de recépción.-Orden de pago.-Presupuestos
de 108 Organismos autónomos.

Tema 1. El Régimen General de la Seguridad Social: Con­
tingencias protegidas -Seguridad e hlgiene en el trabajo: As­
pectos sociales. económicos y jurídicos de la prevención de
rlesgos.-Enfermedades profesionales.-Reglamento de Segun·
dad e Higiene en la Construcción y Obras PUbltcas.

Segunda parte

Tema 1. Aguas púbUca~ y privadas. -Abastecimiento a po­
blaciones.-Problemas de contaminación de las aguas.-Legis­
ladón básica.

Tema 2. Desarrollo del ..Canal de Isabel Ih.-Situación ac­
tual y perspectivas.

Tema 3. Instalaciones eléctricas en embalses,-Centrales y
estaciones de bumbeo.-Instalaciones telefónicas. de radiocomu­
nicación.-Mejora de las instalaciones eléctricas y de comunlca­
ciones.-Tramitací6n, desarrollo y ejecución de loscorrespon­
dientes proyectos.

Tema 4. Instalaciones mecánicas en embalses: aliviaderos,
valvula~ compuertas y desagües.-Compuertas de canales y
acequias.-Inhtalaciories mecani<:as en .centrales elevadoras y
estaciones de bombco.~Entretenímiento,conservaci6n y mejora
de las ínstalaciones mecánicas,-Tramitación, desarroJlo y eje-
cución de los correspondientes proyectos. '

.. Tema 5. Instalaciones mecanicas y eléctricas en Depósitos
y Redes de Distribución.-Tipo de válvulas y ventosas.-En­
tretenimiento, conservación y. nielara da las instalaciones me­
cánicas y eléctricas en Depósitos y Redes de Distribución.

Tema 6. Aparatos de medida de consumo de agua: Venturts
y contadores.-Clases de los mismos.-VérificaciÓn de los e9ui­
pos de medida.-Entretenimiento y conservación de los eqUIpos
de medida.-Tramitación, desarrollo y ejecución de_ los corres­
pondientes proyectos.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

ORDEN de 22 de enero de 1974 por la que se anun·
cia para su provistón, a concurso-oposición, la pla·
ro ele Profesor agregado de ..Química analítica»
en la Facultad· de Ciencias de- Palma de Mallorca
de la Universidad Autónoma de Barcelona.

Ilmo. Sr.: Vacante la plaza de Profesor agregado de ..QUí­
mica analítica- en la Facultad de Ciencias de Palma de Ma­
llorca de la Universidad Autónoma. de Barcelona,

Este Ministerio, previo informe de la Comisión Superior de
Personal, ha resuelto anunciar la mencionada plaza para su pro~

visión, a concurso-oposición, en turno libre.
Los aspirantes, para ser admitidos al mismo, deberán reu­

nir los requisitos que se exigen en las normas aprobadas por
la Comisión Superior de Personal, que se oublican en el anexo
adjunto a la presente Orden, y el concurso·oposición se regirá
patIos preceptos legales que en las mismas se señalan. .

El Profesor ag1-egado nombrado que tanga los dernás reqUI­
sitos exigidos en la Orden de convocatoria correspondiente podrá
concurrir a los concursos de accesó· que se anuncien para la
provisión de las cátedras de igual denominación o equiparadas.
según lo dispuesto en el articulo cuarto, once, del Decreto 11991
J966, de:n de marzo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos anos.
Madrid, 22 de enero de 1974.

MARTINEZ ESTERUELAS

Ilmo, Sr Oirector general de Universidades e Investigación.

NORMAS

En cUI1.!plimíento de 10 dispuesto por Orden de esta f~c~a,
por la que se convoca, previo informe favorable de la Co~I~l.ón
Superior de Personal, para su provisión a concurso-oposlclOn.
en turno libre, para el ingreso en el Cuerpo de Profesorelo'
Agregados de Universidad, la plaza de Profesor agregado de


