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biliten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
día en que termine el plazo señalado en el párrafo 1." de la
norma 9.2.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilih.J para el servicio.
Este certificado deben\ ser expedido por alguna de las Jefa
turas Provinciales de Sanidad.

d} En el .caso de opositoras. el certíficado definitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mis
mo, con mención de la fecha en que finalizó, que no podrá ser
posterior a la terminación del plazo señalado en el primer pá
rrafo de la norma 9.2.

el Los aspirantes aprobados comprendidos -en la Ley de
17 de julio de 1947 deberán prEt.se-ntar los documentos acredi~

tativos de las condiciones que les interese justificar,
f} Asimismo, todos los acreditat~os de las condiciones de

capacidad y requisitos exigidos en la convoecporia.

9.2. Plazo de pl'esentación.

El plazo de presentación será de tl'einta dia::, hábiles conta
dos a partir p'e la publicación de la lista do aprobados. En
defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir
las condiciones exigidas en la convocat.oria, se podrán acredi
tar los mismos por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcíonfiri-os públicos esta
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra
miento, debiendo presentar certificación. del MÜIlslerio u Orga
nismo de que dependan, acreditando· su condidón y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de do::umenfos.

Quienes dentro. del plazo indicado, y salvo los casos de fUer
za mayor, no presentaran su documentación, no podr¿m ser
nombrados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el apartado 4,0 En este caso, la
Autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien~

lo según orden de puntuación a favor de quienes a consecuen
cia de la referida anulación tuvieran ca.bida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMER~!l.HI'.N'['~

Aprobada por la Presidencia del Consejo ~uperior de la Ohra
de Protección de, Menores la propuesta de nombramiento for
mulada por el Tribunal, se extenderán púr la misma los co
rrespondientes nombramientos de funCionarios de carrera a fa
vor de los interesados, los cuales 'habrán de ser aprobados
mediante Orden ministerial, según determina el artículo 6,5
del Est.atuto de Personal al servicio de los Organismos Autóno
.mos. Dichos nombramientos se publicarán en el ... Boletin Oncíal
del Estado... ,

11. TOMA DE POSESlÓN

11.1. Plazo,

En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesíón de sus cargos,
y cumplir con los. requisitos del articulo. 15 del Estatuto de Per
sonal al S'ervicio de los Organismos Autónomos

1L2. Ampliación.

La Administración podrá. conceder, a petición de los inte
resados, una prórroga del plazo establ€cido. que no podrá ex
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de ca,rácter generaL contra la rJt)osición

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
~e deriven de éstas y de la actuación del Tribunal, podrán ser
lmpug.nados por los interesados en los casos y en la. forma es~
tablecIdos en la Ley de Procedimiento Administrativo

Madrid, 18 de octubre de 1973.~EJ Presidente Jefe de los
Servicios, Miguel Fenech Navarro.

ANEXO 1

Temario de Organización Administrati'l.·a

1. El Estado. Evolución histórica de su concppto. Estado
y sociedad,

2. Elementos constitutivos del Estado. La- población, el te
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

. 3',Los pc:'deres .del Estado. Ellegislativn. 'el judicial y el
€¡ecutlvo. DIferenCIas entre poderes y funcíonl}S del EstadD.

4. La representación política. La ,'opre:"entación orgánica.
La opinici6n pública y los grupos de presión.

S. El Estado español: Sus principios políticos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y carácter.

6. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de, los Espanoles. Principales declaraciones del Fuero del Tra

-bajo.
7, La Organización del Estado español. La Jefatura del Es

tado. La Sucesión a la .. Jefatura del Estado. El Consejo del
Reino.

8, La función legislativa Las Cortes Espaüolas. El refe·
réndum. El Consejo Nacional. El recurso de Contrafuero.

9. La Organización judicial española;: Sus princlpales ca
racterísticas.

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, el Vicepresi
dente y los Minislros. El Consejo de Ministros y las Comi
siones delegadus.

11. La Administración Pública Concepto y clases, Las fun·
ciones administrativas

12. Organos centrales de !a Administración Pública. La di
visión ministerial espaiiola Idea general de las fundones de
los Departanwntos ministeriales.

13. La división territorial para la prestación de los ser
vicios estata!(~s_ Orgunos periféricos de la Administración PÚ
blica. Los Gobernadores civiles, Otros órganos periféricos.

14. La Administraci6n Local. La Provincia, La Diputación
Provincial. La" ComisionE'sProvinciales de Servicios Técnicos.

15, El Municipio_ El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti
dades Locales Menores. Agrupaciones municipales !orzasas y
mancomuntdades voluntarias.

16. La Administración institucionúl· Figuras que comprende.
Los Organismos autónomos, Servicios administrativos sin per
sonalidad y EmprE'S~lS nacionales

]7. La Administración cansultiva: Camcterísticas y clasf!s.
El Consejo de Estado. El Consejo Nacional. Otros ól'ganos con
sultivos.

18. Procedimionto administrativo: Concept.o y clases, Idea
general de In iniciación, desarrollo y terrr,1nadón del proce
dimiento administrativo. Los recursos a.dP1Sr::ist.rativos. Idea ge~

neral del procedimiento contencioso·admi',}strativo,
19, Los funcionarios p(¡bl.icos~ Com:I?"r.o, Estructura de la·

Función Pú.blica española. Derechos y r:kber('s. La Dirección
General de la Función Pública y ia Comisión Superior de Per
sonal.

20. La responsabilidad ne la !' dTrünistración. La responsabi
lidad civil, p;_'nal y ndmir.¡:.;'ír¡¡¡;-,'.'l. de los func~onaTios públicos.
Hégimen distifl1in:uio. Trib¡;ll¡-!i el,' Honor.

21. Actividad económica dB la Adm;nistración. Los planes de
desarrollo y los pn:::-:upuestos gE'nt,mles del Estado.

22, Las r<:;>c:innes internacionf¡]oR. Participación actual de
EspafHl en org;-,ni'imos internacionales.

R¿SOLUCION del Organismo Autónomo Obra de
Protección de Meno/'es por la que se convocan
prueba:; selecti>'as restringidas para cubr:ir quince
Dlr¡zQ.<; vacantes de Sllbalternos de Instituciones en
10,8 plantillas ¿~, dicho Orgqnismo.

VacantHi quince plazas de Subalternos de Instituciones en
la plantilla del Organismo Autónomo Obra de Protección de
Menores, del Ministerio de Justicia, de conformidad con lo
prevenido en la Ley sobre Régimen Jurídico de las Entidades
Estatales Autónomas de 26 de diciembre' de 1958, y una vez
cumplidos los tramites que senala la disposidón transitoria pri

_mera y previa aprobación por la Presidencia del Gobier'1o, se
gún determina el articulo 6:" 2, d), del Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos autónomos, aprobado por Decre
to 2043/1971, de 2:; de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes

Bases de convocatoria

NOHMAS CIC}JERALFS

t.! Núme:'o de plazas.

Se convocan quince plazas de Subalternos de Instituciones
dotadas en las plantillas del Orllanismo autónomo.

1-2. La selección ge los aspirantes se regulará por lo previs·
to en la disposición transitoria primera del Estat.uto de Perso
nal al servicio de los Organismos autónomos, lo dispuesto en el
Reglamento General para ingreso en la Administración Pública
y las normas de es la resolución.

1.3. lncompafibilidad

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, e",tarán sometidas al régimen de incom
paUbilidades...que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de personal al servicio de
los Organismos autónomos, y no podrán simultanear el desem
peño de la plaza q1.1e, en su caso. obtengan con cualquier otra
de la Admínis(ración cen.tralizada o autónoma del, Estado.

lA, Sistema selectivo .

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis
tema de oposición restringida, que constará do una prueba
obligatoria para todos los aspirantes y que consistirá en contes-
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tar durante una hora, y por escrito. a dos cuestionarlos de I
preguntas. uno relacionado con el temario anexo y. otro, psico~

técnico, integrado por una serie de preguntas dirigidas a apre- .
ciar las aptitudes verbales, numéricas y administrativas de los
aspirantes.

2. REQUISITOS DB LQS M,PIRAN:TES

Para ser admitidos a la práctica de· las pruebas Sf!lecUvas,
serH necesario reunir los sjguientes requisitos:

a) Ser español.
b) 'fener cumplídos veintiún años en el día que finalice el

plazo de presentación de soH;::itudes.
el No padecer enfermedad o defecto físico queilllpida el

dCS';;Inpü110 de las corres"Qondíentes funciones,
d) No haber sido separado, mediante expediento disciplina

rio, del servicio del Estado o de la Administración Instituciú·
sal. o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun
c.íones públicas.

el Para- los aspirantes femeninos, que deberán baber cum
plido o estar exentos del Servicio Social de la mujer, bastará
que se _haya cumplido, cuando fínaUce el plazo de los treinta
días habiles seJialados para la presentación de documentos.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comisión de De
litos Dolosos.

gl Haber sido clasificado por la Presidencia· del Gobierno
df-'ntr:o de los grupos b} o d) de la disposición transitoria primera
del hstat~to de Personal al servicio de 103 Organismos autóno
mos, habwndo prestado servidos ininterrumpidamente en la
Obra de Protección do Menores por un periodo superior a
dos años al 4 de .septiBmbre de 1971, y continuar pn<standolos
hasta la celebraCIón de ias pruebas selectivas.

Salvo el señalado en el apartado el, todos los requisitos
anleriores dcbcnin poseerse en el momento de finalizar el pla
zo de presentación de solicitudes y gozar de los mism03 durante
el procedimiento do selecci6n hasta el momento del nombra+
miento.

:l. SU¡lCllCDES

:;1. Forma.

~os que dest'en temar part'e en las pl aBURS sokcti'.as utIlI
zaran d modelo formailza'lo aprobd,lo ¡:;or On1en de 30 de
m.~yo de 1973 (·<I301elin Ofidal del Estfl.do~ de 5 de junio), ma~
l1J!estando expresamente que reúnen todos los requisitos exigidos
cn la convoca~oria, indicando el número d(l H-cgistro de Perscinal
y el del documento naciond.1 de identidad; comprometiéndose
ct Jurar acatamICnto a los Principios Fundamentales del Movi
miento Nacio.nal y demás Leyes Fundamentale~ del Reino, caso
de que obtUVieren plaza.

:1_2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirio-irún al señor Presidente del Consejo
Sliperior de la Obra C;e P;'otocciCll de M'?l1ores.

3.3 Plazo de p,esclltaciólL

El plazo de pre5clüdción sera el de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicación de esta con'vocatoria en
el "Boletin Oficial del Estado».

3.1. Lugar de presentación.

La~ pres~ntación de solicitudes .se hará en el Registro General
del LonSel? Superior de la Obra de Protección de Menores;
Cea B.ermudez, 46, Madrid~3, o en los lugares que determina
el artlculo 66 de 18._ Ley do Pro-::cdimiento Administrativo.

:1.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selecEvas sen-m de 200 pesetas.

3.6. Procedimientocie efecutar el importe

El importe dB dkhos derechos se efectuará en la Habilitación
del Consejo Superior de la Obra de Protección de Menores
o bi,m por giro postal o telegráfico, haciendo constar en est~
caso en la solicitud, el número y fecha de ingreso.

;l.7. Defectos en la.s solicitudes.

D~ ?,cuer?o con el articulo, 71 de la ley de Procedimiento
Adml.l1lstratIvo, se requerirá al interesado para que, en el ph"..zo
de, dl€~ dias, subsane la falta o acompañe los documentos
pre~eptlvos, a~ercibiendo de que si no lo hiciese se archivaría
su Instancia sm más tráml tes.

en la. que constará el r.ú.meru del documento nacional de iden
tidad de los aspirantes, la cual se hará publica en el «Bole·
tín Oficial del Estado_.

4_2. Errores en las solicitiJies.

Los errorei> de hecho que pudieran advertirse podnin subsa
nar';e, l'll cualquit.'f momento, de oficio o a petición del inte
n)s~',do.

,L;}, Rechlme'i:iones centra lo lista pr-ovisional.

ConL-a la li"ta provisional podrán los interesados jnterponer,
0)1 e! piazo de quince dias a partir del siguiente a su publica
CiGil ('n el .".Bo!etín Oficial del E;,;tado», la reclamación prevista
en el. articulo 121 de la Lt.'Y de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista defir<itiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Reso·
lución que se publicará en el ..Bolebn Oficial del Estado- por la
que se apruebe la lista definitíva.

La li:ota definitiva de adrnftidos y excluidos deberá ~ubli·

carse, asimismo, en el «Boletín Oficial del Estado.. con expre
sión del número correspondiente al documento nacional de iden
tidad de todos los aspirantes.

4.3. ReClUSO contra la lista definitiva.

Contra la resoludón definitiva podrán los interesados interpo
ner recurso de alzada, en el plazo de quince días a partir del
!'>iguiente al de la fecha de su publicación en el «Boletín Oficial
def EstRdo~, ante el excelentísimo señor Ministro de Justicia.

5. DI·;~JCXACJ¿';>;, CO\1POS¡CION" y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL

51. Tribuna,! calificador.

El Tribunal <:alifkador será designado por la Presidencia
del Consejo Superiúr de la Obra de Protec<:ión de Menores y
se publicara en el "Boletin Ofidal del Estado.. ,

52. Composici(,n del Tribunal.

El Tribunal calificador estará compuestú por;

Presidente: El Presidente del Consejo Superior de la Obra
de Protección de Menores, que podrá 'delegar en el Vicepresi·
dnete- primero del Organismo.

Vocales; E! Vicepresidente primero del Consejo Superior de
la Obra de Protección de Menores, cuando no presida; el Vi
cepresídenb s20;undo del Organismo; El Secretario general del
Consejo Supo:'J:ior, que actuará, además, como Secretario; y
un reprcs:mi.ante de la Dirección General de la Función Pública.

Vocales supfentes; Tantos como titulares.

S:,l. Abstención.

Lo;; miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir,
not.HJcándolo a la autoridad, cuando concurran las circunstancias
p]·evístas en el artículo 20 de la- Ley de Procedimiento Admi
iiistrativo.

5.4. ReGusació!l.

Los aspirantes podran recusar a. los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.5. COI1~titL<cian del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. C()~flE:\"!ú'" mSMmUI1.0 DE lAS P¡':UER.~S SELEITIVAS

6_1. Programa

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposición restringida, moncionado en el punto 1.4, .se publica
juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo de los eNTeicio.'>.

No podrá exceder de ocho moses el tiempo comprendido
entre la publicación do esta convocatoria y "el comienzo de los
ejercicios previstos en la misma.

6.3. IdentifiCación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspi
rantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden ele actuación.

4. AOMISIÓl'< DE ASPInANTTS

41. Lista provisional.

. Tra~1scurrido el plazo de presentación de instancias, la Pre
sIdenCIa del Consejo Superior de la Obra de Protección de Me
nores aprobará la lista provisional de admitidos y excluidos,

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera
conjunta y simultánea, el orden de dicha actuación se deter·_
minftrá mediante sorteo público, que se dará a conocer mediante
su publica:ión en el ...Boletín Oficial del Estado»•

8.5. Llamamie¡1to.

El llamamiento de lús aspirantes será único.
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6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y ~e pub}icará
en el "Boletín Oficial del Estado", al menos con qUlUce dlaS de
antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicaclón de los sucer.ivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el ~Bo1utín Ofi
cial del Estado-. No obstante, estos anuncios deberán hacerse
públicos por el Tribunal en los locales donde se haY,¡lil celehra
do las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes en la fase de selección.

Sí en cualquier momento del procc'{ÍimJento de selección lle
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasárttlose el asunto, en su caso, a la jurisdicción ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CAUFICAClÓN DE LOS EJERCICIOS

defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir h\s
condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán acreditar
Jos mismos por· cualquer medio de prueba. admisible en dere
cho.

9.;l Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios publicas estarán
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi
si!os ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de
Que depondan, acreditando ~;u condición y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.1. Falta de presentacion de documentDs:,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fUCLU\ may01', no presentaran su documentación, no podrán ser
nombn.,(los, ql..ll'dando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de
la n:sponsabiJidnd en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia reforida en el apartado 4.". En este caso, la
autoridad correspondiente formulará propuesta de nombramien
to según orden de puntuación a favor de quienes a conse::::uencia
de la referida anulación tuvÍfm:m cabida en el numero de pla~

7as convücudas.

11. TO\L~ DE P(lS!::~;UN

11.1 l'!u.zo.

12. NORMA FIKAI.

10, N(l:-lllHA~HENTO

Las Juntas de Protección de Menores.
Los Triuunales Tutelares de Menores.
Instituciones de la Obra de Protección de Menores.

1. El Estado üspai'io1.-Las Leyes Fundamentales.~Derechos

y deberes de los españoles.
2. la Administración Pública.~Organos centrales de la Ad

minístración Pública.-La divisi6nministerial española.
3. Entir!nncs estatales autónomas: conceptú,-Estatuto de

PerscnHl al servicio de l.os Orgnnismos autóncmos.
4. El Consejo Superior de la Obra de Protecci6n de Meno-

res.
5.
6.
7.

R,ESOLUCION del Organismo Autónomo Obra de
Protf'ccion de Menores por la que se convocan
prunhcs selectivos re.<¡trinqkias para cubrir cuatro
plazas vacantes de Visitadores Sociales, Oficiales
Visitadores en las plantillas de dicho Organismo.

Vacnntes cuatro plazas do Visitadores Sociales, Oficiales
Visiiudcrcs en la plantilla del Organismo Autónomo Obra
de Protección de :M:-nores del Ministerio de Justicia, de con~

forrnidad cen lo prevenido en la Ley sobre Régimen Jurídico
de las Entidades Estala1f's Autónomas de 26 de diciembre
de 1938, v una vez cumplidos los trámites que señala la dis
posición traw:í1.or i [l 1.'"' v previa aprobación por la Presidencia
del Gobierno. según determina el artículo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos autónomos, aproba
do por Decreto 2013/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas
da acuerdo con las siguientes

En el plazo de un m~s, a contar de la notificación del
nnmhramierJ!0. deberiÍn 10:3 asplrantt:s tomar poscs~ón de Sl1'3
cargos, y cumplir con los n:quisitcs del artícuJo 1.'5 del Estatuto
do Personal al servicio de los OrgclIlismos autónomos.

u.a. Ampliación.

La Administración podrá' conceder, a petición de los interE'sa
dos, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no so perjudican derechos de terceros.

TEMARIO

Recurso de carácter general contra la oposición:
La convoc:ajoril1, sus bases y cuantos actOR administrativos

S0 deriven de estas y de la actuación del Tribunal. podrán
ser i rnpu;::{nados l,or los interesados en los casos y en la form~A,

estG,blc::idos ·en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Madrid, 18 de octubre de 1973,-·E1 Presidente Jefe de los

Seviciof>, Miguel Fenech Navarro.

10.1 NOln.bramicl1to.

Aprobad3. por la Presidencia del Consejo Superior de la Obra
de Protecdón de Menores la propuesta de nombramiento formu
lada por el Tribunal, se extenderán por la misma los correspon
dientes nonlbramientos de fondol\;lrios de carrera a favor de Jos
int.ere:;ados, los cuales hahnin de ser aprobados mediante Or~

den ministcr.nl, según determina el artículo 6.". 5, del Estatuto
de Pcr~onal al servicio do los Organismos autónomos. Dichos
nombrami~l-:tos se publi:arán en 021 «Boletín Oficial del. Eslado....

7.2. Actuación del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposición restringida, el Tribunal,
por mayoria de votos, resolverá todas las dudas que surjan en
aplicación de las normas establech1as en esta resolución, y lo
que deba hacerse en los casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPl..1ESH. DEl" TnmUNAL

9. PRESENTACiÓN DE DOCUMeNTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentclán en el Consejo Supe
rior de la Obra de Protección de Menores los documentos
siguientes:

al Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci
vil correspondiente.

bJ Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condonado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones p'úblic..as. Este certificado debt'rá
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en que
tennine el plazo señalado en el párrafo primero de la nor
ma 9.2.

el Certificado ~médico acreditativo de no padecer ei1fer.m~
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el SE'rvjdo.
Este certificado deberá- ser expedido por alguna de las Jefnturus
Provinciales de Sanidad.

dl En el caso de opositoras, el certificado definitivo de ha
ber cumplido el Servicio Social o de est.ar exentas del mismo,
con mención de la. -fecha en que finalizó, que no podrá sor
posterior a la terminación del plazo <::eñalado en el primer
párrafo de la norma 9.2.

el ~o~ aspirantes aprobadotl comprendjdos en la Ley de
17 de JulIo de 1947 deberán presentar les dccuf'lcntos acn;(:ita
tivos de las condiciones que les interese justificar.

f) Asimismo, todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, conta
aos a partir de la publicación de la lista do aprobados. En

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes en todo'3 los
ejercicios, el Tribunal publican\ la relación de los aprobados
por orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos el número
de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore la propuesta de nomhra
miento.

S.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá. a log
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentación Gene
ral para ingreso -en la Administración Pública, el acta de la
última sesión en la que habrán de fi¡rurar por orden de pun·
tuación todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del número de plazas convocadas.

7,1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Las dos partes de la prueba se calificarán separadamente
y con caracter eliminatorio, con una puntuación de O a 10, siendo
necesario para aprobarlos obtener, en cada una de ellas, 5 pun~

tos como minimo.


