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MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

OROEN de 2 de febrero de 1974 por o que se su-
primen las bractiones de pesatad e los prenvias del
giro telagrdfico » ea s derechos del girg postal

MNust ihbimo sedor:

Por Ordenes de ciyle Minisierio de 8 y 25 de miayve de 1972 se
suprincieran, a partit de 1 de julic del mismo afio, fas lraccio-
nes de pescla en b importe de los gires wwlopralicos ¥ posiades
respectivamente.,

Las indudables veniajas oblenidas con oste medids, on cuasn-
Lo & la simplificacion vy rupidesz en In prestacion de los servicios,
hacen aconzejable extender este procedimienie a los premiocs
de Jos giros telegraficos v a los derechos de los posbeies.

En virlugd de lo cxpucste, provia notilichcion al Minbslerig
de Hoacienda v en wso de lus fucultudes gue me estan confert-
dus, he tenido & bien disponer: )

Primero.—A partir del dia 1 de murzo de 18% guedarin sy
prmvidas medianie redondew, por excoeso o por defecio, jas (race
ciones de peselg cn el perribo de los premios corresnondiontes
a los giros telegraficos y de los derechos de toda (lase do los
Firas postaies, lanio en et Servicio interier como en ol inter
nacionst,

Segunde - Bl rodondeo se efectusrd, por defocta o por ex-
CEST, B RCseas onleras, desprociando lms {racciones de pesoig
inferiores g cincucnta céntimos e incrementado fa cantidad
correspondienic hasie la unidad de pesetg inmedisiameonle su-
perior, euzndo el importe de In fraccion ses igual ¢ superior a
cincuenta cimtimos.

Tereera.—Se faculla o la Direccion General de Corrocs v Te-
Ircomunicacion para dictar las dispusiciones compbapenlavias
aue Teguitra ta aplicacion de esta Ovden,

1o que cominico a V. L
Biow ruarde a V. I muchos anos.
Mudiid, 20 de febrero fde 1074

GARCEA TIERNANDEY

e, Se. fhrector goneral de Corrcos v Telecomunicsoion,

MINISTERIO DE TRABAJO

RFSOQLUTHON de (o Direccion Genergl de Trabajo
por g gue se opruchia ol Conventa Colective Sin
dical, de dmbilu inizrprovincinl, enire jus Ewuyre-
sag DHsfribuidoras e Especialidades vy Producios
Farmacduficos 3 sus tregoindores.

Hustrisinus sefo:

Visto cf Convenie Colectiva Siadicat, de dmbile larerpravin-
ricl, enire las Fimpeesas Bistrilgidorss de Espogictidades v
Producins Farmacéuticns y sus frabajadores,

Boesultands gue la Seceeturia Genersl de ia Oresoicacicn
Simdhical, por esirito de 23 de octubre de 1874, renntiv a esta
Direccion CGeneral el toxto del roferido Convenlzy, om union
dy dos anformes ¥y odecwimoaulacion roglamenlarie, con Ia fina-
Hdad do que se dicse curso anto la Comision Dojegada del
Golrne pary Asuntos Econdmicos;

Hesultarida que coalorme o 10 previsio en ol Decroto loy 2V
989, de 9 de diciemblire, fus informade el Cenveain por la Sub-
comtizlan de Salarios vy examinada despuds por ] Conscjo de
Ministras, que en su raunién de=l o de noviembre de 1973 otorgo
i coslorandad 8l contenids de aquél, poro coodicionandela a
gqua ol incramento salarial gue exceds del 13 por 100 se aplage

para hacerle efeciivo desde el 1 de julio de 1674 con la inle-

gridad de los salarios pactadas en e Coenvanio v el incremenio
{ijado para el segundo afe de su vigencia, dado que et drreche
a la integridad de los salarios pactados se devenge doxde el
primer diz de la estrada en vigor de! repetido Convenio:
Resultando que por este Cenlro directivo se cursg el refe-
ride acuerdo del Conseje a la Secrcitarin Goneral do la Orga-
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nicacien Sindical, pera gue o puviera en conocimienio de fa
Comzision Drliberadaorg dol Convenro. Que conocide por la mis-
mu, en reuuion Ceichrads en 24 de canro de 1874, se hizo consiur
air el poty correspondis nfe sy conformidad al condicionamiento
sedalado, del gue dio freslade a oestn Direccion General, en
23 do enero albimoe, g Secretarig Genuerol de la Organizoacion
Sindieel;

Hesulande e oo da traenbiaeitn de osie expediente s han
ahservado les prescripoiones logales de aplicacidn,

Crnsiderandoe gue osta Direccian Geacral es competente para
rosolver seihre lo sonrdado por Ias paries en of Cenvenia Colec
tivp Sindicnl en orden a su aprobecién o 2 la declaracion de
in=ficacia tclal o parcisl de su texto. con xvregio a lo dispuesto
en gl articulo 17 re la Iey de 24 de abril de 1978, en relacién
con los arficwdes 18 51 22 del Bestamonio de 22 de iulio de
dicho ano;

Considersedo gue habidndese cumplidé cn lg redaccion v
tramitncidn del Convenio s procepios legales y reglaments-
rios aplicables v hoe advirliéndose npinruna de las causas de
ineficatia del articulo 2¢ del Hegtamento de 22 de julic de 1858,
v oaue o Conseje do Ministros he dedo su ¢onformidad at
mismao. segun lo previste pare estos oasos e ol Decreto-ley 2207
189, de B de diciembre, gque regula la pelitica de salfarios,
rentas no salariales v precios, previa la condicidon acerdads
L= queda {rinscrita, procede su aprobacion;

Visios los preceptas legsles citarlos v demss ds geneval
aplicacion, :

Evty Divecomin Gonoral aouerdas

Primero, —-Aprchur of Convento Coleciive Sindival, do ambito
irvgrprovincial, de la actividad mevcartil eDistribuidoras de
Fopedinlidades v Productos Farmacfotices., con la salverdad
pxpresa de guav el incremento salarial que exceda dal 15 por 160
se apiace para hecerln efeciive desde el § de julio de 1874, con
la integridad de les salarios pactados en el Convenio v el incre-
mente fijado pura el segundo aiflo de su vigencia, dado gue
«} derschn a la infepridod de los salarios pactados se devengu
dovde el primer dia de s emtrada en vigor del repetidde Con-
wenia, sgon consia on ol Acta correspondiente a la sesidn
: vada en 24 de oenero de 197 por la Comicidn Deliberadora
do aatdl, para dac cumplimiviato a lo dispussio por el Consoio
o Mindztros, en su revnion Jdel 2 de poviembre de 1973

Sercndo,—Giae e comunipoe esta Resoburtdn g Tn Qraaniza-
cion Sindical, pera sn notilicacién a las partes, a las gue s¢
Rard saber nue con arregle al ardculo 23 del Reglamonte de
Convenios Cofgctivos. medificado por Orden de 19 de novien:-
hre dg 1962, no proceds Pecuwrso contra la misma en via admi-
rustrative por trafarse da resolucién aprobatoria.

Terterg. —idisponer su publicacion en et ~Rolstin Oficisl de?
Patados, con arregle a o precepiunde «n el articule 25 de!
Oezlantentn o 23 e fufio de 1850,

Lo gue comunirs 2 V. T para su conacimientn v efectos
DHos gaoardne o V. 1
Meadrid, 9 dz febrevo de 8740

Martincy bmuerador.

toDirector genecal, Rafael

Nme. Sr. Scoredario geoternd de by Orgaricacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJG, DE AM
BITQ INTIRPROVIMCIAL, PARA EL COMEBCIO DE DMSTRI-
BIHBORLS oE FSPECIALIDADES ¥ PROPBUCTOS
FARMACEUTICQS

Articela !0 Avahite ferritarizf—Las  pormas del presants
Canignio weren d2 okilgsioria spiicacien ¢u tede el territovio
nacionat, includas Jos provircias y plazas africanass, con excep-
cion dn Aaiun. Aguelias provincius o Empreszas gue en ia fecha
de entrada en vigor de las disposiciones de este Convenin
luvisran yva ofve visunte podran o rn aragerse nl presente con
cntorg libert.d. prevws aculvds de ambis partes. .

Avt. & Funciong! —~4 coanio establece en exte Convenio
dan aomciidas. Liedss fas Empreens, ya scdn personas natu-
dos u turidicss, wse a0 dediguen sl coneecin al por mayor
d= especialidades farmucduticag ¥ ge rijan por la Ovdenanza
de Frabaje en ol Comercio v fimiren encuadradas en el Sindi-
cata Nationul de hedustring Quinicss.

El Convenin ahlipard tamblién a todas ias Emprosas de nueva
instzlacian en o futuro v a sus productoeres, '

Art. 3.9 Poreonct -~ La normaliva del presents Copvenin com-
prende y sers de aplicunin a lodo e perconal que trabaje en
lus Empresas muvoristas dedicadas al trafico de especialidades
farmacéuticas en general
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Eliminacion.-—A los efectns dul presente Convenio, v habida
cuenta de gue las calegorias profesionsles gue real y verda-
geramente {rabajan on esle sector de distribucidn son las gue
figuran en el adjuntu cuadro de selaries, se suprimen fus cate
goriay de: Dihuigpte, Fscaparstista, RHotulists, Cortador, Ayua.
dante de Cortader, Bepusadora de merdias y Cosedora de sacos,
por ser profesiones gue no tienen adecuado trabaly en ests
aotividad.

Excepritn —Quedan exceptusdes ios cargos de las puranbas
que desempenen en las Empresas distributdooas Doociosnes de
aita dirgccidn, slin gehierno o mitc consein. comprendwlos oh
el articule 7.° de la Ley de Contratn de Trahaio.

Nuevag categoria.--E]l Auziliar adminictrativo dufinide en el
avticule 17, parrafa I}, de la Ovdensnza de Tenbaio en of Co-
mercio ¥ gque lenga cunmplida la edud de veinticines anos tendra
In retribucion gue al efecis se éstubleco v 2 tabla salarial
del presente Convenio.

Perfeccionandoe las funciores establecidas en 'u Ordenanza
de Trabalo en el Comercio, en su articolo numers 14, I, apar-
tudo O, al referirse al Aprendiz; artitule numero 17. IIT, apar.
tado J), ml referirse al Aspirante. ¥ ol mismo articule, aparta-
do K}, al referirse al Auxilinr de Caja, en su categoria de
dieciséis a2 veintiin afos, se establoce con carncier peners] gque
en todas las categorias citadas serd funcion propia de los pro
duciores esi clasificados log servicios de calle que les sean
cncomaendados en su  ackividad merczniil o administrativa w
raalizar, bicn ses a pie, transpcories ordinarios o por mardio
de vehiculo a pedal o moior.

Art. 4.° Temporal —Ia vigencia de! presenle Conveonio, s
todos los afectos, incluide el econtmicu seri g partr dot dia
1 de julio de 1873

Art. 5° Durgeidn —La duracion dei prescnde Convenin seld
hasta el 30 de juaic de 1975,

Art. 8" Rescisién y revisin —La denuncia de la revisidn v
rescision del Convenie deberid presentarse en fa Dircccion Go-
neral de Trahajo con una anfelacidn minima de tres meses res
pecte de ia terminacion de la vigencia o de cualquisrs de sus
prorrogas. Rl eacrito de deouncia incluicsd gerlificado del aguer-
do adoptado & tal efecto por *: roprestnlacian singical corres-
pondiente, en el gque se rarenaran detallndemende s causas
que las motivan,

Art. 7.° Vineculicion a la totalidad —Yas condiciones agui
pactades forman un todo organws e indivisible, ¥ a efectos
de su aplicacion practica seran considerudss globalmente para
el ¢uso de que la Direncidn General de Trabajo, en uso de
sus foculiudes, no aprobara slguna de sus estipuluciones, ot
Convenie quedurd sin eficacia ni sfecto. deviands. en su conse
cuencia, reconsiderarse su contenido.

Art. 8° Compensacidn y absorbilylidad.—Las condiciones y
mejoras scondmicas que aqui se pastan. oslimadas anualmente,
son compensables y abzorbibles en so tolalided con ks rerri-
buciones cconoémicas quo rigioron anteriormente sobre los mini
mos reglameniatios por imperative legal, jurisprudencia, con-
trato individual, pactc da cuslquior clazse, uzns locales ©
cualquier cauiisa en ohservancia. enire ofras, de fa Ordon del
Ministerio de Trabajo do 5 de fabress dn 1987 ‘norma sexts.
apartado ), del artifeule 1.9.

Art. 9.7 Garantias personcles —Se réspotaran stempre us
mejoras porsonales que con caracier globha! excedan da lss nac
tadas en este Convenio, manfeniéndozse las mismas estricta-
mente «ad personzms ¥ enfendiondose siempre come situacio-
nes ishorales mas vondajosas ins que se garunfizan en este
articula,

Art. 18, Normoes posicrivrrs —odas las mipfaras de b clase
que geall que se puodicran esizbiezer con fecha postirivr a
la entrada en viger de este Couveuio solo se podran aplicar
Bi, sumadas a las regismentarias vigentes con anervioridad sl
mismo, excedon glohalmente da las meforas de tedas cla-ps
pactadas, v en tal supuesto sdlo seran de apiicarieon por ia dile-
rencia, que se asignard al concepte retmburive d. que g2 troie

Art. 11. Trde el parsonal encundrado en ias plantitlas de
las Empresas distribuidorzs de espocialidades farmacéations con-
tinuaran semeti'as a ia aormativa de la Ordettanga de Trabaio
en el Comercio, ¥ por su caricter singualar de rolaboraderes
de la sanidad publica realizarin los trabajos e lez ordene
st cmpresario dentrn de los comeridos propios de cada cate
govin profesional.

) Cuantos uspectos ¥ rircunsiancias aqui no se oconcreten con-
h_n_uaré.n rigitndose por ta referida Urdenanss v por las dispo-
siciones especificas que dicie la Direccién Graeral de Sanidad,
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tomuende el personal afectade por este Convenis conciencia de
ta Yuncion sanifariz de fas Empresas sometidas al nismo, sin
gue cflo pueda suponer en mingnn cuse sbuso de facuitades a
fuvor de las mismas, Como tal se consideraria la habitonlidsd
en funcicnes consideradas camo especinies que lengan continua
reitaracion.

Art. 12 Retribuciones v papgae extracrdinarigs. Fiosistoma
de retribucion gue se esiablece susiiluye totalmente al réegimen
salarial vigante,

o cantidad ogue figura en la tubla salavial de cada cale-
zoma profesional 1o es o tulo gnoal,

Bl salutie anual sera abonado en gquince partes igoales, doce
SCrAN pur periodoes mensusles ¥y LO0s oo paghs oxlraording-
sl whonsbics en 18 de Julio, WNavided y benclicios. La pega
de henelicios se shanars de scunrds con 1o gue ostablece Ia
Ordenw ta.

Avt. 1t Awpmentas por oaliguiedad —-F1 persocusl compren-
dido en el presente Covvenio percibird aumentos periodicos
por anos de oservicio, consistentes en el abono de cuatrienios
en ta manbis del 4 por I00 del salario tofel que figura en
bg tabiz ndiunta correspordienis n |la categoria en la gue esta
miasificedn,

Art 14 Vaenriones. las vacaciones anusles =c continuoa-
ran otargando al persgnal can arvegle al articule 53 de la Orde-
nanzs de Trabajo en ef Comercie v con ls retribucidon regla-
mentaria nerementada en dos dius naiurales mas.

Ave, 15 Prendas de trabojo.—Laos Empresas dotardn a su
presanad o dos prendus do traboio al aie, ouvas ceracterisiions
se adupiavan 2 o indole del frabajo 8 realizar, crrrospondicndo
s conservariom vy Hmpieza de les prendas a sus osuarios, aun
cusnele la propiedad de las mizmaes sea de las Fmpresss, noe
para su repcsicién peodran exigir lo prenda wsada.

Art, 16 Jornada v horgrios —Para wdo cuanto haga refe-
reatia a fa jornzda de trubujo ze observara todo lo que a tal
respocts tiene establecide o Ley de 1 de julio de 163, deno-
minada «Jornada maxima legais, a5l como a todas Tns dispo-
sictomes posteriores ¥ concordontes cou esta materia
enivnda en cuenta la singularidad del servicio, qus en
corexidn cun las farmacizs prestan los almacenss de especia-
Udades, kos Empresss guep vengan oblicedas a prestar turnes
de guardia vontinuaran obscrvando (85 normws que les ordenen
las antoridades gpuhernativas v osanbiarias on relacidn con hora-
rins de cads provincia.

Art. 17. Para responsabilizar al personal con su asiduidad
v puintunlidad en el servicie confiade se ocstablecen, con inde-
puradescia de lg Crdenunza de frubajo en el Comercio v per-
foecivnarde 4 complementande la nusing, Ias sizuientes sun
clones:

fta o pwibauiided. -Se considerard coma bl Ja entrada
s Drannio en moneenios distintos ai seasloda por s
oot arregle & su Deglamento de Héglimen Interior
varia oxlablecide,

Fi prodoctor gue Incurra en fabta de puntualldad perderd
por cile wottvo fas catibidede: quoe se estabiceon en fa escaia
siganite

Por una & broes faflus: 4 por 102 del salario moensual,
Por vesirg a sciz fafies: 1 por 130 del sdlario mensual,
Par ziate o diez falts ? por 100 del swlario mensual,
Por once a catorce faltas: 2 por 100 del salarie mensual,
Por guince A dieciocka talizs: 4 por 100 del selario mensual.
Par diccinucve a velntiuna fattas: § por 100 dal selario

Por veintilos o adelants-
mensdal

G5 poer 106 por falla dael salaria

S Faltas ge asistoncio -—Se censcderar come fales la no asis-
rerciae i brabsno sin (wstificaciin o permise pars eiio, dentro
A las pormas que sefiale al etecto of Reglamanio de Bégimen
fnerior de code Empresns.

Y prodaciar que incurra on fulin de usistecciy, ademds de
tas sanciones gue oz tal efecta deotermine la Crdenanes de
Trehain =n el Camercio o sciaie el respective Feglamento
de Rezimern inisrior a ceda Empress, perdera por este motive
las rantidades que se establecen =zn la sigulente cscala:

De wvng a tros fallos: 8 por 100 del salario mensuab.
Pa cuntrn a cince faltas: 1 por 108 del salario mensual,
De seis a ncho faitas: 2 por 100 del salario mensual.
De nueve a diez faltas: 3 por 0 del salaric mensual.
Do diez a doce falias: 4 por 100 de! salaric mensual.
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5 por 100 del salavie monsual
por 00 por ana del sataric

Do dove a guince falas:
e guince & mas faltas: 0.5
RISfELR],

Fi articulo 47 do 1a Ordenanzg de Trabajo en ef Comerclo
sora incrementado con las sigalentes {elies;

a} Por & deteriore malintencionade o negligente de loz en-
vases de especialidades farmaceuticas o dends articulos.

by Por repelida falta de limpleza o aseo debidamente aper-
cipida,

¢! Por rendimients inforior g4 lo normsl, con anczle a
las aormas de medida o contrel estaluscidas por la Rropresa.

Art. 18, Los empleados y sus hijos podran uscogerse & los
pencficios gquo parsn matricula vy estudios tiene establecide el
Minmsterio do Fducacion y Clencia y la Orgamizecion Sindical
snbire el principio de igualdad de cportunidades ¥ becas para
estudios en guneral.

Art. 19, Cargos sindicales —Todos los trabaladorss gque os-
tenten cargos sindicales o politicos disfrutaran doe 123 nocesa-
rias facilidades pura desempehar los mismos, asi come también
tendran derccho al percibo de todus las reolribuciones eslable-
cidas en el presente Convenie, en los supucsliss de Guscncias
motivadas pur el desempenc de aguéilas, gque deberan ser dehi-
damente justificadas en todo caso.

s e s

Art. 20. Salario horg profesionai.—La oblizaiori
tebhlece el apartado segundo de la Resolucidn fe la Direccidn
Cieneral de Trabajo de 25 de iunio de 1861, de conziznar en
toda Cenvenlo firmado posteriorrrente al dis 7 de aquel mes
log salarics hera gprefesional, salve dificultades técnicas, que
harsn coosinr para justificar izl omisiton, po pueds cunplirse

i ovaiy Consenio, por darse opn efecly circunstancias de orden
foonion e lo impiden, por o cual se dojp exnress constancia
de etlo.

Teigiresn en las Fopresas--Fa ouanto Al ingreso. las
o 1z podrvdn contratar personal orn oonlegciie minima esla-
tlecida per cada grupoa prefesicnal de la Ordenasnza de Tra-
paja en el Comorcic con cargo al turng de libre disignucisn,
siendoe preceprtive para tal ingrese haber cumplids la edad de
colorce aftos ¥ cuye misidn se pjustard oo todo case o los dis
poasiciones vigontes ¢n muteria de colocacion obrera,

Cesgeltm volundario gn las Emprascs. — %o pragiss
to dispunsic en e artienle 33 de B vigsnto Ordensanza, en el
sontids do que el persenal gue proponidndsce ceser en el ser-
vicly de ls Empresa no lo comunizue a la misna en ¢f plaza
dr guince Jias da antefacion purderda el devecbo gl porct' o de

Art. 22

faq purtes proporcivnales de sratificacdn de Mavi 15 de
Jalin Livnes gue mdiccan correspoadeorio,

A gl electo, Ies prodectores gue se propo! nocesgr gl
soervicio de o Fanpresa 1o comaniooandn @ 30 gl AN osority

Ciupzih*uo, gue les sord dovucito con ol entersdo.

Art. 23, Persasal eemplomeniario—Aodificadn lo disnuesio
en of articiiln 7.2, pareato rovcero, do s Ordeneasn de Trabajn
enn of Comevcio. ze asucrda ¢ve & persomnal gue precisen lus
Empresecs afvciadas por este Convenio paca cubrir atencionss
esirgardirsrins pe:rd ser confeatade por un I.lc'.:.po pwxinn de
trog meso s of afio, ey dos porindos Une, en ficslez tradicionales
O DO Vanncicnes reglamentarias, y otro, c1rrL.:‘,'3f..mr|a.1, a elag
c¢ion de la Impresa, por halances, rewsranizacion, eic.

La duraciin maxima de cada periods sera de mes 3 medlo.

8i este personsl no realizara Iz jornada de oche haoras com-
ploeta, su reiribocidn se efvctuerd a prorata,

Art. 24. Comis{én Mirta.-~La interprotacion y vigilancia de
o pactady en el prescnte Convonio corresponde & ig Conilsicn
Mixta, Estara integradsa por un Presidente, quo scra el del
Sindicate Nacional o personaz en quien delegue; por tres Voca-
les de cada una de las representaclones v de un Secretario, libre-
mente designade por el Presidents del Sindicatu v sus respec
EIV3S @SSRS,

Las funciones de la Cominion Mixta rno edlsran aunca en
pugna nl roraran ninguna de las encomendadas por las dispo
siciones vigantes a la sutoridad laboral y & i Magisoitura
de Trabaio.

fa Comision Mixia tendrd su sade on Madrid, poro podrd
reuniie en cualguier obvo Juzar, previa la corternondiente
autorisacién del Presidente dol Sindicate.

Arl. 25, Las normas del pressnta Convenia, en tants en
Cuanie seun mds Iavorables en su condenido a lu de los trahs-

. iadores s guienes afects, vicnen a sustituir a cuantas disposi-

clones 56 hailun vigenles a o fecha de su entrada en vigor,
s0an 0 Lo foncurrentes con las pactadas. En todo o no previsio
en el ariteutade d2 este Convenio se estard a cuanto esiablicce
ia legirlecion vigemte sobre las respectiivas taterias.

Art. 26, FReglameate de Régimen Interior —Las Empresas
legnlhmenic obhigudas a elle, dispondran de un plazo de seis
meres para fa debida adaptacion de sus respectivos Reglamentos
dn Repimen Interior s todos Ios preceptas contenidos en esta
Convenio.

Art. 27, Formacion profesianai-—Las Empresas impulsaran la
formacion profesicnal ¥ cultural de sus smpleados. A la vista
de lo expuesio schre el principio de igualdad de oportunidades
de ias bezas que ccocede ia Organizacitn Sindical, aguélizs
gutorizaran & fodos sus empleados matriculades sn Centros
docentes para gue pucdan scudir a los exdmenes, eximiéndoles
durento cllos la asistencia al trabajo.

Art, 28 Cursillos de capacitacion —las Empresas conceds-
ran lay facitidades positles a todos sus trabajadores, al objeio
dg gque &stos puedan asistir a cursillos de capecitacién que
se organicen y les permitan aumentar sus conocimientos de
cuttira general y perfeccionamients profesionsl y lehoral,

Art, #8. ¥n alcnoidn al caradcter retroactivo que sa concede
a ls wigencin del presente Convenio a electos econdmicos, s
gruerda faruftar & las Empreses para fraccionar en tres partes

cgon devengo mensusl y osocesivo el abono de las dilerencius

gue de =i aplicacion se deriven, a partir del din t del mes
siguiente a4 t3 publicaciéa dol presente (lonwenio en o -Boletin
{icial det Exludo.,

At 3. Reperousion en precios.—Todos y cada uno de los
Vaooales do lag Comisién Delibsranie de este Comvenio hacen
corhiur eapresamente gue el conjunto de dizposiciones conte-
rifdns en su o fexto no repercutild en una elevacidn do predios
ce ot proeducios qug 56 expenden,

Tahla de sularios

Anial Apnual

De 1-Vi{-107¢
al 30-VI-1875

D VI (672
- al 20-V1-i674

Goors
Prrrogul [renios Hlolodo
Tiuwiags de grade suporior . I Y s )4 ig4.238
Tiwrtade de grudo megin $47. 1040 161,863
Avvdants técnico sanitario 127.520 146,283
Coptae i

R Doenios o fHanlaidn
tad 200 215.820
e b 171 8ind 188 852
Jefo de personal L e, 1B3.FT0 184,447
wi’u de COMPMUS e IBETTO 183447
Jore de vanias ooaicecincaene . 166770 1835.447
F.:lrdrg..do manaral . LBBITE 153,447
Jeta de surovvis . . 147130 161 565
Jefz de & 147.1540 161.E65
Jfe de grups ... . 137 340 151.674
Juke da seccidng morcunoti e 131457 144529

Encargede de establocimivato, \«oude-
dor, Comprador L . Lo 3o 4s2 143.530
Ierprate o v s TR =l 134 BBT

Borsonal mercantil propfamenie dicha
YViejante ..o TS URUPRNURR B S+ 135t 137.055
Curredar de y‘dzd 122,834 134 857
Drgandientin de mas da vmnl!cmro alivs,  117.720 120442

{3 pendieatle do veintidos a veinticinco
aflas . i VRO 1 L T 118,543

Dependienie maver (10 pm 100 mas nuc
¢l mayvor do vemniicineo ados) Lo 1%l 142 441
Avudanie ... N £ LR 110.404
Aproendiz de primor ado o 38.880 42,758
Apvepdis do sogundo ane 43,164 47485
Anpvendin oo tereer afo L. .- &1 LA #7.718
Aprendiz de CHArED G10 . cuiaie i g1 560 #7718
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Ak Anual

Pe 1-V1E 1023 Da V1L 1T
2t #0-VE 071 30-V1 1975

Grupo 1L

Persongt téenics no tidnladg

DHPectOr ..o vviiein e .. 196 200 "’!.)8"0
Jefe de dmsmn PP RUPTTUPPRN I N -1 158,68

Jefe administrative . 172,856 189.931
Secretario ... 114 Ba2 131,650
Contable ... 134 8g2 148 5ot

Jefe de sPccmn admm:stmtwa e 1431281 135,700

Persoral administrative

Contable-Cajero ... 15982 148 3
Cficial admmmtrat;m u Operadnr de
mAguinas conlables ... 11T.7e0 124402
Auxiliar administrativo o Perfurrsm _i(,
vainticince afios en adelanta .. . 1N GRO 1180 oug
Auxiliar administrativa o Perforista do .
mengs de veinticinco afos ... 108448 110 a8
Aspirante de catorce a dieciseis a:’ia% 43.15¢ 47,430
Aspirante do :hccmezs a dieciothe ahoe, 81 5684 B7.718
Augxifiar de Caja de dieriséis & dieciochn
afios ............ GF 560 85 716
Auxiliar de Ca}a ds d1ecmc§m a vemtp
BRES .. 100,440 BI040t
Auxiliar de Caig do vemte a ve.nudfs
aflos ..ol 150, 444 110484
Auxitiay de Ca]f: dL vnmm{ua a vmnu-
cineog afios ... W 40 110,454
Auxilier de Ca}a mayor de vemt;rmm
afies ... PP UURUPPURP £ ot )i 113226
Cryuro 1V
Personal de servicios v actividades
auxiliares
Jefe do seccién de servicios 147,340 151 0474
Ayugdanie de montiaje ... Lo I00A45h 1H}AR4
Lelineante ..o eeerveseree s 107,036 Tty
VisHador ..., 107810 185 70
Jefe de teiler ... eereee 105,848 1185342
Profesionrl de wnficio dF' pmnera . 03 580 113,945
Profesional de oficio de segunda ... 161,840 111884
¥Profesional de oficlo de tercers ... 100.130 Lith 484
Capalaz ... e 102440 {2484
Mozo especiaiivadn .ceoeireeniovinn... 1 440 1i1.484
Ascensoriata ... 106 4443 1in.4ns
Telefonista .. 16,440 110 4R«
MOZO i B FUORE 1) ERLEN TR
Empaquetadora . ..., HID 44D 11481
Grupe V
CORSATTE .ot vt e ) 440 T84
Cobrador ... e L 040 BB Ry
Vigilante, 5ereno Ordevsanza v Portcro 100.44G 115454
Fersonal de limpieza (por horal ... .. 29 n2

MINISTERIO DE COMERCIO

CHDEN de i de febrero d2 1674 sohre modifica
citn del Apendice V de fas Nirmas sohie Esiabi-
lidad de Bugues Frosguercs.

Nustrisimo  schor:

El Apéndice V de las Normas de Ealubilidad para Bugues
Pesqueros, aprobadsy por Order de 23 de julio de 1970 {«Beletin
Qficial del Estader nomeve 198, de 19 de sgosta), recoinienda
¢l empleo de las férmulas que exprosa parg ol calculo de los
escuntilones de las panas de divisién de tas bodogas de pos-
cada. La deferminaciin de dichar farmuins esta Fenduroniade
en una hipétesis de construceidn de las dlvisicnes dssmrontaisies
considerada come prictica noermalmente soguida, que al ne

esdar especifivads deja un amplio margen para su iniurpreis-
Cign.

Fi poeiigro nque supone, pira la seguridad del bogue, 2 fallo
por Taita de resistoncia de esing divisionss, cuya misién primor-
dizl es evitar el corrimiente de la carga, aconssja definir jax
concficiones minimas que han de satisfucer las panas moviles
¥ AL MoRtsie pura gerAulizhr su corrospondencia con las hipo
tesis de calvulo de sus escantillones.

o osu virlasd, v o propuesia de la Suvhsecretaria de I Marina
Mreroani,

Fale \i pistertn ha {e=nido a alen disponer:

Seomadihice el Apindice V de s Normas de Estabilldad de
Bugues Pesgueras, oo rokhadus por Orden de 29 de julio de 1670
[~Boleiin Oticig) del Estadas do 19 de mzosind, adicienandole {ns
dos npariodes sifzu’ontes

-z} Las rapuras de apove de las panes de division en los
puntaies teadrin una profundidad no inferior a cuatro centi-
melros ¥y une auchurs igusl 2l vspesor de Iz pana, incremen-
fudo en 0.5 centimeiros.,

hy Ta longitud de las panas de divisidn ne serd menor yue
i odiztancia onipe bos fondos de lss dos ranoras enogue van
mentasdng, monos un ceniimelro.

Cuundao {as panas de divisidn tengan los extremos con for-
mae poara tecilitar sn encwie en lar ranuras, el porfil no reba
sara b Orcuiferencia trezada con cenire en la intorseccion de
Ios ejus Torghudinales v transversaios de la pana ¥ oun radin
Bgwe ] o bnomiiad de la longitad de estas

{0 gue comunico a VV. Il para su conocimlenta y efectos.

Dios muarde g ¥V, I muchos anes.

Madrid, 14 dv febrero de 1874 —P, D, el Suhsecretario de la
dar - Moroante, Eonrigue Amador Fravco,
Subsrereipria de In Marina Mercante £ Inspecior
Ruaues v Cmistruccion Maval

Hinow, Sro:,
pruvernd e

ONIEN de 2F de felreio de 174 sobre fijoeidn del
derechio recuindor parg la importacion de produc-
fuy sometidos o este régimen.

Flassigistnme sefor:

By vonformsidad con ol apoa-dade - \w-’mdu del articulo cuarte
de 'a Orden mini:ierial de fochkn 41 de octubre de 1683,
Exte Ministerio ha tenido a bilen disponer:

Primers —la cuantia del dereche regulador para les impeor-
tacicnes @n la Peninsula e islas Baleares de los productos gus
=g incdicsn +on o que & fontinuacion se detalan para los
CELEE TS

H
Producta f Partida nrancelirm Pesetan
i Tur, nnta
O, | P SN
Pescacns ¥ martacos: I
Puescado o ' .
Lengrudo o Exooail 10
Lengunde conugiade ...+ Ex 261 C 13
Cefaitpmden chi ’“"1;1.105 ex |
cepra colamares, lanpasti o
BOS Y FRIMUAS i Ex. 02.03 B-3 1
Calanmutos congelades ..., Ex. 0362 B-3 16
languatinoy conpelados o Ex. 03.53 B-5 10
Tambaz conscladay e b Exo 0803 B3 15
Legumbres ¥ cereales;
Sarbanzos L e u7.65 B-1 14
Alubias 07.05 B-2 16
Lentaiss ... 07.05 H-3 10
Maiz ... 1005 B 10
Alpiste 007 A 10
BOCEQ craiireanrarnreniinen P, 1007 B-2 18
MO i e Ex. 1007 C v
Harines d= legumbres:
Harinu: de 'as legumbres se-
cu: para piense {yeroes, ha-
bBas, wozd, alpurroba yoal-
tortasl e | ExC 1103 5 BI8
Harina de df:*a!ﬂtl? vieeeena i EX11.063 8.7148




