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[;'übajo. Cortes Españolas. Referéndum. Ley Orgánica del Es"
tado.

3. Concepto y fines de la Administración. Funcionarios pú­
blicos. Su concepto. Principa.les deberes y derechos.

4. Administración del Estado. Funcíones especiales del Jefe
del Estado. La Jefatura del Gobierno. Los Ministros. Subsecre­
tarios. y Directores generales.

5. Administración Local. Organización Provincial Española.
Gobernadores Civiles. Sus atribuciones. Diputaciones Provincia­
les. Organización Municipal. Ayuntamientos: Su composición,
funcionamiento y atribuciones.

6. Hacienda Pública. Su concepto. Principios fundamenta­
les de su organización. Gastos e Ingresos públicos. Contribución
Rústica. Catastro: Concepto y furicIón.

7. Ministerio de Agricultura~ OrganizaCión General. Orga­
nismos que lo integran y funciones de cada uno de ell-os.

8. Organismos Aut.ónomos de la Administración del Estado.
9. Organización, competencia, funcionos y realizaciones del

Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, fIRYDA}.
10. Organización, competencia, funciones y realizaciones del

Instituto Nacional para la Conservación de la Naturaleza
(leONA). .

11. Organización, misión y funcionamiento del Fondo pata
la Ordena.ción y Regulación de Precios de los Productos Agríco­
las {FORPPA}.

12. El Servicio de Extensión Agraria. FormBc1ón de técnicos.
Enseñanza y divulgación agricola.

n. Características estructurales dI? la economia española
con especial referencia al sector agrario.

1. El marco histórico e institucional de ]a m:onümía es­
pañola.

2. Infraestructura do la. economía española.
3. El medio agrícola. Distribución de la superficie según

cultivos y aprovechamientos. Tipos caI'acteristicos de alternati­
vas y pastos

4. La población total; la población act.iva; la población
agraria.

5. La participación de la agricultura en la renta nacionaL
Relaciones entre la agricultura y otros sectores agrarios.

6. La producción total final y el producto neto de la agri­
cultura. Distribución de la producción según principales grupos
de productos y según regiones.

7. La propiedad territoriaJen España. Evohlción histórica
y situación actual.

8. Las relaciones entre la propiedad y la empresa agrícola,
Importancia de los distintos regímenes de explotación. Distri­
bución de las explotaciones según tamaño.

9. El mercado interior de productos agrír:olns.
10. Participación de la agricultura en· el comercio exteriúr

de España. .
11. El régimen fiscal y la agrícuHum. espaii.ola.
12. Los distintos sistemas agrarios espaúoles. Diversidad re­

gionaL

IU. Desarrollo económico .:v aoricutttlra, Política general de
transformación agraria.

1. Desarrollo económico. Conceptos fundanlúntales.
2. Iniciativlt privada y acción del Gobierno en el desarrollo

económico. Planes de Desarrollo.
3. Desarrollo económico y agricultura en los países des­

arrollados.
4. La agricultura y el desarrollo económico en los países

subdesarrollados.
5. El desarrollo de los países subdesarrollados y Ja indus­

trialización.
6. Productividad y Renta en la agricultura. Rendimiento

relativo de la agricultura y de la industria.
7. Economía y realidad económica. Economía y Política

agraria.
8. Evolución de las ideas sobre la tierra en las doctrinas

económicas.
9. La nueva agricultura en Europa.

10. El nuevo concepto de Reforma Agraria como integrante
del Desarrollo Económico

11. Reformas agrarias actuales; Europa, América del NOfto,
América del Sur, paises orientales.

IV. Principales directrices de la política agraria en Espaf1a.

1. El Derecho sobre la propiedad terríto;ial en EspD-ñn.
Política de liberación, política de reforma agraria y política de
colonización,

2. La liberación del Derecho en el siglo XIX (acto de
fincas rusticas, desamortización, código).

3. Colonización interior con arreglo a la Ley de 30 de
agosto de 1907; política de parcelaciones según el Decreto-ley
de 1927 y la organización corporativa.

. 4. La política de reforma agraria. Ley de Reforma Agra­
na de 193!.

5. La Ley de Reforma Agraria de 1935.
6_ Arrendamientos rusticos en el Código Civil y en la Ley

de 1935.
7. Politíca de colonizaCIón: la Ley de Grandes Zonas de

1939 y la de Zonas Regables de 21 de abril de 1919 y sus m04

dificaciones posteríores. La Ley sobre Interés Local de 19·12 y
su ulterior evolución. Expropiaciones por causa de interés social
cO'lfonne a la Ley de 1946.

V. Organización interior del Instituto de Estudios Agro-So­
ciales.

1. El Instituto de Estudios Agro-Sociales. Atribuciones y
funciones.

2. Departamento y Negociado de Prensa. Funciones. Pu­
blicaciones. La Revísta de Estudios Agro-Sociales. Boletín. Se­
paratas.

3. Régimen de Intercambio Susclipriones. Arch'-vo. Cons~

titudón y organización de la Biblioteca y Hemeroteca del Ins­
tituto.

4. Trabajos, publicacíones y estudios especiales.

RESOLUC10N del instituto de Estudios Agro-Socia­
les por la que se dispone se ·convoquen pruebas
..,electivas restringidas para cubrir una pla:UL de
Ordenanza en el Instituto de Estudios Agro-So­
ciates.

V,\cante una plaza de Ordenanza en la plantilla del Orga­
nismo au(ópomo Instituto de Estudios Ag-ro-Sociales, del Minis­
terio de Agi'icultura,de conformidad con lo previsto en la
Ley de Régimen ,Jurídíco de las Entidades Estatales Autónomas
de 26 de diciembre de 1958; y una vez cumplidos los trámites
que señala la disposlción tran~itoria primera y previa aproba­
ción por la Presidencia del Gobierno, según determina el ar­
tículo 6.". 2, dI, del Estatuto del Personal al Servicio de los
01'p:nnismes Autónomos, apr-obado por Decreto 2043/1971, de
2J de julio, s~ rosuelve cubrirlas de acuen::lo con las sigtdcnlcs

Bases de convocatoria

1. NORMAS CE:\r:HAl.ES

1.1· Número de plazas y destino de las mismas

Se convoca oposición restringida para cubir en el Instituto
de Estudios Agro-Sociales una plaza de Ordenanza.

Sólo podrán concurrir a la misma las personas interinas
y contratadas del Instituto de Estudios Agro-Sociales que hayan
prestados servicios ininterrumpidos en e~te Organismo por un
período superior a. dos años en el momento de la pubEcación
dsl citado Estatuto al 4 de septiembre de 1971, y continúen
pl-estándolos hasta la celebración de las pruebas selectivas.

La vacante convocada se cubl"irú en los Servicios Centrales.

1.1.L Características de la plaza

al De orden reglamentario: DÍ(ha plaza se regllá por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al SerV1CIO de
los Organismos Autónomos. aprobado. por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio (.. Boletín Oficial del Estado~ de 4de septiembre),
y demás disposiciOlles modificativas o complementarias del
mismo.

b) De orden retributivo; Estará dotada con el sueldo y
demas retribuciones que figuran en los presupuestos generales
del Instituto de Estudios Agro·Sociales.

1,2. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes se realízará mediante las
corre5pondíentcs pruebas eliminatorias, que constaran de los
ejercicios que se especifican en la base 6.1.

1.3. Incompatibilidades

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina· el artículo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Per.sonal al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el
desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centraliZada o autónoma del Estado.

2. REQUiSITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
serú necesario reunír los siguientes requísitos~

2.1· Generales

aJ Ser español.
b} Tener cumplidos dieciocho aíios de edad.
d No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
dJ No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado ,o de la Administración Local. ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

el Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de- la Mujer a la fecha en que
finalice el mazo de los· treinta días señalados para la presen­
tación de documentos,
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f) Tener los años de servicio exigidos para tomar parte
en ia presente convocatoria.

gl Carecer de antecedentes penales por la comisión de deH­
tosdolo'Oos.

h) Haber sido clasificado por la Presidencia del Gobierno
dentro de los grupos b) o d- de la disposición transitoria pr;i­
mera del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Autónomos. habiendo prestado servlclcsininterrumpidnmente en
el Instituto de Estudios Agro"Social12-s por un período superior
a dos años al 4 de septiembre de 1971, y continuar prestandolQs
hasta la celebración de las pruebas selectivas.

3. SOLICiTUDES

4.4, Lista definitiva

LElsreclamaciones serán aceptadas o P?clwz",dEls en la resoJu
ción de esta Prcsidencifl por la que se.apHwbe ia ¡¡"ta definitiva,
que se publícará en el <Boletín U!icia! del E",üt.dü~, indicando
junto al nombI'c y apellidos el número de sudrJCu!TIcnlc llanonal
de identidad,

4.5. Recursos contra Irt list~! definittva

Contra la resolucic";n definitiva podnin los interesados inter­
poner ante esta Pre::: ¡denda recurso de reposición en el plazo
de ~m me$, a partir dp In fecha de su publir'lción en el "Boletín
Oficial del Estado".

5. DESIC}¡AUÓN, cm,IPoS1CfÓN y ActUACIÓX DEL TRIBUNAL

.5.3, Abstención

5.4. Recu:'>(1cíón

n.5. Llam(tmientos

0. E.¡U1UClOS, su C(1~nltNZO y DESt\llRQLLQ

E¡ercícios

Los u&pirantes :,;¡;¡~án convocados mediante un sólo llama­
miento, siendo excluidos de ia oposición aquellos que no com·
pareZC[;B, sa,Jvo los casos de fuerza mayor debidamente iU.$tifi
cades por el Tribunal.

6',8. Fe::ha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hor.a
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se p~bh
cará en el ..Boletín Oficial del Estado~ al menos con qUInce
dias de antelacíón.

6.7, Anuncios sucesivos

No sem obligatoria la publicacIón de los sucesivos anuncios
de celebración de las restantes pruebas en el ..Boletín Oficial

Los aS¡)ira~1t('~ nüdrán reCUS3r a losmiernbl'os del Tribunal
Cll;,lndo cCIDcurr¡;n las cireunslallCi<ls pn::vi:::tas en ei Elrt.iculo 20
de la Ley de PrllcedirniBnto Adminí'S1tHtivo.

Los miembros de! Tdbunal dei)E'ran ahstenerse de intervenir,
notinoindolü 1} esta Presidencia cHarlao concurran las cireuns
tnncias prevista.", f'!1 el l'lrtÍCulo 20 de la Ley de Procedimiento
Adnd n :si ¡'ativo

Estará compuesto pUl' los síguiente'O fundonarios:

Presidente: Prcside;lte de] fnstítut(¡ de Estudios Agro-·Socia­
les.

Vocales: Un funcionario del In~tituto de Estudios Agro·So
Git·dos. Un repl-esentante de la Direc.ci6n Gelleral de la Función
Publica. Un repres-eniante de la Subsecretaría del Ministerio
t:e Agricultura.

.Vocal Seerelario; Secretario genera, del Instituto de Estudios
Agro·Sociales.

Se nombrarán tantus suplentes n,n:;o UlUlares
No podrá constituine ni fT'ihUlW! sin ia tsistencia. al mellOS,

de tres de sus miembros tituhres o suplentes.

No podrit ('.,,"ceder de ocho meses oI tiempo comprondido
entcú la publieudan de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

oJ, [(lentificacio!? de los upositores

El TribulHti púdr<i l'{;querir en cualquier momento a los oposi­
¡ores para que acrediten su ideatidad.

3.4. Orden de actuación de los oposItores

En el caso de que Ja actuación de los upositores no fuera
:..onjunla y simtlliúnoa, pI orden de dich~\ actuación se determi­
na.rá.· mediante sorteo público. que se dará a conocer en el
"Buletin Oficia,! del E;;t:tdo~ al anuncia¡'se el comienzo. de las
prueb..s.

La oposiclón cotlslarú de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: E~cdtura al dictado v operaciones arit­
m6Lcas, V que tertdrún como, máxjmo una hora de duración.

Segundo ejercicio: Contestar por escrito, en el tiempo máximo
de una hora, a preguntas sobre conocimiento de los temas
del programa adítmto.

6.2. Comienzo

ti,

5.1, Ti'ibunal califica:hr

El Tribunal calific:1Óor será desigrado por esta Presidencia
y se publicará en el .Boletin Oficial del Estado_.

5,2. ComJ)osíción del tribunal

4-1. Lista provisional

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la. Pte­
sidencia del Instituto de Estudios Agro·Sociales aproba,rá la
lista provisional do admitidos y exduídos, la cual se hará
publica en el ..Boletín Oficial del Estado~, indicando junto al
nombre y apellidos el número de su documento nncional do
identidad.

4,2, Errores en las solicitudes

Los errores de hecho que pudieran ·advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento de oficlo o a petidón del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince días, a partir del siguiente al de su
pubiicación en el «Boletín Oficial del Estado", reclamación,
de acuerdo con .el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

:3 1. Forma

Los que deseen tomar parte en la oposición, deberán con
signar, en el modelo normalizado de solicitud que e&tablece
la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 (..Boletin OficíaJ
del Estado. de 5 de junio, nombre y apellido, edaj, número
de su documento nacional de identidad. pueblo de su naturaleza
y domicilio, y hacer constar lo' siguiente:

al Manifestar expresa y detalladamente que reúnen todos
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

b) Comprometerse, en caso ele obtener plaza, a íurar aca~

tamiento a 10s Principios Básicos del Movimiento Nacional y
demás Leyes Fundamentales del Reino.

e) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 19,17, por reunir los requisitos
esigidos ~n la misma

dl Declarar, en su caso, que se encuentra en posesión del
titulo de Bachii!er Elerr(ntul o equivalente, a efectos de que
se le declare exento de realizar el primero de 103 ejercicios
set'ialados en la base 6.1.

el Especificar por qué modalidad opta de las trr,s seüaladas
en la dtada base 6.1, 1)ara la prueba B del tercer ejerckio.

3.2. Organo a quien se dit~ge

Las solicitudes se dirigirán, debidamenf,e rf'iI1Jq.;-rad«" (l esta
Presidencia.

3.6, Forma de hacer efectivo el importe

El importe de dichos derechos se ingresará dú'ectamente
en el Instituto de Estudios Agro-SociaJe,,>, o bren pe!' giro posta!
o telegráfico, haciéndose const.ar, en este caso, en la solicitud,
el número y fecha del giro.

3·7. Defectos en lassolicítudes

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedin1Ípnto
Administmtivo, se requerirá al jr,teresado para que, en el plllzo
de diez dias, subsane la talta o acompañe los documentes
prw:eptivos, aperdbi6ndosele qUe SI no lo hiciese se archivaría
su instancia sin más trámite.

4. Am,w;¡úl" DE UNDID.HOS

3,3. Plazo de presentación

El plazo de presentación seni. el de treinta días, contados
a partir del siguiente al de la publicación de la presente con
vQcatoria en el ..Buletín Ofidal del Est<ldo~

3.4. Lugar de presentación

La presentación de solicitudes se hará en el Ilc::;istro GenC'rnl
del Instituto de Estudios AgroSociaics {Los Madcazo, 11) o
en los lugares que determine el HI'Lculo 66 de la loy de Pro
codilllionto Administrativo.

3,5, ln~porte de los derechos para tomar parte en la opüsicioll

Los derechos para tomar parte en la opv~~Jcj6n S<;'j'dll de
75 pesetas.
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del Estado". No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunnl en los iocales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6,8, Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se ]e ex­
cluirá .de la misma, previa audiencia del propio. interesado,
pasándose, en su caso, a b. jurisdicción ordinaria. si se apreciase
inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALlFICACIÓsr DE LOS {:lEHCrclOS

7.1. Sistema de caUficación de los eiercicioS'

Los dos ejercicios se calificarán separadamente con una
puntuación de cero a diez, siendo necesario obtener una media
de cinco puntos.

7_2 Calificación definitiva

La calificación definitiva se obtendrú sumando los p1.1I1tOS
obtenidos en cada uno de los dos ejercicios.

8. LIsrA DE .... PROBADOS y PTlOPUESH DFf. Tn ¡gU)\;~L

8 1 Lista de aprobados

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribuna.l pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu­
diendo rebasar el numero de plazas convocadas, y elevará
dicha relación a la Presidencia del Instituto de Estudios Agro­
Sociales, a efectos de elaboraCión de la oportuna propuesta
de nombramiento de los aspirantes aprobades que hayan ob.
tenido plazas.

8.2, Propuesta complementaria de aprobados

Juntamente con la relación de aprobados, el T"t"ibunul remi­
tirá, a los exclusivos efectos del artículo 11.2< de la Reglamen~

tación General para el ingreso en la Administración Pública,
el acta de la última sesión, en la que habrán de figurar por
orden de puntuación todos los opositores que, habiendo supendo
las pruehas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESEKTAClÓ;\l DE VnCU\:EYfOS

ft I Los aspirantes aprobrdo:i presentarán los siguientes do­
cumentos

10.1. Nombramiento definitivo

Por la Presidencia de) Instituto de Estudios Agro-Sociales
se nombrará funcionario de carrera a los opositores que, figu­
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal y publicados
en el ~Boletín Oficial del Estado)}, hayan cumplido los requisitos
pre\ii~t.os en la presente convocatoria, Dicho nombramiento de­
ben\: obtener la aprobación ministerial correspondiente.

11. TOMA DE POSES1Ó~

11.1. Pla;:;o

En el piazo de un mes a ·contar de la notificación del
nombramiento, debara el aspirante tomar posesión de su cargo.

11.2 Ampliación

Sí circunstancias extraordinarias exigiesen un mayor plazo,
podrá ampUarse por orden de esta Presidencia en la que se
consí;::ne el fundamento de la concesión,

12. NomfA FINAL

RecursO de caráct?r general contra la oposición

La convocaloria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnados por los int-eresados en Jos casos y en la fOl'll1a
e::.tahlecidos on la Ley de- Procedimiento Admínistrativo.

Lo que comunico a V. S ptll"a su conocimiento y efectos
Dios gunl'de a V, S, muchos anos,
Madrid. 14 de enero de 1974~Ei Pl'csidonte, Emiiiano Lamo

de Espinosa y Enríquez de NaválTa.

Sl'. .':eudario gpneral de! Instituto de Estudios Agro-Soci<llcs.

TEt\'lAR.IO

1. CL.lses de empleados públícos. Adquisición y pérdida de
lil condician de funcionarios. Situaciones administrativas,

2. Organismos autónomos, Derechos, deberes e incompati­
bíiidadcs de los funcionarios,

3 La responsabilidad de los funcionaríos, El régimen d¡s­
cín!inIlrio

'4 Rl'J:imcn económico. Lu spgulidad social del funcionario.
5 fn'itituto de Estudios AgIO Saciare". Estrucíw'u, Publica­

CiCllf"i

1." Tener aprobadas la:" asignaturas de Analisis matematico,
G~_'')m011'¡H mótrJcu y Geometría andJitica, o equivalentes, me·
(]¡~llli.C justificación de examen en una Facultad de Ciencias,
Esc'l(],-~ S~IPCrlOí de fngenieros o Centros Oficiales Superíores
en que rlichas asignaturas fif,'Uren con similar extensión.

2," A:;imismo, de acuerdo con lo previsto en la Orden mi­
nisteriul do 5 de septiembre de 1969, relativa a convalidación
en Facultades Universitarias de asignaturas cursadas en Escue­
LIS TecnieB', de Grado Medio, podi'ún concurrir también quienes

Or.DEN de e de enero de 1974 por la que se CO/1­
"oca oposición D(im cubrir diez -plazas en el Cuerpo
f;spec[a} Técnico de Ayudantes de Meteorologia.

Pan\ cui)rir vacantes en el Cuerpo Especial Técnico de Ayu­
rh'¡l18S de i'v1ete;xologia, de acuerdo con la legislación vigente
do Funcionarios Civiles de la Administración Militar y del Re­
i:!unlonto del SOI'vicio Meteorológico Nacional.

Esr~ MinbLerio dispone;

Artículo 1." Se convoca opo:'¡ción para cubrir diez pl<-lzas
de Ayudantes de Met.eorología del Servicio Meteorológico Na­
cional.

A¡·t. 2.~ Podrán tomar parte en dicha oposición qule-neó' v>
:,:f',: J1 las &iguü'ntes condicionés;

a) Ser ce nacionalidad espc:~ñ(\la

b) Carocer de ~mte("edentf's penales
el Tener más de diecíocho ai'ios y menos de treinta y cinco,
ti) No haber sido separado de ningún Cuerpo del Estado o

de la Administración Local ni hallarse inhabilitado para el ejer­
cicio de las funciones públicas.

el Estar en posesión de! tituln de Bachiller Superior o aná­
logo. En este último caso será preciso que la equivalencia- se
acredite mediante certifiGado expedido. individualmente para ca­
da opm)fol'. por el Consejo Nacional de Educación, Además de
la posesión de dicho título, deberú nmnir alguna de l!:ls siguien­
tes CD;ldiciones:

al Certificado del acta de nneimientn
bl Certificado del Registro General de Pl'nados y Rebeldes

qUE justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
p8.Ya el ejercicio de las funciones públicas.

el Certificado médico en el que acredite que no padece
enfermedad o defecto físico que le imposibilite para el ejercicio
del cargo. Este certificado deberá ser expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad,

d) Declaración jurada en la que se haga constar no haber
R!do separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado O de la Administración Local.

el De haber sido incluído en alguno de los grupos SAllalüdos
en la Ley de 17 de julio de 1947. los justificantes que flcrediten
su derecho a ello,

f} Dos fotografías de tamal'ío c,unet.

Ello no obstante, no será necesario presentar Jos documentos
qUe ya obrarán en su expedicmte personal, debiendo, en tal
caso, hacerlo constar por escrito.

{l.2. Plazos

El plazo de presentación será de troillta dias, a partir de
la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunír las condiciones exigidas en la convocatoria.. se podrán
ncreditar por cualquior medlo' de prueba admisible en derecho.

9,j. Excepciones

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos ~~sta­
rán exentos de jU5tificar documentnlmer:.te las condiciones V re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificación del Mín¡fii;erio u Organismo d~
(IUe dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias
const.en en su hoja de servicios.

flA. Falta de prese/ltación de documentos

Quienes dentro del plazo indica.do, y salvo casos de fuerza
r¡layor, no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas.sus actuaciones. sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en la baSe 3. En este caso
esta Pr~~idoncia procederá al nombramiento, según orden d~
puntuaclOn, a favor de quien a. consecuencia do la referida
<l.nulación tuviera cabida en el número de plazas convocadas.
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