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8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados,

Terminada la calificación de los aspirantes" el Tribunal pu­
blicará relacíón de aprobados, por orden de puntuación, no pu­
diendo rebasar el número de pla:z;as convocadas.

8.2.Propue.sta de aprobados

El Tribunal elevará le. relación de aprobados a la Presidencia
del fnstítuto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario a efectos
de elaboración de la oportuna propues.ta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementar~de aprobados

Juntamentt.' con la relación de aprobados. el Tribunal reml~
tirá, a los exclusivos efectos del artículo 1L2 de la Reglamenta·
ción General para el íngreso en la Administración Publica, el
actade la última sesión, en la que habran de figurar por orden
de puntuación todcs los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excediesen del número depla:zas convocadas,

9. PRESENTACIÓN DE DOCUt-ilE1'lTOS

9.1. Documentos

Los aspirañtes aprobados presental'im los siguientes docu­
mantoE>.

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil
coorrespondif'nte.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaúada del original para su compulsa) del titulo de Bachi­
ller Elemental o equivalente o bien resguardo en el quesa acre­
dite haber abonado los gerechos de su expedición,

d C,:rtificación del Registro Central cie Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcionel> públicas, Este certifícado deberá
estar expedido dentro de los tres meses· anteriores al día en que
termin(~ el plazo señala40 en el párrafo primero de la norma 9,2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contag1,Qsa ni defecto fisico que imposibilite el servicio.

d En el caso de opositoras, el ccrtifftadodefinitivo de haber
cumplido el Servicio bocial o estar exentas. del mismo, con
mención de la fecha en que finalizo, que no. podrá 5er posterior
a la terminación del plazo señalado en el primer párrafo de la
nOI'ma 9,2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
do iulio de 1947, deberán pr-esentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les' interese íustificar.

9.2. Plazo

El plazo dé presentación será de treinta dfasa partir de la
publicación de la lista. de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu­
nir las condiciones exigidas en la convqcatoria, se: Podrán acre~
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán oxentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien­
to, dobi")ndo presentar certificación del Ministetio u Organismo
tie.'l que dependan, acreditando su condición y cuantas circuns­
tancias conMen en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación dedocunl-entos

Quienes dentro del plazo indicado y salvo crLsos do fuerza
mayor, no presentaren su documentación, no podrán ser noin­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio
de la rCl>ponsabilidad. en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en ·la basé 3. En este Caso, esta
Presidencia formulará propuesta de nombramiento segun orden
de puntuación, ti favor de quién, a consecuencia de la referida
anulación, tuviera cabida en el númarada plazas convocadas,

,10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento·deFinitívo

Por el Presidente del Instituto Nacional de Reforma y Des­
arrollo Agrario se extenderán 10& correspondientes nombnlluien­
tos de func!onarios de carrera a favor de losintcre~ados, los
cuales habrán de ser aprobados mediante Orden ministerial,
según determina el artículo 6.5. del Estatuto de Perfional al
servicio de los Organismo& Autónomos.noillbramíento quo sepu·
bEcará en el -Boletín Oficial del Estado...

-11. TOMA DE POSES'ÓN

11.1, Plazo

En el plazo de Un mes, a contar de la notificación del nonl­
branlic,nVJ. deberá el aspirante tomar posesión de su cargo y
cump:ir los requisitos exigidos en el apartado el del articulo 15
Gel Estatuto de Personal al 5ervicio de los Q,ganismos Autó·
nomos.

11.2, AmpUación

Si circunstancias dobidamente justificadas a juicio de la Pre·
sidencia del Instituto así lo aconsejaran, y COll ello no se perju­
casen derechos de terceros, aquella podrá conceder, a petición
de los interesados, una prórroga de dicho plazo posesorio, la
(;ual no podrá c-é"ced€r de la mitad del mismo.

12, NORMA FINAL

Recurso de carcicter general contra laoposici6n

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser
Impugnados por 10& intGresadbs en los casos· y en la forma esta-­
blecidos en la Ley de Procediinit'nto Administrativo.

Lo que comunico a V, S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchaS años.
Madrid, 23 de enero de 1974.-EIPresidenle, Alberto BalIa·

rín MarciaL

Sr. Director de Administración del l. R. y, D. A,

PROGRAMA QUE SE CITA

Organización Administrativa

L El Estado español. Sus princípios politicos. Laó' Leyes
Fundamentales. Su: significado ycatácter.

2. Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de los espunoles. PrinCipales declaraciones del Fuero del Tra·
bajo,

3. La orgalliz.ación del Estado espai'iol.La Jefatura del Es·
tndo, La suce:;ión a la Jefatura del Estado. El Consejo del
Heino.

4. Las funciones legislativas. Las Cortes españolas. El Refe­
réndum. El Consejo Nacional. El recurso del. contrafuero.

5, El Gobierno. El Presidente del Gobierno, el Vicepresi­
dente y loó· Ministros, -El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas,

6. La Administración Pública, concepto y clases. Las fun-
ciones admínistrativus, .

7. Organos Centrales de la Administración Pública.. La divi~

sión ministerial española.. Idea. general de las funciones de los
Departamentos ministeriales

8, Ministerio de Agricultura. Funciones y organización: De~

creta 2684/1971, de 5 de noviembre.
9, La Administración .Institucional: Figuras que comprende.

1.os Organismos Autónomos. Servicios administrativos sin per­
sonalidad y Empresas Nacionales,

10. lnE>tituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario m.
Su creación, fines y patrim011io: Ley 35/1971, de 21 de julio.

11. Instituto Nacional de Reforma. y Desarrollo Agrario un.
Su estructura orgi!mica m~ Decreto 322011971, de 23 de diciem­
bre,

12. Instituto Nacional de :Beformay Desarrollo Agrario (IID.
Su estructura orgánica UD: Orden del Minísterio de Agricultura
de 28 de enero de 1972. ----

]3. Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario (IV).
ClasifiGación: de su personal e integración. del procedente del
Instituto Nacional de· Coloniz~ión y del Servicio. Nacional de
Concentración Parcelaria y Ordenación Rl.1ral: Orden del Minis·
terio de Agricultura de 3 de febrero de 1972,

14, Estatuto de Personal· al servicio de los Organismos Aut6·
nomos: DisposicÍonesgenerales. Funcionarios de carrera propios
de los Organismos Autónomos. FunCionarios de empleo.

RESOLUCION del Instituto de Estudios Agro·So~

ciates por la que se convocan pruebas selectivas
restringidas para cubrir una plaza de Jefe de Ne­
gociado de Prensa.

Vacante una plaza de Jefe de Negociado de Prensa, en la
plantilla del Organismo Autónomo InstHutode Estudios Agro­
Sociales del Ministerio de Agricultura, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Régimen Jurídico de las Entidades Es­
tatales Autónomas de 26 de diciembre de 1958 y una vez cum­
plidos los trámites que senala la~ disposición transitoria primera
y previa aprobación por la Presidencia del Gobierno, según
determina el articulo 6." 2 d} del Estatuto del Personal al
S2rvicio de los Ocganismos Autónomos, aprobado por Decreto
2043/19"11. de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con
las siguientes

Bases de COnllOcatoría

L NORMAS GENERALES,
1.1. Número de plazas y destino de las mismas.

Se convoca oposición restringida para· cubrir en el Instituto
do Estudios AgroSoclaJes una plaza de Jefe de Negociado de
.Prensa,

Sólo podrán concurrir a la· misma ·las personas que posean
el título de Bachiller Superior o equJvalente, interinos y con-
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tratados del Instituto de Estudios Agro-Sociales qtW hayan ,;tes­
tado servicios ininterrumpidamente en este Organismo, por un
periodo superior a dos MOS. en. el momento de nt publicación
del citado Estatuto al 4 de septiembre de 1971 y continúen en
servicio sin interrupción hasta laccleb-taci6n· de las pr-uebas
selectivas.

La vacante convocada se cubrirá en los Servicios Centrales>

1.1.1. Características de la plaza.

a) De orden reglamentario..".;..Dicha plaza se - regirá por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Autónomos. aprobado por Decreto _2043/1971,
de 23 de julio (..Boletín Oficial del Estado,. de 4 de,septtembre)
y demás disposiciones modificativas o complemeiltariasdel
mismo.

bJ De orden Tetributivo.~Estanál1 dotadas con el sueldo y
demás retribuciones qué figuren e'l los presupuestos gencra.1es
del Instituto de Estudios Agro-SoCiales.

1.2. Sistema sele~tivo.

La selección de los .aspirantes se hará. mediante oposición.
que consistirá en dos ejercicios escritos; los cuales se especi­
fican en la base 6.1.

1.3. La persona que obtenga la plaza a que- se refiere la
presente convocatoriá estará sometida al rógimende ineoro·
patibilidades que detennina el articulo 53 del Decreto 2043/1:971.
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Autónomos, yno podrásitnulhmear élde-se:in~

peilo de la plaza que, en .su caso, obtenga·' CO,l1 cualquier otra
de la Administración cantralizadao autónoma del Estado.

2. REOUISITOS DE LOS CANDJDA1'OS

Para ser ~dmitidos a la práctica de las pruebas selectívas.
será necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

al Ser españoL
b} Estar en posesión del titulo de Bachiller S\Jperiora equi­

valente.
e) No padecer e,nfermedad o defeetofísico que impida el

desempeño de lascortespondientes funciones
d} No haber sido separado luedlante. expediente dbciplina­

rio del servicio del Estado o deI8 Administración. Local, . ni
hallarse Inhabilitado para eleierciclo de funciones públicas.

e} Los aspirantes femeninos d~berán haber cumplido o es­
tar exentos del Servicio Social de la Mujer enlaf-echa en que
finalice el plazo de los treinta días señalados para la presen·
tación de documentos

f) Tener_ los años de servIcio exigidos para tomar parte
~n la presente convocatoria,

gl Tener cumplidos dieciocho años de edad.
hl Carecer de antecedentes penales por la comiSión dú deli-

tos dolosos.. ..
n Haber sido clasificado por la Presidencia' del Gobierno

dentro de los grupos bl. o d) de la disposición transitoria pri­
mera del Estatuto de. Personal al Servicio de los Org-anismos
Autón<:lmos, habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el
Organismo Instituto de Estudios Agro-Sodales pot. un periodo
superior a dos alias al 4 de septiembre de 1971, y continuar
prestándolos hasta la celebración de las pruebas selectivas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposición deberan consig­
nar en el modelo nonnalizado de solicitud. -que establece la
Orden ministerial de 30 de mayo -de 1973 (.. Boletín Ofitial dol
Estado.. de 5 de junio). nombre y apellidos, €!dnd, número de
su documento nacional. de identidad. Dueblo de Su naturaleza
y domicilio y hacer constar lo slguie!)te:

al Manifestar expresa y detalladamente que reúnen todos
los requisitos exigidos· en la presen,te convocatoria.

bl Comprometerse en caso deobhmer plaza, F:\ jurar acata­
miento a losPrincipio-s Bitsjcosdel Movimiento Nacional y
demás Leyes Fundamentalesdél Reino.

el Manifestar, en su ca~o,si dúsean,acogers-úa los benefi­
cios de la Ley de 17 de lulio de 1947pot reunir los requisitos
exigidos en la miema.

3.2. Organo a quien Se dirige:

Las solicitudes se dirigirán; debidamente reintegradas a" esta
Presidencia.

3.3. Plazo- de presentqci6n.

El plazo de -presentación será el de treinta días contados a
partir del siguiente al de la publicación de la presente convo­
catOl'ia en el «Boletín Oficial del Estado,..

3.4. Lugar de presentación;.

La presentación de solicitudes se hará en él Registro General
del Instituto de Estudios Agro-Sociales (Los Madraza, 11) o en

los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

3.5. Importe de los dere-;hos para tomar parte en la
oposición.

Los derechos para tomar parte en la oposición, serán de
150 pesetas.

3.6. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se ingresará directamente en
el bstitut-O de Estudios Agro-Sociales, o bien por giro postal o
telegráfico,haci6ndose constar en este caso en la solicitud el
número y fecha del giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con él articulo 71 de la Ley de P1;ocedimiento
Administrativo. se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez dias. subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, /:l.percibiénd-osele de que si no lo hiciese se archivará su
instancia sin más trámites.

4. ADMISIÓN DE OND1DATOS

4.1. Lista p}'ovi.~ional.

Transcurrido el plazo de presE'!nt,ación de intancias la Pre­
sidenciadel In5titutode Estudios Agro-Sociales aprobará la
lista-. provisional de admitidOBY exc1uldos, junt.o al. nombre y
apellidos de los opositores, eLnúrnero de su documento nacio­
nal de identidad, la cual se harápúbllca en el «Boletin Oficial
del Estado,,_

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hechos que puaielan advertirse podrán sub·
.sanarse en cualqUler momento de oficio o a petición del in­
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista prQ'V'isionalpodrá los interesados interponer
en el plazo de quince' dias a partir del siguiente al de su
publicación en el ",Boletín. Oficial del Estado», reclamación de
aCl1f.tdo con 01 articulo 121 de la Ley dé Procedimiento Admi­
nistrativo.

4.4. List:1 definitiva..

Las reclmnaciol1'es serán aceptadas o rechazadas en la He­
solución de esta Presidencia. que "'se publicará en el ..Boletín
Oficial del r:stado... por la que se apruebe la lista definitiva,
indicár<dose. junto al nombre y apellidos de los opositores. el
número de Su documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

CC'ntra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner ante esta Presidencia recurso de reposición, en el plazo
de un mes, a partir de la fecha de su publicación en el .. Bole­
tín Oficial del Estado...

5. DESIGNACIÓN, COMPOSICfÓN YlíCTUACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribuna.l calificador.

El Tribunal calificador será designado por esta Presidencia
y se,püblkará en el .. Boletín Oficial del Estado".

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto por los siguientes funcionarios:

Presidente: Presidente del Instituto de Estudios Agr04

Sociales.
V-ocales: Un funcionario del Instituto de Estudios Agro~Socía­

les. un representante de ·la DíreCci6ri Genetalde la Funció,n
Pública y otro de laSubsecrétaría del Ministerio de Agricul-
tUra. .

Vocal Secretario: Secretario general del Instituto de Estu~
dios Agro-Sociales.

Se nombraran .tantos .. titulares como suplentes.
No podrá constituirse· el Tribunal sin la· asistencia, al me­

nos, de tres de sus miembros. titulares o suplentes.

5_3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de ínterve­
nir. notíficádolo a esta Presidencia. cuando concurran las cir­
cUnstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrAn recusar a los miembros ,del Tribunal
cuant:o concurran las circunstancias previstas en el artículo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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6. COMIENZO y DESM\flOLLO DE LAS PRUEBAS SELECTiVAS

6. L Ejercicios.

El primero de los ejercicios de que 'consta la oposición ver­
sará sobre el temario que se inserta a continuación de ia pre­
:;únte Orden, eligiéndose por sorteó dos materias sobre las t¡ue
ha de desarrollarse un tema de cada una por escrito -y en el
tiempo maximo de cuatro horas.

El segundo ejercicio consistirá en traducir con diccionario
un texto propuesto por el Tribunal de cualquiera de los idiomas
que entre francés o ingles elija el opositor en un tiempo máximo
de dos horas.

6.2, Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
ent.re la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
eiercicios.

6.3. Identíficación de los opositores.

El Tribunal podrá requerír, en cualquíer mmtl('l1to. a los
opositores para que acrediten su identidad,

tiA. Orden de actuación de los opositores.

En Bl Gaso de que la actuación de los opositores no fuera
conjunta v simultánea, el orden de dicha actuación se determi·
n1irá mediante sorteo público, que Se dará a conocer en el
.. Boletin Oficial del Esta:do~ al anunciarse el comienzo de las
pruebas.

6.5. Llamamientos.

Lo':i aspirantes serán convocados mediante un solo llamamien­
to, siendo excluidos de la oposición aquéllos que no comparez·
cnn, salvo los casos de fUerza mayor debidamente justifIcados
y liLH'ell1ente apreciados por el TribunaL

6.ti. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios·

El Tríbunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas y se publicará
('n el "Boletín Oficial del Es(ado~, al menos, con quince días de
antelación.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de las restantes pruebas en el "Boletín Oficial
de! Estado". No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por d Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusión de los aspirantes durante lq fase de selección

Si en cualqu;ar mOmento del procedimiento de selección jJe­
gdSC a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
c¡tece do los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui~

rá oc la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán·
dose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se 'apreciase
inexactitud en la declaración que formuló.

7, CLASiFICACIÓN UE LOS EJEnUClOS

7.1. Si~tema de cQ·lificación de los eiercicias.

Los dos f~it.'rcici.os de la oposición serán calificados separada
mente, con una puntuación de cero a diez, siendo necesario para
aprobarlos obtener en cada uno de eUos cinco puntos como
mínimo,

7,2. Calificación definitiva.

La calificación definitiva se obtendni sumando los puntos
obtenidos en los dos ejercicios de la oposición.

8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRlLL~"'L

8.1. Lista de aprobados.

Tenninada la caJíficf.¡ción de los aspirantes, el Tribunal pu­
blícnra relación de aprobados por orden de puntuación, no
pudiendo rebasar el número dC' plazas convocadas, y elevnrá
dicha l'elacíón a la Presidencia del Instituto de Estudl'os Agro­
SC(;¡~deb a efectos de elaboración de la oportuna propuesta
de nOlnbramicnto de los uspiruntC's eprübado:->: que bayun obte·
nido plaza.

g,:::,. Propuesta complementaria de aprobados.

Junt8.mentc con la relación de aprobados, el Tribunal re mi
¡i,'tl a. los exclusivos efectos del articulo 11.2 de lu Heglamen­
UI(;ton Genm'al para el ingreso en la Administración Pública, el
,\fU:; ch., la ultima ::esión en 1'--\ que habrán de figurar por orden
de puntuación todos los opositores que, habiendo superado t{Jd",~

l<J.s ¡Jlucb<ls, excedksell del núm>;Jro de plazas convocudas.

9, PRESENTACIÓN DE OOCUl\-rENTOS

91. los aspirantes aprobados presentarán los siguientes do·
cumentos.

a) Certificado del acla de nacimiento,
bl Certificado del Registro General de Penados y. Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a ponas que inhabiliten
pam el ejercicio de las funciones públicas.

el Título de Bachíller Superior o equivalente.
d) Certificado médico en el qUe se acredite que no padece

enfermedad o defecto físico que le imposibilite para el ejercicio
(>::1 cargo, Este certificado deberá ser expedido poralgu.na de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Declaración jurada en la que se haga Constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administración Local, .

f) Documento acreditativo,en.su caso, de haber cumplido o
estar exento del Servicio Social de la Mujer (para los aspiran­
les femeninos).

g) De haber sido incluído en alguno de los grupos señalados
en la Ley de 17 de julio de 1947, los justificantes que acredi­
ten su derecho a ello,

hJ Dos fotografías de carnet.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación será de treinta dias a partir de la
publicación en el ~Boletín Oficial deJ Estado..' de la lista de
aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
¡,eunir las condiciones exigidas en la. convocatoria, se podrá
acreditar por cualquier medio de prueba amh:;ible en derecho.

9.3, Excepciones·

Los que tuvieran la condición de funcíonarios públicos es­
tarán exentos da justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra4

miento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en $U hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado. y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados. quedando anuladas todas· sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia referida en la base 3.& En este caso,
la Pl'esidencia procederá al nom bramiento según orden de puu·
tuadón a favor de-quien a consecuencia de la referida anulación
tuviera cabida en ~l nümero de plazas convocadas.

10, NOMBRHllENTú

10.1 Nombramiento definitivo.

Por el Presidente del Instituto de Est.udios Agro-Sociales, se
nombraril.n funcionarios de carrera a los opositores que, figu·
rando en la propuesta de aprobados del Tribunal, y publicado en
el hBoletín Oficial del Estado.. hayan cumplido los requisitos pre­
vistos en la presente convocatoria. Dicho nombramiento deberá
obtener la aprobación ministerial correspondiente.

1 ¡. TO\1A DE POSf},rÓN

11.1. PInzo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificadon del nom­
bramiento, deberá el aspiwnle tomar posesión de su cargo.

11.2. Ampliación

Si ciccunstandas extraordinarias f.:xigiesen un mayor plazo,
podrá ampliarse por orden de esta Presidencia, en la que se
con<;igne el fundHmento de la concesión.

12. NORM~ FINAL

La con voeatol"ia y sus bases y cuantos actos adminístrativolt
se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V, $, para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
\1adrid, 14 de enero de· 1974,.,-El Presidente, Emilio Lamo

de Esptnosa y Erll'Jquez de Navanu.

Sr. Secre!lll'io genHal del Instituto de Estudios AgroSocia!cs.

~EMARlO

r. ¡\r/.lliini;f,'('c¡ÜI1 general elel Estado.

¡ Fstrucl um del [slado Espni'lol. Organü.'i políticos [und",
eknt.alcs. Sus funciones,

2. Leyes Fundamentales Fuero de los Espailoles. Fuero del
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[;'übajo. Cortes Españolas. Referéndum. Ley Orgánica del Es"
tado.

3. Concepto y fines de la Administración. Funcionarios pú­
blicos. Su concepto. Principa.les deberes y derechos.

4. Administración del Estado. Funcíones especiales del Jefe
del Estado. La Jefatura del Gobierno. Los Ministros. Subsecre­
tarios. y Directores generales.

5. Administración Local. Organización Provincial Española.
Gobernadores Civiles. Sus atribuciones. Diputaciones Provincia­
les. Organización Municipal. Ayuntamientos: Su composición,
funcionamiento y atribuciones.

6. Hacienda Pública. Su concepto. Principios fundamenta­
les de su organización. Gastos e Ingresos públicos. Contribución
Rústica. Catastro: Concepto y furicIón.

7. Ministerio de Agricultura~ OrganizaCión General. Orga­
nismos que lo integran y funciones de cada uno de ell-os.

8. Organismos Aut.ónomos de la Administración del Estado.
9. Organización, competencia, funcionos y realizaciones del

Instituto Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, fIRYDA}.
10. Organización, competencia, funciones y realizaciones del

Instituto Nacional para la Conservación de la Naturaleza
(leONA). .

11. Organización, misión y funcionamiento del Fondo pata
la Ordena.ción y Regulación de Precios de los Productos Agríco­
las {FORPPA}.

12. El Servicio de Extensión Agraria. FormBc1ón de técnicos.
Enseñanza y divulgación agricola.

n. Características estructurales dI? la economia española
con especial referencia al sector agrario.

1. El marco histórico e institucional de ]a m:onümía es­
pañola.

2. Infraestructura do la. economía española.
3. El medio agrícola. Distribución de la superficie según

cultivos y aprovechamientos. Tipos caI'acteristicos de alternati­
vas y pastos

4. La población total; la población act.iva; la población
agraria.

5. La participación de la agricultura en la renta nacionaL
Relaciones entre la agricultura y otros sectores agrarios.

6. La producción total final y el producto neto de la agri­
cultura. Distribución de la producción según principales grupos
de productos y según regiones.

7. La propiedad territoriaJen España. Evohlción histórica
y situación actual.

8. Las relaciones entre la propiedad y la empresa agrícola,
Importancia de los distintos regímenes de explotación. Distri­
bución de las explotaciones según tamaño.

9. El mercado interior de productos agrír:olns.
10. Participación de la agricultura en· el comercio exteriúr

de España. .
11. El régimen fiscal y la agrícuHum. espaii.ola.
12. Los distintos sistemas agrarios espaúoles. Diversidad re­

gionaL

IU. Desarrollo económico .:v aoricutttlra, Política general de
transformación agraria.

1. Desarrollo económico. Conceptos fundanlúntales.
2. Iniciativlt privada y acción del Gobierno en el desarrollo

económico. Planes de Desarrollo.
3. Desarrollo económico y agricultura en los países des­

arrollados.
4. La agricultura y el desarrollo económico en los países

subdesarrollados.
5. El desarrollo de los países subdesarrollados y Ja indus­

trialización.
6. Productividad y Renta en la agricultura. Rendimiento

relativo de la agricultura y de la industria.
7. Economía y realidad económica. Economía y Política

agraria.
8. Evolución de las ideas sobre la tierra en las doctrinas

económicas.
9. La nueva agricultura en Europa.

10. El nuevo concepto de Reforma Agraria como integrante
del Desarrollo Económico

11. Reformas agrarias actuales; Europa, América del NOfto,
América del Sur, paises orientales.

IV. Principales directrices de la política agraria en Espaf1a.

1. El Derecho sobre la propiedad terríto;ial en EspD-ñn.
Política de liberación, política de reforma agraria y política de
colonización,

2. La liberación del Derecho en el siglo XIX (acto de
fincas rusticas, desamortización, código).

3. Colonización interior con arreglo a la Ley de 30 de
agosto de 1907; política de parcelaciones según el Decreto-ley
de 1927 y la organización corporativa.

. 4. La política de reforma agraria. Ley de Reforma Agra­
na de 193!.

5. La Ley de Reforma Agraria de 1935.
6_ Arrendamientos rusticos en el Código Civil y en la Ley

de 1935.
7. Politíca de colonizaCIón: la Ley de Grandes Zonas de

1939 y la de Zonas Regables de 21 de abril de 1919 y sus m04

dificaciones posteríores. La Ley sobre Interés Local de 19·12 y
su ulterior evolución. Expropiaciones por causa de interés social
cO'lfonne a la Ley de 1946.

V. Organización interior del Instituto de Estudios Agro-So­
ciales.

1. El Instituto de Estudios Agro-Sociales. Atribuciones y
funciones.

2. Departamento y Negociado de Prensa. Funciones. Pu­
blicaciones. La Revísta de Estudios Agro-Sociales. Boletín. Se­
paratas.

3. Régimen de Intercambio Susclipriones. Arch'-vo. Cons~

titudón y organización de la Biblioteca y Hemeroteca del Ins­
tituto.

4. Trabajos, publicacíones y estudios especiales.

RESOLUC10N del instituto de Estudios Agro-Socia­
les por la que se dispone se ·convoquen pruebas
..,electivas restringidas para cubrir una pla:UL de
Ordenanza en el Instituto de Estudios Agro-So­
ciates.

V,\cante una plaza de Ordenanza en la plantilla del Orga­
nismo au(ópomo Instituto de Estudios Ag-ro-Sociales, del Minis­
terio de Agi'icultura,de conformidad con lo previsto en la
Ley de Régimen ,Jurídíco de las Entidades Estatales Autónomas
de 26 de diciembre de 1958; y una vez cumplidos los trámites
que señala la disposlción tran~itoria primera y previa aproba­
ción por la Presidencia del Gobierno, según determina el ar­
tículo 6.". 2, dI, del Estatuto del Personal al Servicio de los
01'p:nnismes Autónomos, apr-obado por Decreto 2043/1971, de
2J de julio, s~ rosuelve cubrirlas de acuen::lo con las sigtdcnlcs

Bases de convocatoria

1. NORMAS CE:\r:HAl.ES

1.1· Número de plazas y destino de las mismas

Se convoca oposición restringida para cubir en el Instituto
de Estudios Agro-Sociales una plaza de Ordenanza.

Sólo podrán concurrir a la misma las personas interinas
y contratadas del Instituto de Estudios Agro-Sociales que hayan
prestados servicios ininterrumpidos en e~te Organismo por un
período superior a. dos años en el momento de la pubEcación
dsl citado Estatuto al 4 de septiembre de 1971, y continúen
pl-estándolos hasta la celebración de las pruebas selectivas.

La vacante convocada se cubl"irú en los Servicios Centrales.

1.1.L Características de la plaza

al De orden reglamentario: DÍ(ha plaza se regllá por las
normas contenidas en el Estatuto de Personal al SerV1CIO de
los Organismos Autónomos. aprobado. por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio (.. Boletín Oficial del Estado~ de 4de septiembre),
y demás disposiciOlles modificativas o complementarias del
mismo.

b) De orden retributivo; Estará dotada con el sueldo y
demas retribuciones que figuran en los presupuestos generales
del Instituto de Estudios Agro·Sociales.

1,2. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes se realízará mediante las
corre5pondíentcs pruebas eliminatorias, que constaran de los
ejercicios que se especifican en la base 6.1.

1.3. Incompatibilidades

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina· el artículo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Per.sonal al Servicio
de los Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el
desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administración centraliZada o autónoma del Estado.

2. REQUiSITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
serú necesario reunír los siguientes requísitos~

2.1· Generales

aJ Ser español.
b} Tener cumplidos dieciocho aíios de edad.
d No padecer enfermedad o defecto físico que impida el

desempeño de las correspondientes funciones.
dJ No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado ,o de la Administración Local. ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

el Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido o estar
exentos del Servicio Social de- la Mujer a la fecha en que
finalice el mazo de los· treinta días señalados para la presen­
tación de documentos,


