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Potencis nominal del alterpador 3,106 KVA.
Potencia efectiva (eos. = 9.8} 2500 KW,
Tension de generacidn: 11 = 10 por 14 KV,
Velocidad nominal: 500 reveluciones por minuto.
Frecyencia: 50 Ha

1* Las cbras e instalaciones debheran guedar terminadas
en un plazo de dieciocha meses, contgdos a partir de la {echa
de notificacion de la presemte resclucion a la Socledad conce-
sIonaris.

4.2 Tga instalacion del grupe aygiliar no leva implicita que
la Sociedad concesionariu quede exenia de otras condicionas que
se ostablezean pura cumplimentar {a cldusula 237 de la Or-
den ministerial de 2 de agosto de 1964, condiciones que on prine-
cipio fueron indicadas en comunicacion de 12 de novicmbre de
1886 por la Jefaturn del Servicie de Pesca Conlinentat, Caza
v Purgues Nacionaivs, ¥y gue actuaimenie ze considera proce-
dente gsperar para puntualizar lales condiciones. hasta obser-
var en la practica la influencia gue tiene la instalacian del gru-
po auxiliar gue st autoriza.

5% Quedan subsistentes fodas las condiciones sepaladas en
la cencesién otorgada por Orden miaisierial de 3 de azosto Ce
1964 v rastantes disposiciones relativaes a dicha comccsion, en
cuanto po resulten modificadas por lus presentes condiciones,

Lo que se hace pobiice en cumplinuctta de las dispgsiciones
vigentes.

Madrid, 21 de fmere dr 1974, —EF Director genersl, P D vl
Comisgrio central de Aguas, B, Urbistondn,

MINISTERIO DE TRABAIJO

RESGLUCION de o Direcpion Genteral e Frobofo
por la gue se aprueba ef Convenio Colectivo Sindi-
cal, de dmbito inferprosvinciel, para la Empress
nion Theroomericana. Compadin Andnima de Se-
Grurns ¥ Hedasagurags-, y sy personel

Mmo. Sr.; Visto ] Convenie Coleciive Sindical, de ambiio
interprovingial, purs la Empresa «Union beroamericana,. Cam-
parna Anopima de Seguros v Redsegurcs., ¥ osu porsonaly oy

Roesuhando gue la Seserotarta Geoneral de la Qrganizacion
Sindical, con escrito de 1 de Tebrere de Iwi4, ha remifido el texte
del expresado Convenio, que {ué suscrilo por la Comision De-
liberante el 4 de enero ultimo, acompanande el acia de otor-
gamiento, hoja estadistica dal censa do poersnnal. estudino salarial
comparaliva o inferme rgscnado suscrilo por el Presidente del
Sindiculo Nacional det Seprueo,

Resultando que ol mencionado Convenio coptiene cldusulu e
no repercusion en precins ¥, comparade su contenido cen la
noémina real de la Empresa correspondicnte a 1973, resuila un
increinento para 1974 del 13,615 por 16: para 197h &) incremento
es del 7,99 por 100 sobre la nomina de 1974,

Resultando que la tabls salariat dol Conwvenin, en los dos
afios de wvigencia del mismo —1874 ¥ 1975—, osliy constituida por
log tres conceplos siguientes: Salurios de lo Ordenanza de 14 de
muye de 1970, plus de Convenio v plus de cambic de jornada.

Hesultando que en la tramitacion do este expedienie se han
clrservado las prescripciones legmles v regiamentarias.

Considerando gue la competencia para conocer de esie expe-
diente le viene atribuida a esta Direccion General por el ar-
ticula 1% de 1a {ey de 24 de abvil de 1958 en relacion con las
articulos 19 al 22 del Beglamento de 22 de jutio de 1938, teniendo
en cuenta gue ¢l Convenia fué suscrite dentro de la vigencis
de dichas disposiciones,

Considerando que en Ia redaceidn y tramitacion del Convenio
se han cuomplido los preceptos legales reglameontarios aplicables,
en su texto HGgura que las mejoras que se establecen no reper-
cutiran en los precios de su actividad mercaniil, no s da nin-
guna da las causas de nelicacla del articulo 20 del Reglamoento
da 22 de julio de 1958, v su contenido econsmicc se encuentra
dontro de loy términos previstos en el articuln 12 del Dlecrete-
tey de 30 de poviembrs de 1973, por [e que s procedente su
aprobacion.

Considerando que, a tenor de In dispuesto rn &l nrticule 10
de Ja Orden de 22 de noviewmbre de 1073, e rtolacion eon los
articuios cuarto v quinto del Decrete 238071073, procvde asimiler
al salario base el denominado plus de Convenie. v sl comple-
mento € del mencionado articulo quinto del Decrete 2530/1973
el denominado plus de cambio de jornada,

Vistos les citados preceptos y demis de generdd aplicacion,

£utn Direccion General acuerda:

Primera, Aprohar ¢l Convenio Coleclive 5i al. o ambito
inlziprovidtial, pare la Empresa ~Union |beroamericana, Com-
paniz Anénima de Scguros v RBeaseguross. v su personal, acor-
dade ol dia £ de coers de 1974, con las puniualizaciones que s2
ssnecifican en el considerando lercaro.

_serunde, Comunicar esta Resolucion o 1o Orzanaucion Sin
dicui para su nofificacion a las partes, a ias Que se hara sabor

gue no cabe recurso contra la misma en via adminiztrativa. por
tratarse de resolucidn aprobatoria,

Tercern  Dispaner su puhblicacion enm ol
Fatudo..

sBoletin Ofciad del

Yo que digo a V. [ para su concomienta v efecios

Pigs guarde & ¥, L

Madrid., ¢ de febrera de 1974 —E} Director general,
Marrinez Tiperador.

Rafunt

limo. Sr. Seorctario general de o Organizacion Sindical.

COMNVENIO COLFCTIVD SINDICAL INTERPROVINCIAL PARA

<UNION IBEROAMFRICANA, COMPANIA ANONIMA DF SE.

GUROS Y RFASEGUROS-, ESTABLECIDO POR LA REPRE.
SENTACION ECONOMICA Y S0OCIAL DE LA MISMA

CAPITULG PRIMERG

FI18MISICIONE: GELNFRATES

Articula [0 Objein v dmbito,—E] presente Convenis se for-
Maida coiaforme a la Ley de Convenios Sindicales de 24 de
abril de 954, su Reglamenlo de 22 de julio de igual afo v las
normes sindicsles para so aplicacion, eon el fin de fomentar el
espivily de jusiioa social mejorando el nivel de vida de los
empleados e incrementando su productividad.

Art, 2.* Ambito territoriol —E] presente Convenlo Colectivo
regird en todos los centros de frabajo establecidos o que sa
estabiszecan en Espana por -Unidn Ibercamericana, Compahia
Andnima de Segurns v Reasegurass.

Art, 3.* Ambito perzanaf ¥ funciona! —las normas en &l
contenidas alectaran o la totalidad del personal en plantilla de
«Union lberoamericana-, cualouicra gue sea 5u culegoria, pro-
Fesion. especialidad, edad, sexo o condicion, quedando excluido
de su ambito el personal a gue se vefiere el ariiculo séptime de
la vigente Ley de Contraio de Trabajo.

Art, 4% Ffectn —E{ presents Convenio, uns vez aprobado.
enirarna en vigor con efectos de 1 de enera de 1974,

Art. 5% La duracvion de este Convenin sera de dos anos,
a pariiv del efecto del mismo, prorrogandose después Lacita-
nicnie por periodos de un afio si no fuera denuticiado por las
partes con preavise no inferior a tres mes2s de su expiracidn
o de la de cualgquiera de sus pracrogas.

Art. 8® Condigiones posteriorazs o lo entrodg en vigor del
Crmverio ~-1as mciorns retributivas contenidas en el presente
Convenio, ¥ espocilleades en ol articule 11, serdan sabsorbidas v
compensadas husta donde glcancen con los emolumentos de

cpalquicr orden o gue bajo cualgqurer denominacidn acuerden

en ! futurg las autoridadeos commpetentss, con excepcidn del
pius correspondiente al cambio de jormada. que subsistiré mien-
trax existan las causas que lo motivean.

Asiniismna, para lodo lo no pactrdo en esio Convenio se
aplicara la Ordenanza laboral del Trabajo para lag Empresas
de Seguros, pere no serd de aplicacidn lo mcordade pura ésias
por Convenivs Colectivos de cualguier range,

Art. 7.° Las mejoras gue se establecen en &) presents Con-
venio no repercutiré&n en los precios de fa actividad mercantil
en que operan las Empresas del Grupo, salvo en la medida que
con caraclior gencral puedo ordenar ol Cobierno,

CAFPITULO 11

JoRNADA DE TREBAJO

Art, 87 Lu jornuda de ftrabeio para todo el personal inchal-
da en el presenlg Convenie, de 18 de sepiicmbre a 15 de junio,
scri la siguicnie:

De lunes a viernes. de oche a trece horas y de catorce a
dizcisieie horas.

Art. 82 En ¢l periodo comprendido entrs 18 de junio hasta
15 dr sepliemibre, ambos inclusive. de cada ano, la jornada serd:
De lunes & viornes, de ocho & catorce horas

CAPITULO Tif
RyGiMEN DE DERCANSO ¥ VACAGIONES

Art. 10, Fodo el pevsonal do lu Empresa disfrutara sin merma
de sy retribucion, las vaceclones aouales de treinta cdias natu-
rales, cualquiera gue sea su categoria.

Estas vacaciones se concederan en las feches gue establezoon
el empieado v la Compafia de comin acoerdo, pudiands ser dis-
frulades durante todo el ano, y siempre que el empleado Io
solicite v ol servicio lo permita podran ser concedidas en forma
Lrac:cmnada\ y o1 este case se compuiarah veintidds dias ha-

ilos.

Las discrepancias enire la Compania v los empleados sobre
ha de comienzo de las vacacionss seran resueltas por Ia
rraduri e Trabajs.

CAPITLLO 1Y
TEoanEN Eoowéntoo, HEusuiars

la
Mar

Art. 11, Dorante Ia vigencia del presente Convenio el ré
ghuen do retribuciones del psrsonal cstard fotegrado pér les
sigulenies coRCrptos:
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11.1. Sueldo base, gue es el establecido para el personsl de
Sexurns por ia Ordensnza de Trehajo para Jas Emprosas de Se-

gures ¥y de Capitalizacion de 14 de mayo do 1970,

11.2. Plus de Convenio,

18.3. Plus de camebio de jornada.

Tuda oo se rellejia en ol

ajguicnte (uadro:
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Hualdda IENTI I Flus gdu
Cutegoris baaw d cambic Tulal
anual Convenio da anual
jartiada
RETRIEUCIONLS ANUALES 1074
Jefes
Jufg superior 178.250 119,818 BU.000
JaTe de seecion 130.500 99,084 5.3.000
Joefe de negociado 1206060 92,168 82000
FPersonal titulodo
Titulados con antigiedad

superior & un afio ... ... 144.000  1OB.OTE 57500 110578
Titulados con  antigiedad

inferior & un eho ..., 130,500 390 5000 st ]
Personnl administrative y
da informidtica .

Oilicial primere .. EBE.000 4470 SLLO0 24970
Cficial segundo .. 858,250 53,023 13.500  261.773
Auxiliar de mas de 22 anos, 68,000 53.135 36.000 152135
Auxiliar do 18 4 22 afos .., £0.000 46.444 32.500 138944
Auxiliar menor de 18 afos. 37.500 37.438 21.000 a5 43g
Subaliernos

CONSEr e vreeeieies e a8.250 5932 4H0 200773
Cohrador ... . £2.500 G501 Ep R3] 1B7.051
Ordenanzg de mas de a4

3 1 T SRR 73.135 53.385 I7. 000 153.510
Ordenanza de 18 a 22 ados. 57,750 43.068 HLE00 132616
Routones de 14 & 17 405 .. 34.200 a5 119 22 504 al.519
Profesiones vy oficios varios
Olicial de oficie v Conduc-

r ... BB.775 §3 340! 42,500 154 826
L;mpmtiora . .. 83750 44 387 KARLH] 145 847
Ayudante de oficiv y Moso,

Pedn de mas dd 23 aftos.  70.300 53.000 36.500 160000
ldem id. de menos de 23 T

BIADS  1oviiicii i i #0.008 45.158 33,500 137.658
Tortero de edificio ... V2375 5611 . 37.000  163.886
Ascensorista de mas de 92

afnos L. s 72375 34.611 37.000 163.988
Ascensorists de menus e

23 arios 57.000 43,277 Ale60 B3E.ATT

RErS18UCIONES ANUALES 14975
Jefas
Jafe auporiqr . ITnanh 119425 B5 000 01470
Jufe de geccion ... 150500 122018 58300 $l0EIH
Jefe de negociado 120.000 1133485 57 200 280,533
Personal tiulado
Titutados con antigiuedud

superior a un ane ... 144,000 134 ke B KSR L
Titulados con mmgucdad

inferior & un afio ..., FIL5000 142 016 38 300 510 818
Personal administrative vy
de informatica
Hicial primero .. . 108,000 102817 55 BGD E6B.187
Oficial segundo 8%.250 84.450 47850 231950
Auxiliar de mas de B3 wfigs, 68000 65.1349 EERL Y 173,849
Am;!}ar de 18 a 22 afos .., /0,000 h7.088 13,750 132.838
Auxilinr menor de 18 afos. 37,500 44 1132 28 400 108722
Subaltvrnos
Consarje B3,250 a4 unn TN 231050
Cobrador ... i, 82,500 8. 156 A5 100 AELY Ol
Ordenanza de mas de 23

anus ... e FEWES U5.238 40730 182 06t
Ordenanza de 18 zt 2_ aﬁos 57.758 53.144 44630 143548
Butones de ¢ a 17 afos ... 34200 31.030 24.700 80.001

Sucldo Plus Plus de
Lafeporig s du cAmBbio Total
snual Convenio de antial
jornada
Protesiancs y olicios vorius
Ofizinl do oficio ¥ Conduc-
nor . e e i yin i, 564 H5.9L 244 OED
Limpiadors .. 53750 e 56,850 160,201

Avudante da oticin y Mnro
Peén de mas de 23 aios. 70 500 53 450 40,150 17606
Idem id. de menos de 22
Portero de edificio . .
Asconsoristy de mds da 23
afos ...
Asconsorista de menos de
20 afios L. HYRLED 73,1405 21100 144.405

60.G0C 33874 15,7580 151,424,
T2.375 67,310 #3700 183,385

FER T $7.310 4. 700 183,383

Art, 12 Los sueldor anuales del porsoaul soialade e ol ar-
tigurs anieror se Bbonaeran en guinee mensustidades, doce or-
dinarias y wres extracrdinarvias, gue coincidiran ésias con el
18 de juhio, i3 de octuhre y MNavidad.

Art, 12 Flus Tuncioned de inspercion --Los Inspectores de
produccion -y curanizacion, teniendo en cuenta ls calidad de
sy trabajo, ne percibiran el plus de cambie de jornada que se
wefiala en el cuadro de retribuciones del articaio 3.

Sin embargn, coma comgmsacion al maver esfuerzg v dedi-
Giion que exigen los vinjcs. percibiran yn plus, cuvas cusn-
tias 500 by siguienles:

Carrgara Plus anual Flus amual
474 : 1975
Jefa 52,000 37.200

30,300 53.550

Oficial pl.nm]‘f)

Art. 1. Mlus de esgociniizocicn. Se edablice esie pius a
favor de lus porsonas e cratiguier calegorig laboral (e cxXCep:
cinn de Jefes supericres, titulados y porsonsl de profesignes u
oficios variss) qua ssidn on posesian de los certificades de es-
tudios que e cstablocsn o coalinuacion, siempre que el con-
tenido de los astudios eurssaddos guarde relacidm directa con el
trabajo gue reaizan habitualmente on la Fmpresa,

Los estudivs cuye certificade de torminacion, denire de las
condiciones expusstas, dan lugar a ln upl;(.&bwil del plos da
espaciglizacion, 3on los siguientes.

gy Certiicade de esadios termnados de cnalquier cgrrara
universitaria © do Fucacls Técowea Superior o de Comercio,
asl cormo de otros esudios oliciaies de cualguier grade gue re-
quieran, para el comiznzo de kos mismas, el Bachillerate Supe-
rior. Fn este caso, el plus de especializacién se fija en el 20 por
100 del salaric formado por el sueldo base mas el plus de Con-
venio.

bl Certiticado o diplonma de ostudios terminados de Grada
Superior de las Easuclas Profesionales de Segures (tres cursos
mas una especialidadi, E plus de especiaiizacidén gue se con-
cedera on oste Cast sera o imlsmo gue so expresa €n o] apar-
tado anterior. S¢ cntiende que el gue hava aprobade los cursos
desrado superiar aplica sismpre Ins conocimisntos de sus estu-
dies al trabaio gue realiva.

cl Certificado de estudios worminados en alguna o algunas
de las esprowbidades gue se cursan ern las Escucles Profosio-
nales de Sepgures, siempre gue el eapleado trabaje en el
ranto de su espeocializacion.

El plus de espacializacion se fija en ol 10 por 100 del salario
formado por ¢l susldo base mds el plus de Convenio. Este mismo
rogimen se aplicara & los Graduados sociales gue trabajen en
el Departamento de Porsoral,

4! Se establece un plus de especializacion a los empleados
gue deminen une o varios idiomas, e las sigaienics condiciones:

1. Ins empleados gue demucsisen, medianie fas prucbhas co-
reespondicnles establecidas por fa Empresa, gue dominan uno
o varios chicmas, mankbendendg oon Quidez v correccidon conver-
sacipoes o dichos idienus v escribiende los mismes corrects-
menti, asi come readiceods {raducciones directas e inversas.

£l plus de especializacion, en este caso, se fija en el 15 por
100 del salario formade por el zusldo base mas el plus de
Canvenio.

2, Los gmpizados gue demuoesiren, mediante las prucbas oo-
rrespandicntern establecidas por fe Emproesm, su capacidad para
mantener, con fluidez y correccién, CONversuciones en uno o
varios idiomas o para escribir los mismeos oorrectaments, resli-
dundo tradocciones divectas e inversas.

El plus de especializacién se fiia en el 10 por 100 del salario
farmado por e sualdo base mas ol plus de Convenio,

Todos los pluses de especializacion gue se establecen cn las
letras a) g la d), amias inclusive, ticnen el caracler de incem-
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palibios entre si y con o} reglameniario do teenicismo, de modn
gue si un empleade csléa en situacidn de disfrutar de varios de
oHos. se le aplicaré Anicamenie ef que mbs wlto coeficients
tenga. :

Avt. 15 Plus de asistencia, puniuglidod y continuided en el
trabajo. —Sc eslablece este pius con caracier de premio pars
Lenias tas calagorias laborales {a exceprion de Jefes superiores.
Jefes de seccion y titulades) gue estdn prosentes em el cenire
de itrabajo dunde prosten sus servivios {odos tus dias labovables
de cada mes y durante toda Ia jornadg registren su enbrada in-
interrumpidamente con puntualidad. Por puniualidad ss en-
tiende la entrada en €] centro de trabajo sin refraso algunc
ni siquiera dentro del margan de tolerancia,

£l eampute da puntualidad ¥ de asistencia se hard sohra
bases objetivas, Bastard que se produzea ef refrass en la forma
aque antericrmenie gueds definida. In inasistedcis o ig inte-
rrupcitn de la jornada laboral por parie det empleadn, per cual
quier ¢avsa, salvo iws que exprosamoente se relaclonan g conitl-
nyacion, pars que en €l mes en gue gile ocurra se pivrda of
deracho al plus. :

Sa exceptian del parrafo anterior las inasislencias e inte-
rrupcionss ocasionadas por vacacionas, misianes encavgadas por
ta Empresa, cumplimiznte de deberes pablicos larticulo 8y, 2.°,
Ley de Contrato de Trabajol, o fullecimionto do los padres, hijos
o conyuge del empicada, .

No obstants 1o anivriorinenie capucsio, 5o s produciri pér-
dide del plus en los sigulenies casos:

Al Cuando el retragse sobre la hora oficial de enfrada, sin
margen de tolerancia, acumulade durante el mes completo, no
exiceda de treinta minutos.

B Cuando se produzca In falta de asistencig no supericr
a un dia motivada por algunc de los permisos conlemplados en
el arlivulo 41 de fa QOrdenanze, siempre que en los dos meses
completos anteriores al comienzo de aguel en ol gue se produce
la falin no se haya registrado en ninguna otra.

El plus se devengard por meses vencides y podra percibirse
hasta un maximo de doce veces al afio,

La cuantia de los pluses de asistepcia, puniualidad v con-
tinuidad en el trahaio: .

Pesctas
mensuales
Jefe de Negociado, Oliciales primevo v segundo, Avu-
dante Técnica Sanitario, Conserje. Oficiales de ofi-
cies varios v Conductor ... S0
Auxiliar de mas de 18 afos _., 350
Auxilier de mencs de 18 aneas ... . A5t
Cobrador ¥y Ordenanza .. ae 330
BOLOMES L i e s . 250
Avudanle, Mozo, Limpiadora y Asctnsorisia ... 250

Este plus es incompatible con &l funzional de inspaccion.

Art. 18, Plus de ayuda destinada o comida - f.os empleadas
cuya jornada de trabafe sea la zefialada en el ariiculo octavo
del presente Convenio percibiran una ayvuda destinada a comida
de 75 pesctus por dig de trabajo, en jornada completa de ma-
fiang v tarde.

Art. 17, Aumenio por anfigiedad v permanencic —En rela-
ciom al articuio 32 de la Ordenanza Laboral, su calculo e efec
tuara sobre el sueldo base mas el plus de Convenin, especificado
en el articulo 11 del presonte.

Art. 8. Seguridad Social. - So estura s lo que on cada Mo
maento la legislacion g cste respeclo Sefiafe, :

Art. 18, Farliciparion en primas. —Coro ampliacion a lo quo
e oste respechto esiablece el articulo 38 de la Ordenunza, se
pacia lo siguienies

1. El poreentaje de vida y eblictvo queda findo en o G50
nor 1064,

2. El sucldo a considerar por el menlado articulo 36 es el
formado por el sueldo bagse mas el plus de Convenin, estable-
cidos en.el articulo 11 del presente. :

Art 20, Premios v recompensas.—A los empleados gue bavan
prestado sus servicios g la Compaiia se les concedera los pre-
mins de antlgliedad gue se detallan & coniinuacion:

Al cumplir los veinticines afos de servicia
Al cumplir los cuarenta afos de sers
Al cumplir Jos cincusnta afos do servicia

Art. 21, Horee axtraordinarics - Fl personul. como ung de
las contraprestaciones que aporia a este Convenlo, se compra-
mefe a aumentar su rondimicnio de trabajo a lmites razonables,
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de forma gue e jarnada normal diche rendimiento haga inne-
cesaria la realizacign de horas extracrdinarias.

Cuando excepcionuimente sea preciso trabajar horas oxira-
ordingrias, ostas seran reiribuidas e la forma gue determinag la
Ordenanza Laboral en las Empresas de Sepurs vy Capitalizacion,
sirviendo dg base para el calculo el sueido base inicial yue para
catda categoria Agura en el cuedrp de retribuciones dol sriicu-
lo 11 de este Convenio incrementado con et plus de Convenio,

CAPITULO WV
BeNEFICIns SOCTALES

ATt 22 Neguro de vida—La Compafiia olorga & su exciusi-
vo cargd, para sus emwpleados en activo, cualguicra que sen
su edad, un Seguro de grupo, megalidad temporel ropuveble
temporalmente, stempre que exista benecficiario designado por
al empleadn, cubriende los riesgos de muerte v de anticipe de
zaprital en caso de invalidez total y permanonte, per los siguien-
tes capitales y calegorias:

Peszatas

Jofe superior, Jefe de seccion y litulados ... 250,000

Jafa de nepociado y Otficial primero ..., 300000
Oficial segundo, Auxiliar, Subalterncs, Oficlos varios

v Conductor L 225 009

Butones 50.000

La cohertura del presente Seguro se prolongara, pers los em-
pleados an situacién pasiva, hasta gue cumplan setenta y cinco
ahns de edad, siempre que exista beneficiario designado por el
empleade en algina de las dos formas siguienies:

&) Por un cepital asegurade @el 25 por 190 del correspondien-
te a su categoria, segan Ja tabla anierior. i

bt Por el mismo capital asegurado en. el momenio de la fu-
bilacidn, siempre gue el empleado acredite suficientemehts anle
ta Compahia gue tiene a su exclusivo carge alguno de los si-
guientes familiares, ademas del cényuge:

1. Padrz del empleado o de su cOnyuge. siempre que convi-
van ron aquél y carezcan de ingresos suficientes, A ostos efec-
tos sc considoran ingresos suficientes aquellos percibidos por los
ascendientes gue, en su conjunto. sean inferiores al 25 pcr_l{}cl
del suelde de tabla salariel de un oficial primero, segin el nivel
que rija en cada momento. 3

2 Hijos menores de edad o que, aun sienda mayores, estan
anformos fisica o mentalmente 8 impedidos completamentc para
Lrabajar.

3. Nictes gue convivan con 81, huérfanos de padre y madre
o sdto de padre. cuando la madre eské incapacitada para fra-
sajar,

Art. 23 Beoras para estudins.—La Compadia concederds ayu-
das cceondmicas pars esiudivs a los hijos de empleados en acli-
va, jubilados o fallecidos que rednan las condiciones que se de-
terniinan a continuacién y por las cuantfas gque se indican:

al En la administracien v distribucion de esta eyuda inter-
vendra la Comisién Mixie creada al efecto, ¢onstituida por re-
presentuntes de la Compahnia y miembros del Jurado corres-
pandiente.

b) Los hijos han de estar compreodidos entre los cuatre ¥
dieciocho afos de edad, inclusive, cumplidos dentro del curso
académico. ¥y depender econdmicamente de su padre, y en
defacto de éste, carecer de medios acondmicos o INEresos propinsg
suficienies a juicio de la oitada Comisisn Mixta.

¢} Los ingresos totales anuales del padra y del cényuge ool
aetividad en ia propia Compaifiia ne podran ser superiores a:

250 008 peselas s tienen tn hijo.

275000 p 5 si tienen dos hiins

SO0 O posctus s boenen ires bijos.

450.000 pesetas sf tlenen custrs hijos .
400.00 pesatas st tisnen cinco hijos o MmAas,

4 Justificar de haber sido pedida y denegsda o ho fener
darecho el poticionario a cualgulera de las boeas establecidas
pov Organismaos publicos o Entidades privedas.

o) Si el paticionaric fuera henefciarfo de alguna de las
citadas becas y- su coantin fuera inferior a la desl grupo £o-
rrespondicate cslabiecido por la Compafiia, se concederd Como
ayuda la difcrencia gue exista enire ambas L

f! La Compahia abonari por cada becn los gastos jusiifica-
dos de Coleglo, academia, libros y matricula, hasta las cen-
tidades maximes anuales siguientes:

5.000 pesctas.
15,000 pesctas.

— Ensefianza primaria:
— Ensefianza media y similar:

gt La Comiricn podra propensr a la Compahia syudas es-
peciales para ostudios superiores a squelins hites de empleados
ue estén wepevintinente dotudes para les mismos.
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hy Asimismoe, la Comisidén podra proponer a la Compania
avuaas especiales pars Jos hijos subnhormeles de empieados,

#1 Cuandn, a juicio de2 la Comisitn, el aprovechamients
‘de ba aywla no sea el adecuado, la cuantia de ésta podrd ser
reducida o, bnclasive, retirada en sy totaitdad, Pera ello halwd
de counsiderarse especialmente la capacidad, aprovechamicnto
v asiduidad del heneficiario en sus estudios, pars lo cual se
eximira la aporiscion documantal gque se considere npecesaria,
En todo caso de gue of nluners de asignaturas sospendidas ne
parmiten al estudianie puasar sl rorso siguicnte oficinbmente,
pierde o bera en el afte que repily

Art, M. Formacion profzsionn! la Compania costenrd os
eoinding oficiubes progromados por o Esoucla Proleslons] del Se-
rura en fwver de los emploesdos gue estén inleresados en ogur-
surhoe.

Asimisme concedera a los empleadas goe ook
ECONMEMICHS PAPE CUTSar Carrcrds o estudios espe
considerados de interés para la Comparila.

Art. 25, Lus avodas indicadsas en & arifculn anteswor seran
propuestas a ln Compania por la Comision Mixta oresda on
este Convenio.

Avrt, 26, Dade ol ampiio esmritu de proteccion social que
pira este Convenle, la Compafiia conteraplara todas snueilss
o5 gspecieles gque, aun no comprendides en ol aricutindo de
ente capitulo, le fyeran sometidos por la Comisian Mixta.

Asimismio, por izual molive, ips sabsidios v ayvudas cronomi-
cas gue en este capitnle se regulan son complementarvios de (R
Seguridad Social y, por consiguicnte, compadibies con los es-
tahlecidos por la misma.

CAPIULDO VI

Art. 27 Matrimonio del personal femenine —Comio acwsra
vion wl arucuio 38 de {a Ordensnze Laeboral, las monsooeldsdes
indicadas se calcularan sobre el suelds bose mas of pius de
Corvanio, especificados en el articulu 11 del prvsento.

CaPITULS Vi

OTRAS DESPORECIONES

ciren ayudag
PeE QU »Ruh

HYS

Art. & Comigion de Vigilancia. —Toda duda, cueslion o -
vergeaoa gue, con metive de la inferpretacion o cumpiimanio
dul Convenio se suscite, serd somelida procoptivaments a la
consideracion de una Comisidn do Vigidsacia, gue estara into-
gruda por ires representanies designados por la Compania v
ires Vorales del Jurado de la misma, actuande como Prosiden
v Becretario de dicha Comision ios que son del Sindicate N
cwonal del Segure,

Ckn ol caso de que la Comisidn mo se pronoacic gor g
nimidad de sus miembros, dobora hacerse constulr oo su infoe-
me los voloy particulares con sus fundamentos.

Art, 28, Comision Mista.—A ns efectos deleriminados en (03
arucules 23 ¥y 24 del presente Convenio, se crea una Comision
ibhiu_ta‘ que estara formads por tros representanics de la Com-
paftia ¥ tres nomhbrados directamente por el Jurado de FEm-
presa, la cual sera presidida por una do 1As tres pedmas doog-
nadas por la Compuiiia, )

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de iz Delegacion Provincias de Bar-
cetona por lo que se deciara la utilided publica
en concrelo de {a instolacion eléctrica gue se rvito,

. Cumiplidos los tramites reglamentariocs en «l expediente invod.
to en esta Delegacion Provincial 4 insiancis de +Empresa Na-
cional Hidroeiéeirica del Ribagorzanas, con domicilio ¢n Balr-
ce!nna_,_paseo de Gracia, nimero 122, en solicitud de declulacion
de utilidagd pablica a los efectos de In imposicion de servi-
d.“br-e de pase, de la instalacion elécirica cuyas caracleristicus
tienicas principales son las siguienies.

Numero del expediente: Seccién 15 AT/ ce-20.974/72.

- Tugar de emplazamiento: «Cenientos Molins. oa Las inmcidio-
ciones del cruce de las garreteras N-11 y N-340, en 2l terming
municiapl de San Vicente Dels Horts.

Caracteristicas: De tipo interior, contentenda ol edificio toda
la instalacién, con un total de i6 reldus, aperellaje v servicios
auxillares con un transformador de potencia de 080 KVA. a
d340,380-0,220 KV,

Esta Delegacion Provincial, on cuplimiento de o dispuesto on
bos Decretos 2817 y 261871988, de 20 de actitbra; ey 1071966,
tje 18 de mar7o; Decrelo 1775/1987, do 22 de julio, Ley de 24
e noviembre de 1939, v Reglamsente de lipeas Eloctricas
Acrens de Alta Tensidn de 28 de noviembrs de 19888, ha resueito:

J_Jecla:‘_a.lj‘lu utitidad pablica de la muma, 3 los efecios de
[ Impaosicion de la servidumbre de paso, en las cendiciong:,
:1E<ga;1ce ¥ limitaciones gue eslablecn ol Rephuuenin de la Lev
1071966, aprobade por Decreto 261471958, )

Barcelena, 13 de diciembre de 1973 —El Delvgedo provincial,
micise o Brosa Paliu—1.08 €. :

B. O. del E—Niim. 43

RESQLUCION de {a Delegacion Provinecial de Bar-
celona por lg que se qutoriza v declara la utilidad
publica en concrefo de g instulacién eldetrica gue
&7 Cita.

Cruinplides fos driandtes roglamenierios en el cxpedienie in-
contdo en esty Delegacion Provinesl a instancia de «~Empresa
MNacional Hidroclécirica del Ribagorzans-, con domicllio en Dar-
celona, pusea de Gracie, 132, en solicitud de autorizacien pars
ta, instatacion v declaracion de utilidad puablica. a los efectos
de ki itmposicion de servidumbre de paso, de {a instalacion eléc-
trica, cuyas cairaclevisticas Féciiicas principales son ias sigujen-
Les:

Mumero del expediente: Seccion 30 AT ce-36 118773

Origen de la linga: Apoye nimero 4 de la linea n eskacion
{ransformadora §000, «Urbanizacidm Canada Parks,

Final o s misma: Estacien transformadora numaére 6400
Urbatictcion Canooa Park. 120 farel,

Termbne municipil o gue afecta: Vallgorzuina.,

Tension de servicio: 23 KV,

Longiiud &n kKiismetres: 082 de iendido asrea.

Conductor: Atuminic-acers, 4305 guiimelros
SOLCIGN.

Material do apoyoes: Metalicos,

Cstacien transformadorn: Une de 200 KVA 25:048-0 22 KV,

Estn Delegncion Provinosl en cumpibmientn de o dispuesia
fps Docretos 20317 v 2E1671866, de 20 de ootubre;, ley 10/
1EAS, i 18 de marzo; Deevern 17701967, de 22 de julip; 1oy de
24 doe novienbra de 1039, Reglamento de Lineas Eleciricas Aéroas
de Alta Taegon de o2y do noviemiice de 1982, ha resuchto:

Auterizar fu insialacion de la loen solicitads vy declarsr
fe wtilidnd plubiice de la mesng, o los efécios de ig Linposicion
de by oservidumbre de peso, on las condiciones, alcance vy Hmi-
fncbpnos gue cobablece of Boglaomento de s Loy 100 1368 aprobus
v Decroio 261919
elon:d, 13 de dictenibre de 1997 --E1 Delegade provineial,
i Brosa Paliao, - 1547 O

cuadredos de

©n

SESHLCHIN dr in Duetegacion Frovivciul de Bar-
colong par fe g ¢ auicriza y declgra fa wiili
firnd pebiica en coverets e Lo insfalacion oisciri-
ca gue ve oitn

Cumplidos ins Lbamites reglamemarics en-el oxpedients mooa-
do en esta Ded cin Provincial n instancin de <Fmpress MNa-
cirnal Hidrost dei Ribagrorzana., con domicilioc en Rar-
cehima, @, 182 en solivitud o nutorizacion para
In instain N dnracion de ulitidad publica, a los efactas
de g finposicior de servidumbre de pmmo, de o oia instalacion
wlacirica, cuvas caracterisficns tecnicas principasiles o lms s:
LyEntey:

Numero ol oenedionte: Reccidn 30 AT ce 37.785/70.

Ovigen doe fa e Foleoon teansfornadors 5304, - Viblooh,
Sociegdad AnDueae. )

Fird de fa misina.
prmo Lipp, 5 AL,

Teérmung menicipal & quo afecia: Hubi

Tensian de servicio: 28 K. )

Longitud en kilometros: 6,67 de los cuales 021 de tendido
aiveo ¥ 045 de tendide sabterranec.

Conducior: Alumiaio-acero; 43 { milimetras cuadrados de sec-
CIOTL.

Matevisl de apoyos: Metalioas

Estacion transiormadora: Moedicion.

bEstucion transformadora 3.675, «Baian-

Esta Dotegacion Provineial, en cumpiwmiente de lo diapussto
en los Decretes ¥6E7 v 261921866, de # da actubre; ley 10/
g, cdoe 1 de marzo, Decrotg ITTSO06T  de 22 de julio; ey
da 24 de noveemnbre de 1928 y Reoglamente de Lineas Elcctri-
caf Acress de Ala Teosma de 23 de noviembree de 106F, ha

vesuelio:
Auvtoresnr lo nstalacidon de la linea soficodada v declarar la
wiitidud pabticy de la nisma. g fes efegios de 1a lmposicion de

RESOQLUCION oo tn Delegucinn Provingiai de Bar-
gefog por b ogue s audgriza y o decfarg looowbilis
ok pubirew on concreio de fa Pncdafacidn eldctirica
e 5T oL

fitdon P3in srive o ] sxpedients incoa-
duo, o nta Peiesacion Provincial, o instancia de «Ilidroeléctri.
cw de Cata'ufiz, S, A« ¢on doniicilio en Barcelona, Archs
humers 10, en solititud de auforizecion para i instalacién oy
dnclaramon de utilidad poblica, a los efectns de la imposicidn
de servidombre de paso de la tnsialarion oleclrica, cuyas carac-
etidicas lecnivus principales sun lus siguientes:




