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_Lo digo a V, S. para su conocimiento :'l eft'dos,
Dios guarde a V. S. muchos ailos.
Madrid, 30' de enero de 197~.-E! Di¡'ccfol' gCTIlC!ml, Eduardo

Torres-Dulce Ruiz.

Sr. Jefe del Servicio del Persqntd de lo,:> Cuerpos de Función
Asistencial R la Adrninistracion dé' JusticiH.

HESOLUCION del Pntronaln de Protección a ra
MuJer por la que se COif,VOClll pruebas self?ctívas
para cubrir tre,,; plazas-vacant.es de Auxiliares en la
plantilla de dicho Orflani5nlO.

Vacantes tres plazas de Auxiliares en el Patronato de Pro­
te:ción a la Muyer, de conformidad cen 10 dispuesto en la
Reglamentación General para el ingreso en la Admiriistraci:ón
PÚbJka. aprobada por Decreto 14111'1968. de 27 de iunio V
cumplido el trámite preceptivo de su aprobación por la PrE'5i·
dencia del Gobierno, según determina el articulo 6, 2, d). del
Estatuto de Personal al servício do Jos Organísmos autónéJ1l10S,
aprobado por Decmto 2043/1971, de 2:1 de julio. se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convoca loda

1. NOHMAS GENEHALES

1,1. Se convocan tres plazas de Auxiliarf's, ron de,<;tino en
la J,unta Nacional, dotadas en la plantílla de e$le Organismo
autónomo, que so podrán incrementar conformo al Decréto
141111968, de 27 de junio, con lns que h3yan de prorlucírse por
jubilaci6n forzosa en los seis meses siguientes a la publica·
ción de esta -convocatoria y con las que puedan producirse
hasta que finalice el plazo de present.ación de iflstancias, Al
publicarse la lista provisional de admitidos, so indicará el nú­
mero de plazas que, 'en definitiva. comprenclnrá esta convo­
catoria.

1.2. Las personas que obt.engan las plazas a q tle se refiere
la presente convocatoria estarán sometidus al régimen de in­
compatibilidades que determina el articulo .'}3 dJl Decreto 2D4Y
1971, por la que so aprueba el Estatuto del Personal al servi­
cio de los Organismos Autónomo~, y no podrán símultanear ül
desompoJ'io de la plaza QUO, en su caso, obtengan con cWllqUlCl'
otra de la Administrflci6n centralizada o autónoma del E:,tado.

1.3. La selección de los aspírantes se rc'al;7;:-ua mediante el
sistema de oposición libre y se regulará por lo previsto en la
disposición transitoria primera del Es1.f1f.uto del Personal al
servicio de los Organismos Aut.ónomos, lorlíspuesto en el nogla­
mento para el ingreso en la Adminlstmsión Pública y las nor­
mas de esta convocatoria y con~!¡¡nl ele los sigl1tOnles ejercicios:

al Mecanografía,
bl Taquigrafía.
cl Organizacíón adminislrativ;l.

2. REQlT¡SlTOS DF LOS~"PlHv'<n:5

Para ser i1dmít.idos a In pr¡'¡ctiut de las pruebas sele ti va::;,
será neccsarío reunir los siguientes requisitos:

al Scr español, de estado seglar,! tem"r CUHJplidos les die·
ciocho años de edHd, pn el d!:'\ en que finnl'ke el pitlZO de­
presontación de instancías.

bJ Estar en posesión del tiruJo de Ba:hílkr Elemental u
otro equivalpnte o en condiciones de obtenerlo pn .la fecha en
que termine el plazo do presontación de instancias.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el
desempei'ifl de las con'espond¡ente~ funciones.

dl No haber sido separado mediant.e expediente discipEnario
del servicio del Estado o de la -AdminiMración Local, ni haJ:arse
inhubiJitado para el ejercicio -de funciones públlcas. '

el Para los !'lspirantes f('meninos, habur cumplido- el Servicio
Social antes de finalizar el plazo de treinta dias se,ñalados para
la presentacíón de documentos.

fJ Carecer de antecedentes penales.

Todos los requisitos anteriores debcrún poseerse en el mo­
mento de fÍ1~alizar el plazo do presenblclón de soliciturles y
gozar de los mismos durante el procedimiento d!' sp]u:;;ión hasta
el mOIDf:nto del nombn.'lmiento, SCilyolo dispuesto en el apar­
tado el.

.), SOLlClTl'HES

, ~.os q~le, deseen tomar parte PO las pnv'b'l>'i .,;c1l<ctivas diri­
giran solJutw;l con arrfglo ,,11 mn!'eh que ";' :l'ljunta, por dupl-¡·
cado. al Prp','Hlcnte Jpfe (le 10:-; :'=prvici~).q di! PnlToP;:¡!f) de Pro·.
tecci~n ~ la Mujer, dentro del c!azo de lr-e'inta dí<d, a partir
del SIgUIente al de la publínvión do ('sta convocatoriuen el
"~oletín Ofidal del Estado", Los rr:;od<:'!os de instancia o 50Ji­
Cltud serán fa~,ilHados gratult8menle en b Junta Nucir:r:nl del
Patronato de Protección a la MU'f'r, pla7u df'l MHrqués de Sala.
manca: núrner? 9, Madrid, o 0n la sedo de las Juntas de este
Orgamsmo eXIstentes en todaS las provincias españolas. La

presentación de solicitudes se efectuará en el Registro de la
Junta Nacional del Patronato de Protec::;ión a la Mujer, plaza
del Marqués de Salamanca 'númpro 9. Madrid, o en la forma
prevenida en el artículo 66 de la Ley de Procedimjenlo Admi­
nistratívo. Los solicitantes deberán satisfacer en mehiJico, por
derechos de examen, la cantidad de- 250 pesetas, dire~tamente
en la Habílitacíón de la Junta Nacional o mediante giro postal o
telegráfico. .

Los soJicitanf0s deberán manifestar en sus instancias que
reún~'n todas las condiciones exígidas en la convo~atoria, refe­
rídas a la fecha en que expire el plazo sefialado para la pre·
i:;~mtación de solicitudes y que se comprometen a jurar acata­
mienio a los Princinios Funda.mentales del Movimíento y demás
Leyes Fundamentales del Reino,

Asimismo manifestarán si desean acogerse a los benefi~ios

de la Les de 17 de julio de 1947, por reunir todos los requísitos
exigidos' en la misma.

1.1 Tnll1':,cunido el p!'lZ0 de prt,"e!1tneíón d8 ins\'¡lncíns, In
Comisión P€'rmnncnte de la Junta Nacional del Patronato de
Protección á la Mujer, aprobflrá la lísta provisional de admi­
tidos y excluidos, la cual se hará pública en el .. Boletín Ofi,
dal del Ei>tado~. En esta lista deberún constar, el nombre y
ane1Jidos de los r2ndidntos y el nlHTIer0 de' su documento na­
cional dr; identidad,

-4.2. Jos pnares de hecho que purl¡enm advertirse, podrún
subsnn:wse en cUf-l.lquíer momento. de oficio o a petíción del
interesado.

4.3. Contra la lista provísional podrán Jos interesados inter­
poner en el pluzo de quince dias 11 partir del siguiente a su
publkac:ón en el ~f301otín Ofi~iHl del Estado", reclamación de
aCUfTdo con ql articulo 121 de la Le}' de Procedimiento Adminis­
trativo. ant.e la Comisión Permanente de la Junta Nacion,'!.

44. Las rv::la:naciopes- serán a(p~t8das o rechazadas en la
resolu.-ión 'llle _"cpublicará ('11 el d3,)lclín Oficial del Estado".
por la que se apruebe la lista definitiva, y en la mí:orna figu·
nldtn los nünltllTS y apellidos do los candidatos y el nurn.cro
del documento nu.lona! de idcnlidad,

4.5. Contra la resQlución dcfini'iv.':!. poelrún los inlercsn.dos
interponer !'pcurso de :dz'-¡da ,-,nte el h'1inistcrio de Justicia
dentro del p!¡lZ0 de quince dias

5.1. El Tribun,;l calificador est.3rá compuesta por el Prosi­
d~,nte Jefe de los Servicios del Patronato de Protección a la
Mujer, como Presidente: qui~n podní. dehegar en el Vicepresi·
dente v. conv V;)cHles. por el Secretario gpnc-raL dos Vocales =le
la C¡;nlisión Permr,npntc de dícha Junta, un ropnSt'ntante titular
y otro como ;-mpknte de la Dírección General de la Función
Pública y el Cerente que a:::tuaráde Secretario.

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de in­
terverlir, noUfjcándclo a la autorídad competente, cuando cnn­
t;UlTHn las circuns1nnciHS pl't'vistas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

!J,R Los aspiran fes podrún re:;usar a 10-; m,iembros del Tri­
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
tículo 20 de la Ley ante,s citada. _

5A. El '.1ríbunal no podni constiluin:e ni actuar sil¡ la asis­
tencia, como mínimo, d(' tros d0 3US mismhros titulares o
suplentc's. salvo que, con ,lrreglo fl las roglament.aciones E'spe­
cifíuls o nlns '1ormns de ia con"oC<:-ltoria se establezca expre­
samente ofnl cosa,

G C,l\¡¡::::-.ozu y llL(;AI~¡l(¡¡LO DE LAS [HUELAS SELCCTJVAS

6,1. El prog;,,,¡.ma que ha de rp",lr ('1 sistmnn selectivo de
esto 0püs-ici(;n llbre ',e p'-1hlicará juntame'nte con esta convoca-
toria_ .

(i.¿, No pod'-ú <:xceckr de ocho mc:,;C's el tiempo compren­
dido ent.re la publicación de la convocníoria y el comienzo de
los cj("rcicÍf;s,

6.3, El Trihul'al podrá r0CjuE'l'ir en cuaTquiel' momento a los
aspinmtcs para qtW acreaifen su identidad.

0.4. El Tribunal, tina vez constituido, acordarú la fecha,
hora y lugar en que comenznrún las pruebas selectivas, publi­
cándosE' en el ~Hf)letin Oficial del ESiHdo", al menos con quince
días de antelación.

6,5, El orden do a(:f,uación de los Ilspiranfes se efectuará
m€diDll10 sOl'teo púf)Jico, que proviam(mLe hahrá sido publicado
en el ~nolctín Oncíal del Estado" CGn In fecha, hora y lu,,;ar
del mismo. El Iiamamiento de los aspirant¡o·s será, único y se
publL:tu·ú en d tablón de anuncios do la Junta Nacional.

6.6 No sera obligatoria la publicación de lns cuceslvos all1m­
cios de celebración de los restantes ejercicios en el «Bolctin
Ofici,'l dc·¡ Lc;lndc, No obstanic, psln" nt111Tlcio,' deberún hacer,
'iC pllLJj;'os por el Tribunn! en Jos locales donde se hayan
celebrado h.s pnleba".

6.7, Si en cualquier momento doit-procedimicnto de selección
llegasp n conr)cimÍ<:nto del Tribunal que alguno de. los aspiran­
tes cun.'Ce de 101; requisitosexigicios en la convocatoria, se Je
oxcluirú de ia mísma previa audiencia del ínteresr¡do, pasándose
en su CEO a la 'urisdi((:ión (Jrdinaria sI se apreciase inexactitud
en L'J. dcc:inruci6n que formuló,
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PROGRAMA

en el artículo 11.2 de la TIcglamentad.!¡n General para ingreso
en la Administración Pública.

9.2. Por el Ministerio de Justicia, una pez recibida la pro~

puesta que, en su caso, eleve la Comisión Permanente de la
Junta Na',:iünul, bO extenderan los correspondientes· nombra­
mientos a favor de los .interesados, conIDnne a 10 previsto en el
artic~l¡O 6.5 del Et't;)tuto del Personal al servicio de los Organis­
mos Autónomos. J()S qlle seran publicados en el «Boletín Oficial
del Estado~.

10. TOMA DE I'OSES1ÓN

10.1. En d plaw de un mes a contar de la notificación del
nombramiento, jJrevio C(l11CUrSO que para pI\)visión de vacantes
sea convocado por acuerdo de la Comisión Permanente de la
Junta Naciolla]. deberan los aspirantes tomar pOsEsión de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estat.uto
del Personal al sBrvicio de los Organismos Autónomos.

10.2. La Administcación podrá conc0der a petición del intere·
sado lJna p¡'órrogo: cid p¡a~o establecido, que no podrá exceder
de la mitarl riel mismo. si las circunstancias lo aconseían y con
ello no S~, perjudicd.n de¡,cchos _de terceros.

11.. NOR~lA FlN'Al.

La cOl1v(Jcatoti'l y sus bases y ctlHntos actos administra­
tivos se deriven de ósta y de la actuacion del rribunal, podrán
ser impugandos por los interesados en los casos y en la forma
csütbJedda en la Lev de Procedimiento Administrativo.

lvladrid, () df' fe-brero de 1974.-EI Presidente Jefe de los
Sel'vicios, 1. de ArccneguL

de ofi-

Segunda parte

administrativo.~Organizaci~nTt.":ma 1. El lr;tbajo
cina.

Toma 2. Breve exámen de la Ley de Procedimiento Admi·
nistrativo, do 17 de julio de 1958.-Qrganos administrativos y
normas generaJes de comp.tencia.

Tema 3. Capacidad de obrar ante la Administración PÚ­
blica.-Quienes son interesados en el procedimiento admi,nistra·
tivo.-Derechos y deberes de los interesados en el procediminto
administrativo.

Tema .j,. Actos administrativos en genera l.-Sus requisitos.
Tema 5. Eíiv;cia e invalidez de los actos administrativos.

Sus requi',itos,
Tema 6. Información y documentación.-Recepción y regis­

tro de documentns.
Tema 7. Iniciación del procedimiento Administrativo.-Tra­

mi tadón.--Comunicaciones y notificaciones.
Tema 8. Actos de instrucción en el procedimiento adminis.­

trativo.--ln;ormes.--Audiencias de los interesados.
Tem.a 9. Terminación del··procedimienlo údministrativo.-·Re­

solu<.:ión.--Caducidad.

Primera parte

Tf'nn] El i'.lillisterio de Justicía.-Su e~!.ructunr orgúnica y
materic,s de su computenda:.~Breve idea de su Reglamento.

Tema 2. El Patrímonio del Estado.-Examen especial de la
Ley de 15 de abril de 1964 y Reglamento de 5 de noviembre
de 1964.

1'01113, 3, Examen del Estatuto del Personal al Servicio de 109
Org,mis:nos Autónomos, aprobado por Decreto de 23 de julió
de ]97L

Toma 4. Funcionarios cívil~s deJ. Estado.~Exámen especial
de la Ley de Bases de 20 dejuUo de 1963, texto articulado.
aprobado 'por Dec retó de 7 de febrero de 1964_

'fenía 5. Funcionaríos de carrera.----Cuerpos.-Selección, for·
madón y pprft->ccionamicnto.-Adquisición y pérdida de la con­
dición de funcionario.

Tema 6. Situaciones adnlinistrativas en que puedan hallarse
ios. funcionarios.~Examende cada. una de ellas.

Tem;¿ 7. Los derechos de los funcionarios.-Derechos gene­
rales y derechos econónücos.

Tema 8. Deberes de los funcionarios.-Incompatibilidades.
Tema 9. Regimen disciplinario' de los fundonarios.-Faltas.

Sa.ncioncs.-Trihunales de Honor.-Responsabilidadespor delitos
cometidos· en el ejercício de sus cargos.
, Tema 10. Idea generar del CódIgo CiviL-El matrimonio
canónico y civiL-Derechos y deberes de los cónyuges.

Tema. 11. La f\dopción.~Sus clases_-La adopCión referida
a los menores aC')gidos a 10$ Establecimientos de Beneficencia.
Organismos tuteiares.

Tema 12. Conct'pto· del Dérecho Penal.--Clasificación de las
accIOnes u om,siones punibles. Transcendencia de la minoría
de edad 0n ord:~n a las infracciones penales.-Protección penal
de la muíür.

Tcrna 13. Examen de la ley de 4 de agosto de 1970, sobre
Peligrosidad y RE·habilitaciÓn Social y de su Reglamento, de 13
de julio de 1971.

Tema 11. Examen EspH:iaI del Patronato de Prot.ección a la
Muíer.--Lcy de 20 do diciembro de 1952.-Naturaleza y fines
del Patrol1ato.-Organos del Patronato.

Tema lb_ R{'gimen económico. del Patronato de Protección
a la Mujer.--Acción judicial y gubernativa del Patronato.

Tema 1\'l. El Cons..ejo Superior de Prot~cción de menores.­
Tribunales de Menores.-JuntaS Provinciales de Protección de
Mellares.

7.1. Los ejercicios constllrán de las pruebas siguientes:

al Mecanografía: Consistirá en 'escribir a máquina durante
quince minutos, - un dictado que facilitará el Tribunal con un
mínimo de 150 pulsaciones. _ .

bl Taquigrafía: Consistirá en recoger taquig¡-ii!:ficamonte por
por procedimiento usual, o por medio de estenotipia y traducir
mecanográficumento un dictado que asimismo facilitará· el 'Tri­
bunal, con una duración de diez minutos.

el Organización administrativa: Consítírá en la contestación
oral en él plazo maximo de treinta minutos, de-dos temas sa­
cades meqiante sorteo, de los que figuran en el programa ad~

junto, uno por cada parte del "mismo.
d) Los ejercicios so calificarán en la forma sib»uiente;

Ejercicio al Se calificará de O a 10 puntos. Para ser apro~

bade> será indispensable obtener un mínimo de 5 puntos. En todo
caso para la calificación de este ejerdcio¡ so tendrá en cuenta,
además de la velocidad desa.rollada, la limpieza y oxftt:litud
de la escritura· de lo copiado, asi como la presentación estética.

Ejercicio bl Se calificará' de O a .1,0 puntos. Pata ser apro­
bado s('r~l indispensable obtener unminimo de 5 puntos.

Las puntuaciones de estos ejercidos serán sumadús sin in­
cluir la más alta ni la más baja, di\.ddiendo"c 'el tota!" que re­
s~ltc, por el número de miembros del Tribunal, cuya puntua­
Clon ,'\(~ haya computado y la cifra del cociente constituirá. la
calificadón del opositúr.

Ejercicio el La calificación que podrá otorgar cada miem~

bro del Tribunal será de 5 puntos conw máximo, por cada tema,
siendo indispensable, para aprobar, que se alcanto un mínimo
de;) puntos, como puntuación media en la suma de los obt,erlidos
en ambos temas. .

Tod9s los eíorcicios serán cliJuina-(orios.

•8. LISTA DE APROBMlOS y PHESFkdUÓ:-: DE D(l(t'\1E:-':WS

7. CA"LIFrCACIÓ~ DE EJERCIeras

.9.1. Terminado el plazo señalado en la base anterior el
Tnbunal elevará a la Comisión Permanente. de la Junta Na­
cional la relación de los opositores aprobados, juntamente con el
acta de la última sesión, a los exclusivos efectos de lo previsto

tU. Terminada la caJificadón de los aspirantes ('1 Tribunal
publícará en el .. Boletin Oficial del Estado". lo.' reludón de apro­
bados .por orden. de puntuación no \-ludiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas.

8.2. Los aspirantes aprobados presentarán los documentos
siguien tes:

a) Certificación de nacimionto expedida por el Registro Civil
COHE!spondiente.

bJ Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse
acompañada del original para su compulsa) del título exigido o
Jllstificante de haber abonado los derechos para su expedición.

el Certificación de¡- Registro Central de Penados y Rebel­
de8 que justifique que no ha sido condenado a penns que inaha­
bH~lGn para el ejercicio de funcionüs públicas. E"te cortificfido
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
día en que termino el plazo senalado orl el párrafo ,primero
de la norma 8.3. .

dJ Certificado medico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni d8fecto físico que impo~ibiJitEJ para el servi~

ciO'. Este certificado deberá eslarexpedido por alguna de las
Jej'~\turas Provinciales de Sanidad.

el' En el caso do opositoras, el cerLificil.do definitivo de haber
cumplido el Servicio Social o esLar tJXC!1tas del mismo, con
méllción de la fecha en que finalizó. que no podrú ser posterior
a la terminación ~el- plazo señalado en el primer parrafo de la
norma 8.3.

f.! Los aspirantes aprobmlos comprendidns en la Ley de H
·de' iulio de H)47, debenin presentar 10:5 documentos acreditativcs
de iascondiciones qUQ les intere~e justificar.

gl Del mismo modo, deberán presentar todos los documen­
tos ac¡-editativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la cOllvocatoria.

fU. El plazo de presentación sen\ el de treinta días a"partir
do la publicación de la lista de aprobados.

En defecto de ~os documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

BA. Los que tuvieran condición de funcionarios "'ublicos es­
tanin enmtos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra·
miento, debiendo presentar certificación- del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan, acreditando su condición y cuantas
Circunstancias consten en su hoja de servicios.

H.S. -Quieneidentro del plazo indicado, y salvo en los casos
de fuerza mayor, no presentaren su documentación, no podrán
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren _podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 4. En este caso
la Autoridad 'competente formulará propuesta de nomhramient~
según orden de puntuación a favor de quienes a con'secuenCÍa
de la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas
convocadus.

9. PROFUE'iTA D2L TRWFNAL 'iNO\JBHA:\U~?'-nO
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SOUC'TUD DE ADMIS10N A PRUEBAS SElECTIVAS DE INGRESO EN LA AOMINlSTRACION PUBLICA

Mlni.teI'io u organismo

.. Cuerpo. lI~C'!1 o piara • Qua ..pira

foloorafia
Sollo de Reglltro'dUla h :> rrtat {al l. lIltige la

eonvocalor'.} de entr_

, hchl1l de l. orden de la corlVoca!uri.

•• DArOS PERSONALES Rellene liste In'lN"so .miqutna " eon car.eleras de. fmpte11t., dei.mlo en blanco 10$ IIl"POC;ftS rec:uadradoti en tolo

,. Prime, apeUldo • Segundo IPlll!loo , Nombre

• Fe¡;hl di OfIclmllloto 1. LugJr de nllclmlentlr Munictplo • Idom; Provln<::le

•• Domicilio " w¡Jar de domh::llIo: MunJclplc 11. ldem: Provlncla

12. s.w . ". Estado civil ... Doc. Nal Idllntltlad " Teléfono

Varón ti Mujllr O Soltll.Q O Casado O Viul;!o O N~. Núm

••• No!'I1brll de l. madre 17 Nombre del padre " Profesión del padre

••• Caso de :er funcionario publico. IndIcar •
191 Denomlnacl6n del cuerpo o plaza 19.2 Fe,h. Ing«lso ..~ Situación actual

I 1 I 2 I .s I 1 8 I 10 I "_~. 131 14 18 I 19.1 I 19.2
Reservado par. wdllll:lIdón

111,111111111",1,11,1-1' 1111111'" • 1 ,,1 ,1
11. fOflMACION

20. Tltul<a ,cld(!mlcOI QUe pcue ". Centro que Jos expIdió 211 lccatldld

.

22. Idlornu TraduO;:f1 Heble EscrIbe " OtrD~ cOlloclmlellH!s especIe/M

Moy
Bien BásIco M" ,,~ BásIco M" OhHl Básfcobien w.o bltm

... Pruebas aelectlyas en que ha pa.tlclpildo.... De,nomlnacJ6n del cuerpo (\ plelo I '" AA, 24.3 Ejetelclos !!p!'Obados

1
IRoservlodQ para codWclK:lón ffi1 241 I 24.2
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111. EXPERIENCIA
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Cornil"",I". Trabajo en la Adrnjn;:;lf/,,;iór> l'~'b¡;cll ell CúilÓi(;IÓIl de ilHmino. €vé'1l,¡;¡1 {/ l;QIl!rallldo

" .. Fecha ~S_2 fetha I'"Ingreso cese kl¡nl~lerJo " or,P'lhINJ y ceni.o d;rct:lIv(I en qua pre~ló fUvkim. '25.4-.

:<6•. lra:,,,!!;> en la en¡l"c~l' ¡H!<'ad;¡

IRoaervado par". Cod;fk;;XOlon I " .. ,
j'~ I 1$,2 I 2~_4 8j,,I ti I I I ,, , I , I I I I I I I I I
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IV. DATOS RrrEp.!NTfS A LA CCNVOCAfORIA

19 ft'lirero 1974 3367

2';. forme el' Que :lbor,lI ¡Ol' lle"~c~ oc ll>.lllmm iJ fit'.cico~ do ,~<i,i~ú~ u o,.la¡;",,~ 4~e. dp ","f\)(",;~,<I"(i tilO
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- N(>">I:'o
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o Giro Tolegr¡j!!eo

o GirQ f·o:-.tal •.
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V. OTROS DATOS Out HACE CONStAR H ASNRANTt

"

VI

U A[INO ~líl'..!/lN!é

SOllCllA' S(:! AdlditHl0 a las prUOOJS selectivi;lf, a Que s.e rdlC-'tC b pf~!'>en!~ inst~l1CÜI, corn¡irometién,bse, CI\~O do
f,llpcra:'13S. a ¡¡m:t at:-;;t;;niier,to a los I'!in~ipíos FlInJümer:ta!es del Movimiento N"l,,;iona! y d<;JI1!ls leyes Funda­
m(:nIH¡e~ dcl Rei·K!.

DECLARA Que son Ci<Ó'IOf, todo:; y C3,!a uno de k,:} Gi:ltos consignados on esta scHdiUd, y Qué reúne b~ ccndiciones exi·
gidiJS rJ3'{l c-l ,flqres,) f>n lo At.lrninblr;,r¡Ó'j pública Vbs espe;;iahnente s{'f¡¡1ladn:; en ia orden de cOílvocatoria
illllcnr,l111c:nte TeleJ ida
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