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Higiene Genergl: diez horas conr lres orss semanales, a con-
tinuacior de Microbiologia y Parasitolngis,

Moucionos de Patologia general: ireint haoras, con treos horas
semanales a continuancion dp acabar Anatomia funcicnal,

Formacién poiitica: una horn a la semana. b

Educacidn fizica: seis hores a4 la setnana.

Praciicas

Tecnica de cuidede de los enfermos ¥ concechinienio de ma-
terial de Laboratorio: custro horas dirias

BEGUNDO LUNS0
Enzesignzas teoricas

Religién: treinta horas, con una hora semanal.

Moral profesionsi: treinta horss, con uns hora semanal.

- Patolog{a Médica: treinta. hores, con una hora semansl
\ Putologia Quirurgics: sesenta horas, con dos horas- sfmans-
es. : . :

Wocionss da Terapéutica y IHetéiica: cusrenta horss, con
una hora semanal.

Elementos de Psicologia general: veinfe horas, con una hore
semanal,

Historia de la Profesién: disz horas,

Educacion fisica: s€is horas & 8 semana.

Formacién politica: un®g hora a Ia semana.

Frictivgs

Seis horas diarias en clinicas meédicus ¥y guirGrgicas ¥ labo-
raiorios,

TERCER CURSD
- Ensefianzas tedricas

Religién: treinta horas ¢on una hora semanal.

Moral Profosicnal: treinta horas, con una hora semsnal

Lecciones iedrico-practicas de especialidades guorurgicas:
tréinta horas, con una hora semanal.

Medicina y Cirugis de urgencia: treinta horas, con una hera
semunal, )
" Higiene y profilaxis de las enfermedades transmisibles: diex

Qras,

Qbstetricia y Ginecologia: velnte horas.

Puericuitura e higione de la infancia: quince horas,

Medicing Sorial: diez horas.

Farmacidn Politica: una hore s la semana.

Educacion Fisica: seis hovas e la semana.

Practicas

Seis horas diarias en clinices hospitalarias correspondientes
a todas las ensenanzas del Curso.

El tiempe que resulte sgbrante €n o] Curse, atendido el hora-
Tio ¥ ritmo de ensefnnza, se dedicard al repaso de las asig-
naturas respectivas y conferencias afines,

Los alumnes que ingresen en !a Escuels estando en pose-
sidn del titule do Bachiller Laboral, Superior ¢ Ferito Muercan-
til, por e} Plap de 1958, y similaros, no tendrin gue Ccursar
las disciplinas de «Formacion Polilivus y <Educacién Fisicas
duranto los dos primeros cursos de los estudios de Ayudante
Técnico Sanitario. :

Art. 24, La Escuela proveerd a cadn alumne de un libro es
colar, segin modela oficial en donde debera hacsr constar cuan
tas ersepanzas tedricas ¥ practicas veciba y las calificaciones
merecidas 2n cada ung,”

Los alumnes asisfirén a los examenes parciules que la Juntn
Rectora sestime convenientes.

Art. 25. Los examencs de final dv curso, aate tos Tribunalas,
ordenadaos por ol articulo 16 del Decreto de 27 de junic de 1852,
seran convacados por la Faculiad de Medicina de Madrid en
los maces de junic {ordinariet y sepiiembre (extracedinariol,
realizodose conforme a las normas de ld Crden de 4 de julia
de 1855, Las valificeciones se haran por asignaturas.

. Art. 28 Lag actas de examen se exteaderan. por duplicado.
Un ejemplar quedara en la Escuela, otre en Ia Secretaria de la
Faculiad de Meadicina de Madrid. .

Art. 27, Los alurmnes no pressntadps o no sprobadus en la
convocatoria de sepiiembre, casa de haber sido suspendides rn
daos asigneiuras fundamentales como maxime, escluidas  las
complerieniariag (gue no computarin w estss efecios), pedran
mr;.tr‘:.cu!ar:se del curse siguiente con s pendrenics de aproba-
cidn.

Capiiule N
‘DEL PROFESOHADO

Art. 28 Existirdn los Profesores de enscilanzas fundamonts-
les que sean Necssarios para cumplee los planes de ostudios con
la titulacidn que exige la legislacién vigenie pars eifds Fscueias.

Pedran nombrarse ayudantes de clases practicas con tituio
de Licupciade en Medicina o & profosional del Avudante Tec-
nige Sunitario o Practicante. . ’

Ari. 20 Scn cbligeciones del profesorado:

1. Dlessrroliar integramentie el programa determinade por
la Orden ministeriat de 5 de julic de 8935 (-Baletin Oficial del
Estados de g de septidmbrel. .

. 2. Auistie cun puntualidad y msiduidad a las clases, splick-
1ando nulericacion de ta Direccion cuande hayan de ausentarss
por ciusa jusiificada, La autoriescidn proveera la forme en que
haya de suplirse o recuperarse la clase perdida.

Ca Culitiost o loy alumnpos por exémenes parcizles.

4. Dar cuenta a la Direcclon, rellenanda una ficha diaria. se-
gin e} modeiv quo se esteblezca, do las clases impartidas,

Avt, 20, Falaran obligados a asistir a las reuniones del

Claustro de Profesores que contvoqgde la Direccidn. los de En-

sefignzas fundamentales, el Practicanie o Ayudants Técnico Sa-
nitaric, Jefe de la Escuecla, ¥ el Prucliconte o Avudantio Técnico
Sanitario, Secretario de Estudios,

El Claustro de Profesores asistird s log actos solemnes da
apertura, cierTe de curso u ofros académicos similares. Ademés
sera drgane consullive de cardcter exclusivamente técnico-puda-

s gogico del Direcior de la Estoela v de la Junta Rectora.
Capitule IV
DF 103 ArUMNOs
Arr. 31 Les alumines de la Escuela estardn inexcuasablemen-

te obligados a la asistencia de las clases. tedricas y practicas
corraspandientes en los servicios gue se les asignen.

Art. sz La asifuidad v aprovechamiento, asi cema el buen
comportamiento publice ¥ privace seran exigldos u los alumnos
FiZurosaments.

Art, 33, Ei régimen disciplinario de la Escusla, de aplica-
cion parg sus alumnes v el personat docente, facultative tec-
nico en cuanta actds al servicip det Centro, =era el estable-
cide por i Minisrevia de Educacion y Ciencia v e camplemen-
tario que se aprusba por ia Junta Rectorn de la Escuela.

El persanal propio de la Escueles distinto del incluido en et
parrafo anierior guedara sujete ul regimen disciplinario que
par su espeeialidad le corresponda. .

E} resiante personal gue, permaneciends vingulado al Hos-
pital Infantil de -San Rafaels, preste servicios a la Escuels
segirag sujete &l végimen discipiinario gue le correspenda.

Art 34, Las falizs gue cometan los sivumies se clasificaran
gr: leves, graves ¥ muy gravos.

COArt. 350 S0 considerard falta leve toda infraccidn del pre-
sente Reginmento v da las normas de régimen intericr, siempre
que no ocasione periuicios ai prestigio y decora de la Escuela.

Se ronsiderara ftatia grave la reijeracién por tercera Vez
de Tatta leve v todo cuantg atenta a la uscipfina ¥ a la meora-
litkadd,

Se vonsiderard falta muy prave la reiteracion de faita grave
v en todos aguctlos actes improplos de lg convivencia y pres-
tigio de la Esoucda, :

Art, 3R, Los faltes leves seran sarcionudas por ol Practi-
caate o Asadanie Técnico Sanitariv Jefe de la Escuela

B

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion Gerneral de la Se
gurtdad Sociat por g gue se aprueba el Reglamento
de Orgunizacion v Gobierng del Centre Nacional de
fnvest:gactones Medico Quururgicas de la Seguridad
Social Chnicae Pudrty de Hierras.

lfmas, Sres: la Orden de 18 de febrere de 1972 dispone en
su articule 1Y gue los Heglumenics espocificus de ks Centros
Especiales de kb Seguridad Secial seran aprobades por la Di-
receitn Gencral de s Seguridad Suocia], a propuesta del ins-
titlito Nacional de Prevision. )

En cumplimienio de dicho precepio ha side elevado a este
Centra Directive por dicha Entidad gesiora el proyecte de Re-
clamento de Orpaniracion v Gobicrno del Centre MNacional de
nvestigaciones Médico Quiriirgicas de s Seguridad Social «Cli-
nica Fuertn ¢ Hiorroe, declarado con tal caraster por Crden
de 11 fdo cnerg e 1973

En s vivtod, v en uso de jgs atribuciones conferidas, esta
Divecoidn Coporal ha enido g bisn resolver lo siguiente;

Fi Cenira Nucional de Investigaslones Médice Quirirsicas de
ia Seguridud Souviad Ulinica Puerta de Hierres, se regiva por
el Reghavnente gue gor Jd presenie Bosoluciop se aprueba y se
adiydd vona gqovsa

1

Lo gue comunice a ¥V, 11,

Dios goarde a VY 1L

Muacrid, #1 de encra de
de la Auta Gorosilzaga.

1974, 07 DHrector general, Envigue

Hmuon, Seen, Dologade graerad del Instituto Nudiota! de Bre
vision y Subdirector general de Servicies v de Asistencia de
la Seguridad Social,
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ANEXO

Reglpmento de Organizacion vy Goblerno del Centro Nacional
da [nvestizaciones Médico-Quinirgicas de Iz Sezuridad Soeind
«Clinice Pueria de Hiorro« .

FITULO PRIMERO
CARACTER, FINES, FUNCIONES Y DEPENDENGIAS DEL CERTRo
Articule 1.* El Cenirp Nacional de Investigaciones Medico-
Quirurgicas de la Seguridad Socin] -Clinica Puerta de Hierro.

et uneg Institucién Sanitaria de la Seguridad Social, con carde-
ter de Centro especial de ambito nacional, al amparo de lo

dispuesic en e] ingiso segundo de]l namere 2 del articualo. Mt -

de la Ley de la Seguridad Sccial de 2t de abril de 1966, v en
las Ordenes del Ministerio de Trabsjo de § de junio de 1984
¥y i de enero de 1873, : :

Art. 2° El Cenire depende directaments de {a Delsgaridn
(General del Inslituto Nacional de Prevision, a través de la Sub-
delegacion General de Servicios Suanitarios.

Art. 3° Son fincs del Centro:

al La asisiencia sanitarisa muy especializada a la pobla-
cion proiegida por la Seguridad Social y abierta al resto de la
poblacién denfro dél condicionamiente que se establece en el
presente Reglamento. :

»  Investigacidén en conexidn con la funcién medico.-asisten-
cial ¥ estudio de técnicas hospitalarias de cualguier tipo.

¢} Deocencia en conexitdn con las funciones de asistencia v de
investigacion, en forma de:

Programas de formacion posgradusdos en los terminns es-
tablecidos por las disposiciones lemiles vwigentes.,

Ensefianzas a alumnes do la Faculiad de Medicina de 1a
iiniversidad Autonomw de Madrid, de acuerde con los conve-
nins esiablecidos entre los Ministerivs de Trahajo v Educa-
cidn v Cicnuia, )

Ensefignza a slumnos de diferentes carveras auxilinres de la

profesién medica, de acuerde con las disposiciones legales vi-
genieg -

Bealizacion de cursos de actuatizacion
dirigidos & Médicos y otre personal que desarrolle funciones
hospitalaring. . :

d)  Actuacidn en coordinacién con las reslantes [nstituciones

Sanitarias de la Seguridad Social

Art. 4 El Centro ze regird por el presente Reglamentoc ¥,

en todn aguelle que no estd previsto sn el mismo, sevd de

aplicacién en ¢l Reglamento General para of Régimen, Gobierno

¥y Servicios de laz Imstituciones: Sanitarias de Is Seguridad So-.

cigl. sprobadoc por Orden del Minisierioc do Trabajo de 7 de
julie de 1872, asi comeo las disposiciones cerrespondieafes éma-
nudas de dicho Ministeria,

Art. 5° La Inspeccidn del Centra sn su aspecie sanitavio
asistencial, corresponde a los funcionarios de 'a FEscala da Mé-
dicos-Inspectores del Cuerpo Ssnitario del instituio Nacional de
Previsidn. - .

TITULOD {1
Oneanes DE GGB!ER?:O, BE ASESORAMIENTO Y DE CconTam bef CexTac
Act. 8~
1t La Junta de Gobjerno. -
2} Lla Comisidn Permanente de ia Junta de Gobierno

3 La Direccién.
4} Ei Consejo de Direccién,

Los Organos de Cobierno del Centro seran:

Art. 7. Seran Organos de consuila v asosoramienio para el

gobierno del Centro:

1] La Junta Faculativa.
2 Les Comisignes Clinice v de Control de Calided.

Art, 8° La Junta de Gohierpo del Centro tendra la siguien
e composicion:

Presidents: Un Vecal de la Cumisién Permunente dal Con
seja da Administrucion del Institute Macional de Previsicn.

Vicepresidente: Un trubmjudor designade por el Consejo dre.

Admir}istraciﬁn del Instituto Nacicnal de Prevision de entre los
Cuonsejeros de ests caracter que pertenezcan al mismo.

Vocales natos: El Jefe del Servicia do Ordenacian Sanilavia
del Imstituto Nacional de Previsién; el Jefe de la Inspeccién
Central de Servicios Sanitarios del Tnstitute Nacional de Pre-
vision; et Jefe del Servicio de Instituciones Sanitarias del Ins
titute Nuciona! de Prevision; o] Intervenier general del Institu-
to Nacional de Prevision; el Director dsl Centro: el Socreia-
rio genera] del Centro: el Administradoer goneral del Cerntro, ¥
el Jefe de la Unitded de Enfermoeria del Centro.

Vocales reprascntaiivos: Cuatro frabajadores designados por'

¢! Cansejo de Administracién del Insiituts Naclonal de Previ-
sidn de entre los Consejeros de este caricter gue pelrienezcan
al! mismo. Uno de elios osteniard la Vicepresidencia. :

. Dos empressrios designados_por el Consejn de Administra-
cion del Imstituto Nacional de Previsién de entre los Consejeros.

de csie ¢ardcier que pericnezéan al mismo,

y perfeccionamiernto..

El Jefe de Blepartamenio, mias unliguc, )

Un Jefe de Servicio, clegido de entre los gue formen parte
de ig Comision of Direccion,

Un Jefe de SBeccidn, o Adiunte, roiembro de la Comision de
Direccion.

Un represantasdte de la Divizion de Investigacian daod Ceniro,
niiembro del Conseio de Direccién

Un represcntante del personal sanitario auxiliar tiluludo, cie-
gide por £] de tat indcole de la plamtifla del Centro,

Un representante del personal po sanilario, clegide por ol de
tal inddle de luopluatitla det Centro.

Secretario: El Administrador del Centro.

Los Vocales reprosentativos de g Junta de Gobierne, perie-
necienivs al Consvio de Administracion del Instituto Nacional d2
Prevision, seran designados y cesaran conforme a las normias
guw rigen en diche drgano,

Los restanies Vocales ropresentatives serdn renovadoes cada
tres ados, pudiende ser reelegidos.

Art., 8® El Pleno de
zicntes atribur.:_iom:s.-

In Jumila de Gebicrap fondrd iss si-

1) Prqpnner‘ a la Delegacitjn Gencral de] listitate Nacional
de Prevision: aguellas orientaciones que. se consideren precisas y
la expuricncia acenseie, para el mejor funcicnamiento del Cene-

‘tre, en el orden sanitario y economice-administrativo.

21 Informar y proponer 8 la Dclegacidn Genergl del Ins-
tituto Nacional de Previsién pura su posterior aprobacion por
la Direccidn General de Ja Seguridad Sacial, ias plantilias del
personat del Cenfro,

3 Convcer la labor realizada por la Comision Permenente
de la Junin de Gobicrno. )

4)  Conocer lag Memorias anuales ¥ las estadisticas del Cen-
tro aprobands su envio a las Orgarismes compeientcs,

5} Conocer v aprobar las Instrucciones gque la Direccion die-
te para el funcionamiento del Centre.

6] Propenzr o plan econdmics 'y de recesidades del Con-
tra, pura cada ejercicio,

Art 16, Ta Junta de Gobierno funcionara con arreglo a las
farmas siguentes: : .

11 La Junls do Gobiernp s¢ reunird en Pleno cada dos me-
ses on sosion ordinaria, Se reunird, aesimismo, ccande asi o
acnerde el Presidente por su prepla iniciativa, o g petlcidn,
por excrito, de iz mayoria de sus miombros,

2} E} plazo para convocar, tanto las reuniones ardinarias
como las exiraordinarias, sera al meénos de setenia ¥y dos ho-
ray ¥ ia convocdatoria debera acompadar ol orden del dis a
tralar, asi conlg, en s¢ casoe, la documentacion correspondiente
& los asuntos que reguieran un estudio previo de antecedentas,

3} Purd celebrar las reuniones serd precise, en primera con-
vocatoria la presencia, af menos, de Iz mitad mas une de los
mismbrss que constituyan 12 Junta de Gobierno, v en segunda
convoratoria sera valida la reunién cuslguiera que sea el mii-
mers tie miembires prasentes. .

4t Los acuerdos adeptados en cadas reunidn se hiran constar
aen acla suacrita por et Secrefario, gon el visto bueno def Pre-
sidente de fa Junta de Gobierno. Las acias, en unién de su$
antecedentes serdn custodiadas en la Adminisiracion del Centro,
5] Los mcuerdos seran tomuados por mavorfa, debisndg fi-
gurar en &l zcta los votns especiales gue se formulen en re-

| iacitin con los acusrdos adopiados.

8l Cuands o iuzgue oporiuno la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Prevision, o lo selicite ¢l Presidente de la
Junia de Gobierno pedrédn asistir 2 las reuniones, con cardacter
informative ¥ sin voto, representaptes del Servicie de Intor-
vengion-Contabilidad, la Inspeccién Centrel de Scrvicies Sani-
tarios o la Inspecelon General de Servicics del Institute Ne-
cional de Pravision. :

7¢ Los acustdes de la Junia de Gobierno seran elevados 2
{a Delegacion General del Institutn Nacional de Previsidn, para
sit conocimiento dentra del plaze de setenta y dos horas, con-
siderandoss firmes v ejecutivos si en el término de otras cuarens
ta v ucha horas no se recibiera comunicacién en contrario,

g8 En case de ausencia del Presidents y Vicepresidente asu-
mijra ta Presidencig de las sesiones €] Jefe del Scrvicio de Ins-
titucionvs Sanitarias de la Subdelegacién General de Servicios
Sanitarios del Institute Nacional de Previsién.

Art. {1, Lnp Tomision Permanente de la Junta de Gobierne,
tondra la siguiznie compdsicion: .

Presidente: El Presidente de la Junta de Gohierno.

Vicopresidente: El Vicepresidents de ia Junta de Gobiernc.

Vocales: Ej Interventor General del fnstitute Nacional de
Previsidn; el Director del Centrg; el Secretario géneral del
Cesilro; el Jofe de Departamento, Vocal de la misrua Junta de
Gahierro; el Jofe de Servicie, Vocal de la mispm Junta de
Goubierny; vl Jefe do Seccion, Vocal de la misms Junta de Go-
bierno; el representante de la Division de Investigacitn, Vocal
da a misma Junta de Gobierng; log dos tra'ba_}'adores._aparta
dal Vicepresidenfe, designados por ol Consejoc de Administra-
cién, que forman parie de la Junta de Gobierno, y un ampre.
sario, que forme parte de la Juhta de Gobicrno.

Veooai-Secretario: i Administrador genernl de] Cenlro.
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Cuando por la indele de los ssuntos a iratar, resulte prece-

denle, la Comisian Permanenie de la Junta do Cablerno pedra.

comvecar & sus reuntones a aguielilas personas gue, por su com-
petencia, estime conveniente. .

Art, 17 Corresponde a s Comision Permanente de la Junta
de Gobierno ias siguientes atribociones:

1} Elovar informades a la Junta de Gobierng ol plan econo-
mijeo y de necesidades del Centro,

2r  Conocer jus resultados ecundmicos mansuales dot Centro

3 Fxamirar, para su aprobaciaa g repares, las cuenias
miensuales del Centro.

4;  Proponer a la Defegacion Gegeral del Tustituio Nacional
e Frevision las ohras de ampliscion vy de adaptacion do lo-
vales v de su consorvacion ¥ entrefenimnlento, cusndo su cuan.
tie cxceds de los limites gue se sefialan,

51 Acordar la realizacidn de obhras de conservacion vy entre.
tenimiento de= locales, de sus instalaciones especiajes ¥ del mobi-
liario ¥ material en use. cuando la consignacion corvespondiente
figure en el Plan Econdmice ¥ Su cuantia no excetda de la gue
se sehale por ja Delegacidn General del Instituie Nacional de
Prevision.

6 Celebhrar concursos, subastas, adiudicaciene: de viveras,
matorial ¥ Gtiles de limpieza vy aseo, matemal de ruras y sa:
nitario fuhgible ¥ ovtros articelos gus 'se gonsidory aecesarie al-
MELENAY, coh Sujecion a las notmas de contrelucion vigenies y
dentro de los limiles countilativos sefialados en las mismas,
asi vomo log de aguelas olrus sdouisiciones do cuslbguier tipo
de material, equipe o dotacidn.

7} informar y proponer s la Delegacion General de}l ins:
Lituto Naciunal de Prevision las transferencias, de crediios entre
diferenies capitules cuando su cusntia exceda oe los limites
sehxlados, wel como Jas amplisciones de ereditos.

8 Aprobar Jas transiveencias de créditos dentro del mismo
capitule del Pian Econdmico ¥ las de un capitule a otro, en la
cuanila gue para cada case se sefiale por la Comision Per-
manente del Instituto Nacionsl de Prevision.

9 Proponer las bajas de materinl inventarisble a la Da-
legacton General del Ingtituto Nucional de Prevision y disponer
la enajenacitn de wmaterial. enseres o productos inservibles,

3 Ser informada por la Direccién, acerca del funciona
miento de los servicios ¥ de las necesidados ccunomicss asis
tenciales ¥ técnicas, gue para el desarcolio de su cspecial co-
metide presente en tode momento el Ceontro.

11 | Director sumetera a la eprobacién dd I Comisziégn
Perrtenents cuantas derisiones de importancia, ajenas a la mar-
cha normal del Centro, juzgue conveniente adoptar, salvo cascs
de urgencia que resolvera de furma inmediata y de las gue dara
Suenta postarior. .

12} Conoecer de cuantas denuncias ¥ reclamaciones e saan
clavadas sobro deficlencias o iwrregularidades observadas en el
luncionamicnle de los Servicios Administrativas v Sanitarios dei
Centro, ¥ sobre las propuestas encaminaduas a la muinp pres-
tucion de los expresados servicios, gue por su Hmportancia me-
rezcan ser tomadas en consideracion por ln Comisidn.

Art, 13, La Comisidn Permanente de la Junta de Gobicrno
del Centro se veunira al menos una ver al mes, rigiéndose en
cuenio a sus normas de funcionemienlo por las generalos apli-
cables 8 Ja Junta de Gobierno,

Los acuerdos que adopte deniro de la esfera de su coinpe-
tencia seran ejecutives ¥y se informard de Ies mismos a la
Junta de Gobierno en la primera sesicn gue se celebre.

En caso do ausencia del Presidente y Vicepresidents asumira
la Presidencia on les sesiones e} Jefe det Sarvicio de Insti-
tuciones Sanitariss de s Subdelegacidn. Generai de Servicios
Saniarios del Instituto Nucional de Prevision.

Art. 14. La Direccién sera el Orgsno de superior autoridad
adel Centro. La designacién del Director recaera en un Meédico
con experiencia en el ejfrcicio active de la Medicina hospita-
laria. designado por el Instilulo Nacional de Prevision, a pro-
puesta de ia Delegacian (General del mismo.

Art. 15. En caso de ausencis o vacanle, las fubciones del
Pirector serdn desempenadas por el Secretarie general del Cen-
ra.

Art. 18, Corrvesponuerdn al Director def Centrg jas siguiontes
funciones:

8/ Asumir la representacion gficiaj del Centro.

2} Elercer la superior autoridad dentro de la Instiiyecion,
sebre todos los Departamentos. Servicios v Unidades, v sohre
tode el personal encundrado en los mismos, i

31 Redactar, juniamente con ¢l Administrador, e plan eco-
nimico ¥ de necesidades, somcliéndolo a ls informacion pro-
cedente de acuerdo con lus normas recozidas en esta Regla~

o menie, ¥ tramitarto a la Junta de Gobierno para su elevacion
a los Organos compotenics

4 Controlar ¥y comprobar la marcha econdmicy del Cen.
irp, vigilando la permmncnte mdecuacisn sntre ef rendimiento
de los servicios y la ovolucion de ios costos de manienimiento
de los mismos.

5)  Presidir |a Comision de Direccion y Ta Junla Fanultativa
dei Centro, y formar parte do Ja Junta de Gobicerno ¥y de in
Comisién de Seleccion de Personal

8! Elever s Iz Junta de Gobicrne ln GpOrtuna propussta do
plantilia det personal del Centro, previe informe de la Comision
de Direccidon ¥ de 1a Junta Facuftativa,

7} Idesignar, wida la Comisidn de Direccion, el Jefe de ia
Unidad de Enfermeria v los Superviseres Generales.

8  ApHcar ol presents Reglamente v el de Régimen In-
terior ¥ dictar las instrucciones permanentes de funcionamien-
to dei Centre, de las que dara cuenta w Ja Junta de Gobierno,

49 Hecibir los informes de tas Comisiones gue funcionen en
ob Centro,

M Fresidir por si oo modianle s oporlung Delegacion, Ias
rouniettes doe las Comuisiones Clinicas v de Control del Centro.

111 Emttir snformes en relacion con in gestion y direccion
del Centre gue se solivilen por las wutoridades ¥y Ovganismos
cuperigres det mismo.

12} Arender a la realizacion permanente de los fines del
Centro, promaoviendo ef desarrollo de los programas especificos
gue sean definidus por las correspondientes Comisiones,

13} Velar por s mantenimiento det orden, la discipling v la
wtica da todo el personal del Centie.

141 Resolver du forma inmedicta loy conflictos de awibu-
cioned ¥ competenciss gue pudieran planlearse en las distin-
s Unidades vy Servicios del Centro, ioformando de su deci-
sidn s la Comision de Diveccipn o, en s5u ocase, a la Junia
facufiativa, .

130 Proponer a s Junta de CGoblerne, jpevip inferme de {a
Comision de Bueccion, tas medidas necesarias para utha mayoT
cfiracia de su gestion

st Redachiar oot lod wsesovamienics aue estinle oporiunos
el proyecta de Heghomenle Jde regimen istertor, v elevario g laz
supedioridad pura su gprobacion, previe informe de la Junta
e Ciahinrno. .

17 Her el ordenndor de pugos del Centrg vy aulurizar lodss
Iag corfdicaciones, asi como otros decumenios gue havan de
surtie efectos oficiaies, gue se produzcan en ef Centre, Podra, en
s cuse, delegar o Yuncion de ordenaclon de pagos on el Se-
crotario gonerat del Centro, ’ .

T3l Autorizar lag susencias v desplaramientos del perso-
nal del Cenlra, gus le correspondan reglarentariamente con
arregln a las disposicionss vigeutes, dande cucnta de ello a Ia
Junta de Gabierno cuando su imiportancis v duracion asi le
HEONse) L.

19} Desarreitay cuantas misionss ne rescnadas anteriormen-
I e fueran’ vacomendada s por la Delegacion General del Ins-
tduts Martonal de Prevision o por la Junta de Gobierno,

Art 17 Bi Conzcjo de Direccion delb Oentro estara constibul-
du por.

Proesidente. T Diveclor del Contre,

Vicepresidente: LI Secretario general del Cenlro,

Vocales: Los Jeles de Departaments del Centre, Los cualro
Jefes de Scrvicio mas antiguos, gue furmen parte de & Junta
Facultativa, El Vocal mas antigue de la Divisidn de Investiga-
cidn, gue figure igualmente en la Junta Facuitativa,

Secreiario: Bl Administrador general del Centro.

A las reuniones del Consejo de Diveccidn sera precepiiva-
mente convecads el Jele de la Unidad de Enfermeria, siempre
gue Ia indole de los asunlos a tratar sea de su competencia,
de acuerdo con el prosente Regiamenio. .

Art. 38 F! Cunsejo de Direccidn tendri {undamentabments,
funciones de asesaramienle & la DMreccion en todos agquelios
aspectos qu= redungen en s Bueng marcha del Centro vy do
aguellos oires Gue toncretamente == pspecifiguen en ¢l Regla-
meuta de régimen interior.

Art. 19, FEl Consejo de Direccidn se reunirh preceptivamenie
con Ja frecuencig mimmy Jde des veces al mes ¥y oslempre
gue s sunstore necesarig por ol Bireclor

Art, 20 Li Junta Tacultativa del Centro cstara consbituida
por:

Presidente. Ci Dircctor de! Centra.

Vicepresidunie: El Secretario gontval del Centre,

Vacatts: Todos los Jofes de Departamento del Centro. Oche
Jefor de Servicin, elegidos entre los de esta categoris; custro
Jefes de Secoinon, elegidos eéntre los de esta ¢ategoris; dos Ad-
pintos, aicgidos entre log de este categoria: dos representantes,
efegidoy entre loz ndembros de la plantila de Tnvestigacién, Ei
Jefe de be Binidad de Enfermaeria,

Sceretari: Bl Adininistrador general del Ceniro

Avt. 2t Salo podran ser elegisfos para la Junta Faculiati:
v los Feoltetives gue havan preswade secvicis omas personad
de piantiile del Ceniro durante el pericodo minimo de tres Anos.
Los miembros c¢lectos lo serin por pericdos de cuniro aiios, re-
novandoes cada dos a2fics por mitad, madiante eleccidn directa
¥OBSCTeLd Onfre fos miembros de fa plantilla de la categorip
carrespondienie. :

Ari. 21 Corresponderi 4 s Juma Faculistivie

B Conecer ks marcha de lays sctividudes neistencinles y pro-
ponar tndo anueile goe sigoilique mejoras en la asistencia, to
mismo on ol orden de lus necesidades de malerial, como de
personal o de relaciones humanis,

25 faformar sobre la plantiia de personal del Ceniro. con
especilivacionss del tipo de jornada correspondicnie a cudd
phazy.

3t Informar acerca del rvendimiento profesional de les fa-
cuitativos nombrodos para orupar piaza en el Centro dentro de
= pericdo de prueba,
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4} Proponer, a través de la Direccion, a la. Delegacion Ge-
neral del lostilute Nacionsl de Previzidn ol traslado de pucsio

de trahaioc de faculiativos, en los cusos previstos reglamerta-

riamente. .

53 Informar las propuesias de coniratacidn de persenal fz-
cuttative er los casos previstos en les articulos 34 y 37 del pre-
sente Reglamento,

8} Designar de enire sus miembros Tos faonltatives gue han
de formar parie de la Junta de Gobierne,

7% Proponer log Tacultativos, gue han de formar parte de la
Comision de Seleccidn de Personal Faculiativo del Centro.

#) Conocer la resolucidn de s Direccion, en los ensos pre-
vistos ¢n ¢l apurtado 14 del articule 18 del presente Regla-
mento.

81 Conocer los informes de las Comisignes Clinicas y de
Control de calidad del Ceniro. )

10} Conocer la marcha econémica def Centro.

1) Conocer la marcha de las actividades docentes y de
investigactén del Ceniro y proponer las directrices generales
& seguir, ) :

121 Informar el plan de necesidades anual'y extraordinarios
del Centro, . ’

13) Informar Jos planes de coordinacién de
asistencial del Cenlro con los de otras Instituciones de la Se-
guridad Sociaal. .

14} Emitir los informes que se suliciien por los Organismos
superiores sobre materias de su competencis.

13} Infprmar cuanias denuncias o reclamscionts sesn pre-
santadas sobre deficiencias o irregularidades observadas en el
funcionamiento de los Servicloe deé la Institucidn. en lo que se
refiere a la asistencia, docencia, o investigacién, y proponer
las directrices a ssguir para su correccién.

18} Estudiar e informar cuantas cusestiones de caracter ge-
neral, relativas a la actividad profesional o cisntifica «dsl Centrao,
=ean presentados por Yoo facultatives del mismo por escrito v
con antelacison debids, para se oinclusicn en ef orden de! dis,

71" Participar en- la claboracion del proyecic de Heglamento
de régimen interier del Centro, para su aprohucion por el Ins-
titulo Naciona] de Prevision y para proponer las modificaciones
del mismo. :

Art, 23, La Junta Facultativa se reunira yrecepiivameante

cada dos meses. Las reuniones extracrdinarias podean ser con-
varedas por ol Dircctoer o a pelicidn de la mitad mas une de
sty miembros, Los scusrdos de la Junta Facultativa se adop-
{arin por mavorig,

Art, 24, Pars el adecuado control de las funciones del Cen-
tro, en &l mismo funcionaran diferentes comisiones do tas que,
comn minimo, existiran: ’

a2}  Comision de Historins Clinicas v Archive.

b} Camisién de Mortalidad,

¢} Comision de Teiidos.

4t Comision de Tumores.

e} Comision de Infecciones.

£} Comisidén de Fermacia,

gl Comisida do Admisién v de Consublas Exterous.
k} Comisién de Docencis,

1) Comision de investigacian.

Potrén ademas existir las Comisiones que se estimen con-
vienientes por la Direceidn.
Tante su composicién como Eu cometido sera objeto de ve

gulacién e¢n el Reglamento de régimen interior o, en su caso,

por ias correspendientes instrucciones de la Direccien. Las Co-
misiones de confrol rendirdn cuenia . de su gestion al Consejo
da fXreccién, .

Art. 28 Les decisivnes de las Comisiones en el ambito de
su competenciy seran ejecutivas, sslvg veto de la Direccidn.

TITULO i
OAGanIzacldn pEL CEXTRD

Art. 28. Bajo la directa dependencia de la Dircccion, e Cen-
tro itendra fa siguiente organizacion.

4l Departamentos vy servicios médice-asisienciales, dbean-
tes ¥ de investigacion. :

b) La Secretarisn (General,

¢} La Administracion General,

. En su estructura G;xi&tirén deparlamontos, sorvicios ¥ osec-
Clomas, cuya composiclion se delerminara cn el Reglawncato de
Hegiman Interior,

Arf. 27. Los servicios de los depariamentos eun actividades
asizignclales, docentas ¥ de investigacian sc organizaran en for-
ma ds unidades funcionsales, quo asegwren sl Centro una izhor
de equipo, ¥ se coordinaran para establecor drens de hospitali-
zacisn, areas de consultas extornas, Arcas de urgencis, unida-
des médico-guirargicas, unidades de invesfigacion v todas cuan-
ias de eslimen necesarias ¥ se especifiquen en el Reglamento
de régimen interior. ) :

Art. 23, Los servicics con funciones médica-administrativas
dependeran de la Secretaria General dat Centro,

la actlividad

Art. 28 El Secretarip general perlenscera a la Escrla de
Médicos Tuspeclores del Cuerpo Sanitario del Institulo Macional
de Prevision, y serd designadoe por el Delegade guncral det Ins-
tituto Nacional de Prevision.

Art, 30, Serdn funciones de la Secretaria General el control
de la funcion, régimen y servicio gue comprenda las cbliga-
ciones que tenga encomendadas cocrespondientes al personal
sanitario v facuilalive v auxiliar sznifario de la Instilucidn;
la adnusion de enfermaos, regimen de internamientos v doe cone
sulta:, entradax, control ¥y sulide de enfermaos, los serviciog mé-
dirgs de guardia, archives de historins clinicas, biblioteca, orgn-
nizacidn de curses, seminurics v conlerencias, enfermerin, asis-
tenicia sociu!, farmacia, comunidagd religiosa v cuantos olros
comutidos se especifiguen en el Reglumento de régimen inlevior,

Art, 31, La unidad de enfermeria, hajs la inmediata depen-
dencia de lu Secrelaria General, integrara de forma jerarguiza-
da a s totalidad de) personal suxiliar sanitario d=1 Céntro. La
Jefatura sera designada por 1a Bireccion del Centro, previo ase-
sommiento del Consejo de Direccion.

Art. 12, Las funciones administrativas v economicas det Can-
ire se eicrceran por el Administrador general, que scra dosig-
nadg por el Delegado general del Institute Nacional de Prevision
de entre los Tuncionurios del Cuerpo Técnico del mismo.

Estas funciones seran: El régimen v jefatura del porsonal no
sanitario dal Centro, 12 contrmtaciin {compra ¥ vental, la con-
tabliidad, la cajn, la conservacién del edificio v de las inuta-
laciones, los almacenes, las cocinas, los lavederos, plancha y
costures ¥ cuantag otras funcicnes se le encomtichden en el Be-
glamonlo de rugimen interior.

TITULO 1V
PersONAL FacULTATIVG
Art, 33 El personsl facoliativo Oitulados de grado supe-

rior) gque forme parte de Is plantilla de]l Centro, dosempriiara
Ing funcicnes gue le correspondan ¥ estard adsorito o las €a-

“tegorias de Jefe de Departamento, Jefe de Serviciu, Jefe de

Seccién o Adiunto. o

Ark, 34, La vinculacitn del peérsomal facultaiivo al Contro
tendra cavicter de plaza en propiedad. una vez superado ef
periodo de pruchs, de acuerda con las normas que se fijan en
¢l presenie Reglanento. En vasos detevminados, pedean vineu-
larse al Centro facultatives con {uncidn exclusiva de investiga-
cién, medisante contrato extendids por el Delegado general del
Instituto MNacional de Previzion, a propuests de la Dircocion
det Ceniro. ’ )

Art. 33, Los derechos v deberes del persona) faculfafive, es-

“taran ropulados por @l Eslatulo Juridico correspondiente v, en

sy case, con lus madificacionsgs que por el caracter especial
del Centro, v de acuerdo con lo estableckdo en el articulo 12 de
la Orden ministerial de 16 do febrero de 1673 v of apartado 2} det
articulo 121 do la Ley de la Sepuridad Social de 2t do abril
ds 1966, se establecen en el presente Heglamento ¥ ea el ré-
gimen interior, ¢ los contratos individuales gue se establezcan,
Sin perjuicin de las responsabilldades individuales, a cadu facul-
tativo se le exigira Ia respongsabilidad correspondicnte & su je-
rargiiia. :

Art, 33, La designuaciéon de Jefe do Departamenin hahra de
efectuarse a favor de un fecullative de reconocide prestigio en
1 especialidad respectiva v correspunderd libremenle a la Co-
misién Permanente det Consejo de Administracion def Institubo
Nacional de Previsidn, & propusesta del Delegado gonural en base
at informie pravic razonads de Ia Comisidn de Seleccién de

" Personal.

Art, 3%, Las rlazas gue gueden vacantes se cubrivan me-
diantg roncurse de caracter libre de acoerdo con las caractevis-
ticus de cada puesto, gse s¢ fijen por la Dircccion, pravia
consulia con el Consejo de Direccidn.

Art. 32, La Comisién de seleccidn de personal faculiativo
de] Centro, estyra constituida por los siguiontes miembros:

Presidenic: E] Subdelegado general de Servicios Sanifarios
def Instifute Nacional de Prevision.

Vicepresidente: Bl Director del Centro.

Vocales: Bl Jofe de Departamento del Contrg mas anfigno.
Pos Jefes de Servicio del Centro designados por 1o Junta Fa-
culfativa. Un representante de la Facullnd de Medicing de I
Universidagd Autonoma de Madrid. Un representante del Con-
seia General de Colegios Médicos. .

Secretarin: LI Seeretario general del Centro,

Seran suplentos de lps miembros de la Comisidn d2 selec-
cion dei persanal facuitalivo del Centro, gue actuaran en caso
de uusenciy de lus titulares:

Del Prosidente: Ei Jefe de la Tnspeccién Central de Ser-
vicios Sanitarios del Institutg Nacional de Provision.

Del Vicepresidente; Un Jefe de Departamento det Centro.

Do los Vocales representantes de la Junte Facultativa del
Centro: Los Jefes de Departamente o Servicio designades por
&5ta. -

Die los Vocales representantes de la Facullad de Medicina de
iz Universidad Auténoma de Madrid y de]l Conscjo General de
Calegios de Médicos: los designados por las respectivas Ins-
titooiones,
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Del Sacretaria: Un Inspector Meédico del Servicio de Insti-
tuciones Suanitarias del Instituto Nacienal de Previsién.

Art. 39 Cuando se trate de concursos para la provision
do pluzas de Jefes de Seccion o Adjunto, el Vocal, que figura
en tercer Iugar a que se reficre o] articulo antericr, seva pra-
ceptivamenis ) Jefe del SBaivicio correspondiente, Su sustituto
sara el Jofe de Servicie d2f Cenlro, gue designe la Junts Fa.
cultative & propussts del mismo. .

Art. al, Los {acultalivos seleccionades en el concursoy para
provision de lus plazas actuavan on ol Centro duranie un poeriodo
do prucha de seis meses como maximo, al cabo de los cuales o8
proceptive el informe favorable de 1y Junta Facultativa para
que cuupen kg pleza en propicded: si dicha informe no fuese fa-
vurable lus mencionados faculbiativos cautaran baja automatica
en el Centro,

Las purnigs gua han de regir esigs nombramicntos e ¢s-
pecifivaron en el Reglamente de regimen intetior.

Ari. 4i. San tambidn farultatives del Centra los inlernos v
recidentes guo desarrollen programas formativeos de invesliga-
cion. Su vinculacion se realizara siguiendo las normas gencrales,
v sus funcionws vy cvaracteristicas profesionulus se espocificaran
ca vl contiato gue suseriban vy oen el Reglamento de régimen
interiur. .

Art. 42, Les horarios de trabajp del personal facuitative del
Centra Seran de cuarenta ¥ dos horas scruanales, distribuides
en jrrnada de mafana ¥ tarde La PDircecion, a propucsts de
la Junta Faculistiva, podrs, siempre que no se perturbe el
bucn rendimicnte de los Servicius, alterar dicha disiribucion,
dunde: cuente a le Comisidn Permancnte de la Jun's de Co-
bincne.

Art. 430 Siendo permanente la actividad asisiencial del Cen-
tro durante jag weinticwoatro horas det diz, el poersonal gue de-
tevmine | lefe de cada Deparfamento, ¥ en 511 caso, ¢l Divectors,
culbrird con presencin fisica los turnos de servicios de urgencia
precisoes, con las compensaciokes correspondientoes. :

Art. 44 Loe focultativos d=l Centre podvan soliciter el ré:
gimen do dedicacion exclusiva & cuyos efectos deberan clevar,
ante ¢l Delegado general del Institutn Nacianz] de Prevision, la
cportung Sglicitud, guien resolvera sobre su procedenciz, unw
ves informada por &) Conseis do Diraccién vy, en su caso, por el
Jefe da Mepartamento respectiva,

Art, A5 las plazas de los facultativos adicritos al Centro
seran incompatiples con cualguier otre pueste hospitalario v
cualquicr ofro cargo cuyws hucarios de trabajo sean coinciden .
toz con los de la Institucién. La dedicacidén exclusiva sera in-

computible con cualguier otra actividad profasional remunerada

del Lilular, tante en el sector puiblice ¢omo en el privado,

Art, 48, Ep casos de alia especiulizacien, pedrin vinculac-
se al Centro facultatives en régimen de contratacién temporal
para desempefar funciones meédico-esistenciales, de investiga-
cidn o médico-administrativas. Los correspondientes cortratos
seran suscritos por el inferesade ¥ el Delegado genera! dsl Ins
titute Nacicnal de Provisidn, a propuesta de la Direccion del
Centro, asesorada por e Consejo de Direccion.

Art. 47, Previo informe favorable de la Comision de [nves.
tigacion, podra en casos especisles acordarss por la Direccisn
ia vinculacion temporal, al Centro, de becarics para el dessarro-
ito de programas especiticos de investigncion.

THULO Vv
O1a¢ PERSONaL prl. CENTRO

Art. 43 Formarda lambién parte integrante del Centro el
parsonal Constituide por los siguientes grupos:

11 Auxilar Sanitario tituldada.

2} Augiliar Saniiario no titulado.

3] Titulado de grade medio, no sanitario.

41 Administretiva.

31 Religioso,

6] Dwe Servicios Especiales v Servicios Tacnicos.
Tl Da Oficw,

8) Subalterno.

Art 48,

A Ll personal awxilise saniturig titulado, estatrd cons-
tituido por:

1) Avudantes Técnicos Sanitarios,
2} Fisioterapeutas.
3 Terapsutas ocupacionales.

Art. 50. EI personal auxiliar sanitario €jerceri (unciones de
acuerde can sy catcgoria, integrado en las diferenies unidodes
asistencidles del Centro. Sus obligacionss v derechos seran los
estabiec:c}os cn el Estatuto Juridico correspondionte, con las mo-
dificariones que, por el carécter especial del Centro y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden ntinisterial
de 16 de febreru de 1973 y apartado 2} del articulo 121 de Ia Ley
de la Seguridad Social, de 21 de abril de 180, se delerminen en
¢l presents Reglumento y en el de régimen interior

Ari. 5L La seleccidn de personul de plantilla no comprendide
en el grupo sanitario tituiado superior, se realizara mediants 1og
bracadimienios reglamentarios regulados por ias disposiciones
vigentes, con las modilicaciones que puedan dictar al electo ja

Direccison General de la Seguridad Social a propuesta de la
Dilegscion General det Institulo Nacional de Previsidn, en con-
asideracién al caracter del Centro Nacional de Investigacionss
Meédico Quirirgicas de luw Scguridad Seocial -Clinica Puerta de
Hierro-.

Art. 32, FEi personal auxiliar saniario del Centro se prgani-
zara del mode siguiente:

ul  Jefe do la Upidad de Enfermeriu

b Supervizores gepérales o Jefes Adjuntes de Ealermeria.
¢t Supervisores responsables de la Unidad de Asistencia,
d}  Auxiliar Sanitaric especializado.

el Auxilisr Sanitario ne especialtizado.

Yoz purstos de Jofo de la Unidad do Enlermeria, los de Su-
pervisores gencrales v Jefes Adijuntos de Enfermeria ¥ Sugper-
vizores generalus de la Unidad de Asistencia, seran desempe-
fdados por Ayudantes Tocnicos Sanitarios designades en fodo
cuxo por el Director del Ceniro, .

Art. 518, Las jornadas laborales correspondicntes a las dife-
rentos funciones de porsenal awxilinr synilurio serdan estable-
cidas por la Direccidn, de acuerde con la Junta Facultativae,
velando por ol nejor Munclonamicnte de log Servicios, y se re-
gularun en instrueciones permpanientes del Centro. En ningan ca-
s robasargn el numero de hores somanales fijadas en sy Es-
taluto Juridico. .

Art. 54, En caso de que. por necesidades de low Servicies, €f
personal susitiar sanitario tuviera que efectuar amplizcicoos vs
su jernuda taborul, recibyira la advcuyada comgensacion econd-
mica u horavia. '

Art, 53, Fn casps exiracrdivarios de especializacion, podran
incorporarse ol Ceontra wpersonal avxiliar sanitarie titulado en
régimen de confratacién temporal, siendo adserito a ua servicio
del Centro, porn sin otupar plaza en la pluatilla de diche per-
sonal.

Art. 38, Fl personal admitist
el de servicius técenicos, el religiose, el de oficie ¥ ¢l subal-
terng, s¢ regiran por bl pormas genacales correspondientes gue
eston vigeules para ¢l personst gue coen categorias avalogus a ias
suyas presten sus servicios en Jas Instituciones sanitarias de la
Seguridad Social, accgidas al Fstatuto correspondiente, eon tas
modificacionss one par el cardcter especial del Conire se es-
tablecen en ¢l presente Reglamento ¥ en el de régimen interior

Avct. 37, Bl personal administraiivo Habrda de perfenveer al
Tostilube Macional de Previsién, El personal religiose habri de
actuar de acuvarde con los contratos que se esianliezcan con las
propins ordenes religiasas ¥ & Instituio Nacionn) de Prevision.
El personal de servicios téonicas podra ser thelado o no, v ose
destivira a los servicios de mantenimienio v conscrvacidon de
las ipsiaiaciones v medios con que cucnte el Cantro.

Art. 53, Las retigiosas gue tengan titulacion de Enfermeras
o de Avudanoies Técnicos Sanitarios podran prestar servicios
an la unidad da enfermeris. dependiendo al respecio de la
Jefatura de dicha unidad,

rative de servicios especigles v

TITUILG Vi
RECIMEN DE ENFPERLMUS

Avr. 5 Dado el caracter de Ceptro nacional asistenciad
de [u Clinica «Pucrla de Hivrros, v oa efegius de delerminur e
tipo de preccesos nosoclogicos aue havan de ser asistidus en la
nismie, ¥ osus prioridades, se esiabletera upa Comisidn de Ad-
misign. adscritu a la Secrctaria Coneral, que regulara permas
nentormante exlos cometidos, :

Art, 60, Por g Delemacinn Qenera’ ded To-ivein Nacional de
Previs:dn, a Iraves de la Subdelegacion Geaeral de Soovicios
Saantarius. so estableceran lag normas por les que la Comij-
sion de Admision de Enfermos dol Centre coordine sus ac.
tividades con la Inspeccion Central doe Servicios Sanitarios, para
b admision de enlermos de cualguier procedencia geograliow,

art Bl. En las copnsolias extarnas se admitiran onfermos
para u estudin, previa cita, determindnduse el dia ¥ la hera
2 que seran recibides por ol servicio cocrospendicnie, Las con
sultas externas del Centro funcionardn con las enractevisticas de
un Centro de Diagnastico v Tratamiento.

Art. g2, Ningan enferma tendra dereche a ser asistids en el
Canirp por UuUn facultative ajeno al mi-mo, al menos que lg
auloric: la Direccicn a pronuasta del Jofe det Serwvicio res-
ponsehle de la asistencia. o

Art. 83, 5¢ admitira la bospilalizacion de enfermss gue ne:
stendo benefoctarios de la asistencia saniraria de la Seguridad
Secial, necesilen una asistencia especializads ¥ gue ne podra
exceder del 15 por 100 del ndmero do camas en servicio on
cada unidad departamental; dichos enlermos aeran atendidos
conforme al régimen do asisfencia que pars los mMismos 56 es-
tublezra con carvdcter general en lan Instituciones Sanitarias de
la Separidad Social,

TITULO VIl
FArIMEN DR DOCENClY £ EnvESTICACLON

Art. 64, E| Centro dezareoilara funciones gacentes en las si-
guigntoy dircocionas:



B_O. del E.—Nitm. 40

__3?_.?@}_51‘91‘0 1974

3099

a} Formarion de posgraduades & través de programas de
inieraas ¥ residentes en las diferentes especialidades; de In
Muedicina, ’ :

- b Epseflanza a awiwnnos de la Faruliad de Medicing de lu
Universidad,

¢} Ensehanza a slumnes de carrera auxiliares de la pro-
fasion médica, mediante & constifucién y funcionamienta do
lav correspondientes Escuelas, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

d) Educacién continuadsa, mediante la organizacion de cur-
sos  symposios y eiras actividades cientifico-docentss.

e} FEnsehanza a alumnas que cursen el perivdo de doctorado,

Art. 6%. Lms actividades docentes gue desarrollen jos dis-
tintos facultativos se organizaran de acuerdo con lo estableci-
do en :os respectivos convenios y reglamentos gue regulan di-
citRs actividades las cuales tendran que ser compatibles con las
fureas de asistencia v, en su casa, con les tareas de investiga-
Cion.

Art. 865, El personal no facultative adscrite a las activida-
des ducentes en las diferentes Escuelas de formacion de por-
sonal auxitisr, se regirdn en cuanto a salarins y horarios, por lo
eslablacido por los diferentes Reglamentosz de funcionamiento
de laus Fscuelas.

Art. 87, Fn e] Cenire sc desarrollaran programas de in-
vestigheion, los cuales podran ser lHevados a efecto baje la di-
reccién ¥ la respensabilidad de los facultativos en dedicacion
exclasiva a la investigacién o de facultativos con funcién me-
dice-asistencial, Los programas de investigacién habran de sey
aprobhades ¥ coordinados por Ja Comision de Invustig'acién del
Centra,

Art. 68. Los trabajos de investigacion realizados en el Cen-
tro podran ser objetn de tesis docrorales de Sus BULGres, Cuan-
do reonan los requisitos académicos correspondientes.

Art. &8, Los trabajes deo investigarion que se realicen en el
Centra podran ser pairocinades ¥ financiades por Instiluciones.
Cirgarmismaos o pariicuiares ajepos a la Sepurided Soctal y ocon
la nutnreencion de dsta, sin perivicio de los dercchos de pro-
giqdad inteiectusl gue correspondan a los autores de los ira

aios,

Art. 70. Drevipo informe ¥ sutorizacién de la Direccién, el
porsonal sanitaric del Centro podra ser becado para asistic a
cohgreses, symposios, cursos de perfeccionamiente profesionud
v viajes. pars el estwoin de nueves proredimirntos ¥ téouicas
apicables a actividades que convengan a irs fines del Centro,
narmaneciendo durante sus AuSEAChLE, por evbos moLvoes, oa sl
tuacion de servicio aclivo, ’

TITULC Vil
BEGIMEN JURIDIOD, ECONGMICDT ¥ abhie SR A TIVE

Art, 710 El regimen juridico-luncinnal del Ceniro esiarda re-
zulade por las dispesiciones furcionales, el prosente Heglamen-
to y el régimen interior del Centro.

Art. 72, L1 Centro, econamicamente, se acomodura a los
planes econdmicos anuasles aprobades por Ia Comision Perma-
nents dej Institute Nacional de Previston. La Direccion y Ad-
ministracién glevardn anualmenle el provecto de esfos Planos,
que han do eer informados faverublemente por la Junta do
Ciohierna det Cenilro. -

DISPOSICIONES TRANSITOHIAS

1. Los facultativos, que en la fechs de uprobacion dei pre-
setite Hegirmenta, so encuentren en situucidn de presiucion de
servicio aclive en ol Ceniro y huyan superudo of pericdo de
pruchs a gue se refiere e] articulc 46, podran obtener la con-
firmucién en Ia titularidad definitiva’de la misma plaza que vi-
nigran ocupando, medinnte participacisn en el concursn reslrin-
gido convocado al efecto, en Ins que solc podran optar aguellos
facultativos que en 31 do diciembre de 1972 estuvieran desem
peflando’ la respectiva plaza. Estos concursos seran juzgadus pov
un Tribunal compuesta por:

Prasidente: El Subdelegado generul da Sorvicios Sanitacies,

Vicepresidente: El Director del Centro.

Voraics: Un representanie de la Facollad de Medicina de la
Universidad Autdénoma de Madrid; un representinte del Conscjo
General de Colegios de Médicos; dos Jetes de Departamentio o
de Servicio del Centro, designados por e Institute Nacienalb de
Prevision.

Secretario: Bl Secretario goneral del Comttro,

Seran suplentes de jor miswbros Jo

- Pl Presidente. FE Jefe de la Inspeccion Celerad de Suc
viting Saniteries del institute Nscionn de Prevision,
Dal Vicepresidents: Un Jefe de Depurizmentn dei Centro

- De log Vocaler: Un represcntanie de tn Faru'iad de Medi
cina de lx Universidad Aubonoma de Madrid, Un representante
del Conseie General de Colegios de Médicos; dos Jefes de
departemento o de servicio del Ceniro. designados peor el Ins-
titute Nacienal de Prevision.

Dot Socretarior Un Meédico-Inspector -6l Servicio de Instiiu-
ciores Sanitarizs del Instituto Narcional de Prevision,

vote Tribninal,

Para su actuacion, el Tribunal deberd cansfituirse can nre
sencia fisiea de cuatro de sus miambros eomo minimg y ias
reiniuciones e adaptaran poer mayona.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 8 de febrers de 1§74 por lo que 52 con-
voeg concurso porg lg concesion de beneficios o
lns Empresas gue se instalen en delerminndos po-
ligonos industricles da los declarodos de preferen-
te lotalizacion industrinol por el Decrelo 121771973,
te 7 dz junio. '

{itne, Sr:  El articule 121 del Decreto 121771873, de 7 de
junie, sukre ¢alificacion de determinudos poligonos industriaies
de preforente Jocalizacién Industriel esteblecs gue pars la
concesion de tos beneficios gue en el mismo se prevén, el
Ministerio de Industria convocara los oportunos concurscs.

Este mandate legal, similar al de oiras monas de preferenie
localizacion industrial, se venia cumplimeniando mediante Ja
convocataria sucesiva de concurses en los gue logicamente se
sefialaba un plazo relativeamente corto pars le preseatacién y
resoiucion de solicitudes, s fin de no prolongar excesivamenie
los concursos. Esto daba’lugar a que los solicitantes, en muchas
prasiones, no pudieran madurar suficientemente sus proyecios.
Por oira patte, la Adminisiracion se veia obligada a estudiar,
en poco tiempo, un elevado namoro de solicitudes. Por ello,
parece mas oparlune fijar wn plazo amplio de presentacion de
instancias que proporclone mayor margen para el esiudio de
proyectos y mas llexibilidad en su apreciacidn. Este plazo debe
coincidir, légicaments, con el de vigencia del 11T Plan de Des-
arrolle, marco en ol gue deben inscribirse todas las actuaciones
de promocién regional

En cuanic a jas actividades gue deberan desarralbar fas Em-
presas que se jostalen en los poligonos & gue se reflerce el
Decrato antes citade, el articulo quinte del mismo seiala que
seran las gue para cada unc de elios determine periddicamente
el Ministerio de Tngdustria, en relacién con la consecucién de los
obhietivos gue ¢o determinan en el articulo 3 del repetido De-
creio, v de acterda con las especiales caracteristicas de cada uno
de los poligenos vy de las industrias ya insteladas en los
IMISNos,

Fxistiendo va e=n deferminades poligonos indusiviales. de los
declurados de poiferenie localizacién industrial por el Decreto
de 7 de junio de 3973, condiciones mmfraestructurales sulicisntes
pala promover =n los mismos nuevas instulaciones, ampliacio-
nas, tiaslades o mejoras de industrias ye exisientes, ¥ habién-
dose definido las actividades que, con arregle a los eriicrios
antes =entladoy, pueden ser heneficiadas, proceds la convooun-
lorin de un moncurse para la concesiom de beneficios v dichos
pofiganms. :

En su virtud, v en cumplimiento de acuerdo del Cuonsvjo de
Ministros en su raunidn del dia 18 de enerd de 1974,

Este Minslerie ha tenide a bien disponer Io siguicnte:

Primore —S3¢ convoca CQORCUrSo para la concesion de baonefi-
cins pravistos en el Decrsto 1217/1973, de 7 de junic, & las Em-
presus gue prossuevan industrias de nosva creacion o el fras-
lado v ampliveion o lg ampliacion de otras ya existentes, en
tos poligonads industriales que sc indican a continuacion y e
log gue aquel Pecrefo calificé de préferente localizacion in-
dustrial:

— Sabén Ariciie (Lg Corunal.

— San Ciprian de Vinas (Orenscl.

— bfas Gandarus, en Porrifio (Pontevedral.

— Maontaive (Salamancal.

— Bavas, en Mirands ds Ebro {Burgosi.

— AlMeade Doero, en Aranda de Buero (Burgos),
— EI Sepre tLerida).

— Bajo Eho. en Tortoss, tTarragong®.

— Industrial de Toledo (Potedo).

Manzunares, en Manganares ([Ciudad Real)
Alees. en Alcazar de San Jusn (Ciudad Beafl
.+ EAlbacetel

e Jerez de fa Frondera {Cadiz).

- Campnlia

ED Partad,

Segulidds --Ta roncesion de oz banelicias o gue se alude en
ol apartadn
Fleeiedc -

aniricr s& hatA de acweerdo con jes hases §i-

Foay maiumaa

Doneficiog aplincg!

oz o (o dispuesto on la Loy 1aa i, de 2 de
» ndustrigs de nterés prefereate, en el Docra-
T Eml. de 8 de sepliembre, que desarrelld la Loy anieriar,
v oen ool [ecreto 1741974, de 7 de junio, sobre calificacion de
deternumuioy poliganos indostriales de preferente jocalizacion
indusiring, podien comcedzrse bos heneficios gue s indican a
continuaidn:

110 Redusoinn, tastes el 85 por 130 de los diguientes hin-

FLestas,

al lmpueste Ceperal sobre Transmusiones Petrimoniales y
Actos Juridicos Documentades. Gozaran de reduccion on ' hase
en los arminnes ectablecidos en el nimern 3 del articule 88 de



