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Aspirantes exclutdos

MINISTERIO DE LA VIVIENDA

Ninguno.

Contra la presente Resolución podrán los interesados interpo~
ner en el. plazo de quince dias a partir' 4el siguiente a 6U
publicación en el .Boletín Oficial del Estado.. reclamación de
acuerdo. con el artículo 121 de la. Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. . '

Madrid, 25 de enero de 1974.-"EI Director, José María Turnay.

DE COMERCIO

AU1éricu: Aspectos fisicos, humanos y políticos.
AfrkB: Aspectos fisicos, humanos y políticos.

.,MINISTERIO

RESOLUCION del Instituto Nacional de Urbaniza·
ción por la que se convocan prueba.~ selectivas
libres pa.ra ingreso en la Eacala Auxiliar Admi~
nistratfvá,

Vacantes cinco plazas de la Escala Auxiliar Administrativa
del lnstH uta Nacional de Urbanización, de conformidad con
lo previsto en la Ley sobre . Régimen Jurldico. de las Entidades
Estatales Autónomas,' de 26 de diciembre de 1958, y con la
R0gIamentác~ón General para el in,greso en la Administración
Pública,,, aprobada por Decreto 1411/1968, ~e 27 de junio, r cum·
pUdo el tramite preceptivo d-esu aprobaCIón por la Pre&ldencla
del Gobierno, segün determina el .artículo, 6,2 d} del Estat~to
de Personal. al servicio de los. Organismos Autónomos, aprobado
pür Decreto 2043/1971, de 23 deiulio, se resu-elve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

Basesd& laconvocatorja

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas

Se convocan dnco plazas. Este. número· podrá incrementarse
confurme al Decreto Hll/1968. de 27 de junio, con las que hayan
do prodücirse pOr jubilación forzosa en los seis meses siguientes
a la publicikión de esta convocatoria· y con' las que puedan
prroucirso hasta que finalice el plaza de presentación de ins
tancias Al publicarse la lista. provisional de admitidos, se publi
cará>el número de plazas que en definitiva. comprenderá esta.
convocatoria.

21. Geografia económiCa de Espaí'ia: La agricultura. la ga~

nadería y la pesca.
22, Geografia económica de -España (continuación). Artesa..

nía, la industria. la minería; .el turismo.
23, - Europa: Aspectos físicOs, económicos, humanos y polí

ticos.
24.
25.

UESOtUC10N del Instituto Es¡:mñol de Oceanogra
Na por la que se hace pública la relación de aspi
rantes admitidos y excluidos, con caracter provisio
nal, para tomar parte·. en ·la oposlción convocada
para cubrir vacantes· deOceanógrafos.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias para
temar parte en la oposición convocada por Resolución de la
Dirección de este Instituto de 19 de noviembre de 1973 (_Bo_
letín OfidaL del Estado_número 286 de 29 de noviembre de
1973),

Esta Dir-ecciónha resuelto hacer públícala relación de as~
pirantesadmitidos y excluidos con carácter provisional, para
tomar parte en la referida oposición.

Aspirantes cidmíttdm

Especialidad de Biología.

Arnal Atares, José IgrtuCio. Número documento nacional de
identidad 17.828,25:,.

Bravo de Laguna Cabrera, Jerónimo Dúlningo. Número do
cumento nacional de identidad. 42;698.731.

Gortarl FeI1lández. Ana Maria. Número documento nacional
de identidad 15.138.032.

Oliver Reus, Pedro. Número documento nacional de identi
dad 4L387.276.

Pereiro Muñoz, José_ Antonio, Númeró documento nacional de
identidad 35.967.715.

Especialidad dé Física.

Garcia MorÓn, José Marül. Numero·. documento nacional de
identidad 2.466.287,

3. Los poderes del Estado. El legislativo; el judioial. y el eje
cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

<1. La. representación política. La representación orgánica. La
opiniQn pública y losgru.pos de profesión.

5. El Estado Español: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y carácter;

6. Principales derechos y deberes reconocidos en .el Fuero
de los Espai'ioles. Principales dec1araciones del Fuero del
Trabajo.

7. La organización del Estado Español, La Jefatura del Es~
tado. La sucesión a la Jefatura del Estado. El Consejod¡:ll Reino;

8. La función legislativa. Las Cortes Españolas. El Referén~

dum., El Consejo Nacional. El recurso de Contrafuero.
9. La organización judicial espafio]a: SUs principalesca-

l·acteristicas.
10. El Gobierno. El _Presidente del Gobierno. EIVicepresi

dente y los Ministros. EIConselo de Mintstros y las Comisiones
Delegadas.

11. La Administració4 Publica: Coilceplosy cluses. Las ft.ill~

ciones administrativas.
12. Organos centrales _de la Administración - Pública. La -di

visión ministerial f>spanola. ldea general de las funciones de
los Departamentos ministeriales.

13. La división territorial para la _prestación de los servi
cios estatales. Organos periféricos de _la Administración PU
blica, Los Gobernadores civiles. Otros órganos periféricos.

14. Ministerio de Agricultura. Funciones y organización; ne
creto 2684/1971, de 5 de noviembre.

15. El Instituto de Estudiosl\gro-Sociales fIl. Creación,
misión, régimen, personalidad 1 fines.-

16. Instituto de Estudios Agro-Sociales UD. Estructut'a or
ganica. El Consejó. Constitución. El Instituto de Estudios Agro
Sociales. Estructura.

17. Estatuto de Personal al Servido de los Organismos Autó
nomos: Disposiciones generales. Funcionat"'ios de Garrera pro
pios de los Organismos autónomos. Funcionarios de empleo;

18. La AdministraCión Local. La provincia. La Diputación
Provincial. Las Comisiones Provinciales . deServlcio,s ... Técnicos,

19. El Municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entlda·
des Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas yman
comunidades volunt.arias.

20. La Administración Institucional. Figuras que compr-en,;,
de. Los Organismos autónomos. Servicios administrativos sin
personalidad y Empresas Nacionaies.

21. La Administración 'consultiva: Características y clases;
El Consejo de Est.ado. El Consejo NacionaL Otrosótganos\;~on

sultivos.
22. Procedimiento administrativo: Concepto. y clases. Idea

general de la iniciación, desarrollo y terminación del procedi~

miento administrativo. Los ·recursos.administrativos. Ideage~

neral del procedimiento contencioso-adnünistrativo.
23. Los funcionarios públicos:. Concepto. Estructura de la

función pública. española. Derechos. y deberes; La Dirección Ge~

neral de la Función Pública "'/ la Comisión Superior de Per
sonal.

24. La responsabilidad de la Administración. La re~ponsa

bilidad civiL Régimen disciplinario. Tribunalde honor,
25. Actividad económica de la Administración. Los Planes

de Desl¡l.rrollo y los Presupuestos Generales. del Estado.
26. Las relaciones internacionales; Participación actual de

Espafla en Organismos internacionales.

Programa de Cultura Genertll

1. Características generales -de la Espal18 prerroinana La
Espana romana y visigoda.

2. La dominación árabe en España. La Reconquista: Su ca~

racter y Significación.
3. La unidad 'nacional. Descubrimiento y conquista de

América.
4. Los Reyes españoles de la Casa de Austria.
5. La guerra de Sucesión. Los Borbones en España.
6. La segunda República espaüola: Situación del país en

esta epoca.
7. El Movimiento NacionaL
B. Visión histórica de los grandes, imperios de lá antigüedad,
9. La Edad Media en Europa.' El feudalismo.
10. La Edad Moderna en Europa,. La Revolución fran{;6sa.
11, Europa durante el siglo XIX~ El.' império napoleónico.

La expansión colonial de las grandes potencias.
12.. Las dos grandes conflagraciones mundiales del siglo XX.

Las organizaciones intel'nacionales.
13. Origenes y desarrollo de la literatura espaüoJa hasta el

Si.glo de Oro.
14. El Siglo de Oro españoL
15. La literatura española desde' el Siglo de Óro ha.'ita ]a

generación del··g8.
16. La generación del 98. D".~arrol1o posterior de la lite

ratura en España.
17. Manifestaciones artísticas de la Prehistoria. Arquil.eclul'u

y escultura románica y gótica. .
18. Manifestaciones arUsticas del Renacimiento y del Ba~

noco. Corrientes posteriores.
19. Los grandes maestros de la pintura española,
20. Las zonas geográficas naturales de la Península Ibérica,

Los rios españoles. .



2992 14 feorero 1974 B. O. del E.-Núm. 39

1.L1. Características de Iaspluzas.

al De orden reglamentario.-Dichas plazas se regirán por
las normas contenidas en el Estatuto de personal al servicio
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, y demás disposiCiones modificativas o comple
mentarias.

b) De orden retributivo.-Estarán dotadas con el su-eldo. y
demás retribuciones que figuran en los presupuestos del Insti
tuto Nacional de Urbanización.

el Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria. estarán sometidas aJ régimen de in~
compatibilidades que determina el artículo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba·· el Estat'uto de Personal al Servicio
de los Organismos AutPnomos, y no podrá simultanear eldesem
pefio de la plaza, que, en su caso, obtenga con cualquie:rótra
de la Administración centralizada o autónoma del Estado;

1.2. Sistema selectivo

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis
tema de oposición, que constará de los elercícíos eliminatorios
que se especifican en la base 6.1.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANIES

Para ser admitidos a la prl:Í.ctica. de las prueb¡:¡s selectivas.
será necesario munir los siguientes rüquisit(}s~

2.1. Generales.

al Ser españoL
bl Tener cumplidos dIecIOcho años de edad
el Estar en posesión del titulo de BachIller Elemental o

equivalente, o en condidones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo depresenlaclón de instancias.

dJ No padecer enfermedad o defecto físico que Impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado mediante expedíente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administradón Local, ni hallarse
inhabilítado para el .ejercicio de funciones públicas.

f) Para- los aspirantes femeninos, que daberon haber cUm
plido o estar exentos del ServiCio Social de la mUjer, lJHstará
que se haya cumplido cuando fiJialice el plazo de los tremta
dias señalados para la presentación dedocumentoR.

gJ Carecer de antecedentes penales por la comísi6n de deU
tos dol.osos. Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en
el momento 'de finalizar el plazo de presentaCión de solicitudes
y gozar de los mismosdura:1"lte el procedimiento de selección
hasta el momento del nombramiento, Salvo lo dispuesto en el
apartado fl.

3. SOLlCnlJDF'i

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debu
rán en su solicitud, presentada en duplicado ejemplar, segun
modelo que como anexo I se publica, hacer constar lo slguien1:e:

_al Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitog
exigidos en la norma 2 de la convocatoria, indicando en la·· so
licitud el número de su documento nacional de identidad.

b~ Comprome;terse. en caso.· de obtener. plaza., a jurar acEl.
tamlento a los Principios Fundamentales del Movimiento Nacib
na! y demás Leyes Fundamentales del Reino.

c) Manifestar en su caso, si desean acogerse n los bfmeJi~

cios de la Ley de 17 de j.ullo de 1947, por reunir los reouisitos
exigidos en la misma. ~

3.2. Organos a quien se dirige,

Las SOlicitudes se~ dirigirán al ilustrísimo scü()r Director-Ge
rente del Instituto Nacional de Urbanización.

3.3. Plazo de presentación,

El plazo de presentación será el de treinta días contados
a partir del siguiente al de la publícación dft la con.vocatoria
en el ..Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Hegistro General
del Instituto Nacional de Drbanízación,ú en los lugan,s· que
determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. . . .

3.5. Importe de 108 derechos de exmnen. p<JrQ. tOnlarparte
en las pruebas selectivas '

Los derechos de examen seran doscientas cincuenta pF5eto'\s

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuará cnla Habilita
ción del Instituto Nacional de Urbanización, ° bien por giro
postal o telegráfico, haciéndose constar en este caso en la sofi~
citud. el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las S'Olicituqes.

Dé acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativa, se requeriráaJ interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre~

ceptivos. apercibiendo que si no lo hiciese, se atchiyaJia su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISIÓN DE ASPlR,l¡;;T1;:S

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo dé prE'sentaci6n de instancias; la Di
rección-Gerencia del Instituto N'aclonalde Urbanización apro
bará la lista provIsional de admitidos y. exclufdos, la cual se
hllra pública en el ...BoletinOficial del Estado". En esta lista
habrán de aparecer, a:lrrienos, el nombre y apellidos de los
candidatos yal número de su documento.

1.2, Errores en las solicitudes. 4.

Los errores de hecho que. pudIeran advertirse, podrán. subsa~
narse en cualquier momento de ofitio o a petición del inte
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provísional¡..--odrán los interesados interponer
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publi
cación en el "Boletín Oficial del Estado~, reclamación de acuer
do con el artículo 121 de la Lev de Procedimiento AdminIs-
trativo~ .

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas'o rechazadas en la reso
lución que 6e publicará en el «Bpletín Oficial dél Estado", por
laque se aprueba la lista definitiv3.

La IistadBfinitiva deadmiUdos y exduidos deberá publícar·
s~ asimismo en el. ~Boletín Oficial del. Estado», y en la rnisma
flgurarán.los nombres y apellidos de los candidatos y el número
del documento nacional de identid2.d.

4.5_ Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los Interesados ínter
poner recurso de alzada ant.e el Ministro de la Vi\rienda, en el
plazo de quince días.

5. DESIGNACrÓN, co¡';rPOs1ClóN y AC11.JACIÓN DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo
seil0r Dire;ctor Gerentédel Institut) Nacional de Urbanizadon,
y se publicará en el ,,~letin Oficiul del Estado».

5.2 Composición del·Tribunal.

E,;tanl. compuesto por los siguL-ntes miembros:

Pu;-sidente. Ilustrisimo señor Directür..Gerente del Instituto
Nacional de Urbanización, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de la Escala Técnico-AdmínIstrati
va del Instituto Nacionalde Urbanización; un Ahogado del Es
tado 4e la Asesl)ría Jurídica del :nstituto Nacional de Urba
nización; un·repre~entantede la Subsecretaría del Ministerio de
la Vi'.·¡enda; un representante de la Dirección General de la
Función pública, y el Je(e de] Negociado de Personal y Sumi
nistros del Instituto Nacional de Urbanización, que actuará de
Secreta.río. Se nombrarán, adema!;, tantos Vocales suplentes
como titulares.

5.3. Abstención.

Los miembros del TriblmaJ deberán abstenerse de intervenir.
notificando a la Autoridad cuando (;,m:curran cIrcunstancias pre
vistas en el f11-Uculo 20 de la Lev de Procedimiento Adminis-
trativo. -

5.4. Recw,aGión.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
cuando ccncurnm las circunstancias llrevistas en el artículo 20
de lri Ley de Procedítn¡¡>nto Administrativo.

5.5 A~tHaciól:: y constitución dé,: Tribunal.

E\ Tri bunrd nü podrá constituirs€' ni actuar sin la asistencia,
como minimn·, dE' tres de sus miembros, titulares o suplentes

6. COMIENZO y DESARHOL1.3 DE Ll.5 PRUEBAS

6.1 Progmma

La oposición constará de los siglJÍentes ejércicios:

Primer ejercido: Constará de dc·spartes.

al Cúntcst.ar por escrito, fin el tiempo máximo de dos horas,
a un tema elegido por el opositor, entre los dos sacados a
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suerte del programa de organización administrativa que figura
como anexo II de esta convocatoria.

bl Redactar; en el tiempo de una hora,· un documento sen~

cilla de carácter administrativo. en el cual se.· apreciará y
calificará tanto la redacción camora presentación.

Segundo ejercicio: Constará igualmente de dos partes;

al Copia a 'máquina, durante diez minutos, de'untexto que
facilitará al Tribunal, a una veJocidad mínima de 250 pulsacio
nes por minuto.

bl Toma taquigráfica a mano de un dictado, a una velocidad
de 60 a SO palabras, por minuto. durante un perfocto máximo
de cinco, y correspondiente transcripción a máq uina, en el
período 'máximo de una hora.

• 6.2. Comienzo.
No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido

er¡tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificación de los opo,ritores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los as
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

El Ílama..miento de los aspirantes será úníco, quedando ex·
cluidos aquellos que no comparezcan, salvo en casa de fuerta
muyor debidamente justificando y libremente apreciado por el
Tribunal.

6.5. Fecha, hora y lugar de comienzo de los eiercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y
lugar en que comenzarán :as pruebas selectivas, asicomo el
sorteo que determine el orden de actuación de los oposit.ores,
y ~e publicarA en el «Boletín Oficial· del Estado», ai menos con
qUince días de antelación

6.6. Anuncios sucesivos.

No será oblígatoria la publicación de los sucesivos anuncios
de celebración de los restantes ejercicios en el ..Boletín Oficial
de.l Est&.do>o. N~ obstante, est.os anuncios deberán hacerse· pú,
bllcos por el Tnbunal en el tablón de edictos del Mihisterio de
ia Vivienda.

6.7. Exclusión del aspírante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento dal procedimiento de selección lle
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de l<?s requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui~

rA de la mIsma previa audiencia del propio interesado, pasán
dose en su caso, a la jurisdicción ordinaria si·. se apreciase
mexncUtud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACIÓN DE LOS F~1ERCTClOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

Los dos ejercicios 'de la oposición se calificarán, en cada una
de las partes de que se componen, con puntuacidl16s de cero a
diez, requiriéndose obtener cinco puntos, como mínimo, para
aprobar un ejercicio y pasar al siguiente,

La calificación de dichos ejercicios, consistirá en la medía
resu~tante de sus dos respectivas partes; si bien, aunque dicha
medI~ aJ.c~zase los CÍncó punjas, no sera válida para aprobar
un eJerCICIO y pasar al siguiente, si la calíficacJón de alguna
de las part.es· fuese cero.

7.2. Calificación definitiva.

La calificación definit.iva se obtendrá sacando la media arit
metica de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer
cicios.

8. LISTA PE APROBADOS Y PROPUESTA t>~L THllilJNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes. el 'tribunal pu
blicara relación de aprobados por orden de punt.uaCi6n,· tia pUr
diundo rebasar el número de plazas cOnvocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la reJe.ción de aprobados a la autorid<:td
competente, para que ésta elaboro prepuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados

Jun.tamente con la relación de aprobados, r:Üi1it.ira, a los
exc!usJVOS efectos del articulo 11.2 de la Reglamentación General
para el ingreso en la Administración Pública· el acta de la
ú.ltima sesión en la que habrán de figurar por ordél1 de puntua
CIón todos los opositores que habiendo superado todas las prue~
bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACIÓN DE OOC'VMENTOS

9.1. Dücumentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el Organo convo·
<:ante los documentos siguientes:

'. al Certificación. de nacimiento expedida por el Registro Ci
vil correspondiente.

bl Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse
acampanada del úrigiI1al para su compulsa.) del título exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

c;:) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para.· el ejercicio de funcionf\s públicas, Este certificado deberá
estar expedido dentro de 10$· tres meses anteriores al día en que
termine el plazo señalado en el párrafo primero de la nor
ma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de. no padecer enferme
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el servicio.
Este certificado deberá ser expedido por alguna de las Jefatu
ras Provinciales de Sanidad.

eJ En el· caso· de opositoras, el certificado defihitivo de
haber cumplido el Servicio Social o de estar exentas del mismo,
con mención de la fecha en que finalizó, que· no podrá ser
pqsteríor a la terminaCión del plazo señalado en el primer párra
fo de ht norma 9,2.

f) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
dé julio de 1947, deberán presentar los documentos acreditativos'
de lascondidones que les interese justificar, así como todos
los acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo,

El plazo de presentación será de treintadias a partir de
la publicación de la lista de aprobados,

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir la3~ condiciones exigidas . en· la convocatoria, .'J6 podrán
d.cr~ditHr por cualquíer medio de prueba admisible en derecho.

9.:3. Excepciones.

Los que tuvioran la condiCión de funcic.narios públicos esta
rán exentos de. justificar documentalmente las condiciones y
reql.¡jsltos ya demostrados l'ara obtener su anterior nombra.."
miento,. debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga·
nismo de-· que dependan, acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos:.

Quienes dentro del plazo· indicado" y salvo 105 casos de
fuerza mayor, no presentaron su document.ación, no podrán ser
nombrados, quedando anulad:as todas sus actuaciones sin per~

juicio de la responsabilidad en que. hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este
caso, la Autoridad correspondiente formulará propuesta de nom
bramiento según orden de puntuación a favor de quienes a
consecuencia de la referída anulaciÓn tuvieran cabida en el
número de plazas convocadas.

10, NOMBR.\MIENTÓS

Por la Direccíón-Gerencia del Instituto Nacional de Urbani
Zación, se extenderán los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera. a favor de los interesados, los cuales
habrán. de ser aprobados mediante Orden mínísterial, según
determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Servicio
de los OrgalÜsmos Autónomos, nombramientos que se publicarán
en el -Boletín Oficial del Estado,;,

11. TOMA DE PoSESlÓN:

11.1. Plazu

En el plazo de un mes a contar da la. notificación del nom~
bramiento. deberán los aspírantes tomar posesión de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado el del
artículo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles· del Estado.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder a petición de los intere~
sadQ.s· una prórroga del plazo eBtablecido, que no podrá exceder
de h mitad del mismo, si las Circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos· de terceros.

12, NORMA FINAL

Recurso dé' carácter general contra la oposíción,

La convocatoria y sus bases y cuant.os actos administrati
vos se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecid05 en la Ley" de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de enero de 1971,-El DirectorrGCl-ente, Javier
PcilaA bizanda.
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ANEXO 1

B. O. (¡el K-Núm. 39

•

SOliCITUD DE ADMISIQN A PRUEBAS SELEcnVAS DE IIICRESO EN LA ADMIIIISTRACION PUBLICA .

Ministerio \1 organismo

l. CuerpO, fiCll, 1) . plu,' • que ..pltl

FotQtrall.
Uta de Registro'611,. lit ,~. (a' ,. ulge 'a

comttieitorl.l ere entrÑ8
•,. Feda' d. le otdin de la CQnVocafOf'il

"
•• DAlOS PfRSONALlS Reftene hie impreSo. miCtull¡a o 'CQn CI~Ir" de Imprenta, de¡tndoertblanto los espaclQ teCQdradoa en rojo

,. hkMr apejlldo ., ,'S&gundCilpellldo 5•. N(lmbre

• fecu di ,RKlmllnto 1.. . lugar de naclml~to' Municipio •. ldem: Prolilnela

.. Domicilio 10• lug" de, lkitnlclllo: Municipio \l. ldem: Provincia.

12. .... ", EstadO civil ... Doc, NaL ldentlifad 15. Teléfono

Varón ti MuJ'~ O SolteroQ CandaD Vil/dOO
_.

Núm.

...~ di la mm. 17 NOmbTe del p;di. 18. Profulón del padre

••• Cuo de .. funcionario públleo,lndh::fl'~

ti., Denotnlnilel6n del cuerpo o' plua .91 ""'" Ingreso 'U SUUKI6n actual

.

ReNrvado par. codtficact6n I • • I • I , I • I .. f1_p"t31 14118 I 19.1 1'9021

I".I"".IFI",I" r ,111 I Itll"II' .1,11,1
11. fOAMACION... Titulo. 'ctd4ltli~ que pen• ... Centro qUe, los expidió 21.1 t.ocafldfll

tdlOmilln. '''''''" ....,. ESCf'Ibe. ... Otros conOcimiento, especiales
M",

Bren ""m MiJy
.'M Béslco

MUy Bien BáSicoblM bien bien

... Pruetal selectivas en que hs pertlclpado

. 24.1 Denomlnael6n del cltMPQ· o pIlle r ... ... 24.3 E¡erclclol eprobados

I
I 20.1 I 20.2 I 2O.i .. 12' 22.2 I 22,3 " .1 24.1 24.2 1 2-t3 I

Rolervado pva codificacIón
I , , 1 I I 1 • , I • I 1 • • I I , 1 I I , , , '1' , 11111,11111 ,,1

111. EXt'ffllENcIA

•... Trabajo on I1 AdmInistración rtlbrk. enconQicUm de Interino. eventulIl o. contr.tado

25.1 Fechli ..., F«h6
'ngrcisO cese. 25.3 Mln1.'lterlo u organl:s-mó y centro dIrectIvo en que prestb servidos 25.4 CondIciÓn

,.. Trl:najo en I1 atllpresa J)l"lvaJll

J Reservado par. t"Odl~l&t I 25.1 I ;" I ,u
1

25.' IjgI I 1 ' I I 1 1 ! 1I 1 I • I I I I • II .. I I
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IV. DATOS nrrER!NTFS A LA CCNVOCA.TORlA

14 fenrero 1974 2995

o Olto Telcgnl!lco

o Giro Poslal •.

., > ... ",,,.,, '''" .... ",

"lo" "' c·

V.. OTROS DATOS OUE HACE CONStAR El ASrlRANTl

29.

VI

El ABAJO HP~J:IINTl,

SOLICITA: St.r ftdmilido a las pruehas selecHvu:; ;'j qua se ¡diere In presentA lnslanda. cornpromeHéndase. '''SO de
supcra;'lss, a iUr;)f a'Ht~lnienlo a los I'lin(;iplos Fundame¡:ta!es del Movimiento Ns¡,;ional'j dc¡n!ls Lo)'es Fltnda.
rncnt<lie1, del Aej'1o,

OECLARA: Que son cl>i:rior. todc!> y (;ada uno & 105 Ciltos consignado3 en esta solteltud, y que reúne tos condiclones exl·
gidDS pala ('1 ínpre;;n P.n !<l AdlÍ1ill¡~lr;lc¡6q püblica y lOls especialmente señalados en lo orden de con....ocatoria
¡lllluir.Hmcnte relcridn

En _<·~_·-__.'a -_ de de 197_

tl\l¡¡.. r) .hlial tm'J;lj) ¡m.o)

{¡rfl1!\

n"l~rI¿", fiW.idoll;.I: O /l.rJn,itirlo U Eltc;u;';c, por

ReJo; ¡:in delmil;".al O A,lmllldo O hclui¡fo

I
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ANEXO 11

Temario de Organización Administrativa

L El Estado. Evolución histórica de sU concepto. Estado y
Sociedad.

2, Elementos constitutivos del Estado. La población, el terri
torio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. Diferencias entre poderes y funCiones del E~tado.

4.. La representación· poUtica. La representación orgánica.
La opinión pública y los grupos de presión.

5. 'El Estado español: Sus principios politicos. Las Leyes
Fundamentales. Su significado y carácter.

6, Principales derechos y deberes reconocidos en el Fuero
de, los Españole&", Principales declaraciones del Fuero del Tra
bajo,

7. La organizaCión detEstado españo1.·La Jefatura del Es
tado. La sucesión a la Jefatura del Estado. Et Consejo del
Reino.

8. La función legislativa. Las Cortes Españolas.. El referén~

duro. El Consejo NacionaL El Recurso de Contrafuero.
9, La- Organización Judicial Españdla.Sus principales: c~

racteristicas.
10. El Gobiern,p. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi

dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio'nes
deleg{ldas. .

11. La Administración Pública; Concepto y clases. Las fun
ciones administrativas.

12. Organos Centrales de la Administración Pública. La divi
sión ministerial española. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales.

13. La- división territorial para la prestación de los servicios
estatales. Organos periféIicos <le la Administración· pública. Los
Goberna.dores civiles.· Otros cargos periféricos.

14. La Administración Local. La provincia. La DíputacióI\.
Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos.

15. El Municipio, El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti
dades locales menores Agrupaciones municipa.les rorzostls
y Mancomunidades voluntarias. .

16. La. Administración institucional. Figuras que comprende.
Los Organismos- autónomos. Servicios administrativos sin perso
nalidady Empresas nacionales.

17. La Administración consultiva; Características y clases.
El Consejo. de Estado. El Consejo NacionaL Otros Organos con
sultivos.

lB. Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Idea
general de la iniciación, desarrollo y terminación .. del procedi~
miento administrativo. Los recursos admínistt'ativos. Idea gene·
ral del procedimiento contencioso-administratiVo.

19. Los. funcionarios públicos: Concepto. Estructura de la
función publica española. Derechos' y deberes. La Dirección
General de la Función Pública y la Comisión Superior de Per·
sonal.

20. La responsabilidad de la Admirnstracidn. La responsabi
lidad civil, penal y administrativa de los funciQnarios públicos.
Régimen dIsciplinario, Tribunal de' Honor; .

21. Actividad económica de la Administración, Los Planes
de Desarrollo y los Presupuestos Generales del Estado.

22. Ministerio de la VivieJ1da: Su estructura, y funciones.
Instituto Nacional de Urbanización. Organización y fines.

ADMINISTRACION LOCAL
RESOLUCION de la. Diputación Provincial de Lé
rida por la qUe se hace publica la lista prov(sional
de admitidos al concurso de méritos para proveer
la plaza de Asesor Letrado de esta Corporación.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias al con·
curso de méritosconvoc~do para la provisión de la vacante
de Asesor Letrado de esta. Diputación, se publica la siguiente
lista de admitidos:

Don Antonio Jiménez Rubio, único concursante presentado.

Se concede un plazo de quince días hábiles, a contar del
siguiente hábil al de la publicación de este anuncio en el "Bo
letín Oficial del Estado», para la interposición de reclamaciones
contra esta lista de caracter provisional.

Lérida. 9 de febrero de 1974.-El Presidente José Maria Raz·
quin Jene..-l.031-A. •

RESOLUCION de la Diputación Provincial de Lé·
rida por la que se hace pública la lista provisional
admitidos al concurso plaza vacante de Oficial
Mayor Letrado.

Transcurrido el plazo presentación instancias al concurso
de méritos convocado para la provisíé1n en propiedad de la
vacante de Oficial Mayor Letrado de esta Diputación, a los
efectos previstos en el Reglamento para Ingreso en la Admi
nistración Pública, 27 junio 1968, articulo 5.°, 2, se publica la
presente lista. provisional de admitidos al mismo.

Don Basilio G6mez Monzón.
Don Juan J. Marimón Marimón.
Don Ventura Rodríguez Calleja.

Lédda, 9 de febrero de 1974.~EI Presidente, José Maria Raz
quin Jené.-l.032-A.

HESOLUCION del Ayuntamíénto de Granada refe
rente a la oposición para proveer seis plaza) de
Oflciales Técnico-administrati,vos de esta Corpora·
cíón,

•ResUltado del sorteo público celebrado en el día de la fecha
para det.ertninaL el orden de actuación de los aspirantes de la
oposición a seis plazas· de Oficiales- Técnico-administrativos.

L n. Diego Ruiz Rodríguez.
2. D. Antonio Sánchez Ortega.
3. D.~ Rosario Velázquez Maroto.
4. D. José Manuel Acosta Martínez.
5. D. José Alcalá-Zamora y Ruiz de Peralta.
6. D." Maria Magdalen": de Angula JÜnénez.
7. D." Mercedes do-· Angula Jiménez.
B. D." 1\1aría Dolores Blanca Herrera.
9. D." Maria Paz Casamayor Córne-¿.

10. D. Juan de Dios Casas C;ÓlVeZ.
11. D. Francisco Coba Medina.
12. D. Jaime Diaz Rodríguez.
13. D." Maria del Carmen Duro Lombnrdo.
14. D. José f'rancisco LópezMárquez.
15. D. Manuel Lorente Ruiz.
16. D. Celso Ortiz Rodríguez.
17. D.'~ María Elvira Quesada López.
lB. D, Francisco Reyes Buiz.

El primer ejercicio de la oposición se efectuará en esta Casa
Consistorial, a ias diez de la mañana del dia 4 de marzo pró
ximo. debiendo los opositores concurrír provistos elel documen
to nadonal de idéntidad y boHgrafo o pluma estilográfica.

Lo que Se hace público para conocimiento de los interesados.
Granada, 4 de febrero de 1974.~EI Alcalde.-1.234-E.

RESOLUCION del Cabildo Insular de Tenerife por
la que se transcribe la lista definitiwl. de aspiran.tes
a,dmitidos y excluidos al concurso-oposición convo
cado para proveer una plaza de Arquitecto.

Por el presente se hace público para general conocimiento
que este excelentisimo Cabildo en sesión celebrada el dia 24 de
los corrientes, acordó admitir definitivamente para tomar parte
en el concurso-oposición, para proveer en propiedad una plaza
vacante -de Arquitecto de esta exce.lentísima Corporación, a los
Siguientes señores:

D. Joaquín Amigó Rodríguez.
D. Antonio Calvo Alonso-Cortés.

Excluir definitivamente por no haber completado la docu
mentación a:

D. Miguel Meneses González.

Santa Cruz de Tenerife, 31 de enero de 1974.-El Secretario.
Leopoldo "de la Rosa Olívera.-V.o B.": El Presidente interino,
Leoncio Gramas Tolos8.-901-A.


