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Guipúzcoa (en Pasa/es)

Presidente:

Ilustrísimo sefio!' don Sal"ador Asenio Tovar, Delegado de
Trabajo, Jefe de la Sección, Suplente: Don Julio Gom¿z Ho­
m.ero, Administrativo de la misma.

Vocales:

Don Juan Mateo Merino, Jefe de la Inspección de TrabaJo,
Interventor de la Sección. Suplente: DOI1 Luis Garcfa Tafalla,
ln,>pecior de Trabajo.

Don José Pedraja Ruiz, Secretario de la Sección, Suplente:
Don Andrés Barberena lrazábal, Administrativo de la misma.

Don Joaquín Echevarri Ruano, Secretario Provincial de la
Delegación de Trabajo, en representación de ]a Dirección Gene­
ral de la Función Pública. Suplente: Doña Maria Dolores fer­
nandez Casado, Técnico de la Delegación de Trabajo,

Secretario:

Secretario:

Don Raúl Hel'es Fernández. Administrativo de la Sección.
Suplente: Don Miguel Angel Bcdia Trueba. Inspector de Ope.
racione.s.

.No se di'signa rribunal para la plaza convocada en la Sec·
ción de Cn1.nada por no haberla solicitado ningún aspirante.

Los cilados micmbms de los Trlbunales podrán ser recusa~

dos pOl' iO$ aspirantes admit.idos si concurren las circunstancias
previstas en el articulo 20 de tu Ley de 17 de julio de 1958, sobre
Procedímienjo Administrativo, tal como determina el artícu­
lo 6. n

, 2.°, del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y transcurrido
01 plazo legb!mente señalado al efecto sin formularse recusa­
ción alguna 0, en .su caso. resuelta ésta. se considerarán cons·
tituidos dichos Tribunales.

Lo que se hacp público pam conocimiento de los interesados.
tvlddrid. ~¿ de enero de !974.-EI Delegado general, Javier An­

y,oJoti Cúrdt'n!1s.

Don Juan Manuel Azpiroz VidaHr, Oficial
Sección. Suplente: Don Victoriano Sitnchez
dlO' 2.~ clase de la misma.

Las Pa/moti

Pcesidente'

de 2. a clase de la
MeJchor, Oficial

MINISTERIO DE AGRICULTURA

2orc.nnn. DrJcg-ado df'
Don D,,-niel Vázquez

lltlstrÍsimo sel10r don Benigno Pendas Díaz, Dch'gi.\do de
TrabaJO, Jefe de la Sección. Suplente: Don Bonij'acio Fstnlcla
Curiel, Admini;;trativo de la misma.

Vocales:

Don Salvador Gal'CÍa Alvarado, Jefe de la Inspección de
Traba!o, Interventor de la Sección. Suplente: don Angel GUITi­
ga Márquez, hlspector de Operaciones,

Don Manuel Estrada Muñoz, Secretario de la Sección. Suplcn­
le: Don Claudia Lang~Lentón Machado, Administrativo de la
misma

Don Angel Delgado Martín, Secret~,rio Provinclal de la Dele­
gación de Trabajo, en representación de la Dirección Generai
de la Función Pública. Suplentc, Don Carlos Nüflez y Fern':m·
dez de la Cigon3. Tecnico de la. misma Delegación,

Sccrotdl'io,

Don Melquiades Quint.ero Avala, Administrador de la .See
ClOno Suplente: Don Juan Francisco Sánchez Ruiz, Adtllinistra­
t j va d,", ta misma.

Sel'ilfu

Presiden te,

:Iust.risimo ~efJor don Miil:ucl jI,,10¡Tnn
.¡ rabujo, Jefe de la Sección, Suplente
lr'ub<lzo, Administra!:i\'o do la Succión

Vocales:

Don Daniel Vúzquez Trubazo, .leC< de la In';pccciún de '1[;-]

¡)¡jiO, Interventor de la S(:ccion, Suplente; üOlI Alfre(jo de la
j'uimte Vega Administrador,

Don Francisco Vázquez Cuenca. Secretario de la Sección. Su­
plente, Don José Rodríguez Gl.lrcia, Administrativo de la misma.

Don José Cruz Pa.lacino. Jefe de Sección de la Delegación de
Trabajo, en representación de la Direcci6n Gnnoral dI') la
Función Pública. Suplente:: Don .10':'8 I.uis Cünt[fTHS Cfl"UiJo,
'1 c,:llico de la Delegación de Trabajo.

Secreta¡'jo,

Don José Rodríguez García, Administr'l.tivo de ln Sección
Suplente' Don Ant<Jnio Ym'iez Cifucntes. Adminhtlctclor de la
IIll'irlla.

Viz,coya

Pl;f'sidcnlc:

ilustrísimo ~:0i10r don Fern8ndo Ló¡wz-Barn-.1ncc Hmlrigli':':'"
J.kir>gnrlo de Trabajo. Jefe dI) la Socción Suplente, Don ,los(' MH
Z1l'; Ortiz Adminislndor de la Sección

Vocalet>,

Don Segundo Salaverd Alonso, Jefe de la Inspeu..:it!!1 de Tra­
bala. Interventor de la Secci6n. Suplente: Don Luis F('ccd Nava­
rro, Illspuctor Técnico de Trabajo.

Don Facundo Martinez Lobato, Secretaría de la Sccción. Su
plente: Don Luis Quintana Barragún, Administntti\'o de la
Sección.

Don Jose Maria Gim{:nez Vélez. Jefe de Sección de la DeJe­
gución de Trabajo, en represenlación de la Dirección Ceneral
de la Función Pública, Suplente: Don Victor María Ll.rache
Ei::qucrra, Jefe de Sección de dicha Delegación.

RESU/,UCIO,'Ii riel Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentación del Tabaco por la que se hace públi­
ca la aprobación. para el nombramiento del opo­
sitor a una plaza de Ingeniero Agrónomo vacante
en e! Organismo.

El tribuna! calificador constituído para juzgar la oposición
libre CdlV'}(:8Cia (/111 t"echa·25 de mayo de 1973, publicada en el
"Boletin Uficia] de; Estado~ número 149, de 22 de iunio de H/n,
para la pn:víf,ion dE' una plaza de Ingeniero Agronómo en este
Organismo en sU'; actuaciones de los días 15 y 16 de los corrien­
te's, otorgó <:lJ unicG aspirante presentado don Jesús Maria Gon­
zú!t::z; Hivem. una VGZ sl.Hnadas las puntuaciones correspondien~

tos al primero y segundo ejercicio, la media de 5,4.
De conformidad con el citado Tribunal. se acuerda proponer

a la Superioridad al aspiran te reseñado para cubl'ir la plaza
de referencia.

Lo qu¿ comunico a V. S.
Dios gliurde a V. S.
l\'Indrid, 2:3 de ent'ro de 1974.-Et Djn'clor, Ramón Beneyw

SllllChís,

Sr S •.'('n'tilrio g!'[lvnll d,,! Servicio.

JiLSULUC10N dd Instituto de Estudios Agro-So­
ciales por la ·que se convocan pruebas selectivas
ri!.-;tl'ingIClas para cubn'r uno plaza de Cuntable en
e,'!/e !ns-:'ituto.

\';IC,'\i1l~ Ul1d pldZf; d0 Coniablp ell la plnoLillu del Orga­
nismo ,-'"liúnnmo tn-;(,jjuto de Estudios Agro·Sociules del Minis­
te lÍo Cle .\!~Ticllitur·H, de ccnfonnidad con lo previsto en la Ley
c!¡-) Hegj'l)CH JuriLiico de las Entidades EsLaLates Autónomas de
20 dl' dici!}in:;J'(' de H¡.'Ji:! y una vez cumplidos los tramites que
se ¡'¡ u la la di;;¡)(,,,;ciún tnlOsitOl'ia primera, y previa aprobación
por In I'n'sJd;'l1cú¡ del Gobierno, segun detennina el artículo
se:do 2 d) del Estatuto efel Personal al servicio de los Orga­
m:',nh." ,\~lt(HlUlllO!-i aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
¡elliu..'>i J J.TC'iH'!\-C ('ubrir1tt de acuerdo con !a5 siguientes

Has'.'s de cOl1vocalod«

t,umel'O dc !_)!C1¿US )' des/ino de las I1r¡Sf/1as

Se CGnV¡)Ul uj)osición rC:otrlllgida para cubrir (:0 el lnstHulO
de E"tuc!ins AguJ-Socialcs ulla plaza de Contable.

Sólo podrán concurrir a la misma las personas interinas y
co;Jtralaclw; cid Instituto de EB!udios Agro-Sociales que hayan
jy;,;stmlo servir íos ininterrumpidnJllcnte en este Org,mismo por
un pcrü¡¡!o superior u tíos fll'ias en el mom~nto de la publica
ción del cHado }:>hdllto al 4 de septiembre de 1971, y continúen
en sc¡'vic io "in ljÜ"'l"rupció-n hasta la· celebración de las pruebas
ocupanJo en !;-l kc ha de C,')j1vocatorla plaza de Contable.

La Vi:1U"1fc Ci.lI;vllcada se cubrirá en Jos Servicios centraleS".

al Dp ufdcn reg!8.tncnt",rio: Dicha pln?¡¡ se rcgini POI' h-lS
llrJrJT\;¡e-; UH!\é:nida'i en el Estatuto del Persona! al servicio de
los Oeg;;¡ni:-;mos !\UtÓIlUHlOS aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de jui:u í"8n]clín OJ'idaJ eLll Estado, de 4 de septiembre),
y dc¡nws di-;po,;icioncs modificativas o cumpletncntarias del
rUhllJ0.
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b) De orden retributivo: Estara dotada con el sueldo y
demás retribuciones que figuren en Jos presupuestos generales
del Instituto de Estudios Agro-SociaJes.

1,2, Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se hará mec!iullte oposición,
que se realizará con las correspondientes pruE'bas de que cons­
tan los ejercicios que se especifican en la base 6.1.

1.3. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se ¡'efiere la presente
convocatoria estara sometida al régimen de incompatibilidudeS'
que determina el articulo 53 del Decreto 2.013/1971, por el que
se aprueba el Estatuto del Personal al servicio de Organismos
Autónomos, y no podrá simultanear el desempeño de la plaza
que en su caso obtenga con cualquier otra de la Administra­
ción centralizada o autónoma del Estado.

2. REQUTSlTOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas
seni necesario retl.mr los siguientes rHquisitos:

21 Gen.ETales.

a} Ser español.
b) No padecer enfermedad o defecto flsico que impida el

desempeño de las corre¡;pondientes funciones.
cJ No haber sido separado mediante expediente dlscJplinal'io

del servicio del Estado o de la Administración Local ni hallan:;c
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

d} Los aspirantes femeninos deberán haber cumplido o c~tar

exentos del Servicio Social dala Mujer a la fecha en que
finalice el plazo de los treinta días señalados para la presen­
tación de documentos,

e} Tener los años de servicio exigidos para tomar pmtc en
la presente convocatoria.

f} Tener cumplidos dieciocho aúos de edad.
g} Carecer de antecedentes penales por la comisión de deli­

tos dolosos.
h) Haber sido clasificados por la Presidencia del Gobierno

dentro del grupo d) de la disposición transitoria primera del
Estatuto del Personal al S'ervicio de los Organismos Autónomos,
habiendo prestado servicios ininterrumpidos en el Instituto
de Estudios Agro-Sociales por un periodo superior a dos ai'lús
al 4 de septiembre de 1971 y continuar prest{¡ndolos hasta la
celebración de, las pruebas S'electivas.

:3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en la oposición deberún ('ons¡~­

nar en el modelo normalizado de solicitud que estabJece la
Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 ("Boletín Oficial dd
Estado.. de 5 de junio) nombre y apellidos. número de su docu­
mento nadonal de identidad, edad, pueblo de su naturaleza
y domicilio, y hacer constar 10 siguiente:

al Manifestar expresa y detalladamente que reúnen todos
los requiS'it05 exigidos en la presente convocatoria.

bJ Comprometerse. en caso de obtener plaza, a jurar acata"
miento a los Principios Básicos del Movimiento Nacional y de­
más Leyes Fundamentales del Reino.

d Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi·
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los rcquiS"itos
exigidos en la misma,

3.2. Ofgano a quien se dirige

Las solicitudes se dirigil'6n dchidamt::n;c !"f'init'gn"l.das, H
esta Presidencia.

3.3. Plazo de presenta.cíón.

El plazo de presentación será el do treinta di8.s contado'~
a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el ..Boletín Oficial del Estado,

3.4. Lugar de-·presentación.

La presentación de solicitudes Se hará en el Regístm Gene·
Tal del Instituto de Estudios Agro-Sociales (Los Madraza, 10
o en los lugares que determina el artículo 65 de la Ley dll
Procedimiento Administrativo.

a.s. Importe de los derechos para tomar parte en la oposición.

Los derechos para tomar parte en la opOSición serán de
100 pesetas.

3.6. El importe de dichos derechos se ingresará direct.amente
en el Instituto de Estudios Agro-Socit<les o bien por giro postal
o teI.egráfico, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud
el numero y fecha del giro.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento
Administratívo, se requerirá al interesado para que en el plazo
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptívos, apercibiéndosele que si no 10 hiciese se archivará su
instancia sin más trámites.

4. AD"H5IÓN DE CANDlD ..\TOS

1.1 Li8fa provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Pre­
sidencia del Instituto de Eshldios Agro-Sociales aprobará la
lista provisional de admitidos y excluidos. la cual se hará
pública en el "Boletín Oficial del Estado», haciéndose constar
junto al nombre y apellidos de los mismos el numero de su
documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho qUe pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte­
resado.

1.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrim los interesados interponer
en el plazo de quince dím, a partir del siguiente al de su
publicación en el _Boletín Oficial del Estado» reclamación, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

4.1. Lista definitiva.

Las reclamaciones serún aceptadas o rechazadas en la re,so­
lución de esta Presidencia, que se publicará en el .. Boletín
Olicial del Estado~, por la que se apruobe la lista definitiva,
en la que junto al nombre y apellidos de los admitldos se hará
constar el número de su documento nacional de identidad.

1_5 Recursos contra ,la lista definitiva.

Contru la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner ante esta Presidencia recurso de reposición, en el plazo
de un mes a parlir de la fecha de su publicación en el ~Boletín

Oficia 1 del Eslacro~. .

5. DES¡G~ACtÓN, CO~1POSIClÓ:-; y _-\CTl' .... C¡ÓX llEL TRIBUNAL

3.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calíficadol' será designado por esta Presidencia,
y se publicara en el «BoleUn Oficial de! E5t.ado",.

5.2. CompOSición del Tribunal.

Est.ará compuesto por los siguient.es funcionarios:

Presidente, Presidente del Instituto de Estudios Agro­
Sodales.

VocaleS', Un funcíor.ario del Instituto de Estudios Agro­
Sociales, un representante de la Dirección General de la ·Fun­
ción Publica y otro de la Subsecretaria del Ministerio de Agri·
cultura.

Vocal Secretario: Secretario general del Instituto de Estu­
dios Agro-Sociales.

Se nombrarán tantos suplentes como titulares.
No podrá constituirse el Tribunal sin la asistenda al menos

de tre<;- de Sus miembros titulares o suplentes.

3.3. Abstención.

Los miembro:" (lel Tl"Íbunal deberán abst.enerse de interve­
nir, notíficú.ndo]o a esta Presidpncia cuando concurran las
circunstandas previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce­
dimiento Administrativo.

5.1. Recusación.

Los lIspln:lllles podrán recusar a los miembros del Tribunal
Ctirtndo concurran las circunst.anciflsprevislas en el articulo 20
de la l.ey de Procedimlento Administrativo.

6. COMIENZO y DES,~RROLLO DE LAS PHUEBAS SELECTIVAS

31. 1:'¡erdcios.

La oposición constarú de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio: Ejercicio práctico de contabilidad.
Segundo ejercicio: Contestar por escrito. en el tiempo má·

xjmo de una hora, a preguntas' sobre conocimiento de los
temas del programa adjunto.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.
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6.3, Identificación de los opositores.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los epo­
sitores para que acrediten su idenUdad,

6.'1. Orden de actuación de los opositores.

En el caso de que la actuación de los opositores no fuera
coníunta y simuHánea, el orden de dicha actLiación >ie deter­
minará mediante sorteo público, que se dara a ('OlíO( el' en
el "Boletin Oficial del Estado» al anunciarse el comiPllzo de
las pruebas.

U.5. L!amamientos.

Los aspirantes senin convocados- mediante un solo Hama
miento, siendo excluidos de la oposlción aqueiJos qU<:l no com­
parezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el TribunaL

6.6. Fecha, hora y lugar y comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora
y lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se pllbli­
eará en el ..Boletín Oncial del Estado~ al menos con quince
días de antelación,

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera oblígatoria la publicación de loS" sucesivos anuncios
de celebración de las restantes pruebas en el «Boletín Oficial
del Estado". No obstante, estos anuncios deberán hacerse públi~

CO$ por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas,

68. Exclusión de los aspirantes durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes r;arece de los requisitos exigidos en la convocatoria, Sé le
cxduira de la misma, previa audiencia del interesado, pasán·
dose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria gi se apreciase
inexactitud en la declaración que fonnuló.

7. CALU'ICACIÓN DE LOS EJERCICIOS

7. L Sistema de (;edificación de los ejercícios.

Los dOl; ejercicios de la oposición serán calificados separada
mente con una puntuación de O El lO. Siendo la puntuilcion
mínima de 5 para poder superar cada uno de tos dos ejercicios.

7.2. Calificación, definitiva.

La calificación áefinitiva se cbtendrá s'umando los puntos
obtenidos en lo.'.j dos ejercicios de la oposición.

8. L¡ST,~ DE APHOBA(}üS y PROPl'ESTA DE:L TlllBU"'\i..

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calíficación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicara relación de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar 'el número de plazas convocadas, y elevara
dicha relación a la Presidencia del Instituto de Estudios Agro·
Soc¡ale~, a efectos de elaboración de la oportuna prepuesta
eJe nombramiento de los aspirantes aprobados que haya.n obte­
nido plaza.

8.2. Propuesta complementaria de aprobación.

Juntamente con la relación de aprobados, el 1ribunaJ remi
tirá. a los exclusivos efectos del aniculo 11.2 de la Heglamen
lación General para el ingreso en la Administración Publica,
el acta de la última sesión, en la qua habrán de figurar por
orden de puntuación todos los opositores que habiendo supe
rado toda$' las pruebas excediesen del número de piazas con
v0cuuas.

9. PRESE1"TAUUN DE OOCUMENTOS

9,1. Los [bpirantes aprobados prl'sentarán los siguipl1[f'S do
cumentos:

u) Certificado del acta de nacimiento.
bJ Certificado del Registro Central de Penados y Heb~ldes

que justiLque no haber sido condenado a p"nas que inh.,~bili­

ten para el ejHcicio de las funcion?s públicas.
cl Certificado médico en el que se acredite que no padece

enfermedad o defecto físico que le imposibilHe pnra el ejercido
del cargo. Este certificado deberá ser expedido por alguna de
las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

dl Declaración jurada en la que se haga constar no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario. del servicio
del Estado o de la Administración Local.

el Documento acreditativo, en Su caso, de haber cumplido
o estar exenta del Servicio Social de la Mujer.

f) De haber sido in:luidó en alguno de los grupos señala­
dos en la Ley de 17 de julio de 1947, los justificantes que
acrediten ::,u del'C(h0 a ello.

g} Dos fotograi'ias tamailo carnet.

92. Plazo.

El pinzo de pi ;:.'3entacíÓn sen't de treinta días a partir de
la publicación en el ~Bolf:'t:'.n Oficial del Estarlo" de la lista
eJe npn::lnuios.

En (j.;;l'ectfJ de los documentos concretos acreditativos de
¡-eut'Jir lah cGndic.iones tlxigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cuulquier medio de prueba admisible en Derecho.

Los Que tuvien,n la condición de funcionarios publicas esta­
rán exentos de Justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificado del Ministerio u Orga­
nismo de que dependan acreditando su condición y cuantas
circunstancias consten en su hoja oe servicio.

9.4. Falta de prese11tación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas Sus actuaciones. sin perjuicio
de la. responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso,
esta Pcesidencia procederá al nombramiento según orden de
puntuación a favor de quien a consecuencia de la referida
anulación tuvi2ra cabida en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombmmienlo definitivo.

Por el Presidente del Instituto de Estudios Agro-Sociales se
nombraran funcionarios de carrera a los opositores que, figu­
rando en la prolluesta de aprobados por el Tribunal y publi­
cado en el "Boletín Oficial del Estado", hayan cumplido los
requisitos previstos en la presente convocatoria, Dicho nombra"
miento deberá obtener la aprobación ministerial correspon­
diente.

1 ¡. To.'!", DE POSLS¡ÓN

11 PiuHJ.

En el pinzo d· un mes a contar de la notificación del nom­
bmmiento debcra el nspir,ulte tomar posesión de !;;u cargo.

11.'2. Ampliación.

SI circunstantidS c:;traordinnrías exig.icsen un mayor plazo,
podra ampliarse por Orden de esta Presidencia en la que se
consigne el fundamento de la concesión.

12. NOHMA FJNAI.

Hecur,)/) de carácter general contra la oposicíón

:'.a convoca!.o! ia y sus ba!;;es y cuantos actos administrativos
se deriven de éf-ta y de la actuación del Tribunal podrán ser
impugnado3 por tos interesados, en los casos y en la forma
estab!('(:idos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo qua comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios gmude a V, S. muchos años.
MaJtid, 11 de enero de 1974,-El Presld!nte, Emilio Lamo

el". Espino,sa ~ Enriquez de Navarra.

Sr. Secretario (1('1 Instituto de Estudios Agro-SociaJes.

TEMARIO

GRUPO 1

Derecho administratívo

L La id en de Derecho.--La funcíón social del Derecho.­
DC'l'E'cho objet;vü: Derecho público y Derecho privado.-Dere­
cho,; especía lt~s.

2. El lJerecflo administrativo: Origen y evolución histórica.
Concepto y conknido.

3. El acto administrativo.-Su coneepto.-·Ctases y eJemen"
I(¡s.-Motivación y nolificación de los actos administrativos:
El silencio administrativo.

4. La Ley de PrOCEdimiento Administrativo de 17 de julio
de 195B.--L05 órganos administrativos: Creación y competencia,
Abstención y recuperación de funcionaríos.-Los interesados en
el procedimiento administrativo.

5. La actuación administrativa: Normas generales.-Requi­
sitos, eficacia e invalidez de los actos administrativoS.-Térmi­
nos y plazos.-Información y documentación.-Recepción Y re­
gistro de dOCUfile'ntos.
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6. El procedimiento administrativo: Iniciación, ordcnnclón,
ínslrucción. terminaCión y ejecución.-Comunicucloncs y noli­
ftcaciones.

7. Revisión dC' los actos en vía administrativa.-Rcvisión de
ondo.-Recursos administrativos: Alzada. reposición y revisión.
El procedimiento sancionadoL-Reclamacíones previas al ejer­
cicio de las acciones civiles y laborales.

8. La jurisdicción contencioso-admlnistrativa.-Su organi7-1.1­
ción en Espaila.-Las partes.-Actos impugnablcs.-Idea general
dc:J procedimiento.

9. Los contratos adll1inistrativos.-Concepto y cJases.--Estu­
dio de sus elementos.-Su cumpJimíento.-La revisión de pre
cios.-Resolución, resciSIón y denuncia de los contratos.

10. El servicio público.-Formas de gestión de los servicios
públicos.-Examen especial de la gestión directa.

11. La gestión ináirecta,-Sus modalidades.-La concesión:
Su régimen jurídico.-Empresas públicas y Empresas mixtas.

12. La expropiación forzosa: Concepto, naturaleza y fun­
cionamiento.-Elementos.-Procedimiento general de expropia­
ción forzosa.-Garanfías jurisdic:cionales,-La requisa.-La ocu·
pación temporal.--La transferencia coactiva de biencs fungibles,

GRUl'O JI

Contabilidad

1. Concepto general de la Contabilidad.--·Fjnes que ~,e pHl
pene.-Relación de la Contabilidad con otras ciencias.--Uasifi
cación de la Contabilidad.-Sístema y método de contabiliza
dón.-RequisitoS que deben reunir pata su aceptación.­
Teneduría de libros,

2. Partida doble.-Su fundanlCnto.-Origen y ven¡aias.~-­

Personificación de las cucntas.--Hechos contables. ,-Libros de
Contabilidad y sus cIases.-Disposiciones generales del Códig-o
de Comercio sobre los miS1nos.-Libro efe inventarios V baluu­
ces.-Su estructura.-Anotaciones que en él se pract¡can_-­
lnventario.-Su dasific9.CÍón.-Fiíación, valoración y Of'tJcrH;ción
de Jos elementos que lo integran.

3. Libro diario.-Asientos y sus clasificadoTIPs_--Forma de
redactarlos.-Libro mayor.-Pase de Jos asientos en un libro a
otro.-Errores en estos libros y modo de subsanarlos,

4. Desarrollo de los apuntes contable!> con ekmentos- 8uxi·
]jares.-Libros auxiliares y ficheros.--'-Relaciones con los libros
principales.

5. Cuentas_~Su tecnic¡~mo,- Divi$¡ón.-CHrnclerí~ti('C1s de ID:;
cventas administrativas y especulativas_-De w110r y de P-;plCi­
tación,-Clabificación general ele las cuentHE en el bHhnce
do inwmtario,

6. Cuentas personales; Sus CI"lSCs.-Opcraciullcs de cuenla
propia y de cuenta ajena.-Cucntas !levadas t, Jos correspün­
¡;ales domiciliados en el cxtrnnjcro.

7. Estudio general de Jas cnE'ntas corripntescoJ1 interés-o
J'vtétodos directos, índjn'ctos y ha'1lbw'gués_-Dc-f1lo:::tnH_ió:l nw
temática.

8. Cuentas repreSentativas.-Bu concepto --Cuent¡\::-; de cajd,
valoreü mobiliarios y efectos de giro: Su ~;igllin(ndo, asientos
y salarios.

9, Cuenta de mercaderías; Valores qUD rC'nresenta, fcl'nns
de llevarla, saldo y r'eguJarizacióll.-Cuentfl-s de biL'il(<; mu('bli',,-;
inmuebles y sC'movientes: Estudio anaíitico efe la~ mJsnH1s

10. Cuentas representativas de regulariLación y {\j'den; Rn-'­
ve estudio de las mismas:-Negoc:ios en comisión; Cuen!;JS de!
comitente y del comisionista.

11. Cuenta de capital: SignÍficado, asientos y s<:tldo,-· CUCIl
las de resultados: Estudio de las principales.

12. Balance de comprobación.-Jnvestígadón y COlrc(rión 'íil,
los e¡Tores que pueden flcusar.-Balance provisional de ,;<:¡)c!o;s.
Su comprobación.con la Contabilidad 3ux¡¡íUl·.--r:SI~do Ce ,;:
tuación económica provisional.

.13. Operaciones de balance gencraI.·-Formudón del inv2il
tario.-Regularizacióll de cuentas_~Asientosde cierre y /"(';lP{H'
tura de la Cont.abilidad.

14, Sociedades mercantiles,-Su.s clases.-Bnwe f";fudio Icg,¡I
y contable de las Sociedades regular colectiva, conHl.ll(Jjun·ia )
de responsabilídad limitada.

15. Sociedades anónimns.-Ley de 17 de julio de lBS] --Cucn
tas características.

16. Obligaciones amol'tizHb¡es.-Concoptc.~P¡TCCP!(j"-;--APUll

tes contables relacionarlos' con ellas.
17, Entidades corporativas,-Concepto del pl"eSUpue:"to

Asientos de apertura.-DesarroIIo y liquicfadón de la Contabi
lidad de las Entidades sometidas al rógi¡n('O de presUpUf'stoS.

JB. Contabilidad agrícola.-CaracteristicHs,-Cuenlas princi
pales y asientos.

J9. Tecnicismo de la Contabilidad prpsupuestarid.~-Pr0SU
puesto corriente y resultas de elercidos ceHados_-ObJigacjon('~,

de ejercicios cBrrad'os,-Contraido, formaHzncíón e ~il1tervctlidf;­
Devolución y minoración de íngresos.-Consigmlclón y r2mn
nentes de crédito.-Cuentadante.

20. La ejecución del presupuesto de gastos.-Fases prindpa
lcs,-EI control financiero de gastos y pagos.--Idea gcner,il de
la ejecución presupuestaria en relación con los ingresos.

21. Justificación de los gastos y pagos según su na!;uraleza.
Lo~ gastos de personal: For;nacióa de nómimjs,~-J(i<:tificnción
de Jos gastos de personal de material.

22 DocmncntO$ áe Tesorería: Clases, contenido y procedi­
mk,nto de lr;;mHación,

2:1. Idea !;cni'l"uJ del sistema financiero de las EntídadC'~

('sta tales autól1omu'i.-Pr'esupuestos_-lngeeso5 y gastol;.-Conl¡.¡
bíJidnd e fntcrvcnción,

l?HSOLUCfON dpl '!l~tituto de Estudios Agro-.'":'o­
ciales por la que ~e convocan prwJbas ~electivas re.c.'­
tringidas para cubrir nueve plazas de Taquime·
can6grafos en este InstituiD.

VacHntes nueve plazas de Taquimeca.nógrafos en la plan­
tilla del Org-anismo Rutúnomo Instituto de Estudios Agro­
Sociales, del Ministerio de Agricultura, de confonnidad con lo
previsto en la Ley de Régímen Juridico de las Entidades Est~­
tales Autónomas de 26 de diciembre de 1958, y una vez cumpli­
dos los trámites que señala la disposición transitoria primen:"!
y pJT'via aprobación por la Presidencia del Gobierno, según _.de­
terminfl el artículo 6,°, 2, dI, del Estatuto de Personal al Ser­
vicio dt' los On?;unismos Aulónomo<;, aprobado por Decreto 2m;)¡
1971, de 2:J de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguif'nlcs

B¡I~eS de convo<.:atOI'ia

1 1 Número de plazD,s .\' d-:,stúw de las múm1C/s.

Sí' Con\OCd op,,~,ición n'sti'ingidH para cubrir 1011 el lnslilu!o
di' E",uciios Agro-Sociftles nueve plazas de Taquimecanógrafos

Sólo podrán cüncurrir a la míS'lla las personas intorina.<; y
conln-üüdas del In:;;lituto de E.,:,tudios Agro-Sociales que hayan
pI'i:'stado sPr\'icio;¡ ininterrumpjdos en e-ste Organi;;mo por .un
pedodo sUlwnúr a dos arIOs en el moment.u de la pubJ¡caclOl1
del citado· Estatuto al 4 de septiembr,_' do 1971 y continÚ0!1
pn~c;lúnd()lo5 hasta la ce:ebrnción de las prueba::; seledivas<

Las. VHcuntes convocadas se cubrirán en los Servicios Cel)'
Indos.

1 '[ ¡ C,u<-lctcj"istic~lS de )as pl'17';l";

1:j) De pJ'(.kn reglamcnhn·;o. Dichas pLL,,:as se !".*irán por
las nonnl-)S conicnidfls en el Estaluto de Per::01H1! al ServlClo
de lo" Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2013/197J,
de 21 de julio ("Boldín Oficia) del Estado" de ·1 de scpti-;:;mbt'd,
y d0m<is disjJosiciones modificativas o cOlllpJ-':'r:lcntarías-' dr~l

mismo
bl De orden rotxibutivo, Estarán dotudas con el sueldo y

d{'lrJó n'trjbucl():1C-~s que figuran en los P:'CS1l1_11_L'Slus gCl1'_'li[ ,'s
dp) ¡nsLi~uto de Estudios },gro :-':'ur:\c!l.es

[_2, S'istefl1o seledivo.

1,d;"L'ccjón de los aspin')'i('S se r(oa!;'CI.!·'~ l1lslii)l:le ;__ ~1-
ITP.~i){l!1dil'nj.l'S pnlé'b<:ls oli:T1Ü,'110I':,:,o" Ulk' Cl:1S:¿,!'iln de 1;'':;
e¡{,relcio':'> que se cspecíf\cHI1 en la hnse 31.

['1 Jn('ompatihiiidad<'s.

Las per';ünw; que obtengan !óh p;a-.cL1s a que se n}fii:'rc ia
pl"est'IlL,~ convocatoria estarún sü¡l~e::(1as ül rég;mcn de Í!1CUlll
paLib'¡1;d¡¡des que- determina pi <:lrtíClilo 53 del Decreto 20B/19il
por ¡,I que se apnlE'bd el E.o;:,.,tuto del Personal al Servicio de
los Op;anisll1os Au1onomos, v no podl'iw simultanear ei des­
errpí'Jl<) de Id plaza que, en' su cnso, obtengan con clIHtrjuier
01:';1 ele In Adlllinisi;nición centralj;'ada o autónoma del Est<ldo

2, nEQl:IS1HYi DE lUS CANDJOHOS

[-'<:rn ';eJ" udmi¡idos ü la práctica de las pruebas ::;eJ,"div,'<
senl ]l:'(;('sano reunir los ~:¡gtli('nies requisitos:

2,1 Cew.¡:rales.

al :::;r-~r espélúo).
b) Tnner cumplidos dieciocho ~dlOS de edan
el No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

dGSClllperlo de las corr('spondicnt(1S funeio/H's.
eH No habel' sido separado mediante expediEnte disciplina­

rio del sU'vicio del Estado O de la Administración Local ni
hallarse inhabiütH-do para el ejercicio de funcioneS públicas,

el Los aspirantes femenino.'> debenJ.n haber cumplido o estar
px:,·ntos dp.l Servicio Socj81 de la Mujer a la fecha en que finalice
el piaD) de los treinta dfas sci'lalados para la presentación df!
dot""_tl me,n tos.

n Tener los afíos de servicio exigidos para tomar parte en la
pr,:'sente cor,vocatoria.

g) Carecer de antecedenks penales por la comisión de deli­
tos dolosos.

h) Huber :;ido clasificados por la Presidencia. del Gobierno
dentro de los grupos bl o dJ de la disposición transitoria pri­
llWl'<l del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Autónomos, habiendo prestado servicios ininterrumpido~ en
el ln-,,;titllto de Estudios Agro-Sociales por período superwr ti
d03 ai10s al 4 de septiembre de 1971, y continuar prestándolos
~H;;td l¡¡ cf:'lebración de las pruebas selectivas.


